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1. DEFINICION

El presente procedimiento busca establecer los pasos a seguir para la identificacion y
gestion de los conflictos de interés que se lleguen a presentar en la Institucion, incluyendo
a todo el personal administrativo, docentes de planta y contratistas, esto con el fin de
prevenir riesgos juridicos y establecer tratamiento adecuados para cada situacion.

2. ALCANCE

El procedimiento aqui descrito aplica para la gestion de conflictos de intereses manifestados
por personal administrativo de todos los niveles y grados, docentes de planta y contratistas
vinculados a la Institucion.

3. ESTRUCTURA
3.1. GENERALIDADES

La Universidad del Tolima es un ente universitario autbnomo, de caracter estatal u oficial,
del orden departamental, creado por la Ordenanza No. 005 de 1945, con personeria juridica,
autonomia académica, administrativa y financiera, y patrimonio independiente, que
elaborara y manejara su presupuesto de acuerdo con las funciones que le corresponden. En
lo concerniente a las politicas y la planeacion del sector educativo, esta vinculada al
Ministerio de Educacion Nacional.

Como entidad publica, a la Universidad del Tolima le asiste la responsabilidad de contribuir
con la construccién de politicas tendientes a mejorar la percepcion de los ciudadanos hacia
la administracion publica, la cual, desafortunadamente  para el caso colombiano, se ha
caracterizado por indices de corrupcion (Estudio de la OCDE sobre integridad en
Colombia,2017), situacion que requiere de la implementacion de medidas adecuadas vy
efectivas que permitan mitigar esta problematica.

Una de las aristas sobre las cuales la Universidad del Tolima debe trabajar con el fin de
lograr una cultura organizacional adecuada y transparente, es la relacionada con la
identificacion y adecuada gestién de los conflictos de intereses que se lleguen a suscitar en
los integrantes de la comunidad universitaria objeto de los presentes lineamientos. No
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obstante, es preciso contar con una herramienta adecuada que permita a los destinatarios
de estos lineamientos, identificar, reportar y gestionar adecuadamente este tipo de
situaciones, pues es la capacitacion y adecuada divulgacion de la informacion, lo que
permitira a los actores directamente implicados, diferenciar y evidenciar cuando y por qué
se presenta un conflicto de intereses.

En concordancia con lo descrito, la Direccion Gestion del Talento Humano, como unidad
encargada de gestionar el talento humano y todo lo que este componente implica, desarrolla
un documento que contiene los lineamientos para la identificacion y gestién de los conflictos
de interés, el cual condensa los componentes principales y adecuados para que los
destinatarios logren identificar adecuadamente un conflicto de intereses, y asi lograr una
efectiva gestion de los mismos, en ese mismo sentido, se procedié con el disefio de dos
formatos destinados a facilitar la identificacion y reporte de conflicto de intereses por parte
de los destinatarios.

Este procedimiento sera aplicado en la Universidad del Tolima como ente auténomo e
independiente, asi mismo, seran de obligatoria observancia para los siguientes integrantes
de la comunidad universitaria:

Integrantes del Consejo Superior y Académico
Rector/a

Vicerrectores/as

Decanos/as

Empleados/as publicos/as del nivel Directivo y Asesor
Empleados/as publicos/as administrativos
Empleados/as publicos/as docentes

Trabajadores/as Oficiales

N hWN -

3.2. DESCRIPCION

PROCEDIMIENTO PARA EL REPORTE DE CONFLICTO DE INTERES DE
EMPLEADOS/AS NUEVOS/AS
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N° | RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Diligencia el FORMATO TH-P21-01-DECLARACION CONFLICTO DE INTERESES-
ANUAL, el cual sera suministrado por la Direccion de Gestion del Talento Humano.
1 Empleado a Nota: Las declaraciones de los empleados/as publicos/as con nivel directivo y
vincular aquellos adscritos al despacho de Rectoria, deberan remitir la manifestacion de
conflicto de intereses ante la Direccion de Gestion del Talento Humano, esto con el
fin de que dicha dependencia realice el andlisis respectivo, para lo cual podra
apoyarse en la Oficina Juridica y Contractual.
Técnico
2. D"ec.‘?"’” Recibe el formato de la persona a vincular.
Gestion del
Talento Humano
Profesional
3 IL;n[')Viféiﬁgrl]o de Revisa los formatos recibidos y realiza un andlisis preliminar de los potenciales
' Gestion del conflictos de interés que se evidencien.

Talento Humano

Jefe Direccion

Recibe y evalua los formatos que el /la profesional Universitario/a ha analizado en
donde se evidencia un potencial conflicto de interés, y clasifica segin corresponda
en (a) aparente y (b) Real.

4. |Gestion del
Talento Humano En caso de no proceder la vinculacién por la materializacién de una inhablidad o
incompatibilidad, se determina la no vinculacion.
Profesional Recibe los lineamientos para el tratamiento de los conflictos de interés identificados
Universitario y cita a la persona a vincular con el fin de informarle sobre su (a) No vinculacién o
5. |Direccion (b) Tratamiento a aplicar para la gestién del conflicto de interés.
Gestion del
Talento Humano | Del analisis efectuado se dejara constancia en acta de reunion
Tecnico
6 Direccidn Archiva en la historia laboral de los/las empleados/as nuevos/as vinculados/as, los
" | Gestion del FORMATO TH-P21-01 DECLARACION CONFLICTO DE INTERESES-ANUAL
Talento Humano
Profesional Proyecta oficio para el /la jefe de la Direccién, a través del cual se informa al/la jefe
7. | Gestion del inmediato/a de la persona a vincular, sobre la existencia del conflicto de interés y
Talento Humano |los tratamientos que se han adoptado para su gestion.
Jefe Direccion
8. |Gestion del Revisa el contenido de la proyeccion y firma el oficio.
Talento Humano
Auxiliar
9 ggrgéz:sétr:atlvo Remit_e a través_ de corr.espondencia y correo e_Iectrénico el oficio firmado para
' - conocimiento y fines pertinentes del/la jefe inmediato/a.
Gestion del
Talento Humano
Jefe inmediato Realiza el seguimiento a la apliacion de los tratamientos para el conflicto de interés,
10. |empleado y en caso de identificar un icumplimiento, reporta a la Direccion Gestién del Talento

vinculado

Humano.
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PROCEDIMIENTO PARA EL REPORTE DE CONFLICTO DE INTERES DE EMPLEADOS

ANTIGUOS ACTIVOS:
N° | RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Diligencia por una sola vez el FORMATO TH-P21-01 DECLARACION CONFLICTO DE
INTERESES-ANUAL, el cual sera suministrado por la Direccidn de Gestién del Talento
Humano.
Empleado/a . . . N
1 antiguo/a activo/a Nota: Las declaraciones de los/las empleados/das publicos/cas con nivel directivo y
aquellos adscritos al despacho de Rectoria, deberan remitir la manifestacion de
conflicto de intereses ante la Direccion Gestion del Talento Humano, esto con el fin
de que dicha dependencia realice el analisis respectivo, para lo cual podra
apoyarse en la Oficina Juridica y Contractual.
Técnico
2. D"ec.‘?"’” Recibe el formato del o los empleados antiguos activos activos.
Gestion del
Talento Humano
Profesional
Universiatrio de . -~ . A - .
3. |ia Direccion Rewga los fo_rmat,os reC|b|dos_ y regllza un andlisis preliminar de los potenciales
2 conflictos de interés que se evidencien.
Gestion del
Talento Humano
Recibe y evalua los formatos que el/la profesional Universitario/a ha analizado en
Jefe Direccion donde se evidencia un potencial conflicto de interés, y clasifica segun corresponda
4. |Gestion del en (a) aparente y (b) Real.
Talento Humano
Del analisis efectuado se dejara constancia en acta de reunién.
Profesional
Universitario Recibe los lineamientos para el tratamiento de los conflictos de interés identificados
5. |Direccion y cita a la /el empleada/o con el fin de informarle sobre el proceso para la gestion
Gestion del del conflicto de interés.
Talento Humano
Tecnico
6 Direccidn Archiva en la historia laboral de las/los empleadas/os antiguas/os activas/os, los
* | Gestion del FORMATO TH-P21-01 DECLARACION CONFLICTO DE INTERESES-ANUAL
Talento Humano
Profesional Proyecta oficio para el/la jefe de la Direccion, a través del cual se informa al/la jefe
7. | Gestion del inmediata/o de la o del empleada/o , sobre la existencia del conflicto de interés y
Talento Humano |los tratamientos que se han adoptado para su gestion.
Jefe Direccion
8. |Gestion del Revisa el contenido de la proyeccién y firma el oficio.
Talento Humano
Auxiliar
Administrativo : . . - .
9 | Direccion Remlt_e a través de corr.espondenua y correo ele_ctronlco el oficio firmado para
Gestid conocimiento y fines pertinentes del o la jefe inmediato/a.
estion del
Talento Humano
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NO

RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

10.

Jefe inmediato
del empleado
antiguo activo

Realiza el seguimiento a la apliacién de los tratamientos para el conflicto de interés,
y en caso de identificar un icumplimiento, reporta a la Direccion Gestién del Talento
Humano.

PROCEDIMIENTO PARA EL REPORTE DE CONFLICTO DE INTERES PERIODICO:

N° | RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Diligencia el FORMATO TH-P21-02 DECLARACION CONFLICTO DE INTERESES-
PERIODICO, el cual sera suministrado por la Direccion de Gestion del Talento
. Empleado Humano, cuando identifique la materializaciéon de un potencial conflicto de interés.
antiguo activo Esta manifestacion debera realizarse dentro de los dos meses siguientes a la
identificacion de la situacion de potencial conflicto de interés.
Técnico
> Direccién Recibe el formato del/ la o los/las empleados/as que manifiesten el potencial
" | Gestion del conflicto de interés.
Talento Humano
Profesional
Universiatrio de . - . P o .
3. |a Direccion ReV|§a los fo_rmatps reC|b|dos_ y regllza un analisis preliminar de los potenciales
I conflictos de interés que se evidencien.
Gestion del
Talento Humano
Recibe y evalua los formatos que el profesional Universitario ha analizado en donde
Jefe Direccion se evidencia un potencial conflicto de interés, y clasifica segun corresponda en (a)
4. |Gestion del aparente y (b) Real.
Talento Humano
Del analisis efectuado se dejara constancia en acta de reunién.
Profesional
Universitario Recibe los lineamientos para el tratamiento de los conflictos de interés identificados
5. |Direccion y cita al empleado con el fin de informarle sobre el proceso para la gestion del
Gestion del conflicto de interés.
Talento Humano
Tecnico
6 Direccién Archiva en la historia laboral de los/las empleados/as antiguos/as activos/as, los
" | Gestion del FORMATO TH-P21-02 DECLARACION CONFLICTO DE INTERESES-PERIODICO.
Talento Humano
Profesional Proyecta oficio para el/la jefe de la Direccion, a través del cual se informa al /la jefe
7. |Gestion del inmediato/a del/la empleado/a, sobre la existencia del conflicto de interés y los
Talento Humano |tratamientos que se han adoptado para su gestion.
Jefe Direccion
8. |Gestion del Revisa el contenido de la proyeccioén y firma el oficio.
Talento Humano
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N° | RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Auxiliar

Administrativo

9. |Direccién
Gestion del
Talento Humano

Remite a través de correspondencia y correo electrénico el oficio firmado para
conocimiento y fines pertinentes del/la jefe inmediato/a.

Realiza el seguimiento a la apliacién de los tratamientos para el conflicto de interés,
y en caso de identificar un icumplimiento, reporta a la Direccién Gestién del Talento
Humano.

Jefe inmediato

10. del empleado

PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACION Y GESTION DE LOS CONFLICTOS DE
INETRES MANIFESTADOS POR LOS CONTRATISTAS:

N° | RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Diligencia el FORMATO TH-P21-01 DECLARACION CONFLICTO DE INTERESES-
ANUAL, el cual serad suministrado por la Oficina Juridica y Contractual, y lo remite
junto con todos los demas anexos para el proceso de contratacion.

1 |Contratista . .
Nota: Las declaraciones de los contratistas cuyo ordenador del gasto sea el Rector,

, deberan remitir la manifestacion de conflicto de intereses ante la Direccion de
Contratacion, esto con el fin de que dicha dependencia realice el analisis respectivo.

Empleado
2. D|rt:zc_C|on Recibe el formato del/la o los/las contratistas.
Juridica y
Contractual.
Profesional
Universiatrio
3 adscrito al Revisa los formatos recibidos y realiza un analisis preliminar de los potenciales
" |despacho del conflictos de interés que se evidencien.
ordenador del
gasto
El/la ordenador/a del gasto recibe y evalua los formatos que el/la profesional
Ordenador del Universitario/a ha analizado en donde se evidencia un potencial conflicto de interés,
4 gasto y Direccion |y con orientacion de quien ejerza la Direccién de Contratacién, clasifica segun
" |Juridica 'y corresponda en (a) aparente y (b) Real.
Contractual.
Del analisis efectuado se dejara constancia en acta de reunion.
. Recibe los lineamientos para el tratamiento de los conflictos de interés identificados
Profesional

y cita al contratista con el fin de informarle sobre el proceso para la gestion del

Universitario . . -
conflicto de interés.

5. |despacho del
ordenador del

gasto En caso de materializarse una inhabilidad o incompatibilidad se informa que por

dicha razén no es posible culminar el proceso de contratacion.
Empleado Archiva en el expediente contractual, los FORMATO TH-P21-01 DECLARACION
contratacion CONFLICTO DE INTERESES-ANUAL
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Profesional
despacho del

Proyecta oficio para firma del ordenador del gasto , a través del cual se informa al/la

7. supervisor/a, sobre la existencia del conflicto de interés y los tratamientos que se
ordenador del -
han adoptado para su gestion.
gasto
8. Ordenador del Revisa el contenido de la proyeccion y firma el oficio.
Gasto
Auxiliar
Administrativo : . : L. L
9. |despacho Remltg a traves_ de corr_espondenma y correo electronico el oficio firmado para
' conocimiento y fines pertinentes del supervisor.
ordenador del
gasto
Realiza el seguimiento a la apliacién de los tratamientos para el conflicto de interés,
10. | Supervisor y en caso de identificar un icumplimiento, reporta al ordenador del gasto y a la

Direccion de Contratacion.

PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACION Y GESTION DE LOS CONFLICTOS DE
INETRES MANIFESTADOS POR LOS MIEMBROS DEL CONSEJO SUPERIOR Y
CONSEJO ACADEMICO:

N° | RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Diligencia al momento de la posesion el FORMATO TH-P21-02 DECLARACION
1 Empleado CONFLICTO DE INTERESES-PERIODICO, el cual sera suministrado por la secretaria
antiguo activo general.
5 Emplea@o Recibe el formato del o los empleados que manifiesten el potencial conflicto de
. |secretaria . .
interés.
general
Profesional
3 Universitario Revisa los formatos recibidos y realiza un analsis preliminar de los potenciales
" | Secretaria conflictos de interés que se evidencien.
General
Recibe y evalua los formatos que el /la profesional Universitario ha analizado en
. donde se evidencia un potencial conflicto de interés, y clasifica segun corresponda
Secrteario/a
4, en (a) aparente y (b) Real.
General
Del analisis efectuado se dejara constancia en acta de reunion.
Reciben las recomendaciones para el tratamiento del conflicto de interés,
Miembros del sumnistradas por el/la Secretario/a General, y en pleno, deciden las medidas a
5. |Consejo Superior |adoptar, si el conflicto de interés es permamente, el Consejo en pleno, debera
0 Académico analizar si tal situacion es causal de perdida de la calidad de miembro activo del
Consejo.
Empleado . 2
. Archiva los FORMATO TH-P21-02 DECLARACION CONFLICTO DE INTERESES-
6. |Secretaria .
General PERIODICO
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Realiza el seguimiento a la apliccion de los tratamientos para el conflicto de interés,
y en caso de identificar un icumplimiento, informa a los integrantes del Consejo
Superior o Académico.

Secrteario
General

4. BASE LEGAL

e Constitucion politica de Colombia de 1991, articulo 122
e Ley 190 de 1995, articulo 15
e Ley 1952 de 2019

5. REGISTROS

Direccién
Gestion
MANIFESTA | d€!
. Talento
CION Humano /

1 | TH-P21-01 | SONFLICTO | pireccion | PI9M@!Y | recnico 1 afio Archivo
DE de Fisico central
INTERES contrataci
ANUAL )

on/
Secretaria
General
Direccién
Gestion
MANIFESTA | 9€!
. Talento
CION Humano /

2 | TH-P21-02 CONFLICTO Direccién D_|g_|taly Tecnico 1 afo Archivo
DE de Fisico central
INTERES contrataci
PERIODICO | ;

on/
Secretaria
General

6. ANEXOS

Anexo 1. Formato TH-P21-01 declaracién conflicto de interés- Anual
Anexo 2. Formato TH-P21-02 declaracion conflicto de interés -Periédico
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