w Universidad

del Tolima

RESOLUCION No =-0652 DE 2019

2 1 MAY 2079

“Por la cual se expide el Reglamento interno del Comité de Conciliacién de la
Universidad del Tolima y se dictan otras disposiciones”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

En uso de sus facultades legales y estatutarias v,

CONSIDERANDO

Que mediante Resoluciones No. 00582 del 24 de agosto de 1998 y 00649 del 18
de septiembre del afio 2000, se cred, reglamenté y modificd el funcionamiento del
Comité de Conciliacién de la Universidad del Tolima.

Que de conformidad con el articulo 2.2.4.3.1.2.2 del| Decreto 1069 de 2015
Decreto Unico Reglamentario del sector Justicia y del Derecho, el Comité de
Conciliacion es una instancia administrativa de creacion legal que actia como
sede de estudio, andlisis y formulacion de politicas para la prevencion del dafo
antijuridico y la defensa de los intereses de la Universidad del Tolima.

Que de conformidad con el articulo 2.2.4.3.1.2.5 del Decreto 1069 de 2015
Decreto Unico Reglamentario del sector Justicia y del Derecho, establece las
funciones de los Comités de Conciliacion, precisando en el numeral 10, como una
de ellas “Dictar su propio reglamento”.

Que mediante Decreto 1167 de 2016, se modificaron y suprimieron algunas
disposiciones del Decreto 1069 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Justicia y del Derecho.

Que en virtud de lo anterior, se hace necesario actualizar el reglamento del Comité
de Conciliacién de la entidad, de conformidad con las reformas efectuadas y con el
fin de estar en concordancia con las disposiciones normativas que regulan su
funcionamiento.

Que los miembros permanentes del Comité de Conciliacion de la Universidad del
{Tolima, en sesion del 17 de mayo de 2019 estudiaron y aprobaron por unanimidad
el siguiente reglamento interno.
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del Tolima

2 1 MAY 2079

RESUELVE:
CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO. Objeto. Adoptar el Reglamento Interno del Comite de
Conciliacién de la Universidad del Tolima, el cual fue aprobado por los miembros
del Comité de Conciliacién en sesién del 17 de mayo de 2019.

ARTICULO SEGUNDO. Principios Orientadores. Los miembros del Comite de
Conciliacion de la Universidad del Tolima y los servidores publicos que
intervengan en sus sesiones en calidad de invitados, obraran inspirados en los
principios de legalidad, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad e
imparcialidad y tendran como propésito fundamental proteger los intereses de la
institucion y el patrimonio publico.

ARTICULO TERCERO. Definicion. El comité de Conciliacion es una instancia
administrativa que actiia como sede de estudio, andlisis y formulacion de politicas
sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la entidad. Asi
mismo, decide en cada caso especifico, sobre la procedencia de la conciliacion o
cualquier otro medio alternativo de solucion de conflictos, con sujecion estricta a
las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando
lesionar el patrimonio publico.

ARTICULO CUARTO. Funciones del Comité de Conciliaciéon. El Comité de
Conciliacién de la Universidad del Tolima, tendra las siguientes funciones.

1. Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.

2. Disefiar las politicas generales para orientar la defensa de los intereses de la
entidad.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del ente,
para determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de las
condenas; los tipos de dafio por los cuales resulta demandado o condenado; y las
deficiencias en las actuaciones administrativas de las entidades, asi como las
deficiencias de las actuaciones procesales por parte de los apoderados, con el
objeto de proponer correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo
directo, tales como la transaccion y la conciliacion, sin perjuicio de su estudio y
decision en cada caso concreto.

_ Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacion y
efiaiar la posicion institucional que fije los pardmetros dentro de los cuales el
répresentante legal o el apoderado actuara en las audiencias de conciliacion. Para
ta@ efecto, el Comité de Conciliacion deberé analizar las pautas jurisprudenciales
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del Jo%lémms, de manera que se concilie en aquellos casos donde existia

Una tusva

Mistcria

identidad de supuestos con la jurisprudencia reiterada.

6. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin
de determinar la procedencia de la accion de repeticion e informar al Coordinador
de los agentes del Ministerio Publico ante la jurisdiccion de los Contencioso
Administrativo las correspondientes decisiones anexando |copia de la providencia
condenatoria, de la prueba de su pago y sefialando el fundamento de la decision
en los casos en que se decida no instaurar la accion de repeticion.

7. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con
fines de repeticion.

8. Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su
idoneidad para la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre
los procesos a ellos encomendados.

9. Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comite,
preferentemente un profesional del derecho

10. Dictar su propio reglamento.

ARTICULO QUINTO. Integrantes e invitados permanentes u ocasionales. El
Comité de Conciliacién esta conformado por los siguientes funcionarios, quienes
concurriran con voz y voto y seran sus integrantes permanentes:

1. El Rector quien preside o su delegado

2. Secretario General

3. Asesor Juridico

4. Vicerrector Administrativo

5. Vicerrector Académico cuando se trate de temas/de la academia
6. Jefe de la Divisién Contable y Financiera

7. Jefe de la Division de Relaciones Laborales y Prestacionales

PARAGRAFO 1: La asistencia al Comité de Conciliacion es obligatoria y no es
delegable, excepto para el Rector de la Universidad quien podra delegar en el
Secretario General.

PARAGRAFO 2: En el evento en que el Presidente del comité deba ausentarse
durante el curso de la sesion o por razones del servicio le sea imposible asistir a la
misma, la Presidencia del Comité sera ocupada por el Secretario General dejando
para eso la constancia en la respectiva acta. En caso en que no asista el
Secretario General y que a sesion haya sido iniciada por el Rector, podra
continuar con la presidencia del comité el Vicerrector| Administrativo hasta la
finalizacion de la sesion.

PARAGRAFO 3: El Jefe de la Oficina de Control de Gestion apoyara la gestion de
los1miembros del Comité y participara con derecho a voz y sin voto en las
ses%imes del mismo.

Asi }Qismo, presentara un informe semestral a los miembros del Comite de

Conci{iacién en el que sefale las recomendaciones y propuestas encaminadas a
i\
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del Jr%%‘()&l una mayor efectividad y eficiencia en cumplimiento de las funciones que

corresponden a este comite.

PARAGRAFO 4: Seran invitados ocasionales y concurrirdn con derecho a voz, los
funcionarios que por su condicion jerarquica y funcional deban asistir segun el
caso concreto y el apoderado que represente los intereses de la entidad en el
proceso.

Igualmente el Comité, por intermedio de la Secretaria Técnica, podra invitar a sus
sesiones a las personas o funcionarios que requiera para la mejor comprension de
los asuntos materia de consideracion, quienes asistiran a las sesiones con
derecho a voz pero sin voto. Las invitaciones efectuadas a los servidores publicos
de la Universidad del Tolima seran de obligatoria aceptacion y cumplimiento.

PARAGRAFO 5: El Comité de Conciliacion podra invitar a sus sesiones a un
funcionario de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, quien podra
asistir con derecho a voz, cuando se disefien politicas generales que orienten la
defensa de los intereses de la entidad y se formule la Politica de Prevencion del
Dario Antijuridico.

Asi mismo, la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado sera invitada a las
sesiones a las que los miembros consideren que se requiere contar con su
participacion, lo cual serd informado al Secretario Técnico del Comité, quien
procedera a realizar la invitacion correspondiente.

ARTICULO SEXTO. Precedente Jurisprudencial. En los casos en los cuales
exista alta probabilidad de condena, con fundamento en la jurisprudencia de
unificacién del Consejo de Estado, los integrantes del Comité de Conciliacion
deberan analizar las pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera que se
concilie en aquellos casos donde exista identidad de supuestos con el precedente
jurisprudencial.

CAPITULO 2
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONCILIACION
TITULO |
SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

ARTICULO SEPTIMO. Tramite de Impedimentos y Recusaciones. Si alguno de
los integrantes del Comité de Conciliacién se encuentra incurso en alguna de las
causales de impedimento, debera informarlo al Comité a mas tardar cuando se
vaya a iniciar la presentacion del caso; los demas integrantes del Comité decidiran
st)bre si procede o no el impedimento y de ello se dejara constancia en la
respectiva acta.

De igual manera, los integrantes del Comité podran ser recusados, caso en el cual
4 s . . » . . .
SG\dara a la recusacion el mismo tramite del impedimento.
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podra designar de los servidores publicos de la Universidad del Tolima, miembros
ad hoc para reemplazar a quien se haya aceptado el impedimento o recusacion, el
designado debera ser de los niveles directivos, ejecutivo o asesor. Cuando esté
actuando el delegado del sefior Rector, queda comprendida en dicha delegacion la
facultad de designar a los integrantes ad —hoc.

PARAGRAFO: La designacion que se efectie de miembros ad — hoc, quedara
consignada en el acta de la sesio6n correspondiente.

ARTICULO OCTAVO. Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Comité. El
Comité de conciliacion se reunira de manera ordinaria al menos una (1) vez al
mes, y extraordinaria cuando las circunstancias lo exijan, pudiendo realizar
sesiones virtuales de conformidad con las directrices del Comité.

Presentada la peticién de conciliacion ante la Universidad del Tolima, el Comité de
Congiliacién cuenta con quince (15) dias a partir de su recibo para tomar la
correspondiente decision, la cual se comunicara en el curso de la audiencia,
aportando copia auténtica de la respectiva acta o certificacion expedida por el
Secretario Técnico del Comité en la que consten los fundamentos de la decision
adoptada.

El Comité de Conciliacion de la Universidad del Tolima, sesionara en el lugar
indicado en la citacion respectiva realizada por la Secretaria Técnica, el dia y hora
que se sefiale en la convocatoria. Las sesiones del Comité solo se podran
suspender por inasistencia justificada de sus miembros, previa a la sesidn, por
retiro de la sesién, o por haberse admitido causal de impedimento o recusacion de
algun miembro del Comité de tal suerte que no se configure el quorum para
deliberar y decidir, y se continuard a mas tardar dentro de los tres (3) dias
siguientes, sin mas citacion que la que se efectué dentro de la reunion.

ARTICULO NOVENO. Convocatoria. De manera ordinaria, para las sesiones
presenciales y virtuales, la Secretaria Técnica del Comité procedera a convocar a
los miembros del Comité de Conciliaciéon con al menos cinco (5) dias de
anticipacion, en concordancia con el articulo Decimo Sexto, indicando dia, hora y
lugar de la reunion y el respectivo orden del dia, mediante citacion formal escrita o
por correo electrénico.

Con la convocatoria, se debera remitir a cada miembro del Comité las fichas
técnicas, ayudas de memorias, antecedentes administrativos o conceptos que
efectte el abogado a quien corresponda la presentacion del caso o tema puesto a
consideracion en el orden del dia del Comite.

PARAGRAFO: Las sesiones extraordinarias presenciales, podran ser convocadas
el mismo dia de la sesion, por escritc que puede ser enviado por correo
electronico, por la Secretaria Técnica, indicando dia, hora y lugar de la sesion y el
respectivo orden del dia.

RTICULO DECIMO. Desarrollo de las sesiones. En el dia y hora sefialados en
@ convocatoria, el presidente del Comité instalara la sesion.

A continuacion, la Secretaria Técnica informara al presidente sobre la extension de
las invitaciones a la sesion, las justificaciones presentadas por inasistencia,
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del\@!‘ﬁm el quérum y dard lectura al orden del dia propuesto, el cual sera
sometido a consideracion y aprobacion del Comité.

Los abogados realizaran una presentacién verbal de su concepto escrito al comité
y absolveran las dudas e inquietudes que se formules si a ello hubiere lugar.

Antes de surtirse la intervencion del abogado, los miembros del comité
manifestaran si se encuentran incursos en causales de impedimento o recusacion
y asi lo informaran, caso en el cual se dejard constancia en el acta respectiva; en
el evento de que se formulen se dara aplicacion al trémite previsto para el efecto
en el presente reglamento.

Los integrantes de comité deliberaran sobre el asunto sometido a su
consideracion, se sometera a votacion y se adoptaran las determinaciones que
estimen oportunas, las cuales serdn de obligatorio cumplimiento para los
abogados y dependencias de la entidad,

Una vez evacuados todos los asuntos sometidos a consideracion del Comite, la
Secretaria Técnica informara al presidente que todos los temas han sido agotados,
procediendo a levantar la sesion.

PARAGRAFO 1: Las sesiones del Comité deberan ser grabadas por el Secretario
Técnico del Comité, y con base en las mismas, elaborara|las actas ejecutivas del
desarrcllo de la sesion; una vez elaborada, aprobada y/ suscrita el acta, no se
deberan conservar las grabaciones.

PARAGRAFO 2: En las sesiones extraordinarias podréan presentarse directamente
los asuntos, no sera obligatorio el envio previo de las fichas técnicas y/o
documentacién correspondiente.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Tramite de Proposiciones. Los abogados
presentaran en sus fichas las recomendaciones sobre la procedencia o
improcedencia de la conciliacion las cuales se tramitardn como proposiciones para
su deliberacién y votacién. De ser procedente, deberan indicar la respectiva
formula conciliatoria, transaccién, arreglo o pacto de cumplimiento, o procedencia
de la accién de repeticion, segun sea el caso.

Los miembros permanentes a la sesion del Comité de Conciliacion podran
presentar proposiciones sustitutivas o aditivas a las indicadas en el inciso anterior.
El mismo tramite se surtira pa'a la adopcién del reglamento, para la adopcion de
directrices y politicas a cargo lel Comité y para la procedencia o no de la accion
de repeticion.

ARTICULO DECIMO SEGLINDO. Quérum deliberatorio y adopcion de
decisiones. £i Comité de Conciliacién podra sesionar, deliberar y decidir con un
minimo de tres (3) de sus mier 1bros permanent:s.

ARTICULC DECIMO TER{ £RO. Salvamento y aclaracién de voto. El miembro
dg] Comité de Conciliacién que sc aparte e las decisiones adoptadas por la
ma,_‘oria de sus miembros permensntes, o j1e considere que debe aclarar su
votc’.i}\, debera expresar en foir a clara y precisa las razones que motivan su

Mo :
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Ji?zjms:tde las cuales dejara constancia en la respectiva acta, o en documento
separado a solicitud del respectivo integrante. o -

_En caso de empate, se sometera el asunto a una nueva votacion; de persistir el

4

empate el presidente del comité o-quien haga sus veces tendra la funcién de
decidir el desempate, emitiendo un voto adicional. - -

ARTICULO DECIMO CUARTO. ‘Aplicacion Politicas de Defensa. El Comité de
Conciliacion en desarrollo de sus funciones aprobara las politicas generales que
orientaran la defensa de los intereses de la Universidad, la cual sera aplicada por
todas sedes y las dependencias que tengan a su cargo la defensa de los intereses
de la Universidad. Para la elaboracion de la politica y de las directrices de
defensa, los miembros del Comité tendran en cuenta los casos que le son
presentados para su deliberacion y decision.

TITULO 2
SESIONES VIRTUALES

ARTICULO DECIMO QUINTO. Sesiones virtuales del comité. De conformidad
con lo previsto en el articulo 5° de la Ley 527 de 1999, la Ley 1712 de 2014 en
concordancia con el articulo 63 de la Ley 1437 de 2011, el Comité de Conciliacion
de la Universidad del Tolima, podra sesionar de forma virtual, por convocatoria
que haga la Secretaria Técnica.

En las sesiones virtuales el Comité de Conciliacion podré deliberar y decidir por
comunicacién simultanea o sucesiva a través de medios electronicos, informaticos
audiovisuales o cualquier medio que permita intercambio de informacion entre fos
miembros del Comite.

ARTICULO DECIMO SEXTO. Convocatoria a sesiones virtuales del comité. La
Secretaria Técnica del Comité procedera a convocar por medio electrénico a los
miembros del Comité a sesion virtual, con al menos cinco|(5) dias de anticipacion,
indicando el dia, la hora y la forma de la votacion, salvo para las sesiones
extraordinarias, las cuales se podran convocar el mismo dfa de la sesion.

En la sesién electrénica se precisara el medio que sera utilizado para realizar la
sesion virtual, el orden del dia y los temas a debatir. A lacitacion se anexaran las
fichas técnicas que efectien los abogados a quienes corresponda la presentacion

del caso o tema puesto a consideracion del comité. |

PARAGRAFO: A juicio de cualquier miembro del Comité se podra solicitar la
realizacion de sesion presencial cuando considere y justifique que un caso amerita
o requiere un estudio especial. De suceder tal situacion, el asunto sera excluido
del orden del dia y sera discutido en sesion ordinaria o extraordinaria presencial.

ARVICULO DECIMO SEPTIMO. Procedimiento para las sesiones virtuales.
Las\sesiones virtuales del Comité de Conciliacion se realizaran bajo el siguiente
procedimiento:

sl Jurial
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1. Una vez identificados los asuntos, como aquellos de caso recurrente por tener
linea decisional predefinida para la actuacion, por secreta ria técnica, a través de
cualquier medio de transmision de mensajes de datos, se informara y convocara a
los miembros de Comité la realizacién de la sesion virtual, asi como a los invitados
y abogados.

2. En la convocatoria se indicara y se adjuntara:

2.1. Fecha y hora de la sesion.

2.2. Orden del dia y los temas a tratar

2 3. Fichas técnicas elaboradas por los abogados encargados de los casos,
formulario de votacion y demas documentacion necesaria para adoptar la decision
por parte del Comité.

3 Los miembros del Comité, frente a los asuntos sometidos a su consideracion,
remitiran al correo electronico de la Secretaria Técnica, su votacion en el cual
expresaran su posicion frente al caso discutido. La votacién se hara dentro del
término programado para la realizacion de la sesion.

Los miembros del Comité de Conciliacion podran deliberar y decidir por
comunicacion simultanea, utilizando para tal efecto los medios tecnologicos, tales
como teleconferencia, videoconferencia, internet, conferencia virtual o via chat.

4. Correspondera a la Secretaria Técnica verificar el quoérum frente a cada caso en
concreto, para lo cual, debera dejar constancia en la respectiva acta.

5 La Secretaria Técnica del Comité levantara el acta respectiva, adjuntando las
intervenciones de los miembros permanentes e invitados, dejando constancia de
los medios utilizados, asi como las decisiones adoptadas.

6. El acta del Comité debera realizarse conforme al procedimiento sefalado para
las sesiones presenciales.

CAPITULO 3

ELABORACION Y PRESENTACION DE FICHAS E INFORMES

ARTICULO DECIMO OCTAVO. Fichas técnicas en materia de congciliacion y
pacto de cumplimiento. Para facilitar la presentacion de los casos sometidos a
consideracion del Comité de Conciliacion, el abogado que tenga a cargo la
representacién de la entidad en el asunto materia de conciliacion judicial o
extrajufjicial debera agotar el tramite previo a su presentacion y satisfacer los
requisitgs de forma y de contenido minimo, consistente en revisar todos los
ante-ceci,}é’gntes, las pruebas, la jurisprudencia y demas elementos que permitan
conocer“fy valorar el caso.
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del g@mgﬁfo, presentara a la Secretaria Técnica del Comiﬁé la ficha técnica en el

formato adoptado. La ficha sera allegada debidamente revisada y ajustada a
derecho, dentro de los cinco (5) dias siguientes al repérto del asunto. Si por
alguna razon el proyecto de ficha es devuelto al abogado por la Secretaria
Técnica, se entendera que no fue recibido dentro del término sefialado.

Sera responsabilidad de cada abogado el incumplimiento de los términos previstos
en el presente articulo, so pena de las sanciones disciplinarias establecidas en el
Estatuto del Abogado o las normas que lo sustituyan o modifiquen.

El abogado de la entidad en el momento de conceptuar si se adopta o no la
conciliacion u otro mecanismo alterno de solucion de conflictos debera tener en
cuenta las disposiciones legales y reglamentarias que sean aplicables al caso, y
es obligacién del mismo informar a los integrantes del comité sobre la existencia
de precedentes judiciales a los casos que conozca el comité, en especial en
aquellos en donde la sentencia puede ser adversa para la Universidad.

La integridad, veracidad y fidelidad de la informacién y de los hechos consignados
en las fichas, son responsabilidad exclusiva del abogado que elabore la
correspondiente ficha que someta al Comité de Conciliacion.

ARTICULO DECIMO NOVENO. Fichas técnicas en materia de repeticion. De
conformidad con lo estabiecido en el articulo 3 Decreto 1167 de 2016, el
ordenador del gato, al dia siguiente del pago total del capital de una condena, una
conciliacién o de cualquier otro crédito surgido por concepto de la responsabilidad
patrimonial de la entidad, debera remitir el acto administrativo y sus antecedentes
al Comité de Conciliacion, a través de la Secretaria Técnica.

El abogado del proceso, o a quien se designe, elaborara la ficha técnica que sera
sometida a consideracion del Comité de Conciliacion en un término no superior a
cuatro (4) meses contados a partir del pago de la sentencia o conciliacion; el
comité adoptara la decision motivada de iniciar o no el proceso de repeticion.

En caso de procedencia de la accion de repeticion, el abogado del proceso o
quien se designe presentara la correspondiente demanda, dentro de los dos (2)
meses siguientes a la decision.

La integridad, veracidad y fidelidad de la informacion y de los hechos consignados
en las fichas seran responsabilidad del abogado que elabore la misma.

ARTICULO VIGESIMO. Informes sobre el estudio de procedencia de
llamamiento en garantia de funcionarios publicos. Conforme a lo dispuesto en
el articulo 19 de la Ley 678 de 2001, en armonia con el articulo 2.2.4.3.1.2.13 del
Decreto 1069 de 2015, los abogados de la Universidad del Tolima, segun el caso
asignado, deberan estudiar la procedencia del llamamiento en garantia para fines
de repeticion en los procesos judiciales. De no ser viable el llamamiento, deberan
justificarlo por escrito.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. Informes de gestion del Comité de

Concé@iacién. El Secretario Técnico del Comité de Conciliacién presentara

semesjralmente un informe de la gestion del Comité y de la ejecucion de sus

decisio‘ﬁges, el cual debera contener una relacion de las sesiones del Comité
i}
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eli!&!‘m la fecha, el nimero de acta, los asuntos estudiados, el valor de las

pretensiones, la decision del comité, el valor conciliado o aprobado para demandar
en repeticion y la ejecucion o desarrollo de la audiencia, indicando si fue aprobado
o no el acuerdo conciliatorio; el informe sera presentado a los miembros del
Comité de Conciliacion.

CAPITULO 4

SECRETARIA TECNICA, ACTAS, CONSTANCIA Y ARCHIVO

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica
del Comité sera ejercida por un abogado de la Oficina Juridica, designado por el
Presidente, mediante acto administrativo, quien tendra a su cargo las siguientes
funciones:

1. Elaborar las actas de cada sesidon de Comité. El acta debera estar debidamente
elaborada y suscrita por el Presidente y el Secretario del Comité dentro de los diez
(10) dias siguientes a la correspondiente sesion.

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comite.

3. Preparar un informe de la gestion del Comité y de la ejecucion de sus
decisiones, el cual sera entregado a los miembros de Comité cada seis (6) meses.

4. Someter a consideracion del Comité la informacion que este requiera para la
formulacion y disefio de politicas de prevencion del dafio antijuridico y defensa de
los intereses de la Universidad.

5. Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la jurisdiccion
en lo Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el Comité adopte
respecto de la procedencia o no de instaurar acciones de repeticion.

6. Verificar si las fichas técnicas que se someten a consideracion del Comité
cumplen con los lineamientos y directrices sefialadas.

7. Coordinar el archivo y control de las actas del Comité.

8. Elaborar las certificaciones, las cuales deberan contener la identificacion del
caso estudiado y una pequeria descripcion de los argumentos de los argumentos y
decision del Comité para el caso concreto.

9. Las demas que le sean asignadas por el Comité.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. Elaboracion de actas. Las actas seran

elaljoradas por la Secretaria Técnica del Comité, quien debera dejar constancia en
ellag de los participantes, del desarrollo de la sesion y las decisiones adoptadas.

ridica ‘»
Oliqig Ju ; iz
|

LAY A . .
Universidad del Tolima ;
Barrio Santa Helena parte alta / A.A. 546 - Ibagué, Colombia Nit. 8907006407
PBX: 2771212 - 2771313 - 2771515 - 2772020 linea 018000181313



U

Universidad ~-0652
del Jlim

Hnsté}na

2 1 MY 201
W © VIGESIMO CUARTO. Tramite de aprobacion de actas. El Secretario
Técnico debera remitir el proyecto de acta, a cada uno de los asistentes a la
respectiva sesion, impresa o por correo electronico, con el objeto que aquellos
remitan sus observaciones, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al recibo
del proyecto.

Si dentro de este término el Secretario Técnico no recibe comentarios u
observaciones al proyecto de acta, se entenderé que no existen objeciones y que
el proyecto es aceptado.

En el siguiente dia habil al recibo de las observaciones, con los ajustes
respectivos se elaborara el acta definitiva la cual sera suscrita por el Presidente
del Comité y el Secretario Técnico.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. Archivo de las actas del Comité de
Conciliacion. El archivo de las actas del Comité de Conciliaciéon reposara en el
archivo de la Oficina Juridica de la Universidad.

Los documentos que integran el archivo del Comité de Conciliacion solamente
podran ser consultados por quienes tengan interés particular sobre los asuntos
tratados en aras de respetar las normas legales y el derecho a la intimidad y
(nicamente seran de absoluto conocimiento para los entes de control.

CAPITULO 5

PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO, POLITICAS DE CONCILIACION Y
LINEAS DE DEFENSA

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. Prevencion del dafio antijuridico. Sin perjuicio
de las demas funciones encomendadas al Comité de Conciliacion, este debera
analizar y proponer los correctivos que se estimen necesarios para mitigar las
causas generadoras de litigiosidad al interior de la entidad, asi como estudiar y
aprobar la Politica de Prevenciéon del Dafio Antijuridico de la entidad, de
conformidad con las directrices impartidas por la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado, para tal propodsito la Secretaria técnica, presentara a
consideracion del Comité de Conciliacion el documento de politica formulado.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. Politicas de conciliacion y lineas de
decisiéon aplicables a casos andlogos. ElI Comité de Conciliacion definira
politicas de conciliacion y lineas de defensa que seran de obligatorio cumplimiento
para los abogados que ejerzan la representacion extrajudicial y judicial y para
cada una de las dependencias que hacen parte de la entidad, la cual podra ser
revisada cada vez que se requiera con el fin de ajustarla o incluir nuevos
lineamientos.

Dicha politica podra consignar lineas de decision generales aplicables a casos
an&lggos, sobre si procede o no la presentacion de una férmula de conciliacion,
transaccion, arreglo directo o pacto de cumplimiento por parte de los apoderados
de la'Universidad del Tolima.
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U delFI@!KEﬁAFO 1: Corresponde a los abogados de la Universidad dar aplicacion a
las politicas de conciliacién y lineas de decision aprobadas por el Comité de
Conciliacién a casos concratos y andlogos, cuando se den los presupuestos
establecidos para fal efecto.

PARAGRAFO 2: Para los efectos sefialados en el presente articulo, el abogado
debera elaborar la respectiva ficha o estudio técnico y soiicitar expresamente su
aplicacién de la linea de decision al caso conoreto.

CAPITULO 6

DISFPOSICIONES FINALES
ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. Vigencia y Derogatorias. Ei presente acto

administrativo regira a partir de la fecha de su publicacion y deroga expresamente
la Resolucidn 1444 del 29 de octubre de 2013. :

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

2 1 MAY 2019

"OMAR A. Mm PATINO
\ § & . RECTOR

i\
L

Adriana d x r Leén Garcia
Asesora Juridica
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