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“SENTACION

La coyuntura que atravesamos por cuenta del
COVID -19, sin lugar a dudas ha puesto a prue-
ba todas nuestras capacidades e inteligencia
organizacional, porque la Universidad basada
en la interaccion de muchas personas, ha sido
particularmente afectada. La esencia de la ac-
tividad universitaria es la generacion, apropia-
cion y difusién del conocimiento, lo cual im-
plica contacto entre las personas, a través de
un intercambio presencial se facilita el debate
creativo que no puede ser reemplazado inte-
gramente por la virtualidad.

Sin embargo, en esta vigencia logramos impor-
tantes logros para la Universidad, el de mayor
relevancia visibilizado en la Acreditacion Insti-
tucional de Alta Calidad, reconocida por el Mi-
nisterio de Educacion Nacional, en el mes de
julio de 2020. Con este reconocimiento, entra-
mos a ser parte del grupo de las mejores uni-
versidades del pais, logro que nos debe llenar
de profunda satisfaccion a todos los actores de
nuestra institucion, especialmente a nuestros
estudiantes, quienes se sentiran orgullosos de
obtener su graduacion en estudios superiores
de una Universidad acreditada, que a su vez se
convierte en una magnifica carta de presenta-
cion ante la sociedad y futuros empleadores.

La ruta trazada para el 2020, a pesar de todas
las circunstancias y dificultades planteadas
por el confinamiento, se superaron a través de

la virtualidad, fue asi como pudimos cumplir
con nuestra misién formadora. Logramos en
un corto tiempo conectar virtualmente a los
profesores y estudiantes, dar soporte a las ca-
rencias tecnologicas a muchos de ellos y abrir
paso para un futuro que consolide la educacién
virtual como instrumento para ampliar la de-
manda educativa.

La planeacion proyectada y ejecutada para
el ano 2020, da cuenta del cumplimiento al-
canzado en todos los programas, proyectos y
productos, con sus metas y ejecuciones finan-
cieras, resultados que se relacionan en este in-
forme, que se presenta en el marco de la obli-
gacion legal de rendir cuentas a la sociedad y
que a su vez ratifican la comunicacién perma-
nentemente de los resultados alcanzados al
Consejo Superior, en los informes rectorales
Nros. 21, 22, 23, 24 y 25 presentados en la vi-
gencia 2020.

Las actividades académicas mantuvieron su
dindmica a pesar de las circunstancias, gracias
aun equipo humano dedicado y entregado a su
mision formativa. En elano 2020 la Universidad
entrego titulos a 850 nuevos profesionales, es-
pecialistas, magisters y doctores, tenemos una
poblacion estudiantil de 23.293 en pregrado
y posgrado de las modalidades presencial y a
distancia.




La oferta académica se ve reconocida por el
Ministerio de Educacion Nacional, al obtener la
acreditacion de un programa, una renovacion
de acreditacion, un nuevo registro calificado de
pregrado y tres de posgrado, seis programas
recibieron la renovacién de registro calificado y
ampliacién de cupo en dos programas de pre-
grado, uno de ellos en la modalidad presencial
y otro de la modalidad a distancia. En esta via
continuamos avanzando en el disefo de do-
cumentos maestros de tres nuevas especia-
lizaciones y dos maestrias; contamos con 19
programas acreditados de alta calidad, 17 de
pregrado y dos posgrados.

Se resalta en el campo académico, el empren-
dimiento de acciones pertinentes para faci-
litar logros en las actividades formativas, los
medios, técnicas, herramientas, asi como las
adquisiciones de softwares educativos y labo-
ratorios virtuales, que soportaron la actividad
docente, la compra de 1.200 salas cisco we-
bex y ocho laboratorios virtuales, para dotar a
profesores y estudiantes de medios y equipa-
miento que les permitiera desarrollar su trabajo
desde la virtualidad.

En el campo de la investigacion se destaca la
notificacion de obtener el primer lugar en la
categoria de innovacion del Ranking Scimago
en su ultima medicién. Esta posicién refleja la
fuerte labor y el trabajo de investigadores, do-
centes, estudiantes y directivos por generar
procesos de ciencia, tecnologia e innovacion en
el departamento del Tolima. Para el ano 2020
en el ranking general de las universidades co-
lombianas, la Universidad del Tolima alcanzo la
posicion #706 a nivel mundial, la posicion #53
a nivel latinoamericano y la posicién #6 a nivel
nacional. Las areas de mayor impacto en la pro-
ducciéon de conocimiento por parte de la Uni-
versidad son Biologia, Medicina, Quimicay Fisi-
ca, convirtiéndola en la Unica Universidad de la
region en hacer presencia en este ranking inter-
nacional y el privilegio de posicionarse como la
mejor Universidad de la region centro sur.

En bienestar universitario sobresale la aproba-

cion por parte del Consejo Superior para apli-
car exenciones de inscripciones y matriculas
de estudiantes en los programas de pregrado
y descuentos para matriculas de posgrados,
asi como programas de monitorias, asistencias
administrativas, subsidios de alimentacion,
tabletas y la disposicién de modem para el ac-
ceso a internet, ademas de la adecuacion de
horarios y flexibilidad académica, para afrontar
los retos que impuso la situacion del COVID-19
con logros significativos.

La administracion funcion6 adecuadamente,
implementando todas las normas de biose-
guridad. Desde la virtualidad y en medio de
la pandemia, se cumplié con el 100% de los
servicios de apoyo para el funcionamiento de
la Universidad, pese al confinamiento se logré
la ejecucién de los cronogramas establecidos
para las construcciones, remodelaciones, me-
joras de infraestructura fisica y avances en di-
sefnos de entornos educativos, en las diferen-
tes sedes de la Universidad.

La situacién financiera de la Universidad conti-
nua presentando la sostenibilidad proyectada
y alcanzada por esta direccion, con las ges-
tiones adelantadas para la recuperacion, pro-
yeccion y optimizacién de los recursos institu-
cionales, que permiten informar al cierre de la
vigencia un superavit de $3.946.321.672.42.
En este punto se destaca que todos los tra-
mites de pago, por concepto de compromisos
financieros adquiridos por la Universidad, con
sus proveedores y los derivados del pago de
néminas y prestaciones a todos los funciona-
rios se cumplieron a cabalidad.

El alistamiento financiero realizado en el ulti-
mo bimestre del ano 2020, en temas de pro-
yeccion financiera con la elaboracion colectiva
del Plan Operativo Anual de Inversiones —
POAI, la estructuracion y aprobacion del pre-
supuesto de la vigencia 2021, la formulacion
y consolidacion del Plan de Fortalecimiento
Institucional (2020-2022) ante el Ministerio
de Educacion Nacional, en el cual se define
el uso estratégico de los recursos adicionales




asignados por el Gobierno nacional, provenien-
tes tanto del Presupuesto General de la Nacion
y del Sistema General de Regalias 2020, nos
permiten afirmar que la sostenibilidad alcan-
zada lograremos mantenerla, con el ejercicio
permanente de la transparencia, racionalidad y
eficiencia en el manejo de los recursos, que nos
ha caracterizado.

Es de resaltar el fortalecimiento de alianzas
estratégicas mediante convenios interadminis-
trativos con el Gobierno departamental para
otorgar la matricula cero a todos nuestros es-
tudiantes de pregrado y con la Alcaldia de Iba-
gué para brindar dispositivos tecnoldgicos y
paquetes de conectividad para los estudiantes
de primer semestre de estratos 1y 2, que nos
permitieron evitar la desercion en el pregrado y
posgrado y al finalizar el ano mejorar los recur-
SOS propios.

Finalmente, podemos afirmar que el 2020
ha sido un ano de duras experiencias, mucho
aprendizaje y la satisfaccion del deber cumpli-
do. En las dificultades se evidencia la capaci-
dad de la naturaleza humana para superarlas.
Todo lo realizado ha sido gracias al apoyo irres-
tricto de la Gobernacion del Departamento,
del Consejo Superior, del Consejo Académico,
de los estudiantes y del Equipo de Talento Hu-
mano que, con sus capacidades, cualidades y
calidades humanas, hemos alcanzado el cum-
plimiento de nuestra misionalidad. Los 75 anos
de funcionamiento de nuestra institucion per-
miten contar con el reconocimiento de la so-
ciedad, por la importancia de nuestra labor y el
papel fundamental que hemos cumplido en el
desarrollo de la region y del pais.

Nuestra mayor apuesta ha sido la de poner to-
das nuestras capacidades desde los ambitos
académico, cientifico, financiero y administra-
tivo, al servicio de la comunidad universitaria a
quienes nos debemos, para resguardar la vida
como bien supremo. De esta forma, las accio-
nes emprendidas han obedecido al bien gene-
ral, hoy somos protagonistas de un momento
histérico y estamos en la responsabilidad de

aportar soluciones, irradiar esperanza y con-
vertir esta dificultad en oportunidades de me-
jora, se acostumbra decir que en cada crisis hay
siempre una oportunidad, en este sentido me
complace presentar con mayor detalle los re-
sultados de las gestiones adelantadas.

OMAR A. MEJIA PATINO
Rector




PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL MARCO DE
LA EPIDEMIA- COVID-19

La Declaratoria de Emergencia Sanitaria Global
determinada por la Organizaciéon Mundial de
la Salud el 11 de marzo de 2020, como con-
secuencia del brote de la pandemia denomi-
nada COVID-19, nos obligd a reconfigurar con
celeridad todas las dimensiones y esferas de
nuestras vidas. El Gobierno nacional a través
del Decreto No. 417 del 17 de marzo de 2020
declaré Estado de Emergencia Econémica, So-
cial y Ecoldgica, en todo el territorio nacional, y
a través del Decreto No. 457 del 22 de marzo
de 2020, establecié el Aislamiento Preventivo
Obligatorio. En consecuencia, el Ministerio de
Educacion Nacional expidié la Directiva Minis-
terial No. 04 del 22 de marzo de 2020, en la
cual se emitieron instrucciones para continuar
con la prestacién del servicio publico de educa-
cién superior, durante el periodo del estado de
emergencia sanitaria. Asi mismo, los Gobiernos
departamental y municipal expidieron diferen-
tes normativas para la prevencién y contencion
del virus.

En este contexto y cumpliendo con las directri-
ces antes mencionadas, el equipo directivo de
la Universidad del Tolima adelant6 las gestio-
nes requeridas para afrontar esta coyuntura,
concentrando grandes esfuerzos para ajustarse
a una nueva normalidad y aplicar en los ambi-
tos institucionales (académico, investigativo,
de proyeccién social, bienestar universitario,
administrativo y financiero), la ideacion e im-
plementacion de estrategias que permitieran
una intervencion integral de toda la comunidad
universitaria.

De manera articulada, la Rectoria y las Vice-
rrectorias Académica, Administrativa y de De-
sarrollo Humano con sus unidades adscritas,
garantizaron entre muchas acciones, la supe-
racion de los graves problemas de todo orden
gue ocasionaban las medidas para controlar la
pandemia del COVID-19, teniendo en cuenta
que la Universidad como organizacion basada
en lainteraccion de muchas personas fue parti-
cularmente afectada.

A partir del mes de marzo de 2020, la crono-
logia de la atencion de la Emergencia Sanitaria
por el COVID-19, corresponde a las siguientes
acciones desarrolladas inicialmente desde los
Organos de Gobierno y Direccién de la Univer-
sidad, para posteriormente desescalar en acti-
vidades que ejecutaron las unidades académi-
cas y administrativas de la institucion:

« El 16 de marzo de 2020 el Consejo Acadé-
mico en sesidn extraordinaria, determind la
orientacién del proceso de formacion en la
Universidad del Tolima a través de la apro-
piacion de mediaciones tecnoldgicas, herra-
mientas y recursos digitales, en aplicacion
a las directrices de confinamiento emitidas
por los Gobiernos nacional, departamental
y municipal.

« El 18 de marzo de 2020 desde la Vicerrec-
toria Académica se comunico a los direc-
tores de departamento el Instructivo Plan
de Trabajo en Situaciones de Contingencia
Personal Docente (FORMATO TH-106-F02),
el cual tenia como propdsito realizar la pla-
neacion de las actividades que los profe-
sores de planta debiesen desarrollar en el
marco del plan de contingencia.

« Eldia 25 de marzo de 2020 el Consejo Aca-
démico de la Universidad del Tolima, en
sesion extraordinaria avalo la estrategia de
la Vicerrectoria Académica titulada “Estra-
tegia para el desarrollo de las actividades
académicas semestre A-2020” y aprobd la
modificacién del calendario de la vigencia,
definiendo las herramientas e instrumen-
tos digitales y las diferentes mediaciones
tecnologicas a utilizar para el desarrollo
de las clases de manera no presencial. En
este cronograma se establecié el 13 de abril
como fecha de inicio de clases para los pro-
gramas de pregrado de la metodologia pre-
sencial, mediante el Acuerdo No. 043 del 25
de marzo y se emitié un comunicado en el
que clarifico los lineamientos para el inicio
de clases y actividades académicas del se-
mestre A-2020.




« El 29 de marzo de 2020 el Consejo Supe-
rior de la Universidad del Tolima aprobé el
Acuerdo No. 011: “por medio del cual se
establece una medida excepcional para el
reconocimiento de horas a los profesores
de hora catedra de la Universidad del Toli-
ma, para el desarrollo y preparacion de he-
rramientas mediadas por tecnologias de la
informacién, atendiendo el periodo de ex-
cepcion por la situacién de emergencia ge-
nerada por el Coronavirus -COVID19”, para
realizar las actividades de revision y ajuste
de los microcurriculos de cada asignatura;
la participacion en los procesos de capacita-
cién en el uso de las diferentes herramientas
e instrumentos digitales; apropiacién del uso
de las herramientas e instrumentos digitales
como mediaciones tecnoldgicas de apoyo a
los procesos de formacion y redisefio para la
orientacion de cada asignatura mediante la
incorporacion de las mediaciones tecnolégi-
cas, garantizando los procesos comunicati-
vos y pedagdgicos en su desarrollo.

« El3 deabril de 2020, el Consejo Académico
amplié el plazo de pago y matricula acadé-
mica para los estudiantes de pregrado anti-
guos que no pudieron ejecutarlo por causa
de la actual crisis, dando como plazo méaxi-
mo hasta el 28 de mayo de 2020 para el
pago financiero y hasta el 30 de mayo para
legalizacion de matricula académica.

El Consejo Académico, considerd pertinente
establecer una ruta de cuatro fases para que
la institucion avanzara en el desarrollo del se-
mestre académico A-2020, a través del disefio
e implementacion de estrategias académicas,
administrativas y financieras, garantizando la
prestacion del servicio de educacién superior
en el marco de las directrices impartidas por el
Ministerio de Educaciéon Nacional.

En especial de aquellas relacionadas con in-
fraestructura tecnoldgica de profesores y estu-
diantes, capacidad institucional en plataformas
y herramientas digitales propias y adquisicidn
de nuevas, el manejo de las asignaturas teéri-

cas, teorico-practicas y practicas, revisién y re-
significacion de microcurriculos orientados al
usoy apropiacion de mediaciones tecnologicas
y de TIC y formacion de profesores en aspectos
comunicativos y pedagogicos en la educacion
mediada por TIC, entre otros.

Las cuatro fases correspondieron a:

« PRIMERA FASE: Diagndstico (23 de marzo al
3 de abril)

« SEGUNDA FASE: Preparatoria (16 de marzo
al 12 de abril)

« TERCERA FASE: Implementacion (desde
el 02 y 07 de marzo con los programas del
IDEAD, a partir del 13 de abril con los pro-
gramas de pregrado presencial )

« CUARTA FASE: Seguimiento, monitoreo vy
ajuste de estrategias (de forma permanente).

A continuacién, se realiza la descripcion de
las estrategias, actividades y resultados desa-
rrollados, por motivo del confinamiento dado
por el Gobierno a partir del mes de marzo del
2020, para enfrentar las nuevas dinamicas que
se generaron para atender en forma oportuna
las situaciones emergentes ocasionadas por
la pandemia, en los aspectos académico, es-
tudiantil, investigativo, de proyeccién social,
bienestar universitario y administrativo,



En el aspecto académico, se adelanté un des-
pliegue riguroso e intensivo en diferentes di-
mensiones y escalas universitarias, liderado
desde las Vicerrectorias Académica y de Desa-
rrollo Humano, contando con el acompanamien-
toy respaldo de parte de todo el equipo directivo
y de diferentes actores internos de la UT, para la
implementacion de la estrategia que permitiera
desarrollar las funciones docentes asistidas por
la tecnologia, con el fin de apoyar las agendas
académicas presenciales de la comunidad.

El reto de formular una apuesta de educacioén
superior mediada por las TIC, fue un eje articu-
lador muy provechoso para nuestra institucion,
porgue se alcanzaron resultados importantes,
como los de capacitar en mediaciones tecnolé-
gicas a mas de mil trescientos (1.300) profeso-
res, identificar las necesidades de conectividad
de los estudiantes y emprender acciones para
atenderlas, la adaptacién de microcurriculos y
estrategias pedagdgicas a escenarios digitales,
mejorar y diversificar herramientas tecnoldgi-
cas que sumaron cuatro mil setecientos veinti-
cinco (4.725) cursos virtuales en Tu Aula.

Estrategias para Desarrollo del Semestre
Académico - A 2020

Conscientes de la gran responsabilidad como
institucion de educacion superior, en el desa-

rrollo de las clases de nuestros programas pre-
senciales y a distancia se adelantaron procesos
de capacitacion en comunicacion y acompana-
miento y gestion tecnoldgica, orientados a los
profesores de la Universidad, a través de la
apropiacion de las herramientas digitales con
los siguientes componentes:

- Lacaja de herramientas y la ventana al aula
digital: se configuraron como espacios en la
pagina web de la Universidad, a disposicion
de los profesores con diferentes recursos,
herramientas, documentos y materiales de
estudio, todos orientados a aportar elemen-
tos para el 6ptimo desarrollo de los procesos
de formaciéon mediados por TIC, capacita-
ciones en las plataformas Tu Aula y Tu Aula
Media, Meet y Zoom, mediante el canal de
Zoom, a un grupo de 220 profesores de ma-
nera personalizada.

« El seminario permanente de formacion do-
cente: espacio para abordar todos los aspec-
tos relacionados con la educacién apoyada
en las mediaciones tecnoldgicas, en aspec-
tos pedagdgicos, de evaluacién, comunicati-
vos y de diseno de los materiales y recursos
didacticos.

« El taller de herramientas para la mediacion
pedagodgica: “Mesa de Ayuda”: espacio con-
solidado desde la UPMT y la OGT, a través de
los cuales se ofrecieron asesorias a los pro-



fesores de la Universidad en la resolucién de
dificultades en el desarrollo de las clases en
ambiente mediados. Desde el 11 de abril has-
ta el 17 de mayo se realizaron ocho (8) pro-
cesos de capacitacién y acompanamientos en
dos secciones cada una de cuatro grupos, con
una asistencia de 500 profesores, de las me-
todologias presencial y distancia, destacando
la participacion de profesores de los CAT de
Bogota, Chaparral, Mocoa, Barranquilla, Me-
dellin, Pereira y Melgar.

« El conversatorio de experiencias: en este
espacio de dialogo, los profesores expresaron
sus vivencias en el desarrollo de las clases
mediante la apropiacién de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion.

Con el fin de mejorar la permanencia de los es-
tudiantes y apoyar su éxito académico, en re-
lacion con la comunidad estudiantil sobresale
la aprobacion que realizd el Consejo Superior
para aplicar exenciones de inscripcionesy ma-
triculas de los programas de pregrado y posgra-
do de las modalidades presencial y a distancia,
la realizacién de convenios interadministrativos
con la Gobernacién del Tolima y la Alcaldia de
Ibagué, programas como monitorias, asisten-
cias administrativas, subsidios de alimenta-
cién, entrega de tabletas y la disposicion de
conectividad para el acceso a internet, adecua-
cion de horarios, flexibilidad académica, entre
muchos otros:

Inscripciones Gratuitas y Descuentos
en Matriculas

El Consejo Superior de la Universidad del Toli-
ma en sesion extraordinaria del 25 de mayo de
2020 aprobd el proyecto de acuerdo: “por me-
dio del cual se otorgan beneficios de descuento
de inscripciones y matriculas para el calenda-
rio académico del semestre B de 2020”, con el
propdsito de facilitar el acceso a la educacién
superior y aumentar las garantias de perma-
nencia estudiantil en medio de la crisis socioe-
condmica que se atraviesa por cuenta del CO-
VID -19.

Firma de Convenio entre la Gobernacion del
Tolimay la UT para la Matricula Cero

El 30 de septiembre de 2020 se realizo la firma
oficial del convenio interadministrativo 1573
cuyo objeto fue el de aunar esfuerzos entre el
Gobierno departamental del Tolima - Secreta-
ria de Educacion y Cultura y la Universidad del
Tolima, para ampliacién en cobertura y conti-
nuidad de cupos de educacion superior en pro-
gramas de formacion tecnoldgica y profesional
de jovenes y adultos cofinanciados por el de-
partamento durante el semestre B-2020, en
desarrollo del proyecto “Apoyo a la educacion
superior para un talento humano con pertinen-
cia regional, en el departamento del Tolima”.

Este convenio se celebrd por el término de
80 dias calendario y un costo de seis mil tres-
cientos noventa y seis millones ciento cin-
cuenta mil cuatrocientos veintiocho pesos
($6.396.150.428,00) m/cte, de los cuales el
departamento aport6é la suma de cuatro mil
cuatrocientos noventa y nueve millones ocho-
cientos treinta y tres mil ochenta y seis pesos
($4.499.833.086,00) m/cte, con certificado de
disponibilidad presupuestal No: 2910 de sep-
tiembre 17 de 2020y la Universidad del Tolima
aportdé mil ochocientos noventa y seis millones
trescientos diecisiete mil trescientos cuarenta
y dos pesos ($1.896.317.342,00) m/cte.

EL 5 de octubre mas de siete mil estudiantes de
la modalidad presencial de la Universidad del
Tolima, iniciaron su semestre académico en
gratuidad total. De igual forma, los mas de 13
mil estudiantes pertenecientes a la modalidad
distancia del Instituto de Educacién a Distan-
cia, ingresaron a actividades académicas, sien-
do beneficiarios de la matricula ceroy la gratui-
dad en las inscripciones, como un aporte de los
Gobiernos nacional y departamental, sumado
a varios esfuerzos de la direccion de la Univer-
sidad del Tolima en medio de la pandemia.

Se resaltan los esfuerzos de la Direccion Uni-
versitaria desde el 2016, para la consolidacion
de matricula cero (0), a través de gestiones con




el Gobierno departamental, para otorgar be-
cas a los estudiantes provenientes del Tolima,
beneficiando a una poblacién aproximada de
1.900 estudiantes por semestre.

Consejo Superior Aprob6 Nuevamente
Gratuidad para las Inscripciones del
Semestre A-2021

El Consejo Superior Universitario, aprobd nue-
vamente la gratuidad para las inscripciones del
Semestre A-2021 para los programas de pre-
grado y posgrado de ambas modalidades. Esta
decision fue adoptada por el CSU a través del
Acuerdo 037 del 25 de octubre de 2020, te-
niendo en cuenta que, como resultado de esta
misma decision en el semestre inmediatamen-
te anterior, la Universidad evitd una desercion
prevista entre el 20 y el 50%.

Vinculacion de profesores de hora catedra
semestre a/2020

El Consejo Superior de la Universidad del Toli-
ma expidid el Acuerdo No. 011 del 29 de mar-
zo de 2020: “por medio del cual se establece
una medida excepcional para el reconocimien-
to de horas a los profesores de hora catedra de
la Universidad del Tolima, para el desarrollo y
preparacién de herramientas mediadas por
tecnologias de la informacion, atendiendo el
periodo de excepcidén por la situacién de emer-
gencia generada por el Coronavirus -COVID19”.
Para su puesta en marcha, la Vicerrectoria Aca-
démica en articulacion con la Division de Rela-
ciones Laborales y Prestacionales llevd a cabo
la vinculacién de los profesores de hora catedra
a partir del 1 de abril.

Convocatoria docentes catedraticos
modalidad presencial semestre b-2020.

Desde la Vicerrectoria Académica se acompand
el proceso de convocatoria de docentes cate-
draticos para la modalidad presencial Semes-
tre B-2020, a través de herramientas mediadas
por las tecnologias de informacion, elaborando
un protocolo dirigido a los departamentos, un

instructivo dirigido a los aspirantes y un ins-
tructivo para el diligenciamiento del formula-
rio, para subir la informacion de la hoja de vida
de los aspirantes a plataforma.

La Oficina de Gestion Tecnoldgica, desarrolld
dos capacitaciones dirigidas a los directores de
departamentos y sus asistentes, en temas de:
creacién y manejo de formularios de Google y
manejo de los programas RAR y ZIP.

Contratacion docentes catedraticos

En el mes de agosto para dar inicio al semes-
tre B-2020 en la modalidad a distancia, se vin-
cularon 982 docentes catedraticos, con el si-
guiente nivel de formacion:

Tabla 1
Doctorado 12
Maestria 331
Especializacion 443
Profesional 196
Total 982

Fuente: Vicerrectoria Académica — 27 de agos-
t0-2020

El proceso de vinculacién de los profesores de
hora catedra para el semestre B-2020, se ajus-
té para lograr mayor celeridad y control de este
proceso.

Acompanamiento al desarrollo de los
procesos académico — administrativos.

Se adelantaron reuniones y mesas de trabajo,
para apoyar la realizacion de las actividades
académicoadministrativas. Se realizaron los
comités de directores de departamento y de
directores de programa, que ademas contaron
con la participacion del senor rector, doctor
Omar Mejia Patifio, quien en su intervencion
extendié a todos los asistentes un profundo
agradecimiento por el arduo trabajo que se



realizo en el marco de la actual emergencia sa-
nitaria, al tiempo que invitd a continuar traba-
jando juntos, a unir esfuerzos para avanzar en
el desarrollo del semestre.

La Vicerrectoria Académica, a través de circula-
res, impartid lineamientos y directrices relacio-
nadas con la jornada laboral de los profesores
de planta, el desarrollo de las actividades de los
profesores de hora catedra, el proceso de ma-
triculay el desarrollo del calendario académico.

Participacion de la Universidad del Tolima en
el Programa Plan Padrino del MEN

El Ministerio de Educacién Nacional viene coor-
dinando una estrategia de trabajo en conjunto
con las instituciones de educacién superior del
pais; se trata de una iniciativa orientada a ase-
sorar y poner a disposicion recursos digitales
para atender de manera efectiva lo estableci-
do por la Presidencia de la Republica en la Di-
rectiva Presidencial No. 2 del 12 de marzo de
2020. En este sentido, la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia - UNAD fue designada por
el MEN para ser la IES que apadrina a la Univer-
sidad del Tolima en el marco del Programa Plan
Padrino.

En el marco de este apadrinamiento se han de-
sarrollado las siguientes fases:

Fase de sensibilizacién: con tres reuniones
abordando temas de Registro y Control Acadé-
mico, Gestion Tecnoldgica para la Formacién y
Gestién Tecnoldgica y de Innovacion.

Fase de cualificacion: con una serie de talleres
dirigidos al fortalecimiento de conocimientos y
competencias de profesores y estudiantes de
las IES que apadrina, disponiendo un total de
100 cupos para profesores y 100 cupos para
estudiantes por institucion para los Webinars y
talleres a realizar durante la semana: el 26, 27
y 28 de mayo, en los siguientes temas:

Estrategias para Desarrollo del Semestre
Académico B-2020

Con el fin de continuar brindando solidez a las
estrategias desarrolladas durante el semestre
A del 2020, se desarrollaron diferentes activi-
dades direccionadas a orientar el cumplimien-
to de las funciones misionales y las labores for-
mativas de la Universidad.

Lineamientos académicos para el desarrollo
del semestre B-2020:

Modificacion del calendario académico: me-
diante el Acuerdo CA N° 0047 del 15 de abril
de 2020y, en consulta ad- referéndum del dia
19 de agosto se aprobd su modificacién en el
sentido de iniciar las clases de los programas
de la metodologia presencial a partir del dia 05
de octubre.

Proceso de formacion remoto o mediado por
las TIC: fue necesario continuar con la revisién
y ajuste de las asignaturas de manera que pue-
dan ser impartidas en forma remota:

« Estructurar el periodo académico B-2020 en
cursos intensivos por bloques, iniciando con el
desarrollo de las asignaturas teoricas, y dejan-
do las asignaturas tedrico-practicas y practi-
cas en el bloque final.

« Analizar la utilizacion de instalaciones, equi-
pos, insumos y demas recursos disponibles
en los diferentes ambientes de aprendizaje
ubicados en el campus de Santa Helena, para
la grabacion y desarrollo de las asignaturas
en el proceso de formacién remoto.

« Desarrollo de componente practico de las
asignaturas, cronograma para la programa-
cién y construccion de los protocolos de bio-
seguridad, levantamiento de la informacion
de los laboratorios y la construccion de pro-
tocolos para cada uno de los laboratorios y
centros experimentales de la UT.

- Fortalecimiento de las plataformas para el
uso de la comunidad académica: contrata-
cion con la empresa Open Group S.A, para la
prestacion de los servicios de virtualizacién
de salas para el desarrollo de las actividades



académicas de la Universidad, para contar
con mil salas Cisco-webex con las caracteris-
ticas de calidad requeridas para el desarrollo
de los procesos de formacion remotos.

- Gestion de laboratorios virtuales: con la par-
ticipacion de profesores de las diferentes
unidades académicas, se identificaron las
ofertas para los programas académicos que
desarrollen sus componentes practicos, me-
diante el uso de laboratorios virtuales.

Condiciones de flexibilidad curricular: el Con-
sejo Académico aprobd la modificacion del
Acuerdo CA N° 045 del 15 de abril, (mediante
el cual se otorgaron facultades temporales y ex-
cepcionales a los Consejos de Facultad y al Con-
sejo Directivo del IDEAD); con el fin de revisar,
evaluar y adecuar los aspectos académicos y
curriculares con el uso de las mediaciones pe-
dagogicas TIC, con mecanismos de flexibilidad
académica, administrativa y curricular.

Estrategia Académica para Retorno de Algu-

nas Practicas de Laboratorio en el Campus de
la Sede Principal

Teniendo en cuenta la directiva del Ministerio
de Educacién Nacional numero 13, que plantea
el diseno de estrategias de retorno de activi-
dades académicas de manera presencial, para
culminar los semestres académicos, se diseio
una estrategia conformada por las siguientes
fases:

- Identificacion y caracterizacion de la comuni-
dad educativa.

« Caracterizacion de las asignaturas tedrico
practicas y las practicas.

« Retorno gradual y progresivo a las actividades
académicas que exijan presencialidad.

Mesa de Trabajo con el Instituto de
Educacion a Distancia

El 12 de julio de 2020 se realiz6 una mesa de

trabajo entre la Direccion Universitaria y el
equipo de trabajo del Instituto de Educacion a
Distancia, se identificaron aspectos a fortalecer
en el marco de la pandemia COVID-19, tales
como:

« Avanzar en la integracion a las mediaciones
tecnologicas del 100% de los cursos tedricos
gue componen cada uno de los programas aca-
démicos de pregrado y posgrados.

 Formalizar un cronograma de accion inmedia-
ta, para que en coherencia con la asignacion
académica del semestre B2020, los profesores
asignados a cursos teoricos avancen, en com-
pania de la Unidad de Mediaciones en la ade-
cuacion a las mediaciones tecnolodgicas de los
cursos tedricos.

- Mejorar los servidores que soporten el ingreso
a la plataforma Tu Aula.

INFORME DE
S TION
VIGENCIA 2020
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Pl ESTUDIANTES

En el marco de la crisis econdmica generada
por la pandemia COVID-19, se crearon, mantu-
vieron y consolidaron importantes apoyos otor-
gados al estamento estudiantil.

Tecnologia y Conectividad:

« Se celebro el contrato de Compraventa con
COLSOF S.A. para la compra de dispositivos
moéviles (Tabletas) para el apoyo de las acti-
vidades académicas de los estudiantes de la
Universidad del Tolima (I Fase).

« Se celebrd el contrato de Prestacion de Ser-
vicios con Colombia Telecomunicaciones S.A.
E.S.P. paralaprestacién del servicio de conec-
tividad a internet mévil en el marco del plan
de contingencia académico. (I Fase) y para la
Segunda Fase se realizé adicion y prérroga al
contrato inicial para fortalecer el servicio de
conectividad.

» Se celebro el contrato de Compraventa con
OPEN GROUP S.A.S. para la compra de dispo-
sitivos moviles (Tabletas) para el apoyo de las
actividades académicas de los estudiantes de
la Universidad del Tolima (II Fase).

 Se celebrd contrato de Prestacion de Servi-
cios con Colombia Mévil S.A. ESP de telefo-
niay conectividad a internet movil a través de
planes empresariales, mediante dispositivos
moéviles en el marco del programa especial de
bienestar y permanencia.

Alcaldia de Ibagué Financié Dispositivos y
Conectividad de 1.900 Nuevos Estudiantes
de la Universidad del Tolima.

« Con el propdsito de garantizar el acceso a dis-
positivos tecnoldgicos y conectividad a 1.900
nuevos estudiantes pertenecientes a los es-
tratos 1y 2 que ingresaron en el mes de sep-
tiembre a estudiar en el Alma Mater de los to-
limenses, el Gobierno municipal destind mil
millones de pesos desde la Alcaldia de Iba-
gué, con el fin de fortalecer el Programa Espe-
cial de Bienestar Universitario y Permanencia
Estudiantil, que la Universidad del Tolima im-
plementé desde el semestre A 2020 dandole
continuidad durante el semestre B 2020.

12



NVESTICACION H

fermedad del CO-

VID -19. Universidad

del Tolima en alianza
con CORHUILA.

LaUT seUnea

la Iniciativa para
Frenar el COVID-19
en Colombia

En medio de la emergen-
cia sanitaria por el corona-
virus, el Ministerio de Ciencia,

« Implementacion de me-
didas para la deteccién ra-
pida del COVID-19 en Ibagué y

Tecnologia e Innovacion lanzo el 25 municipios aledafos e interrupcion
de marzo de 2020 con una inversion de de la transmision mediante busqueda activa
$26.000.000 la iniciativa “Mincienciatén”, para poblacional e institucional, analisis gendmico y
encontrar soluciones a los desafios que repre- telemedicina. Universidad del Tolima en alianza
senta la pandemia en el pais. con la Gobernacion del Tolima.
La Universidad del Tolima aportando al desarrollo . Desarrollo de un genosensor electro-
del departamento y en una jornada maratoénica quimico aplicado en la deteccion rapida SARS-
se unid a la iniciativa del Ministerio, presentando COV-19. Universidad del Tolima en alianza con
cuatro proyectos en alianza con la Gobernacion la Universidad de Ibagué.
del Tolima, la corporacién Universitaria CORHUI-
LA, la Universidad de Ibagué y la Universidad de - Analisis del genoma de SARS-COV-2 y el com-
Antioquia: ponente inmune y epidemioldgico del paciente
infectado: un modelo para la prediccién de la
« Construccion y validacion pre-comercial de un severidad de la enfermedad. Universidad del To-
prototipo médico activo terapéutico orientado a lima en alianza con la Universidad de Antioquia.

la ventilacion mecanica para el tratamiento de
pacientes en estado critico que padecen la en-
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P8 PROYECCION SOCIAL

Se presentaron dos propuestas para interven-
cién frente a la pandemia COVID-19. La pri-
mera se enfoco en la implementacion de me-
didas para la reduccién de casos de COVID-19
(SARS-CoV-2) en la ciudad de Ibagué, basado
en la deteccién temprana de casos y pacientes
asintomaticos a nivel poblacional e institucio-
nal; la segunda se oriento a la educacion para la
prevencion del contagio y el fortalecimiento de
la salud mental de los trabajadores con alto y
mediano riesgo, vinculados a actividades estra-
tégicas para el funcionamiento de la ciudad de
Ibagué durante la pandemia de covid-19.

BIENESTAR UNIVERSITARIO E

Programa Especial de Bienestar Universitario y
Permanencia Estudiantil

El Consejo Superior aprobd mediante Acuerdo
No. 014 la implementacién del “Programa Es-
pecial de Bienestar Universitario y Permanen-
cia Estudiantil”, dirigido a toda la comunidad
estudiantil, que comprendié:

« El mejoramiento de las condiciones y otorga-
miento de herramientas que permitan el bien-
estar académico, la salud fisica, mental y emo-
cional de nuestros estudiantes.

» Medidas en tecnologia y conectividad, monito-
rias académicas y asistencias administrativas.
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- Otorgamiento de becas por calamidad.

« Bienestar en linea con actividades culturales
y deportivas.

Este programa se desarrolld por fases, la con-
vocatoria para acceder a los beneficios ante-
riormente mencionados a partir del 12 hasta
el dia 15 de abril, posteriormente se realiza-
ron los procesos de validacion, verificacion y
proyeccion de los listados de los estudiantes
beneficiados, con el respaldo técnico y psico-
social.

« Estudio socioecondmico - adjudicaciones
Como resultado del estudio socioecondmico, a
continuacion, se presenta la siguiente tabla.



Tabla 2

Apoyos
Datos Generales So“F:: it‘.{;\ dos
Total becas 73
calamidad solicitadas
Total conectividad solicitada 282
Total dispositivos solicitados 381

Fuente: Vicerrectoria Desarrollo Humano

En la ejecucién de la Fase III durante el semes-
tre B-2020 del “Programa Especial de Bienes-
tar Universitario y Permanencia Estudiantil”, se
apoyaron los estudiantes antiguos en condicion
de vulnerabilidad, que recibieron el beneficio de

Adjudicados Adjudicados Total
Presencial Distancia Adjudicados
33 8 41
120 67 187
177 107 284

las fases anteriores (I y II) en cuanto a conectivi-
dad y dispositivos tecnoldgicos, para un total de
1.531 estudiantes de la modalidad presencial y
1.837 de la modalidad distancia asi:

1200 1107
1000
800
600 365 345 436 385 =
400
200
0
a v 2 a v =
3 g - - g E
= e = > e 2
] o 3]
E 3 3 S
S = S =
ANTIGUOS NUEVOS 1ER Y 2° SEMESTRE

ETIPO DE APOYO PRESENC

Fuente: Vicerrectoria Desarrollo Humano

Fase IV: se focalizd en el otorgamiento del bene-
ficio a estudiantes de primer semestre residentes
en el municipio de Ibagué, de los estratos 1y 2
en condicidn de vulnerabilidad; luego del estudio
socioeconomico el resultado fue: 68 estudiantes

ETIPO DE APOYO IDEAD

de la modalidad presencial y 80 de la modalidad
distancia.

Fase V: esta ultima fase focalizé a toda la pobla-
cion estudiantil de pregrado, teniendo en cuenta



solicitudes presentadas por estudiantes de las
dos modalidades de estudio (Presencial y a Dis-
tancia) una vez cerradas las fases anteriores.
Luego del estudio socioeconémico el resultado
fue: 52 estudiantes de la modalidad presencial
y 75 de la modalidad distancia.

Entrega de Mercados a Estudiantes en
Condicion de Vulnerabilidad

Con el propdsito de aportar en la seguridad ali-
mentaria de los estudiantes identificados que
necesitaban este apoyo, la Direccidon Universi-
taria gestioné con el Grupo Exito, la donacién
de 188 mercados; de otra parte, la Vicerrectoria
de Desarrollo Humano y la Oficina del Proyec-
cion Social, gestionaron con diferentes instan-
cias para la recoleccion de 150 mercados. En
total se entregaron 338 mercados a nuestros
estudiantes en la puerta de sus casas aliviando
las dificultades de seguridad alimentaria.

Campaiia de Donacion de Funcionarios UT

Se ejecuto la iniciativa de donacién de funciona-
rios, logrando recaudar alrededor de doce millo-
nes de pesos (12 '000.000) que fueron destina-
dos al auxilio de los estudiantes mas necesitados
en este momento de emergencia nacional.

Propuesta Apoyo Empresarial

La Direccion Universitaria, a través de la Divi-
sién de Relaciones Laborales y Prestacionales
formuld y socializé con diferentes entidades fi-
nancieras, la propuesta de apoyo empresarial,
gue tiene como objetivo apalancar donaciones
humanitarias por parte de los aliados estratégi-
cos para impactar a estudiantes de nuestra co-
munidad universitaria; teniendo en cuenta que
el 82% de los estudiantes de la Universidad del
Tolima, pertenecen a los estratos socioecono-
micos 1y 2.

Bienestar en Linea
Se implemento para el estamento estudiantil a

nivel nacional la atencion al programa de bien-
estar universitario de acompanamiento remoto

en los servicios: médico, psicosocial, odontold-
gico, asi mismo actividades culturales y depor-
tivas; que contribuyan como elemento para la
superacion de la emergencia COVID-19.

« Se celebro el contrato de compraventa con
INTEGRA WEB Ingenieria S.A.S. para la ad-
quisicion de un software de historia clinica
electronicay de telemedicina que ofrece en la
Prestadorade ServiciosdelaSaludyenlaSec-
cion de Seguridad y Salud de Manera Virtual.

« Se celebro el contrato de Prestacion de Ser-
vicios Profesionales con una profesional en
psicéloga para fortalecer el equipo Psicoso-
cial de la Seccidn Asistencial.

Medidas de Ingreso y Seguridad al Campus

La bioseguridad de los funcionarios y profeso-
res de la UT, con protocolos de trabajo en casa,
mediados por herramientas tecnoldgicas, per-
mitieron garantizar las medidas de proteccién
a quienes estrictamente debian hacer presen-
ciaen el campus. De igual forma, se ejecutaron
acciones tendientes a acompanar y respaldar a
todos los colaboradores en ese dificil momen-
to, entre ellas se destacan, estrategias de ca-
pacitacion en uso de las TIC, acompanamiento
médico y psicosocial y la vinculacién excepcio-
nal anticipada y con reconocimiento de horas
adicionales de profesores de catedra.

El personal de seguridad adelanté diferentes
controles para el ingreso del personal admi-
nistrativo y docentes al campus universitario,
todas estas en pro del cumplimiento de las
medidas de bioseguridad como es el uso de ta-
pabocas, guantes y el pico y cédula.

De igual forma, se coordino con la Direccion de
Investigaciones para permitir el ingreso a los
laboratorios dentro del campus, con el propo-
sito de garantizar la continuidad de los diferen-
tes procesos de ensayos, pruebas, recoleccion
de datos, analisis e investigacion adelantados
por los distintos grupos categorizados de in-
vestigacion de la Universidad.



Dotacion de Implementos de Bioseguridad y
Atencion de Otros Servicios

Se doto al personal de la institucién con ele-
mentos de seguridad ante la pandemia, tales
como tapabocas, guantes, alcohol glicerinado,
gel antibacterial, toallas de papel, entre otros
elementos. En este mismo sentido se realizo el
lavado de la puerta principal como estrategia
de mitigacion la propagacioén del virus covid-19
y atendiendo las recomendaciones de Sistema
Seguridad en el Trabajo; se facilitaron vehiculos
del parque automotor de la Universidad, para la
realizacion de los desplazamientos del perso-

nal de seguridad al campus, para los funciona-
rios administrativos y académicos.

Medidas de Asepsia en el Parque Automotor

Se realizd el lavado (termonebulizacién) desin-
fectante a cada uno de los vehiculos usados,
esta medida que se sumo a los lineamientos
decretados por el Gobierno nacional y reco-
mendado por la SST, para mitigar el contagio
y la propagacién del virus, con el proposito de
proteger tanto a conductores como en el per-
sonal de la Universidad que transportan.

ADMINIS TRATIVO

El aspecto administrativo fundamentado en la
planeacion y organizacion de nuestros proce-
sos y procedimientos, permitieron presentar un
favorable panorama donde los planes de con-
tingencia formulados, desde cada dependencia
y coordinados desde la Direccién universitaria,
fueron ajustados de acuerdo con las exigencias
del Sistema de Gestion de Calidad, asi como las
de los demas organismos de control.

Las situaciones evidenciadas requirieron inter-
venir los procedimientos que corresponden a:

« GESTION DEL TALENTO HUMANO
« GESTION LOGISTICA

« GESTION FINANCIERA

« GESTION DE BIENES Y SERVICIOS
« GESTION DESARROLLO HUMANO

Para tramitar los requerimientos de las activi-

dades de:

« Desarrollo del Programa Especial de Bienes-
tar Universitario y Permanencia Estudiantil.
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» Control de Salida-Ingreso de Bienes y Ele-
mentos de los Predios de la Universidad.

« Procedimientos de Presupuesto, Tesoreria y
Contabilidad.

« Instructivo para el Plan de Trabajo en Situa-
ciones de Contingencia.

Cumpliendo las normas internas y externas
que aplican y sin afectar la calidad de los servi-
cios que presta la Universidad.

PROCESO DE CONTRATACION
MEDIADOS PORTIC

Se adaptaron procesos y procedimientos para
que pudiesen ser efectuados de manera opor-
tuna, a través de herramientas tecnoldgicas.
Dichos lineamientos fueron informados comu-
nidad universitaria el 19 de marzo de 2020 me-
diante circular No. 010.

Entre ellos se contemplan procesos de estudios
previos, solicitudes de contratacion, la firma de



los contratos, legalizacion de contratos, solicitu-
des de adicidn, prorroga y modificacion, la solici-
tud de constancias, adquisicion de bienes, com-
pras, seleccion de los proveedores, legalizacion
de las aceptaciones, prorrogas, entre otros, con
el fin de realizar con efectividad y eficacia la
contratacion de la Universidad del Tolima, en el
marco del cumplimiento de la normatividad le-
gal y en atencion a la situacion existente.

PROCESO DE CONVENIOS
Los lineamientos establecidos para este proce-

so fueron socializados con la comunidad uni-
versitaria mediante correos masivos, asi como

La Universidad del Tolima recibio
el otorgamiento de la Acreditacion
Institucional de Alta Calidad

Universidad

la publicacion de la misma en el boletin univer-
sitario del 19 de marzo de 2020, igualmente se
realizd socializacién con los ordenadores del
gasto, permitiendo asi establecer un canal de
comunicacion eficaz respecto a los procedi-
mientos en los cuales intervienen.

Cada uno de los procedimientos relacionados
anteriormente se encuentran publicados en la
pagina web de la Universidad, cumpliendo los
lineamientos del Sistema de Gestidn de la Cali-
dad, en el siguiente link:

http://administrativos.ut.edu.co/sistemas-ges-
tion-de-la-calidad/gestion-financiera.html
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4 ACREDITADA
del Tolima DE ALTA CALIDAD

jConstruimos la universidad que sofiamos!




Como rector en propiedad, me fue muy grato,
informar en la tarde, del dia 21 de julio del afo
2020, la comunicacién recibida por parte del
Ministerio de Educacién Nacional, que la Uni-
versidad del Tolima, a través de la Resolucion
013189 del 17 de julio de 2020, habia sido re-
conocida como nueva Institucién de Educacion
Superior Acreditada de Alta Calidad.

Uno de los beneficios mas importantes de la
Acreditacion Institucional, se relaciona con el
cumplimiento de la Misién y Proyecto Institu-
cional. Al obtenerla se fortalece nuestra auto-
estima e identidad institucional, nuestra actitud
y nuestra motivacién intrinseca, porque hemos
demostrado que tenemos una misién, un PEI y
unos procesos académicos, administrativos y
de bienestar institucional de alta calidad, que
han sido evaluados satisfactoriamente, no solo
por nuestros actores institucionales, sino tam-
bién por la mirada externa de pares académi-
cos, tanto nacionales como internacionales, asi
como por los integrantes del CNA.

A partir del reconocimiento de la Acreditacion
Institucional de Alta Calidad que recibimos, el
reto es enorme, porque debemos sostener y
fortalecer los dieciocho aspectos positivos re-
conocidos y cumplir con las ocho recomenda-
ciones efectuadas por el CNA para sostener la
acreditacion, y, en el horizonte proximo de cua-
tro afios recibir la Reacreditacion Institucional,
todo ello en el marco de las nuevas exigencias
que establece el Decreto 1330 del 25 de julio
de 2019, que fija los lineamientos del Asegura-
miento Interno de la Calidad. Lo planteado nos
motiva a trabajar con mucho mas animoy disci-
plina, redoblando esfuerzos de cara a los retos
gue se avecinan.

La resolucion anteriormente mencionada, hace
mencion de manera detallada a 18 aspectos
positivos relacionados con los ambitos de las
funciones misionales de la Universidad, sus for-
talezas y desarrollos, de igual manera precisa
ocho recomendaciones, que se deben atender
de forma prioritaria para consolidar las acti-
vidades que requieren fortalecimiento, en el

marco de los lineamientos del Aseguramiento
de la Calidad propuesto por el MEN, a través de
su Decreto Reglamentario N0.1330 del 25 de
julio de 2019.

El esfuerzo institucional que lleva implicito el
reconocimiento de la acreditacion y los benefi-
cios que este brinda, corresponden entre otros:

 La oportunidad de elevar el prestigio como
institucion de alta calidad.

« Demostrar la capacidad de responder a los
nuevos retos de la educacion superiory a los
requerimientos de la modernizacion e inter-
nacionalizacién.

« El fortalecimiento de las relaciones con otras
instituciones acreditadas.

« Mejoramiento de nuestra participacién en co-
munidades académicas.

« El mejoramiento de las condiciones para la
participacién de nuestros docentes en redes
y asociaciones a nivel nacional e internacio-
nal.

« La consolidacidn de la cultura de la autoeva-
luacion y la autorregulacion.

« Se recibirdn recursos adicionales del MEN
destinados Unicamente para universidades
acreditadas.
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A continuacion, se presenta un in-
forme detallado de los principales
logros desde la gestion y el des-
empeno institucional, que eviden-
cian el constante trabajo de todo
el equipo directivo y sus colabora-
dores y las acciones desplegadas
durante la vigencia del 2020, para
afrontar los retos que impuso la si-
tuacién del COVID 19, con logros
significativos a pesar de las difi-
cultades.




La estrategia metodoldgica implementada en
cada una de las actividades ofertadas en los
procesos de formacion de profesores, para el
ano 2020 partioé de considerar la situacién de
emergencia y el desarrollo de actividades vir-
tuales, asi como el mejoramiento de la calidad
educativa y de los procesos académicos de la
Universidad.

El programa “Seminario permanente de do-
cencia universitaria con énfasis en mediacio-
nes tecnoldgicas” se estructurd mediante el
desarrollo de cinco mddulos. El seminario per-
manente esta dirigido a los docentes de la Uni-
versidad del Tolima, con una duracién de cinco
semanas, que consta de un plan de estudios or-
ganizado por créditos (3) para un total de 144
horas, teniendo en cuenta que cada crédito
equivale a 48 horas, esta modalidad presenta
30 horas de trabajo acompanado sincrénica-
mente y 114 horas de trabajo independiente,
gue puede ser individual o colaborativo.

Con base en la fundamentacion y capacitacion
dirigida a los directores de programa y al Co-
mité Central de Curriculo, se formuld con el
equipo asesor externo un curso virtual autodi-
rigible y autonomo: “Formulacion y evaluacién
de resultados de aprendizaje”, dispuesto en la
plataforma tecnoldgica de la Universidad del
Tolima, de libre acceso para todos los profeso-
res de plantay de hora catedra; este curso tenia
como objetivo el desarrollo de habilidades para
la formulacion y evaluacion de Resultados de
Aprendizaje (RA), con el fin de centrar el proce-
so de ensenanza-aprendizaje en el estudiante,
mediante un proceso de disefno y planificacién
coherente entre las actividades formativas, los
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medios, técnicas, herramientas de evaluacion
y los resultados esperados de parte de los es-
tudiantes.

Los profesores adquirieron una experiencia
formativa en la plataforma virtual de la Univer-
sidad del Tolima a través de una ruta de guiasy
actividades de aprendizaje Utiles para su mejor
desempeno, tales como:

« Formular un RA para las asignaturas tenien-
do en cuenta el contexto del programa y de la
institucion y las tendencias del entorno local y
global.

« Disenar una actividad de aprendizaje y su
evaluacién, para contribuir al logro del resulta-
do de aprendizaje planteado en la asignatura.

Con la estrategia propuesta la cual contempla
tres temas especificos: capacitacion al Comité
Central de Curriculo y formulacion del docu-
mento ruta para la implementacién del analisis
de resultados de aprendizaje en los Lineamien-
tos Curriculares Institucionales, capacitaciény
formulacion de la condicién de calidad “Proce-
sos Académicos” de acuerdo al Decreto 1330
de 2019 del MEN vy la capacitacion a todos los
profesores de la Universidad del Tolima (planta
y hora catedra) en la formulacion de su micro-
curriculo desde la perspectiva del analisis de
resultados de aprendizaje mediante un curso
virtual permanente dispuesto en la plataforma
de la Universidad del Tolima, se lograran ali-
near de acuerdo a la normativa nacional los re-
querimientos que desde el enfoque curricular
se establecen.

La Universidad del Tolima para afrontar la co-
yuntura, fomentd en los docentes la utilizacion
de las mediaciones a través de la creacion
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de espacios virtuales en la plataforma Tu Aula
como parte del proceso formativo, los cuales se
encuentra apoyados por la Unidad de Mediacio-
nes Tecnoldgicas del Instituto de Educacién a
Distancia (IDEAD), que generaron espacios de
capacitacion en la elaboracion de los microcu-
rriculos y guias de aprendizaje componentes
esenciales que estructuran los portafolios pe-
dagogicos, los cuales son alojados en la plata-
forma.

Los procesos de capacitacion empleando las
mediaciones tecnoldgicas, dan cuenta de mas
de 1.300 docentes capacitados para la gestion
de sus cursos en herramientas digitales como:
Tu Aula, Google Classroom, RENATA, Google
Meet y Google Drive”; asi mismo, en Tu Aula ya
se cuenta con 4.725 espacios virtuales de las
modalidades de presencial y distancia. En lo
concerniente al IDEAD y sus escenarios virtua-
les, a la fecha se cuenta con 2.797 espacios en
Tu Aula, habilitando 939 cursos. De igual forma
se habilitaron 50 salas Zoom y 50 salas We-
bex; asi como también, el funcionamiento de la
mesa de ayuda para capacitar a profesores en
el uso de las herramientas Meet y Zoom.

La Unidad de Pedagogia y Mediaciones Tecnolo-
gicas del IDEAD desarroll6 un ciclo de capacita-
ciones para mas de mil (1.000) docentes, quie-
nes orientan alrededor de tres mil doscientos
noventa (3.290) cursos habilitados en la nueva
version del sistema de gestion del aprendizaje
TU AULA VIRTUAL - IDEAD, continuando con el
fortalecimiento de los docentes del IDEAD, las
competencias de gestion y uso de las TIC para
la planeacidén, organizacion, administracion y
evaluacién, de los procesos educativos que li-
deraron durante el semestre 2020-B.

Se beneficiaron 43 docentes de la convocatoria
realizada por la Vicerrectoria Académica para
docentes de planta y catedra, para capacita-
cion en curso de segunda lengua - cursos de in-
glés en el Centro de Idiomas de la Universidad
del Tolima (periodo de septiembre — noviembre
de 2020).
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DISTINCIONES ACADEMICAS PARA LOS PROFESORES

Y ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

Cum Laude en su Mencion de Tesis Doctoral
para la Profesora Maritza Cruz

Como mencion sobresaliente Cum Laude fue
calificada la tesis doctoral de la docente de
planta de la Universidad del Tolima, Maritza
Cruz Caicedo, del Doctorado en Derecho de la
Universidad Externado de Colombia.

Profesora del IDEAD Recibe Certificacion
en “Investigacion Aplicada a la
Innovacion Empresarial”

La profesora Ménica Bibiana Gonzalez Calixto,
adscrita al Instituto de Educacion a Distancia
— IDEAD, fue certificada en «Investigacion apli-
cada a la innovacién empresarial» por la Uni-
versidad EAN el 24 de junio de 2020. La cer-
tificacion avala temas de gran trascendencia
empresarial, manejo de la herramienta RISE
(Ruta de Innovacion y Sostenibilidad Empresa-
rial), el modelo MIIGO (Modelo de Innovacion
para la Gestion Organizacional) y la construc-
cion de indicadores para medir la innovacion.

Profesora y Egresado de la UT,
Destacados en Articulo de Revista Indexada

Juan Camilo Vasquez Salazar, egresado del
programa de Ciencia Politica en conjunto con
la profesora Maria Cristina Ovalle Almanza,
adscrita a la Facultad de Ciencias Humanas y
Artes, escribid un articulo cientifico para la Re-
vista Analisis Politico de la Universidad Nacio-
nal de Colombia, titulado: “Respuesta insti

——a

B——a
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Docente del Programa de Derecho de
la Universidad del Tolima, Unico
Latinoamericano en Publicacion Académica

El profesor David Felipe Alvarez del programa
de Derecho de la Universidad del Tolima fue
invitado para participar con un capitulo titula-
do: “Derechos fundamentales de los autores
y sus relaciones contractuales, una perspec-
tiva comparada”, derivado de su investigacion
doctoral desarrollada en la Universidad de No-
ttingham, Reino Unido y financiada por la Uni-
versidad del Tolima y el Ministerio de Ciencias
(entonces COLCIENCIAS).

Profesora y Egresado de la UT,
Destacados en Articulo de Revista Indexada

Juan Camilo Vasquez Salazar, egresado del
programa de Ciencia Politica en conjunto con
la profesora Maria Cristina Ovalle Almanza,
adscrita a la Facultad de Ciencias Humanas
y Artes, escribié un articulo cientifico para la
Revista Analisis Politico de la Universidad Na-
cional de Colombia, titulado: “Respuesta insti-
tucional a la participacion ciudadana contra el
extractivismo en Colombia: la dimension dis-
cursiva de una problematica asociada al cam-
bio climatico”.
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En el Marco del CXLVII Consejo Nacional de
Rectores de la Asociacién Colombiana de Uni-
versidades ASCUN, realizado el 29 de octubre
a través de mediaciones tecnoldgicas, el rector
de la Universidad del Tolima, Omar A. Mejia Pa-
tino fue reelegido como miembro principal de la
junta directiva en representacion de las institu-
ciones de educacion superior publicas.

Continua siendo uno de los retos para la actual
Direccién Universitaria, garantizar la continui-
dad de los procesos académicos de los profe-
sores que se encuentran en formacién y nuevas
comisiones aprobadas, ademas de un becario
que también se encuentra en formacién, en
este sentido se apalancan los recursos necesa-
rios destinados a los profesores que se encuen-
tran en formacién. A la fecha se tienen vigentes:

Tabla 3
Doctorado 18
Posdoctorado 1
Becarios 1
Total 24
Fuente:

Comité de Desarrollo de la Docencia VAC dic 31-20

Durante la vigencia de 2020, nueve (9) docen-
tes de planta terminaron su formacién doctoral,
al realizar la entrega del titulo, se fortalece la
planta docente de la Universidad.

Con la propuesta la difusa vida de la palabra, el
profesor Leonardo Monroy fue uno de los ga-
nadores de la convocatoria Portafolio de esti-
mulos artisticos y culturales de Ibagué 2020,
desarrollada por la Alcaldia de Ibagué, a través
de la Secretaria de Cultura.

La Universidad del Tolima cuenta con 319
docentes con el siguiente nivel de formacion:

Tabla 4

Doctor 141 45,5
Maestria 157 48,0
Especialidad

Médica 8 2,5
Especializacién 9 2,8
Profesional 4 1,3
TOTAL 319 100

Fuente: Vicerrectoria Académica
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Comité Interno de Asignaciony
Reconocimiento de Puntaje — CIARP:

Este comité asignd puntos para reconocimien-
to salarial, por publicaciones de los profesores,
durante la vigencia 2020, asi:

Tabla 5
Al 2 3
A2 5 2
B 5 1
C 4 1

Asi mismo, se asignaron puntos por produccion intelectual, asi:

Tabla 6
Libro de texto 1 6
Libro de ensayo 1 1

Libro derivado de

investigacion 1 10
Direcciones de tesis
, 0 5
de maestria
Publicaciones impresas 0 16

universitarias

25
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En el marco de los procesos de modernizacién
curricular se han desarrollado nuevas propues-
tas de programas de pregrado y posgrado, asi
como nuevas solicitudes ante el Ministerio de
Educacion Nacional.

Cabe destacar que, en resignificacién curricular,
se reformularon cuarenta y nueve (49) Proyec-
tos Educativos de los Programas Académicos -
PEP, nueve (9) programas académicos actuali-
zaron los curriculos articulados con el Proyecto
Educativo Institucional — PEI; la construccion
del documento que contiene el procedimiento
gue orienta las actividades del desarrollo de la
investigacion formativa de los programas aca-
démicos del IDEAD.

De igual forma, se resalta que, en aseguramien-
to de la calidad, se registraron 22 programas
académicos en la plataforma del Sistema de
Aseguracion de la Calidad Superior — SACES (15
programas académicos en solicitud de Registro
Calificado, cinco programas para renovacion de
Acreditacion y dos programas en solicitud de
Acreditacion).

En esta vigencia, se obtuvo la acreditacién de
un programa, una renovacion de acreditacion,
un nuevo registro calificado de pregrado y tres
de posgrado, seis programas recibieron la re-
novacion de registro calificado y ampliacién
de cupo en un programa de pregrado de mo-
dalidad presencial. La tabla siguiente registra
la gestién adelantada ante el MEN durante el
2020, en relacion con los procesos de solicitud
y renovacion de registro calificado y acredita-
cion y renovacion de acreditacién de nuestros
programas académicos:

Tabla 7

Licenciatura en
Ciencias Sociales

Programas que
recibieron renovacion
de Acreditacion

Medicina Veterinaria y
Zootecnia

Programas con Registro
Calificado nuevo

Quimica

Maestria en Pedagogia
de la Literatura

Maestria en Urbanismo

Maestria en Derechos
Humanos y Ciudadania

Programas que reci-
bieron renovacion de
Registro Calificado

Medicina Veterinaria y
Zootecnia

Especializacién en
Direccion de Organiza-
ciones

Maestria en
Administracion

Maestria en Educacion

Licenciatura en
Educacion Artistica

Licenciatura en
Ciencias Sociales

Ampliacion de cupos
(Presencial)
Licenciatura en Lenguas

Extranjeras con Enfasis
en Inglés

213477 del 11 de
noviembre de 2020

Resolucion MEN

013221 del 17
julio de 2020

Resolucion MEN

01417004
agosto 2020

002611 del 21
febrero de 2020

018724 del 05
octubre de 2020

016442 del 04 de
septiembre de 2020

Resolucion MEN

013221 del 17
julio de 2020

018725 de 05
octubre de 2020

018716 de 05
octubre de 2020

012812 de 10de
julio de 2020

8374 de 29
mayo de 2020

213477 del 11 de
noviembre de 2020

Resolucion MEN

016293 del 01 de
septiembre de 2020

Fuente: Oficina Autoevaluacion y Acreditacion

vigencia 2020



La Vicerrectoria Académica construyo los docu-
mentos requeridos por el Ministerio de Educa-
cion Nacional, para lograr la ampliacion en los
cupos a ofertar en los programas: Licenciatura
en Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés,
Derecho, Ciencia Politica, Administracién y Ne-
gocios Internacionales. Asi mismo se modelé el
proyecto de acuerdo con sus viabilidades téc-
nicas y académicas para su correspondiente
revision de los Consejos Académico y Superior.

Una de las mayores apuestas de la Direccidn
Universitaria es el fortalecimiento de la oferta
académica tanto en la Sede Central como en
los diferentes Centros de Atencidn Tutorial del
Instituto de Educacion a Distancia, por lo cual
la Vicerrectoria Académica viene desarrollando
una estrategia de que contempla dos acciones.

Se realizd una consulta respecto a la proyec-
cion de nueva oferta de programas de posgra-
dos, todas las unidades reportaron su interés
en presentar nuevos proyectos académicos en
el nivel posgradual, de la lista de 24 programas
se procedié a priorizar bajo unos criterios de-
finidos arrojando como resultado lo siguiente:

Facultad de Ciencias Econdmicas y

Administrativas

» Maestria en Gerencia del Talento Humano y
Desarrollo Organizacional.
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Facultad de Ingenieria Forestal

« Especializacion en Restauracion Ecoldgica

» Maestria en Ciencias Forestales, Facultad de

Ingenieria Agronomica

 Especializacion en Asistencia Técnica Inte-
gral en Cultivos Semestrales (Virtual)

Instituto de Educacion a Distancia

 Especializacion en Seguridad e Higiene In-
dustrial en el Ambito Laboral.

« Especializacion en Didactica en Ambientes
Virtuales y Recursos Digitales para la Educa-
cion. (Virtual).

Programas que recibieron autorizacion de am-
pliacion de cupos:

« Administracion Financiera adscrita al IDEAD
pasando de 35 cupos a 140 para el CAT Iba-
gué - Tolima. 70 para el CAT Bogota — El Tu-
nal. 70 para el CAT Apartadd — Antioquia.
Resolucion del MEN No. 019594 del 20 de
octubre de 2020.

 Especializacion en Gerencia de Proyectos
adscrita al Instituto de Educacion a Distan-
cia en cuanto al nUmero de estudiantes de 15
pasa a 60, en los Centros de Atencion Tuto-
rial: Ibagué, Bogota (Tunal) y Mocoa (Putu-
mayo). Resolucion del MEN No. 019595 del
20 de octubre de 2020.

Programa que recibidé autorizacion de amplia-
cion cobertura:
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» Licenciatura en Educacion Artistica, se amplia
a los CAT de Medellin (Antioquia), Cali (Valle del
Cauca), Pereira (Risaralda) Barranquilla (Atlan-
tico). Resolucién No. 019913 22 OCT 2020.

« Programa Negocios Internacionales, adscrito
a la Facultad de Ciencias Econdmicas y Admi-
nistrativas.

» Programa Especializacion en Gerencia del Ta-
lento Humano y Desarrollo Organizacional,
adscrito a la Facultad de Ciencias Econdmicas
y Administrativas.

» Programa de Especializacion en Gerencia de
Mercado, adscrito a la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas.

 Enfermeria.

« Ingenieria de Sistemas.

» Maestria en Matematicas.

« Maestria en Gestion Ambiental y Evaluacion
de Impacto Ambiental.

« Especializacion en Medicina Critica y Cuidado
Intensivo
« Especializacion en Ecologia Politica

Mediante Acuerdo No. 006 de 2019 del Conse-
jo Directivo del Instituto de Educacion a Distan-
cia, se establecié la politica del programay se
definio la educacién continuada: “como aque-
llos procesos de formacion complementarios
que ofrece el Instituto de Educacién a Distancia
desde las diferentes disciplinas, con el fin de
capacitar y actualizar a la comunidad en gene-
ral”. En esta oferta se cuenta con programas de
formacién docente, administracion, talento hu-
mano, agroecologia, derecho, pedagogia, paz,
fotografia, animacion, entre otros temas, que

permiten dinamizar la ofertay la cobertura que
tiene actualmente la Universidad.

Uno de los objetivos logrados fue ampliar la
oferta académica del Instituto de Educacién a
Distancia, el cual se logro a través de la Resolu-
cion 002611 del 21 febrero de 2020 del Minis-
terio de Educacién Nacional, mediante la cual
se otorgd el Registro Calificado para la oferta
académica del programa Maestria en Pedago-
gia de la Literatura en la modalidad a distancia.

De igual forma, se esta trabajando para la am-
pliacion de nuevos programas de pregrado y
posgrado, como Contaduria, Especializacién
en Ecologia Politica y Ambientes y Recursos
Digitales para la Educacion, entre otros.

Se ampliaron cupos y cobertura de programas
de pregrado y posgrado existentes en la moda-
lidad a distancia.

Tabla 8

Administracion Financiera
Ibagué
Bogota
Apartadd
Especializacion en Gerencia de Proyectos
Ibagué
Bogota - Tunal
Mocoa
Ampliacion de Cobertura
Licenciatura en Educacion Artistica
Cali
Pereira
Barranquilla

Fuente: Oficina Autoevaluacion y Acreditacion
vigencia 2020



Se desarrollaron 10 (diez) proyectos de inves-
tigacion: Estudios del ethos pedagdgico en
la literatura latinoamericana (EPELILA), Mas
Vida, SINERGIA EMPRESARIAL. Proteccién del
Sur, Semillero de Investigacion en Tecnologias
para la Gestion de la Informacion y la Analitica
de Datos, Pediarte, Lectio, Kairds, Identidades
SABER-IDEAD, Agroecologias y Ruralidades —
SIAR.

En abril de 2020, se radico ante la Superinten-
dencia de Industria y Comercio la patente a la
Universidad del Tolima para la creacion titulada
“Extracto acuoso de Senna spectabilis para el
mejoramiento del proceso digestivo en rumian-
tes, su proceso de elaboracién y su método de
aplicacién”, gestién que vienen adelantando el
Grupo de Investigacion Gipronut y el Grupo de
Investigacion en Sistemas Agroforestales Pe-
cuarios, resultado de sus proyectos de inves-
tigacion; a continuacion informacion sobre la
patente en la siguiente imagen.

Imagen: Patente en tramite
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Otros grupos de proyectos con grupos de inves-
tigacion se desarrollaron: Representaciones so-
ciales de la lectura en los libros de texto de len-
gua castellana de educacion media, Evaluacion
de la version informatizada (CAVIFA-KIT) de los
instrumentos (escala, mapa, planes de accidon
y seguimiento) para la atencion a familias de
personas con discapacidad desde el modelo de
vida, familia e Incidencia del modelo pedagd-
gico en la calidad de la educacion superior en
Colombia.

Industria y Comercio
SUPERINTENDENCIA

SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO
DELEGATURA PARA LA PROPIEDAD INDUSTRIAL

RESUMEN DE SOLICITUD DE NUEVAS CREACIONES

Fecha Radicacion 30 de abril de 2020

Expedients No. NC2020/0005545

Tipo de Tramite: Patente de Invencitn Nacional

Titulo: EXTRACTO ACUOSO DE Senna spectabilis PARA EL

MEJORAMIENTO DEL PROCESO DIGESTIVO EN RUMIANTES, SU PROCESO DE
ELABORACION Y SU METODO DE APLICACION

Solicitante: GOBERNACION DEL TOLIMA, UNIVERSIDAD DEL
TOLIMA

Inventor: ROMAN DAVID CASTANEDA SERRAND, WALTER
MURILLO ARANGO, Alejandra Maria Velez Giraldo

Apoderado: OMAR ALBEIRO MEJIA PATIRO
Prioridad: Na priority data or prionity nol applicable
Clasificacion:

Fuente:

Oficina de Investigaciones y Desarrollo Cientifico
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Por otra parte, producto de la alianza con la
Universidad de Ibagué para el desarrollo del
proyecto “Implementacién de una unidad de-
mostrativa para la transformacion y el manejo
de cosechay poscosecha de limén” en el marco
de la convocatoria departamental para cofinan-
ciar el desarrollo de actividades de I+D+I en las
cadenas priorizadas del departamento del Toli-
ma 2018, se encuentran en tramite del registro
ante la Superintendencia de Industriay Comer-
cio cinco (5) disefios industriales:

Siguiendo los lineamientos del Plan de Desarro-
llo de la Universidad del Tolimay atendiendo a la
politica de fomento a la investigacion, el Comité
Central de Investigaciones dio apertura a con-
vocatorias con el fin de financiar proyectos de
investigacion para grupos de investigacion ca-
tegorizados y no categorizados por MinCiencias,
reconocer institucionalmente planes de trabajo

Tabla 9 Convocatorias desde CCI vigencia 2020

Para el reconocimiento de antiguos sin

Convocatoria | ) y nuevos Semilleros de Investiga-

1.Diseno industrial de un sistema de riego ope-
rado con energia solar para el cultivo de limon.

2.Diseno industrial de un prototipo para la ex-
traccidon de zumo de limén.

3.Diseno industrial de un prototipo de extrac-
cion de aceites esenciales de los residuos del
limodn.

4.Diseno industrial de un deshidratador de resi-
duos del limén.

5.Diseno industrial de un prototipo de una uni-
dad demostrativa para la transformacion del
limodn.

de nuevos semilleros de investigacion y asi res-
ponder a las necesidades y retos de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion y el arte en términos
de desarrollo de la region.

Las convocatorias dirigidas a semilleros y gru-
pos de investigacion de la Universidad, que son
aprobadas por el Comité Central de Investiga-
ciones se gestionaron y tramitaron de manera
virtual. A continuacion, se relacionan las convo-
catorias realizadas durante la vigencia.

Fecha de Inicio:
17 de febrero de 2020

« 43 semilleros
se presentaron

N°01-2020

Convocatoria
N° 02 — 2020

cion de la Universidad del Tolima

Para el reconocimiento de antiguos sin
aval y nuevos Semilleros de Investiga-
cién de la Universidad del Tolima

Fecha Final:
02 de abril de 2020

Fecha de Inicio:
27 de mayo de 2020
Fecha Final:

06 de agosto 2020

« 17 semilleros
recibieron aval

» 21 semilleros
se presentaron
» 16 semilleros
recibieron aval

Para financiacion de proyectos de in-
vestigacion de grupos de investigacion
de la Universidad del Tolima, categori-

zados por MinCiencias

Convocatoria
N° 03 - 2020

Para financiacion de proyectos de in-
Convocatoria  vestigacion de grupos de investigacion
N° 04 - 2020

rizados por MinCiencias

Fuente:
Oficina de Investigaciones y Desarrollo Cientifico

de la Universidad del Tolima, no catego-

« 16 proyectos de
grupos categorizados
por MinCiencias
» Resultados que se
publicaron el 28 de
diciembre de 2020

» 10 grupos no catego-
rizados por MinCiencias
» Resultados que se
publicaron el 28 de
diciembre de 2020

Fecha de Inicio:
10 de agosto de 2020
Fecha Final:
7 de diciembre de 2020

Fecha de Inicio:
10 de agosto de 2020
Fecha Final:
7 de diciembre de 2020



Como estrategia para el fortalecimiento de los
semilleros de investigacion, se realizé el I En-
cuentro virtual de semilleros de investigacion
del Tolima — Universidad del Tolima.

El Primer Encuentro Virtual de Semilleros de
Investigacion de la Universidad del Tolima vy
universidades en la regién, surge como una ini-
ciativa para propiciar y promover espacios para
los semilleristas de la Universidad del Tolima
y de las universidades de la regién, en el que
puedan compartir y divulgar sus proyectos y
resultados de investigacion; evento que se pro-
yecta a realizar anualmente.

Como estrategia para divulgar el conocimiento
de profesores mediante la produccién del Sello
Editorial de la Universidad del Tolimay al mismo
tiempo, promover la cultura de la lectura en los
investigadores que participan del encuentro, se
distribuyeron 1.702 libros del Sello Editorial,
avaluados en 36 millones de pesos, los cua-
les fueron enviados en 851 paquetes, en igual
numero de estudiantes que hacen parte de los
semilleros activos de la Universidad del Tolima.
Se entregaron dos titulos por cada semillerista
relacionados con su area del conocimiento, por
tanto, se lograron impactar los 98 semilleros en
la Universidad del Tolima, activos a corte de 31
de julio de 2020.

El Encuentro Virtual de Semilleros tuvo una
duracion de cuatro (4) dias, durante los que se
presentaron 190 ponencias en dos salas simul-
tdneas de transmision por los canales YouTu-
be habilitados para el encuentro. Dentro de las
presentaciones, cabe resaltar que fueron 143
ponencias de semilleristas de la UT, distribui-
dos en doce (12) areas del conocimiento y en
total, se contd con la participacién de semille-
ristas de trece (13) instituciones de educacion
superior del departamento.

En el ambito del encuentro, se presentaron
tres: (3) conferencias y un (1) panel de inves-
tigacion formativa, en los que se dieron signifi-
cativos resultados de audiencia y participantes,
se registran 36.876 alcances en Facebook con
17 publicaciones y 5.828 reproducciones de vi-
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deos en YouTube con 16 videos, para un total
de 42.704 alcances.

Imagen. Poster I Encuentro Virtual de Semi-
lleros de Investigacion de la Universidad del
Tolima.

e rEN CUENTRO VIRTUAL
DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION DE
LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA Y DE
UNIVERSIDADES EN EL DEPARTAMENTO

0 Oficing de Investigacionass U1
P s

Fuente:
Oficina de Investigaciones y Desarrollo Cientifico

El Observatorio de Ciencia, Tecnologia e Inno-
vacion presenta los siguientes resultados:

« Construccién de indicadores de medicion de
la actividad de Ciencia y Tecnologia — CyT
en la region, una bateria que contiene vein-
ticuatro (24) indicadores, segmentados en
seis (6) categorias de analisis, como son de
formacién CyT, bibliométricos, de inversion
en CTel, de MinCiencias, sobre cultura CTel,
y de propiedad. Las cifras y datos obtenidos
a partir de esta bateria de indicadores, dieron
como resultado el primer informe de analisis
y resultados, consolidando datos estadis-
ticos de los afos 2015 al 2019 de la region
centro sur; a la par, se construyeron 34 indi-
cadores que permitiran en el futuro, medir la
capacidad de gestién y su desarrollo en los
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grupos y semilleros de investigacion adscritos
a la Universidad del Tolima.

« Acompanandoy asistencia técnica permanen-
te, en el recibimiento de los juegos que seran
instalados en el parque de Aprociencia de-
nominado “INNOVAMENTE” en la ciudad de
Bogota.

- Digitalizacion de la informacion de los 98 se-
milleros de investigacidén con sus respectivos
integrantes y los datos de los grupos de in-
vestigacion categorizados con su respectiva
produccion. La actualizacion de la base de
semilleristas facilitd el envio de la invitacion
y los libros a los participantes del I Encuentro
Virtual de Semilleros de Investigacion.

» Apoyo y gestion del observatorio, para la pos-
tulacién de 13 laboratorios y museos para in-
tegrar la Red de Infraestructura de Investiga-
cion del Caribe, estrategia que permite tejer
una importante red de cooperacion académi-
cay cientifica.

Con el fin de fortalecer los procesos de acre-
ditacién, mediante el cumplimiento de las con-
diciones institucionales y de programas ofer-
tados en la Universidad del Tolima; ademas,
dando cumplimiento a la politica de fomento a
la investigacidn, consolidando los grupos de in-
vestigacion, el Comité Central de Investigacio-
nes otorgd aval institucional durante la vigencia
2020, a los siguientes grupos de investigacion.

Tabla 10: Aval institucional para grupos de in-
vestigacion.

1 Teoria del: Derecho, Dere- HUMANASY
chos Humanos y Politica ARTES
FIICIE (TFlioerstios e HUMANAS Y
2 Investigacion, Creaciony ARTES
Educacion en Arte),
3 MATERIALES ACTIVOS CI!ENCIAS
(MAt) BASICAS
Fuente:

Oficina de Investigaciones y Desarrollo Cientifico

En el proceso de otorgar aval institucional a
grupos de investigacion, se ha logrado la vincu-
lacidon de docentes de plantay catedraticos con
el fin de aumentar los indicadores en cuanto
al numero de investigadores por estudiantes;
ademas, porque estos docentes soportan las
capacidades institucionales de una formacion
integral, sostenible, que buscan la generacion
de conocimiento al servicio de la sociedad.

Tabla 11. Vinculacién de docentes a grupos de
investigacion

Teoria del: Derecho, Dere-

1 chos Humanos y Politica 2
PICEA (Procesos de

2  Investigacion, Creaciony 3
Educacion en Arte),

3 MATERIALES ACTIVOS 4

(MAt)
TOTAL 9
Fuente:

Oficina de Investigaciones y Desarrollo Cientifico

Para promover la formacion integral de inves-
tigadores y la cultura investigativa, el Comité
Central de Investigaciones y dando cumpli-
miento al acuerdo por medio del cual se modi-
fica el reglamento de semilleros, Acuerdo 007
de 2017, en su articulo octavo, establece el
ingreso de nuevos integrantes del semillero en
el primer mes del semestre académico; para el
semestre A — 2020, por lo tanto, se aprobo el
ingreso de 12 nuevos estudiantes que se vincu-
laron a cuatro (4) semilleros de investigacion y
en el semestre B - 2020y 68 nuevos estudian-
tes a 18 semilleros de investigacién, para un
total de 80 estudiantes vinculados a semilleros
de investigacion durante la vigencia 2020.

En la Unidad de Gestién de Convenio y Proyec-
tos - UGCP, registra cuarenta y cuatro (44) pro-



yectos en CTel (Ver Grafico) y haimplementado
estrategias que han permitido:

« Generacion de soluciones a necesidades es-
pecificas requeridas por los diferentes acto-
res (unidades académico - administrativas,
docentes, estudiantes, empresas (publicas y
privadas).

« Generacién de recursos para la Universidad
orientados al mejoramiento de la docencia, la
investigacion, la proyeccion social y sus pro-
cesos administrativos.

[ Excelencia Académica

« Asesoria en la formulacion de proyectos, es-
tructuracién y planificacién de los convenios.

« Creacioén y regulacion de las contrapartidas al
interior de la Universidad.

« Consolidacion de procesos estandarizados para
la elaboracion de convenios y/o proyectos.

 Brindar soporte administrativo, logistico, fi-
nanciero, operativo y juridico, para la consoli-
dacién de proyectos y/o convenios.

Grafico 1 Proyectos registrados en la UGCP desde su creacién

h‘%nlmmsmmclmw
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Tabla 12 Convenios suscritos con CORTOLIMA

Aunar esfuerzos técnicos, humanos y economicos para el desa-
rrollo de la primera fase del proyecto denominado “Evaluacion
Regional del Agua del Departamento del Tolima”, que consiste
en evaluar el estado, dinamica y tendencias de los sistemas hi-

droldgicos, a través del desarrollo de herramientas de soporte % § 3
para la toma de decision en materia de gestion de recursos hi- P o 2 Miguel
1 drico, de las subzonas hidrograficas “Los rios Coello, Opia, To- ) 3 < Ignacio
tare, Recio, Sabandija, Lagunilla, Guali y Guarind”; ubicados en S RN S Barrios
la zona norte del departamento del Tolima. Hace parte integral 3 j <
del presente convenio, el proyecto denominado “Evaluacién
Regional del Agua del Departamento del Tolima”, sus anexos, el
concepto técnico que lo viabiliza y la respectiva justificacion de
oportunidad y conveniencia.
Aunar esfuerzos técnicos, humanos y econdmicos para la reali- 0 S ~
.7 o .2 . . . . o~ o
zacion de la caracterizacion ambiental del territorio, a partir de : 3 < Enrique
2 aspectos ecoldgicos, sociales y culturales, con fines de apro- 2 L = Alirio Ortiz
piacion social del saber ambiental a mediano y largo plazo, en 15 gr\' = Gliza
siete municipios del departamento del Tolima. N N o
Aunar esfuerzos técnicos, humanos y financieros para realizar S N o
. . . . . . S = o
la caracterizacion de la biodiversidad de la microcuenca de la < = ™ Sersio
3 quebrada La Aurora, para el diseno de un corredor urbano y pe- 3 9 & Losagda
riurbano que facilite la conectividad ecoldgica en el municipio & S :
de Ibagué ~ ~ L0
Aunar esfuerzos técnicos, humanos y financieros para realizar o ™ ©
el estudio del bosque de la Palma de Cera (ceroxylon quin- 10 ™ S .
. . - < N o Sergio
4 diuense), su fauna y flora asociadas y el disefo del programa o) ~ &
; e . . < P — Losada
de monitoreo, para municipios del Tolima, Chaparral, Murillo y 0 = @
Santa Isabel. —FASE III. - «© &
. . . . ™
Aunar esfuerzos técnicos, humanos y financieros para ajustar el o § §
5 plan de manejo ambiental de los humedales en el departamen- 3 S < Francisco
to del Tolima, Fase VI., denominado “Caracterizacién Bioldgica S Y N Villa
y Ambiental de Tres Humedales del Departamento del Tolima” < P -
<«
Aunar esfuerzos técnicos, humanos, econdémicos y logisticos = = S
para llevar a cabo Diplomado de formacién ambiental, para las LC\’ LC\’ o Gloria
6 ONG 'S ambientalistas del departamento del Tolima, en formu- o o = Marcela
lacién de proyectos, en los municipios de Ibagué, Libano, Hon- ~ o g Florez
da, Chaparral, Rio Blanco, Purificacion, Planadas y Mariquita. 5 N i
Aunar esfuerzos técnicos, econdmicos, administrativos y hu- b S S
manos, para la construccion de una estrategia de restauracion g s} o Omar
7 enbosque seco tropical y conformacion de un banco de germo- = s S Aurelio
plasma a nivel de vivero con diez especies forestales no comer- 5 g UO)- Melo
ciales de alto valor de importancia ambiental. S ~ ™
(= o~
3 3 3
Lo —l &
<
TOTAL 3 ¥ S
0 ~ i
o I b
o N 0
1N N 0

Fuente: Oficina de Investigaciones y Desarrollo Cientifico - UGCP
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Tabla 13. Otros convenios suscritos en el ano 2020

Nombre del

Convenio

Convenio CAFES

20620 ESPECIALE,S
-UNIBAGUE-
10620 ALURA - contrato
180129
310/2020 ICFES - contrato
30620 MinCiencias
484/2020 - contrato -
Fondo de Ciencia
40620 Tecnologia e
Innovacion del SGR
120620 Universidad de Los

Andes

“Convenio especifico de cooperacién en ciencia, tecnologia e innovacion en-
tre la Universidad de Ibagué y la Universidad del Tolima, en el marco del
proyecto de ciencia, tecnologia e innovacion implementacion de innovacion
de procesos a nivel de poscosecha para la incorporacion de valor agregado
en la diferenciacion de cafés especiales del Tolima”.

Supervisidn técnica al proyecto Alura Animal Health & Nutrition S.A.S. - “For-
talecimiento de los procesos de I+D y comercial de Alura Animal Health &
Nutrition S.A.S. para generar impacto en inocuidad y salud animal en los sis-
temas de produccién de proteina animal” — Convocatoria 839 para el regis-
tro de proyectos que aspiran a obtener beneficios tributarios por inversion
en CTel a partir del 2019.

Conflicto armado y rendimiento académico en
Colombia.

Distribucion de la diversidad genética de especies maderables amenazadas
como base del manejo forestal sostenible en los bosques himedos del Paci-
fico colombiano. Cédigo 1105-852-71605.

Formacién de Capital Humano del Alto Nivel Nacional — Universidad del To-
lima BPIN 2019000100040.

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION EN INVESTIGACION SUSCRITO
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, Y LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION: “Andlisis evoluti-
vo y de estructura poblacional de Tripanosomatidos de importancia médica
en Colombia (Leishmania spp. y Trypanosoma cruzi) basado en gendmica
comparativa empleando lecturas largas”, derivado del Contrato de Finan-
ciamiento de Recuperacion Contingente 80740-441-2020, celebrado entre
Fiduciaria, la Previsora actuando como vocera y administradora del fondo de
Francisco José de Caldas y la Universidad de los Andes.

Fuente: Oficina de Investigaciones y Desarrollo Cientifico - UGCP
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Se suscribieron tres (3) convenios marco con la
Gobernacion del Tolima, Alcaldia de Ibagué y
Fondo Ganadero, tres (3) convenios especificos
para desarrollar proyectos de investigacion con
la Universidad de Ibagué y cinco (5) convenios
con fines de extension, académicos y de carac-
ter especial.

En cuanto a la participacion en el Plan Bienal de
Convocatorias Publicas, Abiertas y Competiti-
vas del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innova-
cién — FCTel — del Sistema General de Regalias

— SGR - correspondiente al bienio 2019 — 2020,
se formularon y presentaron proyectos para
las convocatorias relacionadas con formacién
del capital humano; apropiacién social del co-
nocimiento; fortalecimiento en los procesos de
produccion, investigacion y transferencia de
tecnologia; desarrollo agroindustrial, tecnolo-
gico y social; y fortalecimiento de capacidades
institucionales (infraestructura y equipamiento
en TIC).

Tabla 14 Proyectos Formulados en CTel para el Plan Bienal

Implementacion de innovacion, desarrollo, transferencia de tecnologia y conocimiento en huertas

81088 agroecoldgicas como mecanismo de seguridad alimentaria y reactivacion econémica en el marco de
la emergencia econdémica, social y ecoldgica causada por el COVID-19 en el departamento del Tolima.
81211 Fortalecimiento de capacidades de CTel para la innovacion educativa en educacion basica y media,
mediante uso de TICs en instituciones oficiales del departamento de Tolima.
ETV implementacion de un programa integral para el abordaje de las ETV en zonas priorizadas del
68061 departamento de Tolimay Huila, desde la investigacidn clinica, bioldgica, la innovacién tecnologica
y la movilizacién social.
75354 Factores genéticos, asociados al riesgo de enfermedades complejas, en comunidades indigenas del
Tolima y Caqueta.
63090 Bioprospeccion, aprovechamiento de frutales amazonicos con propiedades funcionales y su poten-
cial en la elaboracién de productos alimenticios y cosméticos.
Fortalecimiento de los niveles de bioseguridad y biocontencion del laboratorio de salud publica
78267 del Tolima para la caracterizacion de microorganismos de alto riesgo enmarcado en la vigilancia en
salud publica del departamento del Tolima.
67135 “Fortalecimiento implantes bioabsorbibles de magnesio como estrategia terapéutica en medicina
regenerativa y terapias celulares avanzadas”.
“Estrategias de territorializacion armada y sus configuraciones en resguardos indigenas: un estudio
79424 comparado entre las trayectorias del Resguardo de Canamomo y Lomaprieta etnia Embera Chami
(Caldas) y el resguardo Paéz de Gaitania etnia Nasa we’x (Tolima)”.
79386 Territorio y conflicto, un atlas histérico del conflicto armado en Colombia, 1964-2017.
68278 Optimizacidn del sistema de produccion en el sector panelero del departamento del Caqueta.
INNOVIS GENERACION de valor agregado a través del fortalecimiento en los procesos de produc-
72139 cién, de investigacién y transferencia de tecnologia para la innovacién en la cadena ovino caprina
del departamento del Tolima.
APROPIACION. Implementacion de un modelo de apropiacién social del conocimiento para la op-
74265

timizacion de los sistemas productivos de café, cacao, aguacate, limon y arracacha con pequeios
productores del departamento del Tolima.

Fuente: UGCP



Tabla 15 Participacién en Convocatorias de MinCiencias

Convocatoria 874
Convocatoria para el forta-
lecimiento de proyectos en
ejecucion de CTel en cien-
cias de la salud con talento

joven e impacto regional

Convocatoria 890 Convoca-

toria para el fortalecimiento

de CTel en instituciones de
educacion superior

Convocatoria 891 Convo-
catoria fortalecimiento de
vocaciones y formacion en
CTel para la reactivacion
econdmica en el marco de la
postpandemia 2020

Fortalecer proyectos en ejecucion de CTel
en ciencias de la salud con Jovenes Talento
que estan terminando o recién hayan termi-
nado el pregrado, quienes desarrollaran ac-
tividades de CTel y de integracién del enfo-
que de apropiacién social del conocimiento,
permitiendo el mejoramiento de las condi-
ciones de salud en comunidades en condi-
cién de vulnerabilidad.

Fortalecer las capacidades cientificas, tec-
noldgicas y de innovacién en Instituciones
de Educacion Superior (IES) publicas a
través de la conformacion de un banco de
proyectos elegibles cuyos resultados ge-
neren productos de nuevo conocimiento,
desarrollo tecnoldgico, innovacion y apro-
piacion social.

Facilitar la vinculacion de jévenes investi-
gadores e innovadores de pregrado y pro-
fesionales recién graduados, y profesio-
nales con titulo de doctorado para apoyar
el desarrollo de proyectos de I+D+i en el
marco de la reactivacion economica de la
postpandemia.

Fuente: Oficina de Investigaciones y Desarrollo Cientifico - UGCP
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Siete proyectos presentados
23 estudiantes beneficiados

Dos proyectos presentados en
los que la Universidad funge
como ejecutora

Siete proyectos presentados

Resultados** El 6 de octubre de 2020, la Univer-
sidad del Tolima fue notificada como favorecida
para la financiacién de siete (7) propuestas de
investigacion y la vinculacién de 12 jévenes in-
vestigadores de pregrado y 11 jovenes investi-
gadores profesionales.

Resultados** A través de la Resolucién 0359 de
enero 28 de 2021, se publico el banco de pro-
puestas financiables de la convocatoria 891 de
2021. Esta convocatoria emitida el ano pasado

buscaba proyectos para el fortalecimiento de
vocaciones y formacién en CTel para la reactiva-
cién de la economia en el marco de la postpan-
demia. En dicha convocatoria se presentaron
cinco proyectos, para el mecanismo 1: “jove-
nes investigadores e innovadores de pregrado
y profesionales en CTel” y en el mecanismo 2:
dos estancias postdoctorales. En total se estan
beneficiando cinco grupos de investigacion, diez
jovenes investigadores (entre pregrado y profe-
sionales) y dos estudiantes de doctorado.
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La Oficina de Investigaciones y Desarrollo Cien-
tifico lidero la realizacion de la primera feria del
libro virtual de la Universidad del Tolima, gra-
cias a la cual se presentaron un total de 46 ti-
tulos propios del Sello Editorial UT, en diferen-
tes &reas del conocimiento, en tematicas como:
educacion, biologia, salud, veterinaria, forestal,
antropologia, historia, informatica, administra-
cién y desarrollo, entre otras, ademas algunos
libros literarios y de poemas.

La Feria se realizd mediante plataformas digi-
tales, adaptandose a las nuevas dinamicas que
implica la situacion actual por el covid-19; con-
tando con una gran acogida por parte de la co-
munidad académica y por el publico en general,
con mas de 9.000 visualizaciones y entre 60 a
80 espectadores activos en las presentaciones
durante las dos semanas; el canal del Sello Edi-
torial alcanzo6 811 suscriptores en este evento.

Por otra parte, la Oficina de Investigaciones y De-
sarrollo Cientifico participd en la I Feria del Libro
Académico organizada por las plataformas Red-
books y e-libro, participando con tres titulos del
Sello Editorial Universidad del Tolima: Hacia una
poética de la vida / Agroecologia y pensamiento
decolonial / Herramientas para un modelo: Guia
para interactuar en la modalidad de Educacion a
Distancia de la Universidad del Tolima.

El Instituto de Educacion a Distancia presento la
publicacién de la revista Ideales. Otra forma de
pensar, No. 10. Esta publicacién ha estado dedi-
cada, durante mas de una década, a la construc-
cién del conocimiento, a la reflexién y al debate
de temas académicos, cientificos y culturales
propios del IDEAD, los cuales necesariamente
estan ligados a los ejes de trabajo de sus progra-
mas, tanto de pregrado como de posgrado.

Desde la Unidad de Publicaciones se adelan-
taron las acciones necesarias para atender y
dar respuesta a los procesos de generacion de
conocimiento a partir de los grupos de investi-
gacion e investigadores, que han publicado sus
trabajos con el Sello Editorial; entre las activi-
dades resultado de la implementacion de estas
estrategias se tienen las siguientes:

« Revision del estado actual de las revistas de la
Universidad del Tolima.

« Actualizacion de datos en la plataforma e-libro
y repositorio.

« Proyecto de financiacion de libros.
« Libros en proceso editorial.

« Apoyo en la estrategia de promocion del en-
cuentro de semilleros.

Se trabaja actualmente en 70 proyectos edi-
toriales, que se desarrollan mediante recursos
provenientes de convocatorias, proyectos de
financiacion, proyectos de grupos de investi-
gacion, proyectos de docentes y proyectos de
regalias, los cuales se encuentran en diferentes
etapas de edicion: evaluacion, revision, contra-
tos de edicién y derechos patrimoniales, correc-
cién de estilo, diagramacion, diseno, y legaliza-
cion.

Se realiza semanalmente la promocioén vy difu-
sién de lanzamientos de los libros del Sello Edi-
torial Universidad a través del programa radial
del Sello Editorial “Manana de letras” todos los
viernes en la emisora de radio Universidad del
Tolima 106.9 f.m., y a través de la alianza con
la plataforma internacional Reedbooks de venta
de libros digitales e impresos.



La visita efectuada durante el periodo compren-
dido entre el 17 al 28 de febrero del 2020 a las
Universidades de Lleida, Zaragoza y Castilla — La
Mancha en Espana asi como los dialogos efec-
tuados con la direccién de campus Iberus, que
corresponde al campus de excelencia interna-
cional del Valle de Ebro, en el que las Universida-
des de Zaragoza, Publica de Navarra, La Rioja 'y
Lleida se unen en un proyecto comun de calidad
y visibilidad europea. Los acuerdos de coopera-
cién interinstitucional son de suma importancia
para fortalecer la agenda de internacionaliza-
cién, la interculturalidad y la revision de proce-
sos exitosos en docencia, investigacion y trans-
ferencia de conocimiento.

« UNIVERSIDAD DE LLEIDA: El 18 de febrero
fue renovado el convenio de cooperacion in-
terinstitucional entre las dos universidades, el
rector Jaume Puy i Llorens, quien es doctor en
Quimica atendié de manera personal la reunion.
Asi mismo se trataron asuntos relacionados con
los procesos de doble titulacion doctoral en el
area de las Ciencias Agrarias que ha permitido
la cualificacién docente de profesores de la Uni-
versidad del Tolima en el nivel doctoral, en la
actualidad tenemos tres estudiantes realizando
pasantia en el marco de un proceso de doble ti-
tulaciony se encuentra en revision la vinculacion
de otros estudiantes a esa iniciativa.

« CAMPUS IBERUS - UNIVERSIDAD DE ZA-
RAGOZA: Durante la visita a la Universidad de
Zaragoza, se establecieron dialogos para la
movilidad académica en el area de las ciencias
agronomicas en el nivel de doctorado, que per-
mita la movilidad de doctorandos en cotutela y
codirecciones, asi como la participacion de pro-
fesores colombianos en calidad de profesores
adjuntos.

« UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA:
Los dialogos realizados se concentraron en las
areas delderechoy los proyectos del Instituto de
Derecho Europeo Internacional, principalmente
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en la revisidon de un proyecto de cooperacion en
materia de compliance de multinacionales en
América Latina y su relacion con los beneficios
obtenidos por estas, en el marco del conflicto
armado en Colombia, se realizaron acercamien-
tos con el area de ingenieria agricola y agroali-
mentaria, biotecnologia y la revision del proce-
so del pregrado en ingenieria agroalimentaria y
enologia, con el fin de revisar la posibilidad de
adelantar un programa de educacién enfocada
en los sectores productivos del café y el arroz de
manera especifica.

Acciones para Fortalecer las Relaciones Inter-
nacionales

La Oficina de Relaciones Internacionales ha de-
sarrollado diferentes gestiones académico ad-
ministrativas, para el mejoramiento de la expe-
riencia de los estudiantes en intercambio. Entre
estas se destacan:

« Suscripcion de nuevos convenios con la Uni-
versidad Austral de Chile, Universidad de Quil-
mes, Argentina, y la Universidad Surcolombia-
na, Neiva. Por otra parte, se reanudé el proceso
de renovacién del convenio con la Universidad
de Mont Blanc, Francia.

« Convocatoria y proceso de seleccion para el
Diplomado en Emprendimiento y Liderazgo
Femenino en conjunto con Campus IBERUS a
realizarse a partir del lunes 5 de octubre, se re-
cibieron mas de 1000 solicitudes y fueron se-
leccionadas 200 emprendedoras del Tolima.

« Conferencia sobre Logros en la Gestidn de Re-
cursos Internacionales en IES colombianas en
conjunto con las otras IES pertenecientes a RU-
TAi, Red Universitaria para la Transformacion, la
Academia, y la Internacionalizacion de Ibagué,
iniciativa liderada por la Oficina de Relaciones
Internacionales e Institucionales de la UT y al-
canzando asistencia de 210 personas.

Con el propdsito de brindar un permanente
acompanamiento a los estudiantes de la Uni-
versidad del Tolima que se encuentran fuera del
pais, la Oficina de Relaciones Internacionales
ha venido ejecutando las siguientes acciones:
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Tabla 16. Estudiantes salientes

Estudiantes
19 actualmente
fuera del pais

Estudiantes que
regresaron al
pais en vuelos

comerciales

Estudiantes que
regresaron al
pais en vuelos
humanitarios

Estudiantes
6 que aplazaron la
movilidad

Estudiantes
quienes
cancelaron su
movilidad
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BRASIL

MEXICO
ESTADOS UNIDOS
COSTA RICA
ESPANA

CANADA

ESTADOS UNIDOS

BRASIL

ESTADOS UNIDOS

BRASIL

BRASIL

PERU

BRASIL

ESPANA

Sus viajes se realizaron antes del
06 de marzo de 2020.

Sus viajes se realizaron a inicio de
ano, pero regresaron al pais por la
pandemia antes del 23 de marzo

Sus viajes de regreso se realizaron
a partir del mes de mayo en vuelos
humanitarios dispuestos por los
canales de la cancilleria colombia-
na que fueron previamente infor-
mados a todos los estudiantes en
movilidad internacional saliente

Sus viajes no se realizaron por
cierre de fronteras

Por distintas razones, diferentes
a la pandemia, los estudiantes no
realizaron movilidad académica,
sin embargo, todos fueron gestio-
nados y aceptados en las universi-
dades destino.

TOTAL ESTUDIANTES GESTIONADOS

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales



Tabla 17. Estudiantes entrantes
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Estudiantes BRASIL 2 Sus viajes no se realizaron por cie-
4 que aplazaron la N de f
movilidad ESPANA 4 rre de fronteras
. Estudiantes que vinieron a Colom-
EsilEliEmies bia, pero regresaron por la pande-
3 queregresaron BRASIL 3 4, pero reg por 'a pz
, mia en vuelos de repatriacion, no
al pais
alcanzaron a tomar clases
Por distintas razones, diferentes
Estudiantes a la pandemia, los estudiantes
2 que no BRASIL 4 no realilzaron movilidad acadé-
alcanzaron a mica, sin embargo, todos fueron
viajar gestionados y aceptados en las
universidades destino.
Egtudlantes BRASIL 1
quienes can-
celaron su Por prevencion, estudiante ha
1 movilidad por . cancelado su viaje a Colombia
P MEXICO 1 ]
la pandemia
antes de viajar
10 TOTAL ESTUDIANTES GESTIONADOS

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales

Adquisicion Bases de Datos

Con una asignacion total de mil trescientos cin-
cuentaydos millones trescientos veinticuatro mil
quinientostreintay dos pesos ($1.352.324.532),
se realizd el proceso de renovacion y suscripcion
de las bases de datos y se suscribié el convenio
con CONSORCIO NACIONAL 2020. La adscrip-
cién a este consorcio nos permitio el acceso,

en condiciones financieras mas favorables, a
las bases de datos de las cinco casas editoras
mas reconocidas del mundo (Oxford Universi-
ty Press, Taylor & Francis, Springer, Elsevier y
Sage). La siguiente tabla muestra la inversion
realizada en la contratacion de las bases de da-
tos electrdnicos; tanto de aquellas a las que se
accede a través del consorcio, como de aquellas
que se suscriben de forma individual, segun las
necesidades especificas de nuestra comunidad
de usuarios:
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Tabla 18. Bases de datos 2020

1 Base de datos Access Medicine

2 Base de datos McGraw Hill Education

Bases de datos Britannica Digital Learning:
- Enciclopedia Moderna

3 - Imagequest
- Academic edition
4 Base de datos Magisterio
5 Base de datos Ecoe
Base de datos Ebsco Host:
- Business Source Premier
- DynaMed
- ERIC
6 - Education Research Complete
- Environment Complete
- Fuente Académica
- MEDLINE with Full Text
- Regional Business News
7 Base de datos E-libro
Base de datos Jstor:
8 - Primal Picture
- Global Plants
9 Base de datos NNN Consult:
- Clinical skills
10 Base de datos Vlex
11 Base de datos Ediciones de la U
12 Base de datos Pearson
13 Base de datos Gestion Humana
14 Descubridor EDS - (Ebsco Discovery Service)
Consorcio Nacional 2020 - Base de datos:
- Science Direct
- Springer
te - Sage

- Oxford University Press
- Taylor & Francis Group

INVERSION TOTAL RECURSOS BIBLIOGRAFICOS DIGITALES

Fuente: Vicerrectoria Desarrollo Humano — Bibliotecas (Procedimiento de Desarrollo de Colecciones)

$72.162.545

$72.513.000

$26.860.000

$12.954.375

$15.990.000

$49.980.000

$64.449.359

$59.847.534

$39.746.725

$37.592.900
$40.000.000
$60.000.000
$25.500.000
$34.117.398

$740.610.696

$1.352.324.532



Se renovd la suscripcion a la red de bibliote-
cas del Banco de la Republica, para diversificar

Tabla 19. Inversion de los servicios

Consorcio ISTEC

Centro de Derechos Reprograficos

Suscripcién a la Red de Bibliotecas del Banco de la Republica

Total

Fuente: Vicerrectoria Desarrollo Humano — Bibliotecas

Asi mismo, la biblioteca continudé durante este
ano con la suscripcién al consorcio ISTEC (Ibe-
ro-American Science and Technology Education
Consortium), que permite el acceso de nuestra
comunidad universitaria a aquellas publicacio-
nes que no se encuentren disponibles en los
acervos fisico y digital de la biblioteca, sin nin-
gun costo. La inversién en la suscripcion al IS-
TEC, el afio 2020, fue de $5,675,050.00.

Se tramito el pago de la licencia para la adquisi-
cién de derechos reprograficos, por un valor de
$9.372.202, que permitié a nuestros usuarios la
reproduccién parcial del material bibliografico
fisico de la biblioteca, sin perjuicio de los dere-
chos de autor.

Pensando en el retorno al campus, se contintia
invirtiendo en el crecimiento del acervo biblio-
grafico en fisico, con una adquisicion de 276
nuevos ejemplares por valor de $46.801.984.

El repositorio institucional que actualmente ali-
menta la Biblioteca Rafael Parga Cortés facilita
la recopilacion, el almacenamiento y la preser-
vacion de la produccion intelectual y también el
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y ampliar el acceso a recursos de informacion
para nuestra comunidad.

$5,675,050

$9.372.202
$200.000

$15.247.252

acceso publico al conocimiento cientifico que
genera nuestra Universidad, acogiéndonos a los
lineamientos y estandares nacionales e inter-
nacionales para repositorios y bibliotecas digi-
tales, tales como Dublin Core, LOM-CO, RCAA2,
Driver, La Referencia, PDF-A/3, ISO 14721.

Para asegurar la estabilidad y sostenibilidad del
Repositorio, se efectudé el adecuado manteni-
miento y actualizacion del sistema de informa-
cién y de sus colecciones digitales. En ese sen-
tido, la biblioteca adelantd durante el afio 2020
pruebas de registro y almacenamiento de los
documentos para el aseguramiento de criterios
de calidad e interoperabilidad de nuestro siste-
ma de informacion. Concluidas estas pruebas,
se procedid a finalizar la migracion de nuestros
contenidos a la versién actualizada de la plata-
forma DSpace, en cumplimiento de los estanda-
res de calidad en los procesos de preservacién
del acervo cientifico institucional y suministrar
la comunidad universitaria, herramientas e ins-
trumentos de autoarchivo para el registro de sus
trabajos cientificos, docentes y de aprendizaje.

Los procesos académicos liderados desde la
biblioteca atienden a 12.579 usuarios, que ac-
cedieron a servicios de formacion de usuarios
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tales como: induccion a los servicios de la biblio-
teca, capacitacion en el uso de bases de datos y
capacitacion en la aplicacion de normas de esti-
loy referenciacién para la escritura académica.

A de las co etencias —

— —

das en la transformacion

—— 22 de octubre -

. " de 2020 |\
de organlzacfgnes B so00pm
F
£ Ponorama laboral y buenas proclicas
- Inteligencia emocional y
v " profesionales en I gestidn
c o def talento humano r

Aspectos lobores y
e seguridad social
sobre gestidn humana

Creatividad, liderazgo y
tendencias del capital humana

T

jVive con LEGIS una /%
el unics de : 2 TE

Capacitadora: Ca
Tipo de seslén:

Ingreaa por: https//attendes gotowebinar.com/register/B525902 7422458 18960

&) . g,

i | e
+ % Taller de Biblioteca
" BASES DE DATOS
O Oeg--- EI dead.u
= -‘;:ﬂ-ﬂﬁ.'m‘ﬂ.::l;l‘ﬂ :’ni::d.m;.'m‘:
= & suscrifas.

== _E Septiembre 16
-
0'\30” Fermacién en nermos de esfile para la

20 normos de extls par

P e G& Septiambre 17

Se realizaron talleres virtuales de formacién a
los usuarios, dentro de las diferentes estrategias
implementadas, como alternativa para ampliar
la cobertura a Dnivel nacional. Se brindaron jor-
nadas de capacitacion a todos los programas
académicos de todos los CAT a nivel nacional,
con el fin de fortalecer las habilidades de bus-
queda y recuperacion de informacion de la co-
munidad universitaria, evidenciandose un incre-
mento en el uso de las bases de datos.
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Impacto Académico Servicios en Linea

La Biblioteca Rafael Parga Cortés, continud
prestando servicios en linea, garantizando la
disponibilidad permanente de los recursos de
informacién necesarios, para las labores sus-
tantivas de proyeccién social, docencia e inves-
tigacion.

Tabla 20

DOCUMENTOS

Cooperacion
Interbibliotecaria

Cartas de
Presentacion

Solicitud de
Documentos

969 1980

Elaboracion de
Bibliografias

TOTAL 9269 1980

mm jNuestra Biblioteca UT en linea, te
SO acompana en esta cuarentena!

Wiemectosia de Demarrciio Hurmeno
Bibyioteca Rateed Parga Cortes

Te buscamos
yenviamos:

= Articulos, capitulos de liwos, tesls,
disertaciones, entre otron

= Biblografcas del material di L]
bases de datos centifico lnm::plu
un brea o programa académico.

Te asesoramos en:

-M:\rmnrah presentacion de trabajos.
eacritos (looniec, APA & ed. y Vancouver)

= Buigueda especializads en base de datos
bibliograficas

= Mesramientas de andlly de impacto (SCOPUS)
= Gestores de referencia

Te brindames un amplio $
e LA\
f

P a0

(Especiakizadas/Multidisciplinarias) a través bl
de nuestra pagina web www.ut.edu.co Biblioteca

Fataal Pavga Cones

No esperes mas, ponte en contactos con nosotros

; wontecyapa @t edu oo
Horarlo: lunes a viemnes de 800 am.a 1200 m H e - it A Y
w e 200 & 500 0.
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Este programa orienta sus acciones hacia el de-
sarrollo humano de la comunidad universitaria,
bajo los principios de inclusién, equidad, inte-
gralidad, democracia y paz. Para ello, conside-
ra el tipo de persona, ciudadano o estudiante
qgue demanda la sociedad, para fortalecer sus
dimensiones fisicas, psicoldgicas, emocionales
y sociales.

Proyecto Bienestar Universitario

En la Vigencia 2020, se hizo necesario ade-
lantar una serie de actividades para atender a
los estudiantes de las modalidades presencial
y a-distancia mas vulnerables adscritos a los
programas de pregrado en un programa espe-
cial de Bienestar Universitario y Permanencia
Estudiantil aprobado por el Consejo Superior
mediante el Acuerdo nimero 014 del 9 de abril
de 2020.

De otra parte, con la ejecucion del proyecto

de Bienestar Universitario, se garantizaron las
condiciones para el acceso, permanencia, mo-

Tabla 21 Monitorias semestre Ay B de 2020

Estudiantes Benefi-
ciados

Monitores
Académicos

Ejecucion Presupuestal

PROGRAMA DESARROLLO HUMANO

tivacion y desempeno académico de los estu-
diantes, asi como el bienestar de los funciona-
rios de la institucion, con proyectos como:

Monitorias Académicas y Asistencias
Administrativas:

Se vincularon monitores académicos y asisten-
tes administrativos como apoyo a los procesos
misionales de la Universidad, proporcionando-
les las herramientas para la realizacion de sus
actividades mediadas por las TIC, con el pro-
pésito de disminuir los indices de desercién
estudiantil y las tasas de mortalidad académi-
ca de los programas de pregrado de las moda-
lidades presencial y distancia.

A través de estas monitorias académicas se
apoya a los profesores para el desempeno de
sus funciones como docencia, se asesoran a
estudiantes, y se presta colaboracién en los
proyectos de investigacion de profesores y de
la Universidad, con un incentivo economico del
30% del S.M.M.L.V. por cada monitor.

TOTAL EJECUCION

A 156 2.125

B 150 * 2.179

*con corte a 21 de enero de 2021

Fuente: Vicerrectoria de Desarrollo Humano

$119.626.177

$ 65.727.729
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$119.626.177

$43.399.235 $109.126.964
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Tabla 22. Distribucion por programa académico. Monitores vinculados para los periodos A-2020 y B-2020

_No_ PROGRAMA m-z-m 2020-8

o o0 A W N P

10
11
12
13
14
15

16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

30

TOTAL

Medicina Veterinaria Y Zootecnia

Ingenieria Forestal
Ingenieria Agrondmica
Ingenieria Agroindustrial
Economia

Licenciatura en Educacion Fisica, Deportes y Recreacion

Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental

Licenciatura en Lengua Castellana
Licenciatura en Matematicas
Comunicacién Social — Periodismo
Negocios Internacionales
Licenciatura en Inglés
Licenciatura en Ciencias Sociales
Tecnologia en Topografia

Tecnologia en Dibujo Arquitectonico y de Ingenieria

Arquitectura

Biologia

Matematicas con Enfasis en Estadistica

Administraciéon Financiera

Tecnologia en Proteccion y Recuperacion de Ecosistemas Forestales
Licenciatura en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental
Tecnologia en Gestidn de Bases de Datos

Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana

Enfermeria

Medicina

Artes Plasticas y Visuales

Historia

Sociologia

Derecho

Ciencia Politica

Fuente: Vicerrectoria Desarrollo Humano
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Las asistencias administrativas prestan servi- niendo en cuenta el desarrollo de las activida-
cios a las dependencias administrativas con un des de manera virtual, este programa se ajusto
incentivo econdémico del 30% del S.M.M.L.V. Te- presentando el siguiente comportamiento:

Tabla 23 Vinculacidn Asistentes Administrativos ano 2020

SEMESTRE VINCULACION VALOR

A-2020 63 $47.682.802
B-2020 (Dic) 62 $ 35.891.850
B-2020 (Feb) 49 $13.374.991

Total 2020 174 $96.949.643

Fuente: Vicerrectoria de Desarrollo Humano
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Tabla 24. Asistentes Administrativos vinculados por programa de las modalidades presencial y distancia

SEMESTRE
PROGRAMA
| 2020-A__ | 2020-B

Administraciéon Financiera 4
Arquitectura

Artes Plasticas y Visuales

Ciencia Politica

Comunicacion Social y Periodismo
Derecho

Economia

Ingenieria Agroindustrial

AN P BB DN OO W B

Ingenieria Agrondmica

Ingenieria de Sistemas

Ingenieria Forestal

Licenciatura en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental

Licenciatura en Ciencias Sociales

I N N — N = CR O N CREC R

N N WD

Licenciatura en Educacion Artistica

Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental

N
=

Licenciatura en Educacion Fisica, Deportes y Recreacion
Licenciatura en Educacion Infantil
Licenciatura en Lengua Castellana

Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana

N BB N

Licenciatura en Matematicas
Medicina
Medicina Veterinaria y Zootecnia 1

Negocios Internacionales

[ R e S S R S L I R |

Seguridad y Salud en el Trabajo 3
Sociologia 2
Tecnologia en Dibujo Arquitectonico y De Ingenieria 1

Tecnologia en Gestién de Bases de Datos 1 2
TOTAL 63 62

Fuente: Vicerrectoria Desarrollo Humano
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Bienestar en Linea

Desde que se decreto la alerta amarilla en el
municipio de Ibagué y se adoptaron transitoria-
mente medidas sanitarias para la preservacion
de laviday mitigacion del riesgo, en consecuen-
cia de la epidemia causada por el Coronavirus
(COVID-19), la Direccion de Bienestar Universi-
tario, implemento acciones de acompanamien-

PSS

to remoto en los servicios: médico, psicosocial,
odontologico, seguridad y salud en el trabajo,
con el fin de brindar asesoria y orientacion en
el area de la salud por via telefénica (Telella-
mada), asi mismo, se desarrollaron actividades
deportivas y culturales para toda la comunidad
universitaria a nivel nacional.

Universidad Vicemrectoria de Desarmollo
del Tolima Hurnano
Una nueva historia Seccion Asistencial ey
Usa de 15 smartphone
BIENESI-AR TELEORIENTACION on plan de datos
. fi
* Contacto telefénico mgm "
1 « Orientacién profesional
EN LINEA S el
* Con ¢l use de TICs

¢ S reallza consultavinual remota
de promaciin, prevencldn,
diagndstico, ratamiento por
profesionales.

* o de video consulta sincranica
¥ asincrinica dejando rogntroen
sofrware digital

Fuente: Vicerrectoria de Desarrollo Humano

*  Educacitn con ol uso de tic
por medio de plataformas
Maet, Zoom y Renata,

- ﬁltruQMMm de
& sesidn.




ll Compromiso Social

SERVICIOS DE SALUD

Prestadora de Servicios de Salud P.S.S. Programa Especial Bienestar en Linea

Derames semmpaisnm &wcdwwa&wm;mmmwn‘c-eb—au Mcional, poer sin. missstres mibdices
o Lrses 3 nsbindon, o) bon L uimeilins hor st v nimeres

Los servicios se prestaron a través de te-
le-orientacidn, diariamente se publicaron a tra-
vés de redes sociales institucionales los nime-
ros con los respectivos horarios de atencion.

| | MARTIWM | Fibaaredis |

I ) TIMATIIM | NIBTONG0 | jimaTsaos |

TOOmm-200pm |  JSGI0R2 | jusiiavs | juasepose | MeTAMd | jygsagmomr |

200pm- 500pm | | vasmToar | yupsgraned | BSOS | nymsorared |

TODAM-Z0OpM | SNTLAGATY | JUSOOGNMA | IWTEMMI | JiagetM | Jwmeien |
P

Acnmpahamiento y stencidn Inleuﬂl ﬂmbltmmmwmh 1
Facultad de Ciencias de la Salud:

Tabla 25. SEMESTRE A-2020

ADMINIS- TOTAL ATENCION
SERVICIO TRATIVO EGRESADO | DOCENTE | ESTUDIANTE | BENEFICIARIOS POR SERVICIO

MEDICINA
ENFERMERIA 128 35 257 10 430
ODONTOLOGIA 21 1 7 338 2 369
PSICOLOGIA 128 66 908 19 1121
PyP 3817

TOTAL ATENCIONES REALIZADAS A-2020 6403

Tabla 26 SEMESTRE B-2020

ADMINIS- TOTAL ATENCION
SERVICIO TRATIVO EGRESADO | DOCENTE | ESTUDIANTE | BENEFICIARIOS POR SERVICIO

MEDICINA
ENFERMERIA 41 19 138 198
ODONTOLOGIA 12 21 17 48
PSICOLOGIA 22 25 361 408
TSQEIA/SLO 159 159
PyP 5277
TOTAL ATENCIONES REALIZADAS A-2020 6403

Fuente: Bienestar Universitario
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Para el desarrollo de las diferentes actividades,
se adquirieron equipos de comunicacién y sof-
tware médico, para realizar la Teleorientacion
(orientacion, acompanamiento, atencion y se-
guimiento en situaciones de salud) y el desa-
rrollo de Telemedicina; ademas de la capacita-
cion en el uso de plataformas visuales y objetos
virtuales de aprendizaje; para el desarrollo de
la Teleeducacioén, se contd con el acompana-
miento de dos (2) médicos del programa de
Medicina de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Programa de Salud Mental

Desde el programa de Salud Mental, el area de
Psicologia diseid y desarroll6 diferentes estra-
tegias como atencion psicoldgica y psicosocial
a toda la comunidad universitaria; asi mismo a
integrantes del nucleo familiar, también cam-
panas digitales y programas radiales, virtuales
a través de las redes sociales con el fin de pro-
mover la salud mental sobre todo en esta época
de confinamiento.

Talleres, Campainas Digitales y
Jornadas de Salud

Se han realizado Campanas Digitales con reco-
mendaciones en salud mental para largos pe-
riodos en casa, ademas de sesiones de medita-
cion para la disminucion del estrés y mensajes
inspiradores con frases motivadoras.

T ] % Psb

—r.

Universidad o
del Telima
Una nueva historia

Programa Especial Bienestar en Linea

hmmwmmmurmmmmcmaeusam
mn& Mn};-aesle periodo de cumlm decretade por e
Pacientes diabéticos y/o hipertensos -
que tengan dudas respecto @ sU ratamienlo medico o

condicion de saled actual, el doctor Carlos Giwaldo médico

nterriate, respanderd tus inguirtuces.

Lunes a sibado de 7:00 am. a 2200 p.m.
2 3208034845

Jr
Para las persanas que peesentan SINTDMas respiratofios o 3
tienen dudas acerca acerca de infeccién por covid-19.«
gocior

Lunes a viernes de 2:00 a 6:00 p.m.

2 s7sw09e 91

iLlamanos, cuidarte es ayudarte! ‘

Universidad Vicemmectora de Desamolo pss
del Tolima Hurmanc: 2

Una nueva histonis Seccidn Asstenciol e Lot

Programa Especial Bienestar en Linea

En estos momentos de confinamiento, si estas siendo victima o
conoces alguna situacién de violencias contra las mujeres, te
puedes comunicar con el rea de psicologia a través de las lineas
telefénicas y whatsapp.

Semana del 11 al 16 de mayo
Lunes 11 3142939510
Martes 12 3002034054

Miércoles 13 3142939510
Jueves 14 3002034054
Viernes 15 3002034054
Sabado 16 3142939510
Horario de lunes a viemes 7:00 am. a
2:00 p.m. y sdbado de 8:00 a.m. a
12:00 m. y de 2:00 a 6:00 p.m.

jJUNTAS PODEMOS!
"Somos familia UT"

| ey ,!:‘:;ﬁm’. o PSS
En la Universidad del Tolima Pensamos en Tu Salud Mental
Reconozeamos que ante una siluacidn de emergencia aparece un panico ‘natural evitemos que este se propague
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Familia VT, desde casa tomemos medidas frente al COVID19




Creacion del programa virtual de salud mental
Saludable-Mente articulado con la Oficina de
Proyeccion Social, la Facultad de Ciencias de la
Saludy la Vicerrectoria de Desarrollo Humano a
través del area de Psicologia adscrita a la Pres-
tadora de Servicios de Salud - P.S.S., el cual se
transmite en vivo por Facebook Live cada 15
dias, del mismo modo en que se divulgan pildo-
ras informativas de manera semanal.

Se realizaron capacitaciones a través de la pla-
taforma virtual Meet, en temas como gestion
de las emociones y solucién de conflictos con
estudiantes, administrativos y docentes de la
institucion, desde el area de Psicologia se tra-
bajo con los estudiantes la reduccion de la de-
sercion escolar.

El dia 6 de marzo se llevé a cabo un circuito de
salud con énfasis en derechos sexuales y repro-
ductivos y autoestima; y se conmemord el Dia
de la Mujer con campanas sobre los derechos
de las mujeres realizando una muestra folclé-
rica y cultural. En la actividad participaron do-
centes y administrativos de la institucion, con
el apoyo de diferentes EPS y empresas aliadas.
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-SALUDABLEMENTE

Un espacio

Disenado para
acompanar tu
bienestar
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Trabajo Social

En el area de Trabajo Social, se realizaron de
manera virtual, la atencion de casos y los estu-
dios socioeconodmicos, en las lineas de accion
de Becas por Calamidad y Tecnologia y Conec-
tividad, en sus diferentes fases.

Aunado a ello, se realiz6é una orientacién a es-
tudiantes sobre apoyos econdmicos institucio-
nales y externos, y se llevaron a cabo las entre-
vistas a las solicitudes de aplicacién de pago de
matricula para B-2020.

En los proyectos formativos, se realizaron dife-
rentes actividades virtuales con el fin de pro-
mover las “habilidades para la vida”, con temas:
autoestima, planeando tu futuro, residencias
femeninas, mi vida en mis manos, ademas de
temas relacionados con el manejo y resolucion
de conflictos y acuerdo de convivencia:

Bienestar Laboral

Se celebraron de manera virtual: el Dia del
Maestro en conjunto con la Facultad de Cien-
cias de la Educacion a través de un conversato-
rio, el Dia del Funcionario a docentes y adminis-
trativos de la Universidad, y el Dia de la Familia.

Dia de la Familia y del Nifio y la Nifa:

Se entregaron anchetas navidefas al personal
docente de planta y administrativo de la insti-
tucion, con el fin de promover la motivacion y
sentido de pertenencia.

Haciendo uso de las TIC se realizd ceremonia
virtual en ocasion del Dia de las Velitas con la
participacion del parroco de laiglesia San Judas
Tadeo, actividad dirigida al personal docente,
administrativo y estudiantes de la institucion.

Convivencia y Clima Laboral:
Capacitacion a través de la plataforma virtual

Meet en “Gestidon de las emociones para la
atencion al publico en resolucién de conflictos”.
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Programa de Abordaje Integral de
Consumos Adictivos PICA.

El Programa para el Abordaje Integral de Con-
sumos Adictivos-PICA, implement6 acciones
y estrategias orientadas a la prevencion vy re-
duccion de danos asociados con el consumo
de sustancias psicoactivas-SPA, generando
espacios formativos y pedagoégicos soportados
en contenidos y conocimientos basados en evi-
dencia cientifica.

En el marco de la Semana de Induccién dirigida
a estudiantes de primer semestre de la moda-
lidad presencial, se orientaron las conferencias
“Aprendizaje y Consumo”, en el primer semes-
tre y ponencia PICA-UT, en el segundo semes-
tre por las condiciones de la pandemia CO-
VID-19, esta se realizd6 de manera virtual; con
estas estrategias se conocen las percepciones
de los nuevos estudiantes.

La coordinacion de PICA en apoyo con el equipo
psicosocial realizo el conversatorio “Emocion...
arte” en el semestre A-2020, el cual tuvo como
intencionalidad abordar la importancia de las
emociones en la toma de decisiones, la autono-
mia universitaria y los riesgos del consumo de
sustancias psicoactivas, con la participacion de
936 estudiantes matriculados en 25 programas
académicos.

En los Encuentros Padres de Familia, el progra-
ma PICA realizé taller virtual por Google meet
y por ZOOM institucional, los temas tratados
fueron ¢Como se produce una adiccién? y el
Cerebro Adicto, se conversé sobre la realidad
social y sobre las conductas, para llegar a la
comprension de los padres, nuevos patrones de
consumo entre los jovenes, factores de riesgo
versus factores protectores y se concluyé con
el aporte de los 37 padres participantes sobre
el interés de abordar este tema y aclarar mitos
que tienen sobre el mismo.

Con una participacién de 986 estudiantes nue-
vos, se aplico la encuesta ¢Qué sabemos sobre
las sustancias psicoactivas-SPA?, en el semes-
tre A-2020, para indagar sobre el conocimiento
de las SPA y el consumo previo de los jévenes
que ingresan a primer nivel.
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Desde la virtualidad se desarrollo el
proyecto "Escuela de Padres”

La Seccidn Asistencial adscrita a la
Vicerrectoria de Desarrollo Humano
desde hace
adelanta el Programa encuentro de

padres de familia, encuentros que tienen

como propsito principal, brindar

ximadaments 17 afos

elementos 05 'r'f'P.'I'FxI'I' entas, con
una metedologia muy reflexiva y
ncial, la cual "propende por la
participacion y expresiin de los padres,
que conlleve al conocimiento mutuo de

Wive

experiencias que ..

[ R
Para poder hablar de dependencia fisica y psicologica las
personas presentan tres 0 mas de los siguientes criterios
en un periodo de 12 meses:

a. Fuerte deseo o necesidad de consumir la sustancia

(adiccion).
b. Dificultades para controlar dicho consumo.
c. Sindrome de abstinencia al interrumpir o reducir el consumo
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Feria de la Salud

Realizada a través de un circuito psicoactivo en
articulacion con docentes y estudiantes de pri-
mer semestre de Enfermeria se desarrollaron
actividades pedagogicas y ludicas sobre mitos
y realidades del consumo de alcohol, tabaquis-
mo, bebidas energizantes, cocaina y alteracio-
nes cognitivas, cannabis.

Presentacion de juegos didacticos: parque psi-
coactivo, ajedrez grados de alcohol, y activida-
des recreativas y deportivas para promover los
habitos de vida saludable y socializar los ries-
gos del uso y abuso del consumo de sustancias
psicoactivas-SPA y el policonsumo. Asistieron
a esta convocatoria 261 participantes, entre
ellos, estudiantes, docentes y funcionarios.

Iy II Jornada Universitaria en Educacion para
la Salud y el Autocuidado: » Universidad Vicenectorio de Desarrolo

v mdel Tolima E G ::am:o PICA ‘
Una nueva historia |
> 4 I
La Vicemectoria de Desarrolio Humano y los estudiantes de
prmer semestre de Enfermenia de la asignatura de Bioquimsca

g enarticulacidn con el Programa para el Abordaje Integral
de Consumos Adictivos-PICA

Los invitan a la

ornada universitaria

en educacion para la
salud y el autocuidado

v

El evento tuvo como propdsito: incentivar a la
comunidad universitaria a asumir estilos de
vida saludables, entre ellos habitos nutricio-
nales, ejercicio fisico, prevencion del consumo
de sustancias psicoactivas-SPA y estrategias
de autocuidado, a través de presentaciones de
infografias y juegos interactivos sobre las te-
maticasen torno a: afectaciones a la salud re-

lacionadas con el consumo de sustancias psi- " Objetvo:

. . i otivar y conchentizar a la comunidad universitaria -
coactivas-SPA y su riesgo con el contagio de sobre estilos de vida saludable. " viernes
COVID-19, y estrategias para la prevencién y iy b de atacildad
reduccion de daios asociados al consumo. Esta ‘ Habitos nutricionales
jornada académica dirigida a la comunidad uni- - Hora:
versitaria en general, conté con la participacién Hiblos del sl T, L_} } julio de 2020 7:45 a.m.

no solo de docentes, estudiantes y funciona-
rios, sino también con la participacion de pro-

> : : ‘ {*\ | https:ifforms.gle/skjgpPQRAKDFbdcve
fesionales de otras universidades. Sustancias osicoactivas 1/ A Y. Nota: losinseos se s enviar

0
L § 8 3
- i f Actividad fisica Inscribite a través del siguiente enlace:
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Talleres de Calistenia-Street
Workout y Parkour.

Estos talleres se configuran como una estrate-
gia de salud para prevenir y mitigar el consumo
de sustancias psicoactivas, con estudiantes de
la Licenciatura en Educacion Fisica Recreacion
y Deportes, vinculados al programa PICA en ca-
lidad de Asistentes Administrativos. Participa-
ron 148 personas integrantes de la comunidad
universitaria, entre ellos de manera mas repre-
sentativa, estudiantes.

Tabla 27. Actividades del programa PICA semestre Ay B del 2020

No No Admn

Taller calistenia y parkour

Conversatorio VDH 592 592

Conversatorio PICA 1981 1981

Aplicacién instrumento
:Qué sabemos de las 986 986
sustancias psicoactivas?

Socializacion videos circuito

., 21 1 1 23
de la prevencion
Circuito de la prevenciony 243 4 3 250
la salud
Preparacion para la
convivencia-normatividad SPA 36 2 38
Encuentro padres de familia 3 36 39

Implementacion estrategia

visual PICA recomienda... 68 publicaciones

Pildoras informativas publica- 267

das en la pagina de Facebook seguidores 267
de PICA g

Jornada universitaria

educativa para la salud y 102 1 6 3 6 118

el autocuidado

Socializacion documento de
politica para el abordaje de 1 5 7 13
las sustancias psicoactivas

Total participantes 4488

Fuente: Bienestar Universitario
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Gestion Integral del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST

Recursos financieros: para la vigencia 2020 fue
asignado un presupuesto requerido para coor-
dinar y desarrollar las actividades del SGSST,
en la contingencia de la pandemia del corona-
virus COVID-19.

Tabla 28. Presupuesto Implementacion
Programa Especial

PRESUPUESTO 2020 IMPLEMENTACION PRO-

TOCOLOS
TOTAL PRESUPUESTADO
EJECUTADO

SALDO COMPROMETIDO PARA
EJECUCION EN EL 2021

$506.056.000
$269.158.895

$236.897.105

Fuente:
Vicerrectoria Académica

En coordinacion con la ARL COLMENA se reali-
zaron capacitaciones en: técnica de lavado de
manos y uso de mascarilla, ruta de atencion al
covid-19, sensibilizacion hacia la seguridad y
el autocuidado, salud visual en tiempos de co-
vid-19, riesgo bioldgico, primeros auxilios, pre-
paracién y respuesta ante emergencia, manejo
de extintores, limpiezay desinfeccion covid-19,
toma de temperatura covid-19, socializacion
retorno protocolos de bioseguridad, sociali-
zacion modulo de desinfeccion: vehicular co-
vid-19, entre otras.

En el Hospital Veterinario fueron adquiridos
equipos de dosimetria personal y ambiental;
para la realizacion de los examenes ocupacio-
nales; aplicacion Instrumento Bateria Psicoso-
cial, control de plagas, desinfeccion COVID-19,
mantenimiento preventivo —correctivo —recar-
gay compra de extintores.

Control de Radiaciones
Ionizantes Hospital Veterinario

Evaluacién de Factores de Riesgo Psicosocial-
Instrumento Bateria Psicosocial: a 1.252 traba-
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jadores se aplico la Bateria para la evaluacién
de factores de riesgo psicosocial (intralaboral y
extralaboral).

GESTION DE LOS PELIGROS Y RIESGOS

Para la Identificacién de peligros se elaboro la
matriz de peligros para el COVID-19 para la im-
plementacion de medidas de prevencion y con-
trol de peligros.

GESTION DE LAS AMENAZAS

Se disend el manual de apoyo para los procesos
que adelanta la Universidad, contribuyendo al
cumplimiento de normas de bioseguridad para
evitar la propagacion de la enfermedad CO-
VID-19, articulando estas medidas al Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
La Resolucion 066 del 2020 y Circular conjun-
ta 001 del 2020, se tomaron como referentes
para el diseno y elaboracion del documento
“PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD DE MEDIDAS
PREVENTIVAS PARA EVITAR EL CONTAGIO
DEL COVID- 19 PLAN RETORNO DE TRABAJO
SEGURO”, V-1, que comprende 44 protocolos
de bioseguridad, los que han sido adoptados y
adaptados por la institucion; el protocolo ge-
neral de bioseguridad se formuld con el fin de
mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo
de la pandemia, del Coronavirus COVID-19. A
este protocolo general se le han adjuntando los
anexos correspondientes a los laboratorios de
practicas académicas.



Conforme a los Protocolos de Bioseguridad se
Adoptaron

Medidas de higiene:

» Entrega de kit personal para higiene de ma-
nos (CONTENIDO: dos toallas blancas lava-
bles para mano bordadas con logo de la UT de
40X25, un jabdn liquido antibacterial para ma-
nos X 60 ml, un gel antibacterial para lavado
de manos en seco).

« Planificacion e instalacion de dispensadores
de jabdn y toallas de papel desechables en los
banos de la institucion.

- Entrega de dispensadores de toallas de papel
y alcohol al 70%, Para la limpieza del mobilia-
rio; para las oficinas elementos e insumos como
alcohol, gel, toallas de papel desechables.

« Instalacién de dispensadores de gel glicerina-
do (lavado de manos en seco) en areas y puntos
de ingreso a bloques y puntos estratégicos de
la Universidad.

Lavamanos automatizados y entrega de sus-
tancias como gel y alcohol glicerinado para la
desinfeccidon de manos.
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Adecuaciones de infraestructuray tecnologia:

Adquisicion de termdmetros infrarrojos sin
contacto para toma de temperatura corporal,
tapetes de desinfeccién para calzado de la co-
munidad y adecuacién e instalacién de modu-
los peatonales para la desinfeccién de manos
y pies como protocolo para el ingreso de la co-
munidad al campus y demas sedes.

Adecuacion e instalacién de médulos vehicula-
res para la desinfeccion de vehiculos que ingre-
san al campus y sede Miramar y CURDN.

Demarcacion de rutas de acceso y movilidad al
interior del campus para el distanciamiento fi-
sico en superficies duras no porosas y porosas,
y demas sedes.

Demarcacion de laboratorios para el distancia-
miento de los estudiantes, auxiliares y docen-
tes; ubicacion de los puestos de trabajo man-
teniendo la distancia minima de dos metros;
instalacién de recipientes, canecas, tapa-peda-
les debidamente rotulados para la disposicion
final de residuos.

Demarcacion de parqueaderos para conservar
el distanciamiento, utilizacion de conos viales
para trafico de seguridad, demarcacion de bio-
seguridad en sillas de vehiculos institucionales
para capacidad de transporte y movilizacion,
sefalizacion informativa (indicando capacidad
permitida de cada vehiculo).

Limpieza y Desinfeccion: se realizaron jorna-
das de desinfeccion para COVID -19, en todas
las sedes; desinfeccion del parque automotor
cada 15 dias; adquisicion de sustancias qui-
micas avaladas por el Ministerio de Salud para
desinfectar superficies, tapetes y moédulos pea-
tonales y vehicular.

Canales de Atencion: se habilitaron lineas de
contacto e informacién actualizadas con la co-
munidad universitaria y se difundieron mensa-
jes continuos a los funcionarios, proveedores y
visitantes sobre autocuidado y pausas activas.
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DEPORTES Y RECREACION

Desde la virtualidad con el uso de las TIC, se
desarrollaron actividades de caracter preven-
tivo ante el consumo de sustancias y salud
mental de los integrantes de toda la comunidad
universitaria, buscando cambiar en tiempos de
pandemiay confinamiento, sus rutinas, habitos
y estilos de vida; brindando espacios para la
practica de la actividad fisica en momentos de
ocio y tiempo libre.

Ante el cierre del campus y los escenarios de-
portivos, los entrenamientos de las diferentes
disciplinas, se orientaron de manera virtual; se
contd con la asistencia de estudiantes, docen-
tes y funcionarios, que presentaron interés y
compromiso en sus practicas; adaptandose a
los ajustes frente a las dificultades generadas
por la pandemia covid-19 y el confinamiento.

Tabla 29. Asistentes disciplinas deportivas durante semestres Ay B vigencia 2020

GIM. EST.
VOLEIBOL
TAEKWONDO

<
Z
=
I~
o
™=
(8}
(2]
=]
(=]

T. DE MESA
NATACIGN POLO
LEV. PESAS

A-2020 25 12 17 12 17 48 18

B-2020 25 12 17 12 17 48 18

Fuente: Seccién Deportes y Recreacion

N

Tabla 30. Resumen asistentes disciplinas deportivas

PORRISMO

21

KARATE DO
CARDIORUM
ESCALADA Y

MONTANISMO

ULTIMATE
PATINAJE
CALISTENIA
FUT. FUN.
B/ESTO FUN.
FUTSAL FUN.

8 28 23 44 19

~

28 25 25 28 23 44 19 27

Asistentes a las Diferentes Disciplinas Deportivas Aino 2020

Participantes Semestre A-2020

Participantes Semestre B-2020
Total

Fuente: Seccién Deportes y Recreacion
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665
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Los entrenadores de las diferentes disciplinas
realizaron semanalmente videos para la cam-
pana “Hagamos Ejercicio en Casa” con alcance
e interaccion en redes de mas de 500 personas
por publicacién, integrantes de la comunidad
universitaria, local y nacional, presentando una
serie de rutinas de ejercicios relacionadas con
cada disciplina, que permitieron mantener la
mente y cuerpo activo de los participantes.

La Vicerrectoria de Desarrollo Humano a tra-
vés del programa de Estilos de Vida Saludables
y el convenio con INDEPORTES Tolima tienen
por objeto realizar acciones que conduzcan al
aprovechamiento del tiempo libre e impactar al
sedentarismo por medio del ocio.

En el marco de los estilos de vida saludables,
se han implementado acciones que conducen
al aprovechamiento del tiempo libre y la buena
y apropiada utilizacidon de herramientas para la
disminucion del sedentarismo en el estudianta-
doy la implementacién del buen uso del ocio.

Programas y acciones integrales inclusivas:
dirigidas a los estamentos universitarios fun-
cionarios y comunidad con pausas activas mu-
sicalizadas para adultos, nifos y ninas, trabajo
desarrollado con enfoque diferencial.

Participacién, apoyo y acompanamiento en ac-
tividades de creacion del club de discapacidad
del municipio del Libano, charla en torno al de-
porte paralimpico, Seminario Internacional en
Para-natacion: que cont6 con la participacién
de 387 personas de 13 paises, 18 departamen-
tos y 33 municipios del Tolima.

Seminario en Para-Atletismo: conto con la par-
ticipacién de 421 personas de 17 paises, 25
departamentos, 33 municipios del Tolima y Se-
minario Esgrima Paralimpica: participaron 60
personas de ocho paises, 11 departamentos y
diez municipios del Tolima.
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Hagamos

| !:
i e;ercncuo en casa

h

Rutina de
calentamiento

Univeriidod Edwin Ramirez Murcia
Entrenador de Tackwondo UT

Ver Videos campana :
https://www.youtube.com/channel/UCyG
QUaGmqWI-HpaKUOvbJRw

Fuente: Seccidn Deportes y Recreacion
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Dentro de la pandemia, el Centro Cultural hace
gala de motivacion, creatividad y pertenencia
institucional y reinventa su modo de seguir per-
meando con su labor, la cotidianidad, no solo
de los estudiantes sino también de la comuni-
dad tolimense, en primera instancia, sometida
a una tensién sin precedentes por todos los
avatares que vive al momento. En este caso y al
lado de la ciencia como protagonistas de van-
guardia, se libra una épica gesta para lograr por
el lado de la salud del cuerpo la cura organica
fisica, y por el otro, la preservacion de un es-
piritu resiliente y un cuerpo emocional sereno;
en este ultimo la expresion creativa y la ludica
generada por el quehacer artistico, se desarro-
llaron diferentes ejes tales como:

Universidad del Tolima https://m.facebook.com/groups/a6
6042060088083 fview=permalink&id
Centro Cultural

=4861811553844423

Talleres de Formacion:

Durante el afio 2020, ofertaron mas de 20 talle-
res de formacion dirigidos a estudiantes, egre-
sados docentes, funcionarios de la UT y comu-
nidad en general de manera virtual, dentro de
los cuales se ha contd con la participacién de
455 personas de la comunidad universitaria y
mas de 900 personas de colegios e institucio-
nes aliadas.

Talleres para ninos y ninas, hijos de estudiantes,
docentes, funcionarios y egresados de la UT.
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Centro Cultural Universidad de Tolima
iana Lorena Campo Borja @
e 2020-Q@

Publicado po

17 de diciembre d

En vivo la lectura del cuento “La noche de los feos” de Mario
Benedetti, en el marco del Taller de Literatura y Escritura Creativa -
Hugo Ruiz Rojas conéctate a través de nuestro Facebook Live.

T

Omar Alejandro Gonzalez Villamarin transmitié en vivo.
17 ¢ iemt 2020-Q

Muestras Plasticas Sala de Exposiciones
Dario Jiménez:

A partir del 30 noviembre del 2020 la sala de gxp

a disfrutar videos de muestras plasticas
sal de exposiciones de la u _-

Festival de Artes Escénicas:

Con una participacion masiva de 10.000 beneficiarios por medio de L
redes soclales
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Interaccion Cultural

Junto con la Oficina de Proyeccion Social, se
desarrollaron talleres de formacion en alian-
za con: la Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizacién (trabajo con hijos de reinserta-
dos de las Farc), SIMATOL, Cabildos Indigenas,
comunas, algunos municipios, y colegios loca-
les y departamentales.

Atendiendo a las necesidades de nuestra co-
munidad universitaria y la forma de interactuar
con ellos, se implementaron estrategias basa-
das en las TIC s, reflejadas en el incremento
de difusién en redes y medios de las activida-
des del Centro Cultural, a través de la difusidon
de 150 videos tutoriales de los talleres de for-
macion y la grabacion de 25 audios para las
emisoras radiales.

Centro Cultural Universidad de Tolima

Publicado por Diana Lorena Campo Borja @ -
7 de diciembre de 2020 - &

Hay en el inicio de la navidad desde el Centro Cultural a través de
nuestro Grupo Instrumental Folclérico, enviamos un saludo fraternal a
toda la comunidad universitaria y les deseamos felices fiestas.

!“_“':EE éjhon Gilberfo Uruena

Con el performance "75 Mayos Célidos" nos unimos a la celebracién
de los 75 anos de nuestra casa la Universidad del Tolima, desde el
Area de Artes Escénicas del CCU y el Grupo de Teatro UTeatro,
dirigidos por el maestro Javier Vejarano Delgado.
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RESTAURANTE UNIVERSITARIO

Dentro del proceso de aislamiento preventivo, Universitario, para formacion en diferentes te-
se llevd a cabo un plan de capacitaciones con mas, relacionados con el mejoramiento en la
el personal transitorio adscrito al Restaurante calidad de la prestacion del servicio, asi:

Tabla 31. Capacitacion a personal del restaurante universatario

PROGRAMA O TEMA DE CAPACITACION ENTIDAD CAPACITADORA

Manipulacion de alimentos modulos I, 11, 111, IV, V

Elaboracion de conservas de frutas y
hortalizas

Generalidades de las frutas y hortalizas

Fortalecimiento de competencias blandas para la vida

y la productividad SERVICIO NACIONAL DE

Habilidades comunicativas, empatia, trabajo en equi- APRENDIZAJE - SENA

po, resiliencia, dominio de las emociones y los senti-
mientos

Elaboracion de derivados lacteos concentrados
- Leche

- yogurt y kumis

- manjar de café

OTRAS CAPACITACIONES

Instructivo para la vigilancia del rotulado de alimentos, bebidas y sus materias primas

Materias primas en la industria alimentaria

Manual para manipuladores de alimentos

Resolucion 719 de 2015 “clasificacion de alimentos para consumo humano de acuerdo con el riesgo
en la salud publica”

Norma técnica sectorial colombiana nts-usna 011*. la cual tiene por objetivo dar orientaciones y
establecer los requisitos para la gestién y aseguramiento de la calidad en la prestacion del servicio en
restaurantes

Programa manejo de residuos — trazabilidad - limpieza y desinfeccién

Fuente: Bienestar Universitario
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Tiendas Universitarias

Este proyecto favorecié a 32 estudiantes, inte-
grantes de siete colectivos, quienes se benefi-
ciaron del espacio asignado para la preparacion
y comercializacion de alimentos, con acompa-
Aamiento permanente por parte de la Vicerrec-
toria de Desarrollo Humano.

Uno de los grupos que conforman los colecti-
vos de tiendas universitarias “Tinto Parao Cul-
tura Pijao del Tolima” liderado por Luis Eduardo
Amaya Garcia, con su equipo de trabajo inte-
grado por estudiantes de Ingenieria en Agro-
ecologia; participaron en la convocatoria “Co-
lombia Emprende 2020” desarrollada por el
Ministerio del Trabajo en cooperacion con la Or-
ganizacién de Estados Iberoamericanos —OEI.
logrando que dicho colectivo fuera uno de los
ganadores de la convocatoria para la seleccion
de unidades productivas-UP que reciben acti-
vos productivos en especie para la generacion
de ingresos.

Con el apoyo de una practicante del programa
de Comunicacion Social y Periodismo, se ela-
bor6 el manual de convivencia de las Tiendas
Universitarias; se disefid el plan estratégico de
comunicacion y el proceso de marketing digital
de las Tiendas Universitarias, como también se
les apoyd con la divulgacion y promocién de los
productos en medios de comunicacion institu-
cionales.

Libreria-Tienda Universitaria-L.T.U.

Antes de iniciar la pandemia, durante el ano
2020, la libreria, participo en el Oulet Feria de
libros del Sello Editorial de la UT organizado por
el Centro Comercial y otras empresas aliadas;
participd en la socializacion - capacitacién SI-
NERGIA sobre categoria productos y servicios
plantilla de parametros inventario y facturacion
de productos L.T.U. Ademas se realizo el proce-
so de actualizacion de la Informacion de planti-
lla estadistica Pares Académicos.

66

LUCHD =
AMAYA

COLECTIVOD
TINTO PARAD CULTURA PLUAD
DEL TOLIMA.

s iy ol T s B il T i i A

—

TINTO PARAO LLEGA HASTA
TU PUERTA!

Pedidos a través de nuestr
a domicilio los dias

redes sfnﬂ?hs; enut;egas
jREALIZA TU PEDIDO CON ANTICIPACION!

f Tinto Parao ] (@tintoparao

¢Estds interesado en
mejorar tus ingresos?

Participa en la convocatoria extraordinaria para
hacer parte del proyecto de Tiendas Universitarias,

Una (1) Tienda estd disponible para que hagas
realialvdad tu idea de negocio.

3 eres estudiante de la modalidad Presencial o
Distancia CAT = Ibagué y cumples con los requisitos,
diligencia el formulario hasta el 25 de febrero en la
siguiente ruta:

wwrw.uleducof estudiantes) convocatories cons
vocatonias Tiendas Universitarias

fa—— _—
Para mayor informacion o inquictudes escribenos al cormeo

tiendasuniversitarias@ut.edu.co

niversi Viearactarda de Dasarals
UI: 1 T.rl‘i dad Humano

el Tolima Direccidn de Bienestor
Una nueva historla  Universitario

UI Tiendas Universitarias
1Tu mejor opcrtn soludable!



Programas de Inclusion

Con el objetivo de reducir las brechas de ac-
ceso y permanencia de los estudiantes per-
tenecientes a las poblaciones en situaciones
de vulnerabilidad, se construyd la Politica de
inclusion de la Universidad del Tolima garanti-
zando el desarrollo efectivo de los derechos de
las comunidades de especial proteccién cons-
titucional y cumplimiento con las orientaciones
establecidas por el MEN, en lo referido a las
politicas de inclusidn educativa y discapacidad;
en escenarios de interrelacién y trabajo de las
comunidades, a través de Mesas Programati-
cas, tales como: la mesa de Asuntos Etnicos en
sus capitulos indigenas y afrodescendientes,
palenqueros y raizales, la mesa de Género en
sus capitulos violencia contra la mujer y comu-
nidad LGBTIOQ, la mesa de Derechos Humanos,
la mesa Inclusién para la Comunidad de PCD,
(personas con discapacidad).

Con el fin de consolidar una democracia par-
ticipativa, diversa e inclusiva, que constituye
nuestra cultura de paz y sana convivencia, du-
rante el 2020, se continud desde la virtualidad
con la creacion y participacidon en escenarios
de reflexion académica como los seminarios
nacionales e internacionales en para-natacion,

ll Compromiso Social

para-atletismo y esgrima en silla de ruedas, el
primer seminario nacional de diversidad géne-
ro y sexualidades, los talleres de derechos hu-
manos con enfoque étnico y movilidad acadé-
mica internacional para comunidades étnicas,
asi como el desarrollo de escenarios culturales
y de afirmacion politica, como la conmemora-
cion del Dia de la Afrocolombianidad, el Dia de
la Resistencia de los pueblos indigenas, el Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia
Contra la Mujer, el Dia de la Diversidad Sexual
y todas aquellas fechas que institucionalmente
reconocemos.

Mesa de Asuntos Etnicos — CAPITULO Indige-
nas y CAPITULO Afrodescendientes, Palen-
queros y Raizales: Esta mesa trabajo de ma-
nera virtual en los ajustes y sistematizacion de
los insumos para la actualizacion del estatuto
estudiantil, fruto del trabajo desarrollado por
las comunidades de especial reconocimiento
constitucional, desde la herramienta metodo-
légica de construccion y didlogo.

Mesa de Género - CAPITULO Violencia Contra
la Mujer: se trabajo en algunos aspectos gene-
rales tales como:

Acciones:

* Planeacion y desarrollo de actividades en las fechas como: 8 de marzo Dia
FECHAS IMPORTANTES Internacional de los Derechos de las Mujeres y 25 de noviembre Dia de la
No Violencias Contra las Mujeres y Nifias, etc.

ESTATUTO GENERAL

+ Revision de normatividad y estatutos de la Universidad del Tolima

= Envio a la Secretaria General de cbservaciones en lo que = ale q
la diversidad y equidad

"= Socializacion de estas observaciones ante el consejo Superior

de gé ., FESpeto a

» Despliegue de Ruta para casos que son de conocimiento de algin
integrante de la mesa

* Pronunciamiento en los casos denunciados publicamente

* Jornadas de Induccién de estudiantes de primer semestre de las
ESPACIOS DE PARTICIPACION modalidades presencial y distancia con el tema «El Consentimiento»
* Conversatorios con la comunidad universitaria
= Elaboracidn y gestidn del acto administrative, como resultado la resolucidn 658 de 2020 por
CON FORMAcléN DEL coMlTE DE medio de la cual se conforma el Comité de asuntos de Género y Diversidades de la Universidad
del Telima
ASUNTOS DE GENERO Y D|VERS|DADES » Socializacion de la resolucidn 658 de 2020 a los estamentos profesoral y estudiantil

= Proceso de convocatoria para la participacion del proceso de elecclén y conformaclon del Comité

RUTA DE ATENCION EN V.B.G. Y * Redisefio de ruta de atencidn
DIVERSIDADES * Proceso de socializacién a través de medios de comunicacién institucional
* Recepcion de observaciones
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De acuerdo con la Resolucidon No. 658 de 05 de == RUTA DE ATENCION

A VIOLENC AS EN GENERD

agosto de 2020, se socializo y dio apertura a la
convocatoria para la conformacion del Comité
de Asuntos de Género y Diversidades de la UT,
CAGY, el cual se presentd en el mes de diciembre
ante la comunidad universitaria y general a tra-
vés de los diferentes medios de comunicacion
regional e institucional; este comité tiene como
objetivo trabajar en la formulacién y construc-
cion de la Politica Publica de Asuntos de Géne-
ro y Diversidades de la Universidad del Tolima,
de igual manera, liderar la realizacién de todas
las acciones necesarias para prevenir, atender,
acompanar, orientar y hacer seguimiento para la
sancion y erradicacion de las violencias de gé-
nero al interior de la Universidad.

Somos un programa radial que fomenta la
participacion de las personas capaces de todo.
Un espacio que valora y respeta la dignidad e

En el mismo evento de presentacion del Comité Igualdad de condicion.

de Asuntos de Género y Diversidades de la UT,

CAGY, se socializo la Ruta de Atencién a Violen- Sintoniza la 106.9FM todos los miércoles a las
cias Basadas en Género, la cual estd lista para 5:00pm _
su implementacion. Escribenos sinlimites106.9@gmail.com

Mesa de Género -CAPITULO LGBTIQ: Esta : f®
mesa trabajo de manera virtual en los ajustes y g
sistematizacion de los insumos para la actuali-
zacion del estatuto estudiantil.

Mesa de Inclusion PCD (PERSONAS CON DIS-
CAPACIDAD): Esta mesa abordd temas como
la infraestructura de la Universidad, los siste-
mas de acompanamiento en senas y lazarillo;
la inclusién en los curriculos de formas de en-
sefnanza variables e inclusivas y la sefalizacion
del campus entre otras; realizando los aportes
necesarios para el estatuto estudiantil.

Se participé en el encuentro colombiano de so-
ciedad civil, sector discapacidad, como mode-
rador y realizd la relatoria; ademas, como apor- Imaginacion sin barreras
te importante se cre6 el programa radial SIN

LIMITES, programa especializado en resaltar

las capacidades y condiciones de las personas

con discapacidad, emitido todos los miérco-

les por la emisora de la Universidad del Tolima

106.9 FM.
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Se destacan actividades de Presencia Institucio-
nal y Contexto Regional para generar procesos
de formacion, capacitacion e intervencion social
en los CAT y en la region, formar a la comunidad
universitaria en temas de contexto regional y
contribuir al desarrollo local y regional a partir
de la articulacién de las funciones misionales
universitarias con los requerimientos de los te-
rritorios con la ejecucién de proyectos como:

Practicas Universitarias Incluyentes, vin-
culando 12 estudiantes en los programas de
Alianza con la ADR para acompanar asociacio-
nes campesinas, Programa de Paz en el Tolima,
diplomado para mujeres emprendedoras, guia
para exportadores en su 2da edicion, con 3223
participantes, entre funcionarios, pequenos
productores rurales, estudiantes y docentes
universitarios, estudiantes y docentes de insti-
tuciones educativas, mujeres emprendedoras,
involucrando 18 municipios de Ibagué, Espinal,
Guamo, Chaparral, Ataco, Rovira, Murillo, Fa-
lan, Palocabildo, Lérida, Alvarado, Libano, Ca-
jamarca, Villarrica, Melgar, Mariquita, Prado y
Planadas.

Catedra Itinerante para Graduados, en articu-
lacion con la Oficinade Graduados, se desarrolld
la Ruta Hacia la Innovacién con la participacion
de conferencistas de talla internacional, nacio-
nal y regional, en temas de emprendimiento e
innovacion con el desarrollo de siete talleres de
innovacién, neuroliderazgo e innovacién con 30
graduados de diferentes regiones y programas
de la UT.

La Oficina de Proyeccion Social y la Oficina de
Graduados en articulacion con el programa de
Negocios Internacionales durante el 26 y 30
de octubre desarrollaron en dos jornadas los
Laboratorios de Internacionalizaciéon, con 251
participantes entre estudiantes, docentes y
empresarios, y se realizaron 4 talleres en temas
de tendencias y desafios, oportunidades y rea-
lidades en el mundo de la internacionalizacién
por nuestros graduados en el mundo.
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PROGRAMA DE REGIONALIZACION

Laboratorios de Internacionalizacion, espa-
cios generado en el aula de clase, para que los
egresados de la Universidad del Tolima desde
diferentes partes del mundo compartan las
realidades, en términos de negocios interna-
cionales, con el desarrollo de siete laboratorios
con CEO s invitados expertos en Negocios In-
ternacionales, estudiantes y docentes del pro-
grama de Negocios Internacionales, Economia,
Lengua Castellana, Sociologia y Administracién
de Empresas.

Para el fortalecimiento de vinculos con los
graduados, en el mes de septiembre se firmo
con Colmédica un convenio para el servicio de
medicina prepagada para esta poblacién. Este
convenio se suma con los gestionados Seguro
Llantas y Eco Star Hotel.

En el desarrollo de estos proyectos, se contd
con 3.584 participantes en actividades de re-
gionalizacion entre practicas universitarias, for-
macién en contexto regional y alianzas estraté-
gicas.

Talleres de Contexto Regional: una Historia
en los 75 Ainos de la UT

« Pasantes de Practicas Universitarias Inclu-
yentes con la Agencia de Desarrollo Rural des-
de los Programas de Agroindustria, Agronomia,

RAFAEL PARGA CORTES NO
SIEMPRE FUE UNA
BIBLIOTECA...

LA RESPUESTA SE LAS DA EL 51 DE JULIO EM
L& CATEDRA DE COMTEXTO RECIONAL 2020

Sl CERE Sl
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Taller de Contexto Regional con estudiantes de
Ingenieria Agroindustrial

- Pasantes en Practicas Universitarias Incluyen-
tes con Pequenos Productores Rurales a través
de la Asociatividad

- Pasantes de Practicas Universitarias Incluyen-
tes en Etapa de Caracterizacion con Mujeres Ru-
rales en Rovira.

Desde la Escuela de Liderazgo, Emprendimien-
to e Innovacion se atienden a emprendedores y
funcionarios de entidades publicas en diversos
temas relacionados con el emprendimientoy la
innovacion. Se trabajé en la orientacion a fun-
cionarios publicos para la construccion de Pro-
yectos que aporten al mejoramiento de los em-
prendimientos y la productividad, en este caso
el proyecto para 500 mujeres emprendedoras
con la Gobernacién del Tolima.

Se formaron a 78 personas de diferentes insti-
tuciones: 16 docentes en formacion RED ACA-
DEMICA IES UNIMINUTO en Innovacion Social,
dos Ganadores de Convocatorias locales y na-
cional, 27 docentes formados en metodologias
para emprendimiento en las IEM, 33 mujeres
en el Diplomado Emprendimiento Liderazgo
Femenino CAMPUS IBERUS. Espana y tres es-
tudiantes de Practicas Empresariales de Admi-
nistracion de Empresas articulado con tres pe-
quenos productores rurales.

En laimplementacion de la Politica de Empren-
dimiento dentro de la Universidad del Tolima,
se gestiona la creacion de la Catedra de Em-
prendimiento, Innovacién y Creatividad para
los programas de pregrado, asi como el disefo
de espacios digitales con el proyecto de UT So-
lidaria El Software-UT con el grupo de Investi-
gacion del IDEAD.

PROYECTO UNIVERSIDAD ABIERTA
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Con la asistencia de 1.201 participantes desde
la Escuela de Liderazgo, Emprendimiento e In-
novacién hacia una cultura emprendedora e in-
novadora, desde las diferentes alianzas estra-
tégicas, mesas de trabajo y convocatorias con
logros significativos a nivel institucional, local,
regional y departamental

Participacién en Redes de Emprendimiento:

« Mesa de estructura funcional y gobernanza
para la construccion colaborativa de la es-
tructura de la Red de Emprendimiento y su
Ecosistema, la Comision Regional de Com-
petitividad, La Secretaria de Desarrollo Eco-
némico y la Universidad del Tolima; diseno y
entregod el Reglamento Interno de la Red de
Emprendimiento y el decalogo de Conviven-
cia para su aprobacion.

« Mesa de innovacién: Lanzamiento de la se-
gunda fase del Programa “El RETO es hacerlo
una OPORTUNIDAD?”, programa desarrollado
desde la RED RETO, que ahora abre EL BANCO
de Ideas COVID19.

« Mesa técnica para el disefio e implementacion
del ecosistema de emprendimiento para el
sur del Tolima, en el marco del plan de accion
de las zonas PDET (Rioblanco, Chaparral, Ata-
co y Planadas) se particip6 en la socializacion
de la HOJA DE RUTA con la Agencia de Re-



novacién Territorial-ART y sus enlaces en el
territorio como un primer trabajo que servira
de insumo para la Validacion Territorial con el
grupo motor y la institucionalidad en los en-
tes territoriales, en la mesa de Reactivacion
Econdmica para el Sur.

EMPRENDEDORES GANADORES

MUJER EMPRENDEDORA CAMPUS
IBERUS- ARTE PIJAO

Diplomado de Emprendimiento y Liderazgo Fe-
menino, acompanado por el estudiante de Co-
municacién Social-Ganadora emprendimiento
ARTE PIJAO.

CONCURSO APRENDER EMPRENDIENDO
Programa Negocios Internacionales

Integrantes de las Tiendas Universitarias ECOE-
NERGY de la Universidad del Tolima, lograron
el 3er lugar en el programa de APRENDER EM-
PRENDIENDO de la Camara de Comercio de
Ibagué desde la Red de Emprendimiento del
Tolima. 14 de agosto de 2020.

CONVOCATORIA JUVENTUDES: BECA PARA
LA CREACION DE UNA RUTA TURISTICA
CULTURAL COMUNITARIA DEL PORTAFOLIO
DE ESTIMULOS ARTISTICOS Y CULTURALES
2020.

Egresado de Artes Plasticas desde el Colectivo
artistico cultural y deportivo “Entre Montahas”
quienes ganaron la beca para la creacion de una
“Ruta turistica cultural comunitaria”- caién del
Combeima.

CONSTRUCCION COLABORATIVA EN LAS RE-
DES DE EMPRENDIMIENTO

A nivel nacional. Red de Universidades por el
Emprendimiento REUNE
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UNIVERSIDADES 32 PLENARIA NACIONAL RE-
UNE, participacion por primera vez de de cua-
tro universidades de la regién: UNAD-UNIBA-
GUE-ESAP-U-TOLIMA.

Participacién en la Red EMPRENDESUR Chile,
Ecuador docentes de América Latina.

« A nivel Regional. Participacion en RETO- Red

de Emprendimiento del Tolima. Terminado el Red RETO, culminado el reglamento de la red y de-
Reglamento de la red. finidas las mesas de trabajo.

Participacién para el disefio e implementacién
del Ecosistema de Emprendimiento para el Sur
del Tolima dentro del Pilar 6: Reactivacién Eco-
némica. Acompanamiento para los egresados
de CAT Chaparral y Planadas en la convocatoria
cerrada de Fondo Emprender.

Participacién en la Comision Regional de Com-
petitividad en el Foro Analisis de Resultados del
Indice de Competitividad 2020

« A nivel local. Participacion en la Red Acadé-
mica.

Agenda Craativa

« A nivel institucional. Participacion en el Comi- i Moy e Colomiia
té de Emprendimiento UT ' )

Figura. Nodo Cultural con la CRC 13 nov.
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A través del proyecto Universidad Abierta se areas de desarrollo y fomenta una cultura em-
realizaron diferentes actividades que fortale- prendedora y de innovacion en la Comunidad,
cen la relacion Universidad-Sociedad-Estado, con las siguientes gestiones:

a partir de alianzas estratégicas en diversas

Tabla 32. Proyectos de Universidad abierta

INDICADOR DE | META | LOGRO !

Gestionar proyectos de Numero de 1. Practicas Universitarias

intervencion social en la proyectos 5 3 Incluyentes 10 Estudiantes de

region. gestionados ultimo semestre

Articular con la Oficina de . 2. Catedra Itinerante. Ciclo de
Numero de

Conferencias para graduados
(proceso de gestion para su ini-
cio) Conferencia de apertura

3. 67 estudiantes de Ingenie-
ria Agroindustrial y Negocios
Internacionales con el taller de
Catedra de Contexto Regional.
190 participantes en la Catedra
Abierta de Contexto Regional

Egresados el desarrollo del
Ciclo de conferencias para
Egresados de la UT

personas
participantes

Desarrollar la catedra
abierta de contexto regio-
nal para la Universidad del
Tolima

NUmero de
personas 250 307
participantes

Fuente: Coordinacion Proyeccion Social

Tabla 33. Proyectos de UT solidaria

2 INDICADOR DE POBLACION
ACCION PRODUCTO META 2020 LOGRO (MES) IMPACTADA

Formulacion, ejecucion
) y 10 proyectos en En proceso

seguimiento de proyectos Ndmero de . .
- primera fase de de alista-
qgue den solucion a proble- 10 proyectos . o )
. ejecucion (com-  miento para
mas concretos de la comu- ejecutados

nidad y su entorno pras y vinculacion) su desarrollo

o . Numero de Aprobacion de
Formulacion, ejecucion y
seguimiento de proyectos proyectos con dos proyectosde  En proceso
cofinancia- las facultades de de alista-

que den solucién a proble- 10
mas concretos de la comu-
nidad y su entorno

mientoy/o  Ciencias Humanas miento para
apoyo logis- vy Artes e Ingenie- su desarrollo

tico ria Forestal
Jornadas de pre- Registro Numero de 2 Jornada taller
, . 733 estu-
en el Programa Jévenes en 2 Jornadas de  de pre- registro. diantes aprox
Accion-DPS Registro Asistencia: 133 P
Miizro de Taller de aeroyoga
Jornadas y talleres para participantes ) yog 30 partici-
g 200 . en articulacion
poblacién adulta en las jorna- pantes
das Centro Cultural

Fuente: Coordinacion Proyeccién Social
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Vinculacién de las nueve facultades y el IDEAD
a través de proyectos de intervencion social.

Aseguramiento de la permanencia de los es-
tudiantes en el marco del programa “Jévenes
en accion” bajo el Convenio Interadministrativo
338 de 2014 entre el DPS (Departamento para
la Prosperidad Social y la UT) con un total de
9.563 estudiantes de la Universidad beneficia-
rios del programa, de las modalidades presen-
cial y A distancia, incluyendo el municipio de
Cajamarca.

Se realizaron tres (3) jornadas de pre-regis-
tro, se desarrollé el taller de habilidades para
la vida en la modalidad mediada y se participd
de manera activa en la Semana de la Inclusion
Social con un video motivacional para los estu-
diantes beneficiarios.

.
o
E Por tu salud,
la= jornadas oo
pr.rr.‘l:.‘lrtl a Jovanas on
AcCldm, an tods ol pais,
‘ e renliznrdn o raves
de atencldn telefdnica.
chat an Hnoa
o mansae de tegto.
LCOMUnicate on NoEoirodg at
e = L a
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En el marco de la pandemia del COVID-19,
desde la Universidad se generaron espacios
de didlogo entre pares y la ciudadania para re-
flexionar y comprender causas, consecuencias
y caracteristicas de diferentes situaciones, po-
tencialidades, problemas y conflictos ambien-
tales del mundo que habitamos vy situarlos en
el contexto actual, entendiendo que latrama de
la vida es compleja y nada sucede de manera
aislada.
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REFLEXIONES EN TIEMPOS DE
PANDEMIA Y CRISIS
AMBIENTAL

EM EL MARCO DE LA CATEDRA AMBIENTAL
GONIALD PALOMING ORTIZ

MENTAL DESDE
DA CONTRA LA

JUNO 15 A PARTIR DE LAS 4:00 P.M.

Se adelantaron actividades de acompana-
miento y difusiéon impulsadas por unidades
académicas.

« Facultad de Ingenieria Agrondmica.

El director del programa de Ingenieria Agrono-
mica, Ing. Armando Rey desarrolld la propuesta
pedagdgica “Cultivemos en casa”, beneficiando
a mas de 80 personas de la comunidad univer-
sitaria y comunidad en general, con encuentros
semanales virtuales con la participacion de
estudiantes, profesores, graduados y la ciuda-
dania en general. Esta es una iniciativa peda-
gogica y alternativa para generar experiencias
de huertas caseras en medio de la crisis, be-
neficiando a sectores sociales e integrantes de
la comunidad universitaria, con el apoyo y el
acompafnamiento permanente a esta propues-
ta de Saenz Fety, Yara Colombia y Biocultivos.




LS TILEMOE BN OASA

ASESORAMIENTO,
INSTALACION Y MANEID
DE LA HUERTA EN CASA

SIEHES O B ARG SO0

Con la participacion de la Universidad del Toli-
ma se desarrolld la Mesa Técnica Agroclimati-
ca (MTA) del Tolima en su edicion XXVI, en una
reunién de modalidad virtual, atendiendo a las
disposiciones nacionales de contingencia por
COVID-19. En esta oportunidad, organizada y
liderada por FEDEARROZ, la prediccion clima-
tica y prondstico apoyado por los profesionales
en meteorologia del Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales y la Fede-
racion Nacional de Arroceros — FEDEARROZ.

En este espacio, se logro congregar diferentes
actores del sector agropecuario de la region,
con el fin de informarse sobre los cambios es-
perados en el clima para los meses de agosto
- septiembre de 2020. Producto de este trabajo
colectivo.
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Boletin Agroclimatico septiembre y
noviembre 2020.

Boletin Tecnico

AGROCLIMATICO

TOLIMA

Servicio climatico
Fondo Nacional del Arroz

Noviembre 2020
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La Facultad de Medicina Veterinariay Zootecnia Programa Radial “Entramados”
adelanto con 14 conferencias correspondien-
tes al tema: “Hablemos de sistemas silvopas- Se compartieron temas de interés con diferen-
toriles” tes comunidades con emisiones semanales
durante el anos 2020, de este programa radial
Hablemos de . “Entramados” con la participacién de unidades

académicas y oficinas articuladoras.
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PROYECTO ARTICULACION CON LA ESCUELA - UT PARA LOS NINOS

En articulacién con el Centro Cultural se desa- A
rrollaron diferentes talleres dirigidos a la co-
munidad universitaria y la comunidad escolar
del municipio de Ibagué y de la regién, con un
participaciéon de 1284 estudiantes en el marco
del programa Articulacion con la Escuela — La
Universidad para los nifos, De igual manera se
desarrollaron charlas sobre oferta académica,
manejo del simulador y pagina web de la Uni-
versidad, orientados a estudiantes de grado 11
de diferentes instituciones educativas del Toli-
ma.

A - Taller de titeres “Descubriendo los titeres
ocultos en casa” Taller de teatro con el maestro
Javier Vejarano.

B - Charla sobre oferta académica de la UT a
estudiantes del grado 11 de la Institucion Edu-
cativa Nifo Jesus de Praga.
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Otras Actividades Culturales
Desarrolladas Fueron:

 El 26 de junio se hizo el acompanamiento al
folclorito de la IE Antonio Reyes Umana de
Ibagué

« EL 10 de julio se llevd a cabo el “Taller de mi-
mos” ofrecido a 18 nifios participantes de la
comunidad universitaria

« Asi mismo el 15 de julio con el Taller de teatro
“Abrapalabras - jugar con lavoz” y el taller de
teatro “Payasitos”, se hicieron participes 20
ninos

- El taller de titeres “Descubriendo los titeres
ocultos en casa” con la participacién de 25
ninos.

Tabla 34. Otras actividades desarrolladas

ll Compromiso Social

« EL 21 de julio se ofrecio un taller de narracion
a docentes del municipio de Alpujarra, espe-
cialmente a los de la IE Felisa Suarez Ortiz de

ese municipio

« Con la participacion de 50 personas entre do-
centes, directivos y padres de familia de la
Institucién Educativa San José del municipio
de Fresno, se llevé a cabo el Taller “Tu cuer-
po: Esa casita que tu conoces”, orientado por

el maestro Ancizar Castano.

« En la Institucion Educativa Real Campestre
“La Sagrada Familia” del municipio de Fresno,

se realizo un taller de narracion.

2 INDICADOR DE | META | LOGRO 2
ACCION PRODUCTO 2020 | (MES) POBLACION IMPACTADA

Ofertar talleres integrales

que estimulen desde las

habilidades blandas y duras

a los jovenes para el éxito

personal y profesional enfo- 200
cado al proyecto de vida

Generar iniciativas en arti-
culacion con las Institucio-
nes Educativas

Ninos y ninas de la comunidad
en general con actividades de
Universidad para los nifos.
200 100 Igualmente, nifos y nifas entre
7 y 13 anos de los barrios Mo-
delia y Ricaurte en articulacion
con el ARN y el Centro Cultural.

PROYECTO UNIVERSIDAD TERRITORIO DE PAZ

Durante el ano 2020, se realizaron eventos
como: la conferencia en vivo “Confinamiento
social y violencias de género en Latinoamérica:
un andlisis desde diferentes experiencias”, se
conectaron a Webinar 110 personas y 69 per-
sonas mediante Facebook y YouTube, con 288
vistas.
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CONFERENCIA EN VIVO

Confinamiento Sacial y Violencias de
Género en Latinoamérica: un analisis
desde diferentes experiencias

Cecilla Tourls / Lucila M di Lulsa

Departamento de Clencias Soclales Corporaciin de Insestigacion
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Desarrollo y transmision del evento “Juventu-
des confinadas: experiencias y visiones sobre
las violencias en el contexto de la pandemia”,
por zoom se conectaron al evento con 160 vi-
sitas, 52 personas por YouTube y 160 visuali-
zaciones.

Panel DESAFIOS Y RESPUESTAS DEL SISTEMA
JUDICIAL EN LAS VIOLENCIAS DE GENERO EN
CONTEXTO DE PANDEMIA, se conto con la par-
ticipacion de funcionarios del sistema judicial
de Colombia y Argentina donde se comunica-
ron los mecanismos legales de proteccion en
casos de violencia, en este panel se conecta-
ron 34 personas entre las que se encontraban
representantes de comisarias familiares. Este
evento ha sido visto por mas de 243 personas
en YouTube.

Panel DESAFIOS Y RESPUESTAS DEL SISTEMA
JUDICIAL EN LAS VIOLENCIAS DE JUVENTU-
DES EN CONTEXTO DE PANDEMIA, se conté
con la participacién de la Oficina de las Nacio-
nes Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC).
Se manifestd la preocupante situacion en la
que atraviesan la poblacion juvenil en términos
de violencia y se hizo el llamado a escuchar a
los jovenes y a defender los derechos humanos.
En este evento se conectaron 28 personas y se
registraron 135 visitas por YouTube.

En marco de la semana para la paz se desa-
rrollé el ciclo “Tejiendo Cultura(s) de Paz en
América Latina”, durante los dias 22, 23 y 24
de septiembre, presentando experiencias inno-
vadoras en educacion formal y no formal, con
la participacion de invitados internacionales de
diez paises de Latinoamérica, el Caribe y Espa-
Aa (Argentina, Bolivia, Brasil, Honduras, Espa-
fa, Costa Rica, Uruguay, México, Puerto Rico y
Chile).
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Con el propésito de generar escenarios que fo-
mente la apropiacién social del conocimiento
en aspectos de ruralidad y desarrollo agrario,
se han venido desarrollando los ciclos de confe-
rencias “Ruralidad y postpandemia” es un foro
en el que se abordan problemas del sector ru-
ral, especialmente en esta época de pandemia
y postpandemia, y su importancia como sector
fundamental en la produccion de alimentos, la
seguridad alimentaria, la conservacion de re-
cursos naturales y territorio donde habitan di-
versas poblaciones; se realizaron los foros en
Permacultura una flor de esperanza en tiempos
de crisis, Campesinado la negacion del Estado
a su reconocimiento y Territorio Hidrosocia-
les pandemias y crisis ambientales, cuenta con
un promedio de 100 asistentes por sesion. Por
medio de estos eventos, la UT busca convertir-
se en un instrumento de comunicacion entre la
sociedad y la academia.

Con éxito culminé la formacién de 13 jévenes
en el proceso de ‘Jévenes Lideres de Paz y Re-
conciliacién en Colombia: un enfoque transfor-
mador’ realizado en alianza entre la Oficina de
Proyeccion Social de la UT y la ONU, la Funda-
cién Escuelas para la Paz y USAID. A través de
este proyecto se busca la prevencion de reclu-
tamiento y re-reclutamiento de nifos, nifas y
adolescentes en los municipios de los Progra-
mas de Desarrollo con Enfoque Territorial.

La formacidn se llevo a cabo de manera virtual
con integrantes de las plataformas juveniles de
los municipios de Ataco, Chaparral, Planadas
y Rioblanco. Esta tuvo como propésito que los
jovenes se conviertan en multiplicadores de la
experiencia, compartiendo sus conocimientos
con la comunidad con el fin de determinary for-
talecer estrategias ya existentes en el territorio
para mitigar este riesgo.

Se formaron con la previa autorizacién de los
padres de familia, 12 ninos y ninas de los ba-
rrios Modelia, Ricaurte y Yuldaima del muni-
cipio de Ibagué, con enfoque transformador.
Componente I: pintando el futuro y metodolo-
gia de UNITAR (Instituto de las Naciones Uni-
das para Formacion Profesional e Investigacio-

79

ll Compromiso Social

nes). En la sesion del 26 de septiembre “Del
conflicto armado a la construccién de paz” se
hizo entrega de cartillas como material pedago-
gico complementario en los salones comunales
de los barrios Ricaurte y de Modelia.

L] o

B 1
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Reunion con padres de familiay representantes
de entidades cooperantes.

C LTy A T W W W N T
- -

Entrega de certificados (Derecha Modelia — 1z-
quierda Ricaurte y Yuldaima).

Acompanamiento de Proyectos EACET e
Idearios Colectivos.

El programa para la paz durante el ano 2020
realizé la vinculacion de 12 voluntarios en el
proyecto Escuelas de Artes y Comunicacién con
enfoque territorial del municipio de Planadas; de
otra parte el proyecto Idearios Colectivos con el
municipio de Planadas cuyo objetivo es el de au-
nar esfuerzos humanos, técnicos, administrati-
vos, financieros y materiales entre la Alcaldia de
Planadas y la Universidad del Tolima, para con-
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tribuir a la construccién de la Memoria Histoérica
en este municipio desde procesos significativos
de Paz y Resiliencia al conflicto armado entre el
Estado colombiano y las FARC EP.

En en el proyecto Idearios Colectivos, un do-
cente del Grupo de Investigacién de Estudios
Urbanos y Regionales GEUR y una delegada de
la Oficina de Proyeccién Social, se adentraron
en las montanas del municipio de Planadas
para. Posteriormente se desarrollo la socializa-
cion del proyecto a la comunidad y se acompa-
Ao a la Comision de la Verdad en la implemen-
tacion de la estrategia de Dialogo, Convivencia
y No repeticién de Legado “El tercer acuerdo”.

Equipo de trabajo del proyecto Idearios Colec-
tivo visita al municipio de Icononzo

Programa de Practicas Profesionales y
Servicio Social Universitario en
Beneficio del Sector Rural.

La Direcciéon de Proyeccién Social en el marco
de cumplimiento de la Ordenanza 012 de 2013,
realizo las gestiones necesarias para el desa-
rrollo de las practicas profesionales y/o servi-
cio social. En la concrecion del convenio con la
Gobernacion del Tolima se adelanté proceso de
convocatoria a los estudiantes, para presentar
sus postulaciones paras ser beneficiarios del
Programa de Practicas Profesionales. De los re-
sultados de las convocatorias se postularon 27
estudiantes, distribuidos asi: 12 del Ingenieria
Agroindustrial; 9 de Ingenieria Agronémica; 3
de Ingenieria Forestal; 2 de Medicina Veterina-
riay Zootecniay 1 de Negocios Internacionales.
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Igualmente, desde la direccién de Proyeccion
Social se elaboré circular de convocatoria dirigi-
da a las alcaldias municipales del departamen-
to del Tolima para la solicitud de vinculacién de
las administraciones municipales al Programa
en mencién. Las alcaldias que elevaron solici-
tud (7): Coello, Melgar, Santa Isabel, Planadas,
Chaparral, Roncesvalles Y San Sebastian De
Mariquita.

Proyeccion Social en los CAT de la Region

Con el fin de generar procesos de formacion,
capacitacion de intervencion social en los CAT
y en la regién se han gestionado diferentes pro-
yectos, entre los que se destacan las Practicas
Universitarias Incluyentes, la Catedra de con-
texto regional y la Catedra Itinerante Ciclo de
Conferencias para graduados, que brindan im-
portantes aportes al desarrollo humano en la
region.

En las Practicas Universitarias Inclusivas se
avanzé en la gestion para la vinculacion de 9
pasantes de los programas de Negocios Inter-
nacionales, Administracion de Empresas, Inge-
nieria Agrondmica, Ingenieria de Agroindustria
e Ingenieria de Sistemas, para articular con:

1. Agencia de Desarrollo Rural en la formula-
cion de proyectos PIDAR.

2. Con la Gobernacion del Tolima para imple-
mentar Laboratorios Internacionales em-
prendedores.

3. el Proyecto de Mujeres Emprendedoras a
través de la Escuela de Liderazgo, Emprendi-
miento e Innovacion.

En el desarrollo de la Catedra de Contexto Re-
gional se desarrollan dos estrategias:

« Una propuesta articulada entre le CERE y la
Oficina de proyeccion social que de manera
mensual comparte con la comunidad en ge-
neral una conferencia en diferentes aspectos
relacionados con la Universidad y con el co-
nocimiento de la region.

« Una intervencion académica de catedra de



contexto regional desde el sector producti-
vo articulado a clases de los profesores de
Agroindustria y Negocios Internacionales.

Agencia de Desarrollo Rural

« Desarrollo de las sesiones II y III de la Cate-
dra en Contexto Regional 2020, espacio aca-
démico en articulacion con el Centro de Estu-
dios Regionales — CERE

« Sesion II. 31 de Julio de 2020. Conferencia:
Rafael Parga Cortes: Educacién, democraciay
paz, a cargo del investigador Jairo Rivera Mo-
rales.

» Sesién III. 28 de agosto de 2020. Conferen-
cia: Extramuros primera experiencia de edu-

En esta materia, se han desarrollado tres
labores:

1. La construccién de un portafolio de edu-

cacion continuada que contiene cursos de

profundizacion y diplomados. Durante la vi-

gencia 2020, se llevo a cabo el Diplomado

Conflicto armado, justicia especial y resis-

tencia indigena, dirigido a las organizacio-

nes del pueblo Pijao del departamento del

Tolima, y se construyeron varias propues-

tas que se ofertaran en la vigencia 2021.

Estas son:

I. Diplomado en derechos humanos y

memoria,

I1. Diplomado en pedagogias para la paz,

III. Diplomado en politicas publicas y
Gobierno local,

IV. Diplomado en diseno, planeacién y
gestidn publica para el desarrollo
territorial,

V. Diplomado en periodismo, globalizacion

y democracia regional.

PROYECTO APROPIACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO

81

ll Compromiso Social

cacion en el territorio a cargo de Fernando
Misas Arango.

» Primer “Conversatorio de Docencia Universi-
taria y Mediaciones Tecnoldgicas”: Se realizo
el dia martes 28 de julio, con una duracion de
3 horas.

- El Segundo Conversatorio: “Experiencias de
Acompanamiento en Ambientes Digitales Se-
mestre A-2020” con una duracion de 5 sema-
nas y un plan de estudios organizado por cré-
ditos (3) para un total de 144 horas, teniendo
en cuenta que cada crédito equivale a 48 ho-
ras, esta modalidad contara con 30 horas de
trabajo acompanado sincronicamente y 114
horas de trabajo independiente.

Se presentd el informe de reclutamiento de
ninos y ninas en el departamento del Tolima,
transmitido por Facebook Live desde la Ofici-
na de Proyeccion Social, con un analisis para
el departamento del Tolima (1990-2015) de-
sarrollado con un colectivo de voluntarios del
programa para la paz, pasantes de la Fundacion
Escuelas de Paz y el CERE.

2- Se avanzo en la formalizacion de un pro-
grama de investigacién sobre factores de per-
sistencia de la violencia politica en el Tolima,
1953 - 2020, a partir de la formulacién y de-
sarrollo de distintos proyectos de investigacion,
en curso y ya ejecutados:
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I. La persistencia de la violencia politica en Co-
lombia: el caso del Tolima, 1953 - 1964 (for-
mulado en convocatoria, Universidad Militar
Nueva Granada),

I1. Factores de persistencia de la violencia en
el sur del Tolima (Colombia), rearme y rein-
cidencia de combatientes, 2002-2020 (en
ejecucion en alianza con Universidad de VIC y
Autonoma de Barcelona, a través de bolsa de
recursos del Instituto Catalan Internacional
por la Paz),

III. Limitantes y posibilidades para la repara-
cion transformadora de los dafios comuni-
tarios del conflicto armado y el desplaza-
miento forzado de poblacion. El caso del
sujeto de reparacion colectiva de Ataco y
sus siete veredas (ejecutado en el marco de
convocatoria de Catedra Unesco, Universi-
dad Externado de Colombia),

IV. Nuevas vy viejas violencias. Desafios para la

no repeticion del conflicto armado en el sur

del Tolima (Ejecutado).

3. Se establecio un abanico de publicaciones
académicas de caracter divulgativo, con el ob-
jetivo de aportar a la discusién publica acerca
de diversos problemas regionales. Durante el
periodo del presente informe, se han divulgado
las siguientes publicaciones:

Informes (ISSN 2744-8347):

I. Analisis de la complejidad socio-ecoldgica del
Tolima. Identificacién de los vinculos entre
paisaje, socioeconomia y conflicto armado.

II. Nuevas vy viejas violencias. Desafios para la
no repeticién del conflicto armado en el sur
del Tolima, 2006 - 2019.

ITII. Dinamicas de la violencia del conflicto ar-
mado en Las Hermosas, Chaparral - Tolima
(1986 - 2016).

Documentos de Trabajo
(ISSN 2711-4058):
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I. Mecanismos de justicia para hacer la paz,

I1. Theoretical Approaches Correlating Land
Ownership Concentration, Inequality, Exclu-
sion, and Violence in Colombia.

Boletines de Analisis Regional
(ISSN 2711-3450):

I. Desafios de equidad frente a la pandemia CO-
VID-19. Recomendaciones para el departa-
mento del Tolima,

I1. Reclutamiento de nifas y ninos en el conflic-
to armado. Andlisis para el departamento
del Tolima (1990 - 2015).

Revisiones de Literatura:
I. Determinants of social movements participation.
Notas Regionales:

I. Reflexiones sobre el climay su prondstico en
tiempos de COVID-19,

II. Comportamiento de la pandemia COVID-19
en el Tolima. Analisis de la capacidad ins-
talada del sistema de salud en el territorio,

III. Aproximacion a los impactos de la pande-
mia COVID-19 en Ibagué,

IV. Impunidad en el Tolima: tasa de imputacion
del homicidio doloso, los delitos sexuales y
violencia intrafamiliar (2016 - 2019);

V. Paces y violencias: un repositorio para el
analisis de los impactos del conflicto arma-
doy las iniciativas de construccién de paz en
el Tolima.

Gestidn de la sostenibilidad: durante el 2020,
pese a los efectos de la pandemia, el CERE lo-
gro avanzar de manera importante en gestion
de recursos y sostenibilidad, desde las pers-
pectivas social y politica. El CERE presento las
siguientes propuestas a cooperantes interna-
cionales y entidades del orden local y departa-
mental:
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Tabla 35. Propuestas a cooperantes internacionales

Cooperante/

Gobernacion

del Tolima Escuela de Mujeres para la gobernanza territorial. $419°'358.793
2 Goberna_luon Escuela-Diplomado de Periodismo y Democracia Regional. $149°'817.130
del Tolima
Fondo Noruego  Construccion de paz, lucha contra la impunidad y acceso a la justi-
3 paralos derechos cia para las victimas de violaciones de derechos humanos e infrac- $400°000.000
Humanos ciones al DIH.
, Acciones para el fomento de la identidad local y el desarrollo de
Alcaldia de S . . ; ,
4 , actividades en materia artistica y cultural como insumo para el de-  $62’384.551
Ibagué .
sarrollo de la oferta de turismo cultural.
Alcaldia de Diagnostico y caracterizacién del potencial cultural, creativo y gastro-
5 Ibasué nomico de la zona del caindn del Combeima comprendida entre elba- ~ $47°792.532
g rrio El Libertador y el corregimiento de juntas, del municipio de Ibagué
6 Ali.:s;dgljéde Escuela de formacién para la planeacién participativa $54'977.109
USAID ., — .
Construccién de entornos seguros en los municipios de Cajamarcay
Derechos . , -
Chaparral del departamento del Tolima a través del fortalecimiento ,
7 Humanos . iy . : ) $201°'907.367
(convocatoria de capaudades'en a}utoprotefzmon y seg_urldad en lldgres, lideresas,
abierta) organizaciones sociales (en alianza con Tolipaz)

Fuente: CERE

De las anteriores propuestas, tres se con- la Paz, que lidera la Comisién Territorial y
solidaron en convenios interadministrativos Ambiental de la Jurisdiccidn Especial de
suscritos con la Alcaldia de Ibagué (1677, Paz (JEP), invitoé a la Direccion a ser par
1694 y 1833 de 2020), dos se encuentran evaluador del libro que se publicara este
en proceso de aprobacién por la Goberna- ano.

cion del Tolima para la elaboracion de los

convenios, uno se encuentra en concurso La revista Estudios de Derecho también lo

con la USAID DDHH vy la propuesta presen- incluyé como par evaluador permanente
tada al FNDH, sobre el no se obtuvieron los de su publicacion.
recursos.
« La Gerencia de la Region Administrativa
La sostenibilidad social y politica adelanta- y de Planificacion (RAP) del Eje Cafetero,
da por el CERE, validan el posicionamiento invitd al CERE a hacer parte de las mesas
notable alcanzado en la vigencia 2020. de trabajo de Desarrollo Humano, Desa-
rrollo Econdmico y Competitividad; e In-
« El Comité Editorial de la publicacion Con- fraestructura y Ordenamiento del Territo-
flicto armado, medio ambiente y territorio. rio, en el marco de la construccion de su
Reflexiones sobre el enfoque territorial y plan estratégico de la RAP.

ambiental en la Jurisdiccion Especial para
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« La Oficina del Alto Comisionado de las Na-
ciones Unidas para los Derechos Huma-
nos solicité el acompanamiento del Cen-
tro para la realizacién de una capacitacion
sobre derechos humanos y memoria en
los municipios del oriente del Tolima,

« La Oficina de las Naciones Unidades para
las Drogas y el Delito, solicitdé portafolio
de servicios para trabajar en futuros pro-
yectos con la Universidad del Tolima a tra-
vés del CERE.

« la Secretaria de Cultura de Ibagué solicito
apoyo para la construccion de la politica
municipal de cultura, hoja de ruta del sec-
tor para los proximos diez anos.

DESAFIOS PARA LA NO
REPETICHIN DEL COMFLICETO
ARMADO EM EL SUR DEL
T,

Andrds Tafur Villarasl
Alzjardro Majia Baldion

RESUMEN EJECUTIVO

PREOE AR B INYERTISACHON CREE W ]
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Continuamos Aportando a
la Construccion de Paz

Con el liderazgo del CERE y el Observatorio de
Paz, el 10 de diciembre se llevo a cabo el even-
to: “Los derechos humanos y la paz en el Toli-
ma” donde se presentaran varios informes so-
bre la sociedad tolimense, la violenciaarmaday
el posconflicto. El evento también conto con la
exposicion del repositorio de la pagina “paces
y violencias” donde se presentd el trabajo in-
vestigativo y de recoleccion de memoria que se
viene adelantando en las zonas mas golpeadas
por la violencia en el Tolima.

Asi mismo, se realizé un apoyo a la Comisién de
la Verdad en la implementacion de la estrategia
de Dialogo, Convivenciay No repeticion Legado
“El tercer acuerdo”. Los voluntarios se despla-
zaron hasta la vereda El Oso del corregimiento
de Gaitania donde esta ubicado el antiguo ETCR
“Marquetalia cuna de la resistencia”.

CERE Realizo Informe sobre Desplazamiento
Forzado en el Sur del Tolima

La Universidad del Tolima con el apoyo de la
Consultoria para los Derechos Humanos y el
Desplazamiento, CODHES, realiz6 y socializd
un informe que analiza hechos fundamentales
del conflicto armado en el sur del Tolima des-
de el inicio de la violencia en los periodos 1948
— 1964, seguido por una tregua entre 1965
-1982, el fortalecimiento y expansion de las
FARC-EP entre 1982 — 2002, y el impacto del
repliegue de las guerrillas entre 2002 y 2018.
Elinforme fue entregado el 15 de julio de 2020
al presidente de la Comision para el Esclareci-
miento de la Verdad, Francisco de Roux, en el
foro “La verdad desde las victimas”; en este
informe ademas del analisis, contiene unas re-
comendaciones en Garantias de No Repeticion,
construidas por las mismas victimas de las
comunidades, que recogen las voces de todas
aquellas personas que no tuvieron la oportuni-
dad de ser escuchadas.

Propuesta para la Agencia para la Reincorpo-
racion y Normalizacion ARN

Se formuld la propuesta de “Formulacién de es-
trategias para fortalecer conocimientos y habi-



lidades en jovenes desvinculados del conflicto
armado frente a las pruebas saber 11”, la que
se presentod ante la Agencia para la Reincorpo-
racién y la Normalizacién (ARN) a través de la
mesa de trabajo en conjunto con miembros de
la ARN Yy, delegada del proceso de reintegracién
FARC.

Acompanamiento a los Proyectos
EACET e Idearios Colectivos

El programa para la paz realiz6 una convocato-
ria del 29 de septiembre al 6 de octubre dirigi-

ll Compromiso Social

do a estudiantes y egresados de Sociologia, Co-
municacién Social y Periodismo para apoyar las
actividades en la implementacién del proyecto
Escuelas de Artes y Comunicacién con Enfoque
Territorial. En la revisién de los perfiles se ad-
mitieron 12 personas que van a ser vinculadas
al programa del voluntariado.

En el marco del proyecto “Universidad territorio
de paz” se desarrollaron actividades para cons-
truir una comunidad universitaria con vision de
paz para la region y la nacion, asi:

Tabla 36. Actividades Proyecto Universidad Territorio de Paz

INDICADOR DE META |LOGRO 2
m PRODUCTO | 2020 | (MES) POBLACION IMPACTADA

Disenar el plan operativo

de la Universidad del To-

lima frente a la construc-
cién de paz territorial

Plan operativo
construido y apro-
bado

Desarrollar eventos aca-
démicos y de extension
para debatir temas rela-
cionados con la construc-
cién de paz

NUmero de eventos
desarrollados

Generar programas y
proyectos que permitanla Numero de proyec-
consolidacion de ciudada- tos implementados
niay cultura de paz

Acompanar y generar
iniciativas participativas NUumero de partici-
en torno a la construccion pantes
de paz

Constituir una base de
informacion sobre violen-
cias, conflicto armado y
construccién de paz en el
departamento

Base documentada

280

El plan operativo se esta cumpliendo
conforme a lo establecido

En el periodo del 21 de octubre al 30 de
noviembre no se realizaron eventos

Seguimiento a presentacion de infor-
mes del programa universitario por la
paz. Proyecto Jévenes lideres de pazy
2 reconciliacion en Colombia: Un enfoque
transformador. Componente uno Pintan-
do el futuro, Proceso de clausura en la
ciudad de Ibagué.

Acompanamiento en la consolidacion
del proyecto Escuelas de Artes y Comu-
nicacion con Enfoque Territorial EACET
donde se vincularan 12 voluntarios,
13 Proyecto de Idearios colectivos: Como
tenemos pasado, tenemos futuro. Se ha
avanzado en el convenio con la Alcaldia
de Planadas para este proyecto se vincu-
la una voluntaria

El CERE ha avanzado en el documento
en donde ya se tiene tablas de Excel y
publicaciones.
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Aportes de la Universidad Del Tolima en
la Formulacion del Plan de Desarrollo
Departamental

El rector de la Universidad del Tolima par-
ticipd en la sesion de la Asamblea Depar-
tamental del 12 de mayo, exponiendo una
propuesta donde se evidencia como desde
la Universidad del Tolima aporta al cumpli-
miento de los diferentes pilares del plan de
desarrollo.

- El director del Centro de Estudios Regio-
nales, se concentrd en los pilares de equi-
dad y gobernabilidad, desde la perspectiva
de los desafios del Gobierno departamen-
tal frente a la pandemia COVID — 19 en la
gue se recomendd el fortalecimiento de la
salud publica, reduccion de las brechas so-
ciales, inversién en el trabajo campesino y
seguridad alimentaria, economia familiar y
relacion campo-ciudad, inclusién a la po-
blacion indigena, entre otras.

« El director de investigaciones presen-
td sus recomendaciones para el pilar de
competitividad del plan, en especial, en
lo que respecta a la ciencia, la tecnolo-
gia y la innovacion, el director propuso
articular el sector agro-empresas con la
academia, la transferencia y adopcion de
tecnologias blandas y duras en los pro-
ductores agropecuarios de la region, de-
sarrollar sistemas de informacién y moni-
toreo agropecuaria que permita conocer
en tiempo real, variables agroclimaticas,
etc., entre otras.

e Propuesta de Actualizacion, Profesio-
nalizacion y Especializacion de Perio-
distas del Tolima: Este proyecto tiene
como objetivo implementar un programa
amplio de formacion para periodistas del
departamento del Tolima, orientado a la
actualizacion, profesionalizacion y espe-
cializacion en tendencias actuales del pe-
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riodismo con miras a cualificar su funcion
diaria, mejorar la democracia regional y
local, y el acceso ciudadano a informacién
de calidad.

Programa de Formacion Posgradual
para Periodistas con Titulo Profesional

Programa de Formacion: La Escuela de
Mujeres para la Gobernanza Territorial
(EMGT) es una propuesta de formacion
dirigida a mujeres diversas del departa-
mento del Tolima que han participado en
procesos de formacion y empoderamien-
to, lideresas que hacen parte de organiza-
ciones de mujeres y espacios locales de
participacion ciudadana (Junta de Accidn
Comunal, Consejos Comunitarios de Mu-
jeres, entre otros), asi como Concejalas y
Gestoras Sociales. Con este proyecto se
espera formar 1000 mujeres diversas del
departamento del Tolima, en temas rela-
cionados con la gobernanza territorial.

Convenio Universidad del Tolima - Hos-
pital Federico Lleras Acosta: El conve-
nio busca fortalecer la mision de las dos
organizaciones a partir de proyectos arti-
culadores, entre los que se encuentra la
oferta de:

« Diplomados en escritura de articulos
cientificos y tecnolégicos,

« Diplomado en urgencias traumatoldgi-
cas, microquirdrgicas, vasculares, pe-
diatricas y ginecoldgicas,

« Curso a la persona en situacion critica
de salud en la UCI, contexto global y
nacional de la situacion de salud ma-
terno-neonatal,

» Diplomado en cuidado de enfermeria
en laadministracién segura de quimio-
terapia antineoplasica

« Diplomado en manejo interdisciplina-
rio de la salud mental.



La UT Recibid Maletas Interactivas
Viajeras para el Tolima

El equipo interdisciplinario del proyecto
Apropiacion Social del Conocimiento de la
Universidad del Tolima recibi6 oficialmen-
te en la ciudad de Bogota, las 16 Maletas
Didacticas Viajeras por parte de la Unidn
Temporal, operador encargado de disenar
los prototipos interactivos de este proyec-
to. Estas maletas interactivas se encar-
garan de permitir procesos pedagogicos y
formativos por medio de herramientas di-
dacticas a todos los 47 municipios del de-
partamento.

En total, serdn 64 experiencias ludico pe-
dagdgicas que promoveran procesos crea-
tivos en ocho areas estratégicas del conoci-
miento como lo son: Agua y Mineria, MUsica
y Arte, Robdtica, Fisica, Bioquimica, Agroin-
dustria, Matematicas y Astronomia.

ELIDEAD - UTy la Alcaldia de Ibagué
Iniciaron Diplomado de Formacion para
Docentes del Municipio a través de Convenio

Desde el programa de Educacién Continua-
da del IDEAD se firmo convenio con la Al-
caldia de Ibagué y la Secretaria Municipal
de Educacion para capacitar a los docentes
de basica primaria y media del municipio
de Ibagué por medio del el Diplomado La
escuela en la RED: Apropiacion de las tec-
nologias para la ensenanza aprendizaje,
diplomado dirigido a 103 docentes bene-
ficiados en esta primera fase. El objetivo
del diplomado es brindar herramientas pe-
dagdgicas y metodoldgicas a los docentes
de educacién basica primaria y educacion
media, para la planificacion, ejecucion vy
evaluacion de los procesos de ensefianzay
aprendizaje, incorporando el uso de las me-
diaciones tecnoldégicas.

ll Compromiso Social

El diplomado consta de cuatro modulos:
comunicacion asertiva en ambientes vir-
tuales de aprendizaje, didactica y peda-
gogia para la ensenanza mediada por TIC,
modelos para diseno formativo apoyados
en TIC y tecnologias para la ensenanza, con
una duracién de dos meses.
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La Coordinacion de Gestiéon y Educacién Am-
biental destaca el fortalecimiento de espacios
orientados a la reflexion y formacion académi-
ca, en torno al debate ambiental y la construc-
cion de nuevas formas de establecer relaciones
Sociedad - Naturaleza, ademas de adoptar
decisiones ambientalmente sustentables en el
campus universitario.

Los Diplomados en formacién ambiental ciuda-
dana son organizados por el Comité Ambiental
en Defensa de la Vida, la Corporacién SOS Am-
biental, la Facultad de Educacién de la Universi-
dad del Tolima, a través de la Catedra Ambien-
tal “Gonzalo Palomino Ortiz” y la Universidad
Federal del Estado de Rio de Janeiro, a través
del Grupo de Educaciéon Ambiental desde el Sur
(GEASur). Con el apoyo de la Fundacion Hein-
rich Boll Colombia.

Estos diplomados fueron habilitados de forma
presencial y virtual durante los semestres A
y B del 2020, atendiendo a la emergencia del
covid-19, cada diplomado es formulado como
herramienta practica/tedrica para la formacion
ambiental para la comunidad ibaguerena y del
Tolima; se ofrecieron tres (3) diplomados sin
ningun costo:

Nivel 1: en Gestion Ambiental y Territorial.

Nivel 2: en Andlisis Territorial Conflictos Am-
bientales y Movimientos Sociales.

Nivel 3: en Naturaleza y Cultura: Retos sociales
para la construccion de liderazgos territoriales.

PROGRAMA: UNIVERSIDAD TERRITORIO VERDE
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DIPLOMADOS DE FORMACION
AMBIENTAL CIUDADANA

CATEDRA AMBIENTAL "GONZALO PALOMINO ORTIZ"
MODALIDAD VIRTLAL

Inscripciones

Comité Ambiental en
Defensa de la Vida

Desde el jueves 6 de agosto
Hasta el lunes 17 de agosto de 2020

Sin costo

-l

01 HEWECH BOLL STIFTNG

Dhsdomados de Formad ron Ambeenttsd Crvdadany
Catocks “Gonralo Paloesine Ortiz

“Politicas ambieatales ¢a el depariameato
del Tolima"

Martha Alfonso Jurado

£ uve

Comee Ambeental en

“Corflictes Zimeatanss ed el conlexto
del extractivisme: £l caso paraguane.”

Richard Doughman

f
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El total de participantes inscritos que cumplie-
ron a cabalidad con la asistencia y las activida-
des requeridas conforme a los lineamientos del
Diplomado de Formacion Ambiental Ciudada-
na, Catedra “Gonzalo Palomino Ortiz”, por nive-
les certificados corresponde a la siguiente:

Tabla 37. Participantes diplomado formacion
ambental semestres Ay B

NIVEL SEMESTRE NIVEL SEMESTRE
A B
124 I 775

I-11

II1 62 II 233
TOTAL 186 III 100
TOTAL 1108

Fuente: Oficina de Proyeccion Social
Proyecto: Catedra Ambiental

Se establecid la electiva institucional Catedra
Ambiental, cuyo objetivo, es desarrollar formas
de entender la realidad para la construccion
de un ambiente sustentable en el territorio e
incluir la Catedra Ambiental en los bancos de
electivas de todos los programas académicos
de pregrado modalidades presencial y a distan-
cia de la Universidad.

Formacion permanente y proyeccion social:
cuyo objetivo es la formacién de la ciudadania
en general en temas ambientales con la realiza-
cion del Diplomado en pensamiento ambiental
Catedra “Gonzalo Palomino Ortiz” y el Semina-
rio permanente en educacion ambiental en la
UT,; participaron 120 personas por sesion.

Reflexiones en Tiempos de Pandemiay Crisis
Ambiental - Diplomado en Pensamiento Am-
biental, Catedra Gonzalo Palomino Ortiz — UT

La Oficina de Proyeccion Social en articulacién
con el equipo de docentes integrantes de la
Catedra Ambiental de la Universidad dio aper-
tura al Diplomado en Pensamiento Ambiental
“Reflexiones en tiempos de pandemia y crisis
ambiental”, con el objetivo de aportar lecturas
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y reflexiones académicas alrededor de temas
ambientales y contribuir al pensamiento criti-
co entre los participantes al diplomado, en el
actual contexto de aislamiento social; se dio el
cumplimiento a las 20 sesiones programadas,
con una asistencia aproximada de 70 asisten-
tes, provenientes de diferentes partes del pais.
Vinculacién a procesos de formacion ciudada-
na: el objetivo es acompanar procesos de for-
macion ambiental ciudadana en la region, cu-
yas metas se plantearon en acciones, como:

1. Documentar procesos de educacion ambien-
tal comunitarios y territoriales por medio de la
publicacién de experiencias significativas en el
territorio, en el cual se acompanaron procesos
de educacion ambiental en el territorio, dando
como resultado dos materiales divulgativos,
uno de plantas medicinales y procesos agro-
ecoldgicos y otro de fauna y flora de paramos.

2. Liderar el Diplomado de Formacion Ambien-
tal Ciudadana Catedra “Gonzalo Palomino Or-
tiz”, con organizaciones sociales a nivel local,
nacional e internacional. (Corporacion SOS am-
biental, Fundacion semillas, Universidad Fede-
ral de Rio de Janeiro UNIRIO (Brasil), Biblioteca
Dario Echandia, Fundacion Rosa Luxemburgo,
otras), en el semestre A fueron 300 personas
inscritas y en el semestre B se reportan 1.558
inscritos en los tres niveles.

3. Investigacion y produccion académica: el ob-
jetivo es consolidar una comunidad académica
permanente de estudiantes, docentes de plan-
tay catedraticos de la UT en Catedra Ambiental
y generar documentos académicos de apoyo al
desarrollo de la Catedra Ambiental, como re-
sultado se elaboraron cinco documentos por el
colectivo de docentes de la Catedra Ambiental
GPO, asi:

« Capitulos de libro, en el libro de la Catedra
Ambiental “Gonzalo Palomino Ortiz”

« Capitulos de libro, en el libro de Conflictos
Ambientales del Tolima

« “Analisis de la conflictividad ambiental en el



departamento del Tolima: la experiencia del
Atlas de Conflictos Ambientales del Tolima”,

« “El Tolima frente al cambio climatico: breve
reflexion critica”

 “Problemas y conflictos ambientales: un marco
de referencia para la educacion ambiental”.

Articulos Publicados:

1. Dinamica ecoldgica de las pandemias: Una
reflexion importante para la educacién ambien-
tal - Revista Segipana de Educacion Ambiental
(Brasil).

2. El aula como espacio para la construccion de
pensamiento critico a través de la poesia am-
biental- Revista Deciso (México).

PROYECTO: PLANIFICACION Y
GESTION SUSTENTABLE DEL
CAMPUS UNIVERSITARIO

Gestion ambiental del campus vy el territorio:
se generaron estrategias para minimizar el uso
excesivo del plastico y papel, para dar uso ra-
cional del agua y energia, formulando e imple-
mentando las estrategias.

« Trueque proyeccion social “papel solidario”,
en articulacion con investigaciones y la ONG
r-planeta.

 Publicacion revista porta tu vaso conciencia
ambiental.

« Blog de consumo responsable. https://juntos-
podemosutops.blogspot.com/

» Notas pedagdgicas ambientales: agua, aceite,
residuos solidos, energia.

« Video sobre el nuevo cédigo de colores, el cual
realizo el Semillero de Investigacion SIEDAM.

I Compromiso Ambiental
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Promocion, formulacion e implementacion de
formas alternativas no contaminantes de movi-
lidad en la UT a través de las diferentes estra-
tegias:

» Presentado de manera virtual en el programa
de la semana de induccion a estudiantes de
las modalidades presencial y a distancia.

« Campanas de educacion sobre el buen uso de
la bicicleta.

CAMPANA PORTA TU VASO.
Durante el semestre A-2020, se realizd una

campana de manera presencial en el mes de
febrero, en articulacion con los estudiantes del

21
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Semillero de Investigacion en Educacién Am-
biental de la Facultad de Ciencias de la Educa-
cion, la Oficina de Proyeccion Social y la Cate-
dra “Gonzalo Palomino Ortiz”.

« La Oficina de Proyeccién Social en articulacion
con el Eje de Compromiso Ambiental promue-
ve y comparte el trabajo de estudiantes del
Semillero de Educaciéon Ambiental - SIEDAM
-, que ha venido trabajando en la iniciativa de
PORTA TU VASO para minimizar el uso de plas-
ticos dentro y fuera del campus universitario.

« Se apoyo la difusion del trabajo académico,
“Porta Tu Vaso: Cultura Ciudadana por el Am-
biente”, adscrito al proyecto “Porta tu vaso:
Estrategia pedagdgica y didactica para la
sensibilizacién y la motivacion en el cambio
de practicas relacionadas con el consumo del
plastico de un solo uso e icopor en la comu-
nidad de la Universidad del Tolima” realizado
por el Semillero de Investigacién en Educa-
cién Ambiental - SIEDAM.

« CORANTIOQUIA invité a la Universidad del
Tolima a compartir la experiencia de la cam-
pana “PORTA TU VASQ” del Semillero de In-

PROGRAMA: HACIA UN TOLIMA SUSTENTABLE

Apoyo a la Gestion Ambiental
Territorial del Tolima

Consolidacién de Procesos de Investigacién: se
realizo investigacion para la gestion ambiental
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vestigacion en Educacion Ambiental SIEDAM
apoyados por la Oficina de Proyeccion Social
de la Universidad del Tolima.

CAMPANA PAPEL SOLIDARIO.

Durante el semestre A-2020, se realizaron dos
campanas, articuladas con los estudiantes del
Semillero de Investigacion en Educacién Am-
biental de la Facultad de Ciencias de la Educa-
cion, la Oficina de Proyeccion Social, la Catedra
“Gonzalo Palomino Ortiz” y el acompanamiento
y la coordinacion de la Fundacion R-Planeta.

Proyecto: Fortalecimiento de los Procesos de
Investigacion y Proyeccion Social Vinculados
al Jardin Botanico y los Predios Rurales de la
Universidad

Estimulo al conocimiento integral: se fortalecid
la relacién del Jardin Botanico y predios rurales
de la UT (Miramar, Ocobos, las Ferias, granjas
-6-, CAT), con la presentacion de proyectos de
investigacion y proyeccion social en biodiversi-
dad, produccién organicay sustentable y labora-
torios ambientales. Dentro del cual se presentd
el proyecto apoyado por el programa de Biologia
(ponencia en el congreso de orquideas 2020).

del territorio que dio como resultado los trabajos
de investigacion: Documento Atlas de Conflictos
Ambientales y el programa de Biologia presento



ponencia en el congreso de orquideas 2020.
Gestion para un Tolima Sustentable: se realizo
el proceso de diagndstico de la politica publica
ambiental en el Tolima.

Conflictos Ambientales y Educacion Ambiental:

se participo en escenarios de cooperacion am-

biental en el territorio, tales como:

« Comité Interinstitucional de Educacion Am-
biental -CIDEA- con participacién de la Coor-
dinacion de Gestidn y Educacién Ambiental.

» Plan de Gestién de Residuos Solidos -PGIRS-
Municipal con participacion de la Coordina-
cion de Gestion y Educacién Ambiental.

» Mesa Quimica con participacion de la Coordi-
nacion de Gestidn y Educacién Ambiental.

Expedicion Arco iris: el Proyecto de la UT que
le Apuesta a la Conservacion y Proteccion del
Medio Ambiente

Docentes de la Universidad del Tolima formu-
laron el proyecto de educacion ambiental para
llegar a comunidades de siete municipios del
departamento y fortalecer su cultura ambien-
tal, con estrategias que buscan incentivar el
dialogo de saberes por medio de la construc-
cién. Con ello se busca construir material infor-
mativo como cartografias sociales, muestreos
de biodiversidad y conocimientos, ademas do-
cumentar las experiencias de actores clave, a
través de una expedicién ambiental en el terri-
torio, que posibilite el reconocimiento y la apro-
piacion del saber ambiental

Se Establecio Agenda de Gestion
Ambiental Entre La UT y CORTOLIMA

El 24 de junio se reunieron el rector de la Uni-
versidad del Tolima y la directora de la Cor-
poracién Autdonoma Regional del Tolima para
establecer la agenda que permita emprender
acciones medibles a corto, medianoy largo pla-
zo, en lo relacionado con evaluacion regional
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del agua, proteccion del bosque de Galilea, va-
loracidn de fauna, educacion ambiental, entre
otros aspectos fundamentales, para propiciar
el cuidado del ambiente en la regién. Por tal
motivo se realizo la formulacién de un convenio
marco para potencializar la mision de las dos
entidades, conforme a los siguientes aspectos:

» Realizacion de un estudio cientifico riguro-
so que permita una Evaluacién Regional del
Agua del Departamento del Tolima en sus di-
ferentes subzonas, para conocer la calidad de
preciado liquido, su distribucién, amenazas,
riegos de desabastecimiento, entre otros as-
pectos que permitan tomar decisiones acer-
tadas frente a su regulacion y distribucion.

 Declarar el bosque de Galilea como Parque
Natural Regional que permita integrar dife-
rentes acciones necesarias para mantener
un equilibrio, entre el interés de preservar la
biodiversidad y la subsistencia de quienes lo
habitan.

« Socializacién del proyecto de renovacion de
infraestructura y senderos del Jardin Bota-
nico Alexander Von Humbolt, que cuenta con
diez hectareas de reserva forestal proyectan-
dolo como un escenario académico y cientifi-
co departamental y nacional.

Metodologia de Negocios Verdes

Se culmino con éxito la transferencia de meto-
dologia de NEGOCIOS VERDES con el Ministe-
rio de Ambiente, CORTOLIMA, Camara de Co-
mercio de Ibagué, SENA. 97 participantes de
diferentes regiones del departamento se die-
ron cita a través de la convocatoria que hiciera
CORTOLIMA, en alianza con el SENA, UNIVER-
SIDAD DEL TOLIMA, CAMARA DE COMERCIO
DE IBAGUE se orientaron cuatro talleres de for-
macion con una intensidad de 16 horas.
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Este eje se orienta por principios fundantes
como la planeacién, la transparencia en el ma-
nejo de los recursos y de los procesos de com-
pras, contratacion y talento humano; asi como
la rendicién de cuentas permanente y la gene-
racién de valor publico con resultados obser-
vables y medibles que dan respuesta a las de-
mandas sociales en educacion superior publica
con altos estandares de calidad.

A continuacion, se detallan los resultados al-
canzados en los ambitos de la planeacion, or-
ganizacion, administracion de los recursos y el
control de las actividades realizadas.

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION

Sistema de Planificacion Institucional

De conformidad con el nuevo Estatuto General
de la Universidad, adoptado mediante Acuerdo
del Consejo Superior No. 033 del 23 de septiem-
bre del 2020, que establece dentro de las fun-
ciones de la Rectoria, la de “Desarrollar y dirigir
la proyeccion institucional, orientar la ejecucion
del plan de desarrollo y de los planes de accion
de la Universidad”; esta funcion es ejercida di-
rectamente por el senor rector y la Oficina de
Desarrollo Institucional, que le corresponde
funcionalmente orientar la formulacion estraté-
gica de la institucion en sus diferentes ambitos,
trabajando de forma coordinada con los grupos
de valor e interés, a través de consensos frente
al desarrollo de la Universidad y su direcciona-
miento a largo plazo, asi como también, orientar
un modelo organizacional integral, acorde con
el direccionamiento estratégico de la Universi-
dad, procurando la armonia de los componen-
tes organizacionales, con un enfoque sistémico
para dar respuesta a los requerimientos institu-
cionales internos y externos.

El proceso de planeacion estd acompanado de
un procedimiento calificado de evaluacién, que
informa el cumplimiento de las responsabilida-
des de calidad académica y administrativa de
lainstitucion. Los resultados de esta evaluacion
se consignan en este documento y dan cuen-
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ta de la gestion de los lideres comprometidos
en la ejecucion de los programas, proyectos y
actividades de cada uno de los planes, consti-
tuyéndose en un elemento basico para orien-
tar la labor universitaria con sentido de orden y
prospectiva.

Inicialmente, la Oficina de Desarrollo Institu-
cional — ODI, presenta los resultados obtenidos
en el seguimiento y la evaluacién de los planes
institucionales, comprendidos en el Plan de De-
sarrollo 2013 - 2022, el Plan de Accién 2020
y Plan de Mejoramiento Institucional 2019 —
2022.

Las ejecuciones de estos planes son evaluadas
con la utilizacion de la herramienta del Table-
ro de Comando Central - Balanced Score Card
(BSC), mediante seguimientos cuatrimestrales
y anuales, a partir de la validacién de las eviden-
cias entregadas, consolidando los resultados de
los planes institucionales. Este ejercicio se ini-
cia con la autoevaluacion que adelantan las uni-
dades académicas y administrativas del grado
de avance y cumplimiento de las metas fijadas.

A continuacion, se presenta el analisis de los
planes institucionales: Plan de Desarrollo 2013
—2022, el Plan de Accién 2020 y Plan de Mejo-
ramiento Institucional 2018 — 2022.

Seguimiento Plan de Desarrollo Institucional
2013-2022:

Aprobado por Acuerdo del Consejo Superior
Universitario No. 023 del 13 de noviembre del
2013, denominado “Por la consolidacion de
una Universidad eminentemente académica,
social y ambientalmente comprometida”, ins-
trumento de planeacion orientador de los pro-
pdsitos misionales universitarios, durante las
vigencias que se han transitado. Este plan esta
estructurado en cuatro (4) ejes orientadores del
quehacer institucional: Excelencia Académica,
Compromiso Social, Compromiso Ambiental y
Eficiencia y Transparencia Administrativa, es-
tructurados a partir de la matriz de ejes — poli-
ticas - programas — proyectos. Su composicion
esta agrupada asi:
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Tabla 38. Estructura del Plan de Desarrollo 2013-2023 de la Universidad del Tolima

EJES DENOMINACION POLITICAS PROGRAMAS PROYECTOS
1. Politica de fortalecimiento de |a formacion docente
2. Politica Curricular
3. Politica de Educacion a Distancia
L Excelencia 4, Politica Mediada por TIC 8 %
Académica |5, Politica de Investigacién
6. Politica Editorial
7. Politica de Postgrados
8. Politica de Internacionalizacion
9, Politica de Desarrollo Humano
2 Compromiso Social| 10. Politica de Proyeccion Social 3 15
11. Politica de Graduados
Compromiso . .
3 . 12. Politica Ambiental 2 7
Ambiental
T 13. Politica de Aseguramiento de la Calidad
Eficienciay -
. 14. Politicade Personal
4 Transparencia o ) L 6 14
. s 15. Politica de Regionalizacion
Adminsitrativa .
16. Politicade Presupuesto
TOTAL 4 16 19 62

Fuente: Plan de Desarrollo Institucional 2013 - 2022

Evaluacion

El seguimiento y evaluacién de los 4 ejes, 19
programas y 62 proyectos, que conforman el
Plan de Desarrollo Institucional, aplicado a las
vigencias: 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019
y 2020; conforme a los resultados obtenidos de
los Planes de Accion formulados y ejecutados,
durante estas vigencias, refleja la articulacion
de la planeacion estratégica institucional y la
gestion desplegada por los lideres de los dife-
rentes proyectos que conforman el plan.
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En el botén de Transparencia Institucional, se
han publicado los informes de gestion anuales,
de los anos 2013 hasta 2020, resultado del se-
guimiento de los planes de accién, en el link:

http://administrativos.ut.edu.co/la-universi-
dad-ut/planes-institucionales-ut/plan-desa-
rrollo-ut.html

Los resultados que se presentan a continuacién
corresponden a las vigencias 2014-2020, con
82% de ejecucién en sus cuatro (4) ejes, asi:
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Tabla 39. Ejecucion Plan de Desarrollo Institucional, Vigencias 2014-2020

%
e CONVENCION | AVANCE S abn
EXCELENCIA ACADEMICA EJE 1 80%
COMPROMISO SOCIAL EJE 2 96%
COMPROMISO AMBIENTAL EJE 3 67%
EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA ADMINISTRATIVA EJE 4 85%
AVANCE 82%
96%
85%
100% - 80%
80% - 67%
‘0
T 60% -
L
c
@
o
6 40% -
a.
20% -
D% T T T 1
EJE1 EJE2 EJE 3 EJE 4
Ejes

Fuente: Oficina de Desarrollo Institucional.

EJECUCION RECURSOS DE INVERSION DEL
PLAN DE DESARROLLO 2014-2020

La informacién financiera que se presenta de la
ejecucion de recursos de inversion ejecutados
en el marco del Plan de Desarrollo, correspon-
de a las vigencias 2014 -2020.

La ejecucion acumulada es de 75.241 millones
de pesos, ejecutados por ejes asi:

Eje 1 — Excelencia Académica, 31.605 millones
de pesos y 42.0% de participacion.

Eje 2 — Compromiso Social, 20.790 millones de
pesos con el 27.6% de participacion.

Eje 3 — Compromiso Ambiental, 258 millones
de pesos con 0.3% de participacion.
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Eje 4 — Eficiencia y Transparencia Administra-
tiva 22.588 millones de pesos y 30.0% de
participacion.

El mayor resultado del 42.0 % de ejecucion de
recursos, se registra en el del Eje 1 — Excelencia
Académica, que integra las funciones misiona-
les de formacion e investigacion de la Univer-
sidad vy refleja el compromiso asumido en el
fortalecimiento y cumplimiento de la funcién
misional.

El Eje 3 — Compromiso Ambiental presenta el
menor grado de ejecucion de 258 millones de
pesos, con un resultado del 0.3% de participa-
cién.
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austeridad, congelamiento de gasto y superar
un déficit presupuestal de 24.000 mil millones
de pesos; de tal forma a partir del 2019 se in-
crementan los indicadores financieros, en un
escenario de equilibrio y sostenibilidad finan-
ciera, que permitieron obtener la Acreditacion
de Alta Calidad Institucional, luego de transitar
por una crisis institucional.

La Tabla 32, registra por cada anualidad los re-
cursos de inversion aplicados en el Plan de De-
sarrollo, durante los anos 2016, 2017 y 2018
se observa la compleja situacion financiera que
afrontd la Universidad, siendo necesario acla-
rar que, durante este periodo denominado de
Transicion, le correspondio a la actual Direccion
de la Universidad aplicar un plan financiero de

Tabla 40. Ejecucion Recursos de Inversion del Plan de Desarrollo 2014 — 2020

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL  PARTICIPACION
EJE1 | $14.278.527.949 | § 6.302.965.736 | $2.983.924.271 | § 1.118.136.938 | $1.182.268.815 | $2.951.843.153 | §5.988537.417| § 34.806.204.279 4b,6%
EJE2 | $ 1.380.959.035 | $ 5.148.543.262 | $2.555.111.050 $ 361.902.560 | $ 864.484.003 | $5.928.263.061 $ 4.066.394.707 | § 20.305.657 678 26,6%
EJE3 $ 80228967 $144.527.183 $0- $0 50 - $ 30.000.000 $3./99.164 $ 258.555.614 0,3%
EJE4 | $5324672.217 | $ 2.097.192.412 | $2.229.039.617 | § 1.472.994.777 | § 202.601.095 | $6.770.329.131 | $ 2.6597.657.046| $ 21.094.807.095 27,6%
TOTAL | $ 21.064.388.168 | $ 13.993.228.893 | $ 7.768.074.938 | § 2.953.004.275 | § 2.249.604.713 | $ 15.660.435.045 | § 12.756.428.234 | $ 76.465.224.666 100%
Fuente: Divisidon Contable y Financiera - Oficina de Desarrollo Institucional.
Figura . Comportamiento Ejecucion Recursos Plan de Desarrollo 2014-2022
EJECUCION RECURSOS DE INVERSION 2014-2020
S 16.000.000.000
——EJE1 —e—EJE2 —e—EJE3 EJE 4

$14.278.527.949

$ 12.000.000.000

§ 8.000.000.000

$5.324.672.217
$4.550.742.673

$ 4.000.000.000 $4.190.541.980

\"_—:1 zm? 553.042

2017

S 1.380.959.035

$80.228.967 o o
2014 2015

® $3,799.164

2016 2018 2019 2020

Fuente: Oficina de Desarrollo Institucional.
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El manejo y comportamiento del cierre del dé-
ficit fiscal, asi como la superacion del mismo,
de la Universidad en el 2016, se observa en la
siguiente figura:

Cierre Financiero - Recursos Propios
(cifras en miles de pesos)

[l Eficiencia y Transparencia Administrativa

72%
2019
® -$6.741
2017
-$8.700
. 2016
-$24.000

Fuente: Division Contable y Financiera
Es relevante observar, el comportamiento de para las vigencias 2017 al 2019 se dinamizé la
la ejecucién de la inversion en infraestructura ejecucion de estos recursos llegando a un 83%
fisica y tecnoldgica, para las vigencias 2013 de ejecucion, logrando la materializacion de
al 2017 presentd una ejecucion baja del 33%; proyectos estructurales como:

29
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Tabla 41. Proyectos ejecutados vigencia 2017 al 2020

PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICA VIGENCIA

Muro de escalar 2017
Espacios deportivos y de recreacion del polideportivo la Maria e
Construccion Tiendas universitarias
Hospital veterinario y adecuacién integral Sede Miramar 2019
Prestadora de servicios de salud
Implementacion Laboratorio de cafés especiales 2020
Laboratorio de suelos 2017
Terrazas de arte 2017-2019
Laboratorio de coleccién zooldgica 2018
Centro de conciliacion y consultorio juridico 2019
Sala de profesores. Facultad Ciencias Humana y Artes
Parque interactivo proyecto de apropiacion social
Fisica de siete (7) espacios administrativos y de aprendizaje y nor-
malizacidn de Red eléctrica de la Sede Centro
Adecuacion Baterias sanitarias, Bloques 16, 17 y del Coliseo cubierto Sede Cen-
tral Santa Helena

Emisora institucional de la UT 106,9 FM 2020

Red eléctrica del CURDN — Armero

Entrada principal e implementacion de equipos de bioseguridad
Sede Santa Helena
Implementacidn de equipos de bioseguridad - Hospital Veterinario
Bernardino Rodriguez Urrea

Coliseo cubierto Sede Santa Helena

Laboratorio de bioprocesos y post-cosechas 2018
Remodelacion Sala de profesores de la Facultad de Ciencias

Nuevo espacio fisico para el Fondo de Profesionales de la UT 2020

o Fachadas Bloques 31y 32
Mantenimiento L. 2018
Infraestructura fisica Sede Chaparral

- . . Bloque aulas 03
Disefos y licencia , - . 2020
Jardin Botanico Alejandro Von Humboldt

Implementacién Software administrativo y financiero 2019-2020
Computadores, fase uno 2019
Computadores, fase dos — administrativos 2020
N Motor base de datos 2019
Adquisiciony
compra Instalacion de tres nuevos servidores
Paquetes de conectividad y dispositivos tecnoldgicos en el marco 2020

de la implementacién del programa especial de Bienestar Universi-
tario y Permanencia Estudiantil (compra y entrega a los estudiantes)

Fuente: Oficina de Desarrollo Institucional
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SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2020

El Plan de Accién es un instrumento de planea-
cion anual, que permite la articulacién de los
objetivos, metas, estrategias y programas del
Plan de Desarrollo, con la mision y funciones de
las dependencias y de estas con las politicas,
programas y proyectos de inversién programa-
dos en cada vigencia, de manera que cada uni-
dad académico-administrativa pueda orientar
estratégicamente sus procesos, instrumentos

Tabla 42. Estructura Plan de Accién 2020
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y recursos disponibles: humanos, financieros,
fisicos, tecnolodgicos e institucionales hacia
el logro de los objetivos y metas establecidas
anualmente.

El Plan de Accidn para la vigencia 2020 deno-
minado “Aseguramiento de la Calidad Institu-
cional”, fue adoptado mediante Resolucion de
Rectoria No. 114 del 31 de enero del 2020, con
la siguiente estructura:

E DENOMINACION PROGRAMAS | PROYECTOS [SUBPROYECTOS| ACCIONES
1 8 20 39 57

Excelencia Académica

2 Compromiso Social 3

3 Compromiso Ambiental 2

Eficiencia y Transparencia

Administrativa .

4

TOTAL 4 16

Fuente: Oficina Desarrollo Institucional

EVALUACION

El seguimiento al Plan de Accion 2020, presen-
ta un consolidado del 80% de cumplimiento de

Tabla 43. Seguimiento al Plan de Accién 2020

11 29 47
6 11 15
6 16 27
43 95 146

las metas establecidas de los cuatro (4) ejes,
asi:

DENOMINACION CONVENCION | % AVANCE SEMAFORO

Excelencia Académica

Compromiso Social

Compromiso Ambiental

Eficiencia y Transparencia
Administrativa

Fuente: Oficina Desarrollo Institucional

EJE 2 82% _
EJE3 71%
AVANCE 80% _
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86%

82% 79%
90% - 71%

Porcentaje
W B oD

EIE1] EJE 2 EJE3 EJE4

Fuente: Oficina de Desarrollo Institucional

Ejecucion Recursos de Inversion Plan de Accion 2020

La informacidn que a continuacién se relaciona sentan una ejecucion del 49%, representado
corresponde a la ejecucion presupuestal con en $11.533 millones de pesos que seria mayor
corte al mes de diciembre, de los proyectos con en un 15%, si no se hubiera afectado por la si-
cargo a recursos de inversién, los cuales pre- tuacion que se informa a continuacion.

Tabla 44. Recursos de Inversion, Composicion Presupuestal y Ejecucién Plan de Accién 2020.

Excelencia Académica 4.501.994.949 2.787.553.042 1.723.441.907
2 Compromiso Social 7.237.507.236 4.550.742.673 2.686.764.563
3 Compromiso Ambiental 94.200.000 3.799.164 90.400.836
4 Eilgienele i Vel enels 11.552.699.225 4.190.541.980 7.362.157.245
Administrativa
TOTAL 23.395.401.410 11.532.636.859  11.862.764.551
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Antes de iniciar el analisis de la ejecucién pre-
supuestal de cada uno de los ejes, se informa
que por Resolucion No. 018029 del 28 de sep-
tiembre de 2020 el MEN asigno recursos por el
orden de $3.692 millones de pesos, por con-
cepto del Plan de Fomento a la Calidad 2020,
los cuales se incorporaron mediante Acuerdo
del Consejo Superior No. 038 del 27 de octubre
del 2020. Con estos recursos se apalancaron
proyectos de los ejes 1, 2 y 4, registrados en el
plan de accién 2020, algunos de ellos presen-
taron ejecucién y otros no, porque los recursos
se adicionaron en octubre con un periodo de

Tabla. Proyectos de mayor inversion

Excelencia

Academica « Biblioteca

- Salud integral y el autocuidado

« Bienestar laboral
« Residencias estudiantiles

Compromiso - Deporte competitivo

[l Eficiencia y Transparencia Administrativa

dos meses (noviembre y diciembre) situacion
que impidio el avance en su ejecucion, sumado
al cierre presupuestal de la vigencia, estable-
cido por el Estatuto Organico de Presupuesto.

El comportamiento detallado por eje, presenta
mayor ejecucion en el de “Excelencia acadé-
mica” con el 62%, seguido del “Compromiso
social” conel 63% y el de “Eficienciay transpa-
rencia administrativa” con el 36%, el de menor
ejecucion “Compromiso ambiental” con el 4%.
Los proyectos de mayor inversion de recursos
se presentan a continuacion:

» Aseguramiento de la Calidad Académica Institucional
» Promocion del Desarrollo de Proyectos de Investigacion con Pertinencia Regional

seckl - Estrategias para la permanencia
- Tiendas universitarias
- Actividades de formacion y desarrollo cultural
Eficienciay « Plan de medios

Transparencia
Administrativa

Al comenzar el ano 2020 y dada la situacion
presentada por la pandemia, las expectativas
financieras no eran optimistas, por la disminu-
cion de recursos propios representados en ins-
cripciones y matriculas de pregrado y posgra-
dos de las modalidades presencial y a distancia,
sin embargo con el apoyo del Gobierno nacional
y departamental se recompuso la financiacion
de la Universidad, evitando la desercion estu-
diantil y finalizando el afno con un equilibrio de
recursos propios.

Recursos de Inversion
Eje 1: Excelencia Académica

Los proyectos de este eje mantuvieron su dina-
mica a pesar de las circunstancias, sin embargo
la no presencialidad en el campus universitario
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« Modernizacién y actualizacion de los recursos e infraestructura tecnologica
« Adecuacidn infraestructura fisica

y la falta de movilidad académica saliente de
docentes y estudiantes, entre otras circuns-
tancias, incidieron en la ejecucién de recursos
asignados en su totalidad para este eje en la
presente vigencia.

Los recursos por ejecutar en el eje de “Excelen-
cia Académica” corresponden a 1.723 millones
de pesos, en algunos proyectos como los de:
Resignificacion curricular (practicas académi-
cas) por 761 millones, Aseguramiento de la
calidad con 399 millones de pesos. Formacion
docente con 277 millones de pesos y Movilidad
Académica con 204 millones. Se presenté difi-
cultad en la ejecucién de algunos de estos pro-
yectos porque los recursos se adicionaron en
octubre con un periodo corto para su ejecucion
en el ultimo bimestre del 2020.
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Recursos de Inversion
Eje 2: Compromiso Social

En este eje el proyecto de mayor importancia
corresponde al de Bienestar Universitario, que
para el 2020 sobresale con la aprobacion del
Consejo Superior mediante Acuerdo No. 014
del 9 de abril de 2020 “Programa Especial de
Bienestar Universitario y Permanencia Estu-
diantil” con el fin de atender las necesidades
del estamento estudiantil en el marco del con-
finamiento y la emergencia social y sanitaria —
COVID-19.

Los 2.686 millones, de pesos por ejecutar del
eje “Compromiso Social”, corresponden entre
otros a los programas de permanencia y gra-
duacioén estudiantil con dos proyectos asocia-
dos por 932 millones de pesos, Bienestar Uni-
versitario con ocho proyectos asociados por
900 millones y desarrollo cultural con sus tres
proyectos asociados con 652 millones de pe-
sos, afectados en su ejecucion por la falta de
presencialidad.

Recursos de Inversion
Eje 3: Compromiso Ambiental

Los 90 millones de pesos por ejecutar el eje de
Compromiso Ambiental corresponden al pro-
yecto de Catedra Ambiental, conformado por
Electiva Institucional y Formacién Permanente
y Proyeccion Social, que no fueron ejecutados
en razon a la falta de presencialidad.

Recursos de Inversion Eje 4:
Eficiencia y Transparencia Administrativa

Durante el ano 2020 en este eje se alcanzaron
significativos logros para el desarrollo de la Uni-
versidad, sin embargo la pandemia obstaculizo
el avance y ejecucion de obras de infraestruc-
tura fisica que se habian proyecto adelantar en
esta vigencia.

De los recursos asignados para el eje “Eficien-
cia y transparencia administrativa” se encuen-
tran pendientes por ejecutar 7.362 millones
de pesos. De estos, los proyectos con mayores
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recursos pendientes por ejecutar son: Bulevar
con 2.505 millones de pesos, Plan estratégico
de expansion del campus universitario 1.366
millones, Gestién de TIC 1.251 millones de pe-
sos, Bloque de aulas 1.000 millones de pesos 'y
Plataforma de gestién integrada con $764 mi-
llones de pesos.

SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO
INSTITUCIONAL 2019-2022

Este plan se elabor6 con el fin de alcanzar la
Acreditacion Institucional de Alta Calidad reco-
nocida por el Ministerio de Educacion Nacional
— MEN, que se otorga a las universidades que
cumplieran los lineamientos del Ministerio de
los estandares y factores para la acreditacion.

La Universidad comprometida con este ejercicio,
avanzo en la ejecucion del mismo, consolidando
los resultados que fueron presentados a los Pa-
res Académicos del Consejo Nacional de Acredi-
tacion — CNA, logrando el cumplimiento del plan
y el otorgamiento de la Acreditacion Institucio-
nal; reconocida por el MEN mediante Resolucion
No. 013189 del 17 de Julio de 2020.

La estructura del Plan de Mejoramiento Insti-
tucional, se fundamento en la composicion del
Plan de Desarrollo Institucional, en sus 4 Ejes.
Con la estructura relacionada a continuacion,
no se incluye el eje 3 porque no presentd nin-
guna accion que requiriera una oportunidad de
mejora.

Tabla 45 Estructura Plan de Mejoramiento
Institucional 2019-2022

Oportu-
Eje Estratégico nidad de
Mejora
Excelencia Académica 13
Compromiso Social 3 5
Eficiencia y Transpa- 3 7
rencia Administrativa
TOTAL 15 25

Fuente: Oficina Desarrollo Institucional
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EVALUACION

El resultado del avance del cumplimiento de
este plan, durante las vigencias 2019 al 2020,

estarepresentado en un 58%, reflejado en cada
uno de los tres (3) ejes que lo conforman, asi:

Tabla 46. Seguimiento al Plan de Accién 2020

DENOMINACION CONVENCION | % AVANCE SEMAFORO

Excelencia Académica EJE1 61%
Compromiso Social EJE 2 63%
Eﬁugn'uay"l'ransparenua EIE 4 50%
Administrativa
AVANCE 58%
61% 63%
70% - — : o
- 5%0%
60% -
50% -
&L
L
£ 40% -
o
5 30% -
.
20% A
10% -
0% T T 1
EJE1 EJE 2 EJE4

Fuente: Oficina Desarrollo Institucional

EJECUCION RECURSOS PLAN DE MEJORA-
MIENTO INSTITUCIONAL 2019- 2022.

El presupuesto asignado al Plan de Mejora-
miento Institucional, presentado al CNA as-
ciende a 49.185 millones de pesos, con una
ejecucion presupuestal de las vigencias 2019 y
2020 acumulada en un 55%, que corresponde
a un total de 27.179 millones de pesos. Es de
precisar que el avance logrado corresponde a
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una gestion eficiente en relacién al periodo de
ejecucion durante estas dos vigencias.

PLAN DE FOMENTO DE LA CALIDAD

Se estructuro el Plan de Fomento a la Calidad
2020, con su respectiva incorporacion de re-
cursos adicionales. Mediante la Resolucion No.
009663 del 9 de septiembre de 2019 del Mi-
nisterio de Educacién Nacional, asigno a la Uni-
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versidad un total de $2.381°918.415.00 para
el Plan de Fomento a la Calidad, incorporados
al presupuesto mediante el Acuerdo del Con-
sejo Superior No. 038 del 16 de septiembre de
2019. Para la ejecucion de estos recursos en la
vigencia 2020 se requiere precisar que la irre-
gularidad presentada en el desarrollo del se-
mestre académico B-2019 y la pandemia gene-
rada por el COVID-19, son circunstancias que
no han permitido alcanzar la ejecucion de estos
recursos en esta vigencia.

PLAN DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Se consolidd y se enviaron ocho capitulos el
Plan de Fortalecimiento Institucional 2020-
2022 al Ministerio de Educacién Nacional, que
fue socializado ante el Consejo Superior Univer-
sitario el 21 de diciembre de 2020, en el cual se
define el uso estratégico de los recursos adicio-
nales asignados a la Universidad por el Gobier-
no nacional y provenientes del presupuesto ge-
neral de la nacion y otra fuentes determinadas
para tal fin.

Los objetivos de politica del Plan de Fomento
a la Calidad 2020 de la Universidad del Tolima
se encuentran en concordancia con el Plan de
Desarrollo Institucional “Por la consolidacion
de una Universidad eminentemente académi-
ca, social y ambientalmente comprometida”
correspondiente al periodo 2013 — 2022, estos
son:

OP1 Favorecer la continuidad en las activida-
des en 2020

OP 2 Prevenir la desercion y fortalecer el bien-
estar en educacion superior

OP 3 Aumentar la presencia regional de la mi-
sionalidad de la educacién superior

OP 4 Fortalecer oferta de formacion en maes-
trias y doctorados

OP 5 Consolidar condiciones de calidad institu-
cional y de programa
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Sistema de Comunicacion y Medios

El Grupo de Comunicaciones e Imagen de la
Universidad del Tolima realizo gestiony produc-
cién comunicacional permanente, informando
los acontecimientos de la vida académica y ad-
ministrativa a la comunidad universitaria y pu-
blico en general, a través de las redes sociales
Facebook, Twitter y YouTube institucional posi-
cionando en publicos representativos la buena
imagen de la institucion.

Plan Estratégico de TIC

Se realizo la actualizacion tecnoldgica para el
fortalecimiento académico y administrativo de
la Universidad del Tolima, cumpliendo los li-
neamientos del Plan de Desarrollo Institucio-
nal, iniciado por fases; el proyecto de actualiza-
cion tecnoldgica en hardware y software, que se
proyecta para el ano 2022, establece fortalecer
la infraestructura tecnoldgica que cumpla con
las politicas y estandares nacionales e interna-
cionales (infraestructura de redes, data center,
equipos de computo, sostenibilidad energética
renovable y amigable con el medio ambiente).
Garantizando y optimizando la prestacién de
los servicios institucionales, con infraestructu-
ra que de soporte a los proyectos apoyados por
las TIC s, para el aio 2020 se realizaron las si-
guientes actividades:

« Equipos de computo: en coordinacién con la
direccion de la Oficina de Gestién Tecnolé-
gica, se realizd la entrega de 28 equipos de
computo y camaras para docentes de planta
previamente asignados para el desarrollo de
sus labores en el marco de la contingencia.

« Sinergia: se adelanté acompanamiento jun-
to con la Vicerrectoria Académica al plan de
choque adelantado por parte de la supervi-
sion del convenio 387 de 2018 y la empresa
Sinergia S.A.S, con el propdsito de contribuir
con el proceso de implementacién del ERP
para la institucion, por medio de actividades
de capacitacién y cargue de la informacién al
sistema desde la Divisidn contable y financie-
ra, presupuesto, compras, almacén y la Divi-
sion de relaciones laborales y prestacionales.



MODERNIZACION INSTITUCIONAL
Proyecto Modernizacion y Rediseiio

La socializacion de los resultados CONVENIO
ESPECIFICO DE COOPERACION No. 002 DE
2019 cuyo objeto corresponde a aunar esfuer-
zos para adelantar la Modernizacién y Redisefo
Institucional de la Universidad del Tolima, que
esta siendo adelantado por el Instituto de Pros-
pectiva, Innovacion y Gestion del Conocimiento
— IPIGC de la Universidad del Valle, fue presen-
tada ante los Organos de Direccién y Gobierno:
Consejos Superior y Consejo Académico; el dia
14 de agosto de 2020, la Secretaria General de
la Universidad del Tolima remitié a los Conse-
jos Superior y Académico, los productos finales
del Convenio Interinstitucional, aclarando que
el contenido de los documentos esta sujeto al
analisis, discusion y aprobacion del Consejo
Superior Universitario, instancia que tomara las
decisiones finales al respecto.

Ante Comision del Consejo Superior se presentd
el andlisis de la viabilidad fiscal de la planta de
personal propuesta por el Instituto de Prospec-
tiva de la Universidad del Valle. En la reunién de
la comision donde estuvieron presentes cinco
consejeros y dos delegados de la Gobernacion,
se realizd un analisis del impacto financiero de
laimplementacion de la planta propuesta fren-
te a la planta aprobada y la planta provista a
la fecha, en estos escenarios se evaluaron las
fuentes de financiacién y la sostenibilidad fi-
nanciera de la propuesta.

Gestion Documental
Se construyé un documento de la Gestién Do-

cumental de la Universidad del Tolima, con los
lineamientos dados por ley, entre ellos el De-
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creto 2609 del 2012 y el Archivo General de
la Nacién. La gestion documental se venido
consolidando desde el ano 2017, partiendo
del diagnostico general, que fue socializado y
aprobado por el Comité de Archivo a través de
una Resolucion de Rectoria, que contiene cinco
aspectos relevantes.

El diagndstico y los cincos aspectos del Plan
Institucional y Archivos — PINAR, contiene pla-
nes y programas para su ejecucién, que han
permitido tener una calificacién aceptable con
los entes de control y el Archivo General de la
Nacion. Este proceso ha contribuido con el
establecimiento de mecanismos de transpa-
rencia, normalizacidn archivistica, mediante la
construccion de cuatro instrumentos estraté-
gicos, elaborados bajo la normatividad archi-
vistica, logrando un avance en la organizacién,
conservacion y preservacién del patrimonio
documental de la Universidad. El Archivo Ge-
neral de la institucién cuenta con un promedio
aproximado de 6’000.000 folios documentales
acumulados desde el ano 1958, debidamente
organizados, cumpliendo con principios de pro-
cedencia y orden original.

Sistema de Gestion de Calidad

La Universidad del Tolima, después de la Audi-
toria de renovacién de su certificacion, realiza-
da en el mes de septiembre de 2019, por parte
del Ente Certificador ICONTEC, obtuvo la reno-
vacién a su Sistema de Gestion de Calidad, por
tres (3) anos mas, a partir de febrero de 2020 a
febrero de 2023. Es por ello que se afirma que
la Universidad se encuentra permanentemente
en un proceso de mejoramiento continuo en la
prestacion de sus servicios con calidad, visibili-
zado con la renovacion de la certificacion.
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Durante los meses de septiembre y octubre se
capacitaron 30 funcionarios en el programa de
formacion de auditores internos HSEQ: NTC
ISO 9001:2015, NTC ISO 14001:2015 y NTC
ISO 45001:2018, en los siguientes temas:

« Competencias basicas para la gestion de la
calidad (8 horas)

« Competencias basicas para la gestion am-
biental (8 horas)

« Elementos estructuralesNTC1S045001:2018
(8 horas)

« Pensamiento basado en riesgo (8 horas)

« Auditorias combinadas al SGI (24 horas)

Mapas de Riesgos de los Procesos del
Sistema de Gestion de Calidad de la
Universidad del Tolima.

En el marco de los procesos de Aseguramiento
Interno de la Calidad, se organizaron 15 talle-
res de actualizacién de los Mapas de Riesgos de
Gestion y Corrupcién de los Procesos de Ges-
tion de la Calidad, publicados con el objetivo de
actualizarlos, este trabajo fue realizado entre el
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15 de abrily el 6 de mayo con la herramienta de
Identificacion de Peligros y Evaluacion de Ries-
gos —-IPER.

Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano. PAYAC

Se construyd y publicé en el botdn de Transpa-
rencia, el Plan Anticorrupciony de Atencién al
Ciudadano el 31 de enero de 2020, el objetivo
de este plan es establecer estrategias que per-
mitan el control de la gestion, mediante meca-
nismos que faciliten la prevencién, seguimiento
y control de la corrupcién, en los cinco compo-
nentes que conforman este Plan:

» Gestion de riesgos de corrupcion,

« Transparencia y acceso a la informacion pu-
blica,

« Racionalizacion de tramites,

« Mecanismos para mejorar la atencion al ciu-
dadanoy

« Rendicion de cuentas con enfoque de paz y
derechos humanos.



Consolidando una apuesta institucional para
combatir la corrupcion y mejorar la gestion
acercando los asuntos publicos al ciudadano,
generando legitimidad y confianza en la Univer-
sidad como institucion publica.

Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

Se trabajé en la obtencién, consolidacién, ac-
tualizacion y publicacién de lainformacion de la
pagina web, el link de Transparencia y Acceso a
la informacion publica conforme a lo estipulado
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enlaley 1712 de 2014, en conjunto con las de-
pendencias de la Universidad del Tolima acorde
con los requerimientos de la Procuraduria Ge-
neral de la Nacion y el Ministerio de Educacion
Nacional.

Se efectud el reporte ante la Procuraduria Ge-
neral de la Nacién en el Sistema de Indice de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publi-
ca -ITA-, unavezdiligenciada esta plataforma
de autodiagndstico el sistema reportd un pun-
taje de cumplimento de 97 sobre 100 puntos.

.. Funcionanos

BH 00060
EihADO

z
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Se disefaron y comunicaron acciones de la
campana de comunicacion, divulgacion, infor-
macion y sensibilizacion de la Politica de Trans-
parencia y Acceso a la Informacion Publica,
dirigida a los diferentes actores universitarios:
grupos de valor, grupos de interés y ciudadania

;Hola!

Conoce el boletin UT AL D[A con informacion
de interés general sobre las actividades

relevantes de la Institucion.

en general. Se publicaron piezas publicitarias
para motivar el conocimiento del principio de
transparencia, asi como la invitacion a conocer
el botdn que se encuentra en la pagina web de

la institucion.
l
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#LaUTinforma | Visitanos y conoce nuestro sitio de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Pdblica.

https://www.ut-edu.co/transparencia-y-acceso-a-la...

La transparencia y el
derecho a la informacidn piblica )
hoce porte del proceso
permanente de rendicién de
cuentas, visita nuestra pagina
¥y conoce toda la informacién

; __}f-; - ) &

"El acceso a la informacién es un derecho fundamental”™
T i6rc O odh 2

Se emitié Circular 002 del 12 de agosto de 2020,
por parte de la Oficina de Desarrollo Institucio-
nal, con un video adjunto del Departamento Ad-
ministrativo de la Funcion Publica —DAFP-, para
contribuir con la socializacion de la politica de
transparencia, acceso a la informacion publica'y
lucha contra la corrupcion, dirigida a los funcio-
narios de la Universidad del Tolima.
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Universidad
del Telima

La transparencia y el derecho a la
informacion publica hace parte de
los procesos permanentes de rendicion
de cuentas.

-

i

Visita nuestra pagina de la Universidad
y conoce toda la informacion.

http://www.ut.edu.co/transparencia-y-
acceso-a-la-informacion-publica.html

Oficina de Desarrollo Institucional
B odi@ut.edu.co

Modelo Integrado de Planeaciony
Gestion —-MIPG-:

Se trabajé un documento propuesta para la
implementacién del Modelo Integrado de Pla-
neacién y Gestién en la Universidad del Tolima
MIPG, basado en los avances que a la fecha ha
adelantado lainstitucidn, a través de diferentes
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acciones orientadas al mejoramiento continuo diferentes etapas: Adecuacion de la institu-
de la gestion, la generacion de valor publicoy la cionalidad, Implementacién de las politicas y
satisfaccion de las necesidades y derechos de operacion del modelo, Medicién del modelo —
los grupos de valor, grupos de interés y ciuda- identificacién de la linea base, Autodiagndstico,
dania en general. adecuaciones y ajustes para la adecuada y gra-

dual implementacién de MIPG.
Ademas, se proyect6 un plan de trabajo para
la implementacién del Modelo —MIPG- con las

T Universidad Acreditacs
del Tolima Rumboats (00 0)CTE itacion
Una nueva historia +/ Institucional

PROPUESTA PARA CONTINUAR LA IMPLEMENTACION DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION DE EN LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

U Universidad

del Tolima
Una nueva historia

INTRODUCCION

La universidad del Tolima ha realizado avances para la implementacion del Modelo
Integrado de Planeacidn y Gestion, como la expedicion del Acuerdo del Consejo
Superior de la Universidad del Tolima, Ndmero 0178 del 15 de febrero del 2017, “por el
cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion de la Universidad del
Tolima”, establece en el articulo primero: adoptar el Modelo Integrade de Planeacidn y
Gestion como marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento,
evaluar y controlar la gestion de la institucion, con el fin de generar resultados para el
cumplimiento de la misidn y la vision institucional, asi como, indica que el Sisterna de
Gestion en el marco del MIPG, se articula al sistema de Control interno de |a institucion.

Infraestructura Tecnoldgica A partir del inicio del confinamiento (mitad de
marzo) el uso de la infraestructura tecnoldgi-

La Universidad del Tolima adelanté en la vigen- ca se duplico y por ello se desplegaron accio-

cia 2020 proyectos de especial importancia nes encaminadas a dar el soporte necesario y

relacionados con la modernizacion y actualiza- requerido por la comunidad universitaria para

cidon de los recursos de infraestructura tecnolé- adelantar sus labores formativas, docentes y

gica que permitieron, atender de manera espe- administrativas.

cial, las demandas que en tema de virtualidad

fueron requeridas como apoyo al desarrollo de A continuacién se presentan las gestiones ade-

actividades académicas para los estudiantes y lantadas para fortalecer la infraestructura tec-

profesores de las modalidades presencial y a noldgica de la Universidad:

distancia.

111



Eficiencia y Transparencia Administrativa i

Tabla 47. Infraestructura Tecnoldgica.

PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

Implementacion

Software administrativo y financiero

Computadores fase dos - administrativos

Instalacidn de tres nuevos servidores

Adquisicion y Compra

Paquetes de conectividad y dispositivos tecnoldgicos, implementacién del pro-

grama especial de Bienestar Universitario y Permanencia Estudiantil (compray
entrega a los estudiantes)

Fuente: Oficina Desarrollo Institucional

En materia de infraestructura tecnolégica la
Universidad del Tolima estableci6 medidas
temporales y excepcionales para sus estudian-
tes en el marco de la emergencia sanitaria por
el COVID-19; creando una denominacion espe-
cial de estudiante “No Regular” en la modali-
dad de asistente, de forma temporal y excep-
cional para el semestre A de 2020.

La Oficina de Gestion Tecnolégicay la Oficina de
Desarrollo Institucional, adelantaron el proce-
so contractual con la empresa Open Group S.A,
para la prestacién de los servicios de virtuali-
zacion de salas para el desarrollo de las activi-
dades académicas de la Universidad, mediante
la contratacion de mil doscientas (1.200) salas
Cisco-webex con las caracteristicas de calidad
y seguridad requeridas para el desarrollo de los
procesos de formacién remotos; con esta ad-
quisicion, se logré la integracion con la plata-
forma MOODLE, de tal forma que los profesores
programaran sus encuentros virtuales para el
periodo académico, a través de una funciona-
lidad que se cred en las actividades de los pro-
fesores; adelantando cuatro jornadas de capa-
citacion con la participacion de 400 profesores.

Con el proposito de dar soporte a los procesos
académicos administrativos en medio de la
modalidad de estudio y trabajo mediada por las
tecnologias de la informacién y las comunica-
ciones, la Universidad del Tolima, a través de la
Oficina de Gestidn Tecnoldgica se adelantd las
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acciones necesarias para la adquisicion de las
siguientes herramientas:

« Proceso de adquisicién de la 3ra fase de table-
tas (600), por valor de $279.000. 000.00. Con
destino a apoyar las actividades académicas
de los estudiantes, en época de pandemia.

« Adicionalmente se desarroll6 el programa de
apoyo a los docentes de planta, con el présta-
mo de equipos de mesa nuevos. En septiem-
bre se adjudicaron 25 equipos; y la integra-
cion, capacitacion y puesta en marcha de la
herramienta Cisco Webex, con la plataforma
Moodle (Tu aula), para apoyo a las activida-
des académicas en espacios de encuentros
virtuales, cuyo costo de 1200 salas, fue de
$86.709. 689.00.

« Adquisicion de cinco portatiles para diferen-
tes unidades administrativas.

« Gestidon de dos Switches para la Facultad de
Forestal.

« Gestion de cinco tabletas digitalizadoras, para
docentes de la Facultad de Ciencias.

« Adquisicion de fibra 6ptica, para mejoramien-
to de la conectividad de la oficina de Deportes
y Coliseo.

» Entrega de 33 equipos de mesa en calidad de
préstamo para los docentes de planta.



- Capacitaciones en el manejo de la plataforma
virtual Webex.

« Instalacién de seis puntos de red en proyec-
cion social y contratacion.

» Adecuacién de la red para las nuevas instala-
ciones del ingreso a la Universidad.

La Universidad del Tolima Desarrollo
Aplicativo para Facilitar los Tramites
de Grado

Se desarrollo una aplicacién para realizar el tra-
mite de los grados articulado con la plataforma
Academusoft, desarrollando y aplicando los
controles requeridos para que cada uno de los
funcionarios autorizados, desde sus roles cum-
plan con los registros requeridos, enviandolos
a Secretaria General para adelantar el tramite
segun el reporte de los estudiantes aspirantes
a graduacion.

Actividades de mejoramiento en la
Plataforma Academusoft

« Ajuste al formulario de inscripcion para la
aceptacion del Registro SNP con VG diferente
periodo.

« Ajuste en la generacién de admitidos de archi-
vos en Excel del fichero .zip.

- Validacion para que no permita inscribirse si
no presenta SNP-ICFES.

 Validar que el registro SNP sea obligatorio
para todos los aspirantes.

« Ajustar el reporte de gestionar datos de lla-
mado.

« El formulario de inscripcién muestra la funcio-
nalidad de modificar una inscripcion ya regis-
trada anteriormente.

- Ajuste de reportes por el administrador para
que visualice el dato de la circunscripcién del
formulario de inscripcién.

« Revision de los reportes, etapa de seleccion de
estudiantes y archivos EXCEL que se descar-
gan con los puntajes ICFES, en razon a que el
nuevo cambio de la circunscripcion, presen-
taban diferencias entre unos y otros reportes,
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y claramente la modalidad de inscripcion (cir-
cunscripcién) debe ser una sola y no deben
permitir generar ningun tipo de confusion.

« Ajuste del estado de admisién solo para los
admitidos en el proceso de seleccion de
acuerdo a los tipos de admision de la UT.

« En caso que el aspirante ya se encuentre re-
gistrado para el proceso de inscripcién es ne-
cesario que sea obligatorio actualizar el co-
rreo personal y teléfono celular de contacto.

Gestion de Laboratorios Virtuales

Se realizé por parte de la Oficina de Gestion
Tecnoldgica, la consulta de necesidades de
productos virtuales para los laboratorios como
apoyo a las actividades académicas. Se adelan-
td el proceso contractual, para la adquisicion
de elementos y software para los siguientes la-
boratorios:

« Laboratorio virtual Agricola, por valor de
$4.500.000

« Laboratorio virtual de Agroindustria, por valor
de $23.500.000

« Laboratorio virtual de Genética, por valor de
$856.800

« Laboratorio virtual de ADN, por valor de $856.
800

« Laboratorio de Quimica, suscripcion, por valor
de $3.808. 000, para 2000 usuarios

« Pivot Interactive ciencias, fisica y quimica,
Videos, 300 usuarios, por valor de $39.501.
000

« Software Stata por valor de $25.803. 960.00.

INFRAESTRUCTURA FiSICA

En la continuidad del cumplimiento de los pro-
yectos establecidos en el Plan de Accion 2020,
relacionados con el Plan de Ordenamiento Fisi-
codelcampusy el fortalecimiento de la infraes-
tructura fisica en la Universidad, a continuacion
se relacionan las actividades adelantadas en
cada uno de los proyectos y el avance en el
nivel de ejecucion, dando cuenta de la perma-
nente gestion adelantada.
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Actualizacion Planimétrica de los Predios e Infraestructura de la Universidad del Tolima.

El alcance del proyecto que permite a la Uni-
versidad del Tolima obtener un inventario de
sus predios e infraestructura, con datos preci-
sos y comprobables para obtener estadisticas,
analisis, o proyecciones frente a los planes in-
mediatos o a futuro para el desarrollo de la in-
fraestructura fisica de la institucion, articulada
con los proyectos de expansion académica, se
dividié en dos fases y en cada una de ellas se

Tabla 48. Actualizacion planimétria predios UT

actualizaran la informacién de cinco (5) sedes
en su infraestructura y en lo concerniente al
predio (topografia).

El siguiente cuadro, presenta la informacién de
las primeras cinco (5) sedes intervenidas en la
primera fase ejecutada en la vigencia 2020, ob-
servando el grado de avance.

FASES DEL PROYECTO

UBICACION. ESQUEMA ANTE PROYECTO Proceso a seguir
BASICO PROYECTO FINAL
Sede Central - Santa Elena
Se requiere de un
1 Topografia 100% 100% 100% englobe del predio y
IBAGUE verificacion de area.
Se encuentra en
Infraestructura 100% 100% B60% i
Sede Sur — Miramar
. Se requiere
o, o,
2 Topografia 100% 100% 100% verificacién de Area.
IBAGUE Se requiere planos
Infraestructura 40% 40% J0% record del Hospital
Veterinario.
Cerros de Potrerito N° 1
3 . a o Se requiere
Topografia Guayabal 100% 100% 100% verificacion de area.
Infraestructura MNo Aplica No Aplica Mo Aplica
Chaparral
4 Topografia 100% 100% 100%
CHAPARRAL Se encuentra en
Infraestructura 100% 100% 40% i
Sede Centro — Av. 5 Calle 10
5 Topografia MNo Aplica Mo Aplica Mo Aplica
IBAGUE Se encuentra en
Infraestructura 100% 1009% 30% revision
Procedimiento e
instructivo para Todas las
inventario de la X 100% 40% 0
Universidad del sedes propias
Tolima

Fuente: Oficina de Desarrollo Institucional — Infraestructura fisica
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Las obras ejecutadas de infraestructura fisica del proyecto del Plan de Desarrollo Fisico del
que a continuacion se detalla permiten presen- campus universitario, logrando la materializa-
tar un importante grado de avance en la gestion cion y avance de proyectos estructurales como:

Tabla 49. Plan desarrollo fisico campus universitario.

PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA FiSICA

Construccion

Adecuacion

Remodelacion

Disefnos y Licencia

Implementacion Laboratorio de cafés especiales

Sala de profesores Facultad Ciencias Humanas y Artes

Parque interactivo proyecto de apropiacién social

Fisica de siete (7) espacios administrativos y de aprendizaje y normali-
zacion de red eléctrica

Baterias sanitarias, bloques 16 y 17 y del Coliseo Cubierto sede central
Santa Helena.

Emisora institucional de la UT 106,9 FM

Red eléctrica del CURDN — Armero

Entrada principal e implementacion de equipos de bioseguridad sede
Santa Helena

Implementacion de equipos de bioseguridad - Hospital Veterinario Ber-
nardino Rodriguez Urrea

Nuevo espacio fisico para el Fondo de Profesionales de la UT.
Bloque aulas 03

Jardin Botanico Alejandro Von Humboldt

Fuente: Oficina Desarrollo Institucional




Inauguracion del Primer Laboratorio de
Cafés Especiales del Tolima

El 31 de agosto se realizo el acto de inaugura-
cion del primer laboratorio de cafés especiales
en el departamento del Tolima y la region, cer-
tificado bajo la norma SCA TRAINING CAMPUS
SENSORY SKILLS — GREEN COFFEE, ubicado
en el campus de la Universidad del Tolima, este
laboratorio se adelanté mediante convenio
especifico entre la Universidad de Ibagué y la
Universidad del Tolima, en el marco del proyec-
to de ciencia, tecnologia e innovacion “Imple-
mentacién de innovacion de procesos a nivel
de poscosecha para la incorporacién de valor
agregado en la diferenciacién de cafés espe-
ciales del Tolima”. En el proyecto se invirtieron
mas de 1.070 millones de pesos en adecuacio-
nes de infraestructura, adquisicion de equiposy
software especializados, tramites relacionados
a la certificacién SCA, personal y materiales de
analisis y consumo, de los cuales, la UT, aporto
un aproximado de 660 millones de pesos.

Adecuacion de la Salas de Profesores y
Juntas de la Facultad de Ciencias
Humanas y Artes

La Direccion Universitaria en desarrollo del Plan
de accion institucional 2020 “Aseguramiento
de la calidad institucional” orientado a la so-
lucion de necesidades en materia de adecua-
cién, mejoramiento fisico y resignificacion de
los espacios fisicos de las unidades académico
administrativas y en cumplimiento a los com-
promisos adquiridos en las mesas de trabajo
con las facultades; adelant6 el mejoramiento y
adecuacion de las salas de profesores y de jun-
tas de la facultad de Ciencias Humanas y Artes.
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Adecuacion Espacio Fisico Parque Interacti-
vo “Innovamente” Proyecto de Apropiacion
Social

El 4 de agosto, la Gobernacion del Tolima en ar-
ticulacion con la Universidad del Tolima, inicia-
ron avances de obra para lo que sera el Parque
Interactivo Innovamente, que se construira en
las antiguas instalaciones de la Escuela de Au-
xiliares de Enfermeria, situada en el barrio De-
partamental de Ibagué.

Con una inversién de mas de 12.900 millones
de pesos, este nuevo espacio, contara con tres
salas interactivas — con herramientas tecno-
légicas, cientificas y de innovacion -, dirigidas
al desarrollo de ocho areas estratégicas, en-
marcadas en los conceptos de pensamiento
critico, movimiento e identidad regional. Adi-
cionalmente, tendra un taller, un auditorio y un
planetario, para complementar los espacios de
aprendizaje, juego y diversion; esta obra tiene
un plazo de ejecucion de seis meses. El pro-
yecto, también comprende la entrega de 308
aulas interactivas digitales a diferentes sedes
educativas del departamento y el desarrollo de
16 maletas didacticas que seran complemento
del parque y tienen como objeto el desarrollo
de Ferias de la Creatividad en ocho municipios
del departamento.

Adecuaciones en la Sede Centro de la UT

Se realizaron las adecuaciones de los espacios
fisicos de Espacios de Aprendizaje, Oficina de
Investigaciones y Despacho de Rectoria en los
pisos: 1, 2 y 3 de la Sede Centro.

La Universidad del Tolima inicié la adecuacion
fisicay remodelacion de los espacios fisicos del
primer piso de la Sede Centro con el fin de im-
plementar 3 Aulas en esta primera planta de 95
estudiantes, en el area de la bolsa de valores
se ubican 3 oficinas: Una del area de investiga-
ciones, la oficina de controlinterno disciplinario
y la bolsa de valores; asi mismo, se realizo la
adecuacion del Auditorio los Ocobos, Oficina de
Rectoria, Oficina de Investigaciones y area de
cafeteria, fortalecimiento y correccién de redes
hidrosanitarias.
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Adecuacion Coliseo Cubierto Sede Central y Baterias Sanitarias
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Emisora Institucional FM 106.9

La Universidad del Tolima adelanté la imple-
mentacién del proyecto Emisora Institucional
Fm 106.9, con las gestiones de suscripcion del
comodato para utilizar la caseta y torre, con
sus respectivas adecuaciones fisicas e instala-
cion de la antena de la Universidad en el cerro
La Martinica, cerca del lote de la antena de la
Emisora de la Gobernacidon del Tolima; se cul-
mino el proceso de compra con la escrituracion
y registro de los inmuebles adquiridos en la
Sede Centro de la UT, especificamente oficina
501 con parqueadero y oficina 503 para el fun-
cionamiento del master de la Emisora Fm de la
Universidad.

Reparacion y Mantenimiento Puente CURDN Armero
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Adecuaciones Civiles (Hidro-sanitarias, Eléc-
tricas y Fisicas Entrada Principal) para el
Mejoramiento e Implementacion de los Ele-
mentos y Equipos de Bioseguridad de la Sede
Santa Helena de la UT

Pensando en un eventual regreso al campus por
parte de integrantes de la comunidad universi-
taria, se adelanto la remodelacion de la entrada
principal de la sede Santa Helena y se entregd
un nuevo sistema de acceso a la Universidad,
el que cuenta con diferentes modulos de des-
infeccion tanto peatonal como vehicular, con el
propdsito de generar una cultura del autocuida-
do para hacerle frente al COVID-19.

Ademas, se adecud una nueva caseta de vigi-
lancia y se mejoro la estructura y fachada de la
garita principal. Con esta gestion liderada por
parte de la Oficina de Desarrollo Institucional
quienes accedan al campus se encontraran
con médulos de desinfeccidn de pies, manejo
completo de protocolo de desinfeccién para el
correcto lavado de manos segun los lineamien-
tos del Ministerio de Salud, asi como también
sensores con detectores de movimiento para
motos y carros.

Es de resaltar que también se adquirid un siste-
ma de desinfeccion automatico para vehiculos
y se instalaron unos postes de energia LED, con
el propdsito de iluminar mejor la zona de ingre-
so al campus.

Adecuaciones Biosanitarias en el Hospital
Veterinario Bernardino Rodriguez Urrea

La Universidad del Tolima adelanté la instala-
cion de los equipos de desinfeccién y lavado
de manos del Hospital Bernardino Rodriguez
Urrea.
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Fondo de Profesionales

Se presento el disefio arquitectonico del Fon-
do de Profesionales de la Universidad del Toli-
ma el dia 14 de mayo para la remodelacién del
espacio fisico del bloque 12 para el funciona-
miento de dicho fondo, las adecuaciones fisi-
cas se adelantaron en coordinacién y colabora-
cion entre la Oficina Desarrollo Institucional y
FONPREUT; se han realizado adecuaciones que
incluyen piso, techo, muros, unidad sanitaria,
pintura en general y redes. La culminacion de
esta remodelacion permitira el desarrollo de
las funciones de este importante fondo en pro
del bienestar institucional de los funcionarios
asociados al mismo.

Proyecto Bloque Aulas 03
Universidad Del Tolima

El 3 de septiembre la Universidad del Tolima
recibio la notificacion de la viabilidad para la Li-
cencia de Construccion del bloque de Aulas 03,
por parte de la curaduria. Este edificio estara
ubicado en el bloque 3 de la sede central (con-
tiguo a la biblioteca), tendra 3.400 m2 aproxi-
madamente, distribuidos en cinco plantas con
areas similares para cada una de las aulas, den-
tro del programa arquitectonico para el edificio
se proyectaron 15 aulas, de las cuales ocho au-
las tienen capacidad para 45 estudiantes, dos
con capacidad para 35 estudiantes, cuatro con
capacidad para 25 estudiantes y una ultima
aula con capacidad para 20 estudiantes; con-
tard con un ascensor, estacion para bicicletas y
paneles solares.
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El plazo de ejecucién de este proyecto es de
12 meses; los recursos para su ejecucion son
de $8.010 millones; es importante resaltar que
estos recursos son el resultado de los acuerdos
del 2018 entre el Gobierno nacional, estudian-
tes, profesores y rectores.

Estudio y Disefios Adecuacion Fisica
Entrada y Edificio Jardin Botanico

La Universidad del Tolima adelanto los estudios
y disefnos para la construccién de la entrada y
el edificio del Jardin Botanico Alejandro Von
Humboldt, se cuenta con la Licencia de Cons-
truccion del Jardin Botanico ante la Curaduria
Urbana para dar inicio al proyecto. Proyecto
gue se encuentra apalancado con recursos de
inversion — fuente estampilla Pro UT.
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Bulevar UT

Se adelanté el concurso Bulevar UT con la par-
ticipacién de seis grupos de estudiantes de no-
veno semestre de Arquitectura de la Facultad
de Tecnologias, donde el grupo ganador fue
“Paseo Von Humboldt” obteniendo como pre-
mio la oportunidad de cursar la Maestria en
Urbanismo; en este momento se adelanta con
asesoria de la facultad y de la ODI, la cons-
truccién del presupuesto de obra por parte del
grupo ganador para dar inicio al proceso pre-
contractual del proyecto. El diseno del Bulevar
universitario contempla la modernizacion de la
entrada principal.

Cafeteria Central

Se adelantd el concurso del disefio del Proyecto
Cafeteria Central de la Universidad del Tolima,
para el cual los grupos inscritos realizaron en el
mes de julio de 2020, la primera socializacion a
la Direccion Universitaria y a la Facultad de los
esquemas arquitecténicos que adelantaron; en
el mes de septiembre se realizé el proceso de
calificacién y tramite de seleccién de ganado-
res con la asignacion del incentivo correspon-
diente de beca para posgrados.

Entrega de Aulas Interactivas en
el Sur del Tolima

Durante el mes de agosto, la direccién del pro-
yecto Apropiacion Social del Conocimiento,
acompanada de la Secretaria de Educacién De-
partamental, hicieron entrega de las aulas inte-
ractivas en municipios del sur del Tolima: Orte-
ga, Planadas y Coyaima. Una iniciativa apoyada
por la Gobernacion del Tolima con unainversion
de 25 mil millones de pesos y ejecutada por la
Universidad del Tolima. El proyecto compren-
dié la entrega de diez computadores portatiles,
diez mesas y sillas con un disefo de integracion
que cambié la perspectiva de educacion en el
aula generando procesos creativos, un Access
Point con intranet el cual garantiza la comuni-
cacién entre los estudiantes y el docente, ocho
softwares especializados en las areas de musi-
cay arte, astronomia, agua y mineria, matema-
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ticas, fisica, bioquimica, robodtica y agroindus-
tria, ademas de 40 juegos didacticos, tableta,
protector, kit de papeleria, mouse y diadema
(una unidad de cada uno) a cada una de las ins-
tituciones educativas beneficiadas.

Mantenimiento

De acuerdo con los requerimientos presentados
por la seccién de mantenimiento ha brindado
apoyo a cada una de las dependencias que han
realizado las solicitudes a través de la pagina
WEB-UT para llevar el control de los servicios
prestados tales como mantenimiento general
de la planta fisica, mantenimiento preventivo
y correctivo del sistema eléctrico, reparacion y
mantenimiento de pupitres, traslado de mue-
bles en el proceso de reparaciones locativas
Sede Centro, limpieza de canaletas y cubiertas
de la prestadora y otras dependencias, apo-
yo en la adecuacién de obra civil del fondo de
profesionales, jardineria y brigadas especiales
de mantenimiento y pintura, como también de
manera general del mantenimiento e imagen
de la infraestructura del campus.
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Aseo

Dentro de los protocolos de bioseguridad que
maneja la Universidad, el servicio de aseo es
parte fundamental en el desarrollo armonico
de estas actividades, como también de las Uni-
dades Académico-Administrativas, es por ello
qgue se han adelantado de manera constante
jornadas de fumigacion y de limpieza tanto en
las areas administrativas, como en todas las fa-
cultades y laboratorios.

Estatuto Presupuestal y Financiero

En atencién a la gestién financiera, organiza-
cion y registro de todos los movimientos de in-
version y gasto, y a su vez, desde la pertinencia
y relevancia institucional sobre la proyeccion
presupuestal, se socializ6 ante las directivas de
la institucion:

« Los estados financieros y ejecucidn presu-
puestal, ante la Gobernacién del Tolima.

« Presentacion estados financieros frente al
CONFIS.
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» Gestidn del cronograma sobre el presupuesto
ejecutado del 2020.

» Gestidn presupuestal de Unidades
Académicas.

 Presentacion del POAI Plan Operativo Anual
de Inversiones ante el Consejo Superior.

» Mesa de trabajo para la construccion presu-
puesto 2021 con el equipo financiero de la
Universidad.

« Desarrollo periodico del CONFIS y presenta-
cion de la informacion financiera.

« Comités de Gestidon y Desempeno Institucional.
« Consejos Académicos.

« Comision de Asuntos Financieros del Consejo
Superior.

Ademas, se proyect6 el informe sobre la trans-
ferencia que realiz6 la Gobernacion del Tolima
a la Universidad, en el marco de la Ordenanza
008 de 2018. “Por el cual se establece el apor-
te anual que asignara el departamento del Toli-
ma para el sostenimiento de la Universidad del
Tolima, se otorgan facultades al gobernador del
departamento y se dictan otras disposiciones”
Especificamente se informé la ejecucion de los
recursos transferidos en la vigencia 2019 por
$8.257.339.714; en este aspecto, la Universi-
dad ha cumplido de forma rigurosa con la des-
tinacion de los recursos, que una vez son incor-
porados al presupuesto se destinan a gastos de
inversidon en concordancia con los planes, pro-
gramas y proyectos contenidos en los ejes del
plan de desarrollo de la Universidad. La distri-
bucidn de los recursos se realizé de la siguiente
manera:

« Excelencia académica 29%.

« Compromiso social 58%.

- Eficienciay transparencia administrativa 13%.

Este informe fue socializado por el senor rector
a la Asamblea Departamental.
Se radico ante el Consejo Superior Universita-



rio el proyecto de presupuesto para la vigencia
2021. En la dltima semana de octubre y pri-
mera de noviembre se socializd en mesas de
trabajo con la comision de asuntos financieros
del Consejo Superior, con el Ministerio de Edu-
cacién y con los delegados de la Gobernacion
del Tolima, quienes realizaron observaciones
con el propdsito de hacer los ajustes finales
para ser presentado en sesion al honorable
Consejo Superior, siendo aprobado mediante
el acuerdo 046 del 21 de diciembre del 2020
para la vigencia fiscal del 2021 por valor de
$129.818642.105.

En la mesa de trabajo con el equipo financiero
se realizé la proyeccion de cierre de la vigencia
2020 y al estimar los ingresos y obligaciones
laborales, proveedores y de cartera, se pudo
establecer que, a 31 de diciembre de 2020, la
Universidad cierra con un superavit de tesore-
ria superiora $ 3.946 '321.672.00.

A pesar de la coyuntura y el escenario comple-
jo de esta vigencia, pues desde el mes de mar-
zo la Universidad hizo un replanteamiento del
manejo de sus recursos del lado del ingreso y
el gasto. En cuanto al manejo de los egresos,
se mantuvieron las politicas de austeridad del
gasto, congelacion de la planta de personal y
recomposicion de la destinacion de los rubros
gue no se ejecutaron para que se constituyeran
en fuente de financiacion de gastos no planea-
dos como la implementacion de protocolos de
bioseguridad y la permanencia estudiantil, ga-
rantizando la conectividad y dispositivos tecno-
légicos a mas de 3.500 estudiantes vulnerables
desde el punto de vista econémico.

Del lado del ingreso, el primer y segundo se-
mestre de 2020 se adoptaron medidas y po-
liticas de choque para evitar la desercidon con
la aprobacion de un paquete descuentos para
los estudiantes de pregrado y posgrado. Suma-
do a esto la Universidad comprometio recursos
para la financiacion de la matricula cero en el
segundo semestre de esta vigencia. Al finalizar
la vigencia 2020, se refleja que se ha conclui-
do de manera satisfactoria, frente a la situacion
inicial y a la planteada a la pandemia.
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Proyeccion Financiera

Se realizd la elaboracidn colectiva con las Uni-
dades Académico-Administrativas del Plan
Operativo de Anual de Inversiones — POAL

En conjunto con la Vicerrectoria Administrativa
y la Division Contable y Financiera, se estruc-
turd el presupuesto de la vigencia 2021 y se
trabajo conjuntamente con las Unidades Aca-
démicas — Administrativas.

Deigual manera, se realiz6 una revision del Mode-
lo de Operacion por Procesos — MOP presentado
por el Instituto de Prospectiva de la Universidad
del Valle, el cual fue contrastado con el MOP de la
Universidad y se esta realizando la propuesta con
la Oficina de Relaciones Laborales y Prestaciones
de cargas laborales y MOP, para presentar a la Co-
mision del Consejo Superior.

Asi mismo, se revisaron y viabilizaron 100 es-
tudios previos y se expidieron sus respectivas
certificaciones de Plan Anual de Adquisiciones.
Se adelanto la construccion y consolidacion del
Plan Anual de Adquisiciones, vigencia 2021,
con las Unidades Académico-Administrativas.

Contratacion

Durante la vigencia 2020 se dio tramite a proce-
sos de contratacidn por los siguientes concep-
tos: obras por un monto de $2.936°174.213;
suministros por un monto $754°993.688;
compras por un monto $1.970 '546.339; arren-
damientos por un monto $1.074 '898.634; in-
terventorias por un monto $165 ' 994.367; inte-
radministrativos por un monto $728 '756.826;
prestacion de servicios por un monto de
$3.802°901.623; servicios profesionales por
un monto $2.523 '587.107; apoyo a la gestion
por un monto $838 °792.814 y seguros por un
monto $854 “326.280.

Gestiones para la Recuperacion de Recursos
de la Universidad

La Vicerrectoria Administrativa elaboré el docu-
mento que fija el procedimiento para la Gestidn
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de Cartera, Cobro Persuasivo y Cobro Coacti-
vo, delegado por Resolucidn; el 26 de junio de
2020 se socializé con el equipo financiero este
documento que fue enviado a la Oficina de De-
sarrollo Institucional para su correspondiente
registro en el Sistema de Gestion de Calidad
— Procesos Gestion Financiera, correspondién-
dole el Codigo: GF-P06 a este procedimiento,
con fecha de aprobacién 9 de julio; la Vicerrec-
toria Administrativa viene adelantando una im-
portante gestion en el marco de la recuperacion
de recursos, en este caso, relacionada con los
convenios establecidos por el IDEAD que pre-
sentan diferentes valores adeudados a la Uni-
versidad.

Se ha avanzado, mediante la estrategia de to-
mar cada caso individualmente, para realizar
las indagaciones a fondo, bajo las particulari-
dades de cada convenio. De esta manera, con
el apoyo de la Oficina Juridica y Oficina de Con-
tratacion, durante agosto se adelanto la labor,
con acercamientos directos. En este sentido se
vienen adelantado reuniones en pro de la recu-
peracion de cartera proveniente de convenios
con universidades y corporaciones educativas
y tecnologicas.

Actualizacion Normativa
Estatuto General

Mediante acuerdo No. 033 del 23 de septiem-
bre del 2020 se expidié el nuevo Estatuto Ge-
neral de la Universidad del Tolima, que regira
la organizacién y el funcionamiento de la Uni-
versidad, con un articulado de 68 articulos que
conforma su cuerpo normativo.

Estatuto Profesoral ya Tiene Aval del Consejo
Académico

Después de varias sesiones en donde se deba-
tié su contenido y alcance, el dia 26 de octubre
de 2020, el Consejo Académico dio el aval al
proyecto de acuerdo por el cual se expide el es-
tatuto profesoral, con miras a presentarlo ante
el Consejo Superior Universitario.
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Disefio y Aprobacion de Nuevo Cadigo de
Integridad Institucional

Tomando como referencia el Codigo de Integri-
dad que fue creado por el Departamento Admi-
nistrativo de la Funcién Publica (DAFP), en el
que se definieron los cinco valores mas impor-
tantes del servidor publico: Honestidad, Respe-
to, Compromiso, Diligencia y Justicia.

La Universidad del Tolima por medio del lide-
razgo del rector y directivos, realizd una revi-
sion y analisis del Codigo de Etica actual y el
Cédigo de Integridad propuesto por el DAFP;
se aplicé el método CANVAS del DAFP para la
identificacion de puntos de encuentro entre los
dos (2) cédigos, se aplicaron dos (2) encuestas
para la escogencia de los valores adicionales
a los cinco valores, la cual fue sistematizada
arrojando como resultado que la Honestidad,
Respeto, Diligencia, Justicia, Solidaridad y Pru-
dencia seran los pilares que guiaran la accion
del Talento Humano vinculado a la Universidad
del Tolima, mediante la Cultura de Servicio, In-
tegridad, Transparencia y el Rechazo a la Co-
rrupcion, fortaleciendo la cultura organizacio-
nal en beneficio de la institucion, los servidores
y los ciudadanos.

Eleccion de Dignatarios

Elegidos Nuevos Representantes de las
Directivas Académicas en el Consejo
Superior de la UT

Luego de una sesién extraordinaria del Conse-
jo Académico realizada el 11 de diciembre, el
profesor Carlos Arturo Gamboa y la profesora
Yenny Fernanda Urrego, fueron elegidos por
unanimidad como Representantes Principal y
Suplente de las Directivas Académicas ante el
Consejo Superior de la UT.
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