Anexo. Oficio 100.3 -018 Feb. 2/26

INFORME PORMENORIZADO DE CONTROL INTERNO
Nombre de la Entidad: UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

Periodo Evaluado: 20 SEMESTRE 2025

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 49%
Circular Ext.100-006/19. Elaboracién Informe Semestral del Estado del Sistema de Control Interno, Dcto 2106/19, Art. 156.

componente NM_EI ‘_de Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o . Nivel
Componente esta presente cumplimiento Fortalezas informe

y funciona componente anterior
Fortalezas: Demuestra compromiso con la integridad y la
planeacion estratégica, incluida la gestion de riesgos.
Avanza en la implementacion del cédigo (monitoreo de valores y
principios), declaracion de conflicto de interés; documentacion de
0 LD y linea de reportes; proyeccion y actualizacién riesgos en su V7. o
No 48 /° Debilidades: Establecimiento y retroalimentaciéon linea de 44 /°
denuncias; evaluacion de actividades para ingreso y permanencia
del personal; Politica y comunicacién de las responsabilidades 1a
LD; Estdndares para reportes y toma decisiones en aspectos
claves; evaluacion de servicios prestados por contratistas.
Fortalezas: Cuenta con mecanismos de planeaciéon estratégica
articulada y desagregada a sus planes operativos, objetivos
0= actualizados, claros, medibles y cuantificables; politica de riesgos
Evaluacion N 470 con un alcance claro y apropiado; el papel de la OPDI como 2a LD, 41%
de riesgos ° A’ analisis y reporte a la direccion. 0
Debilidades: Evaluacion de fallas en los controles para prevencion
de riesgos de corrupcion y el analisis oportuno del contexto e
impactos significativos en la gestion.
Fortalezas: Revision y armonizacion de sistemas gestiéon con otro
estandares como los del MEN; Segregacién de roles y usuarios,

Actividades apoyados en Tl para los sistemas de informacion.
No 42% Debilidades: Analisis y articulacién de segregacion de funciones| 42%
de control vs. Riesgos; seleccion y desarrollo de controles de Tl en procesos

claves para la gestion y la evaluacién de 3 LD de los controles
implementados por proveedores de servicios.
Fortalezas: Analisis periddico de la caracterizacion de los usuarios;
mejora en los sistema de informacion y el inventario de informacion
relevante; comunicacion interna, en especial del CIGD y sus
miembros.
No 46% Debilidades: canales para la denuncia anénima y confidencial; 43%
evaluacion periodica de los canales de comunicacion interna vy
externa, asi como su retroalimentacion y seguimiento a
compromisos.
Fortalezas: Gestion y operacion del CICCI, la OCI, asesoria y
acompafamiento; aseguramiento en 2a LD a la gestion y ejecucion
de la planeacion institucional; planes de mejora frente auditorias
Monitoreo Si 64% entes externos de control. 54%,
Debilidades: establecer linea de reporte frente a identificacion de
fallos del SCI, producto del monitoreo continuo del esquema LD.

Informacién y
comunicacion

NOTA: Mediante oficio 100.3 - 117 de diciembre 3/25 y correo electrénico de enero 26/26, se solicitaron soportes a la OPDI como 2a LD
para la evaluacion del avance del SCI en el 20 semestre del 2025.

Conforme a lo aportado se valoré un avance del 45% al 49% entre el el 1er semestre y el cierre de la vigencia 2025, y del 43% al 49%
frente a la vigencia 2024, con una mejora en los componentes de Ambiente de Control (lineamientos y politicas) y Evaluacién de Riesgos
(desde el rol de 2a LD de la OPDI), y Monitoreo y seguimiento (Alta Direccidon, 2a LD y 3a LD). De igual forma, no se evidencia el
fortalecimiento de las actividades de control, asi como el retraso significativo en el ajuste de la gestiéon de riesgos, frente a los
lineamientos y requerimientos de los entres externos de control (Version 7 Guia Riesgos DAFP y PTEP).

Respecto a los términos de ley para la presentacion y publicacion de éste informe, se tramitd el reporte de evidencia enviado por OPDI
mediante oficio 100.2 - 017 de enero 28/26, efectuando la validacion de las mismas entre el 29 y 30 de enero.

Ibagué, 2 de febrero de 2026
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