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CONTROL DE La Oficina de Control de Gestion

GESTI()N fue creada mediante Acuerdo N°
001 del 21 de enero de 1993, del
Consejo Superior
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UBICACION ORGANIZACIONAL

Oficina Control de
Gestion

Carlos Eduardo Carvajal
Rubio - Jefe Oficina

Blanca Alcira Nunez de Beatriz Eugenia Gonzalez Jair Alfonso Haye Ivan Ricardo C
Lugo - Profesional Moncada — Profesional Cardenas — Profesional van |’car o' “?"as
o o S Pachén — Técnico
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» Constitucion Politica de 1991, Articulos 209 y
269

»Ley 87 del 29 Noviembre de 1993..

»Ley 489 del 29 diciembre de 1998
»Decreto 2145 del 4 de Noviembre de 1999
»Decreto 1537 del 26 de Julio del 2001
»Decreto 1599 de mayo 20 de 2005
»Decreto 943 de mayo 21 de 2014

» Directivas Presidenciales

»Circulares del Consejo Asesor del Gobierno
Nacional en materia de control interno

> Circulares del DAFP

»Acuerdos y Resoluciones Internas de Ila
Universidad
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Sistema

de

Control Interno

Conjunto integrado por el esquema

organizacional y el conjunto de planes,
procesos, principios, valores,
procedimientos y mecanismos de
verificacion y Evaluacion establecidos por
la Universidad, con el proposito de
administrar la informacion y los recursos
(Técnicos, Financieros, Humanos), de
acuerdo con las normas legales vy
constitucionales vigentes.
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Oficina de Control Interno o de
Gestiéon

- T

@ Es un componente del sistema de Control
Interno, del nivel Asesor.

) Colabora, Acompaiia y Asesora a la Universidad a
nivel Directivo, Técnico y Operativo para el logro
de los Objetivos y Metas Misionales.

.

@ Evalua, hace seguimiento y recomienda a las
diferentes areas de la Entidad.

V
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Roles de 1a Oficina de )
Control de Gestiéon

\

Fortalecimiento ASESORIA

\ o

de la \ Y

CULTURA del ) Oficina ACOMPANAMIENTO

AUTOCONTROL \  CONTROL :

GESTION

RELACION CON EVALUACION
ENTES / Y

EXTERNOS ADMINISTRACION SEGUIMIENTO

DEL
RIESGO



W el Toima. Instancias de Participacién

Dentro de la Universidad

% COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO

% SUBCOMITES DE CONTROL INTERNO DE LAS
VICERRECTORIAS

% REPRESENTANTE DE LA ALTA DIRECCION- ODI

% EQUIPO MECI

% OFICINA CONTROL DE GESTION

. FUNCIONARIOS, DOCENTES Y ESTUDIANTES.
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Modelo Estandar de Control Interno

Es una herramienta de Gestion encaminada a
M E C I Establecer Politicas, Métodos y Mecanismos

de Prevencion, Control, Seguimiento y
Evaluacion con el propdsito de cumplir con
los objetivos de la Institucion y la finalidad
social del Estado dentro de un mejoramiento
continuo.

PRINCIPIOS DEL MECI

AUTORREGULACION AUTOCONTROL
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Actualizacion del Modelo MECI 2014
( Decreto 943 del 21 de mayo de 2014)

Ley 87 de 1993

Decreto 1599 de 2005

Decreto 943 de 2014
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CAMBIO ESTRUCTURAL DEL
MECI

ME CI Actualhizado

2 Moédulos, 1 Eje

Transversal

9 Componentes
29 Elementos
l de Control

6 Componentes

13 Elementos de
Control
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ESTRUCTURA MECI INICIAL 2005 Y MECI ACTUALIZADO 2014

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
COMPONENTES ELEMENTOS
ACUERDOS,

DRICCIONANRNGO MODELO DE OPERACION POR PROCESOS
BRINCH - ESTRUCTURA ORGANIACIONAL

SUBSISTEMA DE CONTROL

*POUTICAS DE ADMINISTRACHON DE RIESGOS FRALUACION
ISTITUCIONAL

z ACTIVIDADES DE « CONTROLES
g CONTROL « INDICADORES
* MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
s * INFORMACION PRIMARIA
* INFORMACION SECUNDARIA
2 = SISTEMAS DE INFORMACION ADMINISTRACK DIRECOONAMIENTO
“ - DEL 1IES FSTRATEGKD
CARMIRCAL * COMUNICACION ORGANIZACIONAL
o POBUCA

SUBSISTEMA DE
'COHIIOO. DE EVALUACION
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Las entidades y organismos que cuentan con un Modelo implementado, dentro de
los ocho meses siguientes a la publicacion del decreto deberan realizar los ajustes
necesarios para adaptar los cambios surtidos en la actualizacion del MECI.

» Conocimiento

Fase I » Tiempo: 1 mes

» Diagnéstico
 Tiempo: 1 mes

* Planeacion de la Actualizacion.

FaSe ”I » Tiempo: 1 mes

 Ejecucién y Seguimiento
» Tiempo: 4 meses

* Cierre.
» Tiempo: 1 mes
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RAZON DEL
CONTROL INTERNO

CONTROL PREVENTIVO NO PREVIO

ACCCION PROACTIVA NO POLICIVA

Ayudar a que se cumpla con el
objeto Misional de la Universidad
identificando y previniendo los
riesgos, valorando y recomendando

; es decir
colocando controles en los procesos
mas débiles.
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COMO SE LOGRA UN
CONTROL INTENO

EFECTIVO?

Teniendo en cuenta que el Control\
Interno no es una oficina, es una
actitud, un compromiso de Todos,
desde la Rectoria hasta el nivel
operativo de la Universidad.

“CONTROL INTERNO, COMPROMISO
DE TODOS"




