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Introducción:
El informe mensual de gestión rectoral de la Universidad del Tolima es una
herramienta esencial para garantizar la transparencia y la rendición de cuentas en la
institución. Este documento comunica a la comunidad universitaria y a otras partes
interesadas los avances y logros alcanzados durante el mes de Agosto, alineándose
con los objetivos y metas del plan rectoral.

La transparencia y la evaluación continua son fundamentales para evidenciar los
resultados del esfuerzo conjunto entre la rectoría, las vicerrectorías, las
dependencias, las unidades académicas y toda la institución. Este enfoque
colaborativo y orientado a resultados no solo facilita la toma de decisiones
informadas, sino que también promueve un ambiente de confianza, cooperación y
diálogo entre los diferentes actores de la universidad y la sociedad en general. Así,
se consolida el futuro de la universidad y se refuerza su papel crucial en el
desarrollo regional y nacional.

Gestiones Rectorales:
En la reciente Medición del Desempeño Institucional realizada por el Departamento
Administrativo de la Función Pública, la Universidad del Tolima ha logrado un
avance significativo, subiendo posiciones entre las entidades territoriales evaluadas.
En 2023, se evaluaron 5,774 entidades territoriales, incluyendo 16 universidades
públicas según el Modelo Estándar de Control Interno (MECI). La Universidad del
Tolima se ubicó en el puesto número 8.

El informe resalta el notable progreso de la Universidad del Tolima en 2023,
incrementando su puntaje del 59.8% al 78.8%. Este avance refleja el compromiso
de la institución con la mejora continua en su gestión y desempeño administrativo.

El Índice de Desempeño Institucional (IDI) mide anualmente la gestión y desempeño
de las universidades, enfocándose en la gestión presupuestal, el talento humano, la
transparencia, el acceso a la información, la gestión documental y los controles
internos. Estos aspectos son cruciales para generar valor público y mejorar la
eficiencia administrativa.

La Oficina de Control Interno, encargada de supervisar y garantizar la efectividad de
los procesos y controles institucionales, señaló que esta medición es una
herramienta clave para evaluar los avances en la implementación de políticas de
desarrollo administrativo, analizando tanto fortalezas como debilidades en la gestión
interna y en los procesos relacionados con la atención externa.

El avance de la Universidad del Tolima en esta evaluación es resultado del esfuerzo
conjunto de toda la comunidad universitaria. Estudiantes, docentes, administrativos
y
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Los directivos han trabajado arduamente para fortalecer los procesos internos,
mejorar la calidad de la educación y promover la transparencia y eficiencia en todas
las áreas.

La participación activa de los diferentes actores de la comunidad universitaria en el
espacio de diálogo que tuvo lugar hoy en el campus de la Universidad del Tolima fue
destacable. La convicción de que, a través del diálogo y el respeto a las diferencias,
se puede seguir construyendo universidad, quedó reafirmada. Se agradece una vez
más a estudiantes, profesores, egresados y personal administrativo por su
asistencia y compromiso en estos escenarios que fortalecen el ejercicio permanente
de rendición de cuentas y promueven la transparencia en el quehacer universitario.
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Así mismo, La Universidad del Tolima se ha unido a la Gobernación del Tolima en un
esfuerzo conjunto para fortalecer la participación ciudadana, comunitaria y de
víctimas del conflicto a través de un diplomado integral. Este programa trabajará con
170 líderes en temas clave como planeación, herramientas informáticas,
emprendimiento y otros aspectos fundamentales.

El Rector de la Universidad del Tolima se reunió con el Comité de
Gremios Económicos en una jornada estratégica para avanzar en la
consolidación del Comité Universidad-Empresa-Estado. Este esfuerzo
conjunto es crucial, ya que busca establecer una alianza que impulse el
desarrollo integral de la ciudad y la región. Al fomentar la colaboración
entre la academia, el sector empresarial y el gobierno, se crean
sinergias que potencian la innovación, el crecimiento económico y la
sostenibilidad, beneficiando a toda la comunidad.
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Para la Universidad del Tolima, y en particular para su rector y cuerpo
docente, es un gran honor rendir un merecido homenaje al maestro
César Augusto Zambrano. Su legado ha dejado una profunda huella en
nuestra institución y en todos aquellos que han tenido el privilegio de
conocerlo. Este reconocimiento es importante porque celebra la
invaluable contribución del maestro Zambrano a la educación y la
cultura, inspirando a futuras generaciones y fortaleciendo el sentido de
comunidad y excelencia académica en nuestra universidad

La importancia de rendir cuentas y aclarar las diferentes versiones que
se han manifestado al respecto de la Universidad del Tolima, el rector
siempre ha destacado la importancia de la labor del periodista, ese
mediador social que proporciona referentes y contextos informativos
para que la ciudadanía participe de manera responsable en la formación
de la opinión pública. La Universidad continúa dialogando con diversos
comunicadores de la región sobre la actualidad universitaria y
proporcionando respuestas a todas sus interrogantes.
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Desde la Universidad de La Guajira y en el marco de la reunión de
rectores del Sistema Universitario Estatal (SUE), la Universidad del
Tolima participó en el XII Encuentro de Gestión Universitaria
"Transformación Social e Interculturalidad". Este evento es de gran
importancia, ya que propició un diálogo enriquecedor sobre el impacto
de las instituciones públicas y privadas como generadoras de cambios
significativos en el territorio. Junto a los rectores de otras instituciones
de educación superior del país, se abordaron temas cruciales que
promueven la transformación social y el fortalecimiento de la
interculturalidad, contribuyendo así al desarrollo integral de la región.
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La Universidad del Tolima es sede de una reunión del Consejo Directivo
de la Asociación Colombiana de Universidades, con la participación de
rectores y rectoras de diversas universidades públicas y privadas del
país. Este evento es de gran relevancia, ya que permite el intercambio
de ideas y estrategias para el fortalecimiento del sistema educativo
colombiano. La jornada ha sido enriquecida con la intervención del
viceministro de Educación, Ricardo Moreno, quien ha aportado valiosas
perspectivas desde el Ministerio de Educación Nacional de Colombia.

La Universidad del Tolima llevó a cabo una reunión con los directores de
los diferentes programas de pregrado y posgrado del Instituto de
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Educación a Distancia. Este encuentro resultó fundamental, ya que
permitió un diálogo abierto y la atención de inquietudes sobre diversos
temas de interés. Además, se realizó un ejercicio de pedagogía
electoral, reafirmando el compromiso de la institución con la
transparencia en los procesos internos. Este evento no solo fortaleció la
comunicación dentro de la universidad, sino que también subrayó el
compromiso de la institución con la integridad y la claridad en la gestión
académica.

El compromiso del rector con el Instituto de Educación a Distancia de la
Universidad del Tolima se refleja en su continuo relacionamiento con los
estamentos de cada centro de atención tutorial y en la gestión destinada
a atender sus necesidades. Hoy, el rector visitó el Cread Neiva con el
objetivo de seguir fortaleciendo su misión en esta región. Esta visita es
crucial, ya que permite un contacto directo con las realidades y desafíos
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específicos del centro, asegurando que se brinden los recursos y el
apoyo necesarios para mejorar la calidad educativa y fortalecer el
impacto de la institución en el territorio.

El trabajo articulado con las diferentes unidades académicas es
fundamental para avanzar en los procesos que fortalezcan la calidad de
los programas académicos en la Universidad del Tolima. El día 26 de
agosto, se da la bienvenida a los pares académicos que visitan la
universidad en el marco de la renovación de la acreditación
internacional del programa de Comunicación Social - Periodismo. Este
programa, pionero entre las universidades públicas en América Latina
en obtener la acreditación CLAEP, representa un reconocimiento
significativo para profesores, estudiantes, graduados y personal
administrativo. Este proceso de renovación no solo reafirma el
compromiso de la universidad con la excelencia académica, sino que
también asegura que el programa continúe cumpliendo con los más
altos estándares internacionales.
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El rector visitó el Centro de Atención Tutorial Pereira, donde tuvo la
oportunidad de compartir una jornada de trabajo con sus diferentes
estamentos. Esta visita es de gran importancia, ya que permitió al rector
apreciar de primera mano el amor y sentido de pertenencia que
estudiantes, profesores y personal administrativo tienen hacia la
institución. Estos sentimientos son fundamentales para construir una
universidad más fuerte y comprometida. La hospitalidad y el afecto
recibidos durante la visita refuerzan el compromiso del rector de trabajar
incansablemente por la mejora de las condiciones educativas y
laborales del Instituto de Educación a Distancia de la Universidad del
Tolima. Este tipo de interacción directa no solo fortalece los lazos entre
la administración y los distintos estamentos, sino que también impulsa el
continuo desarrollo y excelencia del instituto.
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Nuevos convenios

CONVENIO VALOR

Convenio interadministrativo entre ($5.170.254.397,00).
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la Universidad del Tolima y la
unidad administrativa especial de
organizaciones solidarias para
fomentar procesos asociativos
solidarios en los territorios desde
un enfoque diferencial para
generar capacidades productivas
y la asociación de los diferentes
actores en el mercado.

Acuerdo de cooperación término
de intercambio científico, cultural y
educacional entre la Universidad
Federal de Viçosa, Brasil y la
universidad del Tolima, Colombia

1. Transformación de las experiencias académicas e investigativas.

Vicerrectoría de Docencia

● Pertinencia de la Oferta académica

En el marco de la gestión de la Vicerrectoría de Docencia de la Universidad
del Tolima, se ha concluido el informe titulado “Caracterización Final de las
Provincias Norte, Nevados y Sur: Aportes para la Pertinencia de la Oferta
Educativa de la Universidad del Tolima”. Este informe ha permitido la
construcción de una ruta de articulación metodológica que integra enfoques
cuantitativos y cualitativos, así como el diseño de instrumentos destinados a
la recolección de información primaria. Estos esfuerzos tienen como objetivo
avanzar en la elaboración de una propuesta técnica que ofrezca
recomendaciones para alinear la oferta educativa, tanto de pregrado como de
posgrado, con las demandas laborales subregionales y otros instrumentos de
desarrollo territorial.

En particular, se ha desarrollado un cuestionario de encuesta que se
fundamenta en las seis recomendaciones de pertinencia presentadas en el
mencionado documento de caracterización. Este instrumento ha sido
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socializado con el Instituto de Educación a Distancia (IDEAD), unidad que se
ha comprometido a facilitar la logística necesaria para su aplicación en los
seis Centros de Atención Técnica (CAT) involucrados en el estudio.

Finalmente, se ha avanzado en la convocatoria para la implementación de los
instrumentos de recolección de información primaria, recibiendo respuestas
positivas de diversas Instituciones Educativas del Departamento del Tolima,
las cuales han manifestado su interés en participar en el estudio.

● Estrategia de fortalecimiento y desarrollo del talento humano profesoral

Convocatoria pública de méritos para la selección de profesores de
planta del año 2024

La Universidad del Tolima ha seguido avanzando en las etapas de la
convocatoria para la selección de profesores de carrera a desarrollarse en la
presente vigencia.

En cumplimiento del Acuerdo N° 098 de 2024 - “Por el cual se establece el
calendario para el concurso público de méritos para proveer profesores(as)
de carrera en la Universidad del Tolima”, el 26 de agosto de 2024 fueron
publicados los listados de Preseleccionados(as) antes de reclamaciones en la
página web institucional.

Para este resultado, el equipo técnico de la convocatoria adscrito a la
vicerrectoría de docencia, verificó el cumplimiento de perfiles de todos los
inscritos por perfiles de las diferentes unidades académicas. Luego se valoró
la hoja de vida de los aspirantes que cumplieron el perfil. El resultado de la
postulación del total inscritos por unidad académica, se encuentra disponible
en la pestaña “Preseleccionados(as) antes de reclamaciones” en la pagina de
la Concurso Profesores de Planta 2024. En cada uno de los listados por perfil
se muestra el estado de preseleccionados de los aspirantes inscritos.

Unidad académica Cantidad de
inscritos

Instituto de Educación a Distancia -
IDEAD

516
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Ciencias de la Educación 449

Ciencias 423

Ciencias Económicas y
Administrativas

420

Ciencias Humanas y Artes 344

Ingeniería Agronómica 216

Ciencias del Hábitat, Diseño e
Infraestructura

133

Ciencias de la Salud 130

Ingeniería Forestal 118

Medicina Veterinaria y Zootecnia 114

Total 2863

Tabla. Distribución de aspirantes inscritos en la Convocatoria Docente Planta 2024.

● Creación e implementación de la Política de Posgrados

El 1 de agosto se llevó a cabo la primera socialización del documento inicial
del reglamento de posgrados, en la cual participaron los coordinadores de los
distintos programas académicos. Durante esta jornada de trabajo, los
coordinadores tuvieron la oportunidad de presentar sus sugerencias y
comentarios, contribuyendo así a la mejora del reglamento. Además, se
facilitó un espacio de intercambio que permitió discutir los procesos
específicos de los programas de posgrado, promoviendo una comprensión
más amplia y colaborativa del documento en cuestión.

El 9 de agosto se realizó una segunda sesión de socialización del
reglamento, en la que se abordó el documento completo de propuesta. En
esta reunión, se incorporaron las observaciones y sugerencias que fueron
presentadas durante la primera socialización, asegurando así que las
inquietudes de los coordinadores fueran debidamente consideradas.

En la misma jornada del 9 de agosto, la Secretaría Académica presentó una
propuesta de calendario académico para los programas de posgrado.
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Durante esta presentación, se recibieron y acogieron diversas
recomendaciones de los asistentes, con el objetivo de perfeccionar y ajustar
el calendario a las necesidades específicas de los programas. Esta
retroalimentación resultó fundamental para avanzar en el proceso de
aprobación y puesta en marcha del calendario académico de posgrados.
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● Política de Graduados/as

La Oficina de Graduados como encargada de fortalecer la integración e
interacción de los graduados a las dinámicas institucionales ha relacionado
las siguientes acciones en el mes de agosto:

Conferencias

En articulación con Colfondos se desarrollaron tres cátedras en torno a las
pensiones, las cuales fueron transmitidas por facebook live:
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Cátedra pensional Día Alcance

El ahorro a largo Plazo 6 de agosto a las
4:00p.m.

166

¿Qué cambios trae la
nueva reforma
pensional?

9 de agosto a las
4:00p.m.

170

La importancia del
ahorro voluntario

13 de agosto a las
4:00p.m.

153

Seguimiento a graduados

Los graduados son el vínculo permanente de la Universidad con el entorno y
su desempeño aporta significativamente a la evaluación del impacto y la
pertinencia de los programas académicos, es por ello que desde la Oficina
de graduados se creó una encuesta con el fin de realizar un seguimiento y
poder conocer las condiciones sociodemográficas, la situación laboral y
percepción frente a los programas académicos de los graduados en aras de
mejorar los servicios y promover un mayor proceso de retroalimentación a las
dinámicas institucionales. Por lo anteriormente expuesto, a la fecha y
conforme a solicitud de algunos programas se han realizado estudios de
impacto de programa. Los informes contienen información socioeconómica,
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mercado laboral y empleabilidad; autoevaluación. A continuación se realiza
los informes que se han realizado

○ Doctorado en Planificación y Manejo Ambiental de Cuencas
Hidrográficas

○ Maestría en gestión ambiental y evaluación del impacto ambiental
○ Especialización en Derecho Administrativo momento al grado
○ Especializacion en Gestion Ambiental y Evaluación de Impacto

Ambiental
○ Informe de seguimiento graduados Julio 2024
○ Seguimiento a graduados Especialización en Derecho Administrativo
○ Enfermería

Igualmente en el marco del seguimiento de graduados se tiene una base de
datos con más de 76204 correos personales e institucionales de graduados, esta
información se ha entregado a Secretaría General para el Censo de la elecciones a
Decanos y Director de IDEAD.

Carnetización digital para graduados

En articulación con la Oficina de Imagen y comunicaciones y Dirección de
Admisiones, Registro y Control Académico se diseñó una pieza publicitaria
para motivar a nuestros graduados en el diligenciamiento de un formulario
para la activación del carnet digital:

Si eres graduado(a) de la UT diligencia el siguiente formulario y espera tu
activación para tu carnet digital
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdYIq5kMrpC_1flIa9OcLxsDapg1
67aRLohcKr1iezExKjzvw/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0&pli=1.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdYIq5kMrpC_1flIa9OcLxsDapg167aRLohcKr1iezExKjzvw/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0&pli=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdYIq5kMrpC_1flIa9OcLxsDapg167aRLohcKr1iezExKjzvw/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0&pli=1
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Publicación de ofertas laborales

En el mes de agosto se dio a conocer los siguientes oportunidades laborales
las cuales fueron compartidas por correo electrónico y por la página de
facebook de graduados UT:

FECHA Entidad Cargo

1 de agosto Hospital La Milagrosa Médicos

16 de agosto Astalento Profesional en Seguridad y
Salud en el trabajo

20 de agosto AVSA S.A. Profesional en Medicina
Veterinaria o afines.

20 y 23 de agosto DYCO Arquitectos

Acompañamiento a la vida laboral

Durante el semestre B 2024 se han dado las siguientes charlas de
acompañamiento a la vida laboral:



INFORME DE GESTIÓN RECTORAL -AGOSTO 2024

FECHA PROGRAMA N° PARTICIPANTES

3 de Agosto Cat Mocoa - programas de Regencia de
Farmacia y Administración Financiera

74

17 de agosto CAT Suba - programas Regencia de Farmacia,
Administración Financiera, Lic. Castellana
(IDEAD), Ing. Sistemas

58

17 de agosto CAT Pacho - programa de Administración
Financiera

49

17 de agosto CAT Tunal- programas de Administración
Financiera, seguridad y salud en el trabajo y
Administración Turística y Hotelera

50

TOTAL 231

IV Feria de Oportunidades Laborales

En articulación con la Agencia Pública de Empleo de la Caja de
Compensación del Tolima – COMFENALCO Tolima se tiene programado
para el día 5 de noviembre realizar la IV FERIA DE OPORTUNIDADES
LABORALES para Graduados de la Universidad del Tolima, igualmente con
esta alianza se pretende realizar dos talleres sobre herramientas para la
búsqueda de empleo y competencias laborales dirigido a estudiantes de
último semestre y a graduados de la Universidad del Tolima, se tienen
programadas de manera virtual para el 18 de septiembre de 4 a 6 PM y el 14
de noviembre de 4 a 6 PM, como también una de manera presencial para el
14 de octubre de 4 a 6 PM en las instalaciones de la Universidad del Tolima.

Reunión con las Asociaciones de Graduados

En marco del seguimiento del plan de mejoramiento Institucional se han
realizado tres reuniones con las asociaciones ASOBIUT, ANEC y ADAETOL
con el fin de dar a conocer las líneas de trabajo de la nueva propuesta de
política de graduados y poder generar acciones que permitan fortalecer los
vínculos con los graduados.
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Avances en la construcción de nuevos lineamientos institucionales

● Planes

○ Plan de mejoramiento en el diseño , planeación y desarrollo de las
prácticas de campo y salidas académicas.

Prácticas de campo: Para el mes de Agosto, se tramitaron en el
aplicativo 12 prácticas de campo, 9 desplazamientos de los
estudiantes de Agronomía y Medicina Veterinaria a las granjas de
Armero.

● Se dió apertura al aplicativo para tramitar las prácticas de
septiembre programadas por la Unidades Académicas.

● Proyección para actualización del procedimiento de las
prácticas de campo en el Sistema de Gestión de la Calidad.

Otras Gestiones destacadas

● Convenios

Desde la Vicerrectoría de Docencia de la Universidad del Tolima se
suscribieron 9 convenios, en el periodo comprendido entre el 24 de julio de
2024 al 26 de agosto de 2024, para el desarrollo integrado del programa de
prácticas académicas o prácticas extrauniversitarias como: pasantías y/o
servicio social, realizar funciones administrativas acordes al perfil
ocupacional, actividades recreo-deportivos, cualquiera que sea la modalidad
elegida por el estudiante para ejecutar el convenio, para que los estudiantes
de la Universidad puedan complementar la formación académica requerida
dentro del proceso de enseñanza y aprendizaje con las
siguientes entidades:

➔ SATHEL S.A.S.
➔ EVER YOFRED GARZON PARRA
➔ FUNDACIÓN SAVEMENOW
➔ FOAL CARE SAS
➔ J. VET ORTOPEDIA E NEUROLOGIA VETERINARIA LTDA
➔ AGROPECUARIA LA SORIA S.A.S.
➔ FLORES DEL HATO SAS
➔ FUNDACIÓN ZOOCRIADERO DE MARIPOSAS ANDOKE
➔ ALCALDÍA DE ORTEGA
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A la par, se desarrolló un Convenio para permitir la realización de una
Práctica Profesional en el Programa de Ingeniería Agronómica adelantando
actividades concretas relacionadas con sus áreas de formación y que
demanden el ejercicio de su capacidad teórica y práctica adquirida en el
Programa con la entidad:

➔ FEDERACIÓN NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA

Así mismo, se tiene que se ha suscrito un convenio con fines de extensión
académica orientada a la promoción conjunta de proyectos, programas y
realizar propósitos que le sean comunes en los campos académicos para
cubrir las necesidades de entrenamiento, actualización, investigación,
formación constante del personal, concretar la relación docencia servicio, con
el propósito de contribuir y fortalecer el sistema único y acciones de uso
compartido de recursos logísticos, humanos y físicos, que contribuyan a
garantizar la disponibilidad de los recursos físicos y tecnológicos necesarios
para el desarrollo del programa académico de “Especialización en Medicina
de Urgencias” con la siguiente entidad:

➔ FUNDACIÓN UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD – FUCS

● Biblioteca Rafael Parga Cortes

➔ En articulación con los proveedores a Nivel nacional e internacional
contratados en arrendamiento de bases de Datos y Bibliotecas
Digitales. Lo cual permitió llevar a cabo la primera I FERIA DE
RECURSOS DIGITALES los días 8,9,10 de Agosto del 2024 Se contó
con la participación de aproximadamente 30 Editoriales tales como:

Ecoe, Dot Lib, Jstor ,Distrididactica, Klasse ,Kinesis, Magisterio,
Amolca, Ediciones de U Primal pictures, Anaya, Pirámide, Tecnos,
Alianzas, Británica Academic.

Igualmente con esta alianza se pretende realizar cada año durante
tres días la presentación de las herramientas que permiten fortalecer
cada uno de los programas tanto de pregrado como posgrado en lo
presencial y el instituto de Educación a Distancia en las instalaciones
de la Universidad del Tolima.

Para llevar a cabo el evento se contó con el patrocinio de contratistas
ODILO,ELIBRO,MAGISTERIO,EDICIONES DE LA U
,DISTRIDIDACTIKA.EUREKA,INTERNOVA,EBSCO HOST,
AMOLCA,TECH & LEARNING.
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https://fb.watch/udFYRCGflC/

➔ Se realizó conferencia con el consorcio colombia allí hizo presencia el
equipo de biblioteca para conocer de primera mano con un experto
para dar a conocer los recursos que se tiene contratados.y el 15 de
Agosto se realizó una nueva presentación de manera virtual dirigida a
Docentes e Investigadores.

PARTICIPACIÓN EN LA FERIA DE RECURSOS DIGITALES EL
CONSORCIO COLOMBIA

https://acortar.link/7WoR07

➔ Conversatorio:Liderado y gestionado por la Biblioteca Rafael Parga
Cortes.

https://fb.watch/udFYRCGflC/
https://acortar.link/7WoR07
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Tema: La Academia de hoy una mirada prospectiva de los CRAI en
la región; contó con la participación de los ponentes:
Universidad de Ibagué
Universidad Cooperativa de Colombia
Colegio Mayor de Cundinamarca
Universidad Del Tolima

➔ El proveedor de Ediciones de la U Biblioteca Digital Aportó
conferencista el dia 9 de Agosto Ten dos jornadas

Dos conferencias en la cual participaron aproximadamente 50
estudiantes de manera presencial y mediados por las tic en un total
de 150 conectados a nivel nacional.
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Vicerrectoría de Investigación - Creación, Innovación, Extensión y Proyección
Social

● Implementación de la Política de Investigación - Creación e Innovación

Dimensión 1: Producción y Socialización del Conocimiento.

Donación de Libros a Bibliotecas Públicas de Villarrica, Tolima. La
Universidad del Tolima realizó la donación de 100 títulos dirigidos a
Bibliotecas y Escuelas Públicas del municipio Villarrica, Tolima. La visita y
entrega se realizó a través del Parque Innovamente que hizo presencia en la
entrega con un programa que acogió a otras editoriales de la región. Esta
visita también se realizó en el marco del proyecto Galilea, desarrollado por la
Universidad del Tolima.

Fuente. Unidad de Publicaciones - VICIEPS

Donación de Libros a Estudiantes del IDEAD. El Instituto de Educación a
Distancia – IDEAD, en su compromiso con los territorios en los que hace
presencia, llevó a cabo un programa de divulgación del conocimiento
académico producido en la Universidad del Tolima a través de 200
ejemplares de publicaciones del Sello Editorial de la Universidad dirigidos a
estudiantes del área de Educación, Ciencias Económicas y Administrativas,
Ciencias Básicas e Ingenierías presentes en sus Centros de Atención
Tutorial.
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Fuente. Unidad de Publicaciones - VICIEPS

Donación de Libros a estudiantes en su Semana de Inducción. En el
marco de la Feria de las Políticas Institucionales en la semana de inducción
semestre B de 2024, espacio en el que la Dirección de Extensión y
Proyección Social y la Dirección de Fomento a la Investigación-Creación e
Innovación, socializan las políticas creadas desde estas dos direcciones y
que su implementación se encuentra a cargo de la VICIEPS, la Unidad de
Publicaciones hizo presencia con la donación - entrega de libros del Sello
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Editorial Universidad a los estudiantes nuevos que se encontraban en
inducción y pronto gozarán de la vida universitaria..

Fuente. Comunicaciones VICIEP. Nota en FanPage de la VICIEPS en Facebook

Oferta de Programas de Extensión y Educación Continuada. El Área de
Extensión y Educación Continuada de la Vicerrectoría de Investigación -
Creación, Innovación, Extensión y Proyección Social, viene adelantando la
gestión administrativa y académica para la oferta de programas de educación
continuada, así como ejecutando acciones y estrategias para promover la
articulación de la investigación con la docencia y la proyección social a través
de la implementación de estrategias encaminadas a la formación de nuevo
talento humano, como las establecidas en la Política de Investigaciones
(Acuerdo del Consejo Superior Universitario No. 051 de 2021). Lo anterior,
considerando que la educación continuada, tiene como objetivo fortalecer el

https://web.facebook.com/UTInvestiga/posts/pfbid02sRqk1dBHmABvQHTH1trHbJ8kmPGJE53hzSWWgMmETYJv97tUCZcZtraUL9q8TC1ql
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capital social de la región para atender las dinámicas sociales, económicas,
culturales, naturales y políticas en la construcción de paz, a través de
alianzas con actores internos y externos. A continuación se relaciona la oferta
actual en diferentes áreas del conocimiento.

Diplomado en enseñanza del inglés - Código 1309. Desde el Área de
Extensión y Educación Continuada de la Vicerrectoría de Investigación -
Creación, Innovación, Extensión y Proyección Social, se está realizando el
acompañamiento al proceso de montaje y ejecución del “Diplomado en
enseñanza del inglés”, en estos momentos se está avanzando en el
proceso de certificación del diplomado del grupo 1 (cohorte gratuito) y
montaje de notas extemporáneas con novedades académicas del grupo 2
(cohorte con pago de matrícula), sobre este proceso se ha avanzado para
realizar el cierre del diplomado en ambos grupos.

Fuente. Área de Extensión y Educación Continuada - VICIEPS

Diplomado en Nuevas Tecnologías Aplicadas al Agro - código 1248.
Desde el Área de Extensión y Educación Continuada de la Vicerrectoría de
Investigación - Creación, Innovación, Extensión y Proyección Social, se está
realizando el acompañamiento al proceso de cierre del diplomado.

Fuente. Área de Extensión y Educación Continuada - VICIEPS
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Diplomado en Minería de Datos - código 1359 . Desde el Área de
Extensión y Educación Continuada de la Vicerrectoría de Investigación -
Creación, Innovación, Extensión y Proyección Social, se está realizando el
acompañamiento para iniciar la codificación de los estudiantes en la
plataforma Academusoft de la Universidad del Tolima para inicio en el
presente mes, semestre B 2024, esto como estrategia para avanzar en la
actualización del conocimiento en esta área específica.

Fuente. Área de Extensión y Educación Continuada - VICIEPS

Diplomado en fermentaciones alimentarias. Desde el Área de Extensión y
Educación Continuada de la Vicerrectoría de Investigación - Creación,
Innovación, Extensión y Proyección Social, se está realizando el
acompañamiento para iniciar el proceso de convocatoria por medio de los
canales institucionales de la Universidad del Tolima para inicio en el mes de
agosto, semestre B 2024, aún no se ha logrado punto de equilibrio, esto se
realiza como estrategia para avanzar en la actualización del conocimiento en
esta área específica. para el presente mes se sigue avanzando en el pago de
la inscripción de los primeros aspirantes.

Fuente. Área de Extensión y Educación Continuada - VICIEPS

Propuesta, creación, área de extensión y unidad de educación
continuada. Desde el Área de Extensión y Educación Continuada de la



INFORME DE GESTIÓN RECTORAL -AGOSTO 2024

Vicerrectoría de Investigación - Creación, Innovación, Extensión y Proyección
Social, se sigue avanzando en la consolidación de una propuesta para lograr
elaborar un acuerdo que permita tener lineamientos de los procesos
realizados por el área de extensión y de educación continuada de la
Universidad del Tolima, este proceso se viene desarrollando en compañía de
la OPDI y la vicerrectoría de Docencia de la Universidad del Tolima, ya se
cuenta con un acuerdo preliminar el cual se está nutriendo de información
recibida por las unidades académicas y administrativas que ejecutan proceso
de extensión y educación continuada, para el presente mes se están
realizando ajustes al documento inicial de acuerdo.

Fuente. Área de Extensión y Educación Continuada - VICIEPS

Encuentro Nacional de Matemáticas. Desde el Área de Extensión y
Educación Continuada de la Vicerrectoría de Investigación - Creación,
Innovación, Extensión y Proyección Social, se está realizando el
acompañamiento para apoyar administrativamente las inscripciones al
encuentro nacional de matemáticas realizado por la facultad de ciencias de la
Universidad del Tolima, se dieron los lineamientos para la recepción de los
recursos y su legalización.
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Fuente. Área de Extensión y Educación Continuada - VICIEPS

Seminario Inteligencia Artificial aplicada a la investigación educativa. La
Vicerrectoría de Investigación - Creación, Innovación, Extensión y Proyección
Social, organiza y oferta el seminario “Inteligencia Artificial aplicada a la
investigación educativa” que se llevó a cabo el 21 de agosto en el Bloque 3
de la Sede Santa Helena, orientado por un profesor universitario y
conferencista internacional.

Fuente. Comunicaciones VICIEP. Nota en FanPage de la VICIEPS en
Facebook

● Implementación de Política de Ética de la Investigación, Bioética e
Integridad Académica

La estrategia para la implementación de la primera línea estratégica del plan
de acción de la Política de Ética de la Investigación, Bioética e Integridad
Académica aprobada mediante Acuerdo No. 029 del Consejo Superior en
julio del 2023, denominada “Línea Estratégica de Formación en Ética de la
Investigación, Bioética e Integridad Académica”, relacionada con el plan de
comunicaciones aprobado por el Comité de Bioética sobre temas de ética de
la investigación y bioética que resulten de interés para la comunidad
académica y que promueva la creación de la cultura de integridad científica
para el desarrollo de la investigación y la producción de profesores,
estudiantes y funcionarios del Alma Mater. Se presenta a la comunidad el
primer capítulo del Podcasts Tu Bioética, con la participación del profesor
Carlos Martínez Chamorro y la profesora Inés Johana Pinzón Marín, en el
que se habla sobre lo que es un Comité de Bioética, su razón de ser, cuáles

https://web.facebook.com/UTInvestiga/posts/pfbid0cc2kfF3p97Fj1YLGZHMX83n26Zwys4o1R3rYkFuMavWftndrxGwoPfYpvc6VS4nsl
https://web.facebook.com/UTInvestiga/posts/pfbid0cc2kfF3p97Fj1YLGZHMX83n26Zwys4o1R3rYkFuMavWftndrxGwoPfYpvc6VS4nsl
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son sus funciones, quienes integran el CoBiUT, entre otros aspectos a
conocer sobre sus dinámicas.

Fuente. Comunicaciones VICIEP. Video en FanPage de la VICIEPS en
Facebook

● Proyectos financiados con fuente externa Desde la Unidad de Gestión de
Convenios y Proyectos - UGCP adscrita a la Vicerrectoría de Investigación -
Creación, Innovación, Extensión y Proyección Social, con corte al 8 de
agosto, en el 2024 se registra la suscripción de siete (7) convenios para el
desarrollo de proyectos cofinanciados con entidades externas. los cuales en
su totalidad se encuentran en ejecución

Tabla. Proyectos - convenios suscritos y en ejecución, 2024

No. Código
Interno

Contrat
o No.

Objeto Entidad

1 20624 1918 Anuar esfuerzos entre el departamento del Tolima y
la Universidad del Tolima, para fortalecer a través
de acciones de acompañamiento, asistencia
técnica y capacitación, orientadas a la prevención
de la violencia escolar en entornos educativos a los
comités municipales de convivencia escolar,
comités escolares de convivencia en las IE, las
escuelas de familia y la red de docentes

Gobernación del
Tolima

https://web.facebook.com/UTInvestiga/videos/467142669570592/
https://web.facebook.com/UTInvestiga/videos/467142669570592/
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orientadores "DOCOTOL", en los 46 municipios no
certificados del Tolima

2 30624 1963 Anuar esfuerzos entre el departamento y la
Universidad del Tolima para adelantar acciones
conjuntas de manera técnica, administrativa y
académica en desarrollo del fortalecimiento de la
participación ciudadana, comunitaria y de víctimas
para una gestión integral de los liderazgos

Gobernación del
Tolima

3 90624 2098 Anuar esfuerzos entre la Gobernación del Tolima y
la Universidad del Tolima para la identificación y
fortalecimiento del emprendimiento femenino
mediante el uso y apropiación de herramientas
tecnológicas

Gobernación del
Tolima

4 010624 11 Análisis del impacto socio ambiental del mercurio y
tecnologías sostenibles para la remoción en la
cuenca alta del río Caquetá (Caquetá, Putumayo)

Universidad de
la Amazonia

5 70624 514 Anuar esfuerzos técnicos y económicos entre el
departamento del Tolima y la Federación Nacional
de Cafeteros del Tolima-Comité Departamental de
Cafeteros del Tolima, en su doble condición de
administradora del Fondo Nacional del Café y
como entidad de derecho privado para fortalecer
capacidades, desarrollar competencias,
transferencias de tecnología, innovación y
emprendimiento en la cadena de Café en el
departamento

Federación
Nacional de
Cafeteros de

Colombia-
Comité

Departamental
de Cafeteros del

Tolima

6 80624 620 Prestar servicios especializados para realizar junto
con la Universidad Nacional de Colombia, el diseño
y redacción de los documentos entregables desde
el enfoque de la justicia transicional; en el marco
del contrato interadministrativo 620 de 2024
suscrito entre la nación Ministerio de Justicia y del
Derecho y la Universidad Nacional de Colombia.

Universidad
Nacional de
Colombia

7 100624 182 Prestar servicios profesionales para apoyar el
desarrollo del plan de capacitación y cualificación
de los integrantes del Convenio de Cooperación
Internacional No. 631 de 2024, suscrito entre LA
JURISDICCIÓN ESPECIAL PARA LA PAZ - JEP y
LA ORGANIZACIÓN DE ESTADOS
IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACIÓN, LA
CIENCIA Y LA CULTURA - OEI.

Organización de
Estados

Iberoamericanos
para la

Educación, la
Ciencia y la

Cultura – OEI

Fuente. UGCP - VICIEPS

Otras gestiones destacadas:
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● Desde el área financiera y administrativa de la Vicerrectoría de Investigación -
Creación, Innovación, Extensión y Proyección Social, que se encargan de la
administración financiera y administrativa de los proyectos de investigación -
creación financiados con recursos del Sistema General de Regalías, se
vienen mejorando los resultados del rendimiento del Índice de Gestión de
Proyectos de Regalías – IGPR, herramienta de gestión y control preventivo
creada a partir de la información registrada por las entidades ejecutoras de
los proyectos aprobados con recursos del SGR y de las acciones del Sistema
de Monitoreo, Seguimiento, Control y Evaluación – SMSCE del Departamento
Nacional de Planeación, los registros pasaron de 82.1 puntos en marzo de
2024 a 93.5 puntos en junio del mismo período.

Fuente. Área Financiera VICIEPS

2. Bienestar integral.

Vicerrectoría de Desarrollo Humano

Iniciamos de la tercera temporada de 𝗣𝗼𝗹𝗶𝗳𝗼𝗻𝗶́𝗮𝘀 el programa de las Políticas
Institucionales en los 106.9FM Radio Universidad del Tolima, que para esta ocasión
se ha propuesto un enfoque renovado y ambicioso: vincular las políticas
universitarias como un lente para interpretar y dialogar con la realidad nacional.
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El proyecto sonoro busca visibilizar, comunicar y fomentar un diálogo profundo y
significativo con invitados/as especiales que entrelace la coyuntura del país con las
16 políticas institucionales aprobadas en la institución.

Visitamos algunos salones de los bloques 32 y 33, con el fin de dar la bienvenida a
este nuevo semestre académico, donde realizamos toma de tensión arterial a los
docentes y un seguimiento a los estudiantes en condición de discapacidad que
requieren de un aula con accesibilidad para poder brindar junto con el equipo de la
política de inclusión y diversidad las garantías para que los y las estudiantes puedan
realizar sus actividades académicas sin inconvenientes.

Continuamos con las apuestas de mayor impacto en los procesos de la adaptación
a la vida universitaria es el proceso de Inducción que para este semestre B-2024
contó con la participación de más de 800 estudiantes de la modalidad presencial y
2.000 de la modalidad distancia. Como apuesta diferencial en el 2024 seguimos
resignificando la programación para convertirla en un espacio inmersivo y vivencial
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integrado por talleres, recorridos por el campus, reconocimientos de fauna y flora,
acercamiento al patrimonio histórico de la institución, así como la implementación de
hábitos y estilos de vida saludables y la conservación de la biodiversidad en la
Universidad del Tolima.

● Implementación de la política integral de bienestar

Dimos apertura al 𝐂𝐨𝐦𝐢𝐭𝐞́ 𝐝𝐞 𝐁𝐢𝐞𝐧𝐞𝐬𝐭𝐚𝐫 𝐈𝐧𝐭𝐞𝐠𝐫𝐚𝐥 𝐔𝐧𝐢𝐯𝐞𝐫𝐬𝐢𝐭𝐚𝐫𝐢𝐨, Integrado por
funcionarios/as electos/as y directivos/as de la Universidad donde trabajaremos de
la mano en la implementación progresiva y seguimiento a las acciones desarrolladas
en el marco de nuestra Política Integral de Bienestar Universitario.

Salud integral y autocuidado

Sección Asistencial (PSS):

Seguimos descentralizando nuestros procesos, para fortalecer y brindar ayuda
emocional y psicológica a la comunidad, promoviendo la salud mental y el bienestar
a través de consultas, talleres y orientación personalizada, con las visitas de salud
mental en los CAT del IDEAD (Honda y Suba).
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Jornadas de atención psicológica donde la profesional brindó su acompañamiento,
ofreciendo apoyo psicológico a los estudiantes de los CAT.

Realizamos como parte del proceso de matrícula los exámenes de aptitud física
semestre B-2024 a 811 estudiantes nuevos - modalidad presencial estudiantes de
los cuales 700 completaron toda la valoración por el servicio de Psicología y
medicina y 111 estudiantes no terminaron el proceso completo.

Se realizó un total de 790 atenciones individuales a toda la comunidad universitaria,
así:
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Se realizó un total de 707 atenciones individuales a la comunidad universitaria, de la
modalidad presencial así:

Se realizó un total de 83 atenciones individuales a la comunidad universitaria, de la
modalidad distancia así:

Deportes:

Participación de 64 funcionarios y docentes de la UT (30 mujeres y 34 hombres) en
los Juegos Universitarios Nacionales ASCUN que se realizaron en la ciudad de
Tunja del 14 al 19 de agosto, en las disciplinas de atletismo, ajedrez, futsal
femenino, baloncesto masculino, tejo masculino, mini tejo femenino, boli rana
masculino y femenino; de lo cual obtuvimos oro en ronda de capitanes en tejo y
segundo lugar en bolirana femenino y en minitejo femenino.
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Sección de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Realizamos una jornada de socialización de la matriz de peligro con el personal
docente y administrativo de las diferentes facultades, en la cual se dio a conocer los
riesgos a los cuales se encuentran expuestos en sus roles laborales.

Realizamos la segunda jornada de fumigación para el control de plagas en áreas
administrativas, en la sede central, parque Innovamente, hospital veterinario,
CURDN, centro de idiomas y edificio calle 10.
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Se realizó entrega y compras de extintores contra incendio en diferentes áreas de la
UT, de elementos de protección individual para profesores y personal de
mantenimiento y elementos de protección alturas.

● Salud integral y autocuidado (Política SPA)

En articulación con la Gobernación del Tolima, Indeportes, la política de promoción
de la salud y prevención de daños asociados al consumo de SPA, la licenciatura en
educación física, recreación y deportes y el IDEAD logramos que se realizara en
nuestro campus la primera competencia de "Fuertemente Activos UT", donde la
comunidad universitaria y deportistas de diferentes lugares vivieron una gran
jornada de actividad física.

Más de 200 participantes pusieron a prueba su fuerza y resistencia en los diferentes
circuitos que conformaron esta competencia; además, los asistentes pudieron
disfrutar de otras actividades como una cardiorumba y juegos deportivos.



INFORME DE GESTIÓN RECTORAL -AGOSTO 2024

Dimos inicio a la articulación para el desarrollo de las actividades de “Descubre Tu
Deporte y Conoce Tu Facultad” actividad liderada por los estudiantes de cuarto
semestre de la Licenciatura en Educación Física, Recreación y Deportes junto a la
Política de Promoción de la Salud y Prevención de daños asociados al consumo de
SPA; donde estudiantes pudieron disfrutar de una jornada de actividades lúdico
recreativas, además, de una actividad física musicalizada y conocen sobre la oferta
académica y de su facultad.

En esta primera jornada participaron 84 integrantes de los programas de la Facultad
de Ciencias de la Educación y actividad proyectada para realizar con todas las
facultades.

Realizamos una jornada de actividades lúdico recreativas, con 80 estudiantes del
IDEAD y de la especialización en pedagogía gozaron de una mañana llena de
aprendizajes y diversión a través de la actividad física.

Centro Cultural:

Participación de nuestro Centro Cultural en las diferentes actividades que rodearon
la exposición "Cerámica Cubana" de los Maestros Xiomara Gutiérrez, Dailen
Hierrezuelo y Arturo Cobas, la cual se inauguró en el Panóptico de la ciudad.
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La articulación consistió en poder lograr la participaron en diferentes espacios como
talleres de cerámica, conferencias dirigidas a artistas de la comunidad universitaria
en nuestro campus.

Esta articulación es muy importante ya que es el primer encuentro de arte dedicado
a la cerámica artística en la Capital Tolimense con artistas internacionales y en
colaboración con la Facultad de Ciencias Humanas y Artes de la UT y en la que el
Centro Cultural hizo una activa participación.

Con alegría recibimos a los y las integrantes de la Orquesta Institucional y Grupo de
Latín Jazz del Instituto Pedagógico Nacional quienes brindaron a la comunidad
universitaria un hermoso concierto dirigidos por los maestros Rafael Antonio Briceño
y Oswaldo Barón.

Otras Gestiones destacadas

3. Inclusión e igualdad

Implementación de la política de inclusión
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Apertura con la participación de más de 150 estudiantes al curso virtual de 𝐋𝐞𝐧𝐠𝐮𝐚
𝐝𝐞 𝐬𝐞𝐧 ̃𝐚𝐬 𝐜𝐨𝐥𝐨𝐦𝐛𝐢𝐚𝐧𝐚 dirigido a la comunidad de los diferentes CAT del IDEAD.
Cursos orientados desde el 𝐂𝐞𝐧𝐭𝐫𝐨 𝐄𝐱𝐩𝐞𝐫𝐢𝐦𝐞𝐧𝐭𝐚𝐥 𝐝𝐞 𝐋𝐞𝐧𝐠𝐮𝐚𝐣𝐞 𝐈𝐧𝐜𝐥𝐮𝐬𝐢𝐯𝐨𝐬 𝐲 𝐋𝐞𝐧𝐠𝐮𝐚𝐬
𝐌𝐚𝐭𝐞𝐫𝐧𝐚𝐬 de la Universidad del Tolima en el marco de la implementación de nuestra
Política de Inclusión y Diversidad buscan cerrar las brechas y continuar los procesos
para construir la universidad inclusiva que soñamos.

Apoyamos la participación de estudiantes integrantes de nuestro Cabildo Indígena
Universitario CIU - UT en la Minga Nacional de la Red Cabildos Indígenas
Universitarios desarrollada en la Alak Kusreik Misak Universidad, Territorio Ancentral
de Wampia, Municipio de Silvia, Cauca.

Desde la política de Inclusión y Diversidad en busca de que nuestros estudiantes del
Cabildo puedan tejer procesos en aras del fortalecimiento como RED CIU y aporten
desde sus conocimientos y vivencias en la construcción de una educación digna,
integral, diferencial y que dignifique la realidad social desde la memoria histórica el
derecho y la autonomía y autodeterminación de los pueblos indígenas y que
garantice la pervivencia de sus culturas en el tiempo.
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Continuamos en el proceso de 𝐜𝐚𝐩𝐚𝐜𝐢𝐭𝐚𝐜𝐢𝐨́𝐧 𝐢𝐧𝐜𝐥𝐮𝐬𝐢𝐯𝐚 a los y las integrantes de la
comunidad universitaria, espacios para compartir con estudiantes visitarlos en sus
aulas de clase y brindarles tips de formación en abordaje y atención a personas con
discapacidad visual por parte del centro experimental de lenguajes inclusivos y
lenguas maternas liderado por la coordinación para la implementación de la política
de inclusión de la UT.

Implementación de la política de género

Espacios formativos y de divulgación:

Espacio de diálogo virtual con la Universidad Nacional para socializar el trabajo que
se ha desarrollado en la Unidad de Género desde su apertura el 8 de marzo del
2023, este espacio se llevó a cabo el 8 de agosto.
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Diplomado: Dinamización y participación en el diplomado Mujeres, Comunicación y
Cultura el cual se está llevando en conjunto con la fundación Yapawayra en el
municipio del Líbano, la actividad desarrollada fue el tercer módulo “Nuestras
Luchas”, realizado el sábado 10 de agosto.

Punto Violeta: En conjunto con las y los organizadores del CONES se construyó un
Protocolo en Prevención de la VBG en el marco del congreso y se acordó un punto
violenta acompañado por las integrantes de la Unidad de Género para los días 23 y
24 de agosto, el cual tenía como objetivo brindar información sobre la unidad o si
fuera necesario atender una situación de Violencia Basadas en Género.

Taller Práctico: Reflexiones Sociológicas sobre Violencias Basadas en Género
Vividas y Ejercidas: desarrollado con estudiantes de sociología participantes en el
XV Congreso Nacional de estudiantes de sociología, realizado el sábado 24 de
agosto en la UT.
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4. Transformaciones con impacto territorial

Vicerrectoría de Investigación - Creación, Innovación, Extensión y Proyección
Social

La Universidad del Tolima, desde el eje misional de Extensión y Proyección
Social atiende diferentes necesidades de la comunidad universitaria, de grupos
poblaciones y organizaciones diversas de la sociedad civil, lo cual genera un
reto frente a su intervención y reclama la creación de convenios y alianzas
interinstitucionales e intersectoriales, nacionales e internacionales, con el fin de
lograr el soporte técnico, logístico y financiero para el desarrollo de planes,
programas, proyectos y actividades para dar respuesta a los principales
problemas y necesidades de la sociedad (DEPS.2023). En el 2024 se articula
desde el Plan Operativo Anual de Inversiones-POAI-2024 en dos grandes
programas: El SISTEMA DE REGIONALIZACIÓN-Transformación territorial
desde la academia, igual que el programa TRANSFORMACIÓN REGIONAL A
TRAVÉS DE LA EXTENSIÓN LA PROYECCIÓN SOCIAL Y EL
EMPRENDIMIENTO- Responsabilidad social universitaria.

4.1. EL SISTEMA DE REGIONALIZACIÓN -Transformación territorial desde
la academia)

En el marco del programa Colombia PotencIA Digital, y en alianza con iNNpulsa
Colombia, hemos desarrollado estrategias clave para fortalecer el ecosistema de
emprendimiento digital en el país. Desde la Universidad del Tolima, participamos
activamente en la estrategia diseñada y liderada por el Ministerio TIC, cuyo
objetivo es crear, consolidar y hacer sostenibles los ecosistemas digitales en
Colombia. Nuestra participación se centra en la difusión de capacitaciones y
asesoría para emprendedores locales, facilitando el acceso a recursos y
herramientas tecnológicas fundamentales para su desarrollo.

En articulación con la Red Universitaria de Emprendimiento y bajo la dirección
de Extensión y Proyección Social, estamos impulsando la innovación y el
crecimiento de nuevas iniciativas emprendedoras. Juntos, construimos un
entorno propicio para el surgimiento de proyectos digitales innovadores y
sostenibles, que contribuyan significativamente al desarrollo económico y social
de nuestras regiones de impacto.
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Fuente: Dirección Extensión y Proyección Social

● Encuentro de Tolimenses. Participación de la DEPS en el 10º Encuentro de
Tolimenses, organizado por la Asociación para el Desarrollo del Tolima - ADT
ProTolima."TOLIMA INNOVADOR: Innovación para el Desarrollo", este
evento nos permitió destacar experiencias exitosas de emprendimiento e
innovación que están transformando nuestro departamento y contribuyendo
al desarrollo de Colombia.
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Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS

● Semana de Inducción Semestre B de 2024. Acompañamos desde la
Dirección de Extensión y Proyección Social a los nuevos estudiantes del
Programa de Administración de Empresas en su jornada de inducción. Es
muy importante para nosotros que desde el primer momento conozcan por
qué la Universidad del Tolima es Territorio Emprendedor. Participar y
articularse con nuestras actividades de Extensión y Proyección Social, así
como con la Política de Emprendimiento UT, les traerá grandes beneficios.
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Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS

4.2. TRANSFORMACIÓN REGIONAL A TRAVÉS DE LA EXTENSIÓN LA
PROYECCIÓN SOCIAL Y EL EMPRENDIMIENTO- Responsabilidad social
universitaria

Este programa reconoce actores internos y externos que desarrollan y son
beneficiarios de actividades de Extensión y Proyección Social con un componente
de emprendimiento e intraemprendimiento (empoderamiento de la comunidad
universitaria). Por ello se adelantan diversas actividades que permitan incrementar
el número de beneficiarios fomentando su participación, la conservación de bienes
patrimoniales, la vinculación de graduados y la formación en temas de
emprendimiento a la comunidad universitaria y en general. Dentro de los cuales se
destaca:

4.2.1 Fomentar la participación de estudiantes y profesores en las actividades
de extensión y proyección social

4.2.1.1 Convenio Cúbico - Celsia 2024. Para el semestre B 2024, se está en la
elaboración de un otrosí, el cual tiene como finalidad, ampliar el tiempo de duración
del convenio firmado entre la Universidad del Tolima y la Fundación Cúbico del
Celsia. Otro aspecto que se modifica tiene que ver con el monto de los recursos que
aporta dicho convenio para la manutención de estudiantes de pregrado de la
Universidad del Tolima.
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4.2.1.2 Convocatoria para Pasantía y Servicio Social Ordenanza 012 de 2013
​

Conforme el avance y los ajustes que se vienen realizando a la propuesta del
semestre B de 2024, se espera hacer una nueva convocatoria. A la fecha 6
estudiantes del programa de Ingeniería Agroecológica y 5 de Tecnología en
Protección y Conservación de Recursos Forestales, ambos del IDEAD. Se continúa
en permanente comunicación con los programas de mayor demanda por parte de
las alcaldías del Departamento: Ingeniería Agronómica, Ingeniería Agroindustrial,
Medicina Veterinaria y Zootecnia, e Ingeniería Forestal, con el fin de animar a los
estudiantes para que se vinculen al programa de pasantía en cumplimiento de los
intereses del Ordenanza 012 de 2013.

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS

4.2.2 Generar acciones para incrementar el número de beneficiarios de
actividades de proyección social (instituciones, comunidades, empresas)

4.2.2.1 Ejecución de Proyectos UT Solidaria 2023. En el proceso de
acompañamiento a la ejecución y seguimiento de los proyectos de UT Solidaria del
año 2023, bajo la responsabilidad de docentes responsables de las diferentes
Unidades Académicas, se comprometieron al mes de agosto del presente año
$20.812.560, provenientes de recursos del presupuesto asignado por la DEPS a los
proyectos: 20723, 50723, 70723, 110723,120723 y 170723, conforme se muestra en
la siguiente tabla en las filas con color verde claro.
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Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social -VICIEPS

4.2.2.2 Articulación con la Escuela:

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social -VICIEPS

Con la participación activa de docentes de las Facultades de Ciencias Humanas y
Artes y Ciencias de la Educación, se está incentivando la ruta de visita y
articulación con la universidad. Esta iniciativa ofrece una valiosa oportunidad para
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el trabajo conjunto, permitiendo establecer una ruta clara para visitas académicas
y, al mismo tiempo, facilitando la difusión de nuestra oferta académica y
programas.

A través de estas visitas, buscamos fortalecer la conexión con las comunidades,
promover nuestros programas académicos, y generar espacios de colaboración
que impulsen el desarrollo educativo y cultural en la región.

En cooperación con la Facultad de Ciencias se dio inicio a la ejecución de las
siguientes actividades:

● Olimpiadas Regionales de Matemáticas 2024: Estas olimpiadas son
organizadas conjuntamente por las Facultades de Ciencias y Educación de la
Universidad del Tolima. Su ejecución cuenta con un apoyo financiero de
$12.000.000, proporcionado por la Dirección de Extensión y Proyección
Social (DEPS-UT).

● Primeras Olimpiadas Regionales de Física: Por primera vez, se celebran
estas olimpiadas con el objetivo de destacar la importancia de la física y
fomentar el interés y la pasión por esta área de la ciencia. Este evento
también cuenta con un apoyo financiero de $12.000.000 entregado por la
Dirección de Extensión y Proyección Social (DEPS-UT). Estas olimpiadas
también permiten una articulación efectiva con las instituciones educativas de
Ibagué y los municipios del Tolima, facilitando una red de colaboración entre
la universidad y las escuelas locales. Esta relación fortalece el ecosistema
educativo regional, promoviendo un intercambio continuo de conocimientos y
mejores prácticas en la enseñanza de las ciencias y las matemáticas.

● Implementación de huertas caseras orgánicas como proceso de
formación para el cultivo y aprovechamiento sustentable en población
vulnerable. Este subproyecto que ejecuta la Facultad de Ciencias, en cabeza
de la profesora Hilda Rocio Mosquera y el profesor catedrático Jorge Arturo
Romero, cuenta con el apoyo de la Dirección de Extensión y Proyección
Social DEPS en aspectos de gestión logística asociada al Jardín
Botánico.Este proyecto tiene como objetivo general “implementar huertas
caseras orgánicas como proceso de formación para el cultivo y
aprovechamiento sustentable en población vulnerable de Instituciones de
Educación de Básica Primaria, Media y Secundaria de la Ciudad de Ibagué”,
y de manera específica busca: 1. Establecer un cultivo de especies de interés
agrícola con ciclo de vida corto como parte del proceso de formación de
escolares en condición de vulnerabilidad; 2. Fortalecer las iniciativas de
seguridad alimentaria de las comunidades que viven aledañas a la
Universidad del Tolima; 3. Fortalecer lazos de inclusión de la sociedad
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Ibaguereña en las actividades académicas desarrolladas en la Universidad
del Tolima

4.3. Implementación de la Política de Extensión y Proyección Social

4.3.1. Se llevó a cabo el lanzamiento de la estrategia de comunicación "Voces de
Extensión y Proyección Social", diseñada para difundir las acciones que la
universidad realiza en estas áreas.

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social -VICIEPS

Visitamos el municipio de Rovira, en gestiones con el personero municipal Emilio
Lagos Bruce y el secretario de Gobierno, Andrés Padilla, se encuentra en la firma
los convenios para el desarrollo de prácticas, pasantías y servicio social,
beneficiando especialmente a nuestros estudiantes con vínculos en esta
población.

Estas acciones fortalecen nuestras iniciativas de extensión, que incluyen
programas de educación continua y seminarios enfocados en consolidar nuestra
política de Extensión y Proyección Social.
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Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social -VICIEPS

En el marco de la línea de Proyección Social, ya se han establecido convenios
para la realización de prácticas, pasantías y servicio social con las siguientes
organizaciones:

- Alcaldía de Ortega
- Fundación Yapatría
- Seapto S.A.
- Canal 13 (Bogotá)
- Corporación Palos, Cuerdas y Cotizas

Estos acuerdos fortalecen nuestras alianzas y brindan a nuestros estudiantes
valiosas oportunidades de aprendizaje y desarrollo profesional.
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4.3.2. Convocatoria UT Solidaria: Impulso a la Extensión y Proyección
Social de la Universidad del Tolima

La Universidad del Tolima ha lanzado la convocatoria UT Solidaria, un esfuerzo
orientado a fortalecer la extensión y proyección social de sus unidades
académicas. Esta iniciativa busca financiar proyectos que propongan soluciones
innovadoras y sostenibles a largo plazo, dirigidas a atender necesidades o
problemáticas específicas de las comunidades.

Participación:
Todas las Unidades Académicas de la Universidad del Tolima están invitadas a
participar en esta convocatoria, presentando proyectos que no solo beneficien a
las comunidades, sino que también promuevan el impacto positivo y duradero de
la Universidad en su entorno social.

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS

En reunión con el rector y los gremios económicos de Ibagué se exploraron
oportunidades para generar empleo para las y los egresados (as) y estudiantes
en prácticas o pasantías. Esta colaboración se alinea directamente con la política
de extensión y proyección social de la Universidad del Tolima, que busca
fortalecer la vinculación con el sector productivo y asegurar que los estudiantes
adquieran competencias profesionales relevantes.



INFORME DE GESTIÓN RECTORAL -AGOSTO 2024

Este esfuerzo conjunto promueve la inserción laboral de los egresados, además
garantiza que las prácticas y pasantías respondan a las necesidades reales del
mercado, fortaleciendo así el impacto social y económico de la universidad en la
región.

4.3.2. Capacitación en Educación Sexual y Reproductiva. La capacitación en
Educación Sexual y Reproductiva se articula con la Política de Extensión y
Proyección Social de la Universidad del Tolima, establecida en el Acuerdo CS 049
de 2022. Esta política busca fortalecer el vínculo entre la universidad y la
sociedad a través de programas que respondan a las necesidades sociales y
fomenten el desarrollo integral de la comunidad.

La actividad de capacitación está orientada a estudiantes de décimo y undécimo
grado, abordando temas como métodos anticonceptivos, prevención de ITS,
consentimiento, y relaciones saludables. Estas temáticas son esenciales para
promover la salud y el bienestar de los jóvenes, lo que se alinea con los objetivos
de la política de Extensión y Proyección Social de crear programas educativos
que beneficien a la comunidad y contribuyan al desarrollo social y humano en la
región​.
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Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS

4.3.3. Programa de Prácticas Profesional y Servicio en Beneficio del Sector
Rural del Tolima, Se encuentra en la fase de selección, las y los estudiantes
para realizar las prácticas y pasantías en el sector rural

El Programa de Prácticas Profesional y Servicio en Beneficio del Sector Rural del
Tolima, tiene como objetivo “Aunar esfuerzos entre el Departamento del Tolima y
la Universidad del Tolima, para la implementación de la ordenanza 012 de 2013,
mediante la cual se institucionaliza el Programa de Prácticas Profesionales de
Servicio Social en beneficio del sector rural, por medio de la vinculación de
estudiantes de últimos semestres legalmente matriculados a proyectos
agropecuarios municipales y/o del Departamento del Tolima”, en cumplimiento de
la Ordenanza 012 de 2013 de la Asamblea Departamental del Tolima. Se
beneficiarán a 16 estudiantes de diversos programas académicos.

● Articulación con graduados
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Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS

En el marco de nuestra continua misión de apoyar a la comunidad universitaria, nos
reunimos con la oficina de graduados de la Universidad del Tolima para explorar
diversas oportunidades de desarrollo profesional. Durante este encuentro, se
discutieron posibles iniciativas que podrían fortalecer la conexión entre los
graduados y el mercado laboral, así como proyectos que promuevan la actualización
y el crecimiento continuo de sus competencias.

4.4. Implementación de la Política de Paz

● Reunión para Fortalecer la Convivencia Escolar en el Tolima. En el marco
de la Política de Paz, llevamos a cabo una reunión exitosa con la Secretaría
de Educación Departamental. Este ejercicio, que contó con la participación de
representantes de diversas instituciones, tuvo como objetivo fortalecer las
acciones de acompañamiento, asistencia técnica y capacitación dirigidas a la
prevención de la violencia escolar en entornos educativos.

Durante la reunión, discutimos estrategias para apoyar a los Comités
Municipales de Convivencia Escolar, los Comités Escolares de Convivencia
en las instituciones educativas, las Escuelas de Familia, y la Red de
Docentes Orientadores (DOCTOL) en los 46 municipios no certificados del
Tolima.
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Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS

● Mesa de Reincorporación Departamental. Participamos en la Mesa de
Reincorporación Departamental en el ETCR de la vereda La Fila, en
Icononzo, Tolima. Esta mesa fue organizada por la Secretaría del Interior de
la Gobernación del Tolima y la Dirección de Derechos Humanos, Justicia, Paz
y Libertad Religiosa. De este encuentro, asumimos el siguiente compromiso:

Establecer convenios con la Fundación Semillas de Paz y la Asociación
Étnica Firmantes de Paz. Estas alianzas permitirán generar un trabajo
colaborativo para desarrollar proyectos y acciones que promuevan la paz en
la región.
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Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS

● Evento “Mujeres Tejedoras de Paz”. En el marco de la implementación de la Política de
Paz de la Universidad del Tolima, el pasado [fecha del evento] se llevó a cabo el evento
"Mujeres Tejedoras de Paz". Esta actividad fue concebida como un espacio de reflexión,
diálogo y construcción colectiva, enfocado en reconocer y potenciar el papel fundamental que
las mujeres desempeñan en la promoción de la paz y la cohesión social en nuestras
comunidades
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Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS

4.5. Implementación de la Política de Emprendimiento

Se generó la estrategia metodológica para la aplicación del instrumento, el cual
consiste en un formulario de Google y su aplicación se va a realizar de manera
presencial, donde se propone realizar visitas a los salones para poder abarcar a la
mayoría de los estudiantes y que todos contestarán en el momento. Otro formulario
recopila información de los emprendedores para alimentar la base de datos de los
emprendedores de la Universidad del Tolima.

● Investigación, análisis y monitoreo situacional de problemas
regionales:
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● Participación en la Cumbre Ministerial Latinoamericana y del Caribe
“Colombia por la Inteligencia Artificial”. El Vicerrector de Investigación -
Creación, Innovación, Extensión y Proyección Social constituyen, Doctor
Jonh Jairo Méndez Arteaga, en representación de la Universidad del Tolima,
hace presencia en la Cumbre Ministerial Latinoamericana y del Caribe
“Colombia por la Inteligencia Artificial” que se llevó a cabo en Cartagena de
Indias el 8 y 9 de agosto del presente año, El Dr. Mendéz Arteaga, junto a la
Dra. Nidia Guzmán Durán Rectora de la Universidad Surcolombiana; y al Dr.
Oscar Eduardo Chávarro Arias Rector de Corporación Universitaria del Huila
- Corhuila participaron en la discusión de un tema crucial para el país por su
impacto en la academia.
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Fuente. Comunicaciones VICIEP. Nota en FanPage de la VICIEPS en
Facebook

● Participación en Foro Educativo Regional 2024. La Vicerrectoría de
Investigación - Creación, Innovación, Extensión y Proyección Social, en
cabeza del Doctor Jonh Jairo Méndez Arteaga, participó en el Foro Educativo
Regional 2024, que se realizó en la sede del ITFIP - Institución de Educación
Superior del municipio de El Espinal - Tolima, espacio de disertación y
reflexión en torno a la transformación de la educación, la innovación como
motor de desarrollo y su impacto en el territorio entre el Doctor Méndez como
representante de la Universidad del Tolima, la Secretaría de Educación
Departamental, docentes, directivos docentes y demás participantes del
evento.

https://web.facebook.com/UTInvestiga/posts/pfbid02qFNkiwCGi9LNNiaGEEE2oCYd7FnkgBvWSweiN5VPSt9w5zQr776hg2rS1G1ZgQjUl
https://web.facebook.com/UTInvestiga/posts/pfbid02qFNkiwCGi9LNNiaGEEE2oCYd7FnkgBvWSweiN5VPSt9w5zQr776hg2rS1G1ZgQjUl
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Fuente. Comunicaciones VICIEP. Nota en FanPage de la VICIEPS en
Facebook

● Articulación con agendas locales:

● Participación en el Lanzamiento de la Escuela Regional del Café La
Vicerrectoría de Investigación - Creación, Innovación, Extensión y Proyección
Social, en cabeza del Doctor Jonh Jairo Méndez Arteaga, participa en el
lanzamiento de la Escuela Regional del Café, ubicada en la Granja Isidro
Parra, vereda La Trina, municipio de Líbano, Tolima, acto inaugural que se
llevó a cabo el pasado 15 de agosto; proyecto que tiene como objetivo

https://web.facebook.com/UTInvestiga/posts/pfbid0365Bpyms1c6CWsxeRmNrmT72HAtsupxGaPvfqMvzs8CwznRVT2u5xaoL1BJRTkvWyl
https://web.facebook.com/UTInvestiga/posts/pfbid0365Bpyms1c6CWsxeRmNrmT72HAtsupxGaPvfqMvzs8CwznRVT2u5xaoL1BJRTkvWyl
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mejorar las capacidades técnicas y de gestión de los caficultores del Tolima,
promoviendo prácticas sostenibles y fomentando la competitividad del café
tolimense en los mercados nacionales e internacionale, y del que se
beneficiaran 1000 jóvenes del departamento.

Fuente. Gobernación del Tolima. Nota en FanPage de la VICIEPS en
Facebook

● Participación en el Lanzamiento Plan Regional de Competitividad: “Tolima
Centro de Inversión”. La Vicerrectoría de Investigación - Creación,
Innovación, Extensión y Proyección Social, en cabeza del Doctor Jonh Jairo
Méndez Arteaga, participa en el lanzamiento del Plan Regional de
Competitividad: “Tolima Centro de Inversión”, estrategia clave con la que el

https://web.facebook.com/UTInvestiga/posts/pfbid087Tr4UQA42SywDDogtVxwk8HS5fUH7rBYGMHB87BL5AecxkJapMv219NcCSnG1kDl
https://web.facebook.com/UTInvestiga/posts/pfbid087Tr4UQA42SywDDogtVxwk8HS5fUH7rBYGMHB87BL5AecxkJapMv219NcCSnG1kDl
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gobierno departamental busca atraer inversión y mejorar la calidad de vida
basada en indicadores de competitividad e innovación, propiciando el
desarrollo económico del departamento. En pocas palabras, este plan busca
fortalecer la capacidad de la región para atraer inversión, generar empleo,
impulsar el crecimiento económico y mejorar la calidad de vida de sus
habitantes.

Fuente. Comunicaciones VICIEPS. Nota en FanPage de la VICIEPS en
Facebook

Otras Gestiones destacadas

https://web.facebook.com/UTInvestiga/posts/pfbid0LfZsDfDbVTT9q6G258xUJGQuuFU67Fg5K2x5iapKXEu2E1ZRi2vVtejeefhccV95l
https://web.facebook.com/UTInvestiga/posts/pfbid0LfZsDfDbVTT9q6G258xUJGQuuFU67Fg5K2x5iapKXEu2E1ZRi2vVtejeefhccV95l
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● Liquidación del Convenio 1684 de 2023. Con el propósito de avanzar en el
cumplimiento de la Ordenanza 012 de 2013, se dio la debida liquidación del
Convenio 1684 de 2023 el cual, no obstante de haberse ejecutado en el
semestre B de 2023 los pagos finales que dieron via a su liquidación se
hicieron en el semestre A de 2024 con las respectivas reservas
presupuestales.

5.Transformaciones del relacionamiento con el ambiente y hábitat
universitario

Vicerrectoría de Desarrollo Humano, Vicerrectoría Administrativa y Financiera,
y Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional.

● Implementación de la política ambiental

Puesta en marcha de las comisiones ambientales por las diferentes sedes de la
UT. Actividad donde una comisión de la Coordinación de Gestión y Educación
Ambiental y de la Dirección de Servicios Institucionales visita las diferentes sedes de
la universidad con el objetivo de revisar y seguir de cerca los componentes
ambientales hídricos, forestales, residuales y educativos y además realizar
campañas de educación y sensibilización ambiental con el personal. En este mes se
han visitado las sedes del CAT- Chaparral, la Granja El Recreo en el municipio del
Guamo y el municipio de Mariquita.

● Plan de ordenamiento y proyección de los campus universitarios
○ Instrumentos de planeación
○ Obras en ejecución
○ Gestión de proyectos de inversión para infraestructura
○ Mantenimiento integral de la infraestructura física
○ Mantenimiento y/o Modernización de laboratorios
○ Dotación de laboratorios
○ Fase III Energía solar
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Otras Gestiones destacadas

6. Modernización y transformación de la gestión administrativa.

Vicerrectoría Administrativa y Financiera

● Plan estratégico de Talento Humano:

Monitoreo y Seguimiento del SIGEP.

Desde la Dirección de Gestión del Talento Humano, se viene adelantando la
activación de los usuarios vinculados a la Universidad en el SIGEP, la
actualización de las hojas de vida, e incluyendo la información de personal
desvinculado.

- Plan de Bienestar e Incentivos:

Durante el mes de agosto de 2024, se ejecutaron las actividades programadas, de
la siguiente forma:

1. Sección Deportes: Se generaron espacios para entrenamiento de las
siguientes disciplinas:

· Fútbol Sala Masculino y Femenino.
· Natación.
· Fútbol Docentes y funcionarios.
· Baloncesto femenino y masculino.
· Voleibol.
· Cardio rumba y zumba.
· Gimnasio.
· Caminatas ecológicas.
· Ciclorrutas.

2. Sección Asistencial:

Ahora bien, en articulación con la PSS se brindaron las siguientes Ahora
bien, en articulación con la PSS se brindaron las siguientes atenciones a
funcionarios administrativos, transitorios, oficiales y docentes:

- Enfermería
- Medicina General
- Odontología
- Psicología
- Terapia Alternativa

Adicional, se realizaron las siguientes actividades:
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● Se continuaron con las entregas de los detalles de cumpleaños por parte de
la caja de compensación Comfenalco a los funcionarios y docentes que
hacían falta por entrega.

● Se realiza el Stand de servicios de la Caja de compensación Comfenalco
semanalmente para apoyo con los servicios que brinda la caja.

● Se celebró el día del servidor público con un total de 158 asistentes entre
funcionarios, docentes de planta y catedráticos, OPS, entre otros.

● Se realiza la citación al tercer encuentro de Pre-pensionados del programa
PIRELA programado para el día miércoles 28 de agosto de 2024 a las 2:00
p.m en el auditorio del jardín botánico.

ACTIVIDADES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

● Se llevaron a cabo capacitaciones dirigidas a funcionarios administrativos y
docentes, en distintos temas relacionados con la seguridad y salud en el
trabajo.

● Se continúan con las programaciones de evaluaciones médicas y
ocupacionales a los funcionarios de la institución.

PLAN DE PREVISIÓN ANUAL DE VACANTES:

Se identifican las vacantes generadas por causas previstas por la Ley, como
renuncias voluntarias de empleados, retiros por jubilación y las otras situaciones
de retiro del servicio contempladas en el artículo 41 de la Ley 909 de 2004 tales
como: declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre
nombramiento y remoción, como consecuencia del resultado no satisfactorio en la
evaluación del desempeño laboral de un empleado de carrera administrativa,
renuncia, invalidez absoluta, destitución como consecuencia de un proceso
disciplinario, declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono,
revocatoria del nombramiento por no acreditar requisitos para el desempeño del
empleo, por orden o decisión judicial, supresión del empleo, muerte, las demás
que determine la Constitución Política y las leyes; se trata de situaciones que no
son predecibles y serán vacantes que al momento de presentarse se proveerán
bajo la normatividad vigente y atendiendo la situación particular.

Teniendo en cuenta lo anterior, se generó un reporte de las vacancias
permanentes a la fecha, que surgen debido a renuncias en diferentes categorías y
niveles de empleo, ya sea en el caso de nombramientos de libre nombramiento y
remoción, así como en carrera administrativa y provisionalidad:
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SISTEMA ALE-ERP MODULO DE NOMINA.

Durante el mes de agosto de 2024 se presentaron tres informes a la Vicerrectoría
Administrativa y Financiera referentes a las actividades realizadas por parte de la
Dirección Gestión de Talento Humano para el avance de la implementación del
sistema.

En los informes se detalle cada una de las actividades que se realizaron, entre las
que se encuentra las respuestas a las solicitudes remitidas por parte la Oficina de
Tecnologías de la Información y la Comunicación referentes a diferentes
requerimientos para el avance del cargue de la información en el sistema, número
de capacitaciones recibidas y demás actividades. (se adjuntan informes como
evidencia).

En resumen, cabe mencionar que se realizaron las siguientes actividades:

Con el objeto de mantener la información actualizada a cargo de la oficina Gestión
del Talento Humano, se generaron las novedades de nómina del mes de julio de
2024, como son: retiros, vinculaciones, aportes, reubicaciones y demás conceptos
que van en la liquidación de la nómina (horas extras, embargos, bonificaciones,
retenciones, vacaciones, incentivos, auxilios, comisiones); cada uno de esos
conceptos son generados en las plantillas asignadas para el cargue de información
en el sistema.

El 15 de agosto se realizó una capacitación conjunta con todo el equipo de la
DGTH, se informó al ingeniero Jhan Carlos los roles y actividades que cada
integrante del equipo desarrolla, a fin de identificar cómo deberán intervenir en el
sistema de acuerdo las actividades que cada uno adelanta, y adicional, para la
semana comprendida entre el 20 y 23 de agosto, se realizaron capacitaciones
individuales con las funcionarias de la dependencia, para explicar el
funcionamiento del software, atender dudas y la intervención de cada uno en los
procesos.

El día 16 de agosto se llevó a cabo el cargue de las novedades de nómina en el
sistema ALE-ERP. Sin embargo, quedaron sin cargar algunos conceptos teniendo
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en cuenta que requieren la revisión de los compañeros de la Oficina de
Tecnologías de la Información y la Comunicación.

De otra parte, el 16 de agosto de 2024 se realizó segundo comité operativo de
calidad, con todos los integrantes del equipo de Talento Humano, para el avance
en la actualización de los formatos que se encuentran cargados en el sistema de
gestión de la calidad.

Finalmente, es pertinente presentar de forma gráfica, el cumplimiento en el mes de
agosto desde la Dirección Gestión de Talento Humano de todos los requerimientos
presentados por parte de la Oficina de Tecnologías de la Información y la
Comunicación.

● Durante la celebración del Día del Servidor Público, se llevó a cabo la
conferencia "Inteligencia emocional en el trabajo" a cargo de la Doctora
Pilar Bustos Arenas, quien proporcionó valiosas herramientas para mejorar
el bienestar emocional y el clima laboral. Además, en la actividad
"Embajadores", los funcionarios seleccionaron a los servidores más
destacados, quienes ahora se destacan por promover un ambiente de
trabajo positivo y ético.

● La Dirección de Servicios Institucionales ha cumplido con las
intervenciones de mantenimiento programadas, siguiendo el cronograma
de trabajo establecido y atendiendo de manera oportuna la resolución de
las solicitudes presentadas. Estos esfuerzos han garantizado el adecuado
funcionamiento de las instalaciones y el cumplimiento de los estándares de
calidad requeridos.

● Se activaron las talanqueras de la entrada con el objetivo de salvaguardar
la seguridad de los estudiantes y mejorar el control de acceso al campus.
Para asegurar una transición fluida en la implementación de esta medida,
se ha contado con el apoyo del equipo de seguridad, quienes han
acompañado y orientado a la comunidad universitaria durante este
proceso.
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● El Vicerrector Administrativo y Financiero asistió al SUE en Riohacha, un
campo interdisciplinario diseñado para vicerrectores. Este evento facilitó la
alianza y la comunicación de estrategias y memorias universitarias entre
vicerrectores de diversas universidades de Colombia, promoviendo el
intercambio de buenas prácticas y el fortalecimiento de la colaboración
interinstitucional.

● Se suscribieron dos acuerdos de pagos por concepto de comisiones
estudiantiles y costas judiciales.

● Se dio acompañamiento Financiero a la mesa de negociación colectiva de
empleados públicos unificada, la cual terminó satisfactoriamente el 29 de
agosto del 2024.

. Indicadores de impacto financieros:

El presupuesto es la herramienta más importante que tiene la Universidad del
Tolima para tener un control y seguimiento de las finanzas, para el mes de julio el
presupuesto definitivo cerró en $256.615 millones de pesos, $204.165 millones de
funcionamiento y $52.450 millones de Inversión.

Ingresos:

La ejecución presupuestal al mes de julio de 2024 presenta un cumplimiento del
58%, a julio de 2023 el cumplimiento en la ejecución fue del 42%.
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Las transferencias del MEN al mes de junio de 2024 ascienden a $77.646 millones y
a julio de 2023 $53.879, un crecimiento en las transferencias de $23.767 millones,
equivalente a un crecimiento del 44%.

En el mes de Julio de 2024 ingresaron los recursos correspondientes a PIC por un
valor de $4.887 millones y Cierre de brechas $6.783 millones, para un total de
$11.669 millones.

Las transferencias correspondientes al Ministerio de Educación Nacional con corte
al mes de Julio de 2024 se han cumplido de acuerdo al cronograma establecido en
el PAC.

Para el 2024 se estima unas transferencias por parte del MEN y la Gobernación del
Tolima con las siguientes destinaciones y participaciones.
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La proyección del PAC para la vigencia 2024 en un escenario moderado, evidencia
un saldo en caja positivo de $2.507 millones de pesos, para la vigencia 2023 la
proyección arrojaba $1.850 millones de pesos.
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El control y seguimiento a los rubros del ingreso han permitido a julio de 2024
cumplir con las estimaciones realizadas.

Gastos:

La ejecución presupuestal al mes de julio de 2024 presenta un cumplimiento del
59%, a julio de 2023 el cumplimiento en la ejecución fue del 53%.

Al mes de julio de 2024 la Universidad del Tolima ha cumplido con todas las
obligaciones laborales a la fecha, ha realizado pagos por conceptos de nómina por
valor de $70.014 millones de pesos, en el 2023 a junio los pagos de nómina
totalizaron $62.562 millones.

El control y seguimiento a los rubros del gasto e inversión han permitido a julio de
2024 cumplir con las estimaciones realizadas.

Desde la Tesorería se han venido cumpliendo y honrando los diferentes
compromisos con Proveedores, Impuestos y demás obligaciones.
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Las ejecuciones presupuestales se cargan en la plataforma de la Universidad dando
cumplimiento a nuestra política de rendición de cuentas permanente.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1MSS9vUF_jRG4zg4BYP9kL8d9AN0shgxJ
/edit?usp=drive_link&ouid=106444432009330106126&rtpof=true&sd=true

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1MSS9vUF_jRG4zg4BYP9kL8d9AN0shgxJ/edit?usp=drive_link&ouid=106444432009330106126&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1MSS9vUF_jRG4zg4BYP9kL8d9AN0shgxJ/edit?usp=drive_link&ouid=106444432009330106126&rtpof=true&sd=true
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El ejercicio de fuentes y usos permite evidenciar el seguimiento y control a las
finanzas institucionales.

Los Estados Financieros con corte al mes de junio de 2024 presentan una utilidad
de $9.500 millones, comparación a junio de 2023 se presenta una variación positiva
de $18.623 millones.

En el mes de agosto se realizó la visita por parte de los asesores de la calificadora
de riesgos financieros BRC Ratings, en esta se realizó presentación de los
indicadores financieros y de planeación, la visita culminó con un panorama positivo
por parte de los asesores.
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