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ASPECTO ACADEMICO

Programa de Fortalecimiento de la Formacion Docente

INGENIERIA FORESTAL
CIENCIAS

Convocatoria Docente

INGENIERIA AGRONOMICA
CIENCIAS ECONOMICAS Y
CIENCIAS DEL HABITAT, DISENO E
INFRAESTRUCTURA

En el mes de diciembre de 2022, convoco a concurso publico de méritos a
realizarse en el afio 2023, para la provision de treinta y seis (36) cargos de
profesores de planta de tiempo completo y medio tiempo. Mediante el Acuerdo
N.° 184 del 7 de diciembre del 2022 del Consejo Académico.
DISTRIBUCION DE PLAZAS
) Remplazo | Plazas rizlr?zZSdSas Total
UNIDAD ACADEMICA de Desiertas CF:)nvocatoria de
docentes | A2022 B2022 Plazas

MEDICINA VETERINARIA Y
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS DE LA SALUD

N

ZOOTECNIA 1 2
CIENCIAS DE LA EDUCACION

CIENCIAS HUMANAS Y ARTES 2

INSTITUTO DE EDUCACION A
DISTANCIA

TOTAL 5
Fuente: Vicerrectoria de Docencia
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NOTA: para el caso de la Facultad de Ciencias de la Salud de las 7 plazas
definidas, seis (6) de ellas son de medio tiempo y una (1) de tiempo completo.
Las demas plazas de las otras unidades son de tiempo completo.
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Comisiones de Estudio Profesorales

A diciembre del afio 2022, de los 326 profesores, veinte (20) profesores se
encuentran en comisién de estudios en formacion doctoral y posdoctoral. A
través del Comité de Desarrollo de la Docencia recomendd ante el Consejo
Académico seis (6) comisiones de estudios, seis (6) doctorales, dos (2) prérrogas
de comisiones de estudios de doctorado y dos (2) prérrogas para entrega de
titulo

1 Comisiones Nuevas
Doctorado: Edwin Fernando BuriticA Gaviria, Olga Lucia Romero Castro,
Gonzalo Camacho Vasquez, Nancy Gomez Torres, Myriam Angélica Castiblanco
Amaya y Oscar lvan Londofio Zapata.

1 Prorrogas comisiones de estudios: Julio César Bermudez Escovar,
Monica Bibiana Gonzélez Calixto y Pierre Edinsson Diaz Pomar.

1 Prorrogas para entrega de titulos: Ricardo Benjamin Perilla Maluche y
Juan Carlos Solano Guerrero.

1 Numero de profesores que se reintegraron en el afio 2022: 6

1 Concesion Becas i Crédito - Becarios

En el afio 2022, se vinculo6 el dltimo becario que se encontraba en formacion
doctoral, el profesor Paulo José Murillo Sandoval.

1 Formacion en Segunda Lengua

Para el semestre B de 2022, se realiz6 convocatoria para 70 profesores, para
capacitacion en una lengua extranjera, en el cual se inscribieron 70 profesores
de la Universidad del Tolima. Finalmente, se inicié un primer curso en los idiomas
de inglés y portugués.

1 Categoria en el Escalafén y Nivel de Formacion

Desde los comités del CIARP y CCEED, con corte a 31 de diciembre de 2022,
teniendo en cuenta que en el mes de enero 2023 no se han realizado reuniones
de los comités en mencion.

La Universidad del Tolima cuenta con 326 docentes de planta, con el siguiente
nivel de formacion y categoria en el Escalafén:
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NIVEL DE FORMACION CATEGORIA EN EL ESCALAFON
NIVEL DE NUMERO DE - | NUMERO DE
FORMACION |PROFESOREs| 7° |CATEGORIAIboorESORES| %
DOCTOR 174 53.4
MAESTRIA 135 41.4 AUXILIAR 15 47
ESPECIALIDAD
MEDICA 7 2.1 | ASISTENTE 114 36
ESPECIALIZACION 6 1.8 | ASOCIADO 162 51,1
PROFESIONAL 4 1.23 TITULAR 35 11

/
i

Fuente: Vicerrectoria de Docencia

Contratacion docentes catedraticos

Modalidad presencial

Con corte al 30 de enero del 2023, y teniendo en cuenta el periodo académico
del Semestre B de 2022, en la modalidad presencial, se cuenta con 567, con el
siguiente nivel de formacion:

) ., Nivel de
Nivel de Formacion - o
Nro. Profesores Formacion i Nro. Profesores
Postgrados

Pregrado
Doctorado 41 Auxiliar 140
Maestria 189 Asistente 401
Especializaciéon 108 Titular 5
Profesional 229 Asociado 21

Fuente: Vicerrectoria de Docencia

Modalidad distancia

Con corte al 30 de enero del 2023, y teniendo en cuenta el periodo académico
del Semestre B de 2022, en la modalidad Distancia, se cuenta con 1159, con el
siguiente nivel de formacion:

Nivel de Formacion i Niveﬂl de Formacion Nro. Profesores
Postarado Nro. Profesores I Pregrado
g
Doctorado 20 Auxiliar 23
Maestria 519 Asistente 1123
Especializaciéon 369 Titular 2
Profesional 251 Asociado 11

Fuente: Vicerrectoria de Docencia
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a. Articulos en revistas indexadas u homologadas:

Categoria Al: 4
Categoria A2: 1
Categoria B: 2
Categoria C: 0

b. Libros o capitulos de libro:

/ Libros de texto: 4
Libros de investigacion: 5
Capitulos de libro de texto: 4
Capitulos de libro de ensayo: 4
Capitulos de libro de investigacion: 16
c. Creacion original artistica (Novela): 1
Practicas Académicas de Campo
Durante el mes de diciembre, se realizaron 115 practicas de campo, resaltando
gue en esta vigencia se han realizado 940 practicas, de la cuales 298
corresponden al semestre B-2021 y 642 practicas al semestre Ay B-2022. Con
un cumplimiento del 99%.
Proyecto: Condiciones Laborales de Docentes Catedraticos
realizaron dos mesas de trabajo y el 15 de diciembre se realizé reunion de

En cuanto a la gestion de condiciones laborales de los docentes catedraticos, se
asuntos profesorales, donde quedaron los siguientes compromisos:
V Actualizacion de resolucion actualizacion de los integrantes (N°) por
organizaciones
V Las organizaciones deben remitir oficio con los integrantes que
participaran de la mesa con sus suplentes
V Presentar para la proxima reunion informe de la institucion, informe de
las comisiones y presentacion de propuestas
V Estudiar la inclusiéon de otras representaciones: ASDUT - SINPROUT Y
representacion profesoral al consejo superior y consejo académico

V Designacion del secretario técnico: pendiente
V Fecha de nuevo encuentro: viernes 27 de enero de 2023 a las 2:00 pm

Proyecto Educativo Institucional 1 PEI

Documento presentado al Consejo Superior, cual fue aprobado en segunda
vuelta el 17 de enero 2023.
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Aseguramiento ala Calidad

Solicitud 7 Radicados a espera de registro calificado:

UNIDAD ACADEMICA

PROGRAMA

IDEAD

Especializacion virtual en Ambientes y Recursos
Digitales para la Educacion

Especializacion en Seguridad e Higiene en el
Ambito Laboral

Contaduria Publica

Facultad Ciencias Econémicas
y Administrativas

Maestria en Economia

Habitat, disefio e | Tecnologia en Modelacién de Proyectos de
infraestructura Arquitectura e Ingenieria

Facultad de Ingenieria | Especializacion en Asesoria integral de cultivos
Agronémica semestrales

Facultad de Ciencias Humanas
y Artes

Maestria en Derecho Administrativo virtual

Fuente: Aseguramiento a la Calidad
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Programas con registro calificado nuevos - recibidos afio 2022:

UNIDAD PROGRAMA RESOLUCION DEL MEN

ACADEMICA
FACULTAD DE Fisica Res No. 000705 del 25 de
CIENCIAS enero de 2022 del MEN.
FACULTAQ DE Maestria en Gestion Res No. 006483 del 25 de abril
INGENIERIA Agroindustrial de Café y de 2022.
AGRONOMICA Cacao
IDEAD Especializacion en Ecologia | Res No. 007565 del 03 de

Politica

mayo de 2022

Ingenieria Forestal

Maestria en Ciencias
Forestales

Res No. 1615 del 16 de febrero
de 2022

Fuente: Aseguramiento a la Calidad

Renovacion de registro calificado:

UNIDAD
ACADEMICA

PROGRAMA

RESOLUCION DEL MEN

FACULTAD DE

Maestria en Ciencias Fisica

Res No. 0709 del 25 de enero de
2022 del MEN

CIENCIAS

Doctorado en Ciencias

Res No. 002496 del 02 de marzo

Bioldgicas de 2022 del MEN
EACULTAD DE Doctorado en Ciencias Res No. 002496 del 02 de marzo
p Agrarias de 2022
INGENIERIA Res No. 004683 del 01 de abril de
AGRONOMICA Ingenieria Agroindustrial 2022 '
Maestria en Desarrollo Rural - | Res No. 007761 del 06 de mayo
MVZ )
Investigacion de 2022
Especializacion en Gerencia | Res No. 009965 del 03 de junio de
de Instituciones Educativas | 2022
IDEAD Res No. 009934 del 03 de junio de

Especializacién en Gerencia
de Proyectos

2022

FACULTAD DE
CIENCIAS DE

Enfermeria

Res No. 012527 del 30 de junio del
2022 del MEN

LA SALUD

Medicina

Res No, 15478 del 4 de agosto de
2022

Fuente: Aseguramiento a la Calidad
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Recibimiento de visitas de evaluacion externa por parte del Consejo
Nacional de Acreditacién i CNA del MEN.

FACULTA[I) DE
INGENERIA Ingenieria Agroindustrial 8, 9y 10 de junio de 2022
AGRONOMICA

Licenciatura en Lenguas
Extranjeras con énfasisen | 21,22y 23 de marzo de 2022

Proyectos de programas académicos nuevos:

UNIDAD ACADEMICA PROGRAMA

Especializacién en Comunicacién Digital

Maestria en Comunicacion

Especializaciéon en Sindicalismo y Relaciones

Facultad de Ciencias Humanas y Laborales

Artes Maestria en Maestria en Derecho Publico

Maestria virtual en Derecho penal econdémico 1
convenio Unibagué

IDEAD Ingenieria de Datos

Doctorado en Historia de la Arquitectura y el
Habitat, disefo e infraestructura urbanismo

Disefio Interactivo y Multimedia

MVZ Maestria en Imagenes Diagnosticas Veterinarias

Ingenieria Agronémica Gastronomia

Fuente: Aseguramiento a la Calidad

/ Ingles
Licenciatura en Literaturay | 30y 31 de marzoy 1 de abiril
FACULTAD DE Lengua Castellana de 2022
CIENCIAS DE LA [— : — —
EDUCACION Licenciatura en Matematicas | 21, 22 y 23 de julio de 2022
Doctorado en Educacion 5,6y 7 de diciembre de 2022
Licenciatura en Ciencias
Naturales y Educacion 1,2y 3 de Dic de 2022
Ambiental
FACULTAD DE Maestria en Ciencias ,
CIENCIAS Biologicas 1,2’y 3 de Dic de 2022
Fuente: Aseguramiento a la Calidad
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Politicas Institucionales

Implementacion de la Politica de Inclusién y Diversidad

Se logr6 avanzar en el desarrollo de las 11 lineas de la politica en un 95% que
corresponde a las actividades planteadas en el plan operativo de la Vicerrectoria
de Desarrollo Humano:

Linea 1. Oferta académica y acceso.

Se logré la construccion del documento de actualizacion normativa para el
acceso diferencial, con el fin de actualizar de manera progresiva la normatividad
existente e implementara en los temas referidos al acceso y cobertura de la
oferta académica que posea la institucion en todas sus modalidades, para los
miembros de las comunidades de especial proteccion constitucional desde un
enfoque priorizado diferencial.

Linea 2. Democracia, participacion politica y ciudadania.

Se realizaron 6 mesas de trabajo con el fin de consolidar el equipo para la
composicion del comité de inclusion, asuntos étnicos y diversidad al igual que la
propuesta de inclusion en todos los comités de la Universidad del Tolima
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Linea 3. Infraestructura y accesibilidad:

Se avanza en didlogos en la mesa técnica con la OPDI para la formulacion del
plan de adecuacion en infraestructura inclusiva de la UT para la adecuacién de
espacios fisicos con enfoque inclusivo.

logro ejecutar la fase 2 de la sefalética inclusiva con la Facultad de Ciencias
Humanas y Artes.

En cuanto a la vinculacion de intérpretes, si bien en el 2do trimestre se logré
superar la meta de 20 intérpretes vinculados, el cual fueron 44; para el tercer
trimestre se vincularon 2 adicionales para el semestre B 2022.

Se adecuaron 16 puestos de trabajo con la aplicacion del centro de relevo que
se instalaron para la atencion al publico (personas con discapacidad auditiva) en
la Direccion de Registro y Control Académico. Adicional a ello se instal6 el link
de ingreso al aplicativo del centro de relevo en la Pagina Web de la Universidad.

Linea 4. Investigacion, Ciencia Y Tecnologia

Se logré el documento para el programa de incentivos a iniciativas académicas
sobresalientes construidas por los miembros de las poblaciones de especial
proteccién constitucional.

Linea 5. Formacion académica y capacitaciones

Se realiz6 el Diplomado en Pedagogias inclusivas con la participacion de 15
docentes.

Se disefid la Céatedra de Discapacidad e Inclusion y la Catedra de Asuntos
Etnicos desarrollandose una sesién de cada catedra con la participacion de 200
personas.

Linea 6. Desarrollo cultural y espacios deportivos y de Recreacion

Se desarrollaron 2 seminarios en deporte inclusivo y paralimpico. El primero se
denominé Seminario Nacional en Clasificacion Médico Funcional de Para-
natacion donde asistieron estudiantes de la Facultad de educacién del programa
de educacion fisica. El segundo fue el Seminario Nacional de Capacitacion
Practica de Rugby en Silla de ruedas. En los seminarios se tuvo participacion de
100 personas entre técnicos, estudiantes y egresados de educacion fisica.

Se realizaron 6 eventos de Conmemoracion de las fechas emblematicas para
cada comunidad (dia de la resistencia de los pueblos indigenas, dia de la
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diversidad sexual, dia de la Afrocolombianidad, dia de las personas con

discapacidad, entre otros.
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Linea 7. Fortalecimiento institucional

Se elabord la ruta de accidon en contra de la discriminacion de las comunidades
de especial proteccion constitucional y la poblacion habitante de frontera
miembros de la comunidad universitaria.

Linea 8. Divulgacion

Se implement6 el programa de radio con enfoque Inclusivo y Derechos
Humanos, como una estrategia comunicativa que permite visibilizar las
diferentes voces de los miembros de especial proteccion constitucional (afro,
indigenas, etc).

Linea 9. Salud

Se realiz6 atencion a 28 personas atendidas con discapacidad desde el enfoque
de atencion primaria en salud para la atencion diferencial integral a la poblacion
con discapacidad, 10 en medicina general y 18 area psicosocial por parte de los

Linea 10. Flexibilizacién Curricular

profesionales de la PSS.

Se realizaron 3 reuniones para la construccion e implementacion de un espacio
de dialogo participativo en el marco de la flexibilizacién curricular con las
unidades académico administrativas correspondientes a la facultad de Ciencias
de la Educacion, el IDEAD y con una docente de la facultad de educacién que
se encuentra asignada para la asesoria y desarrollé de la implementacion de la
politica de Inclusién y Diversidad segun resolucion NO. 1447 del 19 de octubre
de 2022.

Linea 11. Financiacion

Se elabor6 el plan de trabajo para la consecucion de los recursos, a través de
los diversos dialogos institucionales con las entidades del estado de caracter
nacional y regional, asi como la propuesta al interior de la universidad por medio
de la cual se propone la modificacion a la estampilla pro UT.
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Implementacion de la Politica para la promocion de la salud, prevencién,
sana convivencia y reduccion de dafios asociados al consumo de
sustancias psicoactivas en el marco de la salud publica y los derechos
humanos de la Universidad del Tolima

Cumplimiento del 100% de las actividades propuestas en las 4 lineas que
componen esta politica que corresponde a las actividades definidas en el plan
operativo de la Vicerrectoria de Desarrollo Humano.

B g
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Linea 1. Linea base y de condiciones de contexto de la UT.

Se elaboro el informe del pilotaje realizado con la aplicacion del cuestionario
UniversiTEST a los estudiantes de la modalidad presencial, que participaron
voluntariamente.

Linea 2. Inventario de recursos y actores

Se logré la Conformacion y capacitacion en tres encuentros del grupo de apoyo
con actores de la comunidad universitaria para la implementacion de la politica.
Se sigue capacitado el grupo consolidado y cuenta con la participacion de
estudiantes y egresados.
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Linea 3. Coaliciones Promotoras.

Se continla participando de manera activa en la REDSPA. Mensualmente nos
vinculamos a la reunién general junto con las otras instituciones de Educacion
Superior.

Linea 4. Programa de prevencion y reducciéon de dafios

Se realizaron 8 actividades pedagdgicas en autocuidado para la prevenciéon y
reduccién del consumo de SPA tales como: Jornada de la salud y el Autocuidado
con estudiantes de enfermeria; la Feria de Aca para la UT en donde participaron
estudiantes de presencial y del IDEAD, igualmente se vincularon funcionarios y
docentes. El Cineclub - CINESTESIAS en donde participaron estudiantes y
graduados y en la UT Florece la vida en donde participaron estudiantes,
docentes y funcionarios administrativos.

Vicerrectorla
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La Universidad del Tolima
fue una de las 12 universidades
seleccionadas en el pais,
para participar en el

IV Estudio epidemiologico del
consumo de sustancias psicoactivas
en contexto universitario
del Ministerio de Justicia

En los proximos dias, algunos estudiantes serdn
seleccionadoes para contestar la encuesta, que
les llegard un link con el cuestionario

iParticipal
La intormacion suministreda es
conlidenciol y andnime.
seré con fines estadisticos.
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1 Coordinacién y apoyo en la fase recoleccién de datos del IV Estudio
Epidemiolégico del consumo de sustancias psicoactivas en contexto
universitario.

9 Participaciéon en representacion de la UT en el evento reflexiones y
experiencias sobre el abordaje del consumo de sustancias psicoactivas
en el contexto universitario desarrollado en la Universidad de Antioquia.

M Cierre del Cine Club Cinestesias

Con las dos ultimas presentaciones de diciembre se dio por finalizado el Cine
Club Cinestesias, un espacio de dialogd sobre la reduccion y gestién de
riesgos y placeres de consumos adictivos, desarrollado durante todo el
semestre B-2022 y se retomaran actividades en esta vigencia 2023.
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Implementacion de la Politica de Género

Cumplimiento del 96% de las actividades propuestas en las 6 lineas que
componen esta politica que corresponde a las actividades definidas en el plan
operativo de la Vicerrectoria de Desarrollo Humano.

Linea 1. Formacién y sensibilizacion

Se implementd del material pedagégico de inclusion del lenguaje no sexista y
antidiscriminatorio. Se dio inicio a la realizacion y publicaciéon en redes sociales
de piezas comunicativas del material pedagogico en relacion al manual para el
uso del lenguaje incluyente y no sexista.

Se logro desarrollar el diplomado en Género, Feminismos y Educacion, disefiado
por los grupos de investigacion Colectivo Interdisciplinario en Conflictos de
Género y el Colaborativo Feminista de Investigacién, Accion e Imaginacion
adscritos a la Facultad de Ciencias Humanas y Artes; la propuesta fue
presentada ante las Facultades de Ciencias Humanas y Artes y aprobada por el
Consejo de Facultad de la Facultad de Ciencias Humanas y Artes.

Se realiz0 la gestion para la Transversalizacion de las electivas/optativas con
enfoque de género en las modalidades pregrado/posgrado socializandola ante
los diversos comités curriculares de las facultades:

9 Electiva | Derechos humanos, desigualdades sociales y género, orientado
en la maestria de derechos humanos y ciudadania.

1 Electiva de Género, Feminismos y Sexualidad, para el programa de
comunicacion social y periodismo de la Facultad de Ciencias Humanas y
Artes.

La Socializacion de la politica y el protocolo i facultades y el IDEAD se realizé
en las siguientes facultades: Facultad de Ingenieria Forestal, Facultad de MVZ,
Facultad de Agronomia, Facultad de Ciencias, Facultad de Tecnologias,
Facultad de Ciencias Econ6micas y Administrativas, Facultad de Ciencias
Humanas y Artes, Facultad de Educacion, Facultad de Ciencias de la Salud ,
IDEAD , CAT Kennedy Bogoté , Induccion presencial, Semillero descubriendo
los conflictos de género, con los representantes estudiantiles, CAGYD.

Adicionalmente, en el espacio de didlogo y escucha con docentes y directivos el
Dr. Diego Polo realizé la Socializacion del protocolo y la ruta de atencién a
violencias basadas en género a docentes y directivos en el marco de la
apropiacion de la politica de género UT.
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Linea 2. Investigacion, produccion y gestion del conocimiento no androceéntrico.

(=

Se elaboré el documento de linea base de investigacion para la implementacion
de la politica de género.

En cuanto a la dinamizacion del semillero, se logré presentar el Plan de trabajo
y su ejecucioén. El plan de actividades del semillero ha sido socializado en los
encuentros quincenales.

/ 1 Carol Castafieda y Alejandra Villanueva. Percepciones sobre la
participacion politica de Francia Marquez en las figuras femeninas de
nuestros hogares.

T Kar ol Daniela Valero Bernal. i Al
perspectiva de género a la llaneridad d e | Casanar eo;
resaltar que Karol Daniela se encuentra en su lugar de origen
desarrollando su proyecto de trabajo de grado, las asesorias y
comunicaciones han sido a través del correo electrénico

1 Giovanny Lesmes Galindo y Jorge Eliécer Castafio Caicedo.

T valentina Oyol a. AfDesarroll o de |

AConcepciones frente al concepto
programa de Lic. En ciencias sociales de la Universidad del Tolima Sede
Central o.
politico y social desde inicios del siglo XX hasta la constitucién politica de
19910.
Adicionalmente, fue creado y avalado por la Universidad del grupo de
investigacion: Colaboratorio Feminista de Investigacion, Accion e Imaginacion,

adscrito a la Facultad de Ciencias Humanas y Artes.
Linea 3. Pedagogias Diversas

Se disefid6 y publicé el decalogo para una educacibn no sexista y
antidiscriminatoria

Se atendieron en su totalidad los casos recepcionados por el CAGYD en la PSS
por el equipo psicosocial y contindan en seguimiento.

Linea 4. UT territorio libre de violencias basadas en género y discriminacion por
identidad de género y orientacion sexual diversa.

Se atendieron en su totalidad los casos recepcionados por el CAGYD en la PSS
por el equipo psicosocial y continian en seguimiento.
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CAGYD-CED-012-2022 Denuncia individual.
CAGYD-CED-013-2022 Denuncia colectiva de 6 estudiantes.
CAGYD-CED-014-2022 Denuncia colectiva 3 estudiantes.
CAGYD-CED-015-2022 Denuncia individual.
CAGYD-CED-016-2022 Denuncia individual.

Periddicamente se publican por redes sociales los niumeros de contacto y
correos electronicos para recepcion de casos.

/ Con el fin de lograr la apropiacibn del Protocolo de atencion a VBG vy
discriminaciones por identidad de género y orientacion sexual diversa y la Ruta
de atencion, se disefid y se esta desarrollando una encuesta con el fin de evaluar
la efectividad de la ruta de V.B.G. en el afio 2022.

Linea 5. Participacion, representacion e igualdad de oportunidades.

Se elabor6 la propuesta de documento de acciones afirmativas a través de
Mesas de trabajo con colectivos y colectivas, asi como comunidad universitaria.
Se dio implementacion del acuerdo del Consejo Académico por el cual se da

Linea 6. Transversalizacion del enfoque de género en los procesos de la
Universidad.

Se reviso el documento de Plan de Desarrollo y se aprobaron ajustes en CAGYD.

aplicabilidad a la perspectiva de género en la expedicion de titulos académicos
de la Universidad del Tolima. Todas las politicas institucionales fueron revisadas
para la inclusién del lenguaje incluyente y no sexista- Disefiar acciones que
hagan visible, reconozcan y den valor al trabajo del cuidado que sostiene la vida
universitaria.
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El Consejo Superior de la Universidad del Tolima aprobd recursos por mas
de 600 millones de pesos para la implementacion de la Politica de Género,
en el marco de la puesta en marcha del plan rectoral que tiene como eje
estratégico garantizar una vida universitaria libre de violencias de género y
discriminatorias.

A través de la Resolucion 1686 del 2 de diciembre de 2022, la Direccion
Universitaria aprobd la creacién de la Unidad de Género, que tendrd un equipo
dedicado exclusivamente al tema, asi como su oficina dispuesta al servicio de la
comunidad universitaria, desde el semestre A 2023. Por lo cual se dio apertura
a la convocatoria para profesionales en Derecho y Psicologia para integrar este
equipo en la Coordinacion de Género de la Universidad del Tolima.

Relanzamiento de la nueva sefialética de Violencias Basadas en Género que
se encuentra ubicada en 9 puntos alrededor del campus de la sede central
de la UT.
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9 Junto a la Comisién de Estudios de Denuncias de Violencia Basadas en
Género se realiz6 la jornada de recepcién de denuncias con el fin de
generar acciones para la prevencion de la violencia de género en la UT.
e =, - - = P R ' > 55 A . 1
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1 Realizacion de la encuesta que tendra en cuenta la percepcion de toda la
comunidad universitaria sobre la implementacion de la Ruta de Atencién
aVBGenla UT.

Participa en la encuesta de la Politica de Género

/ y comparte tu percepcion sobre la implementacion de
la Ruta de Atencién de Violencias Basadas en Género y
Discriminacion por Identidad de Género y Orientacion
Sexual Diversa de la Universidad del Tolima.
- e
éCual es tu percepcion de la Rutade
L
Atencionde VBG en la UT?
Implementacion de la Politica Integral de Bienestar Universitario:
cumplimiento del 94% de las actividades propuestas en las 9 lineas que

componen esta politica que corresponde a las actividades definidas en el plan
operativo de la Vicerrectoria de Desarrollo Humano.

Linea 1. Vida Universitaria.

Se Fortalecié e implement6 de manera efectiva los programas de induccion y
reinducciéon para todos los miembros de la comunidad universitaria, de forma
hibrida (Presencial y Virtual). Y durante el afio 2022 se conté con una
participacion total de 6.214 asistentes.
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Porcentaje de avance de las politicas nuevas afio 2022

Aprobacién de la Politica Ambiental

El dia 17 de diciembre de 2022, se logré la aprobacion de la politica en el Consejo
Superior Universitario luegode 23r euni ones medi adas por
fase de construccién del documento base.

En la etapa de enriquecimiento se desarrollé a partir de los dos (2) foros
sincronicos, 1 foro asincronico por un periodo de 3 meses hasta el afio 2021 vy,
en el aflo 2022 se desarrollaron 8 espacios de socializaciones focalizadas a
grupos de interés como la semana de induccién (modalidad py D), directores de
programa, decanos, mesa interdisciplinar y profesores expertos en el area.

- ; 1
iPhone de Sonia i -] Ménica Obando Carlos Arturo Gamboa Jhoanna Magally Garcia

3 4

Diana Moreno JuLio Yuli Andrea Lépez Carva Lorena OJC

Nayer Castafieda [ ] Ramiro Quintero Garcia

4

Jonh Jairo Méndez Arte Comunicaciones e imag iPhone de Manuel Andrés Bedoya

| as 7



Construccioén de la Politica Cultural

Se logré cumplir con la meta de formular el documento de politica cultural en un
100%.

El documento consigna las conclusiones de las acciones realizadas durante el
afo alrededor de la politica, realizados por el grupo base de la politica, revision
bibliografica y documental, reuniones con grupos focales y entrevistas al sector
interno y externo de la universidad y el cual corresponde a la conclusion de la
primera fase de construccion de esta politica.

Actualizacion Estatuto Estudiantil

Serealizo del 4 al 7 de noviembre el Simposio Nacional Estatutario, un espacio
amplio, plural y participativo que permitié discutir el proyecto de Acuerdo
referente a la actualizacién del Estatuto Estudiantil de la Universidad del Tolima,
con la participacion representativa de Programas, CAT, Facultades vy
Organizaciones Estudiantiles de la Universidad.
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La Comisién Redactora del Estatuto Estudiantil & las Representaciones Estudiantiles
invitan a los estudiantes al

SIMPOSIO NACIONAL ESTATUTARIO

Fechas: 4 al 7 de Noviembre de 2022
Lugar: Campus Santa Helena UT
(Ibagué - Tolima)

Para los estudiantes del IDEAD:

La Universidad del Tolima se encargaré de ofrecer
Transporte, Alimentacion y Alojamiento para los
Estudiantes interesados.

Fecha limite de inscripcion:
Martes 25 de Octubre.

Conoce las CONDICIONES, CRITERIOS de participacion
y el FORMULARIO DE INSCRIPCION

en el siguiente enlace:

3 ﬁ
- 1
OE3
Para la Modalidad presencial:

Cada programa tiene derecho a elegir cuatro (4)

personas que representaran a su estudiantado en
el espacio, los cuales seran elegidos autébnomamente po|
cada programa.

Cada organizacion estudiantil tendra derecho a
elegir dos (2) personas de manera auténoma.

Una vez se elijan las personas
La formacién deberé ser enviada al correo

estatutoestudiantil@gmail.com

O Representanteestudiantilconsejosuperior@ut.edu.co

Programa de Permanencia y Graduacion Estudiantil - Acciones
de Bienestar en Linea

A continuacion, se relacionan los Programas de Permanencia y Graduacion
Estudiantil, periodo enero a noviembre de 2022 (final semestre B-2021 -
semestre A 2022 i inicio semestre B-2022) donde 11.212 estudiantes han sido
beneficiados:
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ESTUDIANTES

PROCESO BENEFICIADOS
Monitores Académicos enero-febrero marzo (final semestre B-2021) 131
Acompafiamiento a estudiantes con Monitorias académicas fin B-2021 1387
Jornada de Induccidn - Programas IDEAD Sem A-2022 1485
Semana de Induccion - Programas Presencial Sem A-2022 934
Monitores Cursos Nivelatorios A-2022 20
Asistentes a Cursos Nivelatorios Areas Béasicas (estudiantes nuevos) 281
Asistentes a Cursos Nivelatorios en TIC's sem A-2022 625
Monitores Académicos mayo-septiembre - semestre A-2022 156
Acompafiamiento a estudiantes con Monitorias académicas sem A-2022 1553
Entrega de Sim Card semestre A-2022 736
Asistencias Administrativas A-2022 212
Jornada de Induccidn - Programas IDEAD Sem B-2022 1210
Semana de Induccidn - Programas Presencial Sem B-2022 1010
Asistentes a Cursos Nivelatorios en TIC's sem B-2022 341
Monitores Académicos octubre-noviembre-diciembre semestre B-2022 124
Acompaﬁamie.nto a estudiantes con Monitorias académicas sem B-2022 756
(octubre T noviembre)
Entrega de Sim Card semestre B-2022 15
Asistencias Administrativas B-2022 236
TOTAL 11.212

Fuente: programa de Permanencia y Graduacién Estudiantil

Jornadas de Induccién de Programas de la Modalidad a Distancia

Se desarrollaron dos (2) jornadas de induccion para estudiantes nuevos de los
programas de Pregrado del IDEAD semestres Ay B 2022. La programacion del
semestre A se llevd a cabo de manera presencial en el campus universitario para
los estudiantes del CAT lbagué, y transmitidos a través de Facebook live en la
pagina Institucional Universidad del Tolima para los estudiantes de los CAT a
nivel nacional, y posteriormente cada CAT realiz0 la induccion al Programa. Para
el semestre B la jornada de Induccién se realiz6 de manera remota. Se conto
con la participacion de 1.485 estudiantes en el semestre A, y 1.210 estudiantes
en el semestre B.

Semanas de Induccién de los Programas de la Modalidad Presencial

Se desarrollaron dos (2) Jornadas de Induccion para estudiantes nuevos de los
programas de Pregrado de la modalidad Presencial, para los semestres Ay B
2022. La programacion se desarrollé de manera presencial en el campus de la
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‘ Universidad, y se contd con la participacion de 934 estudiantes en el semestre
A,y 1.010 estudiantes en el semestre B.

Cursos Nivelatorios

Como parte del Programa de Permanencia Estudiantil, la Vicerrectoria de
Desarrollo Humano semestralmente ofrece a los estudiantes nuevos de las dos
modalidades Presencial y Distancia, Cursos Nivelatorios en areas basicas, con

/ el objetivo de mejorar las habilidades académicas y el proceso de adaptacion de
los estudiantes que ingresan a primer semestre de los diferentes programas
académicos.

Ante la contingencia generada por el Covid-19, donde los estudiantes se vieron
en el escenario de tener que hacer un mejor uso de las mediaciones tecnoldgicas
para su educacion, por ello, desde el semestre B-2020 se viene apoyando a los
estudiantes con un curso en TIC’s; en el cual se contd con la participacion de

625 estudiantes en el semestre A/2022 y 341 en el semestre B/2022.

De igual manera para el semestre A-2022 se desarrollaron los cursos
Nivelatorios en las siguientes areas: Matematicas, Lectoescritura, Quimica,
Biologia y Habilidades y Competencias Comunicativas e Inglés en los cuales se
contd con la participacion de 281 estudiantes en el semestre A-2022.
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Bienestar Universitario

1 Se Fortaleci6 e implementé de manera efectiva los programas de

induccién y reinduccion para todos los miembros de la comunidad
universitaria, de forma hibrida (Presencial y Virtual). Durante el afio 2022
se contd con una participacion total de 6.214 asistentes.

Se ampliaron los programas de jubilados, encargados de preparar a los
docentes y administrativos pre pensionados en aspectos fisicos,
psicoldgicos, familiares, ocupacionales y financieros. Con el Programa
Integral para el Retiro Laboral -PIRELA con la participaciéon de 72
asistentes. se busca apoyar y acompafiar el proceso de los pre-
pensionados de la UT para iniciar esa nueva etapa de vida.

1 Se han fortalecido los procesos de interaccién, comunicacion,

seguimiento y acercamiento a la vida laboral de los graduados en
articulacion con la Oficina de graduados-programa integral de atencién a
graduados. Se logré la meta del 100% con la realizacion de talleres de
futuros egresados y actividades que son focalizados con la participacion
de 487 asistentes.

Para resaltar, se realiz6 el Congreso 2022 Tolima méas positiva 1 i Ge st i
moderna en riesgo | aboral para el cui
de Graduados y articulado con Bienestar Universitario, se brindé apoyo con

/4



(=

Universidad
del Tolima

B

®

@
®

ACREDITADA
DE ALIA CALIDAD

{Constuimos la universidod que sonamos!

/
i

pausas activas musicalizadas y orientacion de rutas de evacuacién, asi mismo
se llevo a cabo circuito de salud en el cual se realizaron actividades de Py P con
la participacion de 436 asistentes.

1 Estimulos socioecondémicos diferenciales a la comunidad universitaria.

Se logré llegar al 100% teniendo en cuenta que se realizé comité de adjudicacion
de residencias a 122 estudiantes (hombres y mujeres) 62 en el semestre A/2022
y 60 en el B.

Beneficiamos a 3.909 estudiantes con programas de Bienestar Institucional, que
corresponden a los beneficios de: otorgamiento de apoyos econdmicos
estudiantiles, fondos de legados, exoneracién de derechos de grado, apoyo
conectividad y dispositivos tecnoldgicos.

Para el personal docente y administrativo los beneficios otorgados corresponden
a convenciones colectivas como: apoyo para la compra de lentes y monturas,
exoneracion de derechos de grado, exoneracion del pago de matricula para
programas de pregrado, postgrado, continuidad y seminarios, apoyo econémico
para estudios fuera de la Universidad y cursos de idiomas.

Tiendas Universitarias

Apertura tiendas universitarias: Se realizd la inauguracion de las tiendas
universitarias, donde diez (10) colectivos fueron beneficiarios del proyecto en el
semestre B-2022 y A-2023. Con este proyecto aproximadamente 53 estudiantes
de la modalidad presencial y distancia se estan beneficiando directamente, y
toda la comunidad universitaria esta disfrutando de una nueva oferta alimentaria.
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Restaurante Universitario:

Durante el afio 2022 se han beneficiado con el servicio de desayunos, almuerzos
y cenas a 7.925 estudiantes de pregrado de la UT, superando la cobertura
respecto a afios anteriores y la meta proyecta en el plan operativo de la
Vicerrectoria de Desarrollo Humano.
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i Se atendieron en las actividades a 1.726 usuarios de la comunidad
universitaria con una oferta de 23 disciplinas deportivas.

1 Se realiz6 la participacion de nuestra institucion en los Juegos Nacionales
Universitarios version 29 en la ciudad de Cali del 23 de septiembre al 9 de
octubre de 2022, evento en el cual la presencia de la Universidad se vio
representada por 161 deportistas en 15 disciplinas obteniendo 6 medallas de

/ Oro 8 medallas de Plata y 10 medallas de Bronce para un total de 24 medallas
gue le otorgaron el puesto 11 del ranking universitario.

1 S realizé el encuentro deportivo IDEAD 40 afios del 15 al 19 de noviembre

con la participacion de los CAT de Neiva, Honda, Libano, Mariquita, Suba,

Cali, Popayan, Pereira, Mocoa, Rioblanco, Cajamarca, Kennedy, Tunal,

Melgar, Chaparral, Barranquilla, Sibaté, Pacho, en las disciplinas de

Baloncesto y Futbol Sala, contando con la participacion del Colegio de

1 Se lograron 3 alianzas que permitieron la utilizacién de estos escenarios por
parte de la comunidad estudiantil con: Liga de Wushu Kung FU, Karate DO e

Arbitros de la Liga de Baloncesto del Tolima y Estudiantes del programa de
IMDRI.
i e

Educacién Fisica en el area de Juzgamiento.
7 i N
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Politica de Inclusién y Diversidad

1 Presentacion de documento para el acceso diferencial ala
UT de las poblaciones (Personas con discapacidad y
firmantes del acuerdo de paz) ante la secretaria del
Comité de admisiones de la UT.

9 Vinculacién en la conmemoracion del Dia Internacional de
las Personas con Discapacidad.

Seccidn Asistencial

Teleorientacion, Teleconsultay Consulta en Salud

Durante este periodo atendimos 312 integrantes de la comunidad universitaria
(estudiantes, docentes y funcionarios) de las dos modalidades en citas con los
diferentes profesionales adscritos a la P.S.S por el software institucional, para la
prestacion, atencion y seguimiento a toda la comunidad universitaria que ha
solicitado apoyo a través de bienestar en linea con Consulta/Teleconsulta; del
personal de Medicina, enfermeria, Trabajo Social y Psicologia, asi:
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VINCULACION = ENFERMERIA MEDICINA  ODONTOLOGIA PSICOLOGIA Total

Administrativo 5 7 1 11 24
Administrativo 2 2 2

transitorio

Beneficiario 1 1
Docente 1

Docente planta 2

Egresado 1

/ Estudiante 6 81 63 125 275

Total general 11 92 68 141 312

Desde el area de Trabajo Social, se realizé Coordinacion y divulgacion del

Programa encuentro de padres, se continud realizando Atencion de Caso y

valoracion para los diferentes apoyos. Se realizaron Validacion informacion para

estudio cancelacion de semestre por calamidad.

Teleeducacion PyP

Se realizaron intervenciones y acompafnamientos desde los diferentes servicios

gue se ofrecen de la PSS en actividades dirigidas a la Promocion de la salud y
TELEEDUCACION/ TALLERES ~  DOCENTES __ESTUDIANTES _ ADMINISTRATIVOS

|
R NDNDNMNDN O

Prevencion de las enfermedades tales como talleres de promocién y prevencion,
comunidad universitaria.
PRES DIST PRES DIST PRES DIST

circuitos y jornadas de salud, jornada de formacion con las facultades, encuentro
de padres, conversatorios con la participacion de 143 integrantes de la
MEDICINA Induccion bajo 23
calima

Enfermedades de 20
transmisién
sexual
ENFERMERIA
ODONTOLOGIA Educacion en 20
salud oral
PSICOLOGIA Manejo de 22
emociones en
convivencia
Primeros auxilios 20
psicolégicos
facultades
Encuentro de 13
padres fit
nuevas redes de
comuni ca
Preparacion para 1 24
la vida laboral
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Teleeducaciéon PyP:

Se realizaron intervenciones y acompafamientos desde los diferentes servicios
gue se ofrecen de la PSS en actividades dirigidas a la Promocion de la salud y
Prevencion de las enfermedades tales como talleres de promocién y prevencion,
circuitos y jornadas de salud, jornada de formacion con las facultades, encuentro
de padres, conversatorios con la participacion de 1.5180 integrantes de la
comunidad universitaria.

Se realizaron 19 intervenciones en las unidades académico administrativas para

el mejoramiento del clima laboral

En esta vigencia se beneficiaron a 2.292, integrantes de la comunidad
universitaria grupos de interés y de valor, asistentes a eventos especiales, tales
como Dia de los nifios, dia de la familia y fechas especiales celebradas por la
institucion.

Se implementaron 3 catedras permanentes enfocadas al deporte, recreacion y
uso racional del tiempo libre; cultura, produccion estética y artistica; salud
publica, autocuidado y vida saludable; bienestar universitario y desarrollo
humano integral, diferencial e inclusivo.
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Se realizaron las actividades de bienestar dirigidas a la comunidad universitaria
teniendo en cuenta esta época del afio como: dia de las velitas, novenas de
aguinaldos, encuentros de despidas de fin de afio en las cuales se contd con la
participacion activa de toda la comunidad universitaria.

Centro Cultural

Talleres de formacion

Con corte diferencial e inclusivo para la comunidad universitaria y externa en las
areas de Artes plasticas, audiovisuales, literatura, danza, masica y escénicas se
logro pasar de 38 talleres a 59 asi:

Modalidad Categoria No. Talleres Asistentes

Presencial Adultos 32 746
Nifios -Nifias 6 54

IDEAD - Virtual Comunidad 21 165
General
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Se realizaron 2 (dos) talleres extra en Danza Folclorica a los CAT Kennedy en
y Barranquilla en el marco de las actividades de celebraciéon de los 40 afios del
IDEAD realizadas en la sede principal. Asi mismo, 6 especificos a los programas
presenciales segun requerimiento de sus direcciones; 10 talleres especificos
para comunidad externa: 8 comunidades vulnerables y 2 fundaciones IE.
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Actividades Culturales

Se realizaron diferentes actividades culturales con las que se cont6 con 4.264
participantes.

)l

/ ﬂ
1
1
1
Regionales
Nacionales
IDEAD
Facultades (Programa Artes)
Apoyo a la Politica de género 1

Participacion en 28 actividades creadas para Pudblico externo:
Conversatorios, recitales y presentaciones

4 exposiciones por fuera de la UT

6 alianzas estratégicas.

Apoyo a actividades internas de la UT: 13 Internas, 06 externas incluios
CAT, 1 internacional.

La Sala de Exposiciones Dario Jiménez recibié durante el afio 2022 11
exposiciones con una participacion de asistentes 720 asi:

Artistas No. de Exposiciones

L N P O
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1 Se logré una alianza con la Agencia para la Reincorporacion y
Normalizacién - ARN en el marco de la iniciativa territorial comunitaria
ARefuerzos Educativos para | a Pazo (REP
enfocados a los nifios de la comunidad Modelia 1 en el Salado con el fin
de evitar la explotacién infantil. Esta actividad se realiz6 una vez al mes 'y
pretende con ella ampliar las expectativas y posibilidades de los nifios
hijos de los reinsertados por la violencia con relacion a su realidad
inmediata.

1 Se llevaron a cabo actividades de inclusién a cargo del coro infantil y

0

Universidad
del Tolima

juvenil para el fortalecimiento del intercambio entre el lenguaje de sefas
y la musica y, ejercicios de cuenteria sanadora para residentes de la
ciudad con el objetivo de transpolar, por medio de la catarsis y la escucha,
una circunstancia adversa que permita experimentar una relacion vital a
través de la construccion de personajes que se crean para la identificar
los momentos vitales de las experiencias. En conjunto con la Gerencia del
Conjunto Santo Domingo, en la cual residen en micro habitat
aproximadamente 1500 personas, se construyen espacios alternos que
arropan a la comunidad de circunstancias negativas que la han rodeado
en los ultimos tiempos.
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Participacion de los grupos culturales en las diferentes actividades
decembrinas que realizé la Universidad.
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9 Retorno a las actividades académicas con la contratacion desde el 17 de
enero de 2023 de los 21 talleristas adscritos al centro Cultural para
continuar desarrollando los diferentes talleres de formacion.

Proyecto "Tu Libreria"

Se crearon 7 espacios de encuentro y didlogo de saberes para la promocion del
arte y la cultura con la realizacion de: 2 conversatorios con docentes de la
facultad de Educacion, un Outlet de libros, una mesa de trabajo, una reunion un
café con el pensionado, un panel encuentro de saberes intergeneracionales y
una entrevi st a nentre | 2llo eediterial parao fa
comercializacion de sus libros.
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Coordinacion de gestion y educacion ambiental

Se generaron espacios de educacién no formal para promover la cultura
ambiental en la comunidad universitaria, tales como: conversatorios,
celebraciones de fechas especiales relacionadas con el ambiente, notas
pedagoégicas ambientales, videos TU escuela ambiental, compromiso ambiental
estudiantes granjas, capsulas Ambientales, jornadas de induccién: valores
ambientales, boletin ambiental, recopila y siembras estudiantiles.
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Se formularon 3 proyectos con el fin de fortalecer la relacion del Jardin Botanico
y predios rurales de la UT con sus procesos misionales. El primero, denominado
Ciencia y arte: la expedicién botanica UT, serd una experiencia académica que
articula el Jardin Botanico, el semillero ECOBIT de la Facultad de Ciencias, el
Centro cultural y la Coordinacion. El proyecto pretende mostrar a la comunidad
algunas especies forestales insignes del Jardin Botanico mediante una muestra
artistica. El segundo, denominado: La gestién de riesgo antrépico y ambiental en
el campus Santa Helena, donde estudiantes de IX semestre del programa de
Enfermeria del curso Riesgos y desastres, con la Coordinacion de Gestion y
Educaciéon Ambiental van a realizar un diagndstico de los principales espacios
donde se pueden generar riesgos ambientales por diferentes causas. Por ultimo,
Educacién ambiental para la Universidad del Tolima, pretende fomentar una
cultura ambiental que permita la generacién de conciencia social y pensamiento
critico frente a los valores ambientales, los deberes y derechos del ciudadano
frente al desarrollo humano sustentable, en los diferentes actores universitarios.
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Se gestiond la respectiva articulacion con CORTOLIMA para realizar acciones
del plan de manejo arboreo del campus Santa Helena (podas sanitarias,
selectivas y preventivas, gestiones para talas de arboles en riesgo), entre ellas
arboles en riesgo de caida , 0 muertos por causas naturales, o que por razones
de orden sanitario o de ubicacion y/o por dafios mecéanicos que estén causando
perjuicio a estabilidad de los suelos, a canales de aguas, andenes, calles, obras
de infraestructura o edificaciones que la universidad viene ejecutando.

Por otra parte, se llevd a cabo la aprobacion del documento técnico y proyecto

de acuerdo de creacion e implementacion de la i Pol 2t i ca Ambi

Uni ver si dad pbeparte tad Conseja Superior de la UT en su ultima
sesion del 2022. Una iniciativa presentada por el equipo interdisciplinar liderado
por el profesor Diego Alberto Polo Paredes, Vicerrector de Desarrollo Humano,
e integrado por docentes y funcionarios/as expertos en el area, quienes a partir
del afio 2018 conformaron la mesa interdisciplinar de gestién y educacion
ambiental, con el firme propdsito de fortalecer el eje ambiental de la UT.

Actividades de aprovechamiento forestal por riesgo en la sede central

Se realiz6 la tala de algunas especies de arboles en diferentes sectores de la
sede central los cuales estaban muertos en pie y que a su vez estaban
generando riesgo de caida para la comunidad universitaria, reubicacion de
algunas epifitas y ahuyentamiento de aves que habitaban en estas especies
arboreas.
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Convocatorias

Direccién de Fomento a la Investigacion - Creacion e Innovaciéon
en el 2022

Se realizaron cuatro (4) convocatorias dirigidas al fortalecimiento de los grupos y semilleros de
investigacion de la Universidad, las cuales se detallan a continuacion:

Numero de la L NUumero de

. Descripcion
Convocatoria proyectos
Convocatoria | Para el reconocimiento de semilleros de la Universidad 62 semilleros
N°0271 2022 del Tolima avalados

Para financiacién de proyectos de investigacién de

. L . ) . 74 propuestas
Convocatoria | Grupos de Investigacion de la Universidad del Tolima, de investiaacion
N°03 71 2022 avalados por el Comité Central de Investigaciones y 9

Categorizados por MinCiencias

recibidas
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Para financiacion de proyectos de investigacion de
. L . . . 16 propuestas
Convocatoria | Grupos de Investigacién de la Universidad del Tolima, de investiaacion
N°04 i 2022 avalados por el Comité Central de Investigaciones y no : _g
. o recibidas
Categorizados por MinCiencias
Publicaciones Facultad de Ciencias Humanas y Artes
. -para la Vvisibilizacibon de las actividades de
Convocatoria | . L - . .
SN investigacion y proyecciéon social de la Facultad de Abierta
N°05 1 2022 o . :
Ciencias Humanas y Artes de la Universidad del
Tolima
. Financiacion y publicacion de libros dirigido a
Convocatoria | . . L .
I integrantes de los grupos de investigacion de la Abierta
N°06 1 2022 . . .
Universidad del Tolima

/
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Fuente: Pagina web VICIEPS http://investigaciones.ut.edu.co/convocatorias.htmil

Se realizaron tres (3) convocatorias dirigidas a la formacion de talento humano de la regién a
nivel de pregrado y maestria, las cuales se detallan a continuacion.

Numero de la L .
. Descripcion Numero de proyectos
Convocatoria
Convocatoria Publica Maestria en la Modalidad 31 personas en .
., . . - procesos de formacion
de Investigacion - Convocatoria de la asignacion en proaramas de
Convocatoria | para la CTei del SGR para la conformacién de prog .
R ) ., . L, maestria en la
N°01 - 2022 un listado para la formacion e insercion de . : .
. . . Universidad del Tolimay
capital humano de alto nivel para las regiones . .
. en la Universidad
para el Bienio 2021-2022 .
Surcolombiana
Convocatoria publica becas crédito educativo
Convocatoria | condonable de maestria en la modalidad de .
onn o . . ) ) Abierta
N°02 i Becas | investigacion en programas de la Universidad
del Tolima
Aplicaci - -n del AProgrig
Convocatoria | Celsiai Uni ver si dad Del To 25 beneficiarios
N°07 276 suscrito entre Celsia Colombia S.AE.S.P.y definitivos
La Universidad del Tolima

Fuente: Pagina web VICIEPS http://investigaciones.ut.edu.co/convocatorias.html

Dentro de los resultados obtenidos histéricamente por los proyectos de Talento Humano se

tienen:
Convocatorias T‘.’“'?" . Docer.m?:‘s .UT
Beneficiarios Beneficiarios
Segunda lengua 144 17
Proyecto 1. Maestria 31
Talento Humano (3 | Doctorado 10 1
convocatorias) Inmersiéon en EEUU 34 -
Estancia especializada 17 8



http://investigaciones.ut.edu.co/convocatorias.html
http://investigaciones.ut.edu.co/convocatorias.html

(=

Universidad
del Tolima

{Construimos la universidod que sonamos!

/
i

B

®

@

ACREDITADA
DE ALTA CALIDAD

Posdoctorado 3 3

Proyecto 2. Becas Bicentenario

: Doctorado 7 -
(1 convocatoria)

Proyecto 3. Formaciéon Capital
Humano de Alto Nivel (2 |Maestrias 31 -
convocatorias i 1 abierta)

Fuente: Direccion Proyecto Talento Humano

Semilleros de Investigacién

A continuacion se comaprten las acciones que se realizaron encaminadas al
fomento de espacios para la divulgacion de la investigacion formativa en
semilleros de investigacion:

1 Realizacion de Expociencia Tolima i 2022 los dias 20, 21 y 22 de abril.
https://www.facebook.com/watch/ExpocienciaCol/

1 Apoyo para participacion de 11 semilleros en el XIX Encuentro
Departamental de Semilleros de Investigacion de la Fundacion RedCOLSI
http:/fundacionredcolsi.org/eventos/index.php?evento_id=334 y de 16 estudiantes
integrantes de nueve semilleros el XXV Encuentro Nacional y XIX
Encuentro Internacional de Semilleros de Investigacion de la Fundacion
RedCOLSI. https://web.redcolsi.org/eventos/enisi-2022

1 Realizacibn en modalidad hibrida - combinada, del 3 Encuentro de
Semilleros de Investigacion de la zona Centro - Sur del pais los dias 23,
24 y 25 de noviembre, con la presentacion de 83 ponencias de las
universidades participantes. Ponencias que fueron transmitidas por el
canal de YouTube de la Vicerrectoria
https://www.youtube.com/@viceinvestigacionesut8915

Se implementd la estrategia para el fortalecimiento de grupos de investigacion
de la Universidad del Tolima, a partir de la visita a las diferentes unidades
académicas, durante los meses de octubre y de noviembre el equipo de la
Vicerrectoria se ha reunidos con los investigadores de las Facultades de
Ciencias de la Salud y Ciencias Humanas y Artes, con la que se pretende
aumentar el nUmero de grupos e investigadores categorizados en MinCiencias
en la siguiente convocatoria.

Proyectos

La Unidad de Gestién de Convenios y Proyectos i UGCP finaliz6 el afio 2022
con el siguiente estado de convenios: 13 convenios suscritos por un valor total
$20.823.710.430, convenios realizados con el SGR, empresas publicas y
privadas


https://www.facebook.com/watch/ExpocienciaCol/
http://fundacionredcolsi.org/eventos/index.php?evento_id=334
https://web.redcolsi.org/eventos/enisi-2022
https://www.youtube.com/@viceinvestigacionesut8915
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Tabla. Convenios suscritos en 2022

No

Cadigo
proyecto

Objeto

Entidad

Valor de
convenio

10622

Formacién de Capital Humano de alto nivel
en maestria nacional - Universidad del
Tolima

$
2,068,020,000

20622

Implementacion de alternativas de manejo
agronomico, postcosecha y de inocuidad
en el sistema productivo de Albahaca
(Ocimum Basilicum L.) para el cierre de
brechas en los municipios de Honda,
Mariquita y Espinal en el departamento del
Tolima

AGROSAVIA

$
2,525,016,189

30622

Implementacion de un modelo de
apropiacion social del conocimiento para la
optimizacion de los sistemas productivos
de café, cacao, aguacate, limén
arracacha con pequefios productores del
departamento del Tolima

yAGROSAVIA

$
9,472,493,803

40622

Es la realizacibn y presentacion de
resultados del ensayo denominado
Al mpacto de | a dfgdntes
dosis de Calcio y Boro al suelo, en el peso
del grano y calidad molinera en dos
estadios fenolégicos de arroz

YARA
COLOMBIA
S.A.

$ 32,000,000

50622

Perfeccionar el sistema de monitoreo de
crecimiento y rendimiento de patrimonio
forestal de Aldea Forestal S.A a través de
la actualizacion de los modelos de volumen
y de biomasa aérea para arboles
individuales de Pinus Caribaea, Eucalyptus
pellita y Acacia mangium

ALDEA
FORESTAL
S.A

$ 20,000,000

60622

Aunar esfuerzos entre el gobierno
departamental del Tolima y la Universidad
del Tolima, a través del desarrollo de
actividades de ciencia, tecnologia e
innovacion para la productividad y la
competitividad de la region en el marco del
proyect o filémgelinaoveEiones
tecnolégicas en los proceso de

Gobernacioén
del Tolima

postcosecha para mejorar la calidas y

$
2,293,446,373
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No| Codigo Valor de
proyecto Objeto Entidad convenio

sostenibilidad del café del departamento
del Tol i mao

socioeconémica de la  comunidad
universitaria proveniente de los diferentes
excepcién del municipio de Ibagué

Aunar esfuerzos entre el departamento del
Tolima y la Universidad del Tolima, para
adelantar un proceso de formacion vy
movilizacion para la prevencion de
violencias y la promocion de la participacion
con nifios, nifas, adolecentes y|Gobernacion
funcionarios publicos de 5 municipios del| del Tolima
Departamento del Tolima, en desarrollo del
proyecto "Apoyo a la promocién y garantia
de derechos de la primera infancia,
infancia, adolecencia y formtalecimiento
familiar en el Departamento de Tolima"

9 | 90622 $ 53,258,112

Aunar esfuerzos para la consolidacion de la
estrategia de apropiacion social de la CTel Gobernacién
7 | 70622 |que fomente el desarrollo de una cultura . $ 901,231,208
N del Tolima
cientifica escolar en el departamento del
Tolima
Aunar esfuerzos para contribuir a la
disminucion de la brecha social, y mejorar
las condiciones de acceso, permanencia y
calidad de vida de los estudiantes de
8 | 80622 |pregrado y posgrado con vulnerabilidad] CELSIA |$ 320,000,000
municipios del departamento del Tolima, a
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No| Codigo Valor de
proyecto Objeto Entidad convenio

Otorgar apoyo economico a la entidad
ejecutora en la modalidad de recuperacion
contingente, para la financiacién del

10| 100622

proyecto: Caracterizacion molecular y|Ministerio de
gendmica de la resistencia insecticidas e| Ciencia $
infeccion natural por Tecnologia e| 1,804,803,145
ejecutora, Universidad del Tolima, en la

modalidad de recuperacion contingente

para proyectos seleccionados de la

la estructura genética y nivel de afectacion

de Anastrepha fraterculus y A. obliqua en

distintos cultivos de importancia agricola en

/ arbovirus circulantes y emergentes en| Innovacion

poblaciones naturales de Aedes Aegypti y
Aedes Albopictus del departamento del
Tolimao. C-digo 110!
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos,
financieros, académicos y cientificos para
la formulacion del plan de ordenamiento del

11| 110622 |recurso hidrico (porh) de la quebrada CRQ $ 549,046,840
buenavista y tributarios priorizados como
insumo para la administraciéon del recurso
hidrico
Otorgar apoyo economico a la entidad

12| 120622 |Convocatoria 890 de 2020 para Determinar| ICETEX |$ 784,394,760
Colombia.

Aunar esfuerzos, con el fin de desarrollar el
proyecto ACaracter
inequidades

13| 130622 |en salud rural en dos municipios del Tolima:
bases para un modelo demostrativo
congruente con las necesidades de las
comunidades. Tol i ma:¢

Universidad | $1.148.376.48
de la Sabana 9

Fuente: UGCP
Para enero del 2023, se trabajo en la proyeccion de los Acuerdos de incorporacion de

recursos para poder dar ejecuciéon a los convenios del SGR y los suscritos en el afio
2022.
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En el afio 2022 desde el Area de Formulacion adscrita a la Unidad de Gestion
de Convenios y Proyectos i1 UGCP se logra la formulaciéon de once (11)
proyectos con pertinencia social, ocho (8) proyectos de colaboracion con entes
estatales, trece (13) alianzas estratégicas y la configuracion de quince (15) redes
de cooperacion investigacion i creacion.

Con los recursos del Fondo de Investigaciones se logra la publicacion de 14
articulos en revistas indexadas y la participacion con 27 ponencias en eventos
cientificos nacionales e internacionales. Cifras que contribuyen a los reportes de
la Vicerrectoria de Docencia que registran 349 productos de alto impacto;
produccion que se discrimina de la siguiente manera:

Ciento treinta y un (131) articulos en revistas indexadas y homologadas
Cuarenta (40) libros: 26 resultado de investigacion, 3 ensayos y 10 textos.
Dos (2) obras de creacion artistica original

Cincuenta y cuatro (54) capitulos de libro: 31 derivados de investigacion,
14 de ensayo y 9 de texto

1 Ciento veintidos (122) ponencias: 96 internacionales y 26 nacionales

== =4 4 -

En el 2022, desde la Unidad de Publicaciones se consigue la publicacién de
nueve (9) libros electronicos con el Sello Editorial Universidad del Tolima, y
dentro del proceso contractual o de edicién para publicacion se encuentran otros
sesenta y siete (67) libros. Datos que representan un total de setenta y seis (76)
libros en proceso contractual, de edicién (correccién estilo, diagramacion y
disefio) y/o publicacion para la vigencia actual.

Tabla. Libros en proceso de contractual, de edicion (correccion estilo,
diagramacion y disefio) y/o publicacion

Total
Proyecto . Estado
libros

Grupos de investigacion /proyectos de
investigacion/proyecto de docentes y 9 Publicados
estudiantes

Convocatoria 03 7 2021 / Libros de
grupos de investigacion y proyectos de 27 Proceso de edicion
investigacion

Convocatoria FCHA (toda la comunidad
de la facultad) / Convocatoria IDEAD 9 Proceso de edicién
2021 (catedraticos).
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Total
Proyecto . Estado
libros

Grupos de investigacion /proyectos de Proceso de edicion /
investigacion/proyecto de docentes y 26 Proceso de evaluacion y
estudiantes. revision

Coedicion Universidad de Ibagué,
Universidad Pedagogica Nacional y 3 Proceso de Contratacion

UNAM
Total 74 -
Fuente. Unidad de Publicaciones

Se encuentra en curso la Convocatoria No. 06 7 2022 cumpliendo con el
cronograma de los términos de referencia, su apertura fue el 25 de noviembre
de 2022, tiene como prop-sito Il a Afinanci ac
Il ntegrantes de | os grupos de investigaci -n
recepcion de propuestas de tiene prevista para el 6 de marzo de 2023 vy, la
publicacién estimada de los libros se fija para el 4 de diciembre del presente afio
Tabla. Cantidades de libros en proceso de evaluacion, publicacién y edicion.

Total
Proyecto . Estado
libros

Grupos de investigacion /proyectos
de investigacion/proyecto de 12 Publicados
docentes y estudiantes

Convocatoria 03 7 2021 / Libros de
grupos de investigacion y proyectos 26 Proceso de edicion
de investigacion

Convocatoria FCHA (toda la
comunidad de la facultad) /
Convocatoria IDEAD 2021
(catedraticos)

9 Proceso de edicién

Proceso de evaluacién /
Proceso de revision por
autores / Proceso de
edicion

Grupos de investigacion /proyectos
de investigacién/proyecto de 22
docentes y estudiantes
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Total
Proyecto . ota Estado
libros
Cogdmpn Unlversulzla.d de Ipague y 2 Proceso de Contratacioén
Universidad Pedagogica Nacional
Total 71 -

Actualmente hay 10 contratos vigentes de procesos de edicion para los libros por
convocatorias, grupos de investigacion, entre otros. Asi como, un contrato para
el proceso de evaluacion de pares externos, para libros, capitulos, proyectos y
escalafon docente, el cual, es supervisado desde la unidad de publicaciones.

Revistas indexadas y de divulgacion:

Se realizaron los tramites contractuales y se legaliz6 el contrato con la empresa
Metabibliotecas para el proceso de implementacion y alquiler del sistema de
automatizacion de publicaciones seriadas y alquiler del softwarei Open Journal
System T OJS Version 3.X. i del Sistema OMP (Open Monograph Press). Lo
cual, mejorara el proceso técnico y tecnolégico de las revistas que estan
trabajando en la proyeccion de indexacibn o de divulgacion y asi dar
cumplimientos a varios lineamientos de MinCiencias y Publindex, asi como el
montaje de la plataforma OMP para mejorar los procesos de edicion y
divulgacion de los libros del Sello Editorial

Deposito en plataformas vy distribucion de libros impresos:

De acuerdo al cumplimiento del deposito legal segun la Ley 44 de 1993, Ley
1379 de 2010. Se llevo a cabo el depdsito legal digital ante la Biblioteca Nacional
de Colombia de 122 titulos del sello editorial Universidad del Tolima, desde el
afio 2018 hasta el 2022.

Asi mismo, se esta realizando el montaje de metadatos y archivos de 74 libros
electronicos para ser publicados en la plataforma internacional eLibro, para la
promocion de los libros del Sello Editorial.

Se realiz6 la donacion de 154 libros en el marco de los Reconocimientos
ConUTCiencia, se entregaron 10 titulos a los autores de sus libros escritos y se
suministraron 854 libros de diferentes afios a la Libreria de la Universidad del
Tolima para su distribucién y comercializacion.

Adicionalmente se han realizado las siguientes actividades:

Se realiza apoyo en la implementacion de la estrategia para el
fortalecimiento de grupos de investigacion de la Universidad del Tolima, a
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partir de la visita a las diferentes unidades académicas, durante el mes de
noviembre el equipo de la Vicerrectoria se ha reunidos con los
investigadores de las Facultades de Ciencias de la Salud y Ciencias
Humanas y Artes.

El 19 de diciembre de 2022 se realiza la ceremonia de entrega de los
Reconocimientos ConUTCiencia noche de gala de la entrega de los
Reconocimientos Con UT Ciencia, un espacio para exaltar la labor de
nuestros investigadores (ver imagenes anexas)

Se apoya en los preparativos logisticos para la conmemoraciéon del Dia
Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia que se llevara a cabo de
manera presencial el 11 de febrero de 2023.

Se realiza el disefio de piezas graficas y divulgacion de contenido para
redes sociales, apoyo a publicacion sobre las diferentes actividades
realizadas por parte de la Vicerrectoria de Investigaciones y Proyeccion
Social.




—

El pasado 24 de enero del 2023 se llevo a cabo la posesion de Diana Villalba
como nueva secretaria académica de la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia.
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Didlogos Regionales Vinculantes
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El 03 de diciembre de 2022 la Universidad del Tolima fue sede de los didlogos regionales
vinculantes, lo cual significd un acontecimiento muy importante para nuestra alma mater al
convertirse en el epicentro regional para la construccién dialdgica del instrumento de
planeacion mas importante de nuestro pais. Para la realizacion del evento se llevé a cabo
una gran apuesta logistica liderada por la Direccién Universitaria, la cual permitié que el
evento se desarrollara de acuerdo a lo planeado.

Alianza estratégica con Fedearroz
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Del 05 al 07 de diciembre se realizé una gira técnica en el marco de la alianza
estratégica entre la Universidad del Tolima y Fedearroz, la cual se llevé a cabo
en la finca La Arabia, en el departamento del Meta, en donde se reafirmé el
compromiso por aportar, desde la academia, al desarrollo tecnolégico del sector
arrocero del pais.
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De igual forma, el 14 de diciembre se firm6 un convenio con Fedearroz para el
desarrollo tecnolégico del sector arrocero en el Tolima y el pais, una alianza que
permitira fortalecer también los procesos académicos de nuestros futuros
profesionales.
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Embajada de China en Colombia

El 20 de diciembre se llevo a cabo un encuentro con el embajador de la Republica
Popular de China en Colombia, Lan Hu y la Consejera Cultural Zhu Xiaoyan con
el propdsito de fortalecer alianzas estratégicas en pro del desarrollo productivo
de la region, a través de la academia y transferencia de ciencia y tecnologia.
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El 24 de enero del 2024 se llevo a cabo el primero Consejo Nacional de Rectores
del SUE, el cual conté con el acompafiamiento del Ministro de Educacién
Alejandro Gaviria, donde el tema central fue la financiacién de las Universidades
Publicas, el alcance de la politica de matricula cero y los pilares fundamentales
gue direccionaran la educacién superior en este cuatrienio presidencial.

Encuentro de Rectores con el Presidente de la Republica.

El pasado 26 de enero de 2023 participamos en la mesa de trabajo de Rectores
del Sistema universitario Estatal, con el Presidente de la republica Gustavo Petro
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y el Ministro de Educacion Alejandf®aviria, donde aportamos al disefio de
estrategias de orden nacional para mejorar la calidad, coberturay pertinencia de
la oferta académica de las IES en las regiones.

ASPECTO ADMINISTRATIVO

Seccion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se logro la actualizacion, publicacion y socializacion en las jornadas de induccion
y reinduccién de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Adicionalmente, se llevo a cabo la conformacion y capacitacion del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. (COPASST) y el Comité de
Convivencia Laboral (COCOLA) frente a las generalidades de cada comité y sus
responsabilidades.

Se realizo la actualizacion y publicacion del plan estratégico de seguridad vial,
del cual se estan desarrollando los 5 pilares que componen el documento.

Se realizo la revision documental del pilar de vehiculos seguros identificando el
cumplimiento de la vigencia del SOAT y tecno mecéanica. De igual manera, se
reviso el formato de salida diaria de los vehiculos en el marco del desarrollo del
PESV.

/4
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Como parte de la prevencién y promocion de la salud en el trabajo y dando

cumplimiento a | o establecido en | a

regula | a pr8ctica de | as Evalwuaciones

530 Evaluaciones Médicas Ocupacionales a docentes y trabajadores/as de la
Universidad con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e
identificar posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del
estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicion al
medio ambiente de trabajo; asi mismo, para detectar enfermedades de origen
comun, con el fin de establecer un manejo preventivo y realizar los respectivos
controles del mismo.

Se realizaron 30 capacitaciones durante el afio al personal docente, estudiantes,
administrativos, personal de mantenimiento y aseo en prevencion y promocion
de conservacion de la voz, radiaciones ionizantes, entrenamiento en alturas,
comité de convivencia laboral y comité paritario SST, deporte seguro, riesgo vial,
bioseguridad, moto destrezas, higiene postural, sistema globalmente
armonizado, riesgo biolégico, riesgo publico, riesgo psicosocial, manejo
defensivo, primeros auxilios.

Resol u
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Inspeccion de 26 oficinas de la Universidad del Tolima sede principal,
hospital veterinario y parque Innovamente.

1 Programacion del plan Anual de la seccién Seguridad y salud en el trabajo
1 Capacitacion de primeros auxilios con las diferentes facultades
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1 Entrega de plan de accion, evaluacion de estandares con un porcentaje
histérico de 73.6% logrando superar los porcentajes de afios anteriores.
1 Fumigacion parque Innovamente, Hospital veterinario, Universidad del
Tolima sede principal
B
At ol ‘ “’=T‘ ; . n
1 Realizacién de exdmenes médicos para brigadistas con el Deportol6go




:"Beﬂ‘
o6

Universidad

ACREDITADA
del Tolima

DEALTA CALIDAD

o -
v iy
iConstruimos lo universidod que sofamos!”
e

Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano PAAC

Se realizd el tercer seguimiento al PAAC presentando el porcentaje y las
evidencias del cumplimiento de las diferentes acciones del PAAC 2022,
trabajando en conjunto con las dependencias que intervienen y presentandolo a
la Oficina de Control Interno, en los componentes que lo conforman, a saber:

. \ \\
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publica, y Rendicién de cuentas con enfoque de paz y derechos humanos.

Asi mismo, se trabajé en la construccion y consolidacion del PAAC 2023, y fue
publicado el 31 de enero de 2023 en la pagina web, buscando consolidarse asi,
en el insumo del seguimiento cuatrimestral de ley que adelanta la Oficina de
Control Interno.

denominado: iHacia | a consolidaci-n <colectiva d
calidad comprometida con | asterfus aprobadoetl e sde | &

22 de diciembre de 2022 por el Consejo Superior Universitario, Plan de

Desarrollo 2023-2032 denominado A Tr ansf or maci ones coen | mpac

/ Transparenciay Acceso a la Informacién Publica
Se realizé seguimiento a la informacién publicada en la Pagina Web el link de
Transparencia y Acceso a la informacién publica lo estipulado en la ley 1712 de
2014, y se ha enviado comunicacion a las unidades Académico Administrativas,
para el cierre de la vigencia 2022 y la actualizacion y proyeccion de la
informacion 2023, acorde con los requerimientos de la Procuraduria General de
la Nacion y el Ministerio de Educacion Nacional.
Planeacién Estratégica de la Universiad del Tolima
Se construyé y se consolido el Plan Estratégico de Desarrollo 2023 7 2032
Una invitaci-n a sofYar | procesoque s emnuentra d
en ajustes y el Plan de Accion 2023 denominado "Educacion para la
transformacioén social y la paz", aprobado en sesién del Comité Institucional
de Gestion y Desempefio, y el Comité Institucional de control Interno el dia 30
de enero de los corrientes, con los aportes del ejercicio participativo y
colaborativo en esta construccion colectiva con la Comunidad Universitaria.
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86%

/ Eje 1. Eje 2. Eje 3. e
Excelencia Compromiso Compromiso Eficiencia y
Académica Social Ambiental Transparencia

Administrativa
CONSOLIDADO GENERAL
90%
‘uente; Oficina de Planeacion vy Desarrollo Institucional
EJECUCION FINANCIERA 2022
$9.094
$ 6.702
$ 8.460
$6.118
$27.887°
HER APROPIACION HE2
m AFROPIACION EJECUCION mAPROPIACION EJECUCION
Ejecucion Financiera
m &
Plan de Accion 2022
Expresado en millones de pesos

$11.996
$95 24.285°
EJECUCION

$9.636
572

EJE 3 EIE 4

m APROPIACION  EJECLICION WAFROFIACION  EJECUCION

Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional
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Ejecucion Plan de Desarrollo Institucional 2013-2022
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Eje 1. _ Eje 2. Eje 3. Eje 4.
Exoelt:-zngla Compn:_)miso Compromiso Eficiencia y
Academica Social Ambiental Transparencia

Administrativa
CONSOLIDADO GENERAL
91%

Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional

Plan Desarrollo Institucional L] @
Ejecucion Financiera2013-2022 e e
51437 Expresado en millones de pesos

ankd s L WME M7 nMa Lt v piks]

3¢
)
=]
o™~
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o

==FE | =p=FE] =p=EIE S =p=EE4

PA 2022
CONTENIDO

Acumulado 10 afos

EIE 1 EIE 2 EIE3 EJE 4

$115.055

Fuenta: Oficina de Planeacion v Dasarmaln instucanal
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Ejecucion Plan de Mejoramiento Institucional 2022

Factor 8

Factor 7

94%

Factor 10

100%

Factor 1 Factor 2 Factor 3 Factor 4 Factor 5 Factor &
Identidad Gobierno Desarrollo Mejoramiento Estructura y Aportes de la
Institucional Institucional ¥ Gestion Y Continuo Y Procesos Investigacidn, la
Transparencia Sostenibilidad Autorregulacidn Académicos  Innovacién, el Desarrollo
Institucional Tecnoldgico y la Creacidn

del Territorio

100%

Factor 11

Factor 9 : Factor 12
Impacto Social Visibilidad Bienestar Comunidad de Comunidad De Comunidad de
Nacional e Institucional Profesores Estudiantes Egresados
Internacional
CONSOLIDADO GENERAL

Fuente: Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional

Intervencion de Laboratorios

Durante diciembre del 2022 e inicio de esta vigencia, se han adelantado cerca

Laboratorio

TOXICOLOGIA MVZ

/
i

GIMPOAT Personal UT
AGUAS Personal UT
BROMATOLOGIA Personal UT
SUELOS Personal UT
MICROBIOLOGIA Personal UT
INSTRUMENTAL Personal UT
ESTUFAS Personal UT
LASAREX Personal UT
AREAS COMUNES BLOQUE 14 Personal UT
BIOENSAYOS Personal UT
Q.AP.E Personal UT
OFICINA ALMACEN Personal UT

de 12 adecuaciones de espacios académicos i administrativos, asi:

Contrato de obra



Obras de Infraestructura

Jardin Botanico Alexander Von Humboldt

Actualmente la ejecucion del contrato se encuentra en un 95%, se encuentran
adelantando actividades de acabados y terminacion de instalacion de carpinteria
de aluminio.


























































































