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ASPECTO ACADÉMICO  
 

 

 

 

 

Programa de Fortalecimiento de la Formación Docente 

Convocatoria Docente  

 
En el mes de diciembre de 2022, convoco a concurso público de méritos a 

realizarse en el año 2023, para la provisión de treinta y seis (36) cargos de 

profesores de planta de tiempo completo y medio tiempo. Mediante el Acuerdo 

N.º 184 del 7 de diciembre del 2022 del Consejo Académico. 

 

DISTRIBUCIÓN DE PLAZAS 

UNIDAD ACADÉMICA 
Remplazo 

de 
docentes 

Plazas 
Desiertas 

A2022 

Plazas 
priorizadas 

Convocatoria 
B2022  

Total 
de 

Plazas 

MEDICINA VETERINARIA Y 
ZOOTECNIA 

1 2 2 5 

INGENIERÍA FORESTAL   1 2 3 

INGENIERÍA AGRONÓMICA   2 2 4 

CIENCIAS ECONÓMICAS Y 
ADMINISTRATIVAS 

  0 2 2 

CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN   0 2 2 

CIENCIAS   0 2 2 

CIENCIAS DEL HABITAT, DISEÑO E 
INFRAESTRUCTURA 

  1 2 3 

CIENCIAS DE LA SALUD 2 2 3 7 

CIENCIAS HUMANAS Y ARTES 2 1 2 5 

INSTITUTO DE EDUCACIÓN A 
DISTANCIA 

  1 2 3 

TOTAL 5 10 21 36 

Fuente: Vicerrectoría de Docencia  
 

NOTA: para el caso de la Facultad de Ciencias de la Salud de las 7 plazas 

definidas, seis (6) de ellas son de medio tiempo y una (1) de tiempo completo. 

Las demás plazas de las otras unidades son de tiempo completo.  

  



 

Formación en alto nivel y cualificación docente 
 

Comisiones de Estudio Profesorales 

A diciembre del año 2022, de los 326 profesores, veinte (20) profesores se 
encuentran en comisión de estudios en formación doctoral y posdoctoral. A 
través del Comité de Desarrollo de la Docencia recomendó ante el Consejo 
Académico seis (6) comisiones de estudios, seis (6) doctorales, dos (2) prórrogas 
de comisiones de estudios de doctorado y dos (2) prórrogas para entrega de 
título 
 

¶ Comisiones Nuevas 
Doctorado: Edwin Fernando Buriticá Gaviria, Olga Lucía Romero Castro, 
Gonzalo Camacho Vásquez, Nancy Gómez Torres, Myriam Angélica Castiblanco 
Amaya y Oscar Iván Londoño Zapata. 
 

¶ Prórrogas comisiones de estudios: Julio César Bermúdez Escovar, 
Mónica Bibiana González Calixto y Pierre Edinsson Díaz Pomar. 
 

¶ Prórrogas para entrega de títulos: Ricardo Benjamín Perilla Maluche y 
Juan Carlos Solano Guerrero. 

 

¶ Número de profesores que se reintegraron en el año 2022: 6  
 

¶ Concesión Becas ï Crédito - Becarios 

En el año 2022, se vinculó el último becario que se encontraba en formación 
doctoral, el profesor Paulo José Murillo Sandoval.   
 

¶ Formación en Segunda Lengua 

Para el semestre B de 2022, se realizó convocatoria para 70 profesores, para 
capacitación en una lengua extranjera, en el cual se inscribieron 70 profesores 
de la Universidad del Tolima. Finalmente, se inició un primer curso en los idiomas 
de inglés y portugués.  
 

¶ Categoría en el Escalafón y Nivel de Formación 

Desde los comités del CIARP y CCEED, con corte a 31 de diciembre de 2022, 
teniendo en cuenta que en el mes de enero 2023 no se han realizado reuniones 
de los comités en mención. 
 
La Universidad del Tolima cuenta con 326 docentes de planta, con el siguiente 
nivel de formación y categoría en el Escalafón: 
 
 
 
 
 



 

NIVEL DE FORMACIÓN CATEGORÍA EN EL ESCALAFÓN 

NIVEL DE 
FORMACIÓN 

NÚMERO DE 
PROFESORES 

% CATEGORÍA 
NÚMERO DE 

PROFESORES 
% 

DOCTOR 174 53.4 
AUXILIAR 15 4,7 

MAESTRÍA 135 41.4 

ESPECIALIDAD 
MÉDICA 

7 2.1 ASISTENTE 114 36 

ESPECIALIZACIÓN 6 1.8 ASOCIADO 162 51,1 

PROFESIONAL 4 1.23 TITULAR 35 11 

Fuente: Vicerrectoría de Docencia  
 

Contratación docentes catedráticos  

Modalidad presencial 

 
Con corte al 30 de enero del 2023, y teniendo en cuenta el periodo académico 
del Semestre B de 2022, en la modalidad presencial, se cuenta con 567, con el 
siguiente nivel de formación:  

Nivel de Formación - 
Postgrados 

Nro. Profesores 
Nivel de 

Formación ï 
Pregrado 

Nro. Profesores 

 
Doctorado 41 Auxiliar 140  

Maestría 189 Asistente 401  

Especialización 108 Titular 5  

Profesional 229 Asociado 21  

Fuente: Vicerrectoría de Docencia  
 

Modalidad distancia 

Con corte al 30 de enero del 2023, y teniendo en cuenta el periodo académico 
del Semestre B de 2022, en la modalidad Distancia, se cuenta con 1159, con el 
siguiente nivel de formación: 

       
Nivel de Formación 
ï Pregrado 

Nro. Profesores Nivel de Formación ï 
Postgrado 

Nro. Profesores 

Doctorado 20 Auxiliar 23 

Maestría 519 Asistente 1123 

Especialización 369 Titular 2 

Profesional 251 Asociado 11 

Fuente: Vicerrectoría de Docencia  
 
 
 
 
 
 



 

El  CIARP se aprobó asignación de puntaje así: 
 

a. Artículos en revistas indexadas u homologadas: 
 
Categoría A1: 4 
Categoría A2: 1 
Categoría B: 2 
Categoría C: 0 
 

b. Libros o capítulos de libro: 
Libros de texto: 4 
Libros de investigación: 5 
Capítulos de libro de texto: 4 
Capítulos de libro de ensayo: 4 
Capítulos de libro de investigación: 16 
 

c. Creación original artística (Novela): 1 
 

Prácticas Académicas de Campo 

Durante el mes de diciembre, se realizaron 115 prácticas de campo, resaltando 
que en esta vigencia se han realizado 940 practicas, de la cuales 298 
corresponden al semestre B-2021 y 642 prácticas al semestre Ay B-2022. Con 
un cumplimiento del 99%. 

Proyecto: Condiciones Laborales de Docentes Catedráticos  

En cuanto a la gestión de condiciones laborales de los docentes catedráticos, se 
realizaron dos mesas de trabajo y el 15 de diciembre se realizó reunión de 
asuntos profesorales, donde quedaron los siguientes compromisos:  
V Actualización de resolución actualización de los integrantes (N°) por 

organizaciones  

V Las organizaciones deben remitir oficio con los integrantes que 

participarán de la mesa con sus suplentes 

V Presentar para la próxima reunión informe de la institución, informe de 

las comisiones y presentación de propuestas 

V Estudiar la inclusión de otras representaciones: ASDUT - SINPROUT Y 

representación profesoral al consejo superior y consejo académico 

V Designación del secretario técnico: pendiente 

V Fecha de nuevo encuentro: viernes 27 de enero de 2023 a las 2:00 pm 

 

Proyecto Educativo Institucional ï PEI 

Documento presentado al Consejo Superior, cual fue aprobado en segunda 
vuelta el 17 de enero 2023. 
 



 

 

Aseguramiento a la Calidad  
 

Solicitud ï Radicados a espera de registro calificado: 

UNIDAD ACADÉMICA  PROGRAMA 
 

IDEAD 

Especialización virtual en Ambientes y Recursos 
Digitales para la Educación 

Especialización en Seguridad e Higiene en el 
Ámbito Laboral 

Contaduría Pública  

Facultad Ciencias Económicas 
y Administrativas 

Maestría en Economía 

Hábitat, diseño e 
infraestructura 

Tecnología en Modelación de Proyectos de 
Arquitectura e Ingeniería 

Facultad de Ingeniería 
Agronómica  

Especialización en Asesoría integral de cultivos 
semestrales 

Facultad de Ciencias Humanas 
y Artes  

Maestría en Derecho Administrativo virtual 

Fuente: Aseguramiento a la Calidad  
  



 

Programas con registro calificado nuevos - recibidos año 2022: 

UNIDAD 
ACADÉMICA  

PROGRAMA RESOLUCIÓN DEL MEN 

FACULTAD DE 
CIENCIAS 

Física 
Res No. 000705 del 25 de 
enero de 2022 del MEN. 

FACULTAD DE 
INGENIERÍA 
AGRONÓMICA 

Maestría en Gestión 
Agroindustrial de Café y 

Cacao 

Res No. 006483 del 25 de abril 
de 2022. 
 

IDEAD 
Especialización en Ecología 

Política  
Res No. 007565 del 03 de 
mayo de 2022 

Ingeniería Forestal 
Maestría en Ciencias 

Forestales 
Res No. 1615 del 16 de febrero 
de 2022 

Fuente: Aseguramiento a la Calidad  
 

Renovación de registro calificado: 

UNIDAD 
ACADÉMICA  

PROGRAMA RESOLUCIÓN DEL MEN 

FACULTAD DE 
CIENCIAS  

Maestría en Ciencias Física 
Res No. 0709 del 25 de enero de 
2022 del MEN 

Doctorado en Ciencias 
Biológicas 

Res No. 002496 del 02 de marzo 
de 2022 del MEN 

FACULTAD DE 
INGENIERÍA 
AGRONÓMICA 

Doctorado en Ciencias 
Agrarias  

Res No. 002496 del 02 de marzo 
de 2022 

Ingeniería Agroindustrial 
Res No. 004683 del 01 de abril de 
2022 

MVZ 
Maestría en Desarrollo Rural - 

Investigación 
Res No. 007761 del 06 de mayo 
de 2022 

 
IDEAD 

Especialización en Gerencia 
de Instituciones Educativas 

Res No. 009965 del 03 de junio de 
2022 

Especialización en Gerencia 
de Proyectos  

Res No. 009934 del 03 de junio de 
2022 

FACULTAD DE 
CIENCIAS DE 
LA SALUD 
 

Enfermería 
Res No. 012527 del 30 de junio del 
2022 del MEN 

Medicina 
Res No, 15478 del 4 de agosto de 
2022 

Fuente: Aseguramiento a la Calidad  
  



 

 

Recibimiento de visitas de evaluación externa por parte del Consejo 
Nacional de Acreditación ï CNA del MEN. 

 

FACULTAD DE 
INGENERÍA 
AGRONÓMICA 

Ingeniería Agroindustrial  8, 9 y 10 de junio de 2022 

FACULTAD DE 
CIENCIAS DE LA 
EDUCACIÓN 

Licenciatura en Lenguas 
Extranjeras con énfasis en 

Ingles  
21, 22 y 23 de marzo de 2022 

Licenciatura en Literatura y 
Lengua Castellana 

30 y 31 de marzo y 1 de abril 
de 2022 

Licenciatura en Matemáticas  21, 22 y 23 de julio de 2022 

Doctorado en Educación 5, 6 y 7 de diciembre de 2022 

Licenciatura en Ciencias 
Naturales y Educación 

Ambiental 
1, 2 y 3 de Dic de 2022 

FACULTAD DE 
CIENCIAS 

Maestría en Ciencias 
Biológicas  

1, 2 y 3 de Dic de 2022 

Fuente: Aseguramiento a la Calidad  
 
Proyectos de programas académicos nuevos: 

UNIDAD ACADÉMICA PROGRAMA 

Facultad de Ciencias Humanas y 
Artes 

Especialización en Comunicación Digital  

Maestría en Comunicación  

Especialización en Sindicalismo y Relaciones 
Laborales  

Maestría en Maestría en Derecho Público 

Maestría virtual en Derecho penal económico ï 
convenio Unibagué 

IDEAD Ingeniería de Datos 

Hábitat, diseño e infraestructura 
Doctorado en Historia de la Arquitectura y el 
urbanismo 

Diseño Interactivo y Multimedia 

MVZ Maestría en Imágenes Diagnosticas Veterinarias  

Ingeniería Agronómica Gastronomía  

Fuente: Aseguramiento a la Calidad  
 

 

 

 

 

 

 



 

 

Políticas Institucionales 

Implementación de la Política de Inclusión y Diversidad  

Se logró avanzar en el desarrollo de las 11 líneas de la política en un 95% que 

corresponde a las actividades planteadas en el plan operativo de la Vicerrectoría 

de Desarrollo Humano: 

 

Línea 1. Oferta académica y acceso. 

 

Se logró la construcción del documento de actualización normativa para el 

acceso diferencial, con el fin de actualizar de manera progresiva la normatividad 

existente e implementará en los temas referidos al acceso y cobertura de la 

oferta académica que posea la institución en todas sus modalidades, para los 

miembros de las comunidades de especial protección constitucional desde un 

enfoque priorizado diferencial.  

 

Línea 2. Democracia, participación política y ciudadanía. 

 

Se realizaron 6 mesas de trabajo con el fin de consolidar el equipo para la 

composición del comité de inclusión, asuntos étnicos y diversidad al igual que la 

propuesta de inclusión en todos los comités de la Universidad del Tolima 

 

  

 

 
 

 

 



 

Línea 3. Infraestructura y accesibilidad: 

 

Se avanza en diálogos en la mesa técnica con la OPDI para la formulación del 

plan de adecuación en infraestructura inclusiva de la UT para la adecuación de 

espacios físicos con enfoque inclusivo. 

 

logró ejecutar la fase 2 de la señalética inclusiva con la Facultad de Ciencias 

Humanas y Artes. 

 

En cuanto a la vinculación de intérpretes, si bien en el 2do trimestre se logró 

superar la meta de 20 intérpretes vinculados, el cual fueron 44; para el tercer 

trimestre se vincularon 2 adicionales para el semestre B 2022. 

 

Se adecuaron 16 puestos de trabajo con la aplicación del centro de relevo que 

se instalaron para la atención al público (personas con discapacidad auditiva) en 

la Dirección de Registro y Control Académico. Adicional a ello se instaló el link 

de ingreso al aplicativo del centro de relevo en la Página Web de la Universidad. 

 

Línea 4. Investigación, Ciencia Y Tecnología 

 

Se logró el documento para el programa de incentivos a iniciativas académicas 

sobresalientes construidas por los miembros de las poblaciones de especial 

protección constitucional. 

 

Línea 5. Formación académica y capacitaciones 

 

Se realizó el Diplomado en Pedagogías inclusivas con la participación de 15 

docentes. 

 

Se diseñó la Cátedra de Discapacidad e Inclusión y la Cátedra de Asuntos 

Étnicos desarrollándose una sesión de cada cátedra con la participación de 200 

personas. 

 

Línea 6. Desarrollo cultural y espacios deportivos y de Recreación 

 

Se desarrollaron 2 seminarios en deporte inclusivo y paralímpico. El primero se 

denominó Seminario Nacional en Clasificación Médico Funcional de Para- 

natación donde asistieron estudiantes de la Facultad de educación del programa 

de educación física. El segundo fue el Seminario Nacional de Capacitación 

Práctica de Rugby en Silla de ruedas. En los seminarios se tuvo participación de 

100 personas entre técnicos, estudiantes y egresados de educación física. 

 

Se realizaron 6 eventos de Conmemoración de las fechas emblemáticas para 

cada comunidad (día de la resistencia de los pueblos indígenas, día de la 



 

diversidad sexual, día de la Afrocolombianidad, día de las personas con 

discapacidad, entre otros. 

 

 

Línea 7. Fortalecimiento institucional 

 

Se elaboró la ruta de acción en contra de la discriminación de las comunidades 

de especial protección constitucional y la población habitante de frontera 

miembros de la comunidad universitaria. 

 

Línea 8. Divulgación 

 

Se implementó el programa de radio con enfoque Inclusivo y Derechos 

Humanos, como una estrategia comunicativa que permite visibilizar las 

diferentes voces de los miembros de especial protección constitucional (afro, 

indígenas, etc). 

 

Línea 9. Salud 

 

Se realizó atención a 28 personas atendidas con discapacidad desde el enfoque 

de atención primaria en salud para la atención diferencial integral a la población 

con discapacidad, 10 en medicina general y 18 área psicosocial por parte de los 

profesionales de la PSS. 

 

Línea 10. Flexibilización Curricular 

 

Se realizaron 3 reuniones para la construcción e implementación de un espacio 

de dialogo participativo en el marco de la flexibilización curricular con las 

unidades académico administrativas correspondientes a la facultad de Ciencias 

de la Educación, el IDEAD y con una docente de la facultad de educación que 

se encuentra asignada para la asesoría y desarrolló de la implementación de la 

política de Inclusión y Diversidad según resolución NO. 1447 del 19 de octubre 

de 2022. 

 

Línea 11. Financiación 

 

Se elaboró el plan de trabajo para la consecución de los recursos, a través de 

los diversos diálogos institucionales con las entidades del estado de carácter 

nacional y regional, así como la propuesta al interior de la universidad por medio 

de la cual se propone la modificación a la estampilla pro UT. 

 



 

Implementación de la Política para la promoción de la salud, prevención, 

sana convivencia y reducción de daños asociados al consumo de 

sustancias psicoactivas en el marco de la salud pública y los derechos 

humanos de la Universidad del Tolima 

 

Cumplimiento del 100% de las actividades propuestas en las 4 líneas que 

componen esta política que corresponde a las actividades definidas en el plan 

operativo de la Vicerrectoría de Desarrollo Humano. 

 

 

 

Línea 1. Línea base y de condiciones de contexto de la UT. 

 

Se elaboró el informe del pilotaje realizado con la aplicación del cuestionario 

UniversiTEST a los estudiantes de la modalidad presencial, que participaron 

voluntariamente. 

 

Línea 2. Inventario de recursos y actores 

 

Se logró la Conformación y capacitación en tres encuentros del grupo de apoyo 

con actores de la comunidad universitaria para la implementación de la política. 

Se sigue capacitado el grupo consolidado y cuenta con la participación de 

estudiantes y egresados.  



 

 

Línea 3. Coaliciones Promotoras. 

 

Se continúa participando de manera activa en la REDSPA. Mensualmente nos 

vinculamos a la reunión general junto con las otras instituciones de Educación 

Superior. 

 

Línea 4. Programa de prevención y reducción de daños 

 

Se realizaron 8 actividades pedagógicas en autocuidado para la prevención y 

reducción del consumo de SPA tales como: Jornada de la salud y el Autocuidado 

con estudiantes de enfermería; la Feria de Acá para la UT en donde participaron 

estudiantes de presencial y del IDEAD, igualmente se vincularon funcionarios y 

docentes. El Cineclub - CINESTESIAS en donde participaron estudiantes y 

graduados y en la UT Florece la vida en donde participaron estudiantes, 

docentes y funcionarios administrativos. 

 

 

 



 

¶ Coordinación y apoyo en la fase recolección de datos del IV Estudio 

Epidemiológico del consumo de sustancias psicoactivas en contexto 

universitario. 

 

¶ Participación en representación de la UT en el evento reflexiones y 

experiencias sobre el abordaje del consumo de sustancias psicoactivas 

en el contexto universitario desarrollado en la Universidad de Antioquia. 

   
 

¶ Cierre del Cine Club Cinestesias 
 

Con las dos últimas presentaciones de diciembre se dio por finalizado el Cine 

Club Cinestesias, un espacio de dialogó sobre la reducción y gestión de 

riesgos y placeres de consumos adictivos, desarrollado durante todo el 

semestre B-2022 y se retomarán actividades en esta vigencia 2023. 

   
 



 

 

Implementación de la Política de Género 

Cumplimiento del 96% de las actividades propuestas en las 6 líneas que 

componen esta política que corresponde a las actividades definidas en el plan 

operativo de la Vicerrectoría de Desarrollo Humano. 

 

Línea 1. Formación y sensibilización 

 

Se implementó del material pedagógico de inclusión del lenguaje no sexista y 

antidiscriminatorio. Se dio inicio a la realización y publicación en redes sociales 

de piezas comunicativas del material pedagógico en relación al manual para el 

uso del lenguaje incluyente y no sexista. 

 

Se logró desarrollar el diplomado en Género, Feminismos y Educación, diseñado 

por los grupos de investigación Colectivo Interdisciplinario en Conflictos de 

Género y el Colaborativo Feminista de Investigación, Acción e Imaginación 

adscritos a la Facultad de Ciencias Humanas y Artes; la propuesta fue 

presentada ante las Facultades de Ciencias Humanas y Artes y aprobada por el 

Consejo de Facultad de la Facultad de Ciencias Humanas y Artes. 

 

Se realizó la gestión para la Transversalización de las electivas/optativas con 

enfoque de género en las modalidades pregrado/posgrado socializándola ante 

los diversos comités curriculares de las facultades: 

 

¶ Electiva I Derechos humanos, desigualdades sociales y género, orientado 

en la maestría de derechos humanos y ciudadanía. 

¶ Electiva de Género, Feminismos y Sexualidad, para el programa de 

comunicación social y periodismo de la Facultad de Ciencias Humanas y 

Artes. 

 

La Socialización de la política y el protocolo ï facultades y el IDEAD se realizó 

en las siguientes facultades: Facultad de Ingeniería Forestal, Facultad de MVZ, 

Facultad de Agronomía, Facultad de Ciencias, Facultad de Tecnologías, 

Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas, Facultad de Ciencias 

Humanas y Artes, Facultad de Educación, Facultad de Ciencias de la Salud , 

IDEAD , CAT Kennedy Bogotá , Inducción presencial, Semillero descubriendo 

los conflictos de género, con los representantes estudiantiles, CAGYD.  

 

Adicionalmente, en el espacio de diálogo y escucha con docentes y directivos el 

Dr. Diego Polo realizó la Socialización del protocolo y la ruta de atención a 

violencias basadas en género a docentes y directivos en el marco de la 

apropiación de la política de género UT. 

 



 

Línea 2. Investigación, producción y gestión del conocimiento no androcéntrico. 

 

Se elaboró el documento de línea base de investigación  para la implementación 

de la política de género. 

 

En cuanto a la dinamización del semillero, se logró presentar el Plan de trabajo 

y su ejecución. El plan de actividades del semillero ha sido socializado en los 

encuentros quincenales. 

 

¶ Carol Castañeda y Alejandra Villanueva. Percepciones sobre la 

participación política de Francia Márquez en las figuras femeninas de 

nuestros hogares. 

 

¶ Karol Daniela Valero Bernal. ñAl caf® y a los caballos, una lectura con 

perspectiva de género a la llaneridad del Casanareò; es importante 

resaltar que Karol Daniela se encuentra en su lugar de origen 

desarrollando su proyecto de trabajo de grado, las asesorías y 

comunicaciones han sido a través del correo electrónico 

 

¶ Giovanny Lesmes Galindo y Jorge Eliécer Castaño Caicedo. 

ñConcepciones frente al concepto de g®nero de los/las estudiantes del 

programa de Lic. En ciencias sociales de la Universidad del Tolima Sede 

Centralò. 

 

¶ Valentina Oyola. ñDesarrollo de la participaci·n de la mujer en el §mbito 

político y social desde inicios del siglo XX hasta la constitución política de 

1991ò. 

 

Adicionalmente, fue creado y avalado por la Universidad del grupo de 

investigación: Colaboratorio Feminista de Investigación, Acción e Imaginación, 

adscrito a la Facultad de Ciencias Humanas y Artes. 

Línea 3. Pedagogías Diversas 

 

Se diseñó y publicó el decálogo para una educación no sexista y 

antidiscriminatoria 

Se atendieron en su totalidad los casos recepcionados por el CAGYD en la PSS 

por el equipo psicosocial y continúan en seguimiento. 

 

Línea 4. UT territorio libre de violencias basadas en género y discriminación por 

identidad de género y orientación sexual diversa. 

 

Se atendieron en su totalidad los casos recepcionados por el CAGYD en la PSS 

por el equipo psicosocial y continúan en seguimiento. 

 



 

CAGYD-CED-012-2022 Denuncia individual. 

CAGYD-CED-013-2022 Denuncia colectiva de 6 estudiantes. 

CAGYD-CED-014-2022 Denuncia colectiva 3 estudiantes. 

CAGYD-CED-015-2022 Denuncia individual. 

CAGYD-CED-016-2022 Denuncia individual. 

 

Periódicamente se publican por redes sociales los números de contacto y 

correos electrónicos para recepción de casos. 

 

Con el fin de lograr la apropiación del Protocolo de atención a VBG y 

discriminaciones por identidad de género y orientación sexual diversa y la Ruta 

de atención, se diseñó y se está desarrollando una encuesta con el fin de evaluar 

la efectividad de la ruta de V.B.G. en el año 2022. 

 

Línea 5. Participación, representación e igualdad de oportunidades. 

 

Se elaboró la propuesta de documento de acciones afirmativas a través de 

Mesas de trabajo con colectivos y colectivas, así como comunidad universitaria. 

 

Línea 6.  Transversalización del enfoque de género en los procesos de la 

Universidad. 

 

Se revisó el documento de Plan de Desarrollo y se aprobaron ajustes en CAGYD. 

 

Se dio implementación del acuerdo del Consejo Académico por el cual se da 

aplicabilidad a la perspectiva de género en la expedición de títulos académicos 

de la Universidad del Tolima. Todas las políticas institucionales fueron revisadas 

para la inclusión del lenguaje incluyente y no sexista- Diseñar acciones que 

hagan visible, reconozcan y den valor al trabajo del cuidado que sostiene la vida 

universitaria. 

 

 
 



 

¶ El Consejo Superior de la Universidad del Tolima aprobó recursos por más 

de 600 millones de pesos para la implementación de la Política de Género, 

en el marco de la puesta en marcha del plan rectoral que tiene como eje 

estratégico garantizar una vida universitaria libre de violencias de género y 

discriminatorias. 

 

¶ A través de la Resolución 1686 del 2 de diciembre de 2022, la Dirección 

Universitaria aprobó la creación de la Unidad de Género, que tendrá un equipo 

dedicado exclusivamente al tema, así como su oficina dispuesta al servicio de la 

comunidad universitaria, desde el semestre A 2023. Por lo cual se dio apertura 

a la convocatoria para profesionales en Derecho y Psicología para integrar este 

equipo en la Coordinación de Género de la Universidad del Tolima. 

 

¶ Relanzamiento de la nueva señalética de Violencias Basadas en Género que 

se encuentra ubicada en 9 puntos alrededor del campus de la sede central 

de la UT. 

 

    



 

 
 

¶ Junto a la Comisión de Estudios de Denuncias de Violencia Basadas en 

Género se realizó la jornada de recepción de denuncias con el fin de 

generar acciones para la prevención de la violencia de género en la UT. 

 

 



 

 

¶ Realización de la encuesta que tendrá en cuenta la percepción de toda la 

comunidad universitaria sobre la implementación de la Ruta de Atención 

a VBG en la UT. 

 

 
 

 

 

Implementación de la Política Integral de Bienestar Universitario: 

cumplimiento del 94% de las actividades propuestas en las 9 líneas que 

componen esta política que corresponde a las actividades definidas en el plan 

operativo de la Vicerrectoría de Desarrollo Humano. 

 

Línea 1. Vida Universitaria. 

 

Se Fortaleció e implementó de manera efectiva los programas de inducción y 

reinducción para todos los miembros de la comunidad universitaria, de forma 

hibrida (Presencial y Virtual). Y durante el año 2022 se contó con una 

participación total de 6.214 asistentes. 

 

 



 

 
 

Porcentaje de avance de las políticas nuevas año 2022 

 

Aprobación de la Política Ambiental 

El día 17 de diciembre de 2022, se logró la aprobación de la política en el Consejo 

Superior Universitario luego de 23 reuniones mediadas por las TIôc en la primera 

fase de construcción del documento base. 

 

En la etapa de enriquecimiento se desarrolló a partir de los dos (2) foros 

sincrónicos, 1 foro asincrónico por un periodo de 3 meses hasta el año 2021 y, 

en el año 2022 se desarrollaron 8 espacios de socializaciones focalizadas a 

grupos de interés como la semana de inducción (modalidad py D), directores de 

programa, decanos, mesa interdisciplinar y profesores expertos en el área. 

 

 



 

 

Construcción de la Política Cultural 

Se logró cumplir con la meta de formular el documento de política cultural en un 

100%.  

 

El documento consigna las conclusiones de las acciones realizadas durante el 

año alrededor de la política, realizados por el grupo base de la política, revisión 

bibliográfica y documental, reuniones con grupos focales y entrevistas al sector 

interno y externo de la universidad y el cual corresponde a la conclusión de la 

primera fase de construcción de esta política. 

 

 

 
 

 

Actualización Estatuto Estudiantil 

 

Se realizo del 4 al 7 de noviembre el Simposio Nacional Estatutario, un espacio 

amplio, plural y participativo que permitió discutir el proyecto de Acuerdo 

referente a la actualización del Estatuto Estudiantil de la Universidad del Tolima, 

con la participación representativa de Programas, CAT, Facultades y 

Organizaciones Estudiantiles de la Universidad. 

 

 



 

 
 

 

Programa de Permanencia y Graduación Estudiantil - Acciones 
de Bienestar en Línea 
 

A continuación, se relacionan los Programas de Permanencia y Graduación 

Estudiantil, periodo enero a noviembre de 2022 (final semestre B-2021 - 

semestre A 2022 ï inicio semestre B-2022) donde 11.212 estudiantes han sido 

beneficiados:  

 

 

 

 

 



 

PROCESO 
ESTUDIANTES 

BENEFICIADOS 

Monitores Académicos enero-febrero marzo (final semestre B-2021) 131 

Acompañamiento a estudiantes con Monitorias académicas fin B-2021 1387 

Jornada de Inducción - Programas IDEAD Sem A-2022 1485 

Semana de Inducción - Programas Presencial Sem A-2022 934 

Monitores Cursos Nivelatorios A-2022 20 

Asistentes a Cursos Nivelatorios Áreas Básicas (estudiantes nuevos) 281 

Asistentes a Cursos Nivelatorios en TIC´s sem A-2022 625 

Monitores Académicos mayo-septiembre - semestre A-2022 156 

Acompañamiento a estudiantes con Monitorias académicas sem A-2022 1553 

Entrega de Sim Card semestre A-2022 736 

Asistencias Administrativas A-2022 212 

Jornada de Inducción - Programas IDEAD Sem B-2022 1210 

Semana de Inducción - Programas Presencial Sem B-2022 1010 

Asistentes a Cursos Nivelatorios en TIC´s sem B-2022 341 

Monitores Académicos octubre-noviembre-diciembre semestre B-2022 124 

Acompañamiento a estudiantes con Monitorias académicas sem B-2022 

(octubre ï noviembre) 
756 

Entrega de Sim Card semestre B-2022 15 

Asistencias Administrativas B-2022 236 

TOTAL 11.212 

Fuente: programa de Permanencia y Graduación Estudiantil 

Jornadas de Inducción de Programas de la Modalidad a Distancia 

 

Se desarrollaron dos (2) jornadas de inducción para estudiantes nuevos de los 

programas de Pregrado del IDEAD semestres A y B 2022. La programación del 

semestre A se llevó a cabo de manera presencial en el campus universitario para 

los estudiantes del CAT Ibagué, y transmitidos a través de Facebook live en la 

página Institucional Universidad del Tolima para los estudiantes de los CAT a 

nivel nacional, y posteriormente cada CAT realizó la inducción al Programa. Para 

el semestre B la jornada de Inducción se realizó de manera remota. Se contó 

con la participación de 1.485 estudiantes en el semestre A, y 1.210 estudiantes 

en el semestre B. 

 

Semanas de Inducción de los Programas de la Modalidad Presencial 

 

Se desarrollaron dos (2) Jornadas de Inducción para estudiantes nuevos de los 

programas de Pregrado de la modalidad Presencial, para los semestres A y B 

2022. La programación se desarrolló de manera presencial en el campus de la 



 

Universidad, y se contó con la participación de 934 estudiantes en el semestre 

A, y 1.010 estudiantes en el semestre B. 

 

Cursos Nivelatorios 

 

Como parte del Programa de Permanencia Estudiantil, la Vicerrectoría de 

Desarrollo Humano semestralmente ofrece a los estudiantes nuevos de las dos 

modalidades Presencial y Distancia, Cursos Nivelatorios en áreas básicas, con 

el objetivo de mejorar las habilidades académicas y el proceso de adaptación de 

los estudiantes que ingresan a primer semestre de los diferentes programas 

académicos. 

 

Ante la contingencia generada por el Covid-19, donde los estudiantes se vieron 

en el escenario de tener que hacer un mejor uso de las mediaciones tecnológicas 

para su educación, por ello, desde el semestre B-2020 se viene apoyando a los 

estudiantes con un curso en TIC´s; en el cual se contó con la participación de 

625 estudiantes en el semestre A/2022 y 341 en el semestre B/2022. 

 

De igual manera para el semestre A-2022 se desarrollaron los cursos 

Nivelatorios en las siguientes áreas: Matemáticas, Lectoescritura, Química, 

Biología y Habilidades y Competencias Comunicativas e Inglés en los cuales se 

contó con la participación de 281 estudiantes en el semestre A-2022.  

 

 
 



 

 

Bienestar Universitario 

 

¶ Se Fortaleció e implementó de manera efectiva los programas de 

inducción y reinducción para todos los miembros de la comunidad 

universitaria, de forma hibrida (Presencial y Virtual). Durante el año 2022 

se contó con una participación total de 6.214 asistentes. 

 

¶ Se ampliaron los programas de jubilados, encargados de preparar a los 

docentes y administrativos pre pensionados en aspectos físicos, 

psicológicos, familiares, ocupacionales y financieros. Con el Programa 

Integral para el Retiro Laboral -PIRELA con la participación de 72 

asistentes. se busca apoyar y acompañar el proceso de los pre-

pensionados de la UT para iniciar esa nueva etapa de vida. 

 

 
 

¶ Se han fortalecido los procesos de interacción, comunicación, 

seguimiento y acercamiento a la vida laboral de los graduados en 

articulación con la Oficina de graduados-programa integral de atención a 

graduados. Se logró la meta del 100% con la realización de talleres de 

futuros egresados y actividades que son focalizados con la participación 

de 487 asistentes. 

 

Para resaltar, se realizó el Congreso 2022 Tolima más positiva ï ñGesti·n 

moderna en riesgo laboral para el cuidado de la vidaò, liderado desde la Oficina 

de Graduados y articulado con Bienestar Universitario, se brindó apoyo con 



 

pausas activas musicalizadas y orientación de rutas de evacuación, así mismo 

se llevó a cabo circuito de salud en el cual se realizaron actividades de P y P con 

la participación de 436 asistentes. 

¶ Estímulos socioeconómicos diferenciales a la comunidad universitaria. 

 

Se logró llegar al 100% teniendo en cuenta que se realizó comité de adjudicación 

de residencias a 122 estudiantes (hombres y mujeres) 62 en el semestre A/2022 

y 60 en el B. 

 

Beneficiamos a 3.909 estudiantes con programas de Bienestar Institucional, que 

corresponden a los beneficios de: otorgamiento de apoyos económicos 

estudiantiles, fondos de legados, exoneración de derechos de grado, apoyo 

conectividad y dispositivos tecnológicos. 

 

Para el personal docente y administrativo los beneficios otorgados corresponden 

a convenciones colectivas como: apoyo para la compra de lentes y monturas, 

exoneración de derechos de grado, exoneración del pago de matrícula para 

programas de pregrado, postgrado, continuidad y seminarios, apoyo económico 

para estudios fuera de la Universidad y cursos de idiomas. 

 

Tiendas Universitarias 

 

Apertura tiendas universitarias: Se realizó la inauguración de las tiendas 

universitarias, donde diez (10) colectivos fueron beneficiarios del proyecto en el 

semestre B-2022 y A-2023. Con este proyecto aproximadamente 53 estudiantes 

de la modalidad presencial y distancia se están beneficiando directamente, y 

toda la comunidad universitaria está disfrutando de una nueva oferta alimentaria. 

 



 

 
 

Restaurante Universitario:  

 

Durante el año 2022 se han beneficiado con el servicio de desayunos, almuerzos 

y cenas a 7.925 estudiantes de pregrado de la UT, superando la cobertura 

respecto a años anteriores y la meta proyecta en el plan operativo de la 

Vicerrectoría de Desarrollo Humano. 

 

 
 



 

Sección de Deportes y Recreación ï Acciones de Bienestar en Línea 

 

¶ Se atendieron en las actividades a 1.726 usuarios de la comunidad 

universitaria con una oferta de 23 disciplinas deportivas. 

 

¶ Se realizó la participación de nuestra institución en los Juegos Nacionales 

Universitarios versión 29 en la ciudad de Cali del 23 de septiembre al 9 de 

octubre de 2022, evento en el cual la presencia de la Universidad se vio 

representada por 161 deportistas en 15 disciplinas obteniendo 6 medallas de 

Oro 8 medallas de Plata y 10 medallas de Bronce para un total de 24 medallas 

que le otorgaron el puesto 11 del ranking universitario. 

 

¶ S realizó el encuentro deportivo IDEAD 40 años del 15 al 19 de noviembre 

con la participación de los CAT de Neiva, Honda, Líbano, Mariquita, Suba, 

Cali, Popayán, Pereira, Mocoa, Rioblanco, Cajamarca, Kennedy, Tunal, 

Melgar, Chaparral, Barranquilla, Sibaté, Pacho, en las disciplinas de 

Baloncesto y Futbol Sala, contando con la participación del Colegio de 

Árbitros de la Liga de Baloncesto del Tolima y Estudiantes del programa de 

Educación Física en el área de Juzgamiento. 

 

¶ Se lograron 3 alianzas que permitieron la utilización de estos escenarios por 

parte de la comunidad estudiantil con: Liga de Wushu Kung FU, Karate DO e 

IMDRI. 

 

 
 



 

Política de Inclusión y Diversidad 

 

¶ Presentación de documento para el acceso diferencial a la 

UT de las poblaciones (Personas con discapacidad y 

firmantes del acuerdo de paz) ante la secretaría del 

Comité de admisiones de la UT. 

 

¶ Vinculación en la conmemoración del Día Internacional de 

las Personas con Discapacidad. 

 

   
 

 

 

Sección Asistencial 

 

Teleorientación, Teleconsulta y Consulta en Salud 

 

Durante este periodo atendimos 312 integrantes de la comunidad universitaria 

(estudiantes, docentes y funcionarios) de las dos modalidades en citas con los 

diferentes profesionales adscritos a la P.S.S por el software institucional, para la 

prestación, atención y seguimiento a toda la comunidad universitaria que ha 

solicitado apoyo a través de bienestar en línea con Consulta/Teleconsulta; del 

personal de Medicina, enfermería, Trabajo Social y Psicología, así: 

 

 

 

 

 

 



 

 
VINCULACIÓN ENFERMERÍA MEDICINA ODONTOLOGIA PSICOLOGÍA Total 

Administrativo 5 7 1 11 24 
Administrativo 

transitorio 

 
2 2 2 6 

Beneficiario 
 

1 
 

1 2 
Docente 

 
1 1 

 
2 

Docente planta 
   

2 2 
Egresado 

  
1 

 
1 

Estudiante 6 81 63 125 275 
Total general 11 92 68 141 312 

 

Desde el área de Trabajo Social, se realizó Coordinación y divulgación del 

Programa encuentro de padres, se continuó realizando Atención de Caso y 

valoración para los diferentes apoyos. Se realizaron Validación información para 

estudio cancelación de semestre por calamidad. 

Teleeducación PyP 

Se realizaron intervenciones y acompañamientos desde los diferentes servicios 

que se ofrecen de la PSS en actividades dirigidas a la Promoción de la salud y 

Prevención de las enfermedades tales como talleres de promoción y prevención, 

circuitos y jornadas de salud, jornada de formación con las facultades, encuentro 

de padres, conversatorios con la participación de 143 integrantes de la 

comunidad universitaria. 

 

 

TELEEDUCACIÓN/ TALLERES DOCENTES ESTUDIANTES ADMINISTRATIVOS 

PRES DIST PRES DIST PRES DIST 

MEDICINA 

 

 

Inducción bajo 

calima 

  23 

 

   

 Enfermedades de 

transmisión 

sexual 

  20    

ENFERMERÍA        

ODONTOLOGÍA Educación en 

salud oral 

  20    

PSICOLOGÍA Manejo de 

emociones en 

convivencia 

  22    

 Primeros auxilios 

psicológicos 

facultades 

20      

 Encuentro de 

padres ñtejiendo 

nuevas redes de 

comunicaci·nò 

  13    

 Preparación para 

la vida laboral 

1  24    



 

 
 

Teleeducación PyP: 

 

Se realizaron intervenciones y acompañamientos desde los diferentes servicios 

que se ofrecen de la PSS en actividades dirigidas a la Promoción de la salud y 

Prevención de las enfermedades tales como talleres de promoción y prevención, 

circuitos y jornadas de salud, jornada de formación con las facultades, encuentro 

de padres, conversatorios con la participación de 1.5180 integrantes de la 

comunidad universitaria. 

 

Se realizaron 19 intervenciones en las unidades académico administrativas para 

el mejoramiento del clima laboral  

 

En esta vigencia se beneficiaron a 2.292, integrantes de la comunidad 

universitaria grupos de interés y de valor, asistentes a eventos especiales, tales 

como Día de los niños, día de la familia y fechas especiales celebradas por la 

institución. 

 

Se implementaron 3 cátedras permanentes enfocadas al deporte, recreación y 

uso racional del tiempo libre; cultura, producción estética y artística; salud 

pública, autocuidado y vida saludable; bienestar universitario y desarrollo 

humano integral, diferencial e inclusivo. 

 



 

 
 

 

Se realizaron las actividades de bienestar dirigidas a la comunidad universitaria 

teniendo en cuenta esta época del año como: día de las velitas, novenas de 

aguinaldos, encuentros de despidas de fin de año en las cuales se contó con la 

participación activa de toda la comunidad universitaria. 

 

 
 

Centro Cultural 

 

Talleres de formación  

Con corte diferencial e inclusivo para la comunidad universitaria y externa en las 

áreas de Artes plásticas, audiovisuales, literatura, danza, música y escénicas se 

logró pasar de 38 talleres a 59 así: 

 

Modalidad Categoría No. Talleres Asistentes 

Presencial Adultos 32 746 

Niños -Niñas 6 54 

IDEAD - Virtual Comunidad 

General 

21 165 



 

 

 
 

Se realizaron 2 (dos)  talleres extra en Danza Folclórica a los CAT Kennedy en 

y Barranquilla en el marco de las actividades de celebración de los 40 años del 

IDEAD realizadas en la sede principal. Así mismo, 6 específicos a los programas 

presenciales según requerimiento de sus direcciones; 10 talleres específicos 

para comunidad externa: 8 comunidades vulnerables y 2 fundaciones IE. 

 

 
 



 

 

Actividades Culturales 

 

Se realizaron diferentes actividades culturales con las que se contó con 4.264 

participantes. 

 

¶ Participación en 28 actividades creadas para Público externo: 

Conversatorios, recitales y presentaciones 

¶ 4 exposiciones por fuera de la UT  

¶ 6 alianzas estratégicas. 

¶ Apoyo a actividades internas de la UT: 13 Internas, 06 externas incluíos 

CAT, 1 internacional. 

 

¶ La Sala de Exposiciones Darío Jiménez recibió durante el año 2022 11 

exposiciones con una participación de asistentes 720 así: 

 

Artistas No. de Exposiciones 

Regionales 6 

Nacionales 1 

IDEAD 2 

Facultades (Programa Artes) 1 

Apoyo a la Política de género 1 

 



 

 
 

¶ Se logró una alianza con la Agencia para la Reincorporación y 

Normalización - ARN en el marco de la iniciativa territorial comunitaria 

ñRefuerzos Educativos para la Pazò (REP), donde se realizaron talleres 

enfocados a los niños de la comunidad Modelia 1 en el Salado con el fin 

de evitar la explotación infantil. Esta actividad se realizó una vez al mes y 

pretende con ella ampliar las expectativas y posibilidades de los niños 

hijos de los reinsertados por la violencia con relación a su realidad 

inmediata. 

 

¶ Se llevaron a cabo actividades de inclusión a cargo del coro infantil y 

juvenil para el fortalecimiento del intercambio entre el lenguaje de señas 

y la música y, ejercicios de cuentería sanadora para residentes de la 

ciudad con el objetivo de transpolar, por medio de la catarsis y la escucha, 

una circunstancia adversa que permita experimentar una relación vital a 

través de la construcción de personajes que se crean para la identificar 

los momentos vitales de las experiencias. En conjunto con la Gerencia del 

Conjunto Santo Domingo, en la cual residen en micro hábitat 

aproximadamente 1500 personas, se construyen espacios alternos que 

arropan a la comunidad de circunstancias negativas que la han rodeado 

en los últimos tiempos. 

 



 

 
 

Participación de los grupos culturales en las diferentes actividades 

decembrinas que realizó la Universidad. 

 
 

   
 

 



 

 
 

¶ Retorno a las actividades académicas con la contratación desde el 17 de 

enero de 2023 de los 21 talleristas adscritos al centro Cultural para 

continuar desarrollando los diferentes talleres de formación. 

Proyecto "Tu Librería" 

Se crearon 7 espacios de encuentro y diálogo de saberes para la promoción del 

arte y la cultura con la realización de: 2 conversatorios con docentes de la 

facultad de Educación, un Outlet de libros, una mesa de trabajo, una reunión un 

café con el pensionado, un panel encuentro de saberes intergeneracionales y 

una entrevista ñentre l²neasò con autores del sello editorial para la 

comercialización de sus libros. 

 



 

 
 

 

Coordinación de gestión y educación ambiental 

 

Se generaron espacios de educación no formal para promover la cultura 

ambiental en la comunidad universitaria, tales como: conversatorios, 

celebraciones de fechas especiales relacionadas con el ambiente, notas 

pedagógicas ambientales, videos TU escuela ambiental, compromiso ambiental 

estudiantes granjas, cápsulas Ambientales, jornadas de inducción: valores 

ambientales, boletín ambiental, recopila y siembras estudiantiles. 

 

Se formularon 3 proyectos con el fin de fortalecer la relación del Jardín Botánico 

y predios rurales de la UT con sus procesos misionales. El primero, denominado 

Ciencia y arte: la expedición botánica UT, será una experiencia académica que 

articula el Jardín Botánico, el semillero ECOBIT de la Facultad de Ciencias, el 

Centro cultural y la Coordinación. El proyecto pretende mostrar a la comunidad 

algunas especies forestales insignes del Jardín Botánico mediante una muestra 

artística. El segundo, denominado: La gestión de riesgo antrópico y ambiental en 

el campus Santa Helena, donde estudiantes de IX semestre del programa de 

Enfermería del curso Riesgos y desastres, con la Coordinación de Gestión y 

Educación Ambiental van a realizar un diagnóstico de los principales espacios 

donde se pueden generar riesgos ambientales por diferentes causas. Por último, 

Educación ambiental para la Universidad del Tolima, pretende fomentar una 

cultura ambiental que permita la generación de conciencia social y pensamiento 

crítico frente a los valores ambientales, los deberes y derechos del ciudadano 

frente al desarrollo humano sustentable, en los diferentes actores universitarios. 

 



 

Se gestionó la respectiva articulación con CORTOLIMA para realizar acciones 

del plan de manejo arbóreo del campus Santa Helena (podas sanitarias, 

selectivas y preventivas, gestiones para talas de árboles en riesgo), entre ellas 

árboles en riesgo de caída , o muertos por causas naturales, o que por razones 

de orden sanitario o de ubicación y/o por daños mecánicos que estén causando 

perjuicio a estabilidad de los suelos, a canales de aguas, andenes, calles, obras 

de infraestructura o edificaciones que la universidad viene ejecutando. 

 

 
 

Por otra parte, se llevó a cabo la aprobación del documento técnico y proyecto 

de acuerdo de creación e implementación de la ñPol²tica Ambiental de la 

Universidad del Tolimaò por parte del Consejo Superior de la UT en su última 

sesión del 2022. Una iniciativa presentada por el equipo interdisciplinar liderado 

por el profesor Diego Alberto Polo Paredes, Vicerrector de Desarrollo Humano, 

e integrado por docentes y funcionarios/as expertos en el área, quienes a partir 

del año 2018 conformaron la mesa interdisciplinar de gestión y educación 

ambiental, con el firme propósito de fortalecer el eje ambiental de la UT. 

Actividades de aprovechamiento forestal por riesgo en la sede central  

Se realizó la tala de algunas especies de árboles en diferentes sectores de la 

sede central los cuales estaban muertos en pie y que a su vez estaban 

generando riesgo de caída para la comunidad universitaria, reubicación de 

algunas epifitas y ahuyentamiento de aves que habitaban en estas especies 

arbóreas. 

 



 

    
 

    
 

 

Dirección de Fomento a la Investigación - Creación e Innovación 

en el 2022  
 

Convocatorias 

Se realizaron cuatro (4) convocatorias dirigidas al fortalecimiento de los grupos y semilleros de 

investigación de la Universidad, las cuales se detallan a continuación:  

 

Número de la 

Convocatoria 
Descripción 

Número de 

proyectos  

Convocatoria 

N°02 ï 2022 

Para el reconocimiento de semilleros de la Universidad 

del Tolima 

62 semilleros 

avalados 

Convocatoria 

N°03 ï 2022  

Para financiación de proyectos de investigación de 

Grupos de Investigación de la Universidad del Tolima, 

avalados por el Comité Central de Investigaciones y 

Categorizados por MinCiencias 

74 propuestas  

de investigación 

recibidas 



 

Convocatoria 

N°04 ï 2022 

Para financiación de proyectos de investigación de 

Grupos de Investigación de la Universidad del Tolima, 

avalados por el Comité Central de Investigaciones y no 

Categorizados por MinCiencias 

16 propuestas  

de investigación 

recibidas 

Convocatoria 

N°05 ï 2022 

Publicaciones Facultad de Ciencias Humanas y Artes 

- para la visibilización de las actividades de 

investigación y proyección social de la Facultad de 

Ciencias Humanas y Artes de la Universidad del 

Tolima 

Abierta 

Convocatoria 

N°06 ï 2022 

Financiación y publicación de libros dirigido a 

integrantes de los grupos de investigación de la 

Universidad del Tolima 

Abierta 

Fuente: Pagina web VICIEPS http://investigaciones.ut.edu.co/convocatorias.html 

 

Se realizaron tres (3) convocatorias dirigidas a la formación de talento humano de la región a 

nivel de pregrado y maestría, las cuales se detallan a continuación. 

 

Número de la 

Convocatoria 
Descripción Número de proyectos  

Convocatoria 

N°01 - 2022 

Convocatoria Pública Maestría en la Modalidad 

de Investigación - Convocatoria de la asignación 

para la CTei del SGR para la conformación de 

un listado para la formación e inserción de 

capital humano de alto nivel para las regiones 

para el Bienio 2021-2022 

31 personas en 

procesos de formación 

en programas de 

maestría en la 

Universidad del Tolima y 

en la Universidad 

Surcolombiana 

Convocatoria 

N°02 ï Becas 

Convocatoria pública becas crédito educativo 

condonable de maestría en la modalidad de 

investigación en programas de la Universidad 

del Tolima 

Abierta 

Convocatoria 

N°07 

Aplicaci·n del ñPrograma De Becas C¼bico ï 

Celsia ï Universidad Del Tolimaò convenio No. 

276 suscrito entre Celsia Colombia S.A E.S.P. y 

La Universidad del Tolima 

25 beneficiarios 

definitivos 

Fuente: Pagina web VICIEPS http://investigaciones.ut.edu.co/convocatorias.html 

 

Dentro de los resultados obtenidos históricamente por los proyectos de Talento Humano se 

tienen: 

 

Convocatorias  
Total 

Beneficiarios  

Docentes UT 

Beneficiarios  

Proyecto 1.  

Talento Humano (3 

convocatorias) 

Segunda lengua 144 17 

Maestría 31 2 

Doctorado 10 1 

Inmersión  en EEUU 34 - 

Estancia especializada 17 8 

http://investigaciones.ut.edu.co/convocatorias.html
http://investigaciones.ut.edu.co/convocatorias.html


 

Posdoctorado 3 3 

Proyecto 2. Becas Bicentenario 

(1 convocatoria) 
Doctorado 7 - 

Proyecto 3. Formación Capital 

Humano de Alto Nivel (2 

convocatorias ï 1 abierta) 

Maestrías 31 - 

Fuente: Dirección Proyecto Talento Humano 

 

Semilleros de Investigación 

A continuación  se comaprten las acciones que se realizaron encaminadas al 

fomento de espacios para la divulgación de la investigación formativa en 

semilleros de investigación: 
 

¶ Realización de Expociencia Tolima ï 2022 los días 20, 21 y 22 de abril. 
https://www.facebook.com/watch/ExpocienciaCol/ 

 

¶ Apoyo para participación de 11 semilleros en el XIX Encuentro 

Departamental de Semilleros de Investigación de la Fundación RedCOLSI 

http://fundacionredcolsi.org/eventos/index.php?evento_id=334 y de 16 estudiantes 

integrantes de nueve semilleros el XXV Encuentro Nacional y XIX 

Encuentro Internacional de Semilleros de Investigación de la Fundación 

RedCOLSI. https://web.redcolsi.org/eventos/enisi-2022 

 

¶ Realización en modalidad híbrida - combinada, del 3 Encuentro de 

Semilleros de Investigación de la zona Centro - Sur del país los días 23, 

24 y 25 de noviembre, con la presentación de 83 ponencias de las 

universidades participantes. Ponencias que fueron transmitidas por el 

canal de YouTube de la Vicerrectoría 

https://www.youtube.com/@viceinvestigacionesut8915 
 

Se implementó la estrategia para el fortalecimiento de grupos de investigación 

de la Universidad del Tolima, a partir de la visita a las diferentes unidades 

académicas, durante los meses de octubre y de noviembre el equipo de la 

Vicerrectoría se ha reunidos con los investigadores de las Facultades de 

Ciencias de la Salud y Ciencias Humanas y Artes, con la que se pretende 

aumentar el número de grupos e investigadores categorizados en MinCiencias 

en la siguiente convocatoria. 

 

Proyectos 

La Unidad de Gestión de Convenios y Proyectos ï UGCP finalizó el año 2022 

con el siguiente estado de convenios: 13 convenios suscritos por un valor total 

$20.823.710.430, convenios realizados con el SGR, empresas públicas y 

privadas  

 

https://www.facebook.com/watch/ExpocienciaCol/
http://fundacionredcolsi.org/eventos/index.php?evento_id=334
https://web.redcolsi.org/eventos/enisi-2022
https://www.youtube.com/@viceinvestigacionesut8915


 

Tabla. Convenios suscritos en 2022 

No

. 

Código 

proyecto  Objeto Entidad 

Valor de 

convenio  

1 10622 

Formación de Capital Humano de alto nivel 

en maestría nacional - Universidad del 

Tolima  

$ 

2,068,020,000  

2 20622 

Implementación de alternativas de manejo 

agronómico, postcosecha y de inocuidad 

en el sistema productivo de Albahaca 

(Ocimum Basilicum L.) para el cierre de 

brechas en los municipios de Honda, 

Mariquita y Espinal en el  departamento del 

Tolima 

AGROSAVIA 
$ 

2,525,016,189  

3 30622 

Implementación de un modelo de 

apropiación social del conocimiento para la 

optimización de los sistemas productivos 

de café, cacao, aguacate, limón y 

arracacha con pequeños productores del 

departamento del Tolima 

AGROSAVIA 
$ 

9,472,493,803  

4 40622 

Es la realización y presentación de 

resultados del ensayo denominado 

ñImpacto de la aplicaci·n de tres diferentes 

dosis de Calcio y Boro al suelo, en el peso 

del grano y calidad molinera en dos 

estadios fenológicos de arroz 

YARA 

COLOMBIA 

S.A. 

$ 32,000,000  

5 50622 

Perfeccionar el sistema de monitoreo de 

crecimiento y rendimiento de patrimonio 

forestal de Aldea Forestal S.A a través de 

la actualización de los modelos de volumen 

y de biomasa aérea para arboles 

individuales de Pinus Caribaea, Eucalyptus 

pellita y Acacia mangium 

ALDEA 

FORESTAL 

S.A 

$ 20,000,000  

6 60622 

Aunar esfuerzos entre el gobierno 

departamental del Tolima y la Universidad 

del Tolima, a través del desarrollo de 

actividades de ciencia, tecnología e 

innovación para la productividad y la 

competitividad de la región en el marco del 

proyecto ñImplementación de innovaciones 

tecnológicas en los proceso de 

postcosecha para mejorar la calidas y 

Gobernación 

del Tolima 

$ 

2,293,446,373  



 

No

. 

Código 

proyecto  Objeto Entidad 

Valor de 

convenio  

sostenibilidad del café del departamento 

del Tolimaò 

7 70622 

Aunar esfuerzos para la consolidación de la 

estrategia de apropiación social de la CTeI 

que fomente el desarrollo de una cultura 

científica escolar en el departamento del 

Tolima 

Gobernación 

del Tolima 
$ 901,231,208  

8 80622 

Aunar esfuerzos para contribuir a la 

disminución de la brecha social, y mejorar 

las condiciones de acceso, permanencia y 

calidad de vida de los estudiantes de 

pregrado y posgrado con vulnerabilidad 

socioeconómica de la comunidad 

universitaria proveniente de los diferentes 

municipios del departamento del Tolima, a 

excepción del municipio de Ibagué 

CELSIA $ 320,000,000  

9 90622 

Aunar esfuerzos entre el departamento del 

Tolima y la Universidad del Tolima, para 

adelantar un proceso de formación y 

movilización para la prevención de 

violencias y la promoción de la participación 

con niños, niñas, adolecentes y 

funcionarios públicos de 5 municipios del 

Departamento del Tolima, en desarrollo del 

proyecto "Apoyo a la promoción y garantia 

de derechos de la primera infancia, 

infancia, adolecencia y formtalecimiento 

familiar en el Departamento de Tolima"    

Gobernación 

del Tolima 
$ 53,258,112  



 

No

. 

Código 

proyecto  Objeto Entidad 

Valor de 

convenio  

10 100622 

Otorgar apoyo económico a la entidad 

ejecutora en la modalidad de recuperación 

contingente, para la financiación del 

proyecto: Caracterización molecular y 

genómica de la resistencia insecticidas e 

infección natural por 

arbovirus circulantes y emergentes en 

poblaciones naturales de Aedes Aegypti y 

Aedes Albopictus del departamento del 

Tolimaò. C·digo 110591892085. 

Ministerio de 

Ciencia 

Tecnología e 

Innovación  

 $ 

1,804,803,145  

11 110622 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos,  

financieros, académicos y científicos para 

la formulación del plan de ordenamiento del 

recurso hídrico (porh) de la quebrada 

buenavista y tributarios priorizados como 

insumo para la administración del recurso 

hídrico 

CRQ $ 549,046,840  

12 120622 

Otorgar apoyo económico a la entidad 

ejecutora, Universidad del Tolima, en la 

modalidad de recuperación contingente 

para proyectos seleccionados de la 

Convocatoria 890 de 2020 para Determinar 

la estructura genética y nivel de afectación 

de Anastrepha fraterculus y A. obliqua en 

distintos cultivos de importancia agrícola en 

Colombia. 

ICETEX $ 784,394,760  

13 130622 

Aunar esfuerzos, con el fin de desarrollar el 

proyecto ñCaracterizaci·n de las 

inequidades 

en salud rural en dos municipios del Tolima: 

bases para un modelo demostrativo 

congruente con las necesidades de las 

comunidades. Tolimaò. 

Universidad 

de la Sabana 

$1.148.376.48

9 

Fuente: UGCP 

 

Para enero del 2023, se trabajó en la proyección de los Acuerdos de incorporación de 

recursos para poder dar ejecución a los convenios del SGR y los suscritos en el año 

2022. 

 



 

En el año 2022 desde el Área de Formulación adscrita a la Unidad de Gestión 

de Convenios y Proyectos ï UGCP se logra la formulación de once (11) 

proyectos con pertinencia social, ocho (8) proyectos de colaboración con entes 

estatales, trece (13) alianzas estratégicas y la configuración de quince (15) redes 

de cooperación investigación ï creación. 

 

Con los recursos del Fondo de Investigaciones se logra la publicación de 14 

artículos en revistas indexadas y la participación con 27 ponencias en eventos 

científicos nacionales e internacionales. Cifras que contribuyen a los reportes de 

la Vicerrectoría de Docencia que registran 349 productos de alto impacto; 

producción que se discrimina de la siguiente manera: 

 

¶ Ciento treinta y un (131) artículos en revistas indexadas y homologadas 

¶ Cuarenta (40) libros: 26 resultado de investigación, 3 ensayos y 10 textos. 

¶ Dos (2) obras de creación artística original 

¶ Cincuenta y cuatro (54) capítulos de libro: 31 derivados de investigación, 

14 de ensayo y 9 de texto 

¶ Ciento veintidós (122) ponencias: 96 internacionales y 26 nacionales 

 

En el 2022, desde la Unidad de Publicaciones se consigue la publicación de 

nueve (9) libros electrónicos con el Sello Editorial Universidad del Tolima, y 

dentro del proceso contractual o de edición para publicación se encuentran otros 

sesenta y siete (67) libros. Datos que representan un total de setenta y seis (76) 

libros en proceso contractual, de edición (corrección estilo, diagramación y 

diseño) y/o publicación para la vigencia actual. 

 

Tabla. Libros en proceso de contractual, de edición (corrección estilo, 

diagramación y diseño) y/o publicación 

 

Proyecto 
Total 

libros 
Estado 

Grupos de investigación /proyectos de 

investigación/proyecto de docentes y 

estudiantes 

9 Publicados 

Convocatoria 03 ï 2021 / Libros de 

grupos de investigación y proyectos de 

investigación 

27 Proceso de edición 

Convocatoria FCHA (toda la comunidad 

de la facultad) / Convocatoria IDEAD 

2021 (catedráticos). 

9 Proceso de edición 



 

Proyecto 
Total 

libros 
Estado 

Grupos de investigación /proyectos de 

investigación/proyecto de docentes y 

estudiantes. 

26 

Proceso de edición / 

Proceso de evaluación y 

revisión 

Coedición Universidad de Ibagué, 

Universidad Pedagógica Nacional y 

UNAM 

3 Proceso de Contratación 

Total 74 - 

Fuente. Unidad de Publicaciones 

 

Se encuentra en curso la Convocatoria No. 06 ï 2022 cumpliendo con el 

cronograma de los términos de referencia, su apertura fue el 25 de noviembre 

de 2022, tiene como prop·sito la ñfinanciaci·n y publicaci·n de libros dirigido a 

integrantes de los grupos de investigaci·n de la Universidad del Tolimaò, la 

recepción de propuestas de tiene prevista para el 6 de marzo de 2023 y, la 

publicación estimada de los libros se fija para el 4 de diciembre del presente año 

Tabla. Cantidades de libros en proceso de evaluación, publicación y edición. 

Proyecto 
Total 

libros 
Estado 

Grupos de investigación /proyectos 

de investigación/proyecto de 

docentes y estudiantes 

12 Publicados 

Convocatoria 03 ï 2021 / Libros de 

grupos de investigación y proyectos 

de investigación 

26 Proceso de edición 

Convocatoria FCHA (toda la 

comunidad de la facultad) / 

Convocatoria IDEAD 2021 

(catedráticos) 

9 Proceso de edición 

Grupos de investigación /proyectos 

de investigación/proyecto de 

docentes y estudiantes 

22 

Proceso de evaluación  / 

Proceso de revisión por 

autores / Proceso de 

edición 



 

Proyecto 
Total 

libros 
Estado 

Coedición Universidad de Ibagué y 

Universidad Pedagógica Nacional 
2 Proceso de Contratación 

Total 71 - 

Actualmente hay 10 contratos vigentes de procesos de edición para los libros por 

convocatorias, grupos de investigación, entre otros. Así como, un contrato para 

el proceso de evaluación de pares externos, para libros, capítulos, proyectos y 

escalafón docente, el cual, es supervisado desde la unidad de publicaciones.  

 

Revistas indexadas y de divulgación:  

Se realizaron los trámites contractuales y se legalizó el contrato con la empresa 

Metabibliotecas para el proceso de implementación y alquiler del sistema de 

automatización de publicaciones seriadas y alquiler del softwareï Open Journal 

System ï OJS Versión 3.X. ïdel Sistema OMP (Open Monograph Press). Lo 

cual, mejorará el proceso técnico y tecnológico de las revistas que están 

trabajando en la proyección de indexación o de divulgación y así dar 

cumplimientos a varios lineamientos de MinCiencias y Publindex, así como el 

montaje de la plataforma OMP para mejorar los procesos de edición y 

divulgación de los libros del Sello Editorial 

 

Deposito en plataformas y distribución de libros impresos: 

De acuerdo al cumplimiento del depósito legal según la Ley 44 de 1993, Ley 

1379 de 2010. Se llevó a cabo el depósito legal digital ante la Biblioteca Nacional 

de Colombia de 122 títulos del sello editorial Universidad del Tolima, desde el 

año 2018 hasta el 2022. 

Así mismo, se está realizando el montaje de metadatos y archivos de 74 libros 

electrónicos para ser publicados en la plataforma internacional eLibro, para la 

promoción de los libros del Sello Editorial. 

Se realizó la donación de 154 libros en el marco de los Reconocimientos 

ConUTCiencia, se entregaron 10 títulos a los autores de sus libros escritos y se 

suministraron 854 libros de diferentes años a la Librería de la Universidad del 

Tolima para su distribución y comercialización.  

Adicionalmente se han realizado las siguientes actividades: 

 

 Se realiza apoyo en la implementación de la estrategia para el 

fortalecimiento de grupos de investigación de la Universidad del Tolima, a 



 

partir de la visita a las diferentes unidades académicas, durante el mes de 

noviembre el equipo de la Vicerrectoría se ha reunidos con los 

investigadores de las Facultades de Ciencias de la Salud y Ciencias 

Humanas y Artes. 

 El 19 de diciembre de 2022 se realiza la ceremonia de entrega de los 

Reconocimientos ConUTCiencia noche de gala de la entrega de los 

Reconocimientos Con UT Ciencia, un espacio para exaltar la labor de 

nuestros investigadores (ver imágenes anexas) 

 Se apoya en los preparativos logísticos para la conmemoración del Dia 

Internacional de la Mujer y la Niña en la Ciencia que se llevará a cabo de 

manera presencial el 11 de febrero de 2023. 

 Se realiza el diseño de piezas gráficas y divulgación de contenido para 

redes sociales, apoyo a publicación sobre las diferentes actividades 

realizadas por parte de la Vicerrectoría de Investigaciones y Proyección 

Social. 

 

 
 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 



 

 

Posesión Secretaria Académica de MVZ 
 

 
 

 

El pasado 24 de enero del 2023 se llevó a cabo la posesión de Diana Villalba 

como nueva secretaria académica de la Facultad de Medicina Veterinaria y 

Zootecnia.  

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ASPECTO DE GESTIÓN 
 

Diálogos Regionales Vinculantes 

 

 
 

El 03 de diciembre de 2022 la Universidad del Tolima fue sede de los diálogos regionales 

vinculantes, lo cual significó un acontecimiento muy importante para nuestra alma mater al 

convertirse en el epicentro regional para la construcción dialógica del instrumento de 

planeación más importante de nuestro país. Para la realización del evento se llevó a cabo 

una gran apuesta logística liderada por la Dirección Universitaria, la cual permitió que el 

evento se desarrollara de acuerdo a lo planeado.  

 

Alianza estratégica con Fedearroz 

 

 
 



 

Del 05 al 07 de diciembre se realizó una gira técnica en el marco de la alianza 

estratégica entre la Universidad del Tolima y Fedearroz, la cual se llevó a cabo 

en la finca La Arabia, en el departamento del Meta, en donde se reafirmó el 

compromiso por aportar, desde la academia, al desarrollo tecnológico del sector 

arrocero del país. 

 

 

 
 

De igual forma, el 14 de diciembre  se firmó un convenio con Fedearroz para el 

desarrollo tecnológico del sector arrocero en el Tolima y el país, una alianza que 

permitirá fortalecer también los procesos académicos de nuestros futuros 

profesionales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Embajada de China en Colombia 

 

 
 

El 20 de diciembre se llevó a cabo un encuentro con el embajador de la República 

Popular de China en Colombia, Lan Hu y la Consejera Cultural Zhu Xiaoyan con 

el propósito de fortalecer alianzas estratégicas en pro del desarrollo productivo 

de la región, a través de la academia y transferencia de ciencia y tecnología. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

Primer Consejo Nacional de Rectores del SUE 

 

 
 

El 24 de enero del 2024 se llevó a cabo el primero Consejo Nacional de Rectores 

del SUE, el cual contó con el acompañamiento del Ministro de Educación 

Alejandro Gaviria, donde el tema central fue la financiación de las Universidades 

Públicas, el alcance de la política de matrícula cero y los pilares fundamentales 

que direccionarán la educación superior en este cuatrienio presidencial.  

 

Encuentro de Rectores con el Presidente de la Republica. 

 

 
 

El pasado 26 de enero de 2023 participamos en la mesa de trabajo de Rectores 

del Sistema universitario Estatal, con el Presidente de la república Gustavo Petro 



 

y el Ministro de Educación Alejandro Gaviria, donde aportamos al diseño de 

estrategias de orden nacional para mejorar la calidad, cobertura y  pertinencia de 

la oferta académica de las IES en las regiones. 

 

ASPECTO ADMINISTRATIVO  
 

 

Sección de Seguridad y Salud en el Trabajo 

 

Se logró la actualización, publicación y socialización en las jornadas de inducción 

y reinducción de la Política de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 

Adicionalmente, se llevó a cabo la conformación y capacitación del Comité 

Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. (COPASST) y el Comité de 

Convivencia Laboral (COCOLA) frente a las generalidades de cada comité y sus 

responsabilidades. 

 

 
 

Se realizó la actualización y publicación del plan estratégico de seguridad vial, 

del cual se están desarrollando los 5 pilares que componen el documento. 

 

Se realizó la revisión documental del pilar de vehículos seguros identificando el 

cumplimiento de la vigencia del SOAT y tecno mecánica. De igual manera, se 

revisó el formato de salida diaria de los vehículos en el marco del desarrollo del 

PESV. 

 



 

Como parte de la prevención y promoción de la salud en el trabajo y dando 

cumplimiento a lo establecido en la Resoluci·n 2346 de 2007, ñpor la cual se 

regula la pr§ctica de las Evaluaciones M®dicas Ocupacionalesò; se realizaron 

530 Evaluaciones Médicas Ocupacionales a docentes y trabajadores/as de la 

Universidad con el fin de monitorear la exposición a factores de riesgo e 

identificar posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del 

estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposición al 

medio ambiente de trabajo; así mismo, para detectar enfermedades de origen 

común, con el fin de establecer un manejo preventivo y realizar los respectivos 

controles del mismo. 

 

 
 

Se realizaron 30 capacitaciones durante el año al personal docente, estudiantes, 

administrativos, personal de mantenimiento y aseo en prevención y promoción 

de conservación de la voz, radiaciones ionizantes, entrenamiento en alturas, 

comité de convivencia laboral y comité paritario SST, deporte seguro, riesgo vial, 

bioseguridad, moto destrezas, higiene postural, sistema globalmente 

armonizado, riesgo biológico, riesgo público, riesgo psicosocial, manejo 

defensivo, primeros auxilios. 

 



 

 
 

 

¶ Inspección de 26 oficinas de la Universidad del Tolima sede principal, 

hospital veterinario y parque Innovamente. 

 

¶ Programación del plan Anual de la sección Seguridad y salud en el trabajo 

¶ Capacitación de primeros auxilios con las diferentes facultades 



 

 
 

¶ Entrega de plan de acción, evaluación de estándares con un porcentaje 

histórico de 73.6% logrando superar los porcentajes de años anteriores. 

¶ Fumigación parque Innovamente, Hospital veterinario, Universidad del 

Tolima sede principal 

 

¶ Realización de exámenes médicos para brigadistas con el Deportológo  



 

 
 

 

¶ Capacitación con Fonoaudióloga para Docentes de planta y catedráticos 

 
 

 

Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano PAAC 

 

Se realizó el tercer seguimiento al PAAC presentando el porcentaje y las 

evidencias del cumplimiento de las diferentes acciones del PAAC 2022, 

trabajando en conjunto con las dependencias que intervienen y presentándolo a 

la Oficina de Control Interno, en los componentes que lo conforman, a saber: 



 

Gestión de riesgos de corrupción, Transparencia y acceso a la información 

pública, y Rendición de cuentas con enfoque de paz y derechos humanos.    

 

Así mismo, se trabajó en la construcción y consolidación del PAAC 2023, y fue 

publicado el 31 de enero de 2023 en la página web, buscando consolidarse así, 

en el insumo del seguimiento cuatrimestral de ley que adelanta la Oficina de 

Control Interno.  

 

Transparencia y Acceso a la Información Pública 

Se realizó seguimiento a la información publicada en la Página Web el link de 

Transparencia y Acceso a la información pública lo estipulado en la ley 1712 de 

2014, y se ha enviado comunicación a las unidades Académico Administrativas, 

para el cierre de la vigencia 2022 y la actualización y proyección de la 

información 2023, acorde con los requerimientos de la Procuraduría General de 

la Nación y el Ministerio de Educación Nacional.  

 

Planeación Estratégica de la Universiad del Tolima  

Se construyó y se consolidó el Plan Estratégico de Desarrollo 2023 ï 2032 

denominado: ñHacia la consolidaci·n colectiva de una universidad de 

calidad comprometida con la naci·n desde la regi·nò, este fue aprobado el 

22 de diciembre de 2022 por el Consejo Superior Universitario, Plan de 

Desarrollo 2023-2032 denominado ñTransformaciones con impacto social - 

Una invitaci·n a so¶ar la Universidad del Tolimaò  proceso que se encuentra 

en ajustes y el Plan de Acción 2023 denominado "Educación para la 

transformación social y la paz", aprobado en sesión del Comité Institucional 

de Gestión y Desempeño, y el Comité Institucional de control Interno el día 30 

de enero de los corrientes, con los aportes del ejercicio participativo y 

colaborativo en esta construcción colectiva con la Comunidad Universitaria. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Consolidado Plan de Acción 2022 

 

 
 

 

EJECUCIÓN FINANCIERA 2022 

 

 
 



 

 

Ejecución Plan de Desarrollo Institucional   2013-2022 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 



 

Ejecución Plan de Mejoramiento Institucional 2022 

 
 

 

Intervención de Laboratorios 

 

Durante diciembre del 2022 e inicio de esta vigencia, se han adelantado cerca 

de 12 adecuaciones de espacios académicos ï administrativos, así:  

 

Laboratorio  

GIMPOAT Personal UT 

AGUAS Personal UT 

BROMATOLOGÍA Personal UT 

SUELOS Personal UT 

MICROBIOLOGÍA Personal UT 

INSTRUMENTAL Personal UT 

ESTUFAS Personal UT 

LASAREX Personal UT 

AREAS COMUNES BLOQUE 14 Personal UT 

BIOENSAYOS Personal UT 

Q.A.P.E Personal UT 

OFICINA ALMACÉN Personal UT 

TOXICOLOGÍA MVZ Contrato de obra 



 

 

 
 

Obras de Infraestructura 

Jardín Botánico Alexander Von Humboldt 

 

Actualmente la ejecución del contrato se encuentra en un 95%, se encuentran 

adelantando actividades de acabados y terminación de instalación de carpintería 

de aluminio. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 




























































