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PRESENTACIÓN DEL RECTOR 

 

El presente Informe de Gestión correspondiente a Febrero de 2026 da cuenta de los avances 

significativos de la Universidad del Tolima, a las autoridades territoriales y a la sociedad en general 

el Informe de Gestión correspondiente al periodo evaluado, como un ejercicio de transparencia, 

rendición de cuentas y compromiso con el fortalecimiento de la educación superior pública. 

Durante este periodo, la Institución ha consolidado avances significativos en la transformación de 

sus funciones misionales, particularmente en los ámbitos académico e investigativo. Se destaca la 

ampliación y diversificación de la oferta educativa, con el fortalecimiento de programas de pregrado 

y la formulación de nuevas propuestas de posgrado, así como el desarrollo de procesos de 

innovación curricular orientados a la pertinencia, la calidad y la articulación con las demandas del 

entorno. De manera complementaria, el fortalecimiento de la planta profesoral mediante concursos 

públicos de mérito y la promoción de la investigaciónïcreación, con participación activa en 

convocatorias externas y alianzas estratégicas, ratifican el compromiso institucional con la 

generación de conocimiento y la excelencia académica. 

 

En materia de bienestar integral e inclusión, la Universidad ha avanzado en la consolidación de 

estrategias orientadas a garantizar la permanencia, el acompañamiento y el desarrollo humano de 

su comunidad. La implementación de políticas de inclusión, equidad y género, junto con el 

fortalecimiento de programas de bienestar universitario y condiciones laborales, evidencian una 

apuesta institucional por la construcción de una universidad más equitativa, diversa y centrada en 

el bienestar de las personas. 

 

El relacionamiento con el hábitat y la proyección social continúan posicionándose como ejes 

estratégicos del quehacer universitario. A través de la consolidación de la Red Departamental de 

Extensi·n y Proyecci·n Social, el fortalecimiento del programa ñUT en el Territorioò y la ejecuci·n 

de múltiples iniciativas comunitarias, la Universidad reafirma su compromiso con el desarrollo 

regional, la construcción de paz y la transformación social desde el conocimiento. Estas acciones, 

articuladas con actores públicos, privados y comunitarios, permiten ampliar el impacto institucional 

y fortalecer la presencia de la Universidad en los territorios . 

 

En el ámbito administrativo y financiero, se evidencian avances orientados a la sostenibilidad, la 

eficiencia y la modernización institucional. La participación en escenarios nacionales de discusión 

sobre la financiación de la educación superior, la implementación de medidas para mitigar el impacto 

de variables macroeconómicas en los costos educativos, y el fortalecimiento de la infraestructura y 



 

los servicios institucionales, reflejan una gestión responsable, técnica y estratégica, orientada a 

garantizar la estabilidad y el crecimiento de la Universidad. 

Los resultados aquí presentados son el reflejo del trabajo articulado de directivos, docentes, 

estudiantes y personal administrativo, quienes, desde sus distintos roles, contribuyen a la 

consolidación de una universidad pública de alta calidad, comprometida con la inclusión, la 

innovación, la sostenibilidad y el desarrollo del territorio. La Universidad del Tolima continúa 

avanzando con decisión en la construcción de un proyecto institucional pertinente, transformador y 

al servicio de la sociedad. 

 

 

Omar A. Mejía Patiño 
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1. Transformación de las experiencias 
académicas e investigativas. 

 
Vicerrectoría de Docencia 
ǒ  

pertinencia de la Oferta académica 

La Universidad del Tolima continúa consolidando su compromiso con la ampliación y 

diversificación de su oferta académica, abarcando los distintos niveles de formación: 

programas tecnológicos, profesionales, especializaciones, maestrías y doctorados, 

impartidos en diversas modalidades como presencial, distancia, virtual y dual. 

Actualmente, la Universidad ofrece un total de 42 programas de pregrado, de los cuales 30 

se desarrollan en modalidad presencial y 12 en modalidad a distancia, lo que evidencia un 

esfuerzo continuo por garantizar el acceso a la educación superior en distintos contextos 

territoriales y poblacionales.  

Adicionalmente, se encuentran en proceso de formulación y creación 24 programas 

académicos, lo que reafirma el compromiso institucional con el fortalecimiento de la oferta 

educativa, atendiendo a las demandas del  entorno, las dinámicas del mercado laboral y los 

objetivos de desarrollo regional y nacional. 

  

ǒ Política de Innovación y modernización curricular 

 

MODIFICACIÓN DEL MICROCURRÍCULO Y ACUERDO PEDAGÓGICO 

Se conformó una comisión encargada de revisar y realizar ajustes al Microcurrículo y al 

Acuerdo Pedagógico. Esta comisión se reúne de manera periódica los martes y jueves, de 

8:00 a. m. a 12:00 a. m. 

La Comisión presentó ante el Comité Central de Currículo la solicitud para iniciar un plan 

piloto en las Unidades Académicas, orientado a socializar el documento borrador del 

Microcurrículo y del Acuerdo Pedagógico. Este proceso es liderado por los representantes 

de cada unidad ante el Comité Central de Currículo. 

 

Durante la socialización, se recepcionaron observaciones y sugerencias que contribuyeron 

al fortalecimiento del documento borrador y a la consolidación del documento final, el cual 

iniciará su socialización en las Unidades Académicas a partir de la semana del 23 de febrero 

de 2026. 



 

ǒ Estrategia de fortalecimiento y desarrollo del talento humano profesoral 

 

La Universidad del Tolima abre concurso público de méritos.  

 

La Universidad del Tolima anunció la apertura del concurso público de méritos para la 

provisión de 30 plazas de profesores(as) de carrera, con vinculación  a partir del semestre 

B de 2026, en el marco de su política de fortalecimiento de la planta profesoral y del 

aseguramiento de la calidad académica institucional. 

La convocatoria fue reglamentada mediante el Acuerdo del Consejo Académico No. 294 de 

2025, que establece las fases, criterios de selección y principios del proceso, y el Acuerdo 

No. 295 de 2025, que define el calendario oficial del concurso, garantizando un proceso 

basado en el mérito, la transparencia, la publicidad y la igualdad de oportunidades. 

 

El concurso público de méritos contempla una evaluación integral de los(as) aspirantes, que 

incluye la valoración de la hoja de vida, la presentación de propuestas de investigaciónï

creación, la propuesta pedagógica, el Ambiente Virtual de Aprendizaje (AVA) y pruebas de 

carácter comportamental, de acuerdo con el perfil del cargo. 

 

 

Convocatoria de Docentes de Carrera para la Unidad de Género 

Con corte al 24 de febrero, se publicaron los listados definitivos de elegibles, en los cuales 

quedaron dos docentes habilitados. De acuerdo con el cronograma establecido, se proyecta 

que la persona seleccionada sea nombrada y posesionada entre el 26 de febrero y el 2 de 

marzo. 

 



 

Comisiones de Servicio Externa 

 

En el mes de febrero se aprobaron 10 comisiones de servicio externa por un valor de 

$85.120.919, de las cuales 9 corresponden a destinos internacionales y 1 a un destino 

nacional. 

  

  

ǒ Creación e implementación de la Política de Posgrados  

El Proyecto de Acuerdo que aprueba la Política de Posgrados y el Documento técnico de 

soporte de la Política de Posgrados fue presentado en el Consejo Académico. Se 

entregaron observaciones las cuales se están tratando con la comisión encargada de la 

política y delegados del Consejo Académico para poder continuar con el trámite al Consejo 

Superior. 

 

ǒ Política de Graduados/as 

         

La Oficina de Graduados como encargada de fortalecer la integración e interacción de los 

graduados a las dinámicas institucionales ha realizado y apoyado las siguientes acciones: 

Divulgación de información de interés a la comunidad graduada 

Desde la Oficina de Graduados se ha difundido la siguiente información de interés para  

los(as) graduados(as): 

 



 

Carnetización 

La Oficina de Graduados permanente recibe solicitudes para el proceso de carnetización. 

para el mes de febrero, se remitieron 4 registros de graduados interesados en obtener su 

carné digital al correo carnetizacion@ut.edu.co. 

 

  

MES DÍA TEMA DIRIGIDO A No. CORREOS 

FEBRERO 19 Ofertas laborales ï Bolsa 

de empleo UT 

Graduados 

arquitectura 

511 

21 Invitación webinar Becas 

Fundación Carolina 

Todos los 

graduados 

 40.955 

mailto:carnetizacion@ut.edu.co


 

Bolsa de Empleo de la Universidad del Tolima    

La Bolsa de Empleo presta sus servicios de manera virtual, a través de la plataforma con 

inteligencia artificial Coally, ofreciendo los siguientes servicios básicos: 

ǒ Registro de oferentes o buscadores de empleo (estudiantes y graduados), 

potenciales empleadores y vacantes disponibles. 

ǒ Orientación ocupacional dirigida a oferentes o buscadores (estudiantes y 

graduados) y a empleadores. 

ǒ  Preselección de candidatos. 

ǒ   Remisión a vacantes según perfil y requerimientos del empleador. 

 

A la fecha, se han registrado 19 empresas y 421 estudiantes y graduados registrados como 

oferentes en la plataforma, lo que refleja una positiva acogida de este nuevo servicio 

institucional. 

El servicio se encuentra disponible en la página institucional, a través del siguiente enlace:  

https://administrativos.ut.edu.co/vicerrectoria-de-docencia/oficina-de-

graduados/agencia-publica-de-empleo.html 

Durante el mes de febrero en la plataforma se tiene disponible de 1150 ofertas laborales 

tanto internas (empresas directamente registradas en la plataforma de la bolsa de empleo 

UT) y externas: 

  

 

https://administrativos.ut.edu.co/vicerrectoria-de-docencia/oficina-de-graduados/agencia-publica-de-empleo.html
https://administrativos.ut.edu.co/vicerrectoria-de-docencia/oficina-de-graduados/agencia-publica-de-empleo.html


 

Webinars 

Para el día 25 de febrero se tiene programado una charla informativa para dar a conocer la 

convocatoria de becas de la Fundación Carolina 2026 -2027, la cual será transmitida en 

vivo a través de la red social @graduadosUT. 

  

  

Convocatoria para la publicación de notas - Boletín Graduados UT 

La oficina de graduados tiene abierta la convocatoria 01 de 2026 para la publicación de 

notas en el boletín "graduados(as) - ut", la cual invita a los graduados(as) de la universidad 

del Tolima a participar en la tercera edición del Boletín Graduados UT, un espacio dedicado 

a compartir logros, experiencias y oportunidades dentro de nuestra comunidad graduada. 

El boletín tiene como objetivo fortalecer el vínculo entre la Universidad y sus graduados, 

destacando sus contribuciones desde una perspectiva crítica y analítica. Se abordarán 

historias de éxito, trayectorias profesionales, investigaciones, emprendimientos y otros 

aportes significativos a la sociedad, resaltando su impacto a nivel local, regional, nacional e 

internacional. 



 

Los términos de convocatoria se encuentran publicadas en el siguiente enlace 

https://administrativos.ut.edu.co/convocatorias-ofigraduados/90-vicerrectoria-de-

docencia/graduados/convocatorias-graduados/2492-convocatoria-4-programa-

conversemos-con-graduados-2025.html 

 

Indicadores de impacto 

 

ǒ Población estudiantil 

Nivel de pregrado ð estudiantes antiguos: 19.816 estudiantes matriculados 

 

Total personas inscritas: 8.625 aspirantes 

 Modalidad Distancia: 5.125 

 Modalidad Presencial: 3.500 

 

Total de matriculados pregrado: 4.188 estudiantes nuevos 

 Modalidad Distancia:3.050 

 Modalidad Presencial: 1.138 

Total de matriculados posgrado: 150 estudiantes matriculados 

  

ǒ Población profesoral  

 

 

 

 

 

 

https://administrativos.ut.edu.co/convocatorias-ofigraduados/90-vicerrectoria-de-docencia/graduados/convocatorias-graduados/2492-convocatoria-4-programa-conversemos-con-graduados-2025.html
https://administrativos.ut.edu.co/convocatorias-ofigraduados/90-vicerrectoria-de-docencia/graduados/convocatorias-graduados/2492-convocatoria-4-programa-conversemos-con-graduados-2025.html
https://administrativos.ut.edu.co/convocatorias-ofigraduados/90-vicerrectoria-de-docencia/graduados/convocatorias-graduados/2492-convocatoria-4-programa-conversemos-con-graduados-2025.html
https://administrativos.ut.edu.co/convocatorias-ofigraduados/90-vicerrectoria-de-docencia/graduados/convocatorias-graduados/2492-convocatoria-4-programa-conversemos-con-graduados-2025.html
https://administrativos.ut.edu.co/convocatorias-ofigraduados/90-vicerrectoria-de-docencia/graduados/convocatorias-graduados/2492-convocatoria-4-programa-conversemos-con-graduados-2025.html


 

ǒ Nuevos Programas en formulación  

Durante el mes de febrero se recibió la propuesta para iniciar la formulación de la Maestría 

en Educación Geográfica, en red con la Universidad Distrital, iniciativa promovida por la 

Facultad de Ciencias de la Educación; asimismo, la Facultad de Medicina, Veterinaria y 

Zootecnia presentó una propuesta para la creación de una nueva tecnología en producción 

pecuaria, acciones que fortalecen la diversificación de la oferta académica y la vinculación 

institucional con énfasis en investigación aplicada y pertinencia social. 

 

ǒ Programa integral de mejoramiento de condiciones laborales de docentes 

catedráticos 

 

Catedráticos 

La Vicerrectoría de Docencia articulada con el Comité Central de Currículo  están apoyando 

la propuesta de Modificación del Acuerdo del Consejo Académico N -193 por el cual se 

reglamenta el proceso de selección y vinculación de profesores/as de hora cátedra, el cual 

se realizó una reunión con el fin de revisar las observaciones dadas en las unidades 

académicas 

para retomar en el mes de marzo-2026 con las socializaciones del acuerdo en las Unidades 

Académicas. 

Estado Actual: El documento está en revisión por las observaciones dadas 

por el Consejo académico. 

 

Avances en la construcción de nuevos lineamientos institucionales 

 

ǒ Planes  

ƺ Plan de mejoramiento en el diseño , planeación y desarrollo de las prácticas 

de campo y salidas académicas. 

Se recepcionaron para revisión 540 prácticas de campo y desplazamientos de 

pregrado y posgrado programados para el semestre A-2026, remitidos por las 

unidades académicas.  

 



 

Se aperturó el aplicativo de prácticas para el registro de 10 prácticas programadas 

por el programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia. Así mismo, se habilitó el 

módulo de desplazamientos para el registro de 8 desplazamientos programados 

por el programa de Agronomía y 4 desplazamientos del programa de MVZ, 

correspondientes a los estudiantes de Ingeniería Agronómica y MVZ que se 

desplazarán a la granja de Armero. 

 

Solicitud del CDP por valor de $1.370.000.000 para el desarrollo de las prácticas 

de campo, desplazamientos y costos de docencia, programados para el semestre 

A-2026 de la modalidad presencial. 

 

Otras Gestiones destacadas 

 

ǒ Convenios 

Desde la Vicerrectoría de Docencia de la Universidad del Tolima durante el mes de febrero 

se suscribió un convenio con la entidad PROMITEC estableciendo bases para el desarrollo 

integrado del programa de Práctica Académico Servicio Social Estudiantil - con el apoyo del 

Comité de Práctica o Pasantía Académica, para que los y las estudiantes de LA 

UNIVERSIDAD de los programas de Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia puedan 

complementar la formación académica requerida dentro del proceso de enseñanza y 

aprendizaje. 

 

ǒ Fortalecimiento la integridad académica con la implementación de Turnitin 

Con el propósito de seguir fortaleciendo los procesos académicos y promover buenas 

prácticas en la producción de conocimiento, la Biblioteca Rafael Parga Cortés de la 

Universidad del Tolima incorporó a sus servicios la herramienta tecnológica Turnitin, 

reconocida a nivel mundial por su aporte a la integridad académica y la verificación de la 

originalidad de los textos. 

 

Turnitin es una plataforma diseñada para prevenir el plagio y fomentar el pensamiento 

original, al comparar documentos con una amplia base de datos que incluye páginas web, 

trabajos estudiantiles y publicaciones académicas. A partir de este análisis, la herramienta 

identifica similitudes de contenido y permite evaluar de manera rigurosa el uso adecuado 

de las fuentes y las citas bibliográficas. 



 

 

La adquisición de este recurso fue el resultado de un proceso de evaluación realizado 

conjuntamente con los docentes enlace, quienes cumplen un papel fundamental en la 

articulación entre la Biblioteca y las unidades académicas. Este trabajo permitió identificar 

herramientas estratégicas que aporten al fortalecimiento de la docencia, la investigación y 

la calidad académica institucional. 

 

ǒ Nuevo recurso VR en la Biblioteca UT: inmersión en anatomía humana con Primal 

Picture Gafas VR 

La Biblioteca Rafael Parga Cortés de la UT  ha incorporado nuevos recursos para la 

Facultad de Ciencias de la Salud. Junto a los docentes de Ciencias de la salud se lanza la 

versión VR, recurso que permite la inmersión total en modelos anatómicos tridimensionales 

de la base de datos de Primal Pictures, la cual es una plataforma digital especializada en 

anatomía humana en 3D, diseñada para la enseñanza en ciencias de la salud. 

 

Permite la exploración detallada de estructuras anatómicas mediante modelos 

tridimensionales interactivos; facilitando el aprendizaje experiencial y la comprensión 

espacial avanzada. 



 

 

 

ǒ Carnetización 

Desde la Dirección de Admisiones, Registro y Control Académico se dio inicio al proceso 

de carnetización estudiantil correspondiente al semestre A-2026 para los estudiantes 

nuevos. Este proceso comprendió la recolección individual de la información, la verificación 

y edición de datos, así como la impresión y producción de los carnés institucionales. Como 

resultado, el 20 de febrero se realizó la entrega de 873 carnés de estudiantes de pregrado 

presencial (primer listado) a las respectivas facultades, las cuales tienen a su cargo la 

distribución a los estudiantes durante la semana de inducción. 

 

 

 

 

 



 

CARNETS FÍSICOS - PREGRADO A 2026 - PRESENCIAL - PRIMER LISTADO 

CANTIDAD PROGRAMA CAT / SEDE 

29 ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS UNIVERSIDAD DE TOLIMA SEDE 
CENTRAL 

33 ARQUITECTURA UNIVERSIDAD DE TOLIMA SEDE 
CENTRAL 

30 ARTES PLÁSTICAS Y VISUALES UNIVERSIDAD DE TOLIMA SEDE 
CENTRAL 

34 BIOLOGÍA UNIVERSIDAD DE TOLIMA SEDE 
CENTRAL 

30 CIENCIA POLÍTICA UNIVERSIDAD DE TOLIMA SEDE 
CENTRAL 

35 COMUNICACIÓN SOCIAL Y PERIODISMO UNIVERSIDAD DE TOLIMA SEDE 
CENTRAL 

35 DERECHO UNIVERSIDAD DE TOLIMA SEDE 
CENTRAL 

35 DISEÑO INTERACTIVO Y MULTIMEDIA UNIVERSIDAD DE TOLIMA SEDE 
CENTRAL 

34 ECONOMÍA UNIVERSIDAD DE TOLIMA SEDE 
CENTRAL 

39 ENFERMERÍA UNIVERSIDAD DE TOLIMA SEDE 
CENTRAL 

27 FISICA UNIVERSIDAD DE TOLIMA SEDE 
CENTRAL 



 

31 INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL UNIVERSIDAD DE TOLIMA SEDE 
CENTRAL 

36 INGENIERÍA AGRONÓMICA UNIVERSIDAD DE TOLIMA SEDE 
CENTRAL 

34 INGENIERÍA FORESTAL UNIVERSIDAD DE TOLIMA SEDE 
CENTRAL 

34 LICENCIATURA EN CIENCIAS NATURALES Y 
EDUCACION AMBIENTAL 

UNIVERSIDAD DE TOLIMA SEDE 
CENTRAL 

36 LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES UNIVERSIDAD DE TOLIMA SEDE 
CENTRAL 

37 LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA, 
RECREACION Y DEPORTES 

UNIVERSIDAD DE TOLIMA SEDE 
CENTRAL 

30 LICENCIATURA EN LITERATURA Y LENGUA 
CASTELLANA 

UNIVERSIDAD DE TOLIMA SEDE 
CENTRAL 

37 LICENCIATURA EN MATEMÁTICAS UNIVERSIDAD DE TOLIMA SEDE 
CENTRAL 

23 MATEMATICAS CON ENFASIS EN 
ESTADISTICA 

UNIVERSIDAD DE TOLIMA SEDE 
CENTRAL 

13 MEDICINA UNIVERSIDAD DE TOLIMA SEDE 
CENTRAL 

26 MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA UNIVERSIDAD DE TOLIMA SEDE 
CENTRAL 

34 MODELACIÓN DE PROYECTOS DE 
ARQUITECTURA E INGENIERÍA 

UNIVERSIDAD DE TOLIMA SEDE 
CENTRAL 



 

35 NEGOCIOS INTERNACIONALES UNIVERSIDAD DE TOLIMA SEDE 
CENTRAL 

24 PROFESIONAL EN GASTRONOMÍA UNIVERSIDAD DE TOLIMA SEDE 
CENTRAL 

19 SOCIOLOGÍA UNIVERSIDAD DE TOLIMA SEDE 
CENTRAL 

36 QUÍMICA UNIVERSIDAD DE TOLIMA SEDE 
CENTRAL 

27 TECNOLOGÍA EN LEVANTAMIENTOS 
TOPOGRÁFICOS 

UNIVERSIDAD DE TOLIMA SEDE 
CENTRAL 

873 TOTAL 

De igual manera, teniendo en cuenta que los aspirantes admitidos en el segundo listado 

culminaron su proceso de legalización de matrícula el viernes 20 de febrero, actualmente 

se adelanta la producción de sus respectivos carnés, con el propósito de entregarlos 

oportunamente a las facultades antes del inicio de clases. 

Adicionalmente, se encuentra en curso la producción de los carnés correspondientes a los 

estudiantes nuevos de la modalidad a distancia del CAT Ibagué, los cuales serán 

entregados en el transcurso de la presente semana, garantizando así el cumplimiento 

oportuno de este proceso institucional. 

 
Otras Gestiones destacadas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2. Bienestar integral. 
 
Vicerrectoría de Desarrollo Humano  
 
Continuando con las apuestas de mayor impacto en los procesos de la adaptación a la vida 

universitaria como lo es el proceso de Inducción se dio la bienvenida a los más de 2.000 estudiantes 

nuevos 1.200 de la modalidad presencial y 800 de la modalidad distancia CAT - Ibagué quienes 

participaron en jornada llena de aprendizajes en la cual se presentaron en diferentes stands algunas 

de las políticas instituciones, expresiones artísticas del CCU, muestras musicales, deportivas, los 

servicios de nuestra PSS el museo, la Sección SST, la biblioteca, el restaurante, la emisora, entre 

otros. 

 

     

    



 

En el marco del IX Encuentro Nacional de Centros de Atención Tutorial - CAT IDEAD 2026, se 

desarrolló un espacio importante en línea de las apuestas transversales de la Vicerrectoría de 

Desarrollo Humano donde se dialogó sobre las estrategias y acciones para seguir fortaleciendo el 

desarrollo operativo, académico y de formación en cada uno de los CAT del país. 

 

Política de Inclusión y Diversidad 
 

Se dio inicio al proceso de capacitación a docentes para este semestre A-2026 liderado desde el 
equipo de Política; la Facultad de Ciencias de la Educación, fue la primera en participar en la jornada 
para conversar con el personal docente sobre abordaje a personas con discapacidad física y 
abordaje a personas con discapacidad visual y participar en el taller de herramientas 
tiflotecnológicas. 
 

     

Se desarrolló el taller de capacitación inclusiva con el personal de la PSS y de aseo de la Dirección 

de Servicios Institucionales, espacio en el que se brindaron tips de formación en abordaje y atención 

a personas con discapacidad visual y motora por parte del centro experimental de lenguajes 

inclusivos y lenguas maternas liderado en el marco de la implementación de esta Política. 

 



 

Unidad de Género: 

En el marco de la jornada de inducción se desarrollaron tres espacios para socializar el nuevo 
Estatuto Disciplinario Estudiantil con Enfoque de Género e Interseccional recién aprobado por el 
Consejo Superior. En los espacios, los más de 1.200 estudiantes de primer semestre conocieron 
los alcances, naturaleza y tipos de faltas que contempla este documento que regula las 
interacciones en la comunidad estudiantil y se destaca por sus enfoques de género e 
interseccionalidad, así como por su construcción participativa con los diferentes actores 
universitarios. 
 
Espacios que se seguirán desarrollando con docentes, estudiantes de otros semestres y demás 
estamentos, con el fin de que toda la comunidad conozca y apropie este documento. 
 

    

En línea con las acciones para formar a la comunidad académica en temas de prevención se realizó 
con docentes del IDEAD, de Biología y del Departamento Administración y Mercadeo con el fin de 
socializar la naturaleza, alcance y servicios de la Unidad de Género de la Universidad; espacio 
donde también se presentaron las líneas de trabajo de la Política de Género, los canales de 
comunicación, las rutas de atención y el QR que direccional al formulario para activar la ruta. Así 
mismo hablamos sobre las discriminaciones por identidad de género y orientación sexual diversa y 
las violencias basadas en género -DyVBG. 
 

 

Política de Promoción de la Salud y Prevención de Daños Asociados al Consumo de SPA 

 
Participación en el programa de orientación a la convivencia dirigido a los estudiantes de Medicina 
Veterinaria y zootecnia que van a realizar su formación a la Granja de Armero con la intervención 
de la coordinación de Política para la promoción de la Salud, Prevención y reducción de daños del 
consumo de SPA abordando el tema consumo de alcohol y alteraciones a la convivencia. 
 



 

     
 
En apoyo al proceso de adaptación de los estudiantes de primer semestre del programa académico 
de Matemáticas y Estadística se desarrolló el conversatorio sobre sustancias psicoactivas en el 
contexto universitario, un espacio para dialogar, reflexionar y tomar decisiones informadas sobre el 
cuidado de la salud y el bienestar. 
 

   
 
Programa de bienestar: 
 
Continuando las acciones en pro del bienestar administrativo y profesoral y en el marco de la 
implementación de la Política de Bienestar Integral se hizo entrega de una cabina de sonido, 
micrófono y colchonetas de yoga para uso del personal en las unidades académicas, como parte de 
las acciones de bienestar universitario para promover un ambiente de trabajo más sano, seguro, 
eficiente, mejorar la salud mental, el confort y el bienestar de quienes laboran día a día en la 
institución. 
 
Implementos que serán utilizados por las facultades para las actividades propias de las unidades y 
en las nuevas estrategias de bienestar que tendrán como fin continuar con la descentralización de 
los servicios de bienestar en el campus. 
 



 

     

 
Durante el receso académico desde la dirección de Bienestar Universitario en articulación con el 
IDEAD realizó la instalación de ventiladores en los salones de los bloques 16 y 17, y en el salón de 
baile y de karate, con el fin de generar bienestar a la comunidad estudiantil y docente; actividad que 
también se estará realizando en algunos CAT del IDEAD que lo requieren. 
 

 

 
Se dio inicio al servicio especial de almuerzo en el restaurante universitario para los estudiantes de 
Medicina y de MVZ que van a la granja de Armero, y quienes inician su calendario diferencial de 18 
semanas. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

Sección Asistencial (PSS): 
 

En articulación con la Caja de Compensación familiar Comfenalco ï Tolima se realizó Comfeútiles 

en la UT una jornada especial donde personal administrativo y docente de planta y catedrático de 

la UT reclamaron el kit escolar y la agenda que todos los años entrega a sus afiliados. 

 

En el marco de la implementación de la política integral de bienestar se dio inicio a los Encuentros 
de Bienestar Laboral con el personal docente y administrativo de la Facultad de Medicina Veterinaria 
y Zootecnia - MVZ y el personal de mantenimiento femenino y transporte adscritos a la Dirección de 
Servicios Institucionales. En la jornada se desarrollan charlas y actividades sobre riesgos 
psicosociales, clima y convivencia laboral y prevención de accidentes laborales pensado en el 
bienestar integral de todos y todas. 
 

   

   



 

Se desarrolló la Primera Feria de Servicios de la UT, donde más de 30 empresas aliadas a la 

institución brindaron información en aspectos financieros, vivienda, recreativos, turísticos, salud 

entre otros. 

     

 
Recreación y Deportes 
 
La comunidad UT se unió al día sin carro y sin moto en Ibagué, cumpliéndole al ambiente llegaron 
a la UT en medios de transporte alternativos  
 

 

En el marco de la jornada de día sin carro y sin moto en compañía del señor rector se dieron dos 

logros importantes para el fortalecimiento del deporte y la movilidad sostenible en la UT. El primero 

la entrega de 10 nuevas bicicletas que se suman a las 55 con las que ya tenía el programa 

ñMovil²zate en tu biciò liderado por la Coordinaci·n de Gesti·n y Educación Ambiental. Y la entrega 

del uniforme institucional a los integrantes del Grupo UT Bike liderado desde la Sección de Deportes 

y Recreación. 

 

 

 



 

Grupo UT Bike realizó la primera rodada del 2026 a la población de Piedras Tolima por la vía Buenos 
Aires, hacienda el aceituno, Doima, Chipalo, Piedras. Actividades que recreativas que se realizan 
desde la Sección de Deportes y Recreación de Bienestar Universitario para los integrantes de la 
comunidad universitaria amantes de la bicicleta. 
 

   

 
Centro cultural 
 
En un proceso de intercambio cultural las obras del concurso muralístico "El Tolima y su 
Biodiversidad", del Hotel Ecoestar desarrollado en articulación con el Centro Cultural Universitario 
llegaron a la UT a embellecer el campus y que la comunidad universitaria pudiera disfrutar de ellas. 
 

     

Coordinación de Educación y Gestión Ambiental 
 

Se realizó la socialización de los resultados de la caracterización de los residuos sólidos generados 

en el campus Santa Helena, con la participación del personal de aseo de la Dirección de Servicios 

Institucionales; espacio importante para reconocer las acciones que fortalecen los procesos de 

gestión integral de residuos, promover la corresponsabilidad ambiental. 



 

Un proceso que se desarrolló desde la Coordinación de Gestión y Educación Ambiental - el 

programa de Ingeniería en Agroecología -IDEAD- y la División de Servicios Institucionales en 

articulación con las diferentes dependencias de la UT y entidades aliadas para aportar acciones 

orientadas a la sostenibilidad del campus universitario. 

 

 
Con un reconocimiento a la labor del personal de aseo en la administración de las canecas de 
residuos, la siembra para reposición de árboles en el campus y conversando en los 106.9FM sobre 
la gestión y la educación ambiental, se celebró el Día Mundial de la Educación Ambiental en la UT. 
 

Espacios y actividades que buscan recordar la importancia de cada actor universitario en la 

conservación y prevención del ecosistema de nuestro campus los cuales son articulados y liderados 

desde la Coordinación de Gestión y Educación Ambiental con facultades, el IDEAD y las diferentes 

dependencias de la universidad. 

 

 

 

La universidad recibió la visita de Cortolima, para realizar evaluación de algunos individuos arbóreos 
que por su edad, condiciones fitosanitarias, estructura mecánica, deben ser intervenidos teniendo 
en cuenta que se encuentran ubicados en sitios donde en caso de presentarse alguna caída por 
tormenta podría afectar la infraestructura de espacios importantes en la universidad como el caso 
del Pino Ubicado cerca del Museo Arqueológico y en donde se encuentran elementos de patrimonio 
cultural de la Universidad y del departamento. 
 
 



 

En la visita también se evaluó el estado de los árboles para tomar decisiones en pro de la comunidad 
universitaria y del ecosistema arbóreo del campus lo que reafirma el compromiso institucional con 
el entorno natural y el cumplimiento ambiental. 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 

4. Transformaciones con impacto territorial 
 
Vicerrectoría de Investigaciones y Vicerrectoría de Docencia 
 
¶ Implementación de la Política de Investigación - Creación e Innovación  

 
Dimensión 6: Equidad y Género 

 
Evento Conmemorativo del Día Internacional de la Mujer y la Niña en la Ciencia. Dentro de 
las acciones de la Vicerrectoría de Investigación - Creación, Innovación, Extensión y Proyección 
Social con las que se busca la implementación de la Política de Investigación - Creación e 
Innovación en la dimensión de equidad y género, cabe resaltar en el marco de la 
Conmemoración del Día Internacional de la Niña y la Mujer en la Ciencia, la realización de 
evento en el Auditorio de la Academia en el que participaron las mujeres investigadoras de la 
Universidad del Tolima que hacen ciencia y construyen región desde nuestra Alma Mater, así 
como también docentes y estudiantes de diferentes Instituciones Educativas de la ciudad como 
con el Colegio Together - Arte y Emoción y el Colegio Fé y Alegría. Se grabó un video en el que 
se plasman momentos importantes y mensajes de los y las participantes del evento de 
conmemoración Video en FanPage de la UT en Facebook 

 

 
 

https://www.facebook.com/share/v/1CD68UVWD1/?mibextid=wwXIfr


 

 
Fuente. Comunicaciones VICIEPS. Nota en FanPage de la VICIEPS en Facebook 
 

 
Fuente. Comunicaciones VICIEPS. Nota en FanPage de la VICIEPS en Facebook 
 
ǒ Proyectos de la UT participando en convocatorias con fuentes de financiación 

externa. Desde la Unidad de Gestión de Convenios y Proyectos, específicamente desde el 
Área de Formulación, se vienen apoyando a grupos interdisciplinarios de profesores para 
preparar y consolidar sus propuestas de investigación de cara a convocatorias del Ministerio 
de Ciencia, Tecnología e Innovación que se encuentran abiertas, en total se están 
trabajando tres (3) proyectos. A continuación, se relacionan los títulos de los proyectos que 
se van a presentar a las convocatorias para acceder a recursos del Sistema General de 

https://www.facebook.com/UTInvestiga/posts/pfbid0gY3X8kHPm8zBZyCfUbFGgwwjcXrYcc63dRMvan5t2PQRbo4tUKJ8YaFP5vjV7nD5l
https://www.facebook.com/UTInvestiga/posts/pfbid0gY3X8kHPm8zBZyCfUbFGgwwjcXrYcc63dRMvan5t2PQRbo4tUKJ8YaFP5vjV7nD5l


 

Regalías y otras fuentes de financiación que permiten ejecutar acciones de alto impacto 
para la región.  

 
Tabla. Participación en Convocatorias Ministerios, a febrero 2026. 
 

No. Título del Proyecto 
Fuente de 
Financiación 

Número de la 
Convocatoria 

1 

Propuesta económica para realizar fortalecimiento 
de capacidades para docentes del ciclo 2 de 
educación inicial, orientado a mejorar el acceso y 
la permanencia educativa de niñas y niños en 
territorios rurales y dispersos. el acompañamiento 
deberá aportar a la adaptación estrategias 
educativas de acuerdo con las particularidades 
culturales y geográficas, promover prácticas de 
gestión escolar que integren la soberanía 
alimentaria y fortalecer técnicamente a los equipos 
de las entidades territoriales certificadas en 
educación. 

Ministerio de 
Educación 
Nacional 

N/A 

2 

Fortalecimiento del Corredor Científico de la 
Biodiversidad de la Universidad del Tolima 
mediante la integración del Jardín Botánico, las 
Colecciones Biológicas, el Museo Antropológico y 
el Parque Innovamente, en el departamento del 
Tolima 

Ministerio de 
Ciencia, 
Tecnología e 
Innovación 

Convocatoria 45 

3 

Implementar la tecnología de eDNA para evaluar 
el cambio en la diversidad de los peces de la 
Antártida, como resultado de la variación en los 
patrones climáticos y ambientales 

Ministerio de 
Ciencia, 
Tecnología e 
Innovación 

Convocatoria 45 

Fuente. Unidad de Gestión de Convenios y Proyectos - VICIEPS 
 
 
Gestiones Destacadas 
 

¶ Articulación con Agendas de Entes Territoriales. En mesa de trabajo con la 
Gobernadora Adriana Matiz, la Vicerrectora de Investigación - Creación, Innovación, 
Extensión y Proyección Social, Dra. Consuelo Arce González, el docente investigador John 
Jairo Méndez y demás equipo de la Vicerrectoría, se avanzó en la consolidación de agenda 
de proyectos de Investigación, Ciencia, Tecnología e Innovación, y en el apoyo técnico de 
la UT a los OCAD Paz y de Ciencia y Tecnología. 

 
 



 

 
 

Fuente. Comunicaciones VICIEPS. Nota en FanPage de la VICIEPS en Facebook 
 
 

¶ Articulación con aliados estratégicos gubernamentales. El equipo de la Vicerrectora de 
Investigación ï Creación; Innovación, Extensión y Proyección Social, encabezado por la 
Dra. Consuelo Arce González, realiza reunión de trabajo con la Directora General de la 
Corporación Autónoma Regional del Tolima ï Cortolima, Olga Lucía Alfonso, con el 
propósito de consolidar la agenda conjunta de proyectos y acciones para 2026, entre las 
que cabe mencionar iniciativas estratégicas de articulación para participar en la FILBo 2026, 
la segunda versión del Encuentro Suramericano por la Cordillera de Los Andes ï ESCA II, 
dinamizar las actividades conjuntas en favor del Parque Interactivo Innovamente, proyecto 
Retamo Espinoso, entre otros proyectos que fortalecen la investigación, la innovación, el 
impacto y el desarrollo sostenible territorial. 

 

 
 

Fuente. Comunicaciones VICIEPS. Nota en FanPage de la VICIEPS en Facebook 

https://www.facebook.com/UTInvestiga/posts/pfbid0SzbyhTJyQjufKva1nEKSdGYAhg2dJGgLTPMaKLoMTczaeSf3A4hYTXXi77jWwEarl
https://www.facebook.com/UTInvestiga/posts/pfbid06kGVqQHWVXRJB2dpYTHz9ySzrfgKJZXACdZ2Sj6rJrsZy5iDJ5dfCBohBHBwa4dCl


 

 

¶ UT con presencia real en el Territorio. La Universidad del Tolima representada en la 
Vicerrectora de Investigación ï Creación; Innovación, Extensión y Proyección Social, Dra. 
Consuelo Arce González y la Directora de Extensión y Proyección Social, Profesora Liliana 
Acosta Puentes, visita al municipio de Coyaima con el objetivo de fortalecer alianzas 
estratégicas y proyectar acciones conjuntas en las líneas de innovación, proyección y 
extensión social, en articulación con el sector privado y líderes empresariales de la región. 
 

 

 
 

Fuente. Comunicaciones VICIEPS. Nota en FanPage de la VICIEPS en Facebook 
 
 
Indicadores de impacto 
 
ǒ Obra de graduado de la UT nominada al Premio Internacional Street Art Cities 2025. 

Santiago Núñez Castillo - Tiago Castillo, el muralista ibaguereño, graduado del Programa 
de Artes Plásticas, con su obra "Guardiana de la palma de cera" fue seleccionado por el 
equipo de curaduría de la plataforma international Street Art Citie y nominado en el mes de 

https://www.facebook.com/UTInvestiga/posts/pfbid02rf9zkbZRZkiXuV2FNoTAwxAPDnBtULabgVnRg1BrQKP5aNuQuVmcg8JSTbRNJL4Tl


 

diciembre del 2025 en la categoría Mejor Mural del Mundo 2025. Su obra "Guardiana de la 
palma de cera", mural que rinde homenaje al árbol nacional de Colombia y resalta el vínculo 
entre la mujer, la naturaleza y el territorio, en una primera instancia de la competencia quedó 
en el puesto 7 y luego, fue nuevamente seleccionada para competir en una categoría 
superior junto a más de 50 artistas de distintos países, consolidando su trabajo como uno 
de los más destacados del año. Después de las votaciones del público, la obra de Castillo 
quedó en el puesto 34, posición que representa un valioso reconocimiento al talento del 
joven ibaguereño y demuestra que el arte local puede trascender fronteras y competir al 
más alto nivel internacional. 
 

 
 

Fuente. Nota en LaOtraVerdad- y Nota en Ecos del Combeima 
 
ǒ Convocatorias abiertas para el fomento de la investigación ð creación y la proyección 

social.  Se encuentran abiertas convocatorias para Revista Urdimbre (Convocatoria No. 01 
ï 2026), para el Programa Voluntariado  Universidad del Tolima (Convocatoria No. 02 ï 
2025), para la publicación de libros con la Editorial (Convocatoria 09 ï 2025), para la 
financiación de catorce proyectos de investigación de grupos de investigación avalados por 
el Comité Central de Investigación ï Creación y Proyección Social por valor de $25.000.000 
cada uno (Convocatoria 10 ï 2025) y, para la financiación de diecisiete tesis de maestría 
por valor de $15.000.000 cada una (Convocatoria 11 ï 2025). Los términos de referencia y 
demás documentos de cada una de las convocatorias se encuentran disponibles en la 
página de la Vicerrectoría de ICIEPS https://investigaciones.ut.edu.co/convocatorias.html 

 
Desde las redes de la UT y la VICIEPS se está compartiendo información actualizada sobre 
convocatorias abiertas a nivel interno y de entidades externas, para fortalecer los procesos 
de investigación ï creación y de extensión y proyección social en la comunidad universitaria.  
 

https://laotraverdad.co/artista-ibaguereno-compite-por-el-mejor-mural-del-mundo-en-2025/
https://www.ecosdelcombeima.com/ibague/nota-177561-tiago-castillo-el-muralista-ibaguereno-que-convirtio-el-color-en-un-acto-de
https://investigaciones.ut.edu.co/convocatorias.html


 

  
 
Fuente. Comunicaciones UT ï VICIEPS. Nota en FanPage de la VICIEPS en Facebook 
 

Política de Extensión y Proyección Social  

Mediante el Acuerdo Número 049 de 2022, se aprueba la Política de Extensión y Proyección Social, 

la cual se erige como el marco estratégico para la interacción bidireccional entre la institución de 

educación superior y su entorno. Su propósito es garantizar el cumplimiento de los objetivos 

institucionales y, simultáneamente, contribuir a la formación integral de la comunidad académica y 

de sus estudiantes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Creación de la Red Departamental de Extensión y Proyección Social 

 

https://www.facebook.com/unitolima/posts/pfbid025yQq2xQcaCD3X2LHgpzJe5EJgYjRZna43n2PHkacBAhkAEUujCbzxNVhsyVCmdDl


 

 

La Dirección de Extensión y Proyección Social lideró la firma de la Declaración de la Red 

Departamental de Extensión y Proyección Social, un espacio de articulación interinstitucional que 

busca potenciar el impacto académico y social en el departamento. 

Se suman a esta apuesta conjunta la Corporación Universitaria Minuto de Dios, el ITFIP y el 

Conservatorio del Tolima, consolidando un escenario colaborativo, horizontal y voluntario para 

construir una agenda común de trabajo territorial. 

Con esta firma, inicia una hoja de ruta que permitirá sumar esfuerzos sin afectar la autonomía 

institucional, consolidando una visión compartida de desarrollo para el Tolima. 

Integración e interacción con la sociedad para el desarrollo regional 

1. UT en el Territorio 

Es el programa que apuesta estratégicamente por la Universidad del Tolima para llevar el 

conocimiento, la investigación y la extensión a las comunidades, articulando saberes académicos y 

prácticas sociales con el propósito de fortalecer la participación ciudadana, impulsar la 

transformación territorial y consolidar un desarrollo social sostenible, equitativo y con sentido 

humano. Hacen parte de ella las siguientes iniciativas: 

ǒ Libro abierto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Donación de libros al municipio de Roncesvalles 

 



 

En el marco de la estrategia ñLibro Abiertoò, realizamos la primera donaci·n del a¶o 

correspondiente a 146 libros entregados al municipio de Roncesvalles, con el propósito de 

fortalecer los procesos de lectura, formación y acceso al conocimiento en la comunidad. 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

Se realizó la publicaci·n de la nueva l²nea de atenci·n en WhatsApp con el n¼mero ñ3132958155ò 

en la página principal de la Dirección de Extensión y Proyección Social, con el propósito de fortalecer 

los canales de comunicación institucional. 

Esta acción busca fomentar una interacción más fluida con los territorios, instituciones educativas, 

entidades públicas y privadas, y demás actores estratégicos, facilitando la articulación de acciones 

conjuntas que contribuyan al bienestar y desarrollo de la comunidad. 

 

 

 

         

 

 

 

 

Publicación de la nueva línea de atención en la Página de la DEPS 

 

Encuentro entre universidades y Ovosanti en Coyaima 

 



 

Se realizó un encuentro con la empresa Ovosanti en el municipio de Coyaima con el fin de identificar 

estrategias que se lleven a cabo de manera conjunta entre Universidad y empresa en el marco de 

la responsabilidad social empresarial, que sean de beneficio para las comunidades del 

departamento del Tolima. 

 

 

En articulación con la empresa Ovosanti, realizamos una visita al municipio de Coyaima, donde 

socializamos la oferta institucional ante jóvenes estudiantes de educación media. 

Política de Paz 

Mediante el Acuerdo Número 0112 de 2019, se aprueba la Política de Paz, que establece el 

compromiso de la universidad para impulsar activamente la construcción de la paz a partir de sus 

ejes misionales. Para ello, se valdrá del saber, la creatividad, la innovación y el compromiso de toda 

la comunidad universitaria, diseñando e implementando estrategias concretas para la difusión, 

fomento y consolidación de una cultura de paz, con impacto tanto interno como externo. 

 

 

 

 

Socialización de la oferta académica en el municipio de Coyaima 

  



 

ǒ Convocatoria 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Convocatoria N.º 02 ï 2026 fue abierta por la Universidad del Tolima con el propósito de vincular 

a estudiantes interesados en realizar voluntariado, en articulación con la Vicerrectoría de 

Investigación-Creación, Innovación, Extensión y Proyección Social. La convocatoria estableció el 

objetivo, cronograma, requisitos, criterios de evaluación y procedimiento de postulación, 

promoviendo la articulación entre la formación académica y las realidades del territorio, en 

coherencia con las acciones de extensión y proyección social orientadas a la transformación social 

desde el conocimiento. Para el año 2025 la cifra de voluntariados vinculados fue de 133. 

Enlace de convocatoria publicada:  

https://investigaciones.ut.edu.co/convocatorias/25-convocatorias-investigaciones/416-

convocatoria-no-0-2026.html 

 

 

CONVOCATORIA N° 02 ð 2026 

PROGRAMA VOLUNTARIADO DE LA UNIVERSIDAD DEL 

TOLIMA 

 

https://investigaciones.ut.edu.co/convocatorias/25-convocatorias-investigaciones/416-convocatoria-no-0-2026.html
https://investigaciones.ut.edu.co/convocatorias/25-convocatorias-investigaciones/416-convocatoria-no-0-2026.html


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Convocatoria N.º 02 ï 2026 fue abierta por la Universidad del Tolima, con el propósito de que 

estudiantes y docentes de las diferentes unidades académicas documenten y sistematicen las 

experiencias de extensión y proyección social desarrolladas durante el año 2025, promoviendo la 

reflexión, la visibilización de resultados y el fortalecimiento del impacto institucional en los territorios. 

 

Enlace de convocatoria publicada: 

https://investigaciones.ut.edu.co/convocatorias/25-convocatorias-investigaciones/415-

convocatoria-no-0-2026.html#documentacion 

 

Enlace de la revista Urdimbre 2025: 

https://investigaciones.ut.edu.co/images/Proyeccion_Social/Publicaciones/Urdimbre_N%C3%BAm

ero_5_Volumen_5_2025.pdf 

Política de Emprendimiento 

Mediante el Acuerdo Número 060 de 2023, se oficializa la Política de Emprendimiento, la cual se ha 

diseñado con la finalidad de consolidar la cultura de emprendimiento en el seno de la comunidad 

universitaria y entre los actores relevantes del ecosistema académico. Esta consolidación se dará a 

partir de una articulación estratégica, tanto interna como externa, aprovechando los programas, 

proyectos, estrategias y acciones misionales de la Universidad del Tolima. El objetivo final es 

impactar positivamente el bienestar de la sociedad y fomentar el desarrollo económico, social y 

ambiental, promoviendo una mayor competitividad regional. 

CONVOCATORIA N° 01 ð 2026 

REVISTA URDIMBRE EDICIÓN 2026 

 

https://investigaciones.ut.edu.co/convocatorias/25-convocatorias-investigaciones/415-convocatoria-no-0-2026.html#documentacion
https://investigaciones.ut.edu.co/convocatorias/25-convocatorias-investigaciones/415-convocatoria-no-0-2026.html#documentacion
https://investigaciones.ut.edu.co/images/Proyeccion_Social/Publicaciones/Urdimbre_N%C3%BAmero_5_Volumen_5_2025.pdf
https://investigaciones.ut.edu.co/images/Proyeccion_Social/Publicaciones/Urdimbre_N%C3%BAmero_5_Volumen_5_2025.pdf
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El Curso Vacacional ñEmprender en £pocas de Cambiosò se encuentra en convocatoria abierta 

como un espacio de formación en emprendimiento orientado a personas interesadas en iniciar o 

fortalecer ideas de negocio, mediante el uso de herramientas de inteligencia artificial y estrategias 

para emprender en contextos de cambio, incluso sin capital inicial. El curso se desarrollará en 

modalidad 100 % virtual, con una duración de tres sesiones, de carácter gratuito, y se ofrece en 

alianza con College21, en el marco de las acciones de educación continua y extensión orientadas 

al fortalecimiento de capacidades emprendedoras. 

 

 

 

 

 

 

Curso Vacacional òEmprender en £pocas de 

Cambiosó 

 



 

 

Resumen de Actividades y Reuniones Técnicas 

 

 

Se realizó la presentación de proyectos de 

interés de la Dirección de extensión y 

proyección social ante el comité de 

Investigación, Creación y Proyección social en 

el cual se avalaron 8 proyectos posterior mente 

mediante reunión ad-referendum se aprobaron 

se avalaron 16 proyectos más. 

2
8

/0
1

/2
0

2
6 

 

Reunión con la asamblea departamental para 

postular la Universidad del Tolima como socio 

fundador de la Escuela del Tolima 

2
9

/0
1

/2
0

2
6 

 

Se llevó a cabo la reunión número 001 del 

Comité interno de calidad que abordó el tema 

de satisfacción de usuarios con el proposito de 

mejorar y fortalecer la evaluación de usuarios 

frente a las acciones de impacto que se han 

desarrollado. 

2
9

/0
1

/2
0

2
6 



 

 

En el marco del fortalecimiento al Parque 

Interactivo Innovamente realizamos una reunión 

para la articulación de la iniciativa Astronomía al 

Parque. 0
2

/0
2

/2
0

2
6 

 

Reunión con el consejo afro,con  el propósito de 

explorar un proyecto de intervención social 

conjunto. 

0
3

/0
2

/2
0

2
6 

 

Reunión con la Unidad Nacional de Gestión del 

Riesgo, realizando seguimiento a proceso de 

educación continuada. 

0
3

/0
2

/2
0

2
6 



 

 

Reunión con la secretaría de Desarrollo Social 

Comunitario de la alcaldía de Ibagué, para la 

articulación del proyecto laboratorio empresarial 

de juventudes 0
3

/0
2

/2
0

2
6 

 

Reunión con el comité de Tolipaz en la cual se 

participó en representación de la Universidad 

del Tolima para revisar acciones conjuntas para 

llevar a cabo en los territorios. 0
4

/0
2

/2
0

2
6 

 

Se llevó a cabo una reunión con la secretaría 

Departamental de Cultura, con el propósito de 

adelantar las gestiones y trámites documentales 

necesarios para consolidar a la Universidad del 

Tolima como socio fundador de la Escuela del 

Tolima, fortaleciendo así los procesos de 

articulación institucional en el ámbito cultural y 

formativo del departamento. 

0
5

/0
2

/2
0

2
6 

 

Reunión número 005 de la OPDIdel Sistema de 

Gestión de la Calidad para hablar sobre la 

propuesta de actualización del modelo de 

operación por procesos, subprocesos , mapa de 

riesgos, plan de mejoramiento, indicadores y 

plan operativo 2026. 

0
5

/1
0

/2
0

2
6 



 

 

Reunión con la secretaría de Desarrollo Social 

Comunitario de la alcaldía de Ibagué, para 

articulación del proyecto laboratorio empresarial 

de juventudes de Ibagué 0
5

/0
2

/2
0

2
6 

 

Reunión del segundo comité de proyectos con 

el fin de fortalecer prácticas administrativas y 

hacer un mejor control de las iniciativas 

respaldadas por la Dirección de Extensión y 

Proyección Social. 0
6

/0
2

/2
0

2
6 

 

Se llevó a cabo una reunión con Tolipaz y el 

CERE, con el propósito de revisar 

convocatorias de interés que permitan fortalecer 

acciones conjuntas en los territorios. 0
6

/0
2

/2
0

2
6 



 

 

Se llevó a cabo una reunión con la Fundación 

Desarrollando Vidas en la cual se revisó la 

posibilidad de identificar convocatorias 

conjuntas  que se ajusten a fortalecer la 

comunidad en situación de discapacidad. 0
6

/0
2

/2
0

2
6 

 

Reunión de gestión con la Dirección de Infancia 

Adolescencia y Juventud, en el marco de la 

política Emprendimiento, con el fin de adelantar 

los procesos de consolidación del proyecto 

laboratorio empresarial de juventudes 

9
/0

2
/2

0
2

6 

 

Reunión con el CERE y la Dirección de Infancia, 

Adolescencia y Juventudes para articulación del 

proyecto laboratorio empresarial de juventudes 

de Ibagué en el marco de la política de 

emprendimiento. 0
9

/0
2

/2
0

2
6 


