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PRESENTACION DEL RECTOR

El presente Informe de Gestion correspondiente a Febreadmu@26de los avances
significativos de la Universidad del Tolima, a las autoridades territoriales y a la sociedad en genere
el Informe de Gestion correspondiente al periodo evaluado, como un ejercicio de transparencia,
rendicion de cuentas y comgoaran el fortalecimiento de la educacion superior publica.

Durante este periodo, la Institucién ha consolidado avances significativos en la transformacion de
sus funciones misionales, particularmente en los ambitos académico e investigativo. Se destaca I
ampliacion y diversificacion de la oferta educativa, con el fortalecimiento de programas de pregrad
y la formulacion de nuevas propuestas de posgrado, asi como el desarrollo de procesos de
innovacion curricular orientados a la pertinencia, laecalitiadacion con las demandas del

entorno. De manera complementaria, el fortalecimiento de la planta profesoral mediante concurso:
publicos de mérito y la promocién de la invastigacion, con participacion activa en
convocatorias externas y alsarestratégicas, ratifican el compromiso institucional con la
generacion de conocimiento y la excelencia académica.

En materia de bienestar integral e inclusion, la Universidad ha avanzado en la consolidacion de
estrategias orientadas a garantizar &npeoma, el acompafniamiento y el desarrollo humano de

su comunidad. La implementacion de politicas de inclusion, equidad y género, junto con el
fortalecimiento de programas de bienestar universitario y condiciones laborales, evidencian una
apuesta institanal por la construccion de una universidad mas equitativa, diversa y centrada en
el bienestar de las personas.

El relacionamiento con el habitat y la proyeccién social continlan posicionandose como ejes
estratégicos del quehacer universitario. Adravésrdolidacion de la Red Departamental de
Extensi-n y Proyecci-n Social, el fortaleci:
de multiples iniciativas comunitarias, la Universidad reafirma su compromiso con el desarrollo
regional, la sstruccién de paz y la transformacion social desde el conocimiento. Estas acciones,
articuladas con actores publicos, privados y comunitarios, permiten ampliar el impacto instituciona
y fortalecer la presencia de la Universidad en los territorios .

En elambito administrativo y financiero, se evidencian avances orientados a la sostenibilidad, la
eficiencia y la modernizacion institucional. La participacion en escenarios nacionales de discusior
sobre la financiacion de la educacion superior, la inipiedeemiadidas para mitigar el impacto

de variables macroecondémicas en los costos educativos, y el fortalecimiento de la infraestructura
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los servicios institucionales, reflejan una gestién responsable, técnica y estratégica, orientada a
garantizar la esilidad y el crecimiento de la Universidad

Los resultados aqui presentados son el reflejo del trabajo articulado de directivos, docentes,
estudiantes y personal administrativo, quienes, desde sus distintos roles, contribuyen a la
consolidacion de unavarsidad publica de alta calidad, comprometida con la inclusion, la
innovacion, la sostenibilidad y el desarrollo del territorio. La Universidad del Tolima continta
avanzando con decision en la construccion de un proyecto institucional pertivetde ytransf

/ al servicio de la sociedad.
Omar A. Mejia Patifio
Rector
/ y |
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1. Transformacion de las experiencias
académicas e investigativas.

Vicerrectoria de Docencia
o]

pertinencia de la Oferta académica
La Universidad del Tolaoatinla consolidando su compromiso con la ampliacion y

/ diversificacion de su oferta académica, abarcando los distintos niveles de formacion:
programas tecnoldgicos, profesionales, especializaciones, maestrias y doctorados,
impartidos en diversas modaBdammo presencial, distancia, virtual y dual.

Actualmente, la Universidad ofrece un total de 42 programas de pregrado, de los cuales 30
se desarrollan en modalidad presencial y 12 en modalidad a distancia, lo que evidencia un
esfuerzo continuo por gai@nél acceso a la educacion superior en distintos contextos
territoriales y poblacionales.
Adicionalmente, se encuentran en proceso de formulacién y creacion 24 programas
académicos, lo que reafirma el compromiso institucional con el fortateoberitento de |
educativa, atendiendo a las demandas del entorno, las dinamicas del mercado laboral y los
objetivos de desarrollo regional y nacional.

0 Politica de Innovacion y modernizacién curricular
MODIFICACION DEL MICROCURRICULO Y AGBBRBOGICO
Se conformd una comision encargada de revisar y realizar ajustes al Microcurriculo y al
Acuerdo Pedagodgico. Esta comision se reine de manera periddica los martes y jueves, de
8:00 a. m. a 12:00 a. m.
La Comision present6 ante el Comité @ecaticulo la solicitud para iniciar un plan
piloto en las Unidades Académicas, orientado a socializar el documento borrador del

Microcurriculo y del Acuerdo Pedagogico. Este proceso es liderado por los representantes
de cada unidad ante el Comité Qs tCarriculo.

Durante la socializacién, se recepcionaron observaciones y sugerencias que contribuyeron
al fortalecimiento del documento borrador y a la consolidacién del documento final, el cual
iniciara su socializacion en las Unidades Acadéntiioas kagamana del 23 de febrero

de 2026.

Yo
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Estrategia de fortalecimiento y desarrollo del talento humano profesoral

La Universidad del Tolima abre concurso publico de méritos.

La Universidad del Tolima anuncio la apertura del concurso publico de méritos para la
provision de 30 plazas de profesores(as) de carrera, con vinculacion a partir del semestre
B de 2026, en el marco de su politica de fortalecimiento de la plahta gebfesor
aseguramiento de la calidad académica institucional.

La convocatoria fue reglamentada mediante el Acuerdo del Consejo Académico No. 294 de
2025, que establece las fases, criterios de seleccion y principios del proceso, y el Acuerdo
No. 295 de 202&ue define el calendario oficial del concurso, garantizando un proceso
basado en el mérito, la transparencia, la publicidad y la igualdad de oportunidades.

El concurso publico de méritos contempla una evaluacion integral de los(as) aspirantes, que
inclye la valoracion de la hoja de vida, la presentacion de propuestas dé investigacion
creacion, la propuesta pedagdgica, el Ambiente Virtual de Aprendizaje (AVA) y pruebas de
caracter comportamental, de acuerdo con el perfil del cargo.

La Universidad del Tolima abre

CONVOCATORIA DOCENTE | 2026 |

Concurso publico de méritos para proveer
30 plazas de profesores(as) de carrera.

Recepcion de hojas de vida: febrero 10 a marzo 14 de 2026

MAS INFORMACION AQUI

Convocatoria de Deotes de Carrera para la Unidad de Género

Con corte al 24 de febrero, se publicaron los listados definitivos de elegibles, en los cuales
guedaron dos docentes habilitados. De acuerdo con el cronograma establecido, se proyecta
gue la persona seleccionadansmbrada y posesionada entre el 26 de febrero y el 2 de
marzo.
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Comisiones de Servicio Externa

En el mes de febrero se aprobaron 10 comisiones de servicio externa por un valor de
$85.120.919, de las cuales 9 corresponden a destinos internaciomatesiynd a
nacional.

Guajira (Colombia), MEéxica,
CIENCIAS 5 40.160.652 Pensilvania, Santo Domingo
(Republica Dominicana), Suiza
CIENCIAS DE LA .
EDUCACION 1 14.000.000 Chile
CIENCIAS DEL
HABITAT, DISENO E|1 11.338.002 Espana
INFRAESTRUCTURA
g;fpb];;?sms LML R 3 19.622.265 Brasil, México, Paris (Francia)

Creacion e implementacion de la Politica de Posgrados

El Proyecto de Acuerdo que aprueba la Politica de Posgrados y el Documento técnico de
soporte de la Politica de Posgrados fue presentado en el Consejo Académico. Se
entregaro observaciones las cuales se estan tratando con la comision encargada de la
politica y delegados del Consejo Académico para poder continuar con el tramite al Consejo
Superior.

Politica de Graduados/as

La Oficina de Graduados eamargada de fortalecer la integracion e interaccion de los
graduados a las dinamicas institucionales ha realizado y apoyado las siguientes acciones:

Divulgacion de informacion de interés a la comunidad graduada

Desde la Oficina de Graduados se ha difundido la siguiente informacion de interés para
los(as) graduados(as):
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MES DIA |TEMA DIRIGIDO A No. CORREQ

FEBRERO |19 Ofertas laboralésBolsg Graduados 511
de empleo UT arquitectura

1- Recibirds tu carnet digital durante la ceremonia de grado.

2- Si eres graduad@ y aGn no cuentas con tu caret digital,
comunicate con la Oficina de Graduados donde te enviaran
un formulario para ser diligenciado.

3- Si diligenciaste de forma correcta la informacion
solicitada, jQuédate atent@!. Recibiras el mensaje
de activacion de tu carnet digital directamente de
la aplicacion AirFob.

Si tienes inquietudes puedes escribir al correo:
carnetizacion@ut.edu.co

Llévalo contigo y sigue siendo parte de la familia UT.

Recuerda que proximamente serd
necesario portarlo para el ingreso al
campus Santa Helena.

© QU fe Adentifica coma perte de muertra famithe wnireriltono

/ 21 Invitacion webin&ecag Todos lo| 40.955
Fundacion Carolina graduados
Carnetizacion
La Oficina de Graduados permanente recibe solicitudes para el proceso de carnetizacion.
para el mes de febrero, se remitieron 4 registros de graduados interesados en obtener su
carné digital al coroceonézacion@ut.edu.co
| SAun no tienes
w | = tu carnet digital?
Eres graduado/a?
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Bolsa de Empleo de la Universidad del Tolima

La Bolsa de Empleo presta sus servicios de manera virtual, a través de la plataforma con
inteligencia artificial Coally, ofreciendo los siguientes servicios basicos:

0 Registro de oferentes o buscadores de empleo (estudiantes y graduados),
potenciales empdeses y vacantes disponibles.
Orientacion ocupacional dirigida a oferentes o buscadores (estudiantes y

/ graduados) y a empleadores.

Preseleccion de candidatos.

Remisién a vacantes segun perfil y requerimientos del empleador.
A la fecha, se han registidlempresas y 421 estudiantes y graduados registrados como
oferentes en la plataforma, lo que refleja una positiva acogida de este nuevo servicio
institucional.
El servicio se encuentra disponible en la pagina institucional, a través del siguiente enlace

https://administrativos.ut.edu.co/vice restimeancia/ofichaa

graduados/agenpiablicaleempleo.html

(@]
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Durantel mes de febrero en la plataforma se tiene disponible de 1150 ofertas laborales
tanto internas (empresas directamente registradas en la plataforma de la bolsa de empleo
UT) y externas:

G
I

2 @
——

T
= Genea Offers 1150
oA caeamion oaTe » company enearon ewarL oreeTYPE

o INVERSIONES
& Offers 2026-02-17 fecadae angy segura@alcabama com.co
ALCABAMA SA

- i INVERSIONES "
2026-02-17 fccab8a angy.segura@alcabama.com.co interno
& ALCABAMA SA

2026-02-16 fcb026c StoneX Group
2026-02-16 fcb025¢ Accenture Ltda
2026:02-16 fcb0242 Cabify extemo



https://administrativos.ut.edu.co/vicerrectoria-de-docencia/oficina-de-graduados/agencia-publica-de-empleo.html
https://administrativos.ut.edu.co/vicerrectoria-de-docencia/oficina-de-graduados/agencia-publica-de-empleo.html
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Webinars

Para el dia 25 de febrero se tiene programado una charla informativa para dar a conocer la
convocatoria de becas de la Fundacion Carolia@220)2é cual seré transmitida en
vivo a través de la red s@gahduadosUT.

CHARLA INFORMATIVA = ... ..
CONVOCATORIA DE BECAS - ' '
FUNDACION CAROLINA

2026-2027

Conoce todos los detalles
para la postulaciéon y
resuelve tus dudas

e Miércoles
25 de febrero de 2026

° A las
05:00pm

En directo
((.)) Facebook Live

César Nuiez
Exbecario de Fundacion
Carolina

€ Cisiing @aecd

Convocatoria para la puldlaion de notasBoletin Graduados UT

La oficina de graduados tiene abierta la convocatoria 01 de 2026 para la publicacién de
notas en el boletin "graduadoes(éis)a cual invita a los graduados(as) de la universidad

del Tolima a participar en larteeckcion del Boletin Graduados UT, un espacio dedicado

a compartir logros, experiencias y oportunidades dentro de nuestra comunidad graduada.
El boletin tiene como objetivo fortalecer el vinculo entre la Universidad y sus graduados,
destacando sus cdniciones desde una perspectiva critica y analitica. Se abordaran
historias de éxito, trayectorias profesionales, investigaciones, emprendimientos y otros
aportes significativos a la sociedad, resaltando su impacto a nivel local, regional, nacional e
interacional.

y A
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Los términos de convocatoria se encuentran publicadas en el siguiente enlace
https://adinistrativos.ut.edu.co/convocatfigeessduados/@errectorde
docencia/graduados/convocatpadsados/2488nvocator&programa
conversemamngraduade2025.html

Indicadores de impacto

0 Poblacion estudiantil
Nivel de pregraddestudianes antiguosi9.816 estudiantes matriculados
Total personas inscritas: 8.625 aspirantes
Modalidad Distancia: 5.125
Modalidad Presencial: 3.500
Total de matriculados pregrado: 4.188 estudiantes nuevos
Modalidad Distancia:3.050
ModalidaBresencial: 1.138
Total de matriculados posgrad80 estudiantes matriculados

0 Poblacién profesoral

Docentes de carrera 363

Docentes de catedra presencial 437

Docentes de catedra distancia 1290



https://administrativos.ut.edu.co/convocatorias-ofigraduados/90-vicerrectoria-de-docencia/graduados/convocatorias-graduados/2492-convocatoria-4-programa-conversemos-con-graduados-2025.html
https://administrativos.ut.edu.co/convocatorias-ofigraduados/90-vicerrectoria-de-docencia/graduados/convocatorias-graduados/2492-convocatoria-4-programa-conversemos-con-graduados-2025.html
https://administrativos.ut.edu.co/convocatorias-ofigraduados/90-vicerrectoria-de-docencia/graduados/convocatorias-graduados/2492-convocatoria-4-programa-conversemos-con-graduados-2025.html
https://administrativos.ut.edu.co/convocatorias-ofigraduados/90-vicerrectoria-de-docencia/graduados/convocatorias-graduados/2492-convocatoria-4-programa-conversemos-con-graduados-2025.html
https://administrativos.ut.edu.co/convocatorias-ofigraduados/90-vicerrectoria-de-docencia/graduados/convocatorias-graduados/2492-convocatoria-4-programa-conversemos-con-graduados-2025.html
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Avances en la construccidon de nuevos lineamientos institucionales
o]

Nuevos Programas en formulacion

Durante el mes de febrero se recibio la propuesta para iniciar la formulacion de la Maestria
en Educacid@eografica, en red con la Universidad Distrital, iniciativa promovida por la
Facultad de Ciencias de la Educacion; asimismo, la Facultad de Medicina, Veterinaria y
Zootecnia presentd una propuesta para la creacién de una nueva tecnologia en produccion
pecaria, acciones que fortalecen la diversificacion de la oferta académica y la vinculacion
institucional con énfasis en investigacion aplicada y pertinencia social.

Programa integral de mejoramiento de condiciones laborales de docentes
catedraticos

Catedréicos

La Vicerrectoria de Docencia articulada con el Comité Central de Curriculo estan apoyando
la propuesta de Modificacién del Acuerdo del Consejo Acd@8nmiop &Nl cual se

reglamenta el proceso de seleccién y vinculacion de profesoresitedda, lebicual

se realizd una reunion con el fin de revisar las observaciones dadas en las unidades
académicas

para retomar en el mes de R282® con las socializaciones del acuerdo en las Unidades
Académicas.

Estado ActuaEl documento esta en r@vigor las observaciones dadas

por el Consejo académico.

Planes
3 Plan de mejoramiento en el diseflaneacion y desarrollo de las practicas
de campo y salidas académicas.
Se recepcionaron para revision 540 practicas de campo y desplazamientos de
pregrado y posgrado programados para el se@@2&erdmitidos por las
unidades académicas.
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Se apertdrel aplicativo de practicas para el registro de 10 practicas programadas
por el programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia. Asi mismo, se habilitd el
modulo de desplazamientos para el registro de 8 desplazamientos programados
por el programa de Agromoyn# desplazamientos del programa de MVZ,
correspondientes a los estudiantes de Ingenieria Agronémica y MVZ que se
desplazaran a la granja de Armero.

Solicitud del CDP por valor de $1.370.000.000 para el desarrollo de las préacticas
de campo, desplazanaery costos de docencia, programados para el semestre
A-2026 de la modalidad presencial.

Otras Gestiones destacadas

0

O«

Convenios

Desde la Vicerrectoria de Docencia de la Universidad del Tolima durante el mes de febrero
se suscribié un convenio con daeémMROMITEC estableciendo bases para el desarrollo
integrado del programa de Practica Académico Servicio Sociat &steicipotyo del

Comité de Practica o Pasantia Académica, para que los y las estudiantes de LA
UNIVERSIDAD de los programagdkaBade Medicina Veterinaria y Zootecnia puedan
complementar la formacién académica requerida dentro del proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Fortalecimiento la integridad académica con la implementacién de Turnitin

Con el propoésito de seguir fortaleciendo los procesos académicos y promover buenas
practicas en la produccién de conocimiento, la Biblioteca Rafael Parga Cortés de la
Universidad d&blima incorporé a sus servicios la herramienta tecnoldgica Turnitin,
reconocida a nivel mundial por su aporte a la integridad académica y la verificaciéon de la
originalidad de los textos.

Turnitin es una plataforma disefiada para prevenir el pager glfpensamiento

original, al comparar documentos con una amplia base de datos que incluye paginas web,
trabajos estudiantiles y publicaciones académicas. A partir de este analisis, la herramienta
identifica similitudes de contenido y permite evalerd rigurosa el uso adecuado

de las fuentes y las citas bibliograficas.

Yo
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La adquisicion de este recurso fue el resultado de un proceso de evaluacion realizado
conjuntamente con los docentes enlace, quienes cumplen un papel fundamental en la
articuladn entre la Biblioteca y las unidades académicas. Este trabajo permitié identificar
herramientas estratégicas que aporten al fortalecimiento de la docencia, la investigacion y
la calidad académica institucional.

0 Nuevo recurso VR en la Biblioteca UT:rgibreen anatomia humana con Primal
Picture Gafas VR
La Biblioteca Rafael Parga Cortés de la UT ha incorporado nuevos recursos para la
Facultad de Ciencias de la Salud. Junto a los docentes de Ciencias de la salud se lanza la
version VR, recurso que pefaninmersion total en modelos anatémicos tridimensionales
de la base de datos de Primal Pictures, la cual es una plataforma digital especializada en
anatomia humana en 3D, disefiada para la ensefianza en ciencias de la salud.

Permite la exploracion ketal de estructuras anatémicas mediante modelos
tridimensionales interactivos; facilitando el aprendizaje experiencial y la comprension
espacial avanzada.

. \ N\ \
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Carnetizacion

Desde la Direccion de Admisiones, Registro y Control Académico se dio inicio al proceso
de carnetizacion estudiantil correspondiente al sedi@&rpaka los estudiantes

nuevos. Este proceso comprendio la recoleccion individual de la infoifinacion, la ver

y edicién de datos, asi como la impresion y produccion de los carnés institucionales. Como
resultado, el 20 de febrero se realiz6 la eri#}jeataés de estudiantes de pregrado
presencialprimer listado) a las respectivas facultadealelmgsienen a su cargo la
distribucion a los estudiantes durante la semana de induccion.
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CARNETS FISICOBREGRADO A 202BRESENCIAIPRIMER LISTADO

CANTIDAL PROGRAMA CAT / SEDE

29 ADMINISTRACION DE EMPRESAS UNIVERSIDAD DE TOLIMA SED
CENTRAL

33 ARQUITECTURA UNIVERSIDAD DE TOLIMA SED
CENTRAL

30 ARTES PLASTICAS Y VISUALES UNIVERSIDAD DE TOLIMA SED
CENTRAL

34 BIOLOGIA UNIVERSIDAD DE TOLIMA SED
CENTRAL

30 CIENCIA POLITICA UNIVERSIDAD DE TOLIMA SED
CENTRAL

35 COMUNICACION SOCIRERIODISMO UNIVERSIDAD DE TOLIMA SED
CENTRAL

35 DERECHO UNIVERSIDAD DE TOLIMA SED
CENTRAL

35 DISENO INTERACTIVO Y MULTIMEI UNIVERSIDAD DE TOLIMA SED
CENTRAL

34 ECONOMIA UNIVERSIDAD DE TOLIMA SED
CENTRAL

39 ENFERMERIA UNIVERSIDAD DE TOLSHEBE
CENTRAL

27 FISICA UNIVERSIDAD DE TOLIMA SED

CENTRAL

/
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31 INGENIERIA AGROINDUSTRIAL UNIVERSIDAD DE TOLIMA SED
CENTRAL

36 INGENIERIA AGRONOMICA UNIVERSIDAD DE TOLIMA SED
CENTRAL

34 INGENIERIA FORESTAL UNIVERSIDAD DE TOLIMA SED
CENTRAL

34 LICENCIATURA EN CIENCIAS NATURA UNIVERSIDAD DE TOLIMA SED
EDUCACION AMBIENTAL CENTRAL

36 LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIA UNIVERSIDAD DE TOLIMA SED
CENTRAL

37 LICENCIATURA EN EDUCACION FIS UNIVERSIDAD DE TOLIMA SED
RECREACION Y DEPORTES CENTRAL

30 LICENCIATURA EN LITERATURAY LE UNIVERSIDAD DE TOLIMA SED
CASTELLANA CENTRAL

37 LICENCIATURA EN MATEMATICAS UNIVERSIDAD DE TOLIMA SED
CENTRAL

23 MATEMATICAS CON ENFASIS EN UNIVERSIDAD DE TOLIMA SED
ESTADISTICA CENTRAL

13 MEDICINA UNIVERSIDAD DE TOLIMA SED
CENTRAL

26 MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTEQC UNIVERSIDAD DE TOLIMA SED
CENTRAL

34 MODELACION DE PROYECTOS DF UNIVERSIDAD DE TOLIMA SED

ARQUITECTURA E INGENIERIA

CENTRAL
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35 NEGOCIOS INTERNACIONALES UNIVERSIDAD DE TOLIMA SED
CENTRAL
24 PROFESIONAL EN GASTRONOMIA UNIVERSIDAD DE TOLIMA SED
CENTRAL
19 SOCIOLOGIA UNIVERSIDAD DE TOLIMA SED
CENTRAL
36 QUIMICA UNIVERSIDAD DE TOLIMA SED
CENTRAL
27 TECNOLOGIA EN LEVANTAMIENT( UNIVERSIDAD DE TOLIMA SED
TOPOGRAFICOS CENTRAL
873 TOTAL

De igual manera, teniendo en cuenta que los aspirantes admitidos en el segundo listado
culminaron su proceso de legalizacion de matricula el viernes 20 de febrero, actualmente
se adelanta laroduccion de sus respectivos carnés, con el propdsito de entregarlos

oportunamente a las facultades antes del inicio de clases.

Adicionalmente, se encuentra en curso la produccion de los carnés correspondientes a los

estudiantes nuevos de la modalidastaacéh del CAT Ibagué, los cuales seran

entregados en el transcurso de la presente semana, garantizando asi el cumplimiento

oportuno de este proceso institucional.

Otras Gestiones destacadas
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2. Bienestar integral.

Vicerrectoria de Desarrollo Humano

Continuando con las apuestas de mayor impacto en los procesos de la adaptacion a la vida
universitaria como lo es el procésdubeiorse dio la bienvenida a los mas de 2.000 estudiantes
nuevos 1.200 de la modalidad presencial y 800 de la modalidad disbagtié Géi€nes

participaron en jornada llena de aprendizajes en la cual se presentaron en diferentes stands alguna
de las pdicas instituciones, expresiones artisticas del CCU, muestras musicales, deportivas, los
servicios de nuestra PSS el museo, la Seccion SST, la biblioteca, el restaurante, la emisora, entre
otros.
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En el marco del EXcuentro Nacional de Centros de Atencién- GAGriHDEAD 2026, se

desarroll6 un espacio importante en linea de las apuestas transversales de la Vicerrectoria de
Desarrollo Humano donde se dialogd sobre las estrategias y acciones parasdguet fortaleci
desarrollo operativo, académico y de formacion en cada uno de los CAT del pais.

Politica de Inclusién y Diversidad

Se dio inicio al proceso de capacitacion a docentes para este2é@@disteeadlo desde el

equipo de Politica; la Facd#aiencias de la Educacion, fue la primera en participar en la jornada
para conversar con el personal docente sobre abordaje a personas con discapacidad fisica y
abordaje a personas con discapacidad visual y participar en el taller de herramientas
tifloecnoldgicas.

Se desarrollotaller de capacitacion inclusiva con el personal de la PSS y de aseo de la Direccidn
de Servicios Institucionales, espacio en el que se brindaron tips de formacién en abordaje y atencio
a personas con discapacidad visual y motora por parte del imeintalegeelenguajes

inclusivos y lenguas maternas liderado en el marco de la implementacion de esta Politica.
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Unidad de Género:

En el marco de la jornada de induccion se desarrollaron tres espacios para socializar el nuevo
Estatuto Disciplinario Estudiantil con Enfoque de Género e Interseccional recién aprobado por e
Consejo Superior. En los espacios, los mas de 1.200 eyslimméesemestre conocieron

los alcances, naturaleza y tipos de faltas que contempla este documento que regula las
interacciones en la comunidad estudiantii y se destaca por sus enfoques de género e
interseccionalidad, asi como por su construccipatipartcon los diferentes actores
universitarios.

Espacios que se seguiran desarrollando con docentes, estudiantes de otros semestres y demas
estamentos, con el fin de que toda la comunidad conozca y apropie este documento.

r > : s ‘ ' % 8 R Wi ,7] , F l Dax b £

En linea con lasciones para formar a la comunidad académica en temas de prevencion se realizo
con docentes del IDEAD, de Biologia y del Departamento Administracién y Mercadeo con el fin de
socializar la naturaleza, alcance y servicios de la Unidad de Génergidadiacspao
comunicacion, las rutas de atencion y el QR que direccional al formulario para activar la ruta. As

donde también se presentaron las lineas de trabajo de la Politica de Género, los canales de
mismo hablamos sobre las discriminacionetigadide género y orientacion sexual diversa y
las violencias basadas en geDgkBG.

Politica de Promocion de la Salud y Prevencion de Dafios Asociados al Consumo de SPA

Participacion en el programa de orientacion a la convivencia dsigdiarddesde Medicina

Veterinaria y zootecnia que van a realizar su formacion a la Granja de Armero con la intervencior
de la coordinacion de Politica para la promocion de la Salud, Prevencion y reduccion de dafios de
consumo de SPA abordando el temaremde alcohol y alteraciones a la convivencia.

Yo
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En apoyo al proceso de adaptacion de los estudiantes de primer semestre del programa académic
de Matematicas y Estadistica se desarroll6 el conversatorio sobre sustancias psicoactivas en el
contexto universitario, un espacio para dialogar, reflexionar y tomar decisiones informadas sobre €
cuidado de la salud y el bienestar.

=
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Programa de bienestar:

Continuando las acciones en pro del bienestar administrativo y profesoral geela el marco
implementacion de la Politica de Bienestar Integral se hizo entrega de una cabina de sonido,
microfono y colchonetas de yoga para uso del personal en las unidades académicas, como parte d
las acciones de bienestar universitario para promoventendenttzibajo mas sano, seguro,

eficiente, mejorar la salud mental, el confort y el bienestar de quienes laboran dia a dia en la
institucion.

Implementos que seran utilizados por las facultades para las actividades propias de las unidades
en las nueseestrategias de bienestar que tendran como fin continuar con la descentralizacion de
los servicios de bienestar en el campus.
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Durante el receso académico desde la direccion de Bienestar Universitario en articulacién con e
IDEAD realizoifestalacion de ventiladores en los salones de los bloques 16 y 17, y en el salon de
baile y de karate, con el fin de generar bienestar a la comunidad estudiantil y docente; actividad qu
también se estara realizando en algunos CAT del IDEAD que lo requiere

Se dio inicio al servicio especial de almuerzo en el restaurante universitario para los estudiantes d
Medicina y de MVZ que van a la granja de Armero, y quienes inician su calendario diferencial de 1.
semanas.
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SecciorAsistencial (PSS):

En articulacion con la Caja de Compensacion familiar GCofolenalse realiz6 Comfedtiles
en la UT una jornada especial donde personal administrativo y docente de planta y catedratico de
la UT reclamaron el kit escolar y la agenidalos los afios entrega a sus afiliados.

v,
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En el marco de la implementacion de la politica integral de bienestar se dio inicio a los Encuentro:
de Bienestar Laboral con el personal docente y administrativo de la Facultad de Medicina Veterinari
y DotecniaMV2Zy el personal de mantenimiento femenino y transporte adscritos a la Direccién de
Servicios Institucionales. I& jornada se desarrollan charlas y actividades sobre riesgos
psicosociales, clima y convivencia laboral y preverwdigtertes laborales pensado en el

bienestar integral de todos y todas.
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Se desarroll6 la Primera Feria de Servicios de la UT, donde méas de 30 empresas aliadas a la
institucién brindaron informacion en aspectos financieros, viviendaturéstieasyssjud
entre otros.

Recreacion y Deportes

La comunidad UT se unié al dia sin carro y sin moto en Ibagué, cumpliéndole al ambiente llegaror
a la UT en medios de transporte alternativos

En el marco de la jornada de dia sin carro y sin moto en compafia del sefior rector se dieron dos
logrosmportantes para el fortalecimiento del deporte y la movilidad sostenible en la UT. El primero
la entrega de 10 nuevas bicicletas que se suman a las 55 con las que ya tenia el programa
AMovil2zate en tu bici o | idabdeAnbiéntal. Ylaentregea Coor
del uniforme institucional a los integrantes del Grupo UT Bike liderado desde la Seccion de Deporte
y Recreacion.




(6%
5

ACREDITADA
CALIDAD

Universidad
del Tolima

Grupo UT Bike realiz6 la primera rodada del 2026 a la poblacion de Piedras Tolima por la via Buena
Aires, hacienda el aceituno, Doima, Chipalo, Piedras. Actividades que recreativas que se realizan
desde la Seccidon de Deportes y Recreacion de Bienestar Universitario para los integrantes de le
comunidad universitaria amantes de la bicicleta.

Centro cultural

En un proceso de intercambio cud#tsrabras del concurso muralistico "El Tolima y su
Biodiversidad", del Hotel Ecagessarrollado en articulacion con el Centro Cultural Universitario
llegaron a la UT a embellecer el campada comunidad universitaria pudiera disfrutar de ellas.

Coordinacién de Educacion y Gestiéon Ambiental

Se realizé kocializacion de los resultados de la caracterizaciéon de los residuos sélidos generados
en el campus Santa Helena, con la participacion del personal de aseo de la Direccion de Servicio:
Institucionales; espacio importante para reconocer las accidakExeudofoprocesos de

gestion integral de residuos, promover la corresponsabilidad ambiental.

Yo
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Un proceso que se desarroll6 desde la Coordinacion de Gestion y Educaci@ Ambiental
programa de Ingenieria en Agroecddigfsdy la Division de Sepscinstitucionales en

articulacion con las diferentes dependencias de la UT y entidades aliadas para aportar acciones
orientadas a la sostenibilidad del campus universitario.

Con un reconocimiento a la labor del personal de aseo en la adieiredraeidecas de
residuos, la siembra para reposicion de arboles en el campus y conversando en los 106.9FM sobr
la gestion y la educacion ambiental, se celebro6 el Dia Mundial de la Educacion Ambiental en la UT

Espacios y actividades que buscanaretzidhportancia de cada actor universitario en la
conservacion y prevencion del ecosistema de nuestro campus los cuales son articulados y liderado
desde la Coordinacion de Gestion y Educacion Ambiental con facultades, el IDEAD y las diferente:
dependeras de la universidad.

La universidad recibio la visita de Cortolima, para realizar evaluacién de algunos individuos arbéreo
gue por su edad, condiciones fitosanitarias, estructura mecanica, deben ser intervenidos teniendc
en cuenta que sacuentran ubicados en sitios donde en caso de presentarse alguna caida por
tormenta podria afectar la infraestructura de espacios importantes en la universidad como el casc
del Pino Ubicado cerca del Museo Arqueolégico y en donde se encuentmpaiemenims d

cultural de la Universidad y del departamento.
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En la visita también se evalu6 el estado de los arboles para tomar decisiones en pro de la comunida
universitaria y del ecosistema arb6reo del campus lo que reafirma ahstitapi@maiscon
el entorno natural y el cumplimiento ambiental.
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4. Transformaciones con impacto territorial
Vicerrectoria de Investigaciones y Vicerrectoria de Docencia
T Implementacion de la Politica de Investigacideacion énnovacion

Dimensién 6: Equidad y Género

Evento Conmemorativo del Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en IDEracide

las acciones de la Vicerrectoria de Investigeeaéion, Innovacion, Extension y Proyeccion

Social con las que sechus implementacion de la Politica de InvestiQesagion e

Innovacion en la dimension de equidad y género, cabe resaltar en el marco de la
Conmemoracion del Dia Internacional de la Nifia y la Mujer en la Ciencia, la realizacion de
evento en el Audibode la Academia en el que participaron las mujeres investigadoras de la
Universidad del Tolima que hacen ciencia y construyen region desde nuestra Alma Mater, asi
como también docentes y estudiantes de diferentes Instituciones Educativasmte la ciudad co
con el Colegio Togett#fate y Emocién y el Colegio Fé y Alegria. Se grab6 un video en el que

se plasman momentos importantes y mensajes de los y las participantes del evento de
conmemoracidfideo en FanPage de la UT en Facebook

 ELLAS
. CAMBIAN

DiA INTERNACIONAL DE. £

LA MUJER Y
LA NINA

EN LA

CIENCIA

‘Ltgndaédn::ica (. Auditorio Mayor -

‘ yor 7 9:00 a.m.
conmemorativa W delaAcadémlca., > $

/
i



https://www.facebook.com/share/v/1CD68UVWD1/?mibextid=wwXIfr
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Fuente. Comunicaciones VICIER$a en FanPage de la VICIEPS en Facebook

o Proyectos de la UT participando en convocatorias con fuentes de financiacion
externaDesde la Unidad de Gestién de ConveniesctioBr@specificamente desde el
Area de Formulacion, se vienen apoyando a grupos interdisciplinarios de profesores para
preparar y consolidar sus propuestas de investigacion de cara a convocatorias del Ministerio
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién qrewntran abiertas, en total se estan
trabajando tres (3) proyectos. A continuacion, se relacionan los titulos de los proyectos que
se van a presentar a las convocatorias para acceder a recursos del Sistema General de

Yo


https://www.facebook.com/UTInvestiga/posts/pfbid0gY3X8kHPm8zBZyCfUbFGgwwjcXrYcc63dRMvan5t2PQRbo4tUKJ8YaFP5vjV7nD5l
https://www.facebook.com/UTInvestiga/posts/pfbid0gY3X8kHPm8zBZyCfUbFGgwwjcXrYcc63dRMvan5t2PQRbo4tUKJ8YaFP5vjV7nD5l
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Regalias y otras fuentes de ficantique permiten ejecutar acciones de alto impacto
para la region.

/ Tabla. Participacién en Convocatorias Ministerios, a febrero 2026.
/ No.| Titulo del Proyecto F}Jente. . ¢ i Qe
/ Financiacion | Convocatoria
Propuesta economica para realizar fortale
de capacidades para docentes del cicl
educacion inicial, orientado a mejorar el g
la permanencia educativa de nifias y ni
territorios rurales y dispersos. el acompaf ,,. . . .
. ot Ministerio  d
deberd aportaa la adaptacion estrate o
1 . ) Educacién N/A
educativas de acuerdo con las particulg .
e . | Nacional
culturales y geograficas, promover pract
gestibn escolar que integren la sob
alimentaria y fortalecer técnicamente a los
de las entidades territoriales eeldsicer
educacion.
Fortalecimiento del Corredor Cientifico
Biodiversidad de la Universidad del | Ministerio d
mediante la integracion del Jardin Botarn Cencia, :
2 . S . Convocatoria 45
Colecciones Bioldgicas, el Museo Antropd Tecnologia
el Parque Innovamente, en el departamq Innovacion
Tolima
Implementar la tecnologia de eDNA para| Ministerio  d
el cambio en la diversidad de los peceq Ciencia, .
3 P o . Convocatoria 45
Antartida, como resultado de la variacior] Tecnologia
patrones climaticos y ambientales Innovacién
Fuente. Unidad de Gestion de Convenios y RIg|EHERS
Gestiones Destacadas
1 Articulacion con Agendas de Entes Territorial®s mesa de trabajo con la
Gobernadora Adriana Matiz, la Vicerrectioreestgacion Creacion, Innovacion,
Extensién y Proyeccién Social, Dra. Consuelo Arce Gonzélez, el docente investigador John
Jairo Méndez y demas equipo de la Vicerrectoria, se avanzo6 en la consolidacion de agenda
de proyectos de Investigacion, Cieacmlogia e Innovacién, y en el apoyo técnico de
la UT a los OCAD Paz y de Ciencia y Tecnologia.
/ y |
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Fuente. Comunicaciones VICNiR& en FanPage de la VICIEPS en Facebook

1 Articulacién con aliados estratégicos gubernamentlesjuipo de la Vicerrectora de
InvestigaciGnCreacion; Innovacion, Extension y Proyeccion Social, encabezado por la
Dra. Consuelo Arce Gonzalez, realiza reunion de trabajo con la Directora General de la
Corporacién Autonoma Regional del Tdliorétima, Olga Lucia Alfonso, con el
proposito de consolidar la agenda conjunta de proyectos y acciones para 2026, entre las
gue cabe mencionar iniciativas estratégicas de articulacion para participar en la FILBo 2026,
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la segunda version del Encuentro Scaamor la Cordillera de Los ArEfge€A I,
dinamizar las actividades conjuntas en favor del Parque Interactivo Innovamente, proyecto

Retamo Espinoso, entre otros proyectos que fortalecen la investigacion, la innovacion, el
impacto y el desarrollo sdlsle territorial.

Fuente. Comunicaciones VICNER& en FanPage de la VICIEPS en Facebook

Yo


https://www.facebook.com/UTInvestiga/posts/pfbid0SzbyhTJyQjufKva1nEKSdGYAhg2dJGgLTPMaKLoMTczaeSf3A4hYTXXi77jWwEarl
https://www.facebook.com/UTInvestiga/posts/pfbid06kGVqQHWVXRJB2dpYTHz9ySzrfgKJZXACdZ2Sj6rJrsZy5iDJ5dfCBohBHBwa4dCl
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1 UT con presencia real enTerritorio La Universidad del Tolima representada en la
Vicerrectora de Investigacioreacion; Innovacion, Extension y Proyeccién Social, Dra.
Consuelo Arce Gonzélez y la Directora de Extension y Proyeccion Social, Profesora Liliana
Acosta Puentes,itasal municipio de Coyaima con el objetivo de fortalecer alianzas
estratégicas y proyectar acciones conjuntas en las lineas de innovacion, proyeccion y
extension social, en articulacion con el sector privado y lideres empresariales de la region.

Fuere. Comunicaciones VICIERB& en FanPage de la VICIEPS en Facebook
Indicadores de impacto
6 Obra de graduado de la UT nominada al Premio Internacional Street Art Cities 2025.
Santiago Nufez Castilliago Castillo, el muralista ibaguerefio, graduado del Programa
de Artes Plasticas, con su obra "Guardiana de la palma de cera" fue selglccionado por

equipo de curaduria de la plataforma international Street Art Citie y nominado en el mes de

Yo
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diciembre del 2025 en la categoria Mejor Mural del Mundo 2025. Su obra "Guardiana de la
palma de cera", mural que rinde homenaje al arbol nacional deeGalianebidryculo

entre la mujer, la naturalezay el territorio, en una primera instancia de la competencia quedé
en el puesto 7 y luego, fue nuevamente seleccionada para competir en una categoria
superior junto a mas de 50 artistas de distintosquasigksando su trabajo como uno

de los méas destacados del afio. Después de las votaciones del publico, la obra de Castillo
quedo en el puesto 34, posicidn que representa un valioso reconocimiento al talento del
joven ibaguerefio y demuestra que el dnpridoleatrascender fronteras y competir al

mas alto nivel internacional.

FuenteNota en LaOtraVerdaNota en Ecos del Combeima

Convocatorias abiertas para el fomento de la investigaxiecion y l@royeccion

social Se encuentran abiertas convocatorias para Revista Urdimbre (Convocatoria No. 01
i 2026), para el Programa Voluntariado Universidad del Tolima (Convot¢atoria No. 02
2025), para la publicacion de libros con la Editorial (Convoc20@%, @fra la

financiacion de catorce proyectos de investigacion de grupos de investigacion avalados por
el Comité Central de Investiga€itgacion y Proyeccion Social por valor de $25.000.000

cada uno (Convocatoria 2025) y, para la financrad® diecisiete tesis de maestria

por valor de $15.000.000 cada una (Convoca®b).1l os términos de referencia y

demés documentos de cada una de las convocatorias se encuentran disponibles en la
pagina de la Vicerrectoria de IQHFRS/investigaciones.ut.edu.co/convocatorias.html

Desde las redes de la UT y la VICIEPS se estd compartiendo informacién actualizada sobre
convocatorias abiertas a nivel interno y de entidadss gata fortalecer los procesos
de investigacibrreacion y de extension y proyeccion social en la comunidad universitaria.


https://laotraverdad.co/artista-ibaguereno-compite-por-el-mejor-mural-del-mundo-en-2025/
https://www.ecosdelcombeima.com/ibague/nota-177561-tiago-castillo-el-muralista-ibaguereno-que-convirtio-el-color-en-un-acto-de
https://investigaciones.ut.edu.co/convocatorias.html
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:EN BUSCA DE
OPORTUNIDADES
ACADEMICAS DE
INVESTIGACION?

¥ Proyeccién Socia

CONOCE LAS CONVOCATORIAS

ABIERTAS DE LA VICERRECTORIA

DE INVESTIGACION - CREACION,
INNOVACION, EXTENSION Y

iTE COMPARTIMOS PROYECCION SOCIAL

INFORMACION SOBRE
CONVOCATORIAS ABIERTAS!

Fuente. Comunicacione$ VICIEP\ota en FanPage de la VICIEPS en Facebook

Politica de Extension y Proyeccion Social

Mediante el Acuerdo Numero 049 de 2022, se aprueba la Politica de Extension y Proyeccién Socia
la cual se erige commatco estratégico para la interaccion bidireccional entre la institucion de
educacion superior y su entorno. Su proposito es garantizar el cumplimiento de los objetivos
institucionales y, simultineamente, contribuir a la formacion integral dealzadémicddad

de sus estudiantes.

Creacion de la Red Departamental de Extension y Proyeccion

‘ /.‘;'

‘ Vicerrectoria |

rr |
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‘ CONVOCATORIAS
A | CONVOCATORIAS |
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La  Direccion de Extension y Proyeccion Social lider6 la firma de la Declaracion de la Red
Departamental de Extension y Proy@ociéh un espacio de articulacion interinstitucional que
busca potenciar el impacto académico y social en el departamento.

Se suman a esta apuesta conjunta la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, el ITFIP y el
Conservatorio del Tolima, consolidanekcenario colaborativo, horizontal y voluntario para
construir una agenda comun de trabajo territorial.

Con esta firma, inicia una hoja de ruta que permitird sumar esfuerzos sin afectar la autonomia
institucional, consolidando una vision compardea®dera el Tolima.

Integracién e interaccion con la sociedad para el desarrollo regional
1. UT en el Territorio

Es el programa que apuesta estratégicamente por la Universidad del Tolima para llevar el
conocimiento, la investigaciéexydasion a las comunidades, articulando saberes académicos y
practicas sociales con el propésito de fortalecer la participacion ciudadana, impulsar la
transformacion territorial y consolidar un desarrollo social sostenible, equitativo y con sentido
humanoHacen parte de ella las siguientes iniciativas:

0 Libro abierto

Donacion de libros al municipio de Roncesvalles
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En el marco de | a estrategia ALI bro Abi
correspondiente a 146 lienbiegados al municipio de Roncesvalles, con el propdsito de
fortalecer los procesos de lectura, formacion y acceso al conocimiento en la comunidad.

Publicacion de la nueva lineaatlencioren la Pagina de la DER

/ m Extension y la Proyeccion Social de |a Universidad del Telima

Redes Sociales

FICHY
Serealizblmaubl i caci -n de | a nueva | 2nea de atenci
en la pagina principal de la Direccion de Extension y Proyeccion Social, con el propdsito de fortalece
los canales de comunicacion institucional.
Esta accion busca fomemtarinteraccion mas fluida con los territorios, instituciones educativas,
entidades publicas y privadas, y demas actores estratégicos, facilitando la articulacion de accione:

conjuntas que contribuyan al bienestar y desarrollo de la comunidad.

Encuentro ene universidades y Ovosanti en Coyaima
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Se realizé un encuentro con la empresa @uaadantinicipio de Coyaima con el fin de identificar
estrategias que se lleven a cabo de manera conjunta entre Universidad y empresa en el marco de
la responsabilidad social empresarial, que sean de beneficio para las comunidades del
departamento del Mali

Socializacion de la oferta académica en el municipio de Coyaima
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En articulacion con la empresa Ovosanti, realizamos una visita al municipio de Coyaima, donde
socializamos la oferta institucional ante jovenes estudiantes deestlacacion
Politica de Paz
Mediante el Acuerdo Numero 0112 de 2019, se aprueba la Politica de Paz, que establece el
compromiso de la universidad para impulsar activamente la construccion de la paz a partir de sus
ejes misionales. Para ello, se valdra delesatgatividad, la innovacion y el compromiso de toda

la comunidad universitaria, disefiando e implementando estrategias concretas para la difusion,
fomento y consolidacion de una cultura de paz, con impacto tanto interno como externo.
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0 Convocatoria

CONWCATORIA N° 62026

PROGRAMA VOLUNTARIADO DE LA UNIVERSIDA
TOLIMA

m .
LaConvocatoria N.°i02026ue abierta por la Universidad del Tolima con el propésito de vincular
a estudiantes interesados en realizar voluntariado, en articulacion con la Vicerrectoria de
InvestigaciéDreacion, Innovacion, Extension y Proyeccion Social. La convocatosl estableci
objetivo, cronograma, requisitos, criterios de evaluacién y procedimiento de postulacion,
promoviendo la articulacion entre la formacion académica y las realidades del territorio, en

coherencia con las acciones de extension y proyeccion sdaghdadraasformacion social
desde el conocimieR@ara el afio 2025 la cifra de voluntariados vinculados fue de 133.

Enlace de convocatoria publicada:

https://investigaciones.ut.edu.co/convocatooiagdzatoriasvestigaciones/416
convocatorao0-2026.html



https://investigaciones.ut.edu.co/convocatorias/25-convocatorias-investigaciones/416-convocatoria-no-0-2026.html
https://investigaciones.ut.edu.co/convocatorias/25-convocatorias-investigaciones/416-convocatoria-no-0-2026.html
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iConstrulmos la universidad que sofamos!|

CONVOCATORN® 0152026

REVISTA URDIMBRE EDICION 2026

CONVOCATORIA N° 01 - 2026

REVISTA URDIMBRE EDICION 2026

La Convocatoria N.9 @026 fue abierta por la Universidad del Tolima, con el propdsito de que
estudiantes y docentes de las diferentes unidades académicas documenten y sistematicen las
experiencias de extension y proyeccion social desarrolladdsidoradss, promoviendo la

reflexion, la visibilizacién de resultados y el fortalecimiento del impacto institucional en los territorios

Enlace de convocatoria publicada:

https://investigaciones.ut.edu.co/convocatooiagdzatoriasvestigaciones/415
convocatorao0-2026.html#documentacion

Enlace de la revista Urdimbre 2025:

https://investigaciones.ut.edu.co/images/Proyeccion_Social/Publicaciones/Urdimbre N%C3%BAM
ero 5 Volumen 5 2025.pdf

Politica de Emprendimiento

Mediante el Acuerdo Numero 060 de 2023, se oficializa la Politica de Emprendimiento, la cual se h.
disefiado con la finalidad de consolidar la cultura de emprendimiento en el seno de la comunidac
universitaria y entre los actores relevantes del ecoaidéenicoa Esta consolidacion se dara a

partir de una articulacion estratégica, tanto interna como externa, aprovechando los programas,
proyectos, estrategias y acciones misionales de la Universidad del Tolima. El objetivo final es
impactar positivamentbiehestar de la sociedad y fomentar el desarrollo econdmico, social y
ambiental, promoviendo una mayor competitividad regional.
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https://investigaciones.ut.edu.co/convocatorias/25-convocatorias-investigaciones/415-convocatoria-no-0-2026.html#documentacion
https://investigaciones.ut.edu.co/convocatorias/25-convocatorias-investigaciones/415-convocatoria-no-0-2026.html#documentacion
https://investigaciones.ut.edu.co/images/Proyeccion_Social/Publicaciones/Urdimbre_N%C3%BAmero_5_Volumen_5_2025.pdf
https://investigaciones.ut.edu.co/images/Proyeccion_Social/Publicaciones/Urdimbre_N%C3%BAmero_5_Volumen_5_2025.pdf
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ElCurso VacaciomaE mpr ender e n $epeocueats emdcenvoCatorababierta O

como un espacio de formaciéon en emprendimiento orientado a personas interesadas en iniciar c
fortalecer ideas de negocio, mediante el uso de herramientas de inteligendiategidicial y est

para emprender en contextos de cambio, incluso sin capital inicial. El curso se desarrollara en
modalidad 100 % virtual, con una duracion de tres sesiones, de caracter gratuito, y se ofrece en
alianza con College21, en el marco de las aca@dneaaén continua y extension orientadas

0 Convocatorias

Cur so Vacaci
Cambi os o

onal

0 E i

¢ Impulsa tu emprendimiento
« crea ideas de negocio.
* aprende a emprender sin

capital.

¢ Crea servicios adaptados a lo
que estas estudiando y genera
ingresos jya mismo!

‘ 3 sesiones

. 100% virtual

. 100% gratuito

I

al fortalecimiento de capacidades emprendedoras.
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Resumen de Actividades y Reuniones Técnicas

Se realiz6 la presentacion de proyectc
interés de la Direccion de extension
proyeccion social anteoehité de
Investigacion, Creacion y Proyeccion s(
el cual se avalaron 8 proyectos posterio
mediante reunionraferendum se aproba3
se avalaron 16 proyectos mas.

28/01/2026

Reunién con la asamblea departament
postular lelniversidad del Tolima como
fundador de la Escuela del Tolima

29/01/2026

Se llev@ cabo la reunion nimero 001
Comité interno de calidad que abordé ¢
de satisfaccion de usuarios con el propg
mejorar y fortalecer la evaluaci®Gudeas

frente a las acciones de impacto que s
desarrollado.

29/01/2026
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En el marco del fortalecimiento al Pa
Interactivo Innovamente realizamos una

|para la articulacion de la iniciativa Astro

Parque.

02/02/2026

Reunidn con eonsejo afro,con el propos
explorar un proyecto de intervencion g
conjunto.

03/02/2026

Reunion con la Unidad Nacional de Ges
Riesgo, realizando seguimiento a proct
educacion continuada.

03/02/2026
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Reunion condacretaria de Desarrollo S

Comunitario de la alcaldia de Ibagué, |

articulacion del proyecto laboratorio emj
de juventudes

03/02/2026

del Taina para revisar acciones conjuntg

Reunidn con el comité de Tolipaz en la
participo en representacion de la Unive

llevar a cabo en los territorios.

04/02/2026

j’i adelantar las gestiones y tramites docun
1 . . . .
necesarios pacansolidar a la Universida

Se llevé a cabo una reunion con la sec
Departamental de Cultura, con el propdg

Tolima como socio fundador de la Escy
Tolima, fortaleciendo asi los proceso
articulacion institucional en el ambito cu
formativo del departamento.

05/02/2026

| Reunién namero 005 de la OPDIdel Sisf

Gestion de la Calidad para hablar sob

propuesta de actualizaciéon del model

operacion por procesos, subprocesos , |

riesgos, plan de mejoramiento, indicad
plan operativo 2026.

05/10/2026
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Reunion con la secretaria de Desarrollg

Comunitario de la alcaldia de Ibagué,

articulacion del proyecto laboratorio emy
de juventudes de Ibagué

05/02/2026

jversidad
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' - Reunién del segundo comité de proyec
el fin de fortalecer practicas administra
hacer un mejor control denlaigiivas
respaldadas por la Direccion de Exten

Proyeccion Social.

06/02/2026

Se llevé a cabo una reunion con Todipa
! CERE, con el propésito de revisar

convocatorias de interés que permitan f
acciones conjuntas en los territorios

06/02/2026
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Se llevo a cabo una reunion con la Fun
Desarrollando Vidas en la cual se rev
posibilidad de identifim@nvocatorias
conjuntas que se ajusten a fortalece
comunidad en situacién de discapaci

Galaxy S25 Ultra Raul Sanchez
06 de febrero de 2026 2:32 p.m§

06/02/2026

Reunion de gestidn con la Direccion de
Adolescencia y Juventud, en el marco
politica Emprendimiento, con el fin de a
losprocesos de consolidacion del proy
laboratorio empresarial de juventud

9/02/2026

Reunién con el CERE y la Direccion de
Adolescencia y Juventudes para articulg
proyecto laboratorio empresarial de juvg
de Ibagué en el maredadpolitica de
emprendimiento.

09/02/2026



