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PRESENTACIÓN DEL RECTOR 

  

El presente Informe de Gestión correspondiente a Enero de 2026 da cuenta de 

los avances significativos de la Universidad del Tolima, el Informe de Gestión 

correspondiente al primer trimestre de 2026, como expresión de su compromiso 

con la transparencia, la rendición de cuentas y el fortalecimiento permanente de 

sus funciones misionales. 

Durante este periodo, la Institución ha avanzado de manera decidida en la 

consolidación de transformaciones académicas e investigativas orientadas a la 

calidad, la pertinencia y la innovación. La ampliación y diversificación de la oferta 

educativa, la formulación de nuevas políticas curriculares y de posgrados, así 

como el fortalecimiento de los procesos de evaluación de los resultados de 

aprendizaje, evidencian un esfuerzo institucional por responder a las dinámicas 

del entorno y a los desafíos de la educación superior contemporánea. De igual 

manera, el impulso a la investigación, la participación en convocatorias con 

financiación externa y la articulación con actores regionales y nacionales 

consolidan el papel de la Universidad como agente de generación de 

conocimiento con impacto territorial. 

En el ámbito del bienestar integral y la inclusión, se destacan avances 

significativos en la implementación de estrategias orientadas a la permanencia 

estudiantil, el enfoque diferencial y la construcción de una comunidad universitaria 

más equitativa y diversa. La aprobación de proyectos de acompañamiento 

integral, el fortalecimiento de la política de inclusión y diversidad, así como las 

acciones en materia de género y condiciones laborales, reflejan el compromiso 

institucional con el desarrollo humano y la dignificación de la vida universitaria. 

En relación con el vínculo con el hábitat y la proyección social, la Universidad ha 

fortalecido su presencia en el territorio mediante iniciativas de extensión que 

promueven el desarrollo regional, la construcción de paz y el acompañamiento a 

comunidades rurales y urbanas. Los proyectos formativos, las alianzas 

interinstitucionales y las acciones orientadas al fortalecimiento de capacidades 

locales reafirman la vocación pública de la Institución y su compromiso con la 

transformación social. 

En el plano administrativo y financiero, se evidencian avances relevantes en la 

modernización de la gestión institucional, destacándose la implementación de 

proyectos de sostenibilidad energética, el mantenimiento integral de la 

infraestructura, el fortalecimiento de los laboratorios y la participación activa en 

escenarios nacionales de discusión sobre financiación de la educación superior. 



 

 

Estas acciones contribuyen a garantizar la sostenibilidad, eficiencia y calidad de 

los servicios universitarios, en un contexto de responsabilidad fiscal y planeación 

estratégica. 

Los resultados presentados en este informe reflejan el trabajo articulado de toda 

la comunidad universitaria y consolidan a la Universidad del Tolima como una 

institución comprometida con la excelencia académica, la inclusión, la innovación 

y el desarrollo regional. Seguiremos avanzando con determinación en la 

construcción de una universidad pública pertinente, equitativa y de alta calidad, al 

servicio de la sociedad. 

 

Omar A. Mejía Patiño 

 Rector  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1. Transformación de las experiencias 
académicas e investigativas. 

 
Vicerrectoría de Docencia 

●  

Pertinencia de la Oferta académica 

La Universidad del Tolima continúa consolidando su compromiso con la 

ampliación y diversificación de su oferta académica, abarcando los distintos 

niveles de formación: programas tecnológicos, profesionales, 

especializaciones, maestrías y doctorados, impartidos en diversas 

modalidades como presencial, distancia, virtual y dual. 

Actualmente, la Universidad ofrece un total de 42 programas de pregrado, 

de los cuales 30 se desarrollan en modalidad presencial y 12 en modalidad 

a distancia, lo que evidencia un esfuerzo continuo por garantizar el acceso 

a la educación superior en distintos contextos territoriales y poblacionales.  

Adicionalmente, se encuentran en proceso de formulación y creación 23 

programas académicos, lo que reafirma el compromiso institucional con el 

fortalecimiento de la oferta educativa, atendiendo a las demandas del 

entorno, las dinámicas del mercado laboral y los objetivos de desarrollo 

regional y nacional. 

● Política de Innovación y modernización curricular 

Desde la Vicerrectoría de Docencia se está trabajando en la Política 

Curricular, la cual tiene como propósito fortalecer los procesos académicos 

desde una gestión curricular integral, que permita consolidar planes de 

estudio coherentes, articulados entre grados, niveles y áreas del 

conocimiento. Esta gestión se orienta no sólo a garantizar la calidad de la 

formación, sino también a generar coherencia entre los resultados de 

aprendizaje definidos institucionalmente y los estándares de competencia 

establecidos externamente. Así, se busca contribuir a una formación 

pertinente, inclusiva y de alta calidad, en sintonía con las exigencias del 

contexto nacional e internacional. Como resultado de este proceso se  

concluyó la construcción del documento técnico de la Política Curricular e 

iniciará su paso por el Comité Central de Currículo. Este documento 

técnico, relaciona los lineamientos que orientan el proyecto académico de 

la Universidad del Tolima, bajo un concepto amplio denominado: Política 

Curricular. Se presenta un primer escenario de antecedentes en una línea 

de tiempo que describe los antecedentes normativos de orden curricular 

emanado por el Ministerio de Educación nacional y su respectiva 



 

 

implementación en la universidad del Tolima, así mismo, los referentes de 

Instituciones de Educación Superior de orden nacional en sus documentos 

de política curricular o similares Tal como lo establece la estructura prevista 

por la Oficina de planeación institucional, se presentan aspectos que 

permiten evidenciar la articulación de esta política con los principales 

documentos de planeación institucional, así como los principios y objetivo 

de la Política Curricular. Este preámbulo permite presentar las tres 

dimensiones desde las que se aborda en la Universidad del Tolima el 

currículo, y así mismo presentar las líneas de trabajo en cada uno de ellos. 

A renglón seguido se presentan dos aspectos que son transversales a 

estas tres dimensiones: la innovación y transformación curricular y la 

pedagogía y Mediaciones tecnológicas. 

● Política de Graduados/as 

 

La Oficina de Graduados como encargada de fortalecer la integración e 

interacción de los graduados a las dinámicas institucionales ha realizado y 

apoyado las siguientes acciones: 

- Divulgación de información de interés a la comunidad graduada 

Desde la Oficina de Graduados se ha difundido la siguiente información de 

interés para  los(as) graduados(as): 

 

MES DÍA TEMA DIRIGIDO A No. CORREOS 

ENERO 15 Inscripciones para Maestría 

en Administración 

Todos los 

Graduados 

40.955 

16 Inscripciones Abiertas, 

Especialización en 

Seguridad E Higiene en el 

Ámbito Laboral 2026 A. 

Todos los 

Graduados 

40.955 

22 Oferta laboral - 

Conservatorio del Tolima 

Graduados 

Ingeniería de 

Sistemas 

1.191 



 

 

- Carnetización 

La Oficina de Graduados permanente recibe solicitudes para el proceso de 

carnetización. para el mes de Enero, se han remitido 9 registros de 

graduados interesados en obtener su carné digital al correo 

carnetizacion@ut.edu.co. 

 

 

Bolsa de Empleo de la Universidad del Tolima  

La Bolsa de Empleo presta sus servicios de manera virtual, a través de la 

plataforma con inteligencia artificial Coally, ofreciendo los siguientes 

servicios básicos: 

● Registro de oferentes o buscadores de empleo (estudiantes y 

graduados), potenciales empleadores y vacantes disponibles. 

 

● Orientación ocupacional dirigida a oferentes o buscadores 

(estudiantes y graduados) y a empleadores. 

 

● Preselección de candidatos. 

 

● Remisión a vacantes según perfil y requerimientos del empleador. 



 

 

A la fecha, se han registrado 17 empresas y 354 estudiantes y graduados 

como oferentes en la plataforma, lo que refleja una positiva acogida de este 

nuevo servicio institucional. 

El servicio se encuentra disponible en la página institucional, a través del 

siguiente enlace:   

    https://administrativos.ut.edu.co/vicerrectoria-de-docencia/oficina-de-

graduados/agencia-publica-de-empleo.html 

 

● Evaluación y acreditación de los resultados de aprendizaje 

La Vicerrectoría de Docencia culminó la construcción de los documentos 

Lineamientos para la Evaluación de los Resultados de Aprendizaje y 

Evaluación de Resultados de Aprendizaje Institucionales, los cuales 

establecen las bases conceptuales, pedagógicas y operativas para 

fortalecer la cultura de la evaluación en la Universidad del Tolima. Estos 

documentos consolidan un marco institucional que articula el Modelo 

Pedagógico Sociocultural con las demandas del Sistema Interno de 

Aseguramiento de la Calidad, garantizando coherencia entre la misión 

universitaria, los perfiles de egreso y los procesos de valoración del 

aprendizaje. 

Estado: Avalados por el Comité Central de Currículo. 

 

● Estrategia de fortalecimiento y desarrollo del talento humano 

profesoral  

 Fortalecimiento de la planta docente 

La Universidad del Tolima continúa fortaleciendo su planta docente con la 

posesión de dos nuevos profesores, cuyas trayectorias académicas y 

profesionales aportarán de manera significativa a los procesos de 

formación, investigación y proyección académica de la institución. Se trata 

de Edwin Oswaldo Gil Mateus y Daniel Andrés Triana Camacho, quienes 

recientemente se vincularon a la Universidad para aportar su experiencia 

en áreas estratégicas del conocimiento. 

 

https://administrativos.ut.edu.co/vicerrectoria-de-docencia/oficina-de-graduados/agencia-publica-de-empleo.html
https://administrativos.ut.edu.co/vicerrectoria-de-docencia/oficina-de-graduados/agencia-publica-de-empleo.html


 

 

El profesor Edwin Oswaldo Gil Mateus es economista, magíster en 

Ciencias Económicas y doctor en Psicología de la Universidad Nacional de 

Colombia. Cuenta con una amplia trayectoria académica que inició en el 

Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) como instructor, y que continuó 

como profesor de planta en la Universidad Católica, la Universidad Santo 

Tomás y durante 15 años en la Universidad de La Salle. Su experiencia 

incluye la publicación de artículos científicos y la participación en ponencias 

a nivel nacional e internacional. 

 

Para el profesor Gil Mateus, su llegada a la Universidad del Tolima 

representa “un nuevo inicio, un reinicio”, acompañado de la motivación y el 

compromiso que implica asumir nuevos retos. Desde su formación en 

economía del comportamiento y economía experimental, considera que 

podrá aportar a la actualización de la malla curricular del programa de 

Economía y a la formación de los estudiantes, brindándoles nuevas 

perspectivas desde lo que hoy constituye la frontera del conocimiento en 

esta disciplina. 

 

Por su parte, el profesor Daniel Andrés Triana Camacho es ingeniero en 

Electrónica, magíster y doctor en Física, con estudios posdoctorales y más 

de 16 años de experiencia como docente universitario en áreas como 

ciencias, programación y electrónica. Su trayectoria académica incluye 

experiencia internacional, especialmente en Italia, donde desarrolló 

investigaciones posdoctorales en materiales y física aplicada. 

 

El profesor Triana Camacho manifestó su interés en aportar a la 

Universidad del Tolima mediante el desarrollo de proyectos de 

investigación, el fortalecimiento de los laboratorios y la infraestructura 

académica, así como a través de su trabajo en investigación educativa y 

estrategias de enseñanza-aprendizaje en física, un campo clave para 

enfrentar los retos de deserción en las ciencias. Estos trabajos han sido 

publicados en revistas científicas internacionales. 



 

 

 

  

 Avances en la convocatoria: 

1. Avances en la convocatoria de Docentes de Carrera para la 
Unidad de Género 

17 de enero de 2026: Se reanuda el Concurso Público de Méritos 
para profesor(a) de planta con conocimiento en perspectiva de 
género, el cual estuvo suspendido temporalmente debido a receso 
de actividades institucionales. 

Del 17 al 22 de enero de 2026: Cargue por parte de los(as) 
preseleccionados(as) de las propuestas: 

■ Investigación–Creación 
■ Pedagógica 
■ AVA 

 Del 23 al 28 de enero de 2026: Revisión de las propuestas de 
Investigación – Creación, Pedagógica y AVA, por parte de los 
jurados. 



 

 

 

 

2. Consultorio Jurídico 

 

La Universidad del Tolima informa que se encuentran abiertas las 

inscripciones para la vinculación de dos (2) asesores del Centro de 

Conciliación y Consultorio Jurídico Alfonso Palacio Rudas, con el 

propósito de fortalecer los procesos de orientación, asesoría y 

acompañamiento jurídico a la comunidad. 

 

Esta convocatoria está dirigida a profesionales del Derecho que 

cumplan con los requisitos establecidos y que deseen aportar a la 

formación académica, la proyección social y el acceso a la justicia 

desde la Universidad del Tolima. 



 

 

 

  

● Creación e implementación de la Política de Posgrados  

En el marco del proceso de formulación y elaboración de la Política de 

Posgrados, liderado por la Vicerrectoría de Docencia en articulación con la 

Vicerrectoría de Investigación-Creación, Innovación, Extensión y 

Proyección Social, se han desarrollado los siguientes documentos: 

○ Proyecto de Acuerdo que aprueba la Política de Posgrados. 

○ Documento técnico de soporte de la Política de Posgrados 

Estado: Presentación del documento final ante las unidades académicas. 

 

Indicadores de impacto 

 

● Población estudiantil  

Durante el proceso de admisiones de la Universidad del Tolima, 

correspondiente al periodo académico en curso, se desarrolló el proceso 

de inscripción de aspirantes en las modalidades presencial y a distancia, el 

cual se llevó a cabo entre el 4 de noviembre de 2025 y el 29 de diciembre 

de 2025. 



 

 

En la modalidad presencial, se registraron un total de 3.500 aspirantes 

inscritos, de los cuales 1.199 fueron admitidos. De igual manera, en la 

modalidad a distancia se contabilizaron 5.125 inscritos, resultando 3.199 

aspirantes admitidos. 

El primer listado de admitidos fue publicado oportunamente el 16 de enero 

de 2026, donde se evidencias la modalidad de corriente, víctimas del 

conflicto armado interno, y minorías étnicas tanto afrocolombianos e 

indígenas. Dando así, paso a la siguiente etapa del proceso académico. 

Actualmente, los aspirantes admitidos se encuentran en proceso de 

matrícula, de acuerdo con el Calendario Académico establecido por la 

Universidad. 

Actualmente, nos encontramos trabajando en la elaboración del segundo 

listado de admitidos, el cual será publicado el 6 de febrero de 2026. En este 

proceso se están gestionando transferencias y la corrección de 

inscripciones realizadas de manera errónea por parte de los aspirantes, 

con el propósito de fortalecer los programas académicos en los que ya no 

existe lista de espera por cupo. En este segundo listado se incluyen las 

modalidades de transferencias y Ley del Deporte.  

De igual manera, nos estamos preparando para el cierre académico del 

semestre B-2025. 

● Población profesoral: 

Docentes de carrera: 364 

Oferta educativa: Desde la Dirección de Aseguramiento de la Calidad se 

informa que fue presentada y tramitada ante el Ministerio de Educación 

Nacional la modificación correspondiente al caso RD27841 del programa 

de Ingeniería de Sistemas (SNIES 10228), de nivel de pregrado 

universitario, ofrecido en modalidad a distancia. Dicha modificación 

consistió en la inclusión de dos nuevos centros de atención tutorial en los 

municipios de Icononzo y Purificación (Tolima), con una capacidad 

proyectada de 25 estudiantes por centro, los cuales se suman a los ya 

existentes en Ibagué, Honda, Chaparral, Girardot, Bogotá, Medellín, 

Pereira y Cali. En cumplimiento de lo establecido en el artículo 2.5.3.2.10.3 

del Decreto 1075 de 2015, el Ministerio dejó constancia de haber sido 

debidamente notificado de estas modificaciones, precisando que las 

mismas no alteran la vigencia del registro calificado renovado mediante la 

Resolución 8913 del 21 de mayo de 2021. 



 

 

 

● Nuevos registros calificados 

Desde la Dirección de Aseguramiento de la Calidad se informa que el 

Ministerio de Educación Nacional expidió la Resolución No. 000428 del 9 

de enero de 2026, mediante la cual se resolvió favorablemente la solicitud 

del registro calificado del programa de Especialización en Finanzas de la 

Universidad del Tolima. El programa fue autorizado para ser ofrecido en 

modalidad híbrida (a distancia–virtual), con sede en Ibagué (Tolima) y 

centros de atención tutorial en Bogotá D.C., Popayán (Cauca) y Neiva 

(Huila), fortaleciendo la oferta de posgrados y ampliando la cobertura 

académica institucional. 

 

 

● Programa integral de mejoramiento de condiciones laborales de 

docentes catedráticos 

 

La Vicerrectoría de Docencia está apoyando la propuesta de Modificación 

de Acuerdo del Consejo Académico N -193 por el cual se reglamenta el 

proceso de selección y vinculación de profesores/as de hora cátedra.  



 

 

Estado Actual: El documento se está socializando entre las Unidades 

Académicas. 

Avances en la construcción de nuevos lineamientos institucionales 

● Políticas 

○ Política de Lenguas Extranjeras  

En atención a los compromisos y proyecciones definidos para el 

presente período académico, y en el marco de las funciones 

misionales que adelanta esta Vicerrectoría, se informa que la 

propuesta para la creación de la Política de Lengua Extranjera 

cuenta con el aval académico del Comité Central de Currículo y del 

Consejo Académico. Asimismo, el proyecto fue debidamente 

radicado ante el Consejo Superior para su correspondiente aval en 

la próxima sesión. 

● Programas 

○ Programa de mejoramiento de puntajes Saber Pro SuperaUT: 

El Programa de fortalecimiento de las Competencias Genéricas, 
denominado “Supérate”, es una estrategia institucional crucial de la 
Vicerrectoría de Docencia. Su propósito primordial es fortalecer las 
competencias genéricas de nuestros estudiantes, con el fin de 
mejorar sus procesos académicos y formativos, así como su 
desempeño en las pruebas Saber Pro y Saber TyT. 

Estado: Avalada por el Comité Central de Currículo.  

 

Otras Gestiones destacadas 

 

Posesión de nuevo director del CERE 

Ante el Consejo Académico de la Universidad del Tolima se llevó a cabo la 

posesión del profesor Adrián González como nuevo director del Centro de 

Estudios Regionales (CERE), instancia estratégica para el análisis, la 

investigación aplicada y el acompañamiento al desarrollo territorial en el 

departamento y la región. 

El profesor González es Administrador de Negocios Internacionales y Magíster en 

Gestión de Proyectos, con amplia experiencia en la formulación, ejecución y 

evaluación de proyectos sociales, educativos, culturales y productivos. A lo largo 

de su trayectoria se ha desempeñado como docente y asesor académico en 



 

 

programas de pregrado y posgrado, liderando procesos relacionados con calidad 

educativa, currículo, registro calificado, autoevaluación y mejoramiento continuo. 

Su experiencia profesional articula la gestión académica con la consultoría en 

proyectos, el desarrollo de iniciativas comunitarias y el acompañamiento a 

organizaciones en temas de planeación estratégica, gerencia de proyectos, 

investigación aplicada y evaluación de impacto. Ha trabajado en sectores como 

educación superior, primera infancia, salud, cultura, medio ambiente, logística, 

energía, emprendimiento y economía creativa, asegurando la alineación de los 

proyectos con planes de desarrollo locales y marcos normativos vigentes. 

Asimismo, cuenta con una sólida trayectoria como formulador y asesor de trabajos 

de grado tipo Capstone y proyectos productivos, con experiencia en enfoques 

cuantitativos y cualitativos, diseño de instrumentos, análisis estadístico e 

interpretación de resultados para la toma de decisiones. Desde el ámbito social y 

cultural, ha liderado proyectos a través de fundaciones y colectivos en el 

departamento del Tolima, impulsando procesos comunitarios, iniciativas 

ambientales, festivales culturales y estrategias de marketing digital y 

posicionamiento de marca. 

Biblioteca  

La Universidad del Tolima y la Universidad de Ibagué han construido alianzas 

orientadas a fortalecer la educación superior en el departamento. 

Gracias a este trabajo conjunto, se han beneficiado la Biblioteca Rafael Parga 

Cortes de la Universidad del Tolima y la Biblioteca de la Universidad de Ibagué en 

el desarrollo de diversas actividades que también incluirán otras instituciones, 

como la Biblioteca de la Universidad Cooperativa de Colombia y otras bibliotecas 

de la región. 

En este marco de cooperación interinstitucional, la Biblioteca Rafael Parga Cortés 

promovió un Ciclo de Formación dirigido al equipo de Gestores de la Información, 

con el propósito de fortalecer la gestión bibliotecaria y promover el uso adecuado 

de herramientas que apoyan los procesos de investigación. 

Este espacio de formación busca fomentar el intercambio de conocimientos, 

mejorar los servicios bibliotecarios y contribuir a la formación de usuarios. 

Asimismo, como promotores del uso de fuentes de información arbitradas por 

pares académicos, se presentará la Inteligencia Artificial (IA) como una 

herramienta que se articula con dichos recursos. 

El objetivo principal es explorar un enfoque responsable de la inteligencia artificial 

y promover el uso de fuentes confiables, con el fin de evitar la desinformación y 



 

 

prevenir el deterioro de las habilidades de pensamiento crítico. Además, se resalta 

la importancia de que los gestores de la información en las bibliotecas 

universitarias desarrollen competencias más allá de las tradicionales, 

enfocándose en habilidades digitales, analíticas y de colaboración. 

Con total éxito se llevó a cabo el primer taller 

Tema: El papel de la IA en las Bibliotecas 

 Fecha: Jueves, 22 de enero de 2026 

 Horario: 8:30 a.m. – 12:00 m. 

 

 
Vicerrectoría de Investigaciones 
 
ǒ Implementación de la política de Investigaciones 
ǒ Implementación de la Política editorial 
ǒ Proyectos financiados con fuente externa (se solicita que se informe 

brevemente el estado de cada proyecto, su estado de ejecución y el total 
de recursos a ejecutar y los que se han ejecutado) 

 
Indicadores de impacto 
 
 
ǒ Transformación de la reglamentación de las admisiones. 
ǒ Grupos de investigación 
ǒ Patentes 
ǒ Especies  
ǒ Diseños Industriales  



 

 

 

2. Bienestar integral. 
 
Vicerrectoría de Desarrollo Humano  
 
 
Se recibió la aprobación por parte del Ministerio de Educación Nacional al 

proyecto “Acompañamiento integral para la permanencia, la adaptación y el 

enfoque diferencial de los estudiantes de la Universidad del Tolimaò cuyo objetivo 

es “establecer estrategias para el acompañamiento integral con enfoque inclusivo, 

intercultural y diverso a estudiantes matriculados de la Universidad del Tolima, 

como un modo de favorecer su permanencia, adaptación y graduación en la 

institución” el cual se implementará con el apoyo de los recursos del nivel nacional. 

 

Comprometidos por mejorar los procesos y cumplir con los ejes misionales 

establecidos para el año 2026, funcionarios lideres de los procesos de la VDH 

trabajaron con el apoyo de la OPDI en la construcción y formulación del Plan de 

Acción a desarrollarse en el año 2026. 

 

 

 



 

 

POLÍTICA DE INCLUSIÓN Y DIVERSIDAD 

ǒ Se realizó el acompañamiento y seguimiento en la entrega de documentos 
para la matrícula académica del semestre A-2026 a personas en condición 
discapacidad. 

 
ǒ Participación en el Consejo de Facultad de Ciencias de la Educación para 

la creación y colaboración en dos comisiones para la ejecución de: “la 
carrera 5K la UT corre por la inclusión y la diversidad” y del “Primer 
Congreso Internacional de Educación Inclusiva 2026”. 

 
UNIDAD DE GÉNERO 

Fortalecimiento del talento humano de la Unidad de Género con la vinculación de 

un nuevo perfil profesional y el mejoramiento de las condiciones de vinculación 

del personal adscrito a ésta. 

 

En línea con el objetivo de construir una comunidad segura y libre de violencias; 

se desarrollaron reuniones para la creación e implementación de estrategias para 

el proceso de apropiación y promoción del Protocolo de Prevención y Atención a 

Violencias Basadas en Género firmado a finales del mes de noviembre de 2025. 

 

Programa de Bienestar: 
 

Mejora de las condiciones laborales de 10 funcionarios/as adscritos al restaurante 

Universitario. Esta medida complementa el movimiento en esta vigencia de 3 

personas que hoy, en marco de un proceso de justicia laboral, hacen parte de 

diferentes dependencias de la universidad. 



 

 

 

Se dio inicio a las obras de intervención del parque calistenia por parte personal 

operario de la Dirección de Servicios Administrativos; donde se espera nivelar el 

piso y realizar mantenimiento a la pintura de la estructura del Rack lo que permitirá 

que al inicio del semestre se pueda contar con un espacio adecuado para la 

práctica de este deporte, el bienestar y la recreación de la comunidad universitaria. 

 

 

 

En el marco de la implementación de la política de Bienestar Integral se ha 

trabajado en la estrategia para fortalecer la atención en salud integral en las 

diferentes sedes del territorio. 

 
Otras Gestiones destacadas 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4. Transformaciones con impacto territorial 
 
 

Política de Extensión y Proyección Social  

Mediante el Acuerdo Número 049 de 2022, se aprueba la Política de Extensión y 

Proyección Social, la cual se erige como el marco estratégico para la interacción 

bidireccional entre la institución de educación superior y su entorno. Su propósito 

es garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales y, simultáneamente, 

contribuir a la formación integral de la comunidad académica y de sus estudiantes. 

● Líneas de Proyección Social  

Integración e interacción con la sociedad para el desarrollo regional 

● Proyecto Galilea 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Realizamos el evento de clausura y cierre en el municipio de Villarrica, en 

el marco de la culminación del diplomado en cafés especiales, enfocado en 

la innovación y transformación del grano, así como en la gestión de la radio 

comunitaria. Durante la jornada se desarrolló el acto de cierre académico. 

En total, 42 personas pertenecientes a población campesina culminaron 

satisfactoriamente los dos diplomados desarrollados, y se llevó a cabo la 

respectiva entrega de certificados como reconocimiento al proceso 

formativo adelantado. 

Clausura y cierre del Diplomado en Cafés 

Especiales y Gestión de la Radio 

Comunitaria en Villarrica 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De igual manera, se realizó el evento de clausura y cierre en la vereda Villa 

Esperanza, del municipio de Purificación, con motivo de la culminación del 

diplomado en valor agregado en la cadena productiva del cacao. Durante 

esta jornada se resaltó la participación activa de la comunidad y el 

fortalecimiento de conocimientos técnicos y productivos. En este proceso 

formativo se beneficiaron 20 personas pertenecientes a población 

campesina, y se llevó a cabo la entrega de certificados como 

reconocimiento al diplomado culminado satisfactoriamente y a su 

contribución al fortalecimiento de las economías locales. 

 

 

 

 

 

 

 

Clausura y cierre del Diplomado en Innovación y Valor Agregado en la 

Cadena Productiva del Cacao - Vereda Villa Esperanza, municipio de 

Purificación. 

 



 

 

● Proyecto PEP-Alto Magdalena 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se realizó la jornada de clausura y graduación del Diplomado en Formación 

de Defensores y Defensoras de Derechos Humanos con enfoque en 

comunicación alternativa para la gestión territorial. El diplomado fue 

coordinado por la Corporación Ambiental Amazonía Verde y la Asociación 

Campesina Agraria, Agropecuaria y Agroecológica ASOCAMPOT, con 

dirección académica y técnica del grupo Yuma-ima y el Semillero de 

Investigación Ciudad 3000, y el acompañamiento de la Dirección de 

Extensión y Proyección Social de la Universidad del Tolima. La formación 

tuvo un alcance de 85 personas inscritas, de las cuales 66 se graduaron, y 

se desarrolló de manera híbrida, con 2 encuentros presenciales y 8 

sesiones virtuales. Participaron líderes, lideresas y jóvenes de los 

departamentos de Tolima, Huila, Cauca, Guaviare, Meta, Casanare y 

Caquetá. 

El proceso fortaleció capacidades teóricas y prácticas en derechos 

humanos, derecho internacional humanitario y comunicación digital, 

permitiendo la difusión de acciones, denuncias y vulneraciones. Como 

resultado, se consolidó la Red Nacional de Defensores y Defensoras de 

Derechos Humanos de la Plataforma Nacional, Ambiental y Popular 

Amazonía Verde. Esta apuesta se ejecutó en el marco del Programa 

Educativo Popular del Alto Magdalena PEP, articulando estrategias de 

formación, organización, gestión de conflictos y comunicación para la 

visibilización de procesos comunitarios. 

Acto de Clausura y Graduación del Diplomado en Defensa de los 

Derechos Humanos y Comunicación Alternativa para la Gestión 

Territorial - Neiva. 

 



 

 

● Líneas de Extensión 

Desarrollo de eventos académicos y de extensión para debatir temas 

relacionados con la construcción de Paz. 

Política de Paz 

Mediante el Acuerdo Número 0112 de 2019, se aprueba la Política de Paz, que 

establece el compromiso de la universidad para impulsar activamente la 

construcción de la paz a partir de sus ejes misionales. Para ello, se valdrá del 

saber, la creatividad, la innovación y el compromiso de toda la comunidad 

universitaria, diseñando e implementando estrategias concretas para la difusión, 

fomento y consolidación de una cultura de paz, con impacto tanto interno como 

externo.  

En tal sentido se adelantó: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se realizó el cierre de la itinerancia de la exposición “Renacer para 

una vida digna”, liderada por la Universidad del Tolima, a través del 

Semillero Ibanasca y la Dirección de Extensión y Proyección Social. 

Esta exposición hace parte de un proceso restaurativo adelantado 

por la JEP, orientado al acompañamiento de víctimas de 

ejecuciones extrajudiciales, en el marco del subcaso GAULA – 

falsos positivos. 

Cierre de la itinerancia de la exposición “Renacer para una vida 

digna” 

 

  



 

 

La itinerancia responde a lo establecido en la resolución emitida por 

la JEP, en la cual se solicita garantizar la circulación de la exposición 

con el apoyo de la Universidad, la Alcaldía de Ibagué y la 

Gobernación del Tolima. Como parte del cierre del proceso, se 

realizó la entrega de elementos simbólicos que integran la estrategia 

pedagógica de la exposición a los familiares de las víctimas, como 

acto de reconocimiento, memoria y dignificación. 

Resumen de actividades y reuniones Técnicas 

 

 

Se llevó a cabo una reunión con la 

Fundación Ruta E, la cual se encarga 

de ofrecer soluciones a problemáticas 

comunitarias a través de iniciativas 

emprendedoras. Se avanzó en la 

planificación de las actividades a 

desarrollar durante el año 2026, 

orientadas al fortalecimiento de la 

política de emprendimiento. Durante el 

encuentro se prioriza la intervención 

en dos zonas específicas: el barrio El 

Bosque, con población de adultos y 

niños, y el barrio Interlaken, enfocado 

en el acompañamiento y 

fortalecimiento de mujeres en 

condición de vulnerabilidad. 
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Se adelantó una reunión con el 

profesor Eduardo Peñaloza,  líder de la 

iniciativa Ideas Arquitectónicas, con el 

propósito de planificar las actividades 

a desarrollar durante el año 2026. 

Como resultado del encuentro, se 

acordó fortalecer las acciones que ya 

se han venido realizando e 

implementar dicha iniciativa en la 

Institución Educativa Reyes Umaña, 

sede El Bosque, para lo cual se definió 

la necesidad de formular y consolidar 

los proyectos que permitan la puesta 

en marcha de acciones concretas en 

las comunidades. 
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Se realizó una reunión con la rectora 

de la Institución Educativa La Chamba, 

del municipio del Guamo, con el 

propósito de identificar las 

necesidades tanto de la institución 

como de la comunidad de La Chamba, 

con miras a la implementación de 

acciones conjuntas. Durante el 

encuentro se socializó el portafolio de 

iniciativas que desarrolla la Dirección, 

destacándose acciones en el marco de 

las iniciativas UT Saludable, 

Articulación con la Escuela, entre 

otras. Como resultado de la 

socialización, se programó una nueva 

reunión en la cual la rectora 

manifestará las iniciativas de su 

interés para avanzar en su 

implementación. 
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Se realizó una reunión con Surtiplaza 

en el marco de la responsabilidad 

social empresarial con el fin de acordar 

las actividades a desarrollar de 

manera conjunta durante el año 2026. 

En este espacio se manifestaron los 

intereses de ambas partes, buscando 

establecer acuerdos que permitieran 

alcanzar objetivos comunes a través 

del trabajo colaborativo. 

Durante la reunión se destacaron 

iniciativas como la realización de 

murales y la intervención en 

instituciones educativas. Como 

resultado, se planteó la elaboración de 

un calendario de eventos que permita 

tener claridad sobre las fechas y los 

requerimientos de cada actividad. 

Asimismo, se focalizaron algunas 

instituciones a intervenir mediante la 

realización de murales, así como 

acciones conjuntas con el minimarket 

de Surtiplaza. 
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Se adelantó una reunión con la 

Fundación Desarrollando Vidas, la 

cual se encarga de la atención y apoyo 

a población en situación con 

discapacidad, con el fin de identificar 

las acciones a desarrollar durante el 

año 2026. Teniendo en cuenta las 

diversas necesidades de la población 

perteneciente a la fundación, se 

acordó implementar procesos de 

acompañamiento dirigidos a las 

cuidadoras, así como fomentar la 

creación de escuelas de artes para los 

demás participantes. 
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Se realizó el segundo encuentro con la 

rectora de la Institución Educativa La 

Chamba, del municipio del Guamo, en 

el cual, tras revisar las iniciativas 

socializadas en la reunión anterior, 

manifestó su interés en la 

implementación de una escuela de 

arte y en el desarrollo de un programa 

de preparación para las pruebas Saber 

del Estado. 
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Se realizó un encuentro con los 

representantes de la Fundación 

Asosurgiendo, organización que lidera 

procesos comunitarios en la zona sur 

de la ciudad de Ibagué y que, además, 

cuenta con convenio vigente con la 

Institución Educativa San Isidro. Como 

resultado de este espacio de 

articulación, se acordó la 

implementación de jornadas de 

bienestar animal dirigidas a la 

comunidad, así como una jornada de 

salud, y la ejecución de un programa 

de preparación en pruebas Saber del 

Estado orientado a estudiantes de 

noveno y décimo grado de la 

Institución Educativa. 
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Se adelantó una reunión con la 

profesora Martha Elizabeth Varón Pez 

de la Facultad de Ciencias Humanas, 

con el objetivo de fortalecer las 

actividades de proyección social 

mediante la articulación con docentes 

de distintas áreas del conocimiento. 

Durante el encuentro, se dialogó sobre 

la consolidación de un proyecto 

orientado a la publicación de un libro 

de memoria histórica colectiva, en el 

cual la comunidad tuvo una 

participación activa y significativa, 

reconociendo sus saberes, 

experiencias y aportes al proceso. 
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Se llevó a cabo una reunión con el 

profesor Roy Rodríguez, docente de 

planta de la Facultad de Medicina 

Veterinaria, con el propósito de 

articular acciones en el marco de la 

proyección social. Como resultado de 

este encuentro, se acordó consolidar, 

dentro del formato institucional de 

proyección social, el proyecto de 

bienestar animal y tenencia 

responsable de mascotas, orientado al 

fortalecimiento de prácticas 

responsables y al mejoramiento de la 

relación entre la comunidad y sus 

animales de compañía. 
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Se sostuvo una reunión con la 

profesora Yenni García, docente de 

cátedra, en la cual se acordó la 

consolidación y puesta en marcha del 

proyecto Arte, Cuerpo y Movimiento. 

Dicho proyecto está orientado a su 

implementación con comunidad en 

situación de discapacidad y población 

privada de la libertad, como estrategia 

de inclusión, expresión artística y 

fortalecimiento del bienestar integral. 
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Se celebró una reunión con la 

profesora Gladys Meza, de la Facultad 

de Ciencias de la Educación, en la cual 

se dialogó sobre la implementación de 

diversas iniciativas de proyección 

social, entre ellas el Casino de 

Lenguaje y el fortalecimiento del Club 

de Tareas en el barrio El Bosque, con 

el apoyo de los programas de 

licenciatura. Asimismo, se acordó 

brindar acompañamiento a la iniciativa 

“Me preparo Saber 11”, orientada a 

instituciones educativas, con el 

propósito de fortalecer los procesos 

académicos y de preparación para las 

pruebas de Estado. 
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Se sostuvo una reunión con la 

Fundación Yeshua, la cual se encarga 

del acompañamiento y apoyo de 

niños, niñas, mujeres y adultos 

mayores en distintas zonas de la 

ciudad de Ibagué,   con el objetivo de 

articular acciones y fortalecer las 

intervenciones que se venían 

desarrollando desde el semestre 

anterior con la comunidad del barrio El 

Bosque, especialmente en los cursos 

de emprendimiento. Este espacio 

permitió consolidar estrategias 

conjuntas orientadas al fortalecimiento 

de capacidades comunitarias. 
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Se llevó a cabo una reunión con el 

profesor Félix Moreno, docente de la 

Facultad de Ingeniería Agronómica, en 

la cual se planificó la consolidación del 

proyecto Extensionando para el 

presente año. Asimismo, se acordó el 

trabajo conjunto para la realización de 

un mural comunitario en el sector de El 

Tambo y el acompañamiento a 

agricultores locales, en articulación 

con la empresa Surtiplaza, con el fin de 

fortalecer procesos productivos y de 

desarrollo territorial. 
1

6
/0

1
/2

0
2

6
 



 

 

 

Se sostuvo una reunión con el profesor 

Juan Darío Granja, docente de la  

Tecnología en Protección y 

Recuperación de Ecosistemas 

Forestales, con el propósito de 

planificar y fortalecer las acciones a 

desarrollar durante el presente año en 

el marco del proyecto Ecoguardianes, 

orientado a la promoción de prácticas 

ambientales y al fortalecimiento de la 

conciencia ecológica en la comunidad. 
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Se realizó una reunión con la profesora 

Luz Angela Prada, de la Facultad de 

Ciencias de la Educación de la 

Universidad del Tolima, en la cual se 

acordó la formulación y ejecución de 

un proyecto orientado al fomento del 

aprendizaje histórico a partir del 

patrimonio, con énfasis en su 

implementación en instituciones 

educativas, como estrategia 

pedagógica para el fortalecimiento de 

la identidad y la memoria histórica. 
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Reunión de seguimiento convenio 

UNGRD, proceso de educación 

continuada, diplomado. 
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Se llevó a cabo una reunión con los 

docentes Camilo Arciniegas, Luis 

Fernando Naranjo, William Naranjo de 

la Facultad de Ciencias Económicas y 

Administrativas de la Universidad del 

Tolima y con Adrián Bohórquez, 

representante de la Fundación Ruta E, 

con el propósito de planificar acciones 

a desarrollar en el marco de la política 

de emprendimiento. Como resultado 

de este espacio de articulación, se 

acordó la formulación y ejecución de 

un proyecto orientado a instituciones 

educativas, denominado “Inteligencia 

Financiera Popular”, así como el 

desarrollo de otro proyecto enfocado 

en tiendas universitarias. 

Adicionalmente, se estableció la 

revisión y fortalecimiento del proyecto 

“Plan Carrera”, el cual se llevará a 

cabo en articulación con la empresa 

Surtiplaza. 
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Se sostuvo una reunión con el profesor 

Ramiro Uribe, de la Facultad de 

Ciencias de la Universidad del Tolima, 

en la cual se planteó el fortalecimiento 

de las Olimpiadas de Física en 

instituciones educativas, así como la 

formulación y puesta en marcha del 

proyecto denominado “Exploradores 

de las Ciencias”, orientado al fomento 

del interés científico y al 

fortalecimiento de las competencias en 

ciencias en la comunidad estudiantil. 
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Se realizó una reunión con la profesora 

Olga Romero, de la Facultad de 

Ciencias de la Educación, con el 

propósito de fortalecer la iniciativa “Me 

Preparo Saber 11”, mediante la 

articulación con docentes y 

estudiantes de las áreas del 

conocimiento evaluadas en las 

Pruebas Saber 11 del ICFES. 
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Se llevó a cabo una reunión con el 
Centro de Idiomas de la Universidad 
del Tolima; como resultado, se acordó 
la consolidación e implementación del 
proyecto denominado “UT Speakers”. 
Esta iniciativa tiene como propósito la 
intervención comunitaria mediante 
cursos de inglés; hasta el momento, se 
han focalizado como poblaciones 
beneficiarias a jóvenes de la 
comunidad de Juntas y niños del barrio 
El Bosque. 
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Se adelantó una reunión con la 
profesora Ana Isabel Bohórquez 
Castellanos, de la Facultad de 
Ciencias Humanas, con el propósito 
de consolidar e implementar el 
proyecto denominado “Laboratorio de 
Comercio”, orientado al fortalecimiento 
de procesos formativos y prácticos en 
el área comercial. 
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Se llevó a cabo una reunión con MR 
Agencia, con el objetivo de fortalecer 
los procesos de educación continuada, 
mediante el desarrollo de formaciones 
con distintos enfoques, dirigidas al 
gremio empresarial y al ecosistema de 
emprendimiento. Este espacio 
permitió proyectar acciones conjuntas 
orientadas al fortalecimiento de 
capacidades y a la actualización 
permanente del sector productivo. 
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Se realizó una reunión de seguimiento 
con la Fundación Desarrollando Vidas, 
con la cual ya se tiene convenio para 
la realización de actividades de 
extensión y proyección social, con el 
objetivo de revisar los compromisos 
adquiridos en encuentros anteriores y 
avanzar en la planificación de las 
actividades a desarrollar durante el 
año 2026.  
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Con el fin de implementar el proyecto 
de consultoría arquitectónica, se hizo 
la visita a una vivienda afectada por un 
deslizamiento de tierra en el sector de 
San Isidro, al sur de la ciudad de 
Ibagué. Esta visita permitió evaluar la 
pertinencia de la intervención en dicho 
sector, así como identificar los 
requerimientos en términos de 
personal académico necesarios para 
el desarrollo de la intervención 
proyectada. Adicionalmente, se 
proyecta la realización de una reunión 
con la comunidad, con el propósito de 
desarrollar el proyecto de manera 
participativa, integrando otros 
escenarios comunitarios y 
fortaleciendo la presencia institucional 
de la Universidad del Tolima en el 
territorio. 
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En sesión del comité de Tolipaz, se 
aceptó la renuncia del director 
ejecutivo, Hugo Rincón, y se avaló la 
hoja de vida de Nelson Villota. Desde 
la Universidad del Tolima continuamos 
trabajando para fortalecer acciones 
conjuntas que permitan generar 
oportunidades en extensión, docencia, 
proyección social e investigación.  
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Reunión con el propósito de afianzar 
procesos en la presentación de 
proyectos e iniciativas de orden 
nacional que permitan a la Universidad 
del Tolima fortalecer el área de 
extensión y las gestiones de la unidad 
de proyectos de la Vicerrectoría. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

6. Modernización y transformación de la 
gestión administrativa. 

 

1. Firma del contrato para la implementación de un sistema de 
autogeneración de energía solar 

Durante el mes de enero se suscribió el contrato para la implementación de un 
sistema de autogeneración de energía solar fotovoltaica con una capacidad 
instalada de 269,99 kWp, conectado a la red eléctrica operada por Celsia, quien 
continuará siendo el operador de la infraestructura y el comercializador del servicio 
eléctrico. 

Este esquema permite que la Universidad del Tolima mantenga su relación 
contractual con el operador actual, al tiempo que incorpora una fuente alternativa 
de generación energética. En adelante, la Institución recibirá una factura por parte 
del proveedor solar correspondiente a la energía generada, compensada con una 
disminución del volumen de energía adquirida a la red convencional, lo que se 
traduce en un menor costo unitario del servicio y un ahorro mensual sostenido en 
el rubro de servicios públicos. 

El proyecto se enmarca dentro de los incentivos tributarios previstos en las Leyes 
1715 de 2014 y 2099 de 2021, que promueven el uso de energías renovables a 
través de beneficios como deducciones en renta, exclusión de IVA y depreciación 
acelerada de activos, fortaleciendo su viabilidad financiera y su impacto positivo 
en el presupuesto institucional. 

Asimismo, esta iniciativa consolida el programa de reconversión eléctrica del 
campus, contribuyendo a la diversificación de la matriz energética, la reducción 
del consumo de fuentes convencionales, el avance en los indicadores de energía 
y cambio climático del índice Green Metrics, y el fortalecimiento del compromiso 
institucional con la sostenibilidad ambiental, la reducción de la huella de carbono 
y el uso eficiente y responsable de los recursos energéticos. 

2. Participación en la Comisión Técnica del SUE sobre la Política de 

Gratuidad y reconocimiento de matrículas 

(Delegación del señor Rector) 

El 22 de enero de 2026, la Vicerrectoría Administrativa y Financiera participó, en 
calidad de delegada del señor Rector, en la Comisión Técnica de Vicerrectores 
Administrativos y Financieros del Sistema Universitario Estatal (SUE), en la cual 
se analizaron las implicaciones técnicas y financieras de la propuesta presentada 
por el Ministerio de Educación Nacional (MEN) frente al reconocimiento de las 
matrículas de los estudiantes beneficiarios de la Política de Gratuidad. 



 

 

En este espacio se valoró el esfuerzo del Gobierno Nacional por fortalecer la 
educación superior pública y garantizar la gratuidad como derecho, evidenciado 
en el aumento del presupuesto sectorial. No obstante, se expusieron 
preocupaciones técnicas frente a la propuesta de limitar el crecimiento del 
reconocimiento de matrículas al 7,1%, en un contexto en el que el Salario Mínimo 
Mensual Legal Vigente (SMMLV) se incrementó en un 23%, generando un 
desbalance estructural entre ingresos y costos operativos de las universidades 
públicas. 

Desde la Comisión se destacó que el aumento del SMMLV impacta de manera 
directa y transversal la estructura de costos universitarios —docencia ocasional y 
cátedra, contratistas de apoyo, vigilancia, aseo, servicios públicos, transporte, 
dotaciones, acuerdos sindicales y servicios tercerizados—, por lo que un 
reconocimiento insuficiente de los ingresos profundiza el desfinanciamiento 
institucional, tanto en la vigencia actual como en las futuras. 

Igualmente, se reiteró que la Política de Gratuidad, establecida en las Leyes 2155 
de 2021 y 2307 de 2023 y reglamentada mediante el Decreto 2271 de 2023, 
constituye una obligación estatal financiada con recursos adicionales, sin que 
pueda afectar los presupuestos ordinarios ni las transferencias legales de las 
Instituciones de Educación Superior. En este sentido, cualquier ajuste debe 
orientarse a la gestión de metas de cobertura y no a la reducción del 
reconocimiento a estudiantes ya beneficiarios. 

La Comisión también subrayó la responsabilidad de los Consejos Superiores 
Universitarios en la fijación de derechos pecuniarios, en el marco de la autonomía 
universitaria y la obligación de garantizar la suficiencia financiera y la 
sostenibilidad de los programas académicos, advirtiendo que medidas unilaterales 
podrían comprometer el equilibrio financiero institucional. 

Como resultado del análisis, el SUE planteó propuestas técnicas de carácter 
transitorio para la vigencia 2026, orientadas a mitigar el impacto fiscal sin trasladar 
el costo estructural a las universidades, entre ellas: 

ǒ La reasignación parcial de recursos proyectados para ampliación de 
cobertura, con el fin de atender el mayor costo derivado del incremento del 
SMMLV. 

ǒ El establecimiento de un porcentaje de reconocimiento intermedio del valor 
de la matrícula, estimado en un 14%, que combine IPC y un componente 
del diferencial del SMMLV, garantizando sostenibilidad financiera y 
tranquilidad a los Consejos Superiores. 

Esta participación permitió posicionar a la Universidad del Tolima en la discusión 
nacional, defender la autonomía universitaria, advertir los riesgos de 
desfinanciamiento y contribuir a la construcción de soluciones técnicas que 
protejan la estabilidad financiera, la calidad académica y la permanencia de la 
Política de Gratuidad. 



 

 

3. Avances en las adecuaciones del laboratorio GIMSS 

Durante el mes de enero se continuó avanzando en el proceso de adecuación del 
laboratorio GIMSS, el cual ha estado precedido por diversas actuaciones técnicas 
e interinstitucionales desde el año 2022. Estas actuaciones han incluido la 
intervención de una raíz que comprometía la estructura física, ajustes normativos 
relacionados con el almacenamiento de reactivos y gases, revisiones en materia 
de seguridad y salud en el trabajo, así como múltiples ajustes de diseño solicitados 
y validados por los docentes del grupo de investigación. 

La Rectoría, la Dirección de Planeación y Desarrollo Institucional, la Oficina de 
Tecnologías de la Información y las Comunicaciones y la Dirección de Servicios 
Institucionales han reconocido de manera conjunta la importancia estratégica del 
laboratorio GIMSS para el desarrollo de proyectos de investigación, semilleros, 
prácticas académicas y la formación de estudiantes de pregrado y posgrado, 
razón por la cual se ha mantenido el acompañamiento técnico y administrativo 
necesario para garantizar su adecuación integral. 

Una vez superadas las etapas de revisión y con la aprobación final de los planos 
en marzo de 2025, se adelantaron los trámites contractuales para la adquisición 
de materiales, dando inicio a las actividades físicas de obra en julio de 2025 con 
operarios de la Dirección de Servicios Institucionales. Durante el año 2026 se 
retomaron los trabajos para culminar la instalación del piso y dar paso a la 
instalación de los muros divisorios. 

En relación con las instalaciones de cableado estructurado, la Dirección de 
Servicios Institucionales realizó las visitas técnicas correspondientes de manera 
articulada con la Oficina de Gestión Tecnológica, y remitió los planos elaborados 
por el arquitecto Juan Gabriel García, adscrito a la OPDI, para efectos de la 
contratación respectiva. 

La Vicerrectoría Administrativa y Financiera reitera el compromiso institucional de 
continuar adelantando las acciones necesarias para culminar las adecuaciones, 
garantizando que el laboratorio cuente con las condiciones técnicas, funcionales 
y de seguridad exigidas por la normativa vigente, así como la disposición 
permanente para mantener una comunicación continua con los docentes del 
grupo GIMSS e informar oportunamente sobre el avance de las obras. 



 

 

 

 

4. Mantenimiento integral de la infraestructura universitaria durante el 
receso académico y administrativo 

Durante el receso académico y administrativo se adelantó, desde la Dirección de 
Servicios Institucionales, un mantenimiento integral y preventivo de la 
infraestructura física de la Universidad, optimizando este periodo para la ejecución 
de intervenciones sin afectar el normal desarrollo de las actividades académicas 
y administrativas. 



 

 

Las acciones ejecutadas incluyeron la limpieza de jardines y corte de prado, el 
lavado de pisos en los bloques 31 y 32, la limpieza de canales de piso, la pintura 
de sillas arquitectónicas en el sector de Ducuara y la limpieza general de aulas en 
todos los bloques. De manera complementaria, se realizaron intervenciones 
específicas como el mantenimiento del área designada para el CERE – Sede 
Centro, el tratamiento de humedades en la Dirección de Gestión del Talento 
Humano, los acabados de obra blanca en el Estudio de Televisión y la corrección 
de humedades en el Fondo Profesional. 

Estas labores permitieron mejorar las condiciones físicas, de salubridad y 
funcionalidad de los espacios institucionales, contribuyendo al bienestar de la 
comunidad universitaria, a la conservación de los activos físicos y a la preparación 
adecuada de las sedes para el inicio del nuevo periodo académico. Asimismo, 
reflejan una gestión eficiente de los recursos y una adecuada planeación de las 
actividades de mantenimiento, orientadas a la prevención de deterioros mayores 
y a la optimización del gasto institucional. 

5. Gestión y avance de proyectos estratégicos de infraestructura y 

sostenibilidad (Dirección de Servicios Institucionales) 

Durante el mes de enero se dio continuidad y avance a diversos proyectos 
estratégicos liderados por la Dirección de Servicios Institucionales, orientados al 
fortalecimiento de la infraestructura física, la sostenibilidad ambiental y la 
confiabilidad de los servicios institucionales. 

Entre las iniciativas en desarrollo se destaca la implementación de un sistema de 
carga doble para vehículos eléctricos, como parte de la estrategia de 
modernización de la infraestructura universitaria. Asimismo, se adelanta el 
mantenimiento de la fachada del Bloque 33, con el propósito de preservar las 
condiciones estructurales, estéticas y funcionales del edificio. 

De igual forma, se avanza en la Fase I del proyecto de estudio de cargas 
eléctricas, cuyo objetivo es analizar la viabilidad técnica de apoyar los laboratorios 
mediante plantas eléctricas, fortaleciendo la continuidad operativa y la gestión del 
riesgo ante eventuales contingencias del suministro energético. 

Finalmente, se continúa con el proyecto de senderos ecológicos, actualmente con 
intervención en el Jardín Botánico, iniciativa que contribuye a la conservación 
ambiental, al aprovechamiento pedagógico de los espacios verdes y al bienestar 
de la comunidad universitaria. 

Estos proyectos reflejan una gestión articulada y planificada de la Dirección de 
Servicios Institucionales, alineada con los objetivos institucionales de 
sostenibilidad, eficiencia energética, conservación de la infraestructura y 
mejoramiento continuo de los espacios universitarios. 

 
 
 



 

 

7. Unidades Académicas 
 
 
 
 
Facultad de Ciencias del Hábitat, Diseño e Infraestructura 
 
ǒ Reconocimiento a la investigación del profesor Paulo José Murillo Sandoval 

quien presentó al Gobierno una nueva metodología para medir cultivos de 
coca en la Amazonia, con mayor precisión que la usada en los últimos 20 
años. sistema SIMCI de Naciones Unidas 1999–2019) 

 
 
ǒ Se adecuó y dotó una nueva Sala de Diseño (25 puestos), con mobiliario 

especializado y equipos de cómputo, a inaugurarse en marzo. 
 
 

ǒ Participación en mesas técnicas para el PIRRD de Villarrica y apoyo a la 
restauración y levantamiento topográfico en Armero Guayabal para el 
Centro Regional de Gestión del Riesgo. 

 
 

 
Facultad de Ciencias de la Salud 
 

ǒ Participación en el evento nacional de lanzamiento del pago a internos de 
Medicina (asistieron 5 internos, el Decano y el Director del Programa de 
Medicina). 
 
 

ǒ Elaboración del Plan de Acción y Plan Operativo de la Facultad con el 
equipo directivo. 
 
 

ǒ Aprobación de 3 perfiles para la convocatoria de planta de la Facultad. 
 
 

ǒ Movilidad internacional estudiantil: Felipe Jiménez Moreno (Enfermería, 7° 
semestre) a la Universidad de Jaén (España). 

 
 
ǒ Se realizó la reunión de coordinadores y coordinadoras de la Red de 

Enfermería en Emergencias y Desastres de las Américas (REEDA), con 

http://facultadtecnologias.ut.edu.co/
http://fcsalud.ut.edu.co/


 

 

participación de Argentina, Brasil, El Salvador, Costa Rica, Colombia y 
Perú, con el objetivo de construir el plan de trabajo 2026. 

 
 
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia 
 
ǒ Participación en el Congreso Nacional Agropecuario “El Futuro del Agro 

2026–2030” (visibilidad y alianzas).  
 
 

ǒ Participación en el evento internacional IPPE (sector avícola) 
 
 
ǒ Inicio de alianza con H&N International y apoyo al proyecto de gallina 

ponedora en la Granja CURDN (Armero Guayabal) 
 
 
Facultad de Ciencias 

 

Los días 15 y 16 de enero se llevó a cabo la clausura del Diplomado de 
Interpretación en Espacios Naturales y Técnicas en Campo para el 
Fortalecimiento del Aviturismo en el Departamento del Amazonas, un proceso 
académico orientado al fortalecimiento de capacidades locales para la 
conservación y el turismo de naturaleza. Esta actividad se desarrolló en el marco 
del Proyecto No. FNTP-2024-131, presentado por el Ministerio de Comercio, 
Industria y Turismo y ejecutado a través de FONTUR, en alianza con la Fundación 
Omacha y la Universidad del Tolima, con el objetivo de capacitar a guías de 
turismo e intérpretes locales en interpretación de espacios naturales, técnicas en 
campo y habilidades de comunicación para el aviturismo, con énfasis en servicios 
de guianza. La jornada de cierre contó con la participación del profesor Sergio 
Losada Prado, en representación de la Universidad del Tolima, así como de 
delegados de FONTUR y de la Fundación Omacha, quienes acompañaron la 
culminación del proceso formativo, orientado a fortalecer el aviturismo en el 
departamento del Amazonas y a mejorar la calidad de la experiencia turística. 

 
 
 
 
 
 

http://facultadmvz.ut.edu.co/
http://facultadciencias.ut.edu.co/


 

 

 

 

 

En el marco de las políticas institucionales orientadas al fortalecimiento de la 
docencia, la investigación y la producción académica, la Facultad de Ciencias 
destaca que, a partir del 15 de enero de 2026, profesores adscritos a esta unidad 
académica iniciaron su período de año sabático en nuestra alma máter. En este 
sentido, el Consejo Académico concedió el disfrute del período sabático a los 
siguientes docentes de planta: 

✔  Con Acuerdo del Consejo Académico No. 282 del 01 de diciembre de 2025 
se le concedió el derecho del disfrute del Periodo Sabático del docente de 
planta de la Universidad del Tolima, Humberto Bustos Rodríguez por el 
término de un (1) año contado a partir del 15 de enero de 2026 y hasta el 
14 de enero de 2027, para desarrollar el libro titulado “BIOFÍSICA PARA 
LAS CIENCIAS DE LA VIDA” 



 

 

✔  Con Acuerdo del Consejo Académico No. 283 del 01 de diciembre de 2025 
se le concedió el derecho del disfrute del Periodo Sabático del docente de 
planta de la Universidad del Tolima, Dagoberto Oyola Lozano por el 
término de un (1) año contado a partir del 15 de enero de 2026 y hasta el 
14 de enero de 2027, para desarrollar el libro titulado “FUNDAMENTOS DE 
DIFRACCIÓN DE RAYOS X Y SOFWARE DE REFINAMIENTO”. 

Para la Facultad de Ciencias es motivo de orgullo que los profesores adscritos a 
esta unidad académica se hayan reintegrado a nuestra alma máter tras culminar 
con éxito su período de año sabático, cumpliendo de manera oportuna con los 
compromisos académicos, investigativos y administrativos previamente fijados. 

✔  Periodo Sabático del docente de planta de la Universidad del Tolima, JOSÉ 
HERMAN MUÑOZ ÑUNGO por el término de un (1) año contado a partir 
del 16 de enero de 2025 y hasta el 15 de enero de 2026, para desarrollar 
el libro titulado “FENOMENOLOGÍA DE MESONES PESADOS”. 

✔  Periodo Sabático del docente de planta de la Universidad del Tolima, 
JULIO CÉSAR CARRANZA MARTÍNEZ por el término de un (1) año 
contado a partir del 16 de enero de 2025 y hasta el 15 de enero de 2026, 
para desarrollar el libro titulado “BIOLOGÍA MOLECULAR EN EL AULA, 
DESARROLLO DE PRÁCTICAS DE BIOLOGÍA MOLECULAR Y SU 
SOPORTE TEÓRICO”. 

✔  Periodo Sabático del docente de planta de la Universidad del Tolima, 
LEONARDO SOLANILLA CHAVARRO por el término de un (1) año 
contado a partir del 16 de enero de 2025 y hasta el 15 de enero de 2026, 
para desarrollar el libro titulado “REFLEXIONES EPISTEMOLÓGICAS 
SOBRE LA EMERGENCIA DEL CÁLCULO INFINITESIMAL”. 

✔  Periodo Sabático del docente de planta de la Universidad del Tolima, 
VÍCTOR EDUARDO MARÍN COLORADO por el término de un (1) año 
contado a partir del 16 de enero de 2025 y hasta el 15 de enero de 2026, 
para desarrollar un libro titulado “TEORÍA DE GALOÍS DE ACCIONES 
PARCIALES DE GRUPOS Y GRUPOIDES SOBRE ANILLOS”. 

✔  Periodo Sabático del docente de planta de la Universidad del Tolima, 
CARLOS FERNADO PRADA QUIROGA por el término de un (1) año 
contado a partir del 16 de enero de 2025 y hasta el 15 de enero de 2026, 
para desarrollar un proyecto de investigación titulado “ESTRUCTURA 
GENÉTICA Y FILOGEOGRAFÍA DE POBLACIONES DE ANASTREPHA 
OBLIQUA Y A. FRATERCULUS S.I. (DIPTERA: TEPHRITIDAE) EN 
COLOMBIA”. 

✔  Periodo Sabático del docente de planta de la Universidad del Tolima, 
OCTAVIO MONTOYA MONTOYA por el término de un (1) año contado a 
partir del 16 de enero de 2025 y hasta el 15 de enero de 2026, para 
desarrollar el libro titulado “DERIVADA FRACCIONARIA”. 

El Comité de Desarrollo de la Docencia, avaló la solicitud de comisión de servicios 
externa del profesor Francisco Antonio Villa Navarro, para participar, en 



 

 

representación de la Universidad del Tolima, en la Expedición Binacional 
Humboldt 2026. Dicha actividad académica y científica se desarrollará entre el 28 
de enero y el 9 de febrero de 2026, periodo durante el cual se recorrerá el río 
Orinoco, en el trayecto comprendido entre Puerto Carreño (Vichada) e Inírida 
(Guainía), en el marco del proyecto editorial ñDiversidad Biol·gica y Cultural del 
departamento de Vichadaò, liderado por WWF Colombia, la Fundación Omacha y 
la Gobernación del Vichada, en el cual el profesor Villa participará como autor 
principal del capítulo de peces del Vichada. 

 
Facultad de Ciencias Humanas y Artes 

ǒ Reconocimiento de la Contraloría Municipal de Ibagué por el apoyo 
brindado en los procesos adelantados por la entidad.  

 
ǒ Seguimiento de las elecciones del 8 de marzo de 2026.  

 
ǒ Participación en la convocatoria European Commission’s Erasmus 

Mundus. 
 
ǒ Ciencia Política participa en comisiones de seguimiento electoral (convenio 

MOE): informes sobre inscripción de cédulas y violencia política, con 
cubrimiento en medios 

 
Facultad de Ingeniería Forestal 
 
La Universidad del Tolima fortalece su incidencia nacional en formación forestal: 
el decano Omar Melo fue designado jurado principal del Concurso 
Profesoral “111 años Facultad de Ciencias Agrarias Sede Medellín 2025” de 
la Universidad Nacional de Colombia, en el perfil de Ordenación y Manejo de 
Bosques Naturales y Plantados. 
 
 
Instituto de Educación a Distancia 
ǒ Egresado IDEAD becado: Alejandro Jovica será “Embajadora UT” en China 

(programa emprendimiento e innovación China–AL). 
 
 
ǒ Acuerdos IDEAD + Gobernación Cundinamarca: beneficios fondo 

“Cundinamarca más Profesional” (15 mil millones 2026), incluye conectividad, 
movilidad, bonos alimentación, intercambio, apoyo psicosocial, salud, 
deporte/cultura e intérpretes de señas.  

ǒ  
Publicación docente Dr. Julián Leal Villamil: almacenamiento de carbono 
orgánico en microcuenca andina (Zanja Honda – Combeima) 

http://fcha.ut.edu.co/
http://facultadforestal.ut.edu.co/
http://idead.ut.edu.co/

