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PRESENTACION DEL RECTOR

El presente Informe de Gestion correspondiente a Enero de 2026 da cuenta de
los avances significativos de la Universidad del Tolima, el Informe de Gestion
correspondiente al primer trimestre de 2026, como expresion de su compromiso
con la transparencia, la rendicion de cuentas y el fortalecimiento permanente de
sus funciones misionales.

Durante este periodo, la Institucion ha avanzado de manera decidida en la
consolidacion de transformaciones académicas e investigativas orientadas a la
calidad, la pertinencia y la innovacion. La ampliacion y diversificacion de la oferta
educativa, la formulacion de nuevas politicas curriculares y de posgrados, asi
como el fortalecimiento de los procesos de evaluacion de los resultados de
aprendizaje, evidencian un esfuerzo institucional por responder a las dinamicas
del entorno y a los desafios de la educacion superior contemporanea. De igual
manera, el impulso a la investigacion, la participacibn en convocatorias con
financiacion externa y la articulacion con actores regionales y nacionales
consolidan el papel de la Universidad como agente de generacion de
conocimiento con impacto territorial.

En el &mbito del bienestar integral y la inclusion, se destacan avances
significativos en la implementacion de estrategias orientadas a la permanencia
estudiantil, el enfoque diferencial y la construccion de una comunidad universitaria
mas equitativa y diversa. La aprobacion de proyectos de acompafiamiento
integral, el fortalecimiento de la politica de inclusién y diversidad, asi como las
acciones en materia de género y condiciones laborales, reflejan el compromiso
institucional con el desarrollo humano y la dignificacién de la vida universitaria.

En relacién con el vinculo con el habitat y la proyeccion social, la Universidad ha
fortalecido su presencia en el territorio mediante iniciativas de extension que
promueven el desarrollo regional, la construccion de paz y el acompafiamiento a
comunidades rurales y urbanas. Los proyectos formativos, las alianzas
interinstitucionales y las acciones orientadas al fortalecimiento de capacidades
locales reafirman la vocacion publica de la Institucién y su compromiso con la
transformacion social.

En el plano administrativo y financiero, se evidencian avances relevantes en la
modernizacion de la gestion institucional, destacandose la implementacion de
proyectos de sostenibilidad energética, el mantenimiento integral de la
infraestructura, el fortalecimiento de los laboratorios y la participacion activa en
escenarios nacionales de discusion sobre financiacién de la educacién superior.
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Estas acciones contribuyen a garantizar la sostenibilidad, eficiencia y calidad de
los servicios universitarios, en un contexto de responsabilidad fiscal y planeacién
estratégica.

Los resultados presentados en este informe reflejan el trabajo articulado de toda
la comunidad universitaria y consolidan a la Universidad del Tolima como una
institucion comprometida con la excelencia académica, la inclusion, la innovacién
y el desarrollo regional. Seguiremos avanzando con determinaciéon en la
construccion de una universidad publica pertinente, equitativa y de alta calidad, al
servicio de la sociedad.

Omar A. Mejia Patifio

Rector
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1. Transformacion de las experiencias
acadéemicas e investigativas.

Vicerrectoria de Docencia

Pertinencia de la Oferta académica

La Universidad del Tolima continGa consolidando su compromiso con la
ampliacion y diversificacion de su oferta académica, abarcando los distintos
niveles de formacion: programas tecnologicos, profesionales,
especializaciones, maestrias y doctorados, impartidos en diversas
modalidades como presencial, distancia, virtual y dual.

Actualmente, la Universidad ofrece un total de 42 programas de pregrado,
de los cuales 30 se desarrollan en modalidad presencial y 12 en modalidad
a distancia, lo que evidencia un esfuerzo continuo por garantizar el acceso
a la educacion superior en distintos contextos territoriales y poblacionales.

Adicionalmente, se encuentran en proceso de formulacién y creacién 23
programas académicos, lo que reafirma el compromiso institucional con el
fortalecimiento de la oferta educativa, atendiendo a las demandas del
entorno, las dindmicas del mercado laboral y los objetivos de desarrollo
regional y nacional.

Politica de Innovacién y modernizacion curricular

Desde la Vicerrectoria de Docencia se esta trabajando en la Politica
Curricular, la cual tiene como propasito fortalecer los procesos académicos
desde una gestién curricular integral, que permita consolidar planes de
estudio coherentes, articulados entre grados, niveles y areas del
conocimiento. Esta gestion se orienta no sélo a garantizar la calidad de la
formacion, sino también a generar coherencia entre los resultados de
aprendizaje definidos institucionalmente y los estandares de competencia
establecidos externamente. Asi, se busca contribuir a una formacién
pertinente, inclusiva y de alta calidad, en sintonia con las exigencias del
contexto nacional e internacional. Como resultado de este proceso se
concluyo la construccién del documento técnico de la Politica Curricular e
iniciard su paso por el Comité Central de Curriculo. Este documento
técnico, relaciona los lineamientos que orientan el proyecto académico de
la Universidad del Tolima, bajo un concepto amplio denominado: Politica
Curricular. Se presenta un primer escenario de antecedentes en una linea
de tiempo que describe los antecedentes normativos de orden curricular
emanado por el Ministerio de Educacion nacional y su respectiva
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implementacion en la universidad del Tolima, asi mismo, los referentes de
Instituciones de Educacién Superior de orden nacional en sus documentos
de politica curricular o similares Tal como lo establece la estructura prevista
por la Oficina de planeacion institucional, se presentan aspectos que
permiten evidenciar la articulacion de esta politica con los principales
documentos de planeacion institucional, asi como los principios y objetivo
de la Politica Curricular. Este preambulo permite presentar las tres
dimensiones desde las que se aborda en la Universidad del Tolima el
curriculo, y asi mismo presentar las lineas de trabajo en cada uno de ellos.
A renglén seguido se presentan dos aspectos que son transversales a
estas tres dimensiones: la innovacion y transformacion curricular y la
pedagogia y Mediaciones tecnoldgicas.

e Politica de Graduados/as

La Oficina de Graduados como encargada de fortalecer la integracion e
interaccién de los graduados a las dinamicas institucionales ha realizado y
apoyado las siguientes acciones:

- Divulgacién de informacion de interés a la comunidad graduada

Desde la Oficina de Graduados se ha difundido la siguiente informacion de
interés para los(as) graduados(as):

TEMA DIRIGIDO A No. CORREOS
ENERO | 15 Inscripciones para Maestria | Todos los | 40.955
en Administracion Graduados
16 Inscripciones Abiertas, | Todos los [ 40.955
Especializaciéon en | Graduados

Seguridad E Higiene en el
Ambito Laboral 2026 A.

22 Oferta laboral - | Graduados 1.191
Conservatorio del Tolima | Ingenieria de
Sistemas
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Carnetizaciéon

La Oficina de Graduados permanente recibe solicitudes para el proceso de
carnetizacion. para el mes de Enero, se han remitido 9 registros de
graduados interesados en obtener su carné digital al correo
carnetizacion@ut.edu.co.

¢Aun no tienes
tu carnet digital?

¢Eres graduado/a?

1- Recibiras tu carnet digital durante la ceremonia de grado.

2- Si eres graduad@ y atin no cuentas con tu carnet digital,
comunicate con la Oficina de Graduados donde te enviaran
un formulario para ser diligenciado.

3- Si diligenciaste de forma correcta la informacion
solicitada, jQuédate atent@!. Recibiras el mensaje
de activacion de tu carnet digital directamente de
la aplicacion AirFob.

Sitienes inquietudes puedes escribir al correo:
carnetizacion@ut.edu.co

Llévalo contigo y sigue siendo parte de la familia UT.

Recuerda que proximamente serd
necesario portarlo para el ingreso al
campus Santa Helena.

Tu carnet es la clave que te identifica como parte de nuestro familia universitario.

Bolsa de Empleo de la Universidad del Tolima

La Bolsa de Empleo presta sus servicios de manera virtual, a través de la
plataforma con inteligencia artificial Coally, ofreciendo los siguientes
servicios bésicos:

e Registro de oferentes o buscadores de empleo (estudiantes y
graduados), potenciales empleadores y vacantes disponibles.

e Orientacion ocupacional dirigida a oferentes o buscadores
(estudiantes y graduados) y a empleadores.

e Preseleccion de candidatos.

e Remisién a vacantes segun perfil y requerimientos del empleador.
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A la fecha, se han registrado 17 empresas y 354 estudiantes y graduados
como oferentes en la plataforma, lo que refleja una positiva acogida de este
nuevo servicio institucional.

El servicio se encuentra disponible en la pagina institucional, a través del
siguiente enlace:

https://administrativos.ut.edu.co/vicerrectoria-de-docencia/oficina-de-
graduados/agencia-publica-de-empleo.html

Evaluacion y acreditacion de los resultados de aprendizaje

La Vicerrectoria de Docencia culmind la construcciéon de los documentos
Lineamientos para la Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje y
Evaluacion de Resultados de Aprendizaje Institucionales, los cuales
establecen las bases conceptuales, pedagodgicas y operativas para
fortalecer la cultura de la evaluacion en la Universidad del Tolima. Estos
documentos consolidan un marco institucional que articula el Modelo
Pedagdgico Sociocultural con las demandas del Sistema Interno de
Aseguramiento de la Calidad, garantizando coherencia entre la mision
universitaria, los perfiles de egreso y los procesos de valoracién del
aprendizaje.

Estado: Avalados por el Comité Central de Curriculo.

Estrategia de fortalecimiento y desarrollo del talento humano
profesoral
Fortalecimiento de la planta docente

La Universidad del Tolima continta fortaleciendo su planta docente con la
posesion de dos nuevos profesores, cuyas trayectorias académicas y
profesionales aportaran de manera significativa a los procesos de
formacion, investigacion y proyeccion académica de la institucion. Se trata
de Edwin Oswaldo Gil Mateus y Daniel Andrés Triana Camacho, quienes
recientemente se vincularon a la Universidad para aportar su experiencia
en areas estratégicas del conocimiento.


https://administrativos.ut.edu.co/vicerrectoria-de-docencia/oficina-de-graduados/agencia-publica-de-empleo.html
https://administrativos.ut.edu.co/vicerrectoria-de-docencia/oficina-de-graduados/agencia-publica-de-empleo.html
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El profesor Edwin Oswaldo Gil Mateus es economista, magister en
Ciencias Econdmicas y doctor en Psicologia de la Universidad Nacional de
Colombia. Cuenta con una amplia trayectoria académica que inicio en el
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) como instructor, y que continud
como profesor de planta en la Universidad Catolica, la Universidad Santo
Tomas y durante 15 afios en la Universidad de La Salle. Su experiencia
incluye la publicacién de articulos cientificos y la participacion en ponencias
a nivel nacional e internacional.

Para el profesor Gil Mateus, su llegada a la Universidad del Tolima
representa “un nuevo inicio, un reinicio”, acompanado de la motivacion y el
compromiso que implica asumir nuevos retos. Desde su formacion en
economia del comportamiento y economia experimental, considera que
podra aportar a la actualizacion de la malla curricular del programa de
Economia y a la formacion de los estudiantes, brinddndoles nuevas
perspectivas desde lo que hoy constituye la frontera del conocimiento en
esta disciplina.

Por su parte, el profesor Daniel Andrés Triana Camacho es ingeniero en
Electronica, magister y doctor en Fisica, con estudios posdoctorales y mas
de 16 afios de experiencia como docente universitario en areas como
ciencias, programacion y electrénica. Su trayectoria académica incluye
experiencia internacional, especialmente en Italia, donde desarrollé
investigaciones posdoctorales en materiales y fisica aplicada.

El profesor Triana Camacho manifestd su interés en aportar a la
Universidad del Tolima mediante el desarrollo de proyectos de
investigacion, el fortalecimiento de los laboratorios y la infraestructura
académica, asi como a través de su trabajo en investigacion educativa y
estrategias de enseflanza-aprendizaje en fisica, un campo clave para
enfrentar los retos de desercion en las ciencias. Estos trabajos han sido
publicados en revistas cientificas internacionales.
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Avances en la convocatoria:

1. Avances en la convocatoria de Docentes de Carrera para la
Unidad de Género

17 de enero de 2026: Se reanuda el Concurso Publico de Méritos
para profesor(a) de planta con conocimiento en perspectiva de
género, el cual estuvo suspendido temporalmente debido a receso
de actividades institucionales.

Del 17 al 22 de enero de 2026: Cargue por parte de los(as)
preseleccionados(as) de las propuestas:

m Investigacion—Creacion
m Pedagdgica
m AVA

Del 23 al 28 de enero de 2026: Revision de las propuestas de
Investigacion — Creacion, Pedagogica y AVA, por parte de los
jurados.
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de enero, s€ rc’aa.nu:a
el Concurso puablico de Mérito
PARA PROFESOR (A) DE PLANTA

CON CONOCIMIENTOS EN:
PERSPECTIVA
DE GENERO

el cual estuvo suspendido temporalmente
debido al receso de actividades institucionales.

A partil' del 17

Mas informacion consulta en

www.ut.edu.co

2. Consultorio Juridico

La Universidad del Tolima informa que se encuentran abiertas las
inscripciones para la vinculacion de dos (2) asesores del Centro de
Conciliacion y Consultorio Juridico Alfonso Palacio Rudas, con el
propésito de fortalecer los procesos de orientacion, asesoria y
acompafamiento juridico a la comunidad.

Esta convocatoria estd dirigida a profesionales del Derecho que
cumplan con los requisitos establecidos y que deseen aportar a la
formacion académica, la proyeccién social y el acceso a la justicia
desde la Universidad del Tolima.
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El Centro de Conciliacién y Consultorio Juridico
Alfonso Palacio Rudas, de la Universidad
del Tolima, fortalecera su equipo de asesores.

Ya se encuentran abiertas las inscripciones para
la vinculacién de dos asesores.
Conece las condiciénes del concurso y postulate en

https://administrativos.ut.edu.co/

e Creacién e implementacion de la Politica de Posgrados

En el marco del proceso de formulaciéon y elaboracion de la Politica de
Posgrados, liderado por la Vicerrectoria de Docencia en articulacion con la
Vicerrectoria de Investigacién-Creacion, Innovacion, Extension vy
Proyeccién Social, se han desarrollado los siguientes documentos:

o Proyecto de Acuerdo que aprueba la Politica de Posgrados.
o Documento técnico de soporte de la Politica de Posgrados
Estado: Presentacion del documento final ante las unidades académicas.

Indicadores de impacto

e Poblacién estudiantil

Durante el proceso de admisiones de la Universidad del Tolima,
correspondiente al periodo académico en curso, se desarrollé el proceso
de inscripcién de aspirantes en las modalidades presencial y a distancia, el
cual se llevé a cabo entre el 4 de noviembre de 2025 y el 29 de diciembre
de 2025.
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En la modalidad presencial, se registraron un total de 3.500 aspirantes
inscritos, de los cuales 1.199 fueron admitidos. De igual manera, en la
modalidad a distancia se contabilizaron 5.125 inscritos, resultando 3.199
aspirantes admitidos.

El primer listado de admitidos fue publicado oportunamente el 16 de enero
de 2026, donde se evidencias la modalidad de corriente, victimas del
conflicto armado interno, y minorias étnicas tanto afrocolombianos e
indigenas. Dando asi, paso a la siguiente etapa del proceso académico.
Actualmente, los aspirantes admitidos se encuentran en proceso de
matricula, de acuerdo con el Calendario Académico establecido por la
Universidad.

Actualmente, nos encontramos trabajando en la elaboracion del segundo
listado de admitidos, el cual seré publicado el 6 de febrero de 2026. En este
proceso se estan gestionando transferencias y la correccion de
inscripciones realizadas de manera erronea por parte de los aspirantes,
con el propésito de fortalecer los programas académicos en los que ya no
existe lista de espera por cupo. En este segundo listado se incluyen las
modalidades de transferencias y Ley del Deporte.

De igual manera, nos estamos preparando para el cierre académico del
semestre B-2025.

Poblacién profesoral:
Docentes de carrera: 364

Oferta educativa: Desde la Direccion de Aseguramiento de la Calidad se
informa que fue presentada y tramitada ante el Ministerio de Educacién
Nacional la modificacion correspondiente al caso RD27841 del programa
de Ingenieria de Sistemas (SNIES 10228), de nivel de pregrado
universitario, ofrecido en modalidad a distancia. Dicha modificacion
consistio en la inclusion de dos nuevos centros de atencion tutorial en los
municipios de Icononzo y Purificacion (Tolima), con una capacidad
proyectada de 25 estudiantes por centro, los cuales se suman a los ya
existentes en lbagué, Honda, Chaparral, Girardot, Bogota, Medellin,
Pereiray Cali. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.5.3.2.10.3
del Decreto 1075 de 2015, el Ministerio dej6é constancia de haber sido
debidamente notificado de estas modificaciones, precisando que las
mismas no alteran la vigencia del registro calificado renovado mediante la
Resolucion 8913 del 21 de mayo de 2021.
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e Nuevos registros calificados
Desde la Direccion de Aseguramiento de la Calidad se informa que el
Ministerio de Educacién Nacional expidi6é la Resolucion No. 000428 del 9
de enero de 2026, mediante la cual se resolvié favorablemente la solicitud
del registro calificado del programa de Especializacién en Finanzas de la
Universidad del Tolima. El programa fue autorizado para ser ofrecido en

/ modalidad hibrida (a distancia—virtual), con sede en lbagué (Tolima) y
centros de atencion tutorial en Bogota D.C., Popayan (Cauca) y Neiva
(Huila), fortaleciendo la oferta de posgrados y ampliando la cobertura
académica institucional.
" o) Instituto de Educacion IDEAD
m | e a Distancia @ﬁ?ﬂ&&
Ministerio de Educacion Nacional
Obtencion de
Registro Calificado

ESPE@UMLHZA@H@M N
FINANZAS

7ANOS MODALIDAD HIBRIDA

Popayan - Ibagué - Bogota - Neiva

e Programa integral de mejoramiento de condiciones laborales de
docentes catedréticos

La Vicerrectoria de Docencia esta apoyando la propuesta de Modificacion
de Acuerdo del Consejo Académico N -193 por el cual se reglamenta el
proceso de seleccion y vinculacién de profesores/as de hora catedra.
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Estado Actual: El documento se esta socializando entre las Unidades
Académicas.

Avances en la construccion de nuevos lineamientos institucionales

e Politicas
o Politica de Lenguas Extranjeras

En atencion a los compromisos y proyecciones definidos para el
presente periodo académico, y en el marco de las funciones
misionales que adelanta esta Vicerrectoria, se informa que la
propuesta para la creacion de la Politica de Lengua Extranjera
cuenta con el aval académico del Comité Central de Curriculo y del
Consejo Académico. Asimismo, el proyecto fue debidamente
radicado ante el Consejo Superior para su correspondiente aval en
la préxima sesion.

e Programas
o Programa de mejoramiento de puntajes Saber Pro SuperaUT:

El Programa de fortalecimiento de las Competencias Genéricas,
denominado “Supérate”, es una estrategia institucional crucial de la
Vicerrectoria de Docencia. Su propdésito primordial es fortalecer las
competencias genéricas de nuestros estudiantes, con el fin de
mejorar sus procesos académicos y formativos, asi como su
desempefio en las pruebas Saber Pro y Saber TyT.

Estado: Avalada por el Comité Central de Curriculo.

Otras Gestiones destacadas

Posesion de nuevo director del CERE

Ante el Consejo Académico de la Universidad del Tolima se llevd a cabo la
posesion del profesor Adrian Gonzalez como nuevo director del Centro de
Estudios Regionales (CERE), instancia estratégica para el analisis, la
investigacion aplicada y el acompafamiento al desarrollo territorial en el
departamento y la region.

El profesor Gonzalez es Administrador de Negocios Internacionales y Magister en
Gestion de Proyectos, con amplia experiencia en la formulacion, ejecucion y
evaluacion de proyectos sociales, educativos, culturales y productivos. A lo largo
de su trayectoria se ha desempefiado como docente y asesor académico en

. \ N\ \
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programas de pregrado y posgrado, liderando procesos relacionados con calidad
educativa, curriculo, registro calificado, autoevaluacion y mejoramiento continuo.

Su experiencia profesional articula la gestion académica con la consultoria en
proyectos, el desarrollo de iniciativas comunitarias y el acompafiamiento a
organizaciones en temas de planeacion estratégica, gerencia de proyectos,
investigacion aplicada y evaluacion de impacto. Ha trabajado en sectores como
educacion superior, primera infancia, salud, cultura, medio ambiente, logistica,

/ energia, emprendimiento y economia creativa, asegurando la alineacion de los
proyectos con planes de desarrollo locales y marcos normativos vigentes.
Asimismo, cuenta con una sélida trayectoria como formulador y asesor de trabajos
de grado tipo Capstone y proyectos productivos, con experiencia en enfoques
cuantitativos y cualitativos, disefio de instrumentos, analisis estadistico e
interpretacion de resultados para la toma de decisiones. Desde el &mbito social y

Biblioteca

cultural, ha liderado proyectos a través de fundaciones y colectivos en el
departamento del Tolima, impulsando procesos comunitarios, iniciativas
ambientales, festivales culturales y estrategias de marketing digital vy
posicionamiento de marca.
La Universidad del Tolima y la Universidad de Ibagué han construido alianzas
orientadas a fortalecer la educacion superior en el departamento.

Gracias a este trabajo conjunto, se han beneficiado la Biblioteca Rafael Parga
Cortes de la Universidad del Tolima y la Biblioteca de la Universidad de Ibagué en
el desarrollo de diversas actividades que también incluiran otras instituciones,
como la Biblioteca de la Universidad Cooperativa de Colombia y otras bibliotecas
de la region.

En este marco de cooperacion interinstitucional, la Biblioteca Rafael Parga Cortés
promovié un Ciclo de Formacion dirigido al equipo de Gestores de la Informacion,
con el propdsito de fortalecer la gestidn bibliotecaria y promover el uso adecuado
de herramientas que apoyan los procesos de investigacion.

Este espacio de formacion busca fomentar el intercambio de conocimientos,
mejorar los servicios bibliotecarios y contribuir a la formacion de usuarios.
Asimismo, como promotores del uso de fuentes de informacion arbitradas por
pares académicos, se presentara la Inteligencia Artificial (IA) como una
herramienta que se articula con dichos recursos.

El objetivo principal es explorar un enfoque responsable de la inteligencia artificial
y promover el uso de fuentes confiables, con el fin de evitar la desinformacion y
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prevenir el deterioro de las habilidades de pensamiento critico. Ademas, se resalta
la importancia de que los gestores de la informacion en las bibliotecas
universitarias desarrollen competencias mas alla de las tradicionales,
enfocandose en habilidades digitales, analiticas y de colaboracion.

Con total éxito se llevo a cabo el primer taller
Tema: El papel de la IA en las Bibliotecas
Fecha: Jueves, 22 de enero de 2026

Horario: 8:30 a.m. — 12:00 m.
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6 Proyectos financiados con fuente externa (se solicita que se informe

brevemente el estado de cada proyecto, su estado de ejecucién y el total
de recursos a ejecutar y los que se han ejecutado)
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2. Bienestar integral.

Vicerrectoria de Desarrollo Humano

Se recibid la aprobacién por parte del Ministerio de Educacion Nacional al

/ proyecto “Acompafiamiento integral para la permanencia, la adaptacion y el
enfoque diferencial de | os est wuwoaobjetivoes de
es “establecer estrategias para el acompafiamiento integral con enfoque inclusivo,
intercultural y diverso a estudiantes matriculados de la Universidad del Tolima,
como un modo de favorecer su permanencia, adaptacion y graduacion en la
institucion” el cual se implementara con el apoyo de los recursos del nivel nacional.

& R ' 2 ; .' 7“ /i
e/ ' - ;‘ ! !
Comprometidos por mejorar los procesos y cumplir con los ejes misionales

establecidos para el aio 2026, funcionarios lideres de los procesos de la VDH
trabajaron con el apoyo de la OPDI en la construccion y formulacion del Plan de
Accion a desarrollarse en el afio 2026.
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POLITICA DE INCLUSION Y DIVERSIDAD

0 Se realizé el acompafamiento y seguimiento en la entrega de documentos
para la matricula académica del semestre A-2026 a personas en condicion
discapacidad.

0 Participacion en el Consejo de Facultad de Ciencias de la Educacion para
la creacién y colaboraciéon en dos comisiones para la ejecucion de: “la
carrera 5K la UT corre por la inclusion y la diversidad” y del “Primer
Congreso Internacional de Educacion Inclusiva 2026”.

UNIDAD DE GENERO

Fortalecimiento del talento humano de la Unidad de Género con la vinculacién de
un nuevo perfil profesional y el mejoramiento de las condiciones de vinculacién
del personal adscrito a ésta.

En linea con el objetivo de construir una comunidad segura y libre de violencias;
se desarrollaron reuniones para la creacion e implementacion de estrategias para
el proceso de apropiacion y promocion del Protocolo de Prevencion y Atencién a
Violencias Basadas en Género firmado a finales del mes de noviembre de 2025.

Programa de Bienestar:

Mejora de las condiciones laborales de 10 funcionarios/as adscritos al restaurante
Universitario. Esta medida complementa el movimiento en esta vigencia de 3
personas que hoy, en marco de un proceso de justicia laboral, hacen parte de
diferentes dependencias de la universidad.

/
i
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Se dio inicio a las obras de intervencion del parque calistenia por parte personal
operario de la Direccion de Servicios Administrativos; donde se espera nivelar el
piso y realizar mantenimiento a la pintura de la estructura del Rack lo que permitira
gue al inicio del semestre se pueda contar con un espacio adecuado para la
practica de este deporte, el bienestar y la recreacion de la comunidad universitaria.
En el marco de la implementacién de la politica de Bienestar Integral se ha
trabajado en la estrategia para fortalecer la atenciéon en salud integral en las

diferentes sedes del territorio.

Otras Gestiones destacadas
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4. Transformaciones con impacto territorial

Politica de Extension y Proyeccion Social

Mediante el Acuerdo Numero 049 de 2022, se aprueba la Politica de Extension y
Proyeccién Social, la cual se erige como el marco estratégico para la interaccion

/ bidireccional entre la institucion de educacion superior y su entorno. Su propdsito
es garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales y, simultaneamente,
contribuir a la formacioén integral de la comunidad académica y de sus estudiantes.

e Lineas de Proyeccion Social
Integracion e interaccion con la sociedad para el desarrollo regional
e Proyecto Galilea
Clausura y cierre del Diplomado en Cafés
Especiales y Gestion de la Radio

Comunitaria en Villarrica

Realizamos el evento de clausura y cierre en el municipio de Villarrica, en
el marco de la culminacion del diplomado en cafés especiales, enfocado en
la innovacion y transformacién del grano, asi como en la gestidn de la radio
comunitaria. Durante la jornada se desarroll6 el acto de cierre académico.
En total, 42 personas pertenecientes a poblacion campesina culminaron
satisfactoriamente los dos diplomados desarrollados, y se llevd a cabo la
respectiva entrega de certificados como reconocimiento al proceso
formativo adelantado.
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Clausuray cierre del Diplomado en Innovacién y Valor Agregado en la
Cadena Productiva del Cacao - Vereda Villa Esperanza, municipio de
Purificacion.

De igual manera, se realizo el evento de clausura y cierre en la vereda Villa
Esperanza, del municipio de Purificacién, con motivo de la culminacion del
diplomado en valor agregado en la cadena productiva del cacao. Durante
esta jornada se resaltd la participacion activa de la comunidad y el
fortalecimiento de conocimientos técnicos y productivos. En este proceso
formativo se beneficiaron 20 personas pertenecientes a poblacion
campesina, y se llevo a cabo la entrega de certificados como
reconocimiento al diplomado culminado satisfactoriamente y a su
contribucion al fortalecimiento de las economias locales.
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e Proyecto PEP-AIlto Magdalena

Acto de Clausura y Graduacion del Diplomado en Defensa de los
Derechos Humanos y Comunicacion Alternativa para la Gestion
Territorial - Neiva.

Se realiz6 la jornada de clausura y graduacion del Diplomado en Formacién
de Defensores y Defensoras de Derechos Humanos con enfoque en
comunicacion alternativa para la gestion territorial. El diplomado fue
coordinado por la Corporacion Ambiental Amazonia Verde y la Asociacion
Campesina Agraria, Agropecuaria y Agroecolégica ASOCAMPOT, con
direcciébn académica y técnica del grupo Yuma-ima y el Semillero de
Investigacion Ciudad 3000, y el acompafiamiento de la Direccién de
Extension y Proyeccion Social de la Universidad del Tolima. La formacion
tuvo un alcance de 85 personas inscritas, de las cuales 66 se graduaron, y
se desarroll6 de manera hibrida, con 2 encuentros presenciales y 8
sesiones virtuales. Participaron lideres, lideresas y jovenes de los
departamentos de Tolima, Huila, Cauca, Guaviare, Meta, Casanare y
Caqueta.

El proceso fortalecid capacidades tedricas y practicas en derechos
humanos, derecho internacional humanitario y comunicacion digital,
permitiendo la difusion de acciones, denuncias y vulneraciones. Como
resultado, se consolidd la Red Nacional de Defensores y Defensoras de
Derechos Humanos de la Plataforma Nacional, Ambiental y Popular
Amazonia Verde. Esta apuesta se ejecutdé en el marco del Programa
Educativo Popular del Alto Magdalena PEP, articulando estrategias de
formacion, organizacion, gestiéon de conflictos y comunicacion para la
visibilizacion de procesos comunitarios.

. \ N\ \
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e Lineas de Extension

Desarrollo de eventos académicos y de extensién para debatir temas
relacionados con la construccion de Paz.

Politica de Paz

——

Mediante el Acuerdo Numero 0112 de 2019, se aprueba la Politica de Paz, que
RENACER POR EL 2

/ establece el compromiso de la universidad para impulsar activamente la
construccion de la paz a partir de sus ejes misionales. Para ello, se valdra del
saber, la creatividad, la innovacion y el compromiso de toda la comunidad
universitaria, disefiando e implementando estrategias concretas para la difusion,
fomento y consolidacién de una cultura de paz, con impacto tanto interno como
externo.

En tal sentido se adelanto6:
Cierre de la itinerancia de la exposicién “Renacer para una vida
RESPETO A LA VIDA

digna”

Se realizo el cierre de la itinerancia de la exposicion “Renacer para
una vida digna”, liderada por la Universidad del Tolima, a través del
Semillero Ibanasca y la Direccién de Extension y Proyeccién Social.
Esta exposicion hace parte de un proceso restaurativo adelantado
por la JEP, orientado al acompafiamiento de victimas de
ejecuciones extrajudiciales, en el marco del subcaso GAULA -
falsos positivos.
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La itinerancia responde a lo establecido en la resolucion emitida por
la JEP, en la cual se solicita garantizar la circulacion de la exposiciéon
con el apoyo de la Universidad, la Alcaldia de Ibagué y la
Gobernaciéon del Tolima. Como parte del cierre del proceso, se
realizo la entrega de elementos simbdlicos que integran la estrategia
pedagdgica de la exposicion a los familiares de las victimas, como
acto de reconocimiento, memoria y dignificacion.

Resumen de actividades y reuniones Técnicas

Se llevé a cabo una reunion con la
Fundacién Ruta E, la cual se encarga
de ofrecer soluciones a problematicas
comunitarias a través de iniciativas
emprendedoras. Se avanzé en la
planificacion de las actividades a
desarrollar durante el afio 2026,
orientadas al fortalecimiento de la
politica de emprendimiento. Durante el
encuentro se prioriza la intervencion
en dos zonas especificas: el barrio El
Bosque, con poblacién de adultos y
nifios, y el barrio Interlaken, enfocado
en el acompafnamiento y
fortalecimiento de  mujeres en
condicién de vulnerabilidad.

06/01/2026
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Se adelant6 una reunién con el
profesor Eduardo Pefialoza, lider de la
iniciativa ldeas Arquitectonicas, con el
propoésito de planificar las actividades
a desarrollar durante el afio 2026.
Como resultado del encuentro, se
acordo fortalecer las acciones que ya
se han venido realizando e
implementar dicha iniciativa en la
Institucion Educativa Reyes Umalfia,
sede El Bosque, para lo cual se definio
la necesidad de formular y consolidar
los proyectos que permitan la puesta
en marcha de acciones concretas en
las comunidades.

06/01/2026

Se realizé una reunién con la rectora
de la Institucién Educativa La Chamba,
del municipio del Guamo, con el
propasito de identificar las
necesidades tanto de la institucion
como de la comunidad de La Chamba,
con miras a la implementacion de
acciones conjuntas. Durante el
encuentro se socializé el portafolio de
iniciativas que desarrolla la Direccion,
destacandose acciones en el marco de
las iniciativas UT  Saludable,
Articulacion con la Escuela, entre
otras. Como resultado de Ila
socializacion, se programé una nueva
reunibon en la cual la rectora
manifestard las iniciativas de su
interés para avanzar en Su
implementacion.

07/01/2026
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Se realiz6 una reunién con Surtiplaza
en el marco de la responsabilidad
social empresarial con el fin de acordar
las actividades a desarrollar de
manera conjunta durante el afio 2026.
En este espacio se manifestaron los
intereses de ambas partes, buscando
establecer acuerdos que permitieran
alcanzar objetivos comunes a traves
del trabajo colaborativo.

Durante la reunion se destacaron
iniciativas como la realizacion de
murales y la intervencion en
instituciones educativas. Como
resultado, se planteé la elaboracion de
un calendario de eventos que permita
tener claridad sobre las fechas y los
requerimientos de cada actividad.

m|Asimismo, se focalizaron algunas
linstituciones a intervenir mediante la

realizacion de murales, asi como
acciones conjuntas con el minimarket
de Surtiplaza.

07/01/2026

Se adelantd una reunién con la
Fundacion Desarrollando Vidas, la
cual se encarga de la atencién y apoyo

|a poblacion en situacibn con

discapacidad, con el fin de identificar
las acciones a desarrollar durante el
afio 2026. Teniendo en cuenta las
diversas necesidades de la poblacion
perteneciente a la fundacién, se

‘lacordé implementar procesos de

acompafiamiento dirigidos a las
cuidadoras, asi como fomentar la
creacion de escuelas de artes para los
demas participantes.

08/01/2026
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Se realiz6 el segundo encuentro con la
rectora de la Institucion Educativa La
Chamba, del municipio del Guamo, en
el cual, tras revisar las iniciativas
socializadas en la reunion anterior,
manifest6 su interés en la
implementacion de una escuela de
arte y en el desarrollo de un programa
de preparacion para las pruebas Saber
del Estado.

08/01/2026

Se realiz6 un encuentro con los
representantes de la Fundacién
Asosurgiendo, organizacion que lidera
procesos comunitarios en la zona sur
de la ciudad de Ibagué y que, ademas,
cuenta con convenio vigente con la
Institucion Educativa San Isidro. Como
resultado de este espacio de
articulacion, se acordoé la
implementacion de jornadas de
bienestar animal dirigidas a la
comunidad, asi como una jornada de
salud, y la ejecucion de un programa
de preparacion en pruebas Saber del
Estado orientado a estudiantes de
noveno y décimo grado de la
Institucién Educativa.

09/01/2026
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Se adelant6 una reunién con la
profesora Martha Elizabeth Varén Pez
de la Facultad de Ciencias Humanas,
con el objetivo de fortalecer las
actividades de proyeccion social
|mediante la articulacién con docentes
de distintas areas del conocimiento.
Durante el encuentro, se dialogd sobre
la consolidacion de un proyecto
_|orientado a la publicacién de un libro
de memoria histérica colectiva, en el
cual la comunidad tuvo una
participacion activa y significativa,
reconociendo sus saberes,
experiencias y aportes al proceso.

14/01/2026

Se llevé a cabo una reunién con el
profesor Roy Rodriguez, docente de
planta de la Facultad de Medicina
Veterinaria, con el propésito de
articular acciones en el marco de la
proyeccion social. Como resultado de
este encuentro, se acordo consolidar,
dentro del formato institucional de
proyeccién social, el proyecto de
bienestar animal y tenencia
responsable de mascotas, orientado al
~ |fortalecimiento de practicas
b responsables y al mejoramiento de la
Nlrelacién entre la comunidad y sus
animales de compafiia.

14/01/2026
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Se sostuvo una reunidbn con la
profesora Yenni Garcia, docente de
catedra, en la cual se acordd la
consolidacion y puesta en marcha del
proyecto Arte, Cuerpo y Movimiento.
Dicho proyecto esta orientado a su
| limplementacion con comunidad en
situaciéon de discapacidad y poblacion
privada de la libertad, como estrategia
de inclusion, expresion artistica y
fortalecimiento del bienestar integral.

14/01/2026

Se celebr6 una reunion con la
profesora Gladys Meza, de la Facultad
de Ciencias de la Educacion, en la cual
se dialog6 sobre la implementacion de
diversas iniciativas de proyeccion
social, entre ellas el Casino de
Lenguaje y el fortalecimiento del Club
de Tareas en el barrio El Bosque, con
el apoyo de los programas de
licenciatura. Asimismo, se acordo
) |brindar acompafiamiento a la iniciativa
“‘Me preparo Saber 11”7, orientada a
instituciones  educativas, con el
propésito de fortalecer los procesos
académicos y de preparacion para las
pruebas de Estado.

14/01/2026
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Se sostuvo una reunidbn con la
Fundacién Yeshua, la cual se encarga
del acompafiamiento y apoyo de
ninos, nifas, mujeres y adultos
mayores en distintas zonas de la
ciudad de Ibagué, con el objetivo de
articular acciones y fortalecer las
intervenciones que se  venian
desarrollando desde el semestre
anterior con la comunidad del barrio El

B |Bosque, especialmente en los cursos

de emprendimiento. Este espacio
permitié consolidar estrategias
conjuntas orientadas al fortalecimiento
de capacidades comunitarias.

16/01/2026

Se llevé a cabo una reunién con el
profesor Félix Moreno, docente de la
Facultad de Ingenieria Agronomica, en
la cual se planificé la consolidacién del
proyecto Extensionando para el
presente afio. Asimismo, se acordé el
trabajo conjunto para la realizacion de
un mural comunitario en el sector de El
Tambo y el acompafiamiento a
agricultores locales, en articulacion
con la empresa Surtiplaza, con el fin de
fortalecer procesos productivos y de
desarrollo territorial.

16/01/2026
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Se sostuvo una reunioén con el profesor
Juan Dario Granja, docente de la
Tecnologia en Proteccion y
Recuperacion de Ecosistemas
Forestales, con el propésito de
planificar y fortalecer las acciones a
desarrollar durante el presente afio en
el marco del proyecto Ecoguardianes,
orientado a la promocion de practicas
ambientales y al fortalecimiento de la
conciencia ecolégica en la comunidad.

16/01/2026

Se realiz6 una reunion con la profesora
Luz Angela Prada, de la Facultad de
Ciencias de la Educacion de la
Universidad del Tolima, en la cual se
acordé la formulacion y ejecucion de
un proyecto orientado al fomento del
aprendizaje historico a partir del
patrimonio, con énfasis en su
implementacion  en  instituciones

leducativas, como estrategia

pedagdgica para el fortalecimiento de
la identidad y la memoria historica.

19/01/2026

Reunion de seguimiento convenio
UNGRD, proceso de educacion

8 continuada, diplomado.

19/01/2026
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Se llevo a cabo una reunion con los
docentes Camilo Arciniegas, Luis
Fernando Naranjo, William Naranjo de
la Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas de la Universidad del
Tolima y con Adrian Bohorquez,
representante de la Fundacion Ruta E,
con el propdsito de planificar acciones
a desarrollar en el marco de la politica
de emprendimiento. Como resultado
de este espacio de articulacion, se
acorddé la formulacion y ejecucion de
un proyecto orientado a instituciones
educativas, denominado “Inteligencia
Financiera Popular’, asi como el
desarrollo de otro proyecto enfocado
en tiendas universitarias.
Adicionalmente, se establecio la
revision y fortalecimiento del proyecto

= ‘Plan Carrera”, el cual se llevara a

cabo en articulaciéon con la empresa
Surtiplaza.

20/01/2026

Se sostuvo una reunién con el profesor
Ramiro Uribe, de la Facultad de
Ciencias de la Universidad del Tolima,
en la cual se plantedé el fortalecimiento
de las Olimpiadas de Fisica en
instituciones educativas, asi como la
formulacion y puesta en marcha del
proyecto denominado “Exploradores
de las Ciencias”, orientado al fomento
del interés cientifico y al
fortalecimiento de las competencias en
ciencias en la comunidad estudiantil.

20/01/2026
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Se realiz6 una reunion con la profesora
Olga Romero, de la Facultad de
Ciencias de la Educacion, con el
proposito de fortalecer la iniciativa “Me
Preparo Saber 117, mediante Ia
articulacion con docentes y
estudiantes de las areas del
conocimiento evaluadas en las
Pruebas Saber 11 del ICFES.

20/01/2026

Se llevé a cabo una reunion con el
Centro de Idiomas de la Universidad
del Tolima; como resultado, se acordé
H/la consolidacion e implementacion del
{|proyecto denominado “UT Speakers”.
~ |Esta iniciativa tiene como propdsito la
slintervencion comunitaria mediante
—|cursos de inglés; hasta el momento, se
b han focalizado como poblaciones
beneficiarias a jovenes de la
comunidad de Juntas y nifios del barrio
El Bosque.

20/01/2026

Se adelant6 una reunién con la
||profesora  Ana Isabel Bohorquez
 (Castellanos, de la Facultad de
Ciencias Humanas, con el propdésito
i de consolidar e implementar el
proyecto denominado “Laboratorio de
Comercio”, orientado al fortalecimiento
de procesos formativos y practicos en
el area comercial.

20/01/2026
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Se llevé a cabo una reunion con MR
Agencia, con el objetivo de fortalecer

- ||los procesos de educacion continuada,
- |mediante el desarrollo de formaciones
, [con distintos enfoques, dirigidas al

gremio empresarial y al ecosistema de
emprendimiento. Este espacio
permitid proyectar acciones conjuntas
orientadas al fortalecimiento de
capacidades y a la actualizacion
permanente del sector productivo.

21/01/2026

Se realiz6 una reunién de seguimiento
con la Fundaciéon Desarrollando Vidas,

# con la cual ya se tiene convenio para

la realizacion de actividades de
extension y proyeccién social, con el
objetivo de revisar los compromisos
adquiridos en encuentros anteriores y
avanzar en la planificacion de las
actividades a desarrollar durante el
afo 2026.

21/01/2026

: ‘ Con el fin de implementar el proyecto
||de consultoria arquitecténica, se hizo

la visita a una vivienda afectada por un
deslizamiento de tierra en el sector de

#/San Isidro, al sur de la ciudad de
| Ibagué. Esta visita permitid evaluar la

pertinencia de la intervencion en dicho

{|lsector, asi como identificar los
3 requerimientos en  términos  de

personal académico necesarios para
el desarrollo de la intervencion
proyectada.  Adicionalmente, se
royecta la realizacion de una reunién

\con la comunidad, con el propésito de
_ |desarrollar el proyecto de manera
_ |participativa, integrando otros
|escenarios comunitarios y
|fortaleciendo la presencia institucional
|de la Universidad del Tolima en el

territorio.

21/01/2026
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En sesion del comité de Tolipaz, se
acepté la renuncia del director
ejecutivo, Hugo Rincén, y se avalo la
hoja de vida de Nelson Villota. Desde
la Universidad del Tolima continuamos

|trabajando para fortalecer acciones
|conjuntas que permitan generar
|oportunidades en extension, docencia,

proyeccién social e investigacion.

22/01/2026

Reunién con el propésito de afianzar
procesos en la presentacion de
proyectos e iniciativas de orden
nacional que permitan a la Universidad
del Tolima fortalecer el éarea de

extension y las gestiones de la unidad
gl de proyectos de la Vicerrectoria.
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6. Modernizacion y transformacion de la
gestion administrativa.

1. Firma del contrato para la implementacion de un sistema de
autogeneracion de energia solar

Durante el mes de enero se suscribio el contrato para la implementacion de un
sistema de autogeneracion de energia solar fotovoltaica con una capacidad
instalada de 269,99 kWp, conectado a la red eléctrica operada por Celsia, quien
continuara siendo el operador de la infraestructura y el comercializador del servicio
eléctrico.

Este esquema permite que la Universidad del Tolima mantenga su relacion
contractual con el operador actual, al tiempo que incorpora una fuente alternativa
de generacion energética. En adelante, la Institucion recibira una factura por parte
del proveedor solar correspondiente a la energia generada, compensada con una
disminucién del volumen de energia adquirida a la red convencional, lo que se
traduce en un menor costo unitario del servicio y un ahorro mensual sostenido en
el rubro de servicios publicos.

El proyecto se enmarca dentro de los incentivos tributarios previstos en las Leyes
1715 de 2014 y 2099 de 2021, que promueven el uso de energias renovables a
través de beneficios como deducciones en renta, exclusion de IVA y depreciacion
acelerada de activos, fortaleciendo su viabilidad financiera y su impacto positivo
en el presupuesto institucional.

Asimismo, esta iniciativa consolida el programa de reconversion eléctrica del
campus, contribuyendo a la diversificacion de la matriz energética, la reduccién
del consumo de fuentes convencionales, el avance en los indicadores de energia
y cambio climatico del indice Green Metrics, y el fortalecimiento del compromiso
institucional con la sostenibilidad ambiental, la reduccion de la huella de carbono
y el uso eficiente y responsable de los recursos energéticos.

2. Participacion en la Comision Técnica del SUE sobre la Politica de
Gratuidad y reconocimiento de matriculas
(Delegacion del sefior Rector)

El 22 de enero de 2026, la Vicerrectoria Administrativa y Financiera participd, en
calidad de delegada del sefior Rector, en la Comision Técnica de Vicerrectores
Administrativos y Financieros del Sistema Universitario Estatal (SUE), en la cual
se analizaron las implicaciones técnicas y financieras de la propuesta presentada
por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) frente al reconocimiento de las
matriculas de los estudiantes beneficiarios de la Politica de Gratuidad.

/
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En este espacio se valoro el esfuerzo del Gobierno Nacional por fortalecer la
educacion superior publica y garantizar la gratuidad como derecho, evidenciado
en el aumento del presupuesto sectorial. No obstante, se expusieron
preocupaciones técnicas frente a la propuesta de limitar el crecimiento del
reconocimiento de matriculas al 7,1%, en un contexto en el que el Salario Minimo
Mensual Legal Vigente (SMMLV) se incrementdé en un 23%, generando un
desbalance estructural entre ingresos y costos operativos de las universidades
La Comisién también subrayo la responsabilidad de los Consejos Superiores

publicas.
Universitarios en la fijacion de derechos pecuniarios, en el marco de la autonomia

/ Desde la Comision se destacd que el aumento del SMMLV impacta de manera
directa y transversal la estructura de costos universitarios —docencia ocasional y
catedra, contratistas de apoyo, vigilancia, aseo, servicios publicos, transporte,
dotaciones, acuerdos sindicales y servicios tercerizados—, por lo que un
reconocimiento insuficiente de los ingresos profundiza el desfinanciamiento
institucional, tanto en la vigencia actual como en las futuras.

Igualmente, se reiter6 que la Politica de Gratuidad, establecida en las Leyes 2155
universitaria y la obligacibn de garantizar la suficiencia financiera y la

de 2021 y 2307 de 2023 y reglamentada mediante el Decreto 2271 de 2023,
constituye una obligacion estatal financiada con recursos adicionales, sin que
pueda afectar los presupuestos ordinarios ni las transferencias legales de las
Instituciones de Educacion Superior. En este sentido, cualquier ajuste debe
orientarse a la gestion de metas de cobertura y no a la reduccion del
reconocimiento a estudiantes ya beneficiarios.

sostenibilidad de los programas académicos, advirtiendo que medidas unilaterales
podrian comprometer el equilibrio financiero institucional.

Como resultado del analisis, el SUE planted propuestas técnicas de caracter

transitorio para la vigencia 2026, orientadas a mitigar el impacto fiscal sin trasladar
el costo estructural a las universidades, entre ellas:

6 La reasignacion parcial de recursos proyectados para ampliacion de
cobertura, con el fin de atender el mayor costo derivado del incremento del
SMMLV.

o El establecimiento de un porcentaje de reconocimiento intermedio del valor
de la matricula, estimado en un 14%, que combine IPC y un componente
del diferencial del SMMLV, garantizando sostenibilidad financiera y
tranquilidad a los Consejos Superiores.

Esta participacion permitid posicionar a la Universidad del Tolima en la discusion
nacional, defender la autonomia universitaria, advertir los riesgos de
desfinanciamiento y contribuir a la construccion de soluciones técnicas que
protejan la estabilidad financiera, la calidad académica y la permanencia de la
Politica de Gratuidad.
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3. Avances en las adecuaciones del laboratorio GIMSS

Durante el mes de enero se continu6 avanzando en el proceso de adecuacion del
laboratorio GIMSS, el cual ha estado precedido por diversas actuaciones técnicas
e interinstitucionales desde el afio 2022. Estas actuaciones han incluido la
intervencion de una raiz que comprometia la estructura fisica, ajustes normativos
relacionados con el almacenamiento de reactivos y gases, revisiones en materia
de seguridad y salud en el trabajo, asi como multiples ajustes de disefio solicitados

/ y validados por los docentes del grupo de investigacion.
La Rectoria, la Direccion de Planeacion y Desarrollo Institucional, la Oficina de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y la Direccion de Servicios
Institucionales han reconocido de manera conjunta la importancia estratégica del
laboratorio GIMSS para el desarrollo de proyectos de investigacion, semilleros,
practicas académicas y la formacion de estudiantes de pregrado y posgrado,

razon por la cual se ha mantenido el acompafiamiento técnico y administrativo
necesario para garantizar su adecuacion integral.

Una vez superadas las etapas de revision y con la aprobacion final de los planos
en marzo de 2025, se adelantaron los tramites contractuales para la adquisicion
de materiales, dando inicio a las actividades fisicas de obra en julio de 2025 con
operarios de la Direccién de Servicios Institucionales. Durante el afio 2026 se
retomaron los trabajos para culminar la instalacién del piso y dar paso a la
instalacion de los muros divisorios.

En relacidon con las instalaciones de cableado estructurado, la Direccion de
Servicios Institucionales realiz6 las visitas técnicas correspondientes de manera
articulada con la Oficina de Gestion Tecnoldgica, y remitio los planos elaborados
por el arquitecto Juan Gabriel Garcia, adscrito a la OPDI, para efectos de la
contratacién respectiva.

La Vicerrectoria Administrativa y Financiera reitera el compromiso institucional de
continuar adelantando las acciones necesarias para culminar las adecuaciones,
garantizando que el laboratorio cuente con las condiciones técnicas, funcionales
y de seguridad exigidas por la normativa vigente, asi como la disposicion
permanente para mantener una comunicacion continua con los docentes del
grupo GIMSS e informar oportunamente sobre el avance de las obras.
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4. Mantenimiento integral de la infraestructura universitaria durante el
receso académico y administrativo

Durante el receso académico y administrativo se adelantd, desde la Direccién de
Servicios Institucionales, un mantenimiento integral y preventivo de Ila
infraestructura fisica de la Universidad, optimizando este periodo para la ejecucion
de intervenciones sin afectar el normal desarrollo de las actividades académicas
y administrativas.
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Las acciones ejecutadas incluyeron la limpieza de jardines y corte de prado, el
lavado de pisos en los bloques 31y 32, la limpieza de canales de piso, la pintura
de sillas arquitectonicas en el sector de Ducuara y la limpieza general de aulas en
todos los bloques. De manera complementaria, se realizaron intervenciones
especificas como el mantenimiento del area designada para el CERE — Sede
Centro, el tratamiento de humedades en la Direccion de Gestion del Talento
Humano, los acabados de obra blanca en el Estudio de Television y la correccion
de humedades en el Fondo Profesional.

/ Estas labores permitieron mejorar las condiciones fisicas, de salubridad y
funcionalidad de los espacios institucionales, contribuyendo al bienestar de la
comunidad universitaria, a la conservacion de los activos fisicos y a la preparacion
adecuada de las sedes para el inicio del nuevo periodo académico. Asimismo,
reflejan una gestion eficiente de los recursos y una adecuada planeacion de las
actividades de mantenimiento, orientadas a la prevencion de deterioros mayores

y a la optimizacion del gasto institucional.

5. Gestibn y avance de proyectos estratégicos de infraestructura y
sostenibilidad (Direccidon de Servicios Institucionales)

Durante el mes de enero se dio continuidad y avance a diversos proyectos
estratégicos liderados por la Direccion de Servicios Institucionales, orientados al
fortalecimiento de la infraestructura fisica, la sostenibilidad ambiental y la
confiabilidad de los servicios institucionales.

Entre las iniciativas en desarrollo se destaca la implementacion de un sistema de
carga doble para vehiculos eléctricos, como parte de la estrategia de
modernizacion de la infraestructura universitaria. Asimismo, se adelanta el
mantenimiento de la fachada del Bloque 33, con el propdsito de preservar las
condiciones estructurales, estéticas y funcionales del edificio.

De igual forma, se avanza en la Fase | del proyecto de estudio de cargas
eléctricas, cuyo objetivo es analizar la viabilidad técnica de apoyar los laboratorios
mediante plantas eléctricas, fortaleciendo la continuidad operativa y la gestién del
riesgo ante eventuales contingencias del suministro energético.

Finalmente, se continla con el proyecto de senderos ecoldgicos, actualmente con
intervencion en el Jardin Boténico, iniciativa que contribuye a la conservacion
ambiental, al aprovechamiento pedagdgico de los espacios verdes y al bienestar
de la comunidad universitaria.

Estos proyectos reflejan una gestion articulada y planificada de la Direccion de
Servicios Institucionales, alineada con los objetivos institucionales de
sostenibilidad, eficiencia energética, conservacion de la infraestructura y
mejoramiento continuo de los espacios universitarios.
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7. Unidades Académicas

Facultad de Ciencias del Habitat, Disefio e Infraestructura

6 Reconocimiento a la investigacion del profesor Paulo José Murillo Sandoval

/ qguien present6 al Gobierno una nueva metodologia para medir cultivos de

coca en la Amazonia, con mayor precision que la usada en los ultimos 20
afnos. sistema SIMCI de Naciones Unidas 1999-2019)

o Se adecuol y dot6é una nueva Sala de Disefio (25 puestos), con mobiliario
especializado y equipos de cémputo, a inaugurarse en marzo.

6 Participacion en mesas técnicas para el PIRRD de Villarrica y apoyo a la
restauracion y levantamiento topografico en Armero Guayabal para el
Centro Regional de Gestion del Riesgo.

Facultad de Ciencias de la Salud

o Participacién en el evento nacional de lanzamiento del pago a internos de

Medicina (asistieron 5 internos, el Decano y el Director del Programa de

Medicina).

o Elaboracion del Plan de Accién y Plan Operativo de la Facultad con el
equipo directivo.

o Aprobacion de 3 perfiles para la convocatoria de planta de la Facultad.

6 Movilidad internacional estudiantil: Felipe Jiménez Moreno (Enfermeria, 7°
semestre) a la Universidad de Jaén (Espafia).

6 Se realiz6 la reunion de coordinadores y coordinadoras de la Red de
Enfermeria en Emergencias y Desastres de las Américas (REEDA), con



http://facultadtecnologias.ut.edu.co/
http://fcsalud.ut.edu.co/
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participacion de Argentina, Brasil, El Salvador, Costa Rica, Colombia y
Peru, con el objetivo de construir el plan de trabajo 2026.

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

/ 6 Participacion en el Congreso Nacional Agropecuario “El Futuro del Agro
/ 2026—-2030” (visibilidad y alianzas).
o Participacién en el evento internacional IPPE (sector avicola)
o Inicio de alianza con H&N International y apoyo al proyecto de gallina
ponedora en la Granja CURDN (Armero Guayabal)
Facultad de Ciencias
Los dias 15 y 16 de enero se llevd a cabo la clausura del Diplomado de
Interpretacion en Espacios Naturales y Técnicas en Campo para el
Fortalecimiento del Aviturismo en el Departamento del Amazonas, un proceso
académico orientado al fortalecimiento de capacidades locales para la
conservacion y el turismo de naturaleza. Esta actividad se desarroll6 en el marco
del Proyecto No. FNTP-2024-131, presentado por el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo y ejecutado a través de FONTUR, en alianza con la Fundacion
Omacha y la Universidad del Tolima, con el objetivo de capacitar a guias de
turismo e intérpretes locales en interpretacion de espacios naturales, técnicas en
campo y habilidades de comunicacion para el aviturismo, con énfasis en servicios
de guianza. La jornada de cierre cont6 con la participacion del profesor Sergio
Losada Prado, en representacion de la Universidad del Tolima, asi como de
delegados de FONTUR y de la Fundacion Omacha, quienes acomparfaron la

culminacién del proceso formativo, orientado a fortalecer el aviturismo en el
departamento del Amazonas y a mejorar la calidad de la experiencia turistica.



http://facultadmvz.ut.edu.co/
http://facultadciencias.ut.edu.co/
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se le concedio el derecho del disfrute del Periodo Sabatico del docente de
planta de la Universidad del Tolima, Humberto Bustos Rodriguez por el
término de un (1) afio contado a partir del 15 de enero de 2026 y hasta el
14 de enero de 2027, para desarrollar el libro titulado “BIOFISICA PARA
LAS CIENCIAS DE LA VIDA”

,\‘; £ - - l 5 ,;‘ ‘ _*

En el marco de las politicas institucionales orientadas al fortalecimiento de la
docencia, la investigacién y la produccion académica, la Facultad de Ciencias
destaca que, a partir del 15 de enero de 2026, profesores adscritos a esta unidad
académica iniciaron su periodo de afio sabatico en nuestra alma mater. En este
sentido, el Consejo Académico concedi6 el disfrute del periodo sabatico a los
siguientes docentes de planta:

Con Acuerdo del Consejo Académico No. 282 del 01 de diciembre de 2025
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Con Acuerdo del Consejo Académico No. 283 del 01 de diciembre de 2025
se le concedio el derecho del disfrute del Periodo Sabatico del docente de
planta de la Universidad del Tolima, Dagoberto Oyola Lozano por el
término de un (1) afio contado a partir del 15 de enero de 2026 y hasta el
14 de enero de 2027, para desarrollar el libro titulado “FUNDAMENTOS DE
DIFRACCION DE RAYOS X Y SOFWARE DE REFINAMIENTO".

Para la Facultad de Ciencias es motivo de orgullo que los profesores adscritos a
esta unidad académica se hayan reintegrado a nuestra alma mater tras culminar
con éxito su periodo de afio sabatico, cumpliendo de manera oportuna con los
compromisos académicos, investigativos y administrativos previamente fijados.

Periodo Sabatico del docente de planta de la Universidad del Tolima, JOSE
HERMAN MUNOZ NUNGO por el término de un (1) afio contado a partir
del 16 de enero de 2025 y hasta el 15 de enero de 2026, para desarrollar
el libro titulado “FENOMENOLOGIA DE MESONES PESADOS”.

Periodo Sabatico del docente de planta de la Universidad del Tolima,
JULIO CESAR CARRANZA MARTINEZ por el término de un (1) afio
contado a partir del 16 de enero de 2025 y hasta el 15 de enero de 2026,
para desarrollar el libro titulado “BIOLOGIA MOLECULAR EN EL AULA,
DESARROLLO DE PRACTICAS DE BIOLOGIA MOLECULAR Y SU
SOPORTE TEORICO”.

Periodo Sabatico del docente de planta de la Universidad del Tolima,
LEONARDO SOLANILLA CHAVARRO por el término de un (1) afo
contado a partir del 16 de enero de 2025 y hasta el 15 de enero de 2026,
para desarrollar el libro titulado “REFLEXIONES EPISTEMOLOGICAS
SOBRE LA EMERGENCIA DEL CALCULO INFINITESIMAL”.

Periodo Sabatico del docente de planta de la Universidad del Tolima,
VICTOR EDUARDO MARIN COLORADO por el término de un (1) afio
contado a partir del 16 de enero de 2025 y hasta el 15 de enero de 2026,
para desarrollar un libro titulado “TEORIA DE GALOIS DE ACCIONES
PARCIALES DE GRUPOS Y GRUPOIDES SOBRE ANILLOS".

Periodo Sabatico del docente de planta de la Universidad del Tolima,
CARLOS FERNADO PRADA QUIROGA por el término de un (1) afio
contado a partir del 16 de enero de 2025 y hasta el 15 de enero de 2026,
para desarrollar un proyecto de investigacion titulado “ESTRUCTURA
GENETICA Y FILOGEOGRAFIA DE POBLACIONES DE ANASTREPHA
OBLIQUA Y A. FRATERCULUS S.I. (DIPTERA: TEPHRITIDAE) EN
COLOMBIA”.

Periodo Sabatico del docente de planta de la Universidad del Tolima,
OCTAVIO MONTOYA MONTOYA por el término de un (1) afio contado a
partir del 16 de enero de 2025 y hasta el 15 de enero de 2026, para
desarrollar el libro titulado “DERIVADA FRACCIONARIA”.

El Comité de Desarrollo de la Docencia, avald la solicitud de comision de servicios
externa del profesor Francisco Antonio Villa Navarro, para participar, en

/
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representacion de la Universidad del Tolima, en la Expediciébn Binacional

Humboldt 2026. Dicha actividad académica y cientifica se desarrollara entre el 28

de enero y el 9 de febrero de 2026, periodo durante el cual se recorrera el rio

Orinoco, en el trayecto comprendido entre Puerto Carrefio (Vichada) e Inirida

(Guainia), en el marco del proyecto editorial A Di ver si dad Bi ol - gica vy
depart ament o,lideedoyor WWR Cokrabia, la Fundacion Omacha y

la Gobernacion del Vichada, en el cual el profesor Villa participara como autor

principal del capitulo de peces del Vichada.

Facultad de Ciencias Humanas y Artes

6 Reconocimiento de la Contraloria Municipal de Ibagué por el apoyo
brindado en los procesos adelantados por la entidad.

6 Seguimiento de las elecciones del 8 de marzo de 2026.

6 Participacion en la convocatoria European Commission’s Erasmus
Mundus.

6 Ciencia Politica participa en comisiones de seguimiento electoral (convenio
MOE): informes sobre inscripcion de cédulas y violencia politica, con
cubrimiento en medios

La Universidad del Tolima fortalece su incidencia nacional en formacién forestal:

Facultad de Ingenieria Forestal

el decano Omar Melo fue designado jurado principal del Concurso
Profesoral “111 anos Facultad de Ciencias Agrarias Sede Medellin 2025” de
la Universidad Nacional de Colombia, en el perfil de Ordenacién y Manejo de
Bosques Naturales y Plantados.

Instituto de Educacion a Distancia

o Egresado IDEAD becado: Alejandro Jovica sera “Embajadora UT” en China
(programa emprendimiento e innovacion China—AL).

6 Acuerdos IDEAD + Gobernacion Cundinamarca: beneficios fondo
“Cundinamarca mas Profesional” (15 mil millones 2026), incluye conectividad,
movilidad, bonos alimentacion, intercambio, apoyo psicosocial, salud,
deporte/cultura e intérpretes de sefias.

Publicacion docente Dr. Julian Leal Villamil: almacenamiento de carbono
organico en microcuenca andina (Zanja Honda — Combeima)



http://fcha.ut.edu.co/
http://facultadforestal.ut.edu.co/
http://idead.ut.edu.co/

