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Presentacion

El presente Informe de Gestion correspondiente a noviembre de 2025 da cuenta de
los avances significativos de la Universidad del Tolima, documento que refleja los
avances, transformaciones y compromisos que, de manera colectiva, hemos venido
consolidando en la Universidad del Tolima. Este ejercicio de rendiciébn de cuentas
reafirma nuestra conviccion de que la educacion puablica es un bien social, motor de
equidad, desarrollo territorial y construccion de paz.

En materia académica e investigativa, la Universidad ha continuado fortaleciendo y
diversificando su oferta de programas en los diferentes niveles y modalidades,
avanzando en procesos de innovacion y modernizacion curricular, aseguramiento de
la calidad, evaluacion de los resultados de aprendizaje y formacién integral con
pertinencia social. Asimismo, el impulso a la investigacion-creacion, la consolidacion
de semilleros y grupos, y el desarrollo de alianzas estratégicas nacionales e
internacionales han permitido ampliar los escenarios para la generacion de
conocimiento al servicio de la region y del pais.

Un eje fundamental de nuestra gestion ha sido el bienestar integral de la comunidad
universitaria. Desde un enfoque humano, inclusivo y cuidador, hemos promovido
acciones orientadas al acompafamiento psicosocial, el fortalecimiento de la
permanencia estudiantil, la convivenciay la vida universitaria activa. Del mismo modo,
hemos robustecido las politicas y estrategias de inclusion, garantizando el respeto por
la diversidad, la equidad de género, el enfoque diferencial y el acceso real y digno a
la educacion superior.

Nuestro relacionamiento con el habitat y el territorio se ha traducido en iniciativas
orientadas a la sostenibilidad ambiental, la proteccion de los ecosistemas y la
formacién de una ciudadania comprometida con el cuidado de la vida. La proyeccion
social continta siendo un sello distintivo de la Universidad del Tolima: el didlogo con
comunidades, sectores productivos e instituciones, asi como los procesos de
extension solidaria, han permitido consolidar una universidad abierta, pertinente y
conectada con las realidades del departamento y del pais.

En el ambito administrativo y financiero hemos trabajado por una gestion
transparente, eficiente y responsable de los recursos publicos. El fortalecimiento de
los sistemas de planeacion, modernizacion tecnoldgica, transparencia contractual,
disciplina fiscal y sostenibilidad presupuestal ha sido clave para garantizar la
estabilidad institucional y el soporte a los procesos misionales. Todo ello ha sido
posible gracias al compromiso decidido de nuestros equipos directivos, docentes,
administrativos, estudiantes y graduados.
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Este informe recoge, los logros, aprendizajes y retos que seguimos asumiendo con
profundo sentido de lo publico. Reafirmo mi gratitud a toda la comunidad universitaria
por su trabajo, confianza y dedicacion, y reitero nuestro compromiso con la
construccion de una Universidad del Tolima incluyente, regional, transformadora y de
alta calidad, que contribuye cada dia al desarrollo cientifico, cultural y social del Tolima
y de Colombia.

Omar A. Mejia Patifio
Rector
Universidad del Tolima
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1. Transformacion de las experiencias
académicas e investigativas.

Vicerrectoria de Docencia

e Pertinencia de la Oferta académica

/ La Universidad del Tolima continla consolidando su compromiso con la
ampliacién y diversificacion de su oferta académica, abarcando los distintos
niveles de  formacion: programas  tecnoldgicos, profesionales,
especializaciones, maestrias y doctorados, impartidos en diversas
modalidades como presencial, distancia, virtual y dual.

Actualmente, la Universidad ofrece un total de 42 programas de pregrado, de
los cuales 30 se desarrollan en modalidad presencial y 12 en modalidad a

educacion superior en distintos contextos territoriales y poblacionales.

distancia, lo que evidencia un esfuerzo continuo por garantizar el acceso a la
Adicionalmente, se encuentran en proceso de formulacién y creacién 23
programas académicos, lo que reafirma el compromiso institucional con el
fortalecimiento de la oferta educativa, atendiendo a las demandas del entorno,
las dindmicas del mercado laboral y los objetivos de desarrollo regional y
nacional.
e Politicade Innovacién y modernizacion curricular

Desde la Vicerrectoria de Docencia se esta trabajando en la Politica Curricular,
la cual tiene como propadsito fortalecer los procesos académicos desde una
gestion curricular integral, que permita consolidar planes de estudio
coherentes, articulados entre grados, niveles y areas del conocimiento. Esta
gestion se orienta no solo a garantizar la calidad de la formacion, sino también
a generar coherencia entre los resultados de aprendizaje definidos
institucionalmente 'y los estandares de competencia establecidos
externamente. Asi, se busca contribuir a una formacion pertinente, inclusiva y
de alta calidad, en sintonia con las exigencias del contexto nacional e
internacional. Como resultado de este proceso se concluy6 la construccion del
documento técnico de la Politica Curricular. Este documento técnico, relaciona
los lineamientos que orientan el proyecto académico de la Universidad del
Tolima, bajo un concepto amplio denominado: Politica Curricular. Se presenta
un primer escenario de antecedentes en una linea de tiempo que describe los

antecedentes normativos de orden curricular emanado por el Ministerio de
Educacion nacional y su respectiva implementacion en la universidad del
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Tolima, asi mismo, los referentes de Instituciones de Educacion Superior de

orden nacional en sus documentos de politica curricular o similares Tal como
lo establece la estructura prevista por la Oficina de planeacién institucional, se
presentan aspectos que permiten evidenciar la articulacion de esta politica con
los principales documentos de planeacion institucional, asi como los principios
y objetivo de la Politica Curricular. Este preambulo permite presentar las tres
dimensiones desde las que se aborda en la Universidad del Tolima el curriculo,
y asi mismo presentar las lineas de trabajo en cada uno de ellos. A renglén
seguido se presentan dos aspectos que son transversales a estas tres

/ dimensiones: la innovacion y transformacion curricular y la pedagogia y

Mediaciones tecnoldgicas.

e Evaluaciony acreditacion de los resultados de aprendizaje
La Vicerrectoria de Docencia culminé la construccion de los documentos
Lineamientos para la Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje y
Evaluacion de Resultados de Aprendizaje Institucionales, los cuales
establecen las bases conceptuales, pedagodgicas y operativas para fortalecer
la cultura de la evaluacion en la Universidad del Tolima. Estos documentos

[ J

Sociocultural con las demandas del Sistema Interno de Aseguramiento de la
Calidad, garantizando coherencia entre la mision universitaria, los perfiles de
egreso y los procesos de valoracion del aprendizaje.

consolidan un marco institucional que articula el Modelo Pedagdgico
Estrategia de fortalecimiento y desarrollo del talento humano profesoral
Avances en Convocatoria
1. Convocatoria de Docentes de Carrera para la Unidad de Género
Se dio apertura a una nueva convocatoria para proveer un(a) docente
de carrera con perspectiva de género, el calendario inici6 el 10 de
noviembre de 2025, fecha en la que se publicé la convocatoria en la

plataforma institucional y se habilitaron las inscripciones, las cuales
estaran abiertas hasta el 25 de noviembre de 2025.

El dia 26 de septiembre de 2025, al cierre de la plataforma, segun
certificacion emitida por la OTIC, se inscribieron 147 aspirantes.

Posteriormente, se inicid la revisiéon de las hojas de vida de dichos
aspirantes, teniendo en cuenta los requisitos del perfil establecidos en
la convocatoria. Esta revisibn contd con el acompafiamiento de la
profesora Luz Angela Prada, experta en el area del perfil, con el
propoésito de garantizar que el proceso de seleccion y vinculacion del
profesor de carrera de la Universidad del Tolima se desarrollara bajo los
principios de mérito, transparencia, igualdad, imparcialidad,
confiabilidad y pertinencia.
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En este momento, conforme al mismo calendario, el proceso se
encuentra en la etapa de Verificacion de perfil y evaluacion de Hojas de
Vida.

Convocatoria de Docentes Catedraticos y Consultorio Juridico

En el marco del proceso de convocatoria para docentes catedraticos y
el Consultorio Juridico, La Vicerrectoria de Docencia y las direcciones
de departamento adelantan las diferentes etapas correspondientes al
proceso de seleccion para el primer semestre de 2026. Este proceso
tiene como propoésito garantizar la transparencia, equidad y calidad en
la vinculacion de profesionales idéneos que contribuyan al
fortalecimiento de las funciones académicas y formativas de la
institucion.

A continuacion, se presentan las acciones desarrolladas y los avances
del proceso hasta la fecha:

Del 7 al 10 de noviembre de 2025: Se di6é respuesta a las
reclamaciones de los listados de preseleccionados y se brind6 reporte
de listados definitivos de preseleccionados

11 de noviembre de 2025: Se publicaron los listados de
preseleccionados después de Reclamaciones con datos de temarios y
citacion.

Del 12 al 28 de noviembre de 2025: Se presentaron los aspirantes a
las pruebas AVA, Microclase, y entrevista.

e Creacién e implementacién de la Politica de Posgrados

En el marco del proceso de formulacion y elaboracion de la Politica de
Posgrados, liderado por la Vicerrectoria de Docencia en articulacion con la
Vicerrectoria de Investigacion-Creacion, Innovacion, Extension y Proyeccion

Social, se han desarrollado los siguientes documentos:

- Proyecto de Acuerdo que aprueba la Politica de Posgrados.

- Documento técnico de soporte de la Politica de Posgrados
Estado: Presentacion del documento final ante las unidades académicas.

Politica de Graduados/as

La Oficina de Graduados como encargada de fortalecer la integracion e
interaccion de los graduados a las dinamicas institucionales ha realizado y

apoyado las siguientes acciones:
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Divulgacién de informacion de interés a la comunidad graduada
Desde la Oficina de Graduados se ha difundido la siguiente informacion de
interés para los(as) graduados(as)

NUMERQ DE
g DiA TEMA FACULTAD PERFIL DE LOS GRADUADOS
CORREQS
1 ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD E HIGIENE BN EL AMBITO Posgradcs IDEAD Todes los Craduades 36945
LABORAL
1 Es pecialzacion en Ambientes y Recurscs Digitales — IDEAD Posgrades IDEAD Todos los Graduades 36945
Conwocatoria de eleccion delrepresentante y suplente de graduados - L - L 6
4 antz el Comité Curricular para el progiama de Ingenieria Agrondmica Ingerietia Agrndmica Graduados en ngenieia Aganbmica
wehinar ‘Conectasin Violencia', Mass Tia en Gerencia del Taknto Humano Todaos los Graduados 40355
g MaestiaenDesaroln Rural Faatas degbdw“e‘e"mmy Todos bos Graduades 40000
ootecnia
" Especializacionen Gerencia de Proyectos Instituto de Educacion a Distancia Todos los Graduades 40955
" Es pecializacion en Sequridad  Higiene en el Ambit Laboral Instituto de Educacion a Dis ancia. Todos los Graduades 40955
1 Especilacion en exdension Rural Agonomia Todos los Graduades 4099
12 Maestriaen Economa Ciencias econdmicas y Adminis rativas Todos los Graduades 40995
12 Masstria en Pedagogia y Mediaciones Tecnologicas Instituto de Educacion a Distancia Todos los Graduades 4099
13 Doctorado en Ciencias Agrarias Facultad de agronomia Todos los Graduades 40955
webina "Emprendimientos con Enfoque de Génerar construyendo Maestria en Emprendimiento de b
13 oxgenizacionss lbves ce icknci lsiessiad dolToimn Todcs los Graduadcs 105
1 {Graduada{a) UT, capacitate! Insaribete a Confarencias gratits v Oficina de Graduades Todcs los Graduades 2095
g vituaks
fus] . -
E 14 Encusstas obre percepcion de la comunidad univers taria, Ciencia Poltica Todos los Graduads 40355
g Ingenieria Forestal
2 “Ingenieria Agiondmica
14 Especialzaciénen extension Rual Facutad de Ingenieria fores al *Medicina Veterinaria y Zootecnia e
Biokogia
*Es pecializacion en Restauracion Ecologica
"Ingenieria Forestal
“Ingenieria Agiondmica
18 Maes iz en Ciencias Forss tales Facutad de Ingenieria fores tal Medicina Veterinaria y Zootecnia 61
Bickogia
s pecializacion en Restaracion Eooligica
19 Comocators 2026-, examen de Estado para abogados. Facuitad de Clencias Himanas yArtes Derecho 533
T Conwocaloria de Concurso Pibico de r;::: Docantes Planta - Universidad de los Todos e programes Todcs loe Cradusdos 10955
. R Graduados de:
F‘M&“e?&m‘e' Hepitat Deefo = Faaultsces de Cincias cel Hibitst Disefioe
nitaestructra E————
0 Bleccion de Representantes de Gradusdog{ss) ante los Conssjos de sus Facuitad de Clencies Facutad de Cincas 2.0
respectis Fanitadss. Gentias Ecordiicas y Admirisrafies Fscutad de Ciencias Econdricss y Adrministratias '
Cf"“’%ﬁ"“m?‘*?“ﬁ Facuitad de Cencias Humeres yAres
ngeniena Agondmica i

Esryisd de |nneniers A
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Carnetizacién

La Oficina de Graduados permanente recibe solicitudes para el proceso de
carnetizacion. Hasta la fecha, se han remitido 437 registros de graduados
interesados en obtener su carné digital al correo carnetizacion@ut.edu.co.

¢Aun no tienes
tu carnet digital?

¢(Eres graduado/a?

1- Recibiras tu carnet digital durante la ceremonia de grado.

2- Si eres graduad@ vy adn no cuentas con tu carnet digital,
comunicate con la Oficina de Graduados donde te enviaran
un formulario para ser diligenciado.

3- Si diligenciaste de forma correcta la informacion
solicitada, jQuédate atent@!. Recibirds el mensaje
de activacion de tu carnet digital directamente de
la aplicacion AirFob.

Sitienes inquietudes puedes escribir al correo:
carnetizacion@ut.edu.co

Llévalo contigo y sigue siendo parte de la familia UT.
Recuerda que proximamente serd

necesario portarlo para el ingreso al
campus Santa Helena.

Boletin Graduados UT

En el marco de la Convocatoria 003 de 2025, el pasado 7 de noviembre la
Oficina de Graduados present6 la segunda edicion del Boletin Graduados UT,
un espacio dedicado a destacar las historias, logros y proyecciones de nuestra
comunidad graduada.

El boletin esté disponible en el siguiente enlace:
https://administrativos.ut.edu.co/publicaciones-graduados.html

Conoce la segunda edicion del Boletin de Graduados UT = rectices x X en

(o

Oficina de Graduados Universidad del Tolima <ot
para bee- graduadosicen fisicarecreacin

laturaeneducacior acinyde

Estimado(a) graduadofa)
Reciba un cordial saludo

Para la Universidad del Tolima y desde la Oficina de Graduados, s un verdadero orgullo presentar la segunda edicion del Boletin de Graduados UT, un espacio que mantiene vivo &l 1420 que nos une como comunidad y que celebra las
historias, logros y suefios de quienes continian defando huelia mas alla de las aulas.

En esta edicién encontraras

i Testimonios inspiradores sobre el paso por la UT

¢ Innovaciones, emprendimientos e iniciativas sociales.
4 a

© Avances institucionales como [a nueva Bolsa de Empleo UT. que fortalece las oportunidades laborales de nuestra comunidad

Cada historia refloja el compromiso, 1a pasién y ol espiritu que a ¥ roafirma of orgulo de pertenecer 3 esta gran familia UT

# Consulta la segunda edicién del Boletin aqui:

hitspa./agm .sdu colpublicaciones o himi
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Vicerrectoria de Docencia
Oficina de Graduados

Bolsa de Empleo de la Universidad del Tolima

La Bolsa de Empleo presta sus servicios de manera virtual, a través de la
plataforma con inteligencia artificial Coally, ofreciendo los siguientes servicios
béasicos:

e Registro de oferentes o buscadores de empleo (estudiantes y
graduados), potenciales empleadores y vacantes disponibles.

e Orientacién ocupacional dirigida a oferentes o buscadores (estudiantes
y graduados) y a empleadores.
Preseleccion de candidatos.
Remisién a vacantes segun perfil y requerimientos del empleador.

A lafecha, se han registrado 10 empresas y 281 estudiantes y graduados como
oferentes en la plataforma, lo que refleja una positiva acogida de este nuevo
servicio institucional.

El servicio se encuentra disponible en la pagina institucional, a través del
siguiente enlace: «= https://administrativos.ut.edu.co/vicerrectoria-de-
docencia/oficina-de-graduados/agencia-publica-de-empleo.html
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Graduados

ol de Gradkadcs Boksa de Empleo de Ia Universidad del Tolima Educacion continuada

BOLSA DE EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

Procesos

£5 un servicio gratuito dise para graduados y empleadores de | U
Encuestas

nidades laborales que se ajustan a tu per

Boisa de Empleo UT « 2Qu

Eventos Graduados [0 CY AVl & regamentode la Bolsa de Empleo UT
! o
Celebracion del Dia del Graduado UT
El 1 de noviembre de 2025, se llevo a cabo la celebracion del dia de graduado
UT en cumplimiento a lo establecido en la Politica de Graduados, durante este
dia se realizaron las siguientes actividades:
1. Feriade Emprendimiento de Graduados
Se realiz6 una Feria de Emprendimiento para graduados, organizada
mediante convocatoria y con el apoyo de la Direccién de Extension y

Proyeccion Social de la Vicerrectoria de Investigaciones, Creacion,
Innovacion, Extensién y Proyeccion Social. En este espacio participaron
ocho emprendimientos que expusieron sus productos y proyectos.

La feria se desarroll6 de 9:00 a.m. a 5:00 p.m. en el campus universitario
y constituyd una valiosa oportunidad para visibilizar historias de
crecimiento, logros y el impacto de las iniciativas emprendedoras de
nuestra comunidad graduada.
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2. Ruta patrimonial
En la jornada de la tarde se realizé un recorrido por los espacios mas
emblematicos de nuestra Universidad. Durante esta actividad se
revivieron momentos memorables y se presentaron las nuevas
edificaciones, transformaciones y mejoras que han fortalecido a la
institucién a lo largo de los afios. Esta ruta constituy6 un viaje simbdlico
a través de la memoria UT.
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Entrega de obsequios y premios

Una vez finalizada la ruta patrimonial, se abri6 un espacio para
compartir, divertirse y reencontrarse entre colegas y amigos. Durante
esta jornada se realizaron diversas actividades y juegos, y se entregaron
premios aportados por las empresas patrocinadoras: Hotel Dann
Combeima, MR Agencia, Mr Llantas Plaza, Construcciones JF,
EasyShop, Luz Mila Lopez y Aerosport.

Celebracion del dia del graduado y exaltacion a graduados
destacados

La Universidad del Tolima celebr6 el Dia del Graduado UT, evento que
reunié a mas de 200 egresados de diversas generaciones en un espacio
de reencuentro y reconocimiento. La jornada incluyé actividades
culturales y presentaciones artisticas del Grupo de Danza Senior UT y
de la Orquesta Sinfonica.

Durante el evento se realizé el lanzamiento del libro Orgullosamente
Graduado UT y la presentacion del Boletin de Graduados. Asimismo, se
llevé a cabo la exaltaciéon de graduados destacados conforme a las siete
categorias: investigacion, politico, profesional, social, académica,
cultural y ambiental, conforme a la convocatoria que se realiz6 en
cumplimiento de la politica de graduados

Las autoridades universitarias resaltaron la importancia del vinculo con
los egresados y su aporte al desarrollo institucional, regional y nacional.
El encuentro reafirmé el compromiso de la Universidad del Tolima con
sus graduados, quienes desde 1964 han contribuido al progreso del
territorio y del pais.
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En este encuentro de graduados se entregaron un pin y un termo como
souvenir a los asistentes con el slogan orgullosamente UT, como
simbolo de agradecimiento y de pertenencia a la comunidad UT. Estos
detalles buscaron fortalecer el vinculo institucional y recordarles que la
Universidad del Tolima siempre seré su casa.

Educacion continuada

En cumplimiento de las acciones definidas en el Plan de Accién 2025, el 13 de
noviembre se difundié6 a la comunidad graduada la oferta de educacién
continuada, en la cual se inscribieron un total de 201 graduados (25 graduados
por grupo). principalmente en modalidad virtual, aunque dos de ellas cuentan
con modalidad hibrida (virtual y presencial).

La oferta de conferencias fue la siguiente:
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; Graduado (a) de la UT Capacitate!

Te i de for T
Las conferencias se ejecutaran u

desde el 18 de noviembre 2025

®
®
Universidad o

2 HACIA UNA DIDACTICA

: poratva 03 005 o asamp —— MOTIVACIONAL DE LOS
Creacion y gestion de negocios verdes. Docen nCiQ PRUGESOS LEBTURES Y

« Normatividad legal vigente en SST iesgos laborales. o de croduedos EL BIENESTAR LABORAL

EN LA PRACTICA DOCENTE

del Tolima

Estandares minimos del sistema de gestion.

e Economia circular bajo un modelo empresarial .
y sistema productivo lineal: impactos del modelo Modalidad:
econémico lineal. Virtual y presencial (Cali)

Fortalece tus estrategias

pedagégicas y descubre como
integrar el bienestar laboral en
tu quehacer educativo.

Inicio: 18 de noviembre

. i6n inclusiva y di

(Marco legal colombiano, Decreto 1421/2017, BAP, DUA y Costo: {Cratuito!
Cupos limitados:
o C Word, Excel e Solo para los primeros
a la inteligencia artificial. 25 inscritos

Certificacion
« Empleabilidad: estrategias para la insercién laboral y 2 (3
competencias transversales y blandas para la de asistencia

vida profesional.

° INSCRIBETE AQUI

. de las finanzas
financiera y generacién de riqueza a través
de los negocios.

Modalidad: Virtual - Jornada nocturna
Cupos limitados: Solo para los primeros 25 inscritos por tema
Entrega de Certificacion de asistencia

iConéctate con Ia naturaleza y el emprendimiento!

Rvistamiento Técnico de Aves
y Fundamentos para Establecer
un Negocio de Aviturismo

Modalidad: Virtual y presencial (Ibagué)
Inicio: 18 de noviembre
Costo: (Gratuito!

Cupos limitados: Solo para
10s primeros 20 inscritos

Certificacién de asistencia

mbm EI‘%,’EI
Aprende sobre el fascinante mundo del aviturismo,

una oportunidad para combinar la pasion por las
aves con el desarrolio sostenible y empresarial

iNo te pierdas esta experiencia Gnica de
y

E ’) Oficina de Graduados
i Vicerrectoria de Docencia

Las conferencias de formacion iniciaron el 18 de noviembre y se extenderan
hasta el 5 de diciembre. A continuacion, se presentan algunas evidencias:

@) Yoir Guitlermo Moline Martinez (Presentando y anotando)
Personas

&F Agrogar personas

L JOSE QUIN

"

Conferencias: Avistamiento
Técnico de Aves y Fundamentos
para establecer un negocio de
aviturismo

7:46 p.m, Avistamiento Técnico de Aves y Fundamento.
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| Yennifer Prada |  LISETH ESTEP...

R o 2

Rodrigo Cruz ... Natalia Alape

Jose Daniel Martinez Ch...

g € CAROLINA PELAEZ NEGRO (Presentar)

1. DIARIO DE CREENCIAS

Maria yineth Vargas ..

DE GASTAR

SOLUCION:
REPROGRAMACION FINANCIERA ‘ ;\
CONSCIENTE
HERRAMIENTAS PRACTICAS <
5 DESDE HOY:
5. DECLARACION DIARIA ARIEL FER... CARLOS ANDRES MOSQUERA CAL... Alexandra ...
DE IDENTIDAD 4. REGLA DE LA PAUSA

FINANCIERA

Y

- YURI MARCELA GAR...

20:29 | yez-chbg-dkb

VI Feria de Oportunidades laborales

El 10 de noviembre se llevé a cabo la VI Feria de Oportunidades Laborales,
con el apoyo de la Bolsa de Empleo de Comfenalco, con el propésito de brindar
a la comunidad universitaria alternativas de insercion y conexion con el sector
productivo. Durante la actividad se promovio el uso de la Bolsa de Empleo de
la Universidad del Tolima como una estrategia clave de acercamiento y
articulacion con los graduados. Asimismo, se habilitd un espacio especial
dirigido a graduados y personas con discapacidad visual, garantizando un
enfoque inclusivo y de atencion diferencial.
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formas de violencia econémica y patrimonial contra la mujer. A la fecha,
el contenido registra 386 reproducciones.

/ lo Universidad del Tolima - _ ~ ' % I‘ 2
noviembre 3‘3?3@333%?552%" - -1T1. | § ? { {
- Webinars o charlas

la Oficina de Graduados apoyo los siguientes webinars para la comunidad

graduada y los cuales fueron transmitidos en vivo desde la pagina de facebook

de graduados UT:
Conecta sin Violencia”, un espacio de dialogo y reflexién en torno a las
Violencias Basadas en Género (VBG).
Este webinar se realiz6 el 6 de noviembre como una iniciativa de la
Maestria en Gerencia del Talento Humano de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas. Durante la sesion se abordaron diversas
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-ﬁia- Graduados UT transmitic en vivo.
U

o ¥ Publicado por StreamYard @ - 6 de noviembre a las 6:34p. m. - Q&

La Maestria en Gerencia del Talento Humano de la Facultad de Ciencias Economicas y
Administrativas de la Universidad del Tolima te invita a participar en el webinar “Co... Ver mas

VIOLENCIA ECONOMICA
CONTRA LAS MUJERES.
ALGUNOS
ACERCAMIENTOS AL TEMA

Brigette Taryn Cortes Ortiz
Universidad Santo Tomds
Néstor Andrés Guarnizo Sanchez
Universidad Anfonio Nariffo
2025

Brigette Ciastis, Néstar Andrés Guar..

Emprendimientos con Enfoque de Género

Esta charla se realizé el 25 de noviembre como una iniciativa de la
Maestria en Emprendimiento de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas. En este espacio se destacé la importancia del enfoque
de género en los procesos de emprendimiento y en la gestidn
empresarial. A la fecha, el webinar registra 79 reproducciones.

+m Graduados UT transmitio en vivo.
s Publicado por StreamYard @ - 25 de noviembre a las 6:30p. m. - @

Un espacio de reflexion y aprendizaje sobre la importancia del enfoque de género en los procesos
de emprendimiento y gestion empresarial.

€ ;Nuevo en la transmision o buscando mejorar? jConsulta StreamYard y obtén un descuento de

$10! @

S
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“Emprendimientos con Enfoque

de Género: construyendo
organizaciones libres de
violencia”
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Acompafamiento a encuentros de graduados

La Oficina de graduados ha participado y apoyado en los siguientes encuentros
de graduados:

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Se acompafiaron tres encuentros de graduados. EI primero
correspondio a la promocion semestre A de 1995, realizado el 1.° de
noviembre en el marco de la celebracion del Dia del Graduado UT, con

/ la asistencia de 37 egresados. El segundo tuvo lugar el 14 de noviembre
con la promocion semestre B de 1975, quienes celebraron los 50 afios
de su ceremonia de grado, contando con la participacion de 13
graduados. El tercero se desarroll6 el 21 de noviembre de 2025, con el
encuentro de la cohorte semestre B de 1995, al que asistieron 20
graduados y tres profesores vinculados a dicha promocion.
Encuentro de graduados 50 afios MVZ
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Encuentro de graduados MVZ - 21 de noviembre

Programa de Enfermeria

El 20 de noviembre, la Oficina de Graduados apoy6 el reconocimiento a
los graduados de la primera promocion (1997), pioneros que marcaron
el camino de la profesion, en el marco de la conmemoraciéon de la
reacreditacion del programa como de alta calidad.
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Programa de Agroecologia

El dia 27 de noviembre se participé en el encuentro de graduados del
programa de ingenieria agroecoldgica para la socializacion de la politica
de graduados UT.

TE INVITAMOS A LA

La Universidad del Tolima continla consolidando su estrategia de
internacionalizacién mediante la firma de un convenio con la Universidad de
Huanuco (UDH), institucion peruana de educaciéon superior reconocida por su
excelencia académica y su compromiso con la investigacién y el desarrollo
regional.

El acuerdo establece las bases para la cooperacion interinstitucional y la
formulacion de actividades, programas y proyectos en ambitos académico,
investigativo, cientifico, tecnoldgico, cultural y de extensiéon. Su propdésito

' 2 ; - y
@@ideal,ul X@Adea\UT @@ldeat,u\ d@4degl.un!!9[t(na
Facultad de Ciencias de la Educaciéon
El 29 de diciembre se acomparfiara el encuentro de graduados de la
Facultad de Ciencias de la Educacién, programado para las 8:00 a.m.
en el auditorio de la Facultad. En horas de la tarde se brindara
acompafamiento al encuentro de graduados del Doctorado en
Educacion.
e Sistema de internacionalizacion
Universidad del Tolima fortalece su internacionalizacion con nuevo
convenio académico con la Universidad de Huanuco de Peru
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central es contribuir al desarrollo integral de estudiantes, docentes y personal
administrativo de ambas instituciones.

La Universidad de Huanuco, con una solida trayectoria en areas como
Ingenieria, Ciencias Empresariales, Derecho y Ciencias Politicas, Ciencias de
la Salud y Ciencias de la Educacion, se consolida como un aliado estratégico
para potenciar iniciativas de formacion e investigacion con alcance
internacional.

El convenio permitira desarrollar acciones como proyectos conjuntos de
investigacion; intercambio académico de estudiantes, docentes e
investigadores; clases espejo; actividades de docencia; conferencias;
publicaciones; programas de movilidad con reconocimiento académico;
acciones de extension universitaria, y pasantias y estancias académicas en
ambas instituciones.
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Indicadores de impacto

Poblacion estudiantil:
NUmero de estudiantes activos

La universidad del Tolima cuenta actualmente con un total de 28.236 de los
cuales 27.291 pertenecen a los programas de pregrado. Por su parte, los
posgrados agrupan 945 estudiantes.

Programa de renta joven

En relacion con el programa Renta Joven, adscrito a la Entidad de Prosperidad
Social, nos permitimos informar que, para la presente vigencia, el pasado 21
de noviembre fue remitido el reporte de permanencia y excelencia (notas)
correspondiente al semestre A de 2025, de conformidad con las fechas
establecidas en el calendario interno de la entidad. Dicho reporte incluye un
total general de 7.210 estudiantes beneficiarios, quienes seran verificados por
la entidad competente, conforme a los criterios internos establecidos para la
identificacion de los beneficiarios del programa.

Carnetizacion
Durante el mes de septiembre se ha realizado el disefio, produccion y entrega
de 2.076 carnets, distribuidos de la siguiente manera:
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INFORME DE GESTION NOVIEMBRE

31 Campanfa Actualizacion Carnets Estudiantiles Ibagué
278 Estudiantes nuevos de pregrado distancia - Semestre B
2025 CAT Neiva
270 Estudiantes nuevos de pregrado distancia - Semestre B
2025 CAT Popayan
168 Estudiantes nuevos de pregrado distancia - Semestre B
2025 CAT Medellin
592 Estudiantes nuevos de pregrado distancia - Semestre B
2025 CAT Kennedy
203 Estudiantes nuevos de pregrado distancia - Semestre B
2025 CAT Sibaté
195 Estudiantes nuevos de pregrado distancia - Semestre B
2025 CAT Chaparral
46 Estudiantes nuevos de pregrado distancia - Semestre B
2025 CAT Melgar
42 Estudiantes nuevos de pregrado distancia - Semestre B
2025 CAT Purificaciéon
118 Estudiantes nuevos de pregrado distancia - Semestre B
2025 CAT Suba
937 Estudiantes nuevos de pregrado distancia - Semestre B
2025 CAT Tunal
18 Estudiantes nuevos de pregrado distancia - Semestre B
2025 CAT Mariquita
46 Estudiantes nuevos de pregrado distancia - Semestre B
2025 CAT Icononzo
43 Estudiantes nuevos de pregrado distancia - Semestre B
2025 CAT Chaparral
73 Posgrados - Presencial Y Distancia
3 Solicitudes de estudiantes - carnets presencial y distancia
10 Duplicados carnets estudiantiles
3 Carnets fisicos docentes catedraticos
2.076 TOTAL
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Poblacion profesoral

INFORME DE GESTION OCTUBRE

363 Docentes de planta

552 Docentes catedréticos presencial

/ 1224 Docentes catedraticos distancia

e Nuevos Programas en formulaciéon
Se destaca el inicio del proceso de creacién del programa de Administracién
Ambiental del IDEAD, el cual inicia su proceso de formulacion como parte de
la estrategia de fortalecimiento académico y de pertinencia social de la
Universidad del Tolima. Este logro representa un paso significativo en la
consolidacion de la oferta educativa orientada al desarrollo sostenible y a la
formacion de profesionales capaces de responder a los retos ambientales

[

contemporaneos.

La puesta en marcha de este proceso reafirma el compromiso institucional con
la innovacion curricular y con la generacion de programas que aporten
soluciones a las necesidades regionales y nacionales, fortaleciendo asi la
mision universitaria y su impacto en la sociedad.

Nuevos Programas presentados al C.A - CSU

El pasado 06 de noviembre, en sesién extraordinaria del Consejo Superior,
fue aprobado el proyecto de acuerdo mediante el cual se creo el programa de
pregrado en Ingenieria Civil. Este importante avance académico constituye
un hito en el fortalecimiento de la oferta educativa institucional, al responder a

las necesidades de formacion profesional en el @ambito de la infraestructura y
el desarrollo regional.

Asi mismo, el pasado 04 de noviembre, el Consejo Académico aprobé los
planes de estudio correspondientes a dos nuevos programas académicos:
Tecnologia en Recuperaciéon y Manejo Agroecolégico de Suelos
Tropicales y Tecnologia en Operacion de Productos y Servicios
Agroturisticos. Ambos programas, disefiados para responder a las
necesidades de formacidn en sectores estratégicos de la region, se encuentran
adscritos al Instituto de Educacion a Distancia — IDEAD, fortaleciendo asi la
oferta académica y el compromiso de la Universidad con la innovacién y el
desarrollo sostenible.

/4
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e Programa integral de mejoramiento de condiciones laborales de docentes
catedraticos

La Vicerrectoria de Docencia esta apoyando la propuesta de Modificacion de
Acuerdo del Consejo Académico N -193 por el cual se reglamenta el proceso
de seleccién y vinculacion de profesores/as de hora catedra.

Estado Actual: El documento se estd socializando entre las Unidades
Académicas.

Avances en la construccion de nuevos lineamientos institucionales
e Politicas

o Politica de Lenguas Extranjeras
En atencion a los compromisos y proyecciones definidos para el
presente periodo académico, y en el marco de las funciones misionales
gue adelanta esta Vicerrectoria, nos permitimos informar que la
propuesta para la creacion de la Politica en Lengua Extranjera los
cuales cuentan ya con el aval académico emitido por el Comité central
de curriculo, y se espera la presentacion ante el consejo académico.

e Planes

o Plan de mejoramiento en el disefio , planeacion y desarrollo de las
practicas de campo y salidas académicas.

Durante el mes de noviembre se tramitaron 134 practicas y 11
desplazamientos de estudiantes de los programas de ingenieria
Agronémica y Medicina Veterinaria y Zootecnia (MVZ), que asisten al
CURDN en Armero. De igual manera, se gestiond un desplazamiento
para los estudiantes del programa de Ingenieria Forestal hacia la vereda
La Colonia, en Villarrica Tolima.

En cuanto a los costos de docencia, se gestion6 para 6 profesores que
se desplazaron a orientar asignaturas a estudiantes del programa de
ingenieria agronomica. Para el programa de Medicina Veterinaria y
Zootecnia se tramitaron los costos de docencia para 9 profesores que
orientan clases a los estudiantes; asi mismo para el programa de
Ingenieria Forestal se gestionaron los costos de docencia
correspondientes a 3 profesores y 1 auxiliar de practica.

/4
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e Programas
o Programa de mejoramiento de puntajes Saber Pro

El Programa de fortalecimiento de las Competencias Genéricas,
denominado “Supérate”, es una estrategia institucional crucial de la
Vicerrectoria de Docencia. Su propésito primordial es fortalecer las
competencias genéricas de nuestros estudiantes, con el fin de mejorar
sus procesos académicos y formativos, asi como su desempefio

en las pruebas Saber Pro y Saber TyT.

/ Estado: Programada la presentacion ante el Comité Central de Curriculo
e Acuerdos
El acuerdo mediante el cual se definen las Modalidades educativas a nivel
macro, meso y micro curricular para los diferentes programas de pregrado y
posgrado en la Universidad del Tolima, el presente aval se emite respondiendo
al Acuerdo 016 del 2023 de Lineamientos Curriculares de la Universidad del
Tolima en el cual se establece que la Universidad en sus programas
académicos de pregrado y posgrado se pueden desarrollar en modalidad

las anteriores modalidades, por lo cual este Acuerdo define estas modalidades
y regula el porcentaje de la mediacion por Tics y virtualidad.

presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren
Estado actual: Presentado ante el Consejo Académico
Otras Gestiones destacadas

e Convenios

Desde la Vicerrectoria de Docencia de la Universidad del Tolima se
suscribieron 5 convenios, en el periodo de noviembre de 2025, para el
desarrollo integrado del programa de practicas académicas o practicas
extrauniversitarias como: pasantias y/o servicio social, realizar funciones
administrativas acordes al perfil ocupacional, actividades recreo-deportivos,
cualquiera que sea la modalidad elegida por el estudiante para ejecutar el
convenio, para que los estudiantes de la Universidad puedan complementar la
formacion académica requerida dentro del proceso de ensefianza y
aprendizaje con las siguientes entidades:

CLINICA DOVER S.A.S
GRANJAS PARAISO
MARIANO MELENDRO
BETACLIMB
FUNDAFOREST
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e BIBLIOTECA RAFAEL PARGA CORTES
PROCEDIMIENTO DE FORMACION

La Biblioteca Rafael Parga Cortés se vincul6 activamente como anfitrién de la
actividad denominada “Lectura Forestal”’, desarrollara en el marco del 9
Congreso Forestal Nacional, que se realiz6 en la Universidad del Tolima del 3
al 7 de noviembre de 2025, bajo la tematica “Bosques de Colombia -
Biodiversidad y Bioeconomia para el Bienestar”, El espacio académico y

/ cientifico que se desarrolld6 en la Biblioteca busco resaltar la produccion
bibliografica en formato fisico y electronico relacionada con los temas
forestales y ambientales.. La poblacién que asisti6 a los eventos que se
realizaron en la Biblioteca de acuerdos de la agenda del congreso fueron 397
asistentes.

Dentro de las actividades realizadas en marco del congreso en la Biblioteca
se conto con el acompafamiento de las editoriales Elsevier con la conferencia
de SCOPUS, la editorial Ebsco, taller uso de la Base de Datos, la editorial

Internova plataformas ODILO con la presentacion de la plataforma y la
plataforma 3D virtual pro y la editorial Digital con los - Taller de habilidades
blandas y El taller de los suefios.

Presentacion de la Infografia de la revista emblematica del area en Colombia,
Revista Colombia Forestal, asimismo, se realizé la exposicién de cada uno de
los nimeros de la revista creada desde el afio 1968.

Presentacion de los Recursos: Bases de Datos Bibliotecas Digitales
relacionado con temas forestales y ambientales. Ademas en este espacio se
realizaron Conferencias del congreso y presentaciones de libros.
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Universidad del Tolima lidera alianza que impulsa el aprendizaje del
francés en Ibagué

El Centro de Idiomas de la Universidad del Tolima fue la sede del lanzamiento
oficial del proyecto Colegio Francofono Ibagué, una iniciativa que busca
fortalecer la ensefianza del idioma francés en instituciones educativas de la
ciudad, ampliar las oportunidades formativas de los estudiantes y promover el
intercambio cultural con el mundo francofono. El proyecto es resultado de una
alianza estratégica entre la Universidad del Tolima, la Alcaldia de Ibagué, la
Secretaria de Educacion Municipal, la Embajada de Francia en Colombia y la
Alianza Francesa, que han unido esfuerzos para garantizar que estudiantes de
colegios publicos puedan acceder, de manera gratuita y con continuidad, a la
formacion en una segunda lengua extranjera.

En esta primera fase, fueron priorizados dos colegios: el Colegio San Simoén y
la Institucion Educativa Nueva Esperanza La Palma. Ambos ya iniciaron
procesos iniciales de formacién en francés para grupos de 25 estudiantes
seleccionados en cada Institucion.

El proyecto de Colegio Franc6fono no solo busca ampliar las oportunidades
académicas vy linglisticas de nuestros estudiantes, sino también proyectar a
Ibagué como una ciudad con vocacioén internacional, capaz de formar
ciudadanos con competencias globales y sensibilidad hacia los desafios del
mundo contemporaneo.
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noviembre,

Vicerrectoria de Investigacién - Creacion, Innovacion,
Extension y Proyeccién Social

Implementacién de la Politica de Investigacién - Creacion e Innovacion

Dimension 1: Produccion y Socializacion del Conocimiento

% Feriadel Libro dela Universidad del Tolima - FLUT. La Editorial gestiona
la participacion de los y las autores(as) que han publicado sus obras con
la Editorial en los ultimos afios, los y las docentes presentan a los
asistentes sus libros e interactian con ese publico respondiendo sus
preguntas. La Feria se constituye en un escenario para nuestros autores y
un espacio de encuentro para los amantes de la lectura y escritura, en torno
a los libros publicados con la Editorial del Alma Mater.

pro 9:00 Acromaucurat
Jonh Jairo Méndez

9:30 Vicerrector Investigaciones EL PASADO PREHISPANICO

a —_— 9:35 DEL TOLIMA: UNA HISTORIA

POR CONTAR

9:35 DERECHOS, PODER Y 10:00 Uit e

DISCURSO DE ODIO

10:05 Juan Manuel Barrero

COLONIALISMO,

10:05 RESISTENCIA, LIBERACION Y 10.30 C'EREBRO
- Liliana Francis Turner

EMANCIPACION
10:30 Francisco Arias
UN CUENTO PARA

& 10:35 = 10:45 Receso ]0:35 APRENDER, UNA MIRADA A
N 11:00 LAS CIENCIAS NATURALES

LA IDENTIDAD Norma Garcia
10:45 SOCIOLINGUISTICA S —
POSTLINGUICIDIO DE LOS PIJAO
11:10 Joshua James Zwisler “:05 = 11:20 Receso

ll.ls ITINERARIOS DE INVESTIGACION INFORME DE INVESTIGACION N
. DE UN COLECTIVO EN TORNO AL
11:25 12: CRITERIOS PARA LA

11:40 22:;;?/:;;’2“ PERTINENCIA EDUCATIVA EN LAS
11:50 SEDES SUR Y NORTE DEL TOLIMA
11.45 ONTOLOGIA CRITICA DEL
o’ PRESENTE DE LA EDUCACION

12.10 MEDICA COLOMBIANA
e: Nelly Hernandez, Jorge Martinez

e 2 ]
Clon _— 10.05 100 PREGUNTAS QUE HACEN
. LOS NINOS SOBRE EL
dej

Oscar Giovani Parra

Fuente. Editorial Universidad del Tolima. Nota en FanPage de |la Editorial en Facebook
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Fuente. Editorial Universidad del Tolima. Nota en FanPage de la Editorial en Facebook
* Participacion de la Editorial en el Festival Internacional del Libro del
Tolima - FELIT. La Universidad hizo presencia en la Feria del Libro UT -
FLUT organizada por la Gobernacién del Tolima,
07 nov e
1430 sre iy 3 T
15:30 miemPopELAIA ey | ' }

i&zt}:&gﬂnhcsggﬁéiones L 4
Auditorio Alfonso Lépez Pumarejo \ { ‘ S .17 -
09 nov 18 o NN 563

100 PREGUNTAS QUE e 4 ; 6 '

HACEN LOS NINOS SOBRE 1 by - ’ o8 /]
10:00 ELceresro 'l ‘ Y , el
10:3() ELrasapo preHISPANICO - = - " W

DEL TOLIMA. UNA HISTORIA ;

PARA CONTAR Ht=— (s
Auditorio Biblioteca Dario Echandia ” 2
1530 CONVERSATORIO = 2 \

AUTORES DOCTORADO Ny ‘ - " {

14:30 enebucacion ‘ - ; { ’

Auditorio Central (Angar) g / ) A
17:30 CONVERSATORIO 3 i yo P

AUTORES UNIVERSIDAD | L (= :
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en la investigacion.

o Se recibieron mas de 200 ponencias de las cuales 160 se presentaron
en las modalidades presencial y mediada por las TIC.

o Masiva participacion en la conferencia inaugural en IA aplicada a
propuestas de investigacion.

o Participacion de estudiantes destacados en investigacion en el
Conversatorio de Estudiantes Investigadores(as)

o Realizacion de cuatro talleres de formacion para los semilleristas:
Emprendimiento e innovacion, Tips para la iniciacion en la escritura
académica, Vigilancia tecnologica y Proteccién y conservacion
ambiental

o Dos jornadas de recorridos en el Campus Universitario: Museo
Antropolégico, Jardin Botanico Alejandro Von Humboldt, Coleccion
Zoolégica y Laboratorio de cafés especiales, ademas de una visita al
Parque Interactivo Innovamente.

Fuente. Editorial Universidad del Tolima. Nota en FanPage de la Editorial en Facebook
Dimension 2: Dialogicidad Curricular
* Encuentro de Semilleros de Investigacion - Creacion de la
Universidad del Tolima 2025. Con éxito se llevo a cabo el VI Encuentro
de Semilleros de Investigacion de nuestra UT. Un espacio donde se redinen
estudiantes y docentes de instituciones de educacion superior del Tolima,
Cundinamarca, Manizales, Cauca y Neiva para dar a conocer sus avances
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Del 13 al 15 de Noviembre
En la Universidad del Tolima

@ : / e
Encuentro Nacional de - / = 5 ~—
> ® Semilleros de Investigacion g \ - == -
de la Universidad del Tolima, la Regién < : - e - -
Centro Sur e Instituciones y Centros de U = = — = —— -
® Investigacion del Pals E - — -
N a 7 z
| 1 || I}
I . | {

Escanea el cédigo

Fuente. Comunicaciones VICIEPS. Nota en FanPage de la VICIEPS en Facebook

Dimension 6. Equidad y Género

La actividad “La Mujer Cientifica en la UT” realizada por los y las estudiantes
de tercer semestre de la Licenciatura en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, liderados por el Profesor Enrique Ortiz, y en la que participa como
orador el Vicerrector de Investigacién - Creacion, Innovacion, Extension y
Proyeccion Social, Doctor Jonh Jairo Méndez Arteaga, se constituye en
espacios en los que se reconoce la labor, el talento y la pasion de las mujeres
gue impulsan la ciencia desde nuestras aulas y en nuestros territorios.
Acciones que consolidan la operacionalizacién de la Politica de Investigacion -
Creacion e Innovacion en la dimensién de equidad y género.
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Fuénte. Comunicaciones VICIEPS. Nota en FanPage de la VICIEPS en Facebook

e Implementacion de la Politica editorial

* Capacitaciones en Derecho de Autor. Como estrategia para la
implementacion de la primera fase de la Politica Editorial que esta
relacionada con la formacion de la comunidad universitaria en los temas
editoriales y de propiedad intelectual, la Editorial establece alianza con la
Direccion Nacional de Derechos de Autor, para realizar una serie de
capacitaciones dirigidas a los y las profesores(as) brindando las nociones
basicas sobre derechos de autor. La primera se llevé a cabo el martes 18
de noviembre a las 2:30 pm mediada por las TIC.

Asnectos asicos
del Denecho
de Auton

Te invitamos a esta conferencic a
cargo de la Direccion Nacionaol de
Derechos de Autor, disenada para y V4
que conozcas los derechos sobre (P

tus obraos.

18 NOV.
2:30 PM

Via Meek
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]
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Jorge Andres Orozco Leal Nubia Bermudez Varon Viloria read.ai meeting notes
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J  Jorge Andres Orozco Leal (Presentar)
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de Autor Industrial Vegetales
[ J

Jorge Andres Or... Nubia Bermudez ... Viloria
Obros artisticas, Signos Distintivos y Varedades
literarias y Nuevas Creaciones Vegelales
cientificas
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& )
ICA® 13 més >/

read.ai meeting ... Editorial Univers...

Autor Titular / Inventor Obtentor E

"

14:49 | Capacitacion: Aspectos basicos... A A G €3] (@) E ) H ®© & B # &

Fuente. Editorial de la Universidad del Tolima

Proyectos con Fuentes de Financiacion Externa. Desde la Unidad de
Gestidon de Convenios y Proyectos se logran suscribir en lo corrido del 2025 un
total de catorce (14) convenios con entidades publicas y privadas, aliados
estratégicos con quienes nos proveemos de recursos externos para financiar
proyectos de investigacion - creacion de alto impacto para el desarrollo
sostenible de nuestra region, cuatro convenios mas de los reportados en el
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ultimo informe. A continuacion, se relacionan los datos mas relevantes de los
convenios suscritos a la fecha.

Tabla. Convenios suscritos a noviembre de 2025.

Cédigo _ ,
9 Contrato No. Entidad DIEete)

Interno Coordinador

Nuestro territorio para la

Aldana
el marco del proyecto

“Implementacién de una
estrategia de
recuperacion ambiental
y transformacion
productiva en el cultivo
de café, integrando
activamente la
participacion de mujeres
y adoptando un enfoque
de economia biocircular
en la cuenca del rio
Guali del departamento

/
1 (10625 |de 2025 - L OIM Cardenas
FIP -011 de memorlg r_ugtorlca en Herrera
los municipios de
Chaparral y Ataco.
Aunar esfuerzos entre la
Gobernacioén del Tolima
y la Universidad del
Tolima a través del
desarrollo de
actividades de
asistencia técnica,
investigacion y
educacion informal que
permitan fortalecer las
capacidades, la
adopcion 'y uso de
conocimientos -
tecnologias para IZ - A_ngehca
2 |SCR 11718 I il B
20625 . N DEL TOLIMA | Sandoval
procesos productivos en
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Caodigo

. Director/
Interno | et Ne: Entidad Coordinador

del Tolima.” Caddigo
BPIN:
20243201010050.

Aunar esfuerzos
técnicos, humanos vy
administrativos entre el
municipio de Muirillo,
Tolima y la Universidad
del Tolima para
desarrollar acciones de
conservacion de areas . Jorge
3 SGR- 107 ambientales ALCALDIA DE | Mario
30625 . MURILLO Vera
estratégicas para el Rodriguez
ordenamiento alrededor
del agua y la justicia
ambiental, en el marco
del proyecto de
inversion con caédigo
BPIN No.
20243201010070.
/4
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interng ComaoNo Entdad D
Comfenalco contrata los
servicios de la
UNIVERSIDAD DEL
TOLIMA , para prestar el
servicio de cursos de
4 140625 |25000621 | productividad hasta el COMI_(I;E::;IA‘:CO
dia 31 de diciembre de
2025, conforme a la
propuesta presentada la
cual hara parte integral
del presente contrato.
LA
ORGANIZACIO
N
Realizar entrenamiento | PANAMERICA
al personal de salud de NA DE LA
la red de prestacion de SALUD,
CON25- seryicios de salud_del OFICINA
5 [50625 00011535 Tolima en el algoritmo | REGIONAL
Lineamiento para la PARA LAS
atencién clinica integral | AMERICAS DE
de la Fiebre Amarilla en LA
Colombia. ORGANIZACIO
N MUNDIAL
DE LA SALUD
(“OPS/OMS”)
Aunar esfuerzos
humanos,
administrativos,
financieros, logisticos,
juridicos y de asistencia
técnica, para capacitar a| FUNDACION
6 60625 1001-2025 los guias de turismo e OMACHA
Intérpretes locales,
mediante el desarrollo
de un “Diplomado de
Interpretacion en
Espacios Naturales vy
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Técnicas en Campo
para el Fortalecimiento
del Aviturismo en el
Departamento del
Amazonas”, con el fin de

/ fortalecer el aviturismo
en el departamento de
amazonas y mejorar la
calidad de la experiencia
turistica.
Planeacion,
organizacion y ejecucion
del Congreso
073-00-G- | Internacional de Ia FUERZA
2 | 70625 CACOM4- | Escuela de Helicopteros | AEROESPACI
EIHFA- para las Fuerzas AL
2025 Armadas y Seminario de | COLOMBIANA
Doctrina de la Fuerza
Aeroespacial
Colombiana.
Aunar esfuerzos
técnicos, humanos vy
administrativos entre el
municipio de Dolores y

la  Universidad  del
Tolima para ejecutar el
proyecto  denominado
80625- | CD-CV- Implementacién de una | ALCALDIA DE
SGR 102-2025 | estrategia de DOLORES

conservacion en la
cuenca del rio Prado y el
Parque Natural Regional
Bosque de Galilea, para
garantizar la
sostenibilidad del
recurso hidrico a través
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Caodigo

. Director/
Interno | et Ne: Entidad Coordinador

de procesos de
participacion equitativa
e incluyente en los
municipios de Dolores y
Villarrica en el

/ departamento del
Tolima. BPIN
20243201010072
Realizar el disefio,
elaboracién y aplicacion
de pruebas, valoracion
de antecedentes,
evaluacion, entrevista y
conformacion de la terna
ylo de la lista de
Contrato elegibles segun S
9 090625 No. 0115 correspond_a, de _Ias Neiva
de 2025 convocatorias publicas
para la eleccion de la
Contraloria Municipal de
Neiva periodo 2026 -
2029, y la eleccion del
secretario(a) general del
Concejo Municipal para
la vigencia 2026.
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Caodigo

Interno

10 | 100625

Contrato No.

GT 3024

Aunar esfuerzos entre el

Departamento del
Tolima y la Universidad
del Tolima, para Ila
generacion ylo
fortalecimiento de
capacidades en los
extensionistas que
implementan, hacen
seguimiento ylo
acompafamiento al

servicio de extension
agropecuaria, en el
marco del proyecto
denominado
“Fortalecimiento de la
prestacion del servicio
publico de extension
agropecuaria para la
adopcion de los
componentes de
Ciencia, Tecnologia e
Innovacién en el
Departamento del
Tolima

Entidad

Gobernacién
del Tolima

Director/

Coordinador

11 | 110625

CN - 2025
- 1042

“Catedra, dirigida a los
estudiantes en marco
del Convenio No. CN-
2025-'842 - Escuela
Regional del Café 2025,
celebrado entre la FNC -
Comité Departamental
de Cafeteros del Tolima
y el Gobierno
Departamental”

Federacion

Nacional de
Cafeteros de
Colombia -

Comité
Departamental

de Cafeteros

del Tolima

Angélica
Piedad
Sandoval
Aldana

/
i
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Caodigo

Contrato No.
Interno

Contrato
Interadmin
istratvio
No. 9677-
PPALOO1-
769-2025

12 | 120625

Contratar los servicios
para disefar e
implementar un

Diplomado en Gestion
del Riesgo Volcanico y
Fortalecimiento
Comunitario dirigido a
los representante de las
Juntas de Accién
Comunal,
representantes de los
Consejos  Municipales
de Gestion del Riesgo
de Desastres y otros
actores relevantes del
Departamento del
Tolima

Entidad

Fondo Nacional
de Gestion del
Riesgo de
Desastres -
Fiduprevisora
S.A.

Director/
Coordinador

130625

13 4036

Aunar esfuerzos
técnicos, juridicos,
administrativos y
financieros con la
Universidad del Tolimay
la  Gobernacion del
Tolima para analizar las
condiciones de pobreza
en los diez municipios
con mayores indices de
pobreza del
departamento del
Tolima, identificando
factores estructurales,
sociales, economicos e
institucionales que
inciden en Su
persistencia, con el fin
de disefar estrategias
diferenciadas y
sostenibles orientadas a
la superacion de la

Gobernacion
del Tolima




Universidad
del Tolima

(=°¢
S

ACREDITADA
DE ALTA CALIDAD.

Caodigo

. Director/
Interno | et Ne: Entidad Coordinador

pobrezay a la mejora de
la calidad de vida de la
poblacién

Aunar esfuerzos

técnicos,

administrativos,

juridicos y financieros

entre la Universidad del

Tolima y la Gobernacién

del Tolima para

desarrollar un proceso

formativo en

Tecnologias de la

Informacién y las

Comunicaciones (TIC),

Inteligencia Artificial, Gobernacion
14 | 140625 4035 Internet de las Cosas .

o del Tolima

(IA0T) y comunicacion

digital, que permita

articular la estrategia

EmpleaTIC y la

consolidacion de los

Centros Innovadores

STEAM, promoviendo la

inclusion  digital, la

empleabilidad y Ia

innovacion  social vy
productiva en el
departamento del
Tolima

Fuente. Unidad de Gestién de Convenios y Proyectos - VICIEPS
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Indicadores de impacto

e Premio Internacional por libro publicado por la Editorial Universidad del
Tolima. La obra “100 preguntas que hacen los nifios para el cerebro” obtuvo
el Premio Iberoamericano Epilogo 2025 en la categoria Mejor libro para la
nifiez que incentive practicas investigativas. Este logro destaca el trabajo de
nuestras docentes e investigadoras Liliana Francis Turner y Jessica Paola
Alcazar Arzuza y el apoyo de la Vicerrectoria de Investigacion - Creacion,
Innovacion, Extension y Proyeccion Social de la UT.

Premios

epilogo.

LIBRO PARA LA NINEZ

100 PREGUNTAS QUE HACEN
LOS NINOS SOBRE EL CEREBRO

Iniciacion
Cientifica

e

eLibro L Iniciacion

Cientifica

Fuente. Comunicaciones VICIEPS. Nota en FanPage de la VICIEPS en Facebook

e Nueva Especie Vegetal identificada por Graduados de la Universidad del
Tolima. Una nueva especie de planta, perteneciente a la familia Gesneriaceae
y nombrada como Columnea cumanday, fue descubierta en los bosques
hamedos de la Cordillera Central del municipio de Casabianca, en el Tolima,
por un equipo de investigadores conformado por Mario A. Sierra Ariza,
licenciado en Ciencias Naturales y Educacibn Ambiental, estudiante de la
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Maestria en Ciencias Biolégicas de la Universidad del Tolima y asistente
profesional del Jardin Botanico Alejandro von Humboldt; Nicol&s Parra Lizcano,
ingeniero forestal y curador de la seccion de Dendrologia del Herbario TOLI, y
por Carlos A. Solano C. estudiante de Ingenieria Forestal de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas.

/ i A |
: ‘ 7 Iw ' ‘l "
| Fuente. Boletin UT al Dia. Nota del Martes 3 de noviembre de 2025
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2. Bienestar integral.

Vicerrectoria de Desarrollo Humano

La Universidad del Tolima hizo presencia en el Primer Encuentro Nacional de
Rectores y Directivos por la Educacion Superior Inclusiva un llamado del Ministerio
de Educacion, Ministerio de la Igualdad y la Fundacién Saldarriaga Concha; donde
representados por el Vicerrector de Desarrollo Humano Diego Alberto Polo Paredes
y el Coordinador de la Politica, Inclusion y Diversidad Alexander Ospitia, se firmo la
Declaracion Nacional por la Inclusién y se recibié el reconocimiento la experiencia de
la universidad en procesos de inclusion por ser un referente nacional.

Un espacio importante para la disertacion sobre la educacién inclusiva, la reducciéon
de brechas de acceso y permanencia universitaria importante para el desarrollo de
los ejes misionales institucionales que demuestran una vez mas que en la UT creemos
en una educacion donde todas y todos tienen un lugar.

El Stan satélite de nuestra Libreria Tienda Universitaria en el campus Santa Helena
participo en las actividades del 9° Congreso Nacional Forestal, donde los participantes
y la comunidad universitaria pudieron encontrar y adquirir suvenires alusivos a la UT.

A través de la Libreria Tienda Universitaria la universidad hizo presencia em el
Festival Internacional del Libro del Tolima - FELIT 2025, con un Stand de la Tienda y
el sello editorial se participé por tres dias en la primera edicion del FELIT, evento
importante para la ciudad que recibié a mas de 15.000 asistentes, 105 eventos, 150
escritores y 30 editoriales, fortaleciendo los procesos de articulacion que enriquecen
la literatura, la cultura y el pensamiento, de nuestra comunidad.
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Politica de Inclusion y Diversidad

Gracias a un arduo trabajo con el Consejo Afro Estudiantil y el Cabildo Indigena
Universitario, se presentd la resolucion que formaliza el Area de Asuntos Etnicos en
la Universidad del Tolima, un paso fundamental para fortalecer la inclusion, el
reconocimiento y la pertinencia cultural en nuestra institucion, que permite seguir
tejiendo caminos hacia una Universidad mas diversa, intercultural y comprometida
con los pueblos y comunidades.

En linea con la estrategia de construir universidad en el territorio, integrantes del
Consejo Estudiantil Afro de la UT visitaron el municipio de Roberto Payan - Narifio su
area rural y urbana, donde sostuvieron espacios de conversacion con la comunidad
estudiantil para promocionar la oferta académica y beneficios de estudiar la
Universidad del Tolima. Jornadas en las cuales se articularon esfuerzos con los
consejeros de juventudes del municipio y la alcaldia municipal, los cuales permitiran
gue quienes estén interesados en cursar sus estudios de educacion superior en
nuestra UT tengan acompafiamiento diferencial es este proceso.

El Consejo estudiantil de victimas memorias para la paz y el colectivo de personas
con discapacidad participaron en una jornada experimental en la universidad de
Antioquia donde pudieron observar los diferentes procesos que se llevan con las
personas con discapacidad visual, al igual que una visita guiada al museo de memoria
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de la Universidad de Antioquia y a la casa Memoria de Medellin. Finalmente, se
realizo recorrido por la comuna 13, donde se lograron identificar los procesos de
cambio posterior a las dificultades y violencias en la ciudad. Desde la universidad del
Tolima en el marco de la Politica de Inclusion y Diversidad, seguimos construyendo
la universidad inclusiva y diversa que sofiamos.

Equipo de la Politica recibid la visita de Padres de Familia de estudiantes de la UT,
con quienes se Vvividé un nuevo encuentro desde la Politica de Inclusién y Diversidad,
un espacio para fortalecer lazos y compartir experiencias que promueven una
educacion mas humana y respetuosa de la diferencia; espacio importante ya que la
participacion, compromiso y apoyo para seguir construyendo juntos una universidad
incluyente, empatica y transformadora.

El Caney Indigena- UT, fue el sitio de encuentro para el desarrollo de la jornada de
didlogo sobre los procesos del Sistema Indigena de Salud Propia e Intercultural —
SISPI, desarrollados en comunidades indigenas, en articulaciéon y con la orientacion
del Consejo Regional Indigena del Tolima — CRIT.

Este encuentro se enmarco en el ambito de la educacion superior, como un espacio
para fortalecer el reconocimiento, la reflexion y la articulacion entre los saberes
académicos y los conocimientos propios de los pueblos indigenas, recogiendo
insumos desde las vivencias propias de los estudiantes indigenas en el contexto
Universitario.

Un espacio para compartir saberes, experiencias y fortalecer el trabajo conjunto en

salud propia e intercultural el cual se viene liderando en el marco de la gestion de
Asuntos Indigenas y la politica de inclusion y diversidad de la Universidad del Tolima.
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Continuando los procesos de formacion inclusiva a la comunidad, se recibi6 la visita
de los estudiantes de Together Arte y Emocién una Institucion de educacion
alternativa en Ibagué, quienes hicieron un reconocimiento del Centro Experimental de
Lenguajes Exclusivos y Lenguas Maternas.

Unidad de Género:

Luego de un largo camino trabajando se logré por parte del Consejo Superior de la
Universidad la aprobacion del Estatuto Disciplinario Estudiantil con Enfoque de
Género e Interseccional, resultado del proceso construido con dialogo, participacion
y dedicacion de la Comision del Consejo Superior y del Comité para la Transformacion
del Estatuto Disciplinario Estudiantil y la Actualizacién del Protocolo de Violencias
Basadas en Género, pilares de esta transformacion institucional.

Es por esto que en un espacio se celbré este acto histérico con la firma del Protocolo
de Prevenciéon y Atencion a Violencias Basadas en Género y la presentacion del
Estatuto Disciplinario Estudiantil con Enfoque de Género e Interseccional, con la
participacion de la ocmunidad universitaria dando un paso mas en comunidad para
construir una Universidad mas segura y libre de violencias basadas en género.
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En linea con el objetivo de construir una comunidad segura y libre de violencias.
Equipo directivo de la UT y de la Unidad de género recibio la visita de la Asociacion
Colombiana de Universidades — ASCUN, como parte del acompaniamiento a la
Unidad, un reconocimiento al compromiso institucional por la equidad y el respeto.

En el espacio y gracias al trabajo constante de la comunidad, la UT fue destacada
entre las cuatro universidades del pais mejor valoradas en la evaluacion de protocolos
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de prevencion de Violencias Basadas en Género (VBG), realizada por ASCUN vy el
Ministerio de Educacion Nacional; un logro que reafirma el propdésito: una universidad
gue escucha, acompafa y transforma desde la igualdad.

Durante el mes de noviembre con diferentes actividades académicas y ludicas
lideradas desde la Unidad de Género articulada con colectivos/as y entidades aliadas
se conmemoro el 25N Dia Internacional de la Eliminacion de las Violencias contra las
Mujeres.

Espacios como el Taller de Grabado de Lin6leo orientado por Helen Velasquez-
Colectiva de Grafica Contrahegemaonica, la | Carrera Violeta UT 3K y 5K, el circuito
de salud, y el conversatorio “las violencias que viven las personas feminizadas” donde
se abordaron con panelistas expertas el papel de la educacion, de las instituciones y
la sociedad en el abordaje, acompafiamiento, atencién y actitud frente a las VBG;
focalizadas a las mujeres de la comunidad académica la UT se une a esta
conmemoracion.
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La Universidad del Tolima a través de la Unidad de Género particip6 en el Foro por la
Eliminacién de las Violencias contra la Mujer, un espacio donde se abordaron temas
clave como los mecanismos de proteccion, la Ruta de Atencion, la violencia
institucional, econdmica y familiar, el uso consciente del lenguaje y los derechos de

las mujeres en el sistema penal con la participacion de universidades de la ciudad y
la Defensoria del Pueblo.
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Se desarroll6 el cine foro y canelazo “Que no te asusten las brujas UT” en el parque
Ducuara, un espacio de didlogo con historias de hechiceros y brujeria donde los
asistentes vieron la pelicula mexicochilena “Brujeria”. Un momento para el
esparcimiento y recordar que nuestros espacios en la UT también son para el
encuentro, el didlogo y la diversidad.

Politica de Promocién de la Salud y Prevencion de Dafios Asociados al
Consumo de SPA

En el marco de la Implementacion de la Politica de Prevencion y Reduccion de
Consumo de SPA, la articulacion con entidades externas y la apuesta de la
Universidad por la salud fisica y mental se participo en el panel "Cuidado de la Salud
Fisica y Mental en Instituciones de Educacion Superior”, organizado por el
Conservatorio del Tolima en el Salén Alberto Castilla.

Un espacio donde se compartieron las estrategias que la UT viene implementando

para promover el bienestar de su comunidad, resaltando varias acciones claves, como
lo son el Punto de Informacion de SPA, La realizacidén continua de capacitaciones en
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prevencion y reduccion de sustancias psicoactivas, el fomento de eventos deportivos
como estrategia de prevencion y cuidado y la articulacién con gestores culturales para
un abordaje integra.

El Torneo Municipal de Videojuegos Espiritu Pijao que se desarroll6 en la universidad
fue un éxito total siendo el campus UT epicentro de uno de los eventos de Esports
mas importantes de la ciudad, reuniendo talento, creatividad y pasion por los
videojuegos. Este impacto positivo demuestra que, desde la Vicerrectoria de
Desarrollo Humano, en articulacion con el IMDRI, seguimos impulsando el ocio
positivo y el aprovechamiento sano de los espacios universitarios, fortaleciendo la
cultura digital y la participacion estudiantil.

Se adelantaron procesos de sensibilizacion y formacién vivencial con actividades que
aportan al ocio, aprovechamiento del tiempo libre y la resignificacion de espacios
permeados por el consumo tales como, juegos tradicionales, globoflexia y punto de
informacion dinamico; desarrolladas en el marco de la promocion de la actividad
fisica, el deporte, el bienestar y el buen uso de los espacios en la UT.

&
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Se desarroll6 un espacio con padres de estudiantes de primer semestre para
fortalecer sus conocimientos sobre los riesgos asociados al consumo de sustancias
psicoactivas y promover una mayor orientacion y acompafamiento a sus hijos.

/4




Universidad
del Tolima

(e°e
X ®

ACREDITADA
DE ALTA CALIDA

Con el valioso acompafamiento de Alcohdlicos Anénimos, quienes compartieron su
experiencia y mensaje de prevencion con los asistentes y trabajan en articulacion con
la Politica para la Prevencion del Consumo de SPA, por el bienestar integral y la
proteccion de la comunidad universitaria.

En el marco de la Implementacion de la Politica y de la estrategia para fortalecer las
alizanzas se participd en la reuniéon de la REDCUPS, con el fin de evaluar la ultima
jornada Enrédate con REDCUPS realizada en la Universidad del Tolima y la
proyeccién de actividades para el primer semestre del afio 2026.

Reto, diversiéon y exigencia al limite vivié la comunidad universitaria en la Carrera 2.5K
Hibrida donde estudiantes de la Facultad de Agronomia y Estudiantes de 4 semestre
de Educacion Fisica Recreaciéon y Deportes, compartieron una jornada para recordar
gue el trabajo en equipo no tiene limites y que cada meta se alcanza mejor cuando
se construye colectivamente. Accion liderada desde la Politica de Prevencién y
Reduccion del Consumo de SPA, para continuar impulsando el deporte, los habitos
de vida saludable y la apropiacién positiva de nuestro campus universitario.

R

e e PO,

-y




Universidad
del Tolima

0%
\® ¢

ACREDITADA
DE ALTA CALIDA

Programa de Bienestar:

Se llevo a cabo un nuevo espacio de socializacion sobre la actualizacion del sistema
de becas estudiantiles de pregrado, en el cual inicialmente se dialogd sobre los
avances y ajustes que se han tenido a partir de otros espacios sostenidos con
estudiantes a través de diferentes medios, espacio de retroalimentacion sobre la
propuesta de acuerdo el cual incluye aspectos como enfoque diferencial, movilidad
académica, promedios académicos y demas aspectos que promueven bienestar para
nuestra comunidad estudiantil.

E encuentro contdé con la participacion del Vicerrector de Desarrollo Humano,
Bienestar Universitario junto con el area de trabajo social, la Vicerrectoria de
Docencia, la Direccidbn de Admisiones, Registro y Control Académico, la oficina
juridica y contractual y la oficina de pagaduria y se espera poder avanzar en la
actualizacion del sistema de becas institucional para estudiantes de pregrado.

En una velada llena emociones, risas y aplausos, se reconocio la participacion de
estudiantes, docentes y administrativos quienes representaron la UT y fueron
ganadores de medallas de Oro, Plata y en los diferentes eventos deportivos y
culturales durante el afio 2025. Homenajeados y directivos de la UT en cabeza del
sefior rector Omar Mejia compartieron una muestra musical, entrega de
reconocimientos ratificando el compromiso con el deporte y el arte universitario.

Gracias a la articulacion de la direccion de bienestar universitario y el SENA, se realizo
en el campus — UT la feria de empleo del SENA una oportunidad para los estudiantes

gue buscan trabajo en esta temporada de fin de afio.
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Se realiz6 el evento de reconocimiento a docentes y funcionarios de planta por su
tiempo de servicio 5, 10, 15, 20, 25, 30 y 35 afios en nuestra institucion; un momento
amenizado con un magico concierto y una cena se rindi6 homenaje a quienes por
afos hacen parte de esta gran familia y han participado desde la academia y sus
labores diarias en la construccion de nuestra universidad su segundo hogar.

Seccién Asistencial (PSS):

Continuando las acciones en pro de la salud mental y el bienestar de la comunidad,
universitaria se realizaron actividades ludicas en pro de la salud mental y el bienestar
con los practicantes de psicologia de la PSS y buscar ayuda si la requieres

En linea con la descentralizacion de los servicios de la PSS, se realzo el circuito de
salud y cuidado de las mujeres un espacio para pensar en la importancia de prevenir
enfermedades con nuestros profesionales de la PSS, desarrollado en el marco de la
conmemoracion del 25N Dia Internacional de la Eliminacion de las Violencias contra
las Mujeres lideradas por la Unidad de Género articulada con colectivos/as y
entidades aliadas para conmemorar esta fecha.
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Se realiz6 el cierre de actividades de los practicantes de psicologia de la PSS, un
periodo en el cual desarrollaron jornadas enfocadas a la Salud Mental atendiendo las
necesidades de nuestra comunidad universitaria, donde cada pasante socializd lo
realizado y el impacto que género en cada facultad; asi mismo como valor agregado
cada uno deja herramientas como el kit de supervivencia, el botiquin por la vida y el
buzén de sugerencias en salud mental con la finalidad de seguir apoyando en
articulacion de la PSS la salud mental de los estudiantes.

El acompafiamiento a las labores y en la reunion de cierre estuvo a cargo de la
supervisora asignada de la Universidad de Ibagué y la psicéloga Paola Chavez
supervisora de planta asignada en la UT quien acompafd, orientd, asesoré cada
actividad para que cumplieran con las necesidades de la comunidad estudiantil asi
mismo como evaluadoras estuvo presente la Dr. Luisa Barbosa y la Psicéloga Sonia
Trujillo profesionales de la PSS-UT.

i g B
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Recreacion y Deportes

Se realizdé el Festival de habilidades en Baloncesto, donde integrantes de la
comunidad universitaria conocieron sobre este deporte y practicaron algunas jugadas
en compafiia de la entrenadora del equipo - UT.
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Se realizé en la UT el Probar Rugby, un entrenamiento lleno de adrenalina, energia,
risas y trabajo en equipo en las canchas del Parque Ducuara, un espacio abierto
para que toda la comunidad universitaria se sume y disfrute de este deporte.

Se dio inicio a la copa navidefa futillo- UT donde equipos conformados por personal
docente y administrativo participan en pro del bienestar.

Con la participacion de la comunidad universitaria e ibaguerefia se realiz6 en la UT la
gran simultanea de ajedrez en el Teatrino de la UT un espacio para el
aprovechamiento del tiempo libre y la practica de este deporte intelectual y
estratégico.

Seccion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Brigadistas de la UT liderados por la Seccién SST participaron en el encuentro
experiencial organizado por la ARL Colmena el cual cont6 con la asistencia de
diferentes brigadas de empresas de la ciudad y donde los brigadistas UT integraron
el equipo que ocupo el primer puesto en atencién a emergencias.
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Continuando los procesos de formacion se realizé una capacitacién al personal
operario de servicios institucionales en el uso de los elementos de proteccion personal
para trabajo en alturas, en la cual pudimos fortalecer y fomentar la cultura de
autocuidado y garantizar que toda nuestra comunidad universitaria realice sus labores
de forma segura y responsable. Una actividad liderada desde la Oficina de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST) para seguir construyendo una UT mas protegida y
consciente

Se dio inicio a la aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial al personal docente y
administrativo de la UT liderada desde la Seccion de Seguridad y Salud en el Trabajo;
una encuesta que busca identificar factores internos y externos que generen estrés u
otro tipo de riesgos psicosociales que afecten la salud y calidad en el trabajo, para asi
mismo hacer un seguimiento adecuado a estos casos.

Centro cultural

Se realiz6 el IV Concurso Internacional de Violin Frank Preuss y luego de 5 dias de
presentaciones en una emotiva clausura se conocieron a los ganadores los mejores
3 violinistas internacionales donde la venezolana Julimar Victoria Gonzalez Le6n
obtuvo el primer lugar.

Concurso con el cual se celebra el poder de la musica, ese lenguaje universal que

une corazones, despierta sensibilidades y eleva el espiritu humano, esperando que
la versidn que viene encienda nuevamente el faro inspirador de nuestros jovenes, que
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en cada nota, en cada interpretacién y en cada gesto de reconocimiento al arte,
sigamos reafirmando el compromiso institucional con la educacion, la cultura, la paz
y de construir la Universidad del Tolima que soflamos y nos merecemos: viva,
sensible, incluyente y comprometida con el desarrollo integral de nuestra region y del
pais.

Celebramos después de 10 afios el lanzamiento del nimero 30 de la Revista
Aquelarre; importante para la filosofia, el arte, la cultura, la politica y la pedagogia
universitaria un evento amenizado por el Grupo Instrumental Folclérico del CCU — UT
a la cual asistieron directivos, y publico general quienes recibieron por primera vez
esta edicion que contd con la participacion de 15 ensayistas entre pensadores,
maestros y académicos y del maestro Jorge Gantiva Silva director y Sebastian
Gutiérrez editor.

Este es un logro gracias al apoyo de la Universidad del Tolima, la Vicerrectoria de
Desarrollo Humano, el Centro Cultural y la Vicerrectoria de Investigacion-creacion,
innovacion, extension y proyeccion social y del cual se espera “nutra las reflexiones,
idead, perspectivas de andlisis y posibilidades de pensar en un futuro en paz y con
dignidad para la humanidad” como lo indica su editor en la carta a los lectores.

La UT recibid el 17 Festival Internacional de Titeres — Tolima Fantastico, donde
comunidad universitaria e ibaguerefia disfruto de la presentacion de las obras de
grupos nacionales e internacionales que participaron en este evento importante para
el arte escénico de la ciudad.
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iConstruimos la universidad que sofiamos!|

La UT brillé en el Concurso Universitario de Canto 2025 con las presentaciones de
Carlos Santiago Riafio Pulido de Administracion de Empresas y Soraya Vargas Triana
de Comunicacion Social y Periodismo, estudiantes pertenecientes al grupo de musica

/ instrumental folclérica del CCU. En una competencia refida llena de talento y
diversidad musical en la cual participaron siete instituciones educativas con sus
mejores talentos.

Este fue un espacio importante para mostrar el resultado de los procesos que se
realizan desde el CCU y especialmente los del Area de Mdusica que fortalecen las
aptitudes artisticas de los integrantes de nuestra comunidad universitaria.

Las puertas de la Sala de Exposiciones Dario Jiménez de la UT se abrieron para
recibir la JUNTANZA CREATIVA una exposicion que celebra la creacion colectiva y

el aprendizaje compartido desarrollado desde los talleres del Centro Cultural.
Pintura, grabado, ceramica, vitral, fotografia, telar y tejido se entrelazan en esta
exposicion que revela el poder de la comunidad artistica que ha hecho historia en el

Centro Cultural UT, una tradicion que sigue creciendo entre trazos, hilos y memorias.

| —m——— T a———
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Coordinacion de Educacion y Gestién Ambiental

Con un grupo de campesinos, ingenieros forestales del Guaviare, Putumayo, Caqueta
y del sur del Meta, integrantes del programa Rem Vision Amazonia que participaron
en el del 9° Congreso Nacional Forestal, se recorrié el campus. Un espacio de
encuentro y aprendizaje donde se visitaron y conocieron diferentes espacios del
campus de la UT como el Museo, el Jardin Botanico, el Caney entre otros con el fin
brindar a los participantes una mirada de ambiente y comunidad.
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Se desarrollo un comité extraordinario con los estudiantes de los colectivos del
proyecto de tiendas universitarias en el que se abordaron temas ambientales. Durante
el encuentro, se presentd un contexto de los componentes ambientales del Campus
Santa Elena sobre como deben relacionarse de la mejor manera con el
funcionamiento de las tiendas universitarias desde la perspectiva ambiental.

Otras Gestiones destacadas
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4. Transformaciones con impacto territorial

Vicerrectoria de Investigaciones y Vicerrectoria de Docencia
e Implementacion de la politica de proyeccion social

Vicerrectoria de Investigacion - Creacion, Innovacién, Extensién y Proyeccién
Social - Informe de las actividades programaticas realizadas por la Direccion
de Extensién y Proyeccion Social

Politica de Extension y Proyeccion Social

Mediante el Acuerdo Numero 049 de 2022, se aprueba la Politica de Extension y
Proyeccién Social, la cual se erige como el marco estratégico para la interaccion
bidireccional entre la institucién de educacion superior y su entorno. Su propdésito es
garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales y, simultaneamente,
contribuir a la formacién integral de la comunidad académica y de sus estudiantes.

Transformando el territorio: Datos para la toma de
decisiones

El equipo de Indicadores de la Direccion de Extension y Proyeccién Social
particip6 los dias 13 y 14 de noviembre en el conversatorio “Transformando el
Territorio: Datos para la Toma de Decisiones”, un espacio que reune
experiencias y analisis sobre el uso estratégico de la informacién para la
gestion publica y el desarrollo regional. Durante la primera jornada, el equipo
asistio a las ponencias “Densurban: Impulsando la sostenibilidad urbana a
través de la ciencia de datos”, “Gobernar con datos: Decisiones que
transforman ciudades”, “Voces en cifras: El relato de las mujeres a través de la
Evaluacion de la Politica Publica de Mujer del municipio de Ibagué” y “La
relevancia de los datos”. En el segundo dia, se abordaron las presentaciones
“Las estadisticas como punto de partida: una mirada a las cifras econdémicas,
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demograficas y de calidad de vida de Ibagué” y “Encuesta de Calidad de Vida”,
qgue permitieron profundizar en la importancia de los datos para la planificacion
territorial y la toma de decisiones basada en evidencia.

Celebracion de 80 afos

El pasado 4 de noviembre, la Universidad del Tolima celebrd con gran orgullo
sus 80 afos de vida institucional. La Direcciéon de Extension y Proyeccion
Social no solo acompafié este importante festejo, sino que también se uni6 a
la conmemoracion de este hito histérico para la comunidad universitaria.

e Lineas de Proyeccion Social

La democratizacion del Saber y la Formacién Integral

Ada Lovelace 2025

El 30 de octubre, la Universidad del Tolima se uni6 a la Jornada Ada
Lovelace 2025, una iniciativa latinoamericana que busca inspirar a nifias
de 10 a 12 afios a acercarse al mundo de la ciencia, la tecnologia, la
ingenieria y las matematicas (STEM). A través de juegos, experimentos
y una conexion en vivo con participantes de toda América Latina, la
actividad resalt6 el talento, la creatividad y la curiosidad de las futuras
cientificas. La Universidad agradecié a las instituciones, docentes y
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familias que hicieron posible esta jornada orientada a abrir mas
oportunidades para las mujeres en la ciencia.

1. Programa Articulacion con la Escuela

El Proyecto de Articulacion Con La Escuela, es una estrategia planificada por la
Universidad del Tolima orientada a la implementacion dinamica que mejore la
conexion entre educacion superior y las instituciones de educacion media en la ciudad
de Ibagué y el departamento del Tolima. Proyecto que se trabaja desde el marco de
las politicas de Extension y Proyeccion Social, Paz, Emprendimiento, Medio
ambiente, Inclusion, Diversidad y Género, el cual busca generar oportunidades que
se alineen con la formacion y orientacion vocacional para estudiantes de educacion
media, cuya transicion a la vida universitaria se vea facilitada. A través de este
proyecto fundamentado en el desarrollo sostenible, se busco la aplicacion de sus
lineas de accion, las cuales integran actividades académicas, talleres de orientacion
profesional, programas de educacidon para la paz, fomento del emprendimiento y
estrategias de inclusion.

e Visitas al Parque Innovamente

I.E. Normal Superior de Falan

La Institucion Educativa Normal Superior de Faléan realiz6 una visita al Parque
Interactivo Innovamente, un espacio de la Universidad del Tolima que
promueve el aprendizaje a través de la exploracion, la curiosidad y la
innovacion. Esta actividad hizo parte de las iniciativas de la Direccion de
Extension y Proyeccidon Social, orientadas a acercar a los estudiantes a
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escenarios que fortalecen sus procesos educativos y despiertan el interés por
la ciencia y la creatividad.

Charla sobre habitos saludables y vida sexual

El 6 de noviembre, la Universidad del Tolima, en articulacion con ACEMTOL,
llevé a cabo una charla dirigida a 34 adolescentes de la |.E. Sagrada Familia,
entre ellos 23 chicas y 11 chicos, centrada en habitos de vida saludable y
educacion sexual integral. Esta actividad buscé fortalecer conocimientos y
promover practicas de autocuidado y bienestar entre la comunidad estudiantil.

Exposiciéon “Renacer”
el |

En el marco del proyecto Articulacion con la Escuela, la Universidad del Tolima
desarroll6 una nueva activacion pedagogica de la exposicion “Renacer” en
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Juntas, una muestra que surge del proceso de reparacion simbdlica adelantado
por la Jurisdiccion Especial para la Paz (JEP) en el caso de las victimas de los
llamados “falsos positivos” del Gaula-Tolima. Durante la jornada, estudiantes 'y
docentes participaron en un espacio de reflexion en torno a la memoria, la
verdad y las garantias de no repeticion, fortaleciendo el dialogo sobre la
construccion de paz en los territorios. Con estas acciones, la institucion
reafirma su compromiso con la educacion para la paz y la promocién de
procesos formativos que aportan a la comprension del proceso restaurativo
impulsado por la JEP.

Experimenta la UT

Experimenta la UT es un espacio de acercamiento a la vida universitaria
dirigido a estudiantes de colegios de la ciudad y de distintos municipios, donde
se busca motivar a los jévenes a continuar su formacion en la Universidad del
Tolima. Durante estas jornadas se realizan recorridos por las instalaciones
académicas, culturales y cientificas, permitiendo a los participantes conocer de
primera mano la oferta institucional, los escenarios de aprendizaje y las
oportunidades que brinda la universidad para su futuro académico y
profesional.

o |.E. La Libertad, Rovira

El pasado 24 de octubre, la Universidad del Tolima recibi6 a 52
estudiantes (22 registrados como hombres y 30 registradas como
mujeres), quienes participaron en una jornada llena de aprendizaje,
ciencia y arte. Durante el encuentro, los estudiantes de educacion media
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participaron en diversos talleres desarrollados en los laboratorios de
Fisica, Quimica y Sociales; ademdas, de un encuentro guiado por el
campus universitario y visita al museo antropoldgico, fortaleciendo los
lazos entre la universidad y las instituciones educativas de la region.

o Colegio Tolimense

Experimenta la UT-Colegio Tolimense
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El

pasado 28 de Octubre recibimos al Colegio Tolimense en nuestro campus
universitario, los estudiantes tuvieron la oportunidad de conocer diferentes
espacios como: laboratorio de Medicina Veterinaria y Zootecnia,
Laboratorio de la FACEA, Laboratorio de Biologia, también tuvieron
recorridos por la facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia y la facultad
de Ciencias de la Salud

o |.E. Diego Fallén-Falan

Experimenta la UT- Diego Fallon
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El pasado 11 de noviembre, la Universidad del Tolima recibi6 a la
Institucion Educativa Diego Fallén del municipio de Falan, en una jornada
de integracion académica con la participacion de 38 estudiantes (15
chicas y 23 chicos). Durante la visita, los y las estudiantes asistieron a
una charla con el director del programa de Medicina, conocieron la oferta
académica institucional y participaron en experiencias formativas en los
laboratorios de las Facultades de Ciencias Econdémicas y Administrativas
y Artes. La jornada finaliz6 con un recorrido por el Museo Antropoldgico,
donde vivieron un acercamiento a la memoria y al patrimonio cultural de
la region.

o |LE. San Pedro Alejandrino

Experimenta la UT- |.E. San Pedro Alejandrino
o .
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El pasado 13 de noviembre, la Universidad del Tolima recibié a 30
estudiantes de la Institucién Educativa San Pedro Alejandrino (16 chicos
y 14 chicas), quienes participaron en una jornada formativa y de
acercamiento a la vida universitaria. Durante la visita, los y las
estudiantes asistieron a una charla con el director del programa de
Medicina, recorrieron los laboratorios de la Facultad de Ciencias
Economicas y Administrativas, de Artes y de Fisica, visitaron el Museo
Antropoldgico, y finalizaron con un recorrido guiado por el campus, donde
conocieron diversos espacios académicos y culturales de la institucién.
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UT Speak

Lazamiento programa UT Speak

El pasado 14 de noviembre se llevo a cabo el lanzamiento del programa
UT Speak en el Candén del Combeima, este programa tiene como
propdésito fortalecer las competencias comunicativas en inglés de la
comunidad del Cofidn del Combeima, contribuyendo al desarrollo de una
de las zonas mas representativas de la ciudad.

Olimpiadas del Saber

Esta iniciativa busca impulsar la excelencia académica en estudiantes,
abarcando areas clave como la fisica, quimica, biologia, mateméticas,
comprension lectora y ciencias sociales. A través de pruebas desafiantes, retos
innovadores y dinamicas interactivas, no solo se fomenta un profundo interés
por el aprendizaje, sino que también se potencian habilidades cognitivas
esenciales mientras los participantes trabajan en equipo.

Olimpiadas de Ciencias Sociales - Prueba Final
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Las primeras Olimpiadas del Saber en Ciencias Sociales llegaron a su
fin, el dia 25 de octubre con la prueba Final, con un total de 603
estudiantes que clasificaron en las 3 categorias, y mas de 15 instituciones
participantes.

| Olimpiadas de Biologia - Prueba Final

La Universidad del Tolima fue sede de la final de la | Olimpiada Regional
de Biologia, un escenario donde 50 estudiantes de distintos municipios
del departamento demostraron su talento, curiosidad y pasion por el
conocimiento cientifico. La jornada, coordinada por la profesora Paola
Bello Medina y el equipo docente y estudiantil del Grupo de Investigacion
de Modelos Experimentales para las Ciencias Zoohumanas, incluyé dos
retos: una practica de laboratorio en el Blogue 33 y una prueba escrita.
El evento culminé con la premiaciéon de los tres primeros lugares en las
categorias Exploradores (6° y 7°) y Aventureros (8° y 9°), quienes
recibieron medallas simbdlicas, un microscopio didactico y una invitacion
especial a la Olimpiada Regional del Saber UT.

Compromiso ambiental para la comunidad

Ecoguardianes
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El 25 de octubre, en la vereda Cay del Cafion del Combeima, se llevo a
cabo una jornada de entrega de insumos y reforestacion en el marco del
programa Ecoguardianes. La actividad incluy6 la siembra de especies
nativas y acciones de fortalecimiento comunitario para la conservacion
del territorio, reafirmando el compromiso local con la proteccion y
recuperacion de los ecosistemas.

Integracion e interaccion con la sociedad para el desarrollo regional

1. UT en el Territorio

Es el programa que apuesta estratégicamente por la Universidad del Tolima para
llevar el conocimiento, la investigacion y la extension a las comunidades, articulando
saberes académicos y practicas sociales con el propdsito de fortalecer la participacion
ciudadana, impulsar la transformacion territorial y consolidar un desarrollo social
sostenible, equitativo y con sentido humano.

e Emprendimiento y educacion en la comunidad del Bosque

Barrio el Bosque
N\ SEXTAYA

La Direccion de Extension y Proyeccion Social estuvo presente el dia 25 de
octubre en el barrio El Bosque, donde se compartié con la comunidad a través
de talleres de emprendimiento para padres y lectura orientados a fortalecer el
aprendizaje, la creatividad y el desarrollo local. Esta actividad continta
acercando la universidad a los territorios y promoviendo su vinculo con las
comunidades.
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Barrio el Bosque

El 8 de noviembre, la Universidad del Tolima realizé una jornada en el barrio
El Bosque, donde se desarrollaron actividades de refuerzo en comprension
lectora para nifios y un taller de emprendimiento para padres. Este espacio
buscé fortalecer habilidades educativas y promover iniciativas productivas
dentro de la comunidad.

Barrio el Bosque

El 22 de noviembre se realiz6 una jornada en el barrio ElI Bosque, donde se
desarroll6 un taller de emprendimiento junto con actividades de refuerzo en
lectura y matematicas, orientadas a fortalecer habilidades académicas y
promover iniciativas productivas en la comunidad.
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e Escuela de Arte, Cuerpo y Movimiento

Barrio la Gaviota

El pasado 20 de noviembre se desarrollé una actividad de arte, cuerpo y
movimiento en el barrio La Gaviota, dirigida a personas adultas mayores y a
poblacion en condicion de discapacidad. Esta jornada, realizada en el marco
del programa Escuela de Arte, Cuerpo y Movimiento, buscé promover la
expresion corporal, el bienestar emocional y la participacidbn comunitaria a
través de dindmicas artisticas inclusivas.

2. UT Saludable

Iniciativa que busca el bienestar fisico y mental de la comunidad que impacta a la
Institucion. Con un enfoque integral y preventivo, fomenta la salud mental, la adopcién
de habitos de vida saludable y el desarrollo de entornos que favorezcan el equilibrio
social y emocional.

Prevencion de Salud, Vereda La Maria Piedra Grande-Cafon del
Combeima
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El pasado 23 de octubre se realiz6 un nuevo acompafiamiento a las
familias de la vereda La Maria Piedra Grande, en compafia del programa
de Medicina, se realizaron ademas charlas sobre promocion y prevencion
en 14 hogares de la vereda.

Prevencion de Salud, Vereda La Maria Piedra Grande-Cafion del
Combeima

El pasado 6 de noviembre se continu6é con la campafia de promocion y
prevencién en el marco del programa UT Saludable, reforzando las
acciones orientadas al autocuidado, la salud y el bienestar de la
comunidad universitaria.

Prevencion de Salud, Vereda La Maria Piedra Grande-Cafon del
Combeima
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El pasado 21 de noviembre se llevdé a cabo una nueva jornada de
promocion y prevencion del programa UT Saludable, en la que se
fortalecieron hébitos de autocuidado, estilos de vida saludables y
acciones de bienestar dirigidas a los adultos mayores de la vereda. Este
espacio permitié sensibilizar sobre la importancia del cuidado integral, la
salud fisica, mental y emocional.

3. Programa Misién, Saber y Progreso

/ La Universidad del Tolima impulsa esta estrategia para llevar conocimientos,
servicios y su oferta institucional a los municipios del departamento, consolidando
asi su presencia en la comunidad. Mediante visitas programadas y un plan de
acciones concretas de extension, proyectos sociales e investigacion, se busca
generar un impacto social, educativo y ambiental, que contribuyan a la
transformacion colectiva.

Municipio de Chaparral

-

El 30 de octubre, la Direccion de Extension y Proyeccion Social realizé una
nueva jornada de Misién, Saber y Progreso en el municipio de Chaparral, con
la participacion del Consultorio Juridico, Medicina Humana y Medicina
Veterinaria. Durante la actividad se brindé orientaciéon, atenciéon vy
acompafiamiento a la comunidad, fortaleciendo el acceso a servicios
fundamentales y promoviendo el bienestar integral de las familias y sus
territorios

3. UT Solidaria

Esta iniciativa busca generar un impacto significativo en las comunidades a través de
la implementacibn de proyectos innovadores y sostenibles, disefiados
especificamente para abordar problematicas que han persistido por largo tiempo,
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promoviendo el trabajo interdisciplinario y la vinculacion activa de las unidades
académicas como pilares fundamentales para el desarrollo territorial y social de la
comunidad, contribuyendo asi a un avance comunitario mas resiliente y equitativo.

Mercados Campesinos

Sonrisas, una iniciativa que ha unido aprendizajes, suefios y el esfuerzo
colectivo de sus participantes. Este encuentro, cargado de gratitud y alegria,
destacd el valor de cada proceso formativo y el compromiso de quienes
hicieron posible este tejido comunitario.

El pasado miércoles 5 de octubre se llevo a cabo la segunda participacion en
el Mercado Agroecolégico de la Universidad Tecnoldgica de Pereira con
productores de la Asociacién Mercados Campesinos de Ibagué en el marco de
la ejecucion del proyecto titulado "Fortalecimiento Logistico y Comercial de la
Asociacion Mercados Campesinos de Ibagué" de la convocatoria UT-Solidaria
2024.
e Tejiendo Sonrisas, CAT Pereira
Tejiendo Sonrisas
' adl = ;
-2~ >
‘ £ : o ¢ & » = g, 4

El CAT Pereira celebré la entrega de certificados del proyecto Tejiendo
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e Objetos Sensoriales

Municipio de Rovira

- =
yV/ 1\ N
A O R

Proximamente estardn disponibles los resultados del Muséfono y sus
diferentes objetos sensoriales.

de paz.
e Estrategia comunicativa para narrar las incursiones guerrilleras

Narrar las incursiones guerrilleras

10ctorfa de. investigacis:
0CO, INNovacion, Extir x“
el Social

Direccion
EXTENSION

Y PROYECCION
SOCIAL—

Qe
B proysocialiaut edu.co

En el marco del proyecto orientado a narrar las incursiones guerrilleras en el
territorio, la Universidad del Tolima participé en el Encuentro Regional

En el marco del proyecto “Objetos Sensoriales”, la Universidad del Tolima visitd
la Institucion Educativa Francisco de Miranda, sede Centro, en el municipio de
Rovira (Tolima), donde se realiz6 el taller de historia oral “Recordar-nos” con
estudiantes de grado undécimo.

La jornada incluyé cuatro momentos: un didlogo sobre la incursion guerrillera
de 2002, una reflexion sobre las formas de recordar, la construccion colectiva
de la memoria como tejido social y la creacion de mensajes escritos y orales
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AFACOM, donde se socializaron diversos objetos sensoriales (sonidos,
telegramas, cartas, fotografias y una cabina telefénica) relacionados con la
incursion guerrillera de 2002 en Rovira, Tolima. Este espacio permitié compartir
los avances y resultados de una iniciativa que aporta a la reconstruccion de la
memoria histérica del municipio y a la construccion de paz en la region.

e Lineas de Extension
Convenios

Se ha dado tramite y se han firmado los siguientes convenios:

TIPO DE
NOMBRE CONVENIO

Complejo Carcelario y
Penitenciario con Alta y Media
Seguridad de Ibagué-Picalefia |Marco

Institucion Educativa Técnica |Especifico

Comercial San Bosco Préactica
Justus-Liebig-Universidad Especifico -
Giessen Préactica
Especifico -
Municipio Roncesvalles Practica

La Corporacion Universitaria
Minuto de Dios-Uniminuto Marco

Educacion continua o continuada

Se define como un conjunto de procesos de enseflanza y aprendizaje
orientados a profundizar y actualizar conocimientos y competencias en
diversas disciplinas académicas, artisticas y culturales. Estos procesos
abordan temas especializados o problemas concretos, sin estar sujetos a la
estructura formal de niveles y grados educativos, por lo que no conducen a un
titulo profesional. Pueden ofrecerse en modalidades presencial,
semipresencial o virtual. Entre sus formas mas comunes se encuentran: cursos
de extension, cursos de actualizacion, seminarios, talleres y diplomados.
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e Diplomados

Diplomado en Gestion del Riesgo Volcanico y
Fortalecimiento Comunitario

Diplomado en
Gestion del Riesgo Volcanicoy
Fortalecimiento Comunitario

Dirigido a:

Lideres, profesionales,
funcionarios y organismos
de respuesta interesados en
la prevencién y gestion del
riesgo

Modalidad

& Hibrida (presencial + virtual) |
100 horas | 4 meses
Certificacion en educacion
informal

§ - Gestionintegral del riesgoy Ley 1523
« Evaluaciony reduccion del riesgo volcanico
« Participacion comunitaria y gestion ambiental
« Gaso Armero (1985)

Cobertura: 9 municipios del Tolima:
Honda, Murillo, Armero-Guayabal, Planadas, Chaparral, Natagaima, [bagué,
Villahermosa y Melgar.

La Universidad del Tolima, en articulacion con la UNGRD, abrié las
inscripciones para el Diplomado en Gestion del Riesgo Volcanico y
Fortalecimiento Comunitario, una iniciativa gratuita dirigida a lideres
comunitarios, docentes, funcionarios y miembros de organizaciones sociales.
El programa abordara temas como gestion del riesgo, participacion ciudadana,
medio ambiente y la memoria del caso Armero (1985). Las inscripciones
estuvieron abiertas hasta el 7 de noviembre de 2025.

De igual manera, se ha dado acompafiamiento al Diplomado en Estrategias
Innovadoras para la Extension Agropecuaria (Facultad de Ingenieria
Agronémica)
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DIPLOMADO EN ESTRATEGIAS
INNOVADORAS PARA EXTENSION

AGROPECUARIA
Manejo integrado de plagas y
enfermedades. Enfoque cultivo platano

Dia: 31 de octubre 2025.
Hora: 8:00 am
Lugar: Auditorio Facultad
de Ingenieria Agronémica.
Universidad del Tolima

: 7}\‘“_(5? somomnen & g

e [oros

Armeritas de la Nueva Generacion

NUEVA GENERACION

Fecha: 18 de Noviembre

A
A Gl L

ANOS

VIRTUAL: PLATAFORMA MEET

La Universidad del Tolima realizara el foro “Armeritas de la Nueva Generacion”,
un espacio de reflexibn y conmemoracién que reunira las voces de quienes
sobrevivieron a la tragedia de Armero y han mantenido viva su memoria
durante cuatro décadas. Este encuentro, que busca fortalecer la comprension

. \ N\ \
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historica y promover el diadlogo intergeneracional, se llevara a cabo el 18 de
noviembre a las 6:00 p. m. en modalidad virtual a través de la plataforma Meet.

e Conversatorios

Conversatorio “Emprender desde el territorio”

oria de
6 E;‘Cmg;ién,
roveribed ension
e Social

1ER. CONVERSATORIO

EMPRENDER
desde el ternitorio

¢TIENES UNA IDEA DE NEGOCIO O SUENAS CON EMPRENDER?
iPARTICIPA DEL CONVERSATORIO Y ENCUENTRA LA
INSPIRACION QUE NECESITAS PARA COMENZAR!

@ 6:00 PM Beneficios

9 19 NOVIEMBRE DE 2025 [ Aprendizaje practico

[ Inspiracion real
[ Vision territorial

[¥ Motivacion para
emprender

NS
(-:-) iREGISTRATE AQUI!

La Universidad del Tolima anuncié la realizacion del ler Conversatorio
“‘Emprender desde el territorio”, un espacio virtual dirigido a personas con ideas
de negocio o interés en iniciar un emprendimiento. El encuentro, que se llevara
a cabo el 19 de noviembre de 2025 a las 6:00 p.m. via Meet, busca promover
el intercambio de experiencias, fortalecer la vision territorial y brindar
herramientas practicas para impulsar iniciativas locales. Los participantes
podran acceder a contenidos inspiradores, enfoques aplicados y motivacion
para dar sus primeros pasos en el ecosistema emprendedor. Las inscripciones
ya se encuentran abiertas a través del formulario:
https://forms.gle/SzKpkWtJTwxJZjtr5.
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Conversatorio: “Dia Mundial de la Infancia —
Construyendo desde la Nifiez”

Dia mundial de la
infancia
“CONSTRUYENDO DESDE LA NINEZ”

Este espacio invita a reflexionar sobre la
importancia de garantizar los derechos, la
proteccion y el bienestar integral de todos los nifios
y nifas, desde la educacién promoviendo entornos

/ seguros, inclusivos y participativos. ‘
Asimismo, es un espacio para la escucha y el =2
intercambio de experiencias entre docentes, 4
quienes desde su labor pedagégica desempenan 5
un papel fundamental en la formacion de
ciudadanos sensibles, criticos y comprometidos ; -
con la construccion de una sociedad mas justa,
equitativa y respetuosa de la ninez.
INSCRIPCIONES
EVENTO VIRTUAL b E
20 DE NOVIEMBRE 2025 bl
6:00 PM R
c gzt
La Universidad del Tolima llevara a cabo el conversatorio “Dia Mundial de la
Infancia — Construyendo desde la Nifiez”, un espacio virtual de reflexiéon sobre
la importancia de la infancia y la construccién de entornos de paz a través de
la educacién. El encuentro se realizara el jueves 20 de noviembre a las 6:00
p.m., y estd dirigido a docentes, familias, estudiantes y actores sociales
[ ]

interesados en fortalecer la proteccion y el bienestar de las nifias y los nifios.
Las inscripciones estan disponibles mediante el formulario
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfODxAockAuvQep IWWVaYKcijl
0V7WaaNI6k1LJtL 1dFHJi3Q/viewform?fbclid=IwdGRjcAOK-
ZRjbGNrA4r7J2VA4dG4DYWVIAIEXAHNYdGMGY XBwX2IkDDM1MDY4NTUz
MTcyOAABH|Dh5J030uemVb66g_zkZ Qag-
SB5ntghYCcoEjSEmjIV920ZSIFII5800Ue _aem_ 3bZsQyJgHIxXIGoOS32kDDw.

Cursos

Se ha dado seguimiento a los siguientes cursos



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfOjDxAokAuvQep_9WWVqYKcjl0V7WqaNl6k1LJtL1dFHJi3Q/viewform?fbclid=IwdGRjcAOK-zRjbGNrA4r7J2V4dG4DYWVtAjExAHNydGMGYXBwX2lkDDM1MDY4NTUzMTcyOAABHjDh5J03OuemVb66g_zkZ_Qag-SB5ntghYcoEjSFjmjlV92OZSIFlI580oUe_aem_3bZsQyJgHlxlGoOS32kDDw
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfOjDxAokAuvQep_9WWVqYKcjl0V7WqaNl6k1LJtL1dFHJi3Q/viewform?fbclid=IwdGRjcAOK-zRjbGNrA4r7J2V4dG4DYWVtAjExAHNydGMGYXBwX2lkDDM1MDY4NTUzMTcyOAABHjDh5J03OuemVb66g_zkZ_Qag-SB5ntghYcoEjSFjmjlV92OZSIFlI580oUe_aem_3bZsQyJgHlxlGoOS32kDDw
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfOjDxAokAuvQep_9WWVqYKcjl0V7WqaNl6k1LJtL1dFHJi3Q/viewform?fbclid=IwdGRjcAOK-zRjbGNrA4r7J2V4dG4DYWVtAjExAHNydGMGYXBwX2lkDDM1MDY4NTUzMTcyOAABHjDh5J03OuemVb66g_zkZ_Qag-SB5ntghYcoEjSFjmjlV92OZSIFlI580oUe_aem_3bZsQyJgHlxlGoOS32kDDw
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfOjDxAokAuvQep_9WWVqYKcjl0V7WqaNl6k1LJtL1dFHJi3Q/viewform?fbclid=IwdGRjcAOK-zRjbGNrA4r7J2V4dG4DYWVtAjExAHNydGMGYXBwX2lkDDM1MDY4NTUzMTcyOAABHjDh5J03OuemVb66g_zkZ_Qag-SB5ntghYcoEjSFjmjlV92OZSIFlI580oUe_aem_3bZsQyJgHlxlGoOS32kDDw
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfOjDxAokAuvQep_9WWVqYKcjl0V7WqaNl6k1LJtL1dFHJi3Q/viewform?fbclid=IwdGRjcAOK-zRjbGNrA4r7J2V4dG4DYWVtAjExAHNydGMGYXBwX2lkDDM1MDY4NTUzMTcyOAABHjDh5J03OuemVb66g_zkZ_Qag-SB5ntghYcoEjSFjmjlV92OZSIFlI580oUe_aem_3bZsQyJgHlxlGoOS32kDDw
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Curso

Mercadeo y técnicas de ventas

Fecha de clase:

6 de octubre de 2025

Tema: Socializacion de temas de Plan de Clase
D [ ORI p——

Evidencia:

Curso: Administracion de la Carteria Morosa

Fecha de clase:

14 de octubre de 2025

Tema: Socializacién de temas de plan de Clase
TALLERN.” 1:
Evidencia:
Curso: Mampostreria y Albafiileria

Fecha de clase:

25 de octubre de 2025

Tema:

Modulacion y Cantidades de Material en
Mampostreria

Evidencia:
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Curso:

Power BI para analisis y visualizacion de datos
empresariales

Fecha de clase:

14 de octubre de 2025

Tema:

Presentacion e Introducciéon a Bl y Power BI

Curso: Power Bl para Andlisis y Visualizacién de Datos
Empresariales

Oighto o: Cvme o e Oon. profesioncien de

Lenguaje de Sefias Colombiana (LSC)

23 de octubre de 2025

Introduccioén a la LSC

implementando estrategias concretas para la difusion, fomento y consolidacion de una
cultura de paz, con impacto tanto interno como externo.

Curso:

Fecha de clase:

Tema:

Evidencia: 3 ‘

Desarrollo de eventos académicos y de extension para debatir temas
relacionados con la construccion de Paz.

Politica de Paz

Mediante el Acuerdo Numero 0112 de 2019, se aprueba la Politica de Paz, que
establece el compromiso de la universidad para impulsar activamente la construccion
de la paz a partir de sus ejes misionales. Para ello, se valdra del saber, la creatividad,
la innovacion y el compromiso de toda la comunidad universitaria, disefiando e
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e Encuentro de mujeres: Tejedoras de Paz

ler Conversatorio: Extension Universitaria y Cultura de Paz

CONVERSATORIO:

EXTENSION UNIVERSITARIA Y CULTURA DE PAZ

27 DE OCTUBRE 2025 6:00P.M

@PROYECCIONSOX INSCRIPCIONES
INVITAN: ::‘. e
! @ 80O - Mg
: » : Personas
@ &F Ahadir personas
\JunnyCaro\iml Pe... Proyeccion Social Wilmer Andres Ma... Proyeccion Social (" PSR y ‘
. 4 9 z 2 ‘ ALEXA YUDIA... X H
o A.naSoﬁaMan... P :
‘@
Andrea Liz k s
E C J 54 mas 6 ' - A
ELSA LILIAN... Coordinacio... Jose Luis Go... Maria del Ro... . RS 3 :
La Universidad del Tolima, por medio de la Direccion de Extension y
Proyeccién Social y el IDEAD en los Territorios, realizara el
conversatorio “Extensién Universitaria y Cultura de Paz” el préximo
lunes 27 de octubre de 2025, de 6:00 p.m. a 7:30 p.m., mediante la
plataforma Google Meet. Este espacio reunira a docentes,
investigadores y lideres sociales para reflexionar sobre la construccién
de paz desde la academia y los territorios, destacando experiencias que

impulsan la transformacién social y el fortalecimiento del tejido
comunitario.
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2do Encuentro de Mujeres Tejedoras de Paz

& Vicerrectoria de
U . Investigacién - Creacién,

O Innovacién, Extension

y Proyeccion Social
e

2DO.ENCUENTRO DE MUJERES

Vyetoees oy

/ “El amor es la fuerza
que lo mueve todo”
‘o "x[Z( efov 0~ Jrogs
C%Am'?ao-/»/, 0/ 55
Docente e
investigadora
Inscripciones:
Fecha: Martes 4 de Pl
noviembre
Hora: 6:00 p. m.
Modalidad: Virtual i3 o
& i ) ’ Mensajes de la llamada
‘ ' 5 - e s oo
- ‘ e :
19:08 | 2do Encuentro de Mujeres Teje... ~ ~ ) (e B N I h =
La
Universidad del Tolima llevé a cabo, el 4 de noviembre, un espacio de
encuentro y reflexion orientado a fortalecer la convivencia y reconocer
la construccion de paz desde lo cotidiano. Esta conversacion destaco el
valor de las experiencias comunitarias, laborales y familiares como
punto de partida para tejer vinculos que aportan a la transformacion

social, reconociendo que cada voz y cada historia contribuyen a la
construccion colectiva de paz.




0

Universidad
del Tolima

0%
\® ¢

ACREDITADA
DE ALTA CALIDAD.

/
i

e Escuela de Liderazgo Femenino para Cuidadoras

Escuela de Liderazgo Femenino para Cuidadoras

Mensajes de la llamada

Juliana Ladino Griselda Vargas Montealegre 17:05
Buenas tardes para todos.

Ta 17

&)

8mas

Fundacion Desarrollando ... 'eay Vivi.. Proyeccion Social
24

177 | fwq-rxmr-vi mb ~ I\ A g e =] U

El 30 de octubre se llevo a cabo el cierre de la Escuela de Liderazgo Femenino
para Cuidadoras, UT Inclusiva en alianza con la Fundaciéon Desarrollando
Vidas y Collage 21, quienes orientaron las sesiones formativas en
emprendimiento con el uso de herramientas de inteligencia artificial. Este
espacio fortalecio las capacidades de mujeres cuidadoras, promoviendo su
autonomia, liderazgo y oportunidades de desarrollo personal y econémico.

Politica de Emprendimiento

Mediante el Acuerdo Numero 060 de 2023, se oficializa la Politica de Emprendimiento,
la cual se ha disefiado con la finalidad de consolidar la cultura de emprendimiento en
el seno de la comunidad universitaria y entre los actores relevantes del ecosistema
académico. Esta consolidacion se dard a partir de una articulacion estratégica, tanto
interna como externa, aprovechando los programas, proyectos, estrategias y acciones
misionales de la Universidad del Tolima. El objetivo final es impactar positivamente el
bienestar de la sociedad y fomentar el desarrollo econémico, social y ambiental,
promoviendo una mayor competitividad regional.

e Ferias de Emprendimiento
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El dia 24 de octubre se llevd a cabo la 1l4ta feria de Innovacion y
Emprendimiento “Cartoon Fest”, un espacio lleno de creatividad, talento y
espiritu emprendedor, en esta feria se tuvo la presencia de 5 emprendimientos
universitarios, los cuales presentaron sus ideas innovadoras sobre Geek,
Anime y diferentes Caricaturas ante la comunidad universitaria.
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El 1 de noviembre se lleva a cabo la Feria de Emprendimientos de
Graduados de la Universidad del Tolima. Este espacio relne a egresados
gue presentan y promocionan sus iniciativas productivas, fortaleciendo la
visibilizacion del talento emprendedor y el vinculo de la Universidad con

sus graduados.
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Feria del Encuentro de Semilleros

locales y propuestas gastronémicas de la region. Durante dos dias, los
asistentes pudieron conocer diversas marcas, explorar nuevos productos y
apoyar a los productores locales. El evento tuvo lugar en el Acqua Power
Center los dias 14 y 15 de noviembre de 2025, en horario de 2:00 p.m. a 7:00
p.m. La entrada fue libre para todo el publico.

e B mrmeall=
El 14 de noviembre se lleva a cabo la Feria de Encuentro de Semilleros en la
entrada del Blogue 3 de la Universidad del Tolima, un espacio destinado a la
socializacion de proyectos, intercambio de experiencias y fortalecimiento del
trabajo investigativo estudiantil.
Feria Mixtura

La Camara de Comercio de Ibagué realizé la segunda version de Mixtura, un
evento dedicado a la exhibicidon y promocion de cervezas artesanales, licores
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Escuela de Innovacion y Emprendimiento para mujeres vulnerables

Barrio Interlaken

pasado viernes 7 de noviembre, la Universidad del Tolima realiz6 un taller de
emprendimiento dirigido a mujeres en condicion de vulnerabilidad en el barrio
Interlaken, con el propésito de fortalecer sus capacidades productivas y

promover oportunidades de desarrollo econémico.

E Reunion UNGRD, proceso
de educacién continuada 24/10/2025
Reunién sobre posible foro
con sobrevivientes
armeritas 27/10/2025

Resumen de Actividades y Reuniones Técnicas
| . b
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Reunidén sobre intervencion
social con muralismo con
representantes de
instituciones educativas del
. ||municipio de Armero

i | Guayabal. 27/10/2025

Reunion de Equipo,
seguimiento de
compromisos semanales  [27/10/2025

Reunion de coordinacion y
ajuste de la propuesta para
#|la ordenanza 012 de 2013 [28/10/2025

Reunién para ajuste
propuesta EPSEA-UT 28/10/2025

Reunién de gestién para
. ||diplomado en Gestion de
i | Riesgos con la UNGRD 30/10/2025
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Asesorias en registro de

actividades para
Indicadores 'y  SNIES,
Museo Antropologico 30/10/2025

Reunién del Consejo de
Participacion Ciudadana
con representacion de la

UT.

7/11/2025
Lanzamiento de Revista
Aquelarre 6/11/2025

Reunién de Equipo,
J|seguimiento de
compromisos semanales  [10/11/2025
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Gustavo

- ¢

Valentina H Ana Milena

Reunién con camara de
comercio para finiquitar
detalles de la feria mixtura
2025 que se realizo los dias
14 y 15 de noviembre 11/11/2025

Encuentro fijacion de metas
Plan de Accién 2025
VICIEPS 12/11/2025

Reunion para la
planificacion conjunta de la
propuesta de actividades
en el marco del convenio

3 suscrito con el INPEC 13/11/2025

Reunion de seguimiento de
avances de la Carrera
Violeta 13/11/2025
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Reunién con el comité de
__|tiendas universitarias para

| levaluar el desarrollo del
~ |proceso y buscar planes de
mejora 14/11/2025

Reunién con la FAO de las
Naciones Unidas, donde se
presento la propuesta de
programas y estrategias

- |para el préximo afio,
/' |enfocadas en atender las
necesidades de la
comunidad. 18/11/2025

Reunion para la articulaciéon
y revision de proyectos
comunitarios 19/11/2025

m |[Reunion con docentes que
‘|lapoyaran financieramente
al proyecto de tiendas

universitarias 20/11/2025




Universidad
del Tolima

(e°¢
-

ACREDITADA
DE ALTA CALIDAD.

Reunion para gestionar
actividades en el jardin
botanico 20/11/2025

_[Reunion con el Comité de

/| Tiendas Universitarias para
abordar temas relacionados
_|con la gestion ambiental.  [21/11/2025
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6. Modernizacion y transformacion de la
gestion administrativa.

Vicerrectoria Administrativa y Financiera

/ Socializacién integral de los informes financieros de los programas de
/ Licenciatura en Educacion Fisicay Administraciéon de Empresas

Durante el mes de noviembre, la Vicerrectoria Administrativa y Financiera desarrollé
un proceso exhaustivo de socializacion y andlisis técnico-financiero dirigido a las
facultades responsables de los programas de Licenciatura en Educacion Fisica,
Recreacion y Deporte y Administracion de Empresas. Este ejercicio formé parte de
las acciones de acompafiamiento institucional orientadas a garantizar la
transparencia, coherencia y rigor en el manejo de los recursos publicos y propios
asignados a los distintos programas académicos.

La socializacion incluy6 la presentacion detallada de la estructura financiera de la
Universidad del Tolima, abarcando la composicion del presupuesto 2025, la relacién
entre el presupuesto aprobado y el definitivo, y la ejecucién de ingresos y gastos con
corte a septiembre de 2025. En este espacio se expusieron los distintos rubros de
financiacion institucional, tales como ingresos propios, transferencias, recursos del
balance y recursos destinados a inversion en el marco del Plan Operativo Anual de
Inversiones (POAI). Ademas, se explicaron los lineamientos del Estatuto Orgéanico de
Presupuesto, las funciones misionales que orientan la distribucion de recursos y la
articulacion de estos con los instrumentos de planeacion institucional: Plan
Estratégico de Desarrollo, Plan de Desarrollo Rectoral, Plan de Accion Institucional y
Planes Operativos por facultad.

En cuanto a los programas analizados, se present6 informacién especifica sobre la
asignacion presupuestal anual, el comportamiento de ejecucion y el financiamiento
requerido para garantizar su operacion. Para Administracion de Empresas, se
destacaron las inversiones en infraestructura tecnoldgica, laboratorios, software
especializado y fortalecimiento de capacidades investigativas y docentes. En el caso
del Programa de Licenciatura en Educacion Fisica, se profundizé en las inversiones
orientadas a la adecuacion de escenarios deportivos, mantenimiento de espacios
académicos y administrativos, y el acceso a convenios externos y bases de datos
cientificas necesarias para el aseguramiento de la calidad.

Durante la jornada se promovio un diadlogo técnico con los equipos académicos y

administrativos, explicando la forma en que las inversiones institucionales contribuyen

al cumplimiento de los estandares de calidad establecidos por el Consejo Nacional de

Acreditacion (CNA). Se resalté la importancia de la sostenibilidad financiera de los
/4
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programas, el fortalecimiento de la infraestructura misional y el rol que desempefia la
Vicerrectoria en la planeacion, seguimiento y uso responsable de los recursos.

E=—— ===

Seguimiento institucional al proceso de capacitacion en Prevencion de
Violencias Basadas en Género (VBG)

En cumplimiento de los compromisos adquiridos por la Universidad del Tolima en el
marco de la Emergencia por Violencias Basadas en Género (VBG) 2025, y en
atencion al mandato institucional de fortalecer las capacidades del personal
administrativo frente a esta problematica, durante el mes de noviembre la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera, en articulacion con la Direcciéon de Gestién

/4




Universidad
del Tolima

de Talento Humano, realiz6 un nuevo ciclo de seguimiento y sensibilizacion

relacionado con el curso “Prevencion de las violencias basadas en género en los
contextos universitarios: acciones para transformar”.

Este proceso responde directamente al compromiso formal asumido por la Direccion
de Gestiébn de Talento Humano, el cual establece la necesidad de “impulsar la
capacitacion de todo el personal administrativo” en materia de prevencién, atencion y
transformacion de las violencias basadas en género dentro del entorno universitario.
En coherencia con ello, en noviembre se llevo a cabo el segundo curso

/ institucional, dando continuidad a la primera cohorte desarrollada en octubre.
Como parte de esta gestion, la Vicerrectoria emitié un recordatorio oficial dirigido al
personal administrativo, reforzando la importancia de participar activamente en el
proceso formativo. Esta accion tuvo como propdsito garantizar el cumplimiento de las
metas establecidas en los compromisos institucionales, mejorar las tasas de
participacion y asegurar que los funcionarios cuenten con los conocimientos

necesarios para identificar, prevenir y actuar ante situaciones de VBG, tal como lo
exigen las directrices de la declaratoria de emergencia.

El seguimiento realizado durante este mes permitié fortalecer la cultura institucional
de prevencion, promover entornos laborales mas seguros y sensibilizados, y avanzar
en la consolidacion de practicas administrativas alineadas con los principios de
equidad, respeto y no discriminacién. Asimismo, esta accién reafirma el liderazgo de
la Vicerrectoria Administrativa y Financiera en la promocién de politicas internas que
contribuyen a la transformacion cultural y al cumplimiento de los lineamientos
institucionales en materia de bienestar, convivencia y derechos humanos.

Jornada de induccion y avances en la implementaciéon de la Politica de Talento
Humano

En el mes de noviembre, la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, en coordinacién
con la Direccion de Gestion de Talento Humano, llevo a cabo la jornada de induccion
institucional dirigida a los nuevos funcionarios que ingresaron recientemente a la
Universidad del Tolima. Este espacio tuvo como propadsito facilitar su integracion al
entorno organizacional y fortalecer su comprensién sobre la mision, vision, estructura
institucional y los procesos estratégicos que orientan el funcionamiento de la
Universidad.

Durante la jornada se desarrollaron socializaciones de conocimiento institucional que
incluyeron la presentacion de las dependencias administrativas y académicas, los
lineamientos normativos internos, los sistemas de informacion, los servicios de
bienestar, y las responsabilidades propias del ejercicio del cargo. Asimismo, se
realizaron brigadas y actividades de acompafamiento, orientadas a garantizar que
los funcionarios contaran con orientacién completa en temas de seguridad y salud en
el trabajo, procedimientos administrativos, canales de atencion y rutas institucionales.
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Estas acciones no solo facilitaron la adaptacién de los nuevos colaboradores, sino
gue ademds constituyen avances concretos en la implementacion de la Politica de
Talento Humano, la cual contempla fortalecer los procesos de acogida, induccion y
seguimiento al personal. La jornada permitié consolidar una integracion mas eficaz y
promover una cultura organizacional basada en el servicio, la transparencia y el
desarrollo institucional, reafirmando el compromiso de la Vicerrectoria con el bienestar
y fortalecimiento del talento humano universitario.
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Seguimiento a los compromisos derivados de los acuerdos sindicales con

SINTRAUNICOL, SINPROUT, ASEPCUT y ASPU

Durante el mes de noviembre, la Vicerrectoria Administrativa y Financiera lider6 una
nueva sesion de la Mesa de Seguimiento a los Acuerdos Sindicales, cuyo
propoésito fue revisar el estado de avance y cumplimiento de los compromisos
establecidos con las organizaciones sindicales que agrupan a los empleados publicos

responsables, particularmente Bienestar Universitario y la Oficina de Desarrollo
Institucional.

/ de la Universidad del Tolima: SINTRAUNICOL, ASEPCUT, SINPROUT y ASPU. La
/ reunion permitio realizar un analisis detallado, por vigencia y por organizacion, de los
compromisos actualmente en desarrollo, aquellos pendientes y los requerimientos
adicionales presentados por las organizaciones.
En el caso de SINTRAUNICOL, se revisaron compromisos correspondientes a las
vigencias 2023, 2022 y afios previos, relacionados con cupos en programas de
idiomas, actividades deportivas y recreativas de bienestar, convenio de seguros
institucional, asignacién de cupos académicos adicionales y apoyo para la divulgacion
de acuerdos colectivos. Asimismo, se reiteraron los tramites requeridos para avanzar,
Para SINPROUT, se abordaron temas de infraestructura, mantenimiento y dotacion
de la oficina sindical, asi como el apoyo econdmico para desplazamientos por motivos
de salud, conforme al acuerdo vigente desde 2024. Se dieron instrucciones para la
solicitud formal de recursos, la elaboracidn de revisiones técnicas y la articulacién con
las dependencias operativas para garantizar el cumplimiento progresivo de los

sefialando la necesidad de contar con la participacion de las dependencias
compromisos.

En relacién con ASPU, se revisaron acuerdos histéricos enfocados en viaticos y
transporte, planta docente, formalizacion laboral y condiciones de bienestar para el
cuerpo profesoral. Se definid la reactivacion de mesas técnicas, la revision
presupuestal de incentivos docentes y la articulacién con la Vicerrectoria de Docencia
y la Oficina de Planeacion para dar continuidad a los compromisos de infraestructura
y fortalecimiento académico.

Finalmente, con ASEPCUT, se revisaron solicitudes especificas relacionadas con la
asignacion de viaticos y se aclararon aspectos administrativos sobre la aplicacion de
las normas, garantizando criterios de equidad y coherencia institucional.

La sesion permitid consolidar un seguimiento integral y documentado, reafirmando el
compromiso de la Administracion con el dialogo social, el cumplimiento progresivo de
los acuerdos y el fortalecimiento de las relaciones laborales. Asimismo, se definié una
hoja de ruta con responsables y acciones puntuales, garantizando trazabilidad y
continuidad a los compromisos asumidos en el marco de las relaciones laborales
colectivas.

/4
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Gestion del recurso de gratuidad — Convenio 4756 de 2022

Durante el mes de noviembre, la Vicerrectoria Administrativa y Financiera adelanté
de manera rigurosa la gestion del recurso de gratuidad educativa correspondiente
a la vigencia 2025, financiado en el marco del Convenio Interadministrativo 4756
de 2022, suscrito entre la Universidad del Tolima y la Gobernacién del Tolima. Este
convenio establece la cofinanciacion de la matricula de los estudiantes beneficiarios,
bajo un esquema en el cual el ente departamental aporta el 80% del valor y la
Universidad gestiona los procesos académicos y administrativos requeridos para su
implementacion.

En cumplimiento de los lineamientos operativos y financieros definidos en el convenio,
durante este mes se realizé la radicacion formal de la cuenta de cobro
correspondiente al 80% del valor de la gratuidad del afio 2025, adjuntando los
soportes exigidos por la entidad territorial, tales como listados consolidados de
matricula, certificados de verificacion académica, reportes financieros y
documentacion técnica de seguimiento. Este procedimiento permitio avanzar
significativamente en el proceso de recuperaciéon de recursos, asegurando la
continuidad del beneficio para la poblacion estudiantil priorizada.

De acuerdo con las condiciones del convenio, queda pendiente por gestionar el 20%
restante, cuyo desembolso depende del cierre final de notas del periodo
acadéemico 2025, proceso institucional que se realizara en 2026, una vez culminen
las consolidaciones académicas oficiales. Solo con la finalizacion de este ciclo se
podra remitir la documentacion final y tramitar la liquidacion del saldo por cobrar.

Esta gestion ratifica el compromiso de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera con
la sostenibilidad financiera de la gratuidad, la adecuada administracion de los
recursos publicos y el fortalecimiento de los mecanismos de acceso y permanencia

/4



estudiantil, garantizando la correcta ejecucion del convenio y el cumplimiento de los
estandares administrativos requeridos por la Gobernacién del Tolima.
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7. Unidades Académicas

Facultad de Ciencias de la Salud

En el marco de la Convocatoria XllI ARCUSUR-MERCUSUR, el programa de
Enfermeria recibi6 visita académica internacional de la Universidad Federal de Vicosa
- Brasil, con el objetivo de desarrollar actividades de fortalecimiento disciplinar en
investigacion, proyeccion social, extension y reorganizacion curricular.

. FACUITAD DE CIENCIAS
N DE A SALUDR
~ e " priticas
e Como parte de las acciones de fortalecimiento e internacionalizacién del
curriculo el dia 20 de noviembre se realizd reunion de coordinacion con la
Universidad de Deusto - Grado de Enfermeria, con el fin de detallar los
procesos de movilidad estudiantil que se realizara en el semestre A 2026.



http://fcsalud.ut.edu.co/
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e En articulacion entre el Programa de Enfermeria de la Universidad del Tolima,
la Fundacion Universitaria de Ciencias de la Salud - FUCS y el Hospital
Federico Lleras Acosta se realiz6 la X Jornada de Actualizacién en Enfermeria:
“Cuidados paliativos: Un enfoque que entreteje ciencia, compasién y calidad
de vida”

Educacién Continuada - FUCS /

/ X Jornada de ’ L4
Actualizacion en
o AW -
Enfermeria Na
“Cuidados paliativos: ; w i Pad txf_,
Un enfoque que entreteje ciencia, ! __r—\ \
compasion y calidad de vida" -« Qf 1——
9] de noviembre ~—4 = 'y N
— de 2025
TR AT s @ Ou @ wum
e El dia miércoles 19 de noviembre celebramos la Reacreditacion de Alta
Calidad del Programa de Enfermeria de la UT en el Auditorio de la Academia,
evento en el cual nos reencontramos para conmemorar este importante
reconocimiento que es fruto de nuestro compromiso, la dedicacién y la
excelencia de toda nuestra comunidad.
b E - E— ]
e Ellunes 24 de noviembre se llevd a cabo una reunién con la Gerente del

Hospital Federico Lleras, para la verificacion del convenio interinstitucional;
en el marco de la reunién, la universidad del Tolima realiza un reconocimiento
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al Hospital Federico Lleras por su compromiso en el proceso de
reacreditacion del programa de enfermeria.

Durante el mes de noviembre, el Programa de Medicina desarroll6 diversas
actividades orientadas al fortalecimiento académico, la proyeccion social y la
actualizacion cientifica. En articulacion con la Oficina de la Direccion de Extension y
Proyeccion Social, y en el marco de la estrategia “Articulacion con la Escuela”, se
realizé la presentacion del Programa de Medicina a los colegios Diego Fallén y San
Pedro Alejandrino, con el propésito de socializar la oferta académica y promover el
interés de los estudiantes de educacion media en la formacion en ciencias de la salud.

eyl 2 Asimismo, el 22 de noviembre se llevd a cabo la |
[N““M[IA““““A Cumbre Endometabdlica del Tolima — “Hacia una nueva
T - era endocrina”, desarrollada en el Auditorio Mayor de la

S B i B Facultad de Musica de la Universidad del Tolima. Este
evento, liderado desde el Programa de Medicina, reunio
a especialistas, docentes y estudiantes con el fin de
actualizar conocimientos y fomentar el intercambio
académico en los campos de la endocrinologia y el
D omn & e ® © ¢ ¥ @ Metabolismo.

O 1 — IR ove &

Finalmente, el 24 de noviembre tuvo lugar el simposio “/lnnovacion en Farmacologia
Clinica Aplicada a las Enfermedades Cronicas”, realizado en el Auditorio Mayor de la
Academia UT. Esta actividad, también organizada por el Programa de Medicina,
permitié la discusién de avances cientificos y nuevas perspectivas en el manejo
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farmacolégico de enfermedades cronicas, contribuyendo a la formacion continua de
la comunidad académica y profesional.

<o b ot o ]
PROGRAMA DE MEDICINA

SIMPOSIO INNOVACION SIMPOSIO INNOVACION

FARMAE QLOGIA CLINICA 7 7
APLICADAS EN LAS ENFERMEDADES CRONICAS FARMACOLOGIA CLI NICA

APLICADAS EN LAS ENFERMEDADES CRONICAS

Dra. Laura Garzén 8:00 A.M. A12:00 P.M. Dra. Laura Garzon
Esp. Medicina interna AUDITORIO 'OR DE LA ACADEMIA UT Esp. Medicina interna AUDY A ACADEMIA UT
\Y Esp. en Farmacologia NOVIEMBRE
TUDIANTES DE CLI DE 6-12 SEMESTRE
GRADUADOS

HIPERTENSION ARTERIAL
DISLIPIDEMIA > DISLIPIDEMIA

HIPERPLASIA BENIGNA HIPERPLASIA BENIGNA
DE PROSTATA DE PROSTATA
Dr. Peter Vergara Dr. Peter Vergara
MSC Medicina critico MSC Medicina critica
y cuidados intensivos y cuidados intensivos
Esp. Farmacologia Esp. Farmacologia

DOLOR CRONICO

Facultad de Medicina Veterinariay Zootecnia
1. ENCUENTRO DE GRADUADOS 30 ANOS- PROMOCION 1995

i | ?' La Facultad de Medicina Veterinaria y
m Zootecnia de la Universidad del Tolima
realiz6 con gran satisfaccion el Encuentro de
Graduados de la Promocion 1995, un evento
significativo que reunié a quienes hace 30
afios culminaron su formacion profesional en
esta unidad académica y que hoy continlan
dejando huella en los diferentes campos de la
Medicina Veterinaria y la Zootecnia a nivel
regional, nacional e internacional.

Durante la jornada, los 40 egresados asistentes tuvieron la oportunidad de
reencontrarse con su Alma Mater, revivir memorias y recorrer nuevamente los
espacios que acompafaron su proceso formativo. Visitaron los laboratorios, areas
académicas y las instalaciones renovadas de la Facultad, evidenciando los avances
en infraestructura, investigacion y apoyo a la docencia que fortalecen la calidad
académica institucional.

/4
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S El acto central se desarroll6 en el Auditorio de la
Musica, donde los graduados fueron recibidos por
directivos, docentes y representantes del area de
Egresados y Relaciones Interinstitucionales. En un
ambiente de reconocimiento 'y gratitud, los
s profesionales de la Promocion 1995 recibieron
| menciones de honor como simbolo del aprecio de la
Facultad y de la Universidad por su trayectoria, su
aporte al bienestar animal, la produccion sostenible y el
desarrollo del sector agropecuario.

Durante la ceremonia, se destacé el papel fundamental
gue han desempefado estos egresados en diversos
ambitos, desde la salud animal y la produccién
pecuaria, hasta la gestion publica, la investigacion, la academia y el liderazgo
empresarial. Asimismo, se resaltd su compromiso con la ética profesional, la
responsabilidad social y la formacion continua.

El Encuentro de Graduados reafirmd el vinculo permanente entre la Universidad del
Tolima y sus egresados, consolidando espacios que fortalecen la identidad
institucional, la actualizacion profesional y la construccion de comunidad académica.

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia extiende su felicitacion a la
Promocién 1995 por estos 30 afios de ejercicio profesional y expresa su
reconocimiento por el legado que continlan dejando en el pais y en la region.

2. JORNADA AVICOLA IBAGUE - AMEVEA Y FACULTAD DE MEDICINA
VETERINARIA'Y ZOOTECNIA, UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

r" El pasado 7 de noviembre, la Facultad de

Medicina Veterinaria y Zootecnia de la
Universidad del Tolima, en articulacion
con la Asociacion de Médicos Veterinarios
Especialistas en Avicultura (AMEVEA),
llevd a cabo la Jornada Avicola Ibagué
2025, un espacio académico de
actualizacion técnica y fortalecimiento del
sector avicola regional.

El evento tuvo lugar en el Auditorio del Hospital Veterinario de la Universidad del
Tolima, escenario que recibi6 a mas de 100 asistentes, entre profesionales,
productores, estudiantes, empresarios del sector pecuario y egresados de la Facultad.
La asistencia masiva evidencio el interés del gremio por acceder a espacios de
formacion continua, asi como el compromiso institucional con la divulgacion cientifica

y el desarrollo de la avicultura en la region.
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La jornada conto con la participacion de ponentes de alto nivel, reconocidos por su
trayectoria en el &mbito avicola nacional e internacional, varios de ellos egresados del
programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad del Tolima, lo cual
reafirma la excelencia académica y el impacto profesional de los graduados UT en el
sector productivo.

Durante el encuentro se abordaron tematicas
estratégicas relacionadas con sanidad aviar,
bioseguridad, nutricion, gestion productiva y
tendencias del mercado, generando un
espacio de intercambio de conocimientos que
aporta al fortalecimiento de las capacidades
técnicas de los actores del sector.

La realizacién de esta jornada fue posible gracias al apoyo y
patrocinio de diversas empresas del sector avicola, cuyo
acompafamiento permitid consolidar un espacio académico de
calidad y con proyeccion para futuras ediciones. La articulacion
entre la Facultad MVZ — UT y AMEVEA reafirma el compromiso
mutuo con el desarrollo cientifico, la educacién continua y el
fortalecimiento del gremio avicola en el departamento del Tolima.

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia continuara
impulsando actividades académicas y de extension que
promuevan el dialogo entre la academia, la industria y los
profesionales, contribuyendo al crecimiento del sector
agropecuario y al posicionamiento institucional.

3. ENCUENTRO DE GRADUADOS MVZ UT: CINCO DECADAS DE VIDA
PROFESIONAL

La Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia de la Universidad del Tolima
celebr6 con especial orgullo el Encuentro
de Graduados conmemorativo de las
cinco décadas de vida profesional de la
Promocién 1975, un evento que reunio a
profesionales que, hace 50 afos,
emprendieron su camino desde las aulas
de nuestra institucion para convertirse en
referentes del ejercicio médico veterinario
y zootecnista a nivel regional, nacional e
internacional.
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La jornada, realizada en las instalaciones del Hospital Veterinario de la Universidad
del Tolima, constituyé un espacio emotivo y significativo en el que los graduados
tuvieron la oportunidad de reencontrarse con comparferos, docentes, amigos,
reviviendo experiencias que marcaron su formacién académica y humana.

; Durante el encuentro, la Decanatura de la Facultad
ofrecio palabras de reconocimiento en las que destaco el
compromiso, la vocacion de servicio y el impacto
profesional que la Promocion 1975 ha construido a lo
largo de cinco décadas. Asimismo, se exaltd su papel
como pioneros en multiples areas de la Medicina
Veterinaria y la Zootecnia, asi como su participacion
activa en la generacion de conocimiento, la
transformacion productiva y el acompafiamiento técnico
a comunidades y productores.

El evento también incluyd un momento especial de
homenaje para aguellos miembros de la promocién que
ya no se encuentran fisicamente, resaltando su legado y la huella imborrable que
dejaron en la institucion y en sus compafieros. La Facultad reiteré su compromiso con
preservar su memoria y reconocer el aporte colectivo de esta generacion que marco
hitos en el crecimiento institucional.

Finalmente, el encuentro reafirmé los lazos de pertenencia entre los graduados y la
Facultad, fortaleciendo la red de egresados y consolidando escenarios de articulacion,
cooperacion y apoyo mutuo. La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la
Universidad del Tolima reconoce en esta celebraciéon no solo un reencuentro, sino
una oportunidad para enaltecer el sentido de identidad, la trayectoria profesional y el
compromiso con el desarrollo del pais que han caracterizado a esta promocion
durante cinco décadas de ejercicio profesional.
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4. CONMEMORACION DE LOS 40 ANOS DE LA TRAGEDIA DE ARMERO -
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA, UNIVERSIDAD DEL
TOLIMA

En el marco de la conmemoracion de los 40 afios de la tragedia
de Armero, ocurrida el 13 de noviembre de 1985, la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad del Tolima
se une al recuerdo y homenaje de los miles de victimas de este
lamentable suceso que marco la historia del pais y de nuestra
region.

-  En esta ocasion, la Facultad estuvo representada por el Dr.
Ramiro Mejia, docente del area de Produccion Avicola y
Porcicola, quien vivid de cerca los acontecimientos de aquel
dia, pues en esa época realizaba visitas periddicas a la granja
ubicada en Armero. Como testigo directo, el Dr. Mejia ha
dedicado parte de su vida académica y testimonial a reconstruir la memoria de lo
ocurrido, aportando al entendimiento y a la preservacién de este
capitulo trascendental para Colombia.

El Dr. Mejia elabor6 un informe especial en el que recoge su
propia vivencia del 13 de noviembre de 1985, asi como los
relatos de varios sobrevivientes a quienes entrevistd con rigor y
sensibilidad. Su trabajo constituye un valioso ejercicio de
memoria historica que resalta la fortaleza, el dolor y la resiliencia
de quienes enfrentaron aquella tragedia.

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia expresa un
profundo agradecimiento al Dr. Ramiro Mejia por mantener vivo |
este legado, por contribuir a la memoria colectiva y por honrar, a
través de su testimonio, a las victimas y familias que aun hoy
representan el espiritu de lucha del pueblo armerita. Su relato, que conmueve
corazones y aporta a la historia regional, se convierte en un homenaje significativo en
nombre de quienes ya no estan.

5. PARTICIPACION DE LA DRA. INDIRA GARCIA EN EL Il CONGRESO
INTERNACIONAL EN CIENCIAS ALIMENTARIAS Y BIOTECNOLOGIA — CICAB I

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad del Tolima se
enorgullece en destacar la participacion de la Dra. Indira Garcia, docente e
investigadora del area de ciencias alimentarias, en el Il Congreso Internacional en
Ciencias Alimentarias y Biotecnologia (CICAB II). Este evento de alto nivel académico
reunio a especialistas, investigadores y profesionales de diversos paises para analizar
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los avances, desafios y tendencias en la produccion, transformacion, innovacion e
inocuidad de los alimentos, integrando herramientas biotecnoldgicas de vanguardia.

La intervencién de la Dra. Garcia se desarroll6 en un espacio académico que
promueve el didlogo cientifico y la actualizacion
permanente de conocimientos, fortaleciendo la proyeccion
internacional del trabajo investigativo que se adelanta
desde la Universidad del Tolima. Su participacion
evidencia el compromiso de la facultad con el desarrollo

/ de investigaciones pertinentes que aportan a la seguridad
alimentaria, la sostenibilidad y el mejoramiento continuo
de los sistemas productivos.

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootechia reconoce

en la presencia de la Dra. Indira Garcia en este importante

. ’ . congreso un reflejo del compromiso institucional con la

o excelencia académica, la investigacion y la

internacionalizacion. Su representacion en escenarios de alto prestigio como el

CICAB Il contribuye significativamente a la visibilidad de la Universidad del Tolima y

reafirma el papel protagonico de la facultad en los avances relacionados con la calidad
alimentaria, la biotecnologia y el desarrollo cientifico del pais.

Facultad de Ciencias Humanas y Artes
1. El Programa de Comunicacién Social-Periodismo realiz6 el Encuentro
Regional AFACOM - Eje Cafetero 2025. El cual conté con 3 eventos: una

conferencia central sobre periodismo e IA, un panel con divulgadores de
contenido digital y la presentacion de 11 ponencias de investigacion en
comunicacion de las diferentes Universidades de Comunicacion adscritas a
AFACOM, en el Eje Cafetero como: Universidad del Area Andina, Universidad
Catdlica de Pereira, Universidad de Manizales, Universidad de lbagué y
Universidad del Tolima.

Video: https://www.facebook.com/share/v/1Bmtr8XAHZ/

Fotografias: https://www.instagram.com/p/DQ-rxErDONg/?img_index=9 y
https://www.instagram.com/p/DQ91jbQEa6 /?img_index=1y
https://www.instagram.com/p/DQ9spoOkRtf/?img_index=1
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2.El programa de Artes pléasticas y visuales,
participo en la gestion del Festival de Cine de
la Universidad del Tolima (FESCUT) junto
con el programa de comunicacion social y
periodismo. Este primer festival de cine de la
Universidad del Tolima, que exitosamente se
desarroll6 en la semana de la Facultad junto
con la gestion del Semillero de Investigacion
RECEA, dirigido por la profesora Ana maria
Bernal, perteneciente a este programa y el
semillero Mohana de la profesora Adriana
Marulanda, del programa de comunicacion
social-periodismo.

FESCUT se consolidé como un espacio de encuentro para realizadores audiovisuales
emergentes, estudiantes y egresados, con el propésito de visibilizar sus producciones
y fortalecer la escena audiovisual regional y nacional. Las proyecciones y actividades
académicas se desarrollaron en el campus de la Universidad del Tolima, el Museo
Panoptico de Ibagué y el Teatro Tolima, articulando la universidad con importantes
escenarios culturales de la ciudad.

Durante el festival se desarroll6 una agenda de charlas, paneles y cineforos, en los
gue participaron docentes, realizadores invitados, egresados y estudiantes.




