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Presentacion

La Universidad del Tolima ha transitado, durante el periodo que recoge este
informe de gestion, por un momento de consolidacion institucional que combina
vision estratégica, responsabilidad publica y profundo compromiso con el
territorio. Los avances aqui presentados no son hechos aislados ni logros
circunstanciales: son el resultado de un proyecto universitario que entiende la
educacioén superior como un bien publico, la investigacion como motor de
transformacion social y la gestion como una herramienta al servicio de la
comunidad.

En el ambito académico, la Universidad fortaleci6 su oferta formativa con
criterios de pertinencia, calidad e inclusion, avanzando en la diversificacion de
programas, modalidades y niveles de formacion. La construccion y puesta en
marcha de politicas curriculares, de posgrados, de evaluacién de resultados de
aprendizaje y de mediaciones tecnoldgicas evidencia una institucion que
reflexiona criticamente sobre su quehacer pedagogico y se prepara para
responder a los desafios contemporaneos de la educacién superior, sin perder
su anclaje territorial ni su vocacién publica.

En materia investigativa, de creacidn e innovacion, los resultados alcanzados
reflejan un crecimiento sostenido y cualitativo. El fortalecimiento de los grupos
de investigacion, el aumento de investigadores categorizados, la obtencion de
recursos externos, la articulacion interinstitucional y los aportes cientificos de
impacto nacional e internacional confirman que la Universidad del Tolima no solo
produce conocimiento, sino que lo pone en dialogo con las necesidades del pais
y las realidades de sus comunidades. La investigacion, en este periodo, se
reafirma como un eje estratégico para la construcciéon de paz, el desarrollo
sostenible y la apropiacién social del conocimiento.

El bienestar universitario, entendido desde una perspectiva integral, se
consolidé como un pilar de la vida institucional. Las acciones orientadas a la
salud, la recreacion, la cultura, la seguridad y la convivencia fortalecieron el tejido
humano de la Universidad, promoviendo entornos mas dignos, solidarios y
participativos para estudiantes, docentes y personal administrativo. Este enfoque
reconoce que no hay excelencia académica posible sin bienestar, cuidado y
sentido de pertenencia.

De manera transversal, la inclusion, la diversidad y la equidad se posicionaron
como principios orientadores de la gestion. La implementacién de politicas de
género, el reconocimiento de los saberes ancestrales, la creacion de espacios
interculturales y el acompafiamiento a poblaciones de especial proteccidn
constitucional reflejan una universidad que asume su responsabilidad ética y
social frente a la diferencia, y que entiende la inclusion no como un discurso, sino
como una practica cotidiana.

En cuanto a la modernizacion del campus y del habitat universitario, los
avances en infraestructura fisica y tecnoldégica marcan un punto de inflexion en
la calidad de los espacios académicos, culturales y de bienestar. Las inversiones
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realizadas y los proyectos en curso responden a una visidbn de universidad
sostenible, accesible y acorde con las necesidades actuales y futuras de la
comunidad universitaria.

Finalmente, la gestion administrativa y financiera avanz6 hacia modelos mas
eficientes, transparentes y orientados a resultados. La modernizacion de
procesos, la incorporacion de herramientas tecnologicas, el fortalecimiento del
talento humano y la articulacion con el sistema universitario estatal permiten
afirmar que la Universidad del Tolima se encuentra mejor preparada para
garantizar sostenibilidad, cumplimiento normativo y toma de decisiones basada
en informacién confiable.

Este informe da cuenta de una Universidad viva, en movimiento, que aprende de
Sus procesos y se proyecta con responsabilidad hacia el futuro. Los logros aqui
consignados son fruto del trabajo colectivo de estudiantes, docentes, directivos,
personal administrativo y aliados estratégicos, a quienes expreso mi
reconocimiento y gratitud. La Universidad del Tolima continia construyéndose
dia a dia como un proyecto académico sélido, humano y comprometido con el
desarrollo regional y nacional.

Porque transformar la universidad es, en esencia, transformar la sociedad.

Omar A. Mejia Patifio
Rector
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Pertinencia de la Oferta académica

La Universidad del Tolima continua consolidando su compromiso con la
ampliacion y diversificacion de su oferta académica, abarcando los
distintos niveles de formacidn: programas tecnoldgicos, profesionales,
especializaciones, maestrias y doctorados, impartidos en diversas
modalidades como presencial, distancia, virtual y dual.

Actualmente, la Universidad ofrece un total de 42 programas de pregrado,
de los cuales 30 se desarrollan en modalidad presencial y 12 en
modalidad a distancia, lo que evidencia un esfuerzo continuo por
garantizar el acceso a la educacion superior en distintos contextos
territoriales y poblacionales.

Adicionalmente, se encuentran en proceso de formulacion y creacion 23
programas académicos, lo que reafirma el compromiso institucional con
el fortalecimiento de la oferta educativa, atendiendo a las demandas del
entorno, las dinamicas del mercado laboral y los objetivos de desarrollo
regional y nacional.

Politica de Innovaciéon y modernizacion curricular

Desde la Vicerrectoria de Docencia se esta trabajando en la Politica
Curricular, la cual tiene como proposito fortalecer los procesos
académicos desde una gestidn curricular integral, que permita consolidar
planes de estudio coherentes, articulados entre grados, niveles y areas
del conocimiento. Esta gestion se orienta no so6lo a garantizar la calidad
de la formacion, sino también a generar coherencia entre los resultados
de aprendizaje definidos institucionalmente y los estandares de
competencia establecidos externamente. Asi, se busca contribuir a una
formacion pertinente, inclusiva y de alta calidad, en sintonia con las
exigencias del contexto nacional e internacional. Como resultado de este
proceso se concluyé la construccion del documento técnico de la Politica
Curricular. Este documento técnico, relaciona los lineamientos que
orientan el proyecto académico de la Universidad del Tolima, bajo un
concepto amplio denominado: Politica Curricular. Se presenta un primer
escenario de antecedentes en una linea de tiempo que describe los
antecedentes normativos de orden curricular emanado por el Ministerio
de Educacion nacional y su respectiva implementacion en la universidad
del Tolima, asi mismo, los referentes de Instituciones de Educacion
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Superior de orden nacional en sus documentos de politica curricular o
similares Tal como lo establece la estructura prevista por la Oficina de
planeacion institucional, se presentan aspectos que permiten evidenciar
la articulacion de esta politica con los principales documentos de
planeacién institucional, asi como los principios y objetivo de la Politica
Curricular. Este preambulo permite presentar las tres dimensiones desde
las que se aborda en la Universidad del Tolima el curriculo, y asi mismo
presentar las lineas de trabajo en cada uno de ellos. A renglén seguido
se presentan dos aspectos que son transversales a estas tres
dimensiones: la innovacion y transformacion curricular y la pedagogia y
Mediaciones tecnoldgicas.

Evaluacion y acreditacion de los resultados de aprendizaje

Los documentos Lineamientos para la Evaluacion de los Resultados de
Aprendizaje y Rubricas para la Evaluacion de los Resultados de
Aprendizaje Institucionales se construyeron con el propésito de consolidar
una auténtica cultura institucional de calidad en la Universidad del Tolima.
Para ello, se definié un marco conceptual y normativo robusto que orienta
de manera sistematica la evaluacién de los Resultados de Aprendizaje
(RA), garantizando coherencia, pertinencia y trazabilidad en los procesos
evaluativos a nivel institucional.

Estado: Avalados por el Comité Central de Curriculo.

Estrategia de fortalecimiento y desarrollo del talento humano
profesoral
Docentes de carrera

El pasado 16 de diciembre, en el Consejo Académico, se dio aval al
calendario del Concurso Publico de Méritos para Profesoras y
Profesores de Carrera 2026, avanzando asi en la planificacion del
proceso de seleccion docente para el proximo afo.

Catedraticos

Con la Vicerrectoria de Docencia se esta apoyando la propuesta de
Modificacion de Acuerdo del Consejo Académico N -193 por el cual se
reglamenta el proceso de seleccion y vinculacidn de profesores/as de
hora catedra.

Estado Actual: El documento se esta socializando entre las Unidades
Académicas.

Avances en Convocatoria

1. Avances en la convocatoria de Docentes de Carrera para la
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Unidad de Género

01 de diciembre de 2025: Publicacion de listados de
preseleccionados(as) (sobre valoracion de hojas de vida).

02 y 03 de diciembre de 2025: Reclamaciones a los listados de
preseleccionados(as) (sobre valoracion de hojas de vida).

05 de diciembre de 2025: Respuestas a las reclamaciones (sobre
valoracion de hojas de vida).

09 de diciembre de 2025: Reclamaciones en segunda instancia a
los listados de preseleccionados(as).

11 de diciembre de 2025: Respuesta en segunda instancia a las
reclamaciones.

12 de Diciembre de 2025: Publicacién de los listados de
preseleccionados(as) después de reclamaciones (en primera y
segunda instancia) y Publicacion de temas para la construccion de
la propuesta de Investigacion — creacion, la propuesta pedagogica
y el Ambiente Virtual de Aprendizaje (AVA).

15 al 19 de Diciembre de 2025: Cargue por parte de los(as)
preseleccionados(as) de las propuestas:

e investigacion — creacion
e pedagogica
e AVA

19 de diciembre de 2025: Por la RESOLUCION NUMERO 1911
DE 2025 la convocatoria queda suspendida, hasta tanto se profiera
sentencia de la accion constitucional de tutela.

Convocatoria de Docentes Catedraticos y Consultorio Juridico

En el marco del proceso de convocatoria para docentes
catedraticos y el Consultorio Juridico, La Vicerrectoria de Docencia
y las direcciones de departamento adelantan las diferentes etapas
correspondientes al proceso de seleccion para el primer semestre
de 2026. Este proceso tiene como propoésito garantizar la
transparencia, equidad y calidad en la vinculacion de profesionales
idoneos que contribuyan al fortalecimiento de las funciones
académicas y formativas de la institucion.

A continuacion, se presentan las acciones desarrolladas y los
avances del proceso hasta la fecha:

4 de diciembre de 2025: Publicacion de resultados de elegibles.

/4
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5 de diciembre de 2025: Reclamaciones a los resultados de los
listados.

12 de diciembre de 2025: Respuestas a las reclamaciones de los
resultados y publicacion de listados finales.

15 de diciembre de 2025: Direcciones de departamentos envian
a la vicerrectoria de docencia.

16 de diciembre de 2025: Publicacién Listados definitivos
después de reclamaciones.

Creacién e implementacion de la Politica de Posgrados

En el marco del proceso de formulacion y elaboracion de la Politica de
Posgrados, liderado por la Vicerrectoria de Docencia en articulacion con
la Vicerrectoria de Investigacion-Creacion, Innovacion, Extension y
Proyeccién Social, se han desarrollado los siguientes documentos:

o Proyecto de Acuerdo que aprueba la Politica de Posgrados.
o Documento técnico de soporte de la Politica de Posgrados
Estado: Avalado por el Comité Central de Curriculo.

Politica de Graduados/as

La Oficina de Graduados como encargada de fortalecer la integracion e
interaccion de los graduados a las dinamicas institucionales ha realizado
y apoyado las siguientes acciones:

Divulgacion de informacion de interés a la comunidad graduada

Desde la Oficina de Graduados se ha difundido la siguiente informacion
de interés para los(as) graduados(as)

MES| DiA TEMA FACULTAD DIRUIDO A

No. CORREOS

ADMNETRACONDE SWRESAS AGROFECUARAS
ADMNSTRACON DE EWFRESAS TLRETCAS
ARQUITECTURA
2oLoGh
SEEMERA
ESFECALZACON BN FEDA
ESPECALZACON ENGETONAMBENTAL Y EVALUACON DEL PACTO AMSIENTAL
EFECTOS DE LAS RADIACIONES EN IDEAD ESPECALZACONEN RESTAURA GONEOOLOGCA
A ESFECALIZA GONPRODUICON Y TRANSFORWA OON TE LA MADERA
EL AVMBITO LABORAL Y GATISS ESFECALZACON VIRTUAL AMBENTES RECURSOS DGIALES
NGENERA AGROSDUSTRAL
NGENERA DE SISTEMAS
FGENERA SNAGRDEDLOGA
NEENERA FORESTAL
LCENGATURA BN BOLOGK Y CUMCA
LESNOATURA BN CENGA S NATURALES
LCENOA TURA BN OBICAS NATURILES Y EDUCACONAMBENTAL
CONBASCA CON BEASE BICENCAS

DICIEMBRE

15.595

5 Convocatoria CORTOLIMA Secretaria General Todoslos Graduados 40.955
Inscripcione s abiertas a Especialistas
18 en SST 2026 A IDEAD Todos los Graduados 40.955
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Carnetizacion

La Oficina de Graduados permanente recibe solicitudes para el proceso de
carnetizacion. Hasta la fecha, se han remitido 441 registros de graduados
interesados en obtener su carné digital al correo carnetizacion@ut.edu.co.

W ¢Aunno tienes
: tu carnet digital?

graduados), potenciales empleadores y vacantes disponibles.

e Orientacién ocupacional dirigida a oferentes o buscadores
(estudiantes y graduados) y a empleadores.

e Preseleccion de candidatos.

e Remisién a vacantes segun perfil y requerimientos del empleador.

A la fecha, se han registrado 13 empresas y 304 estudiantes y
graduados como oferentes en la plataforma, lo que refleja una positiva
acogida de este nuevo servicio institucional.

/ éEres graduado/a? .
1- Recibiras tu carnet digital durante la ceremonia de grado. . J i
2- Si eres graduad@ y adn no cuentas con tu camet digital, .
comunicate con la Oficina de Graduados donde te enviaran
un formulario para ser diligenciado. _
3- Si diligenciaste de forma correcta la informacion
solicitada, jQuédate atent@!. Recibirds el mensaje
de activacion de tu carnet digital directamente de 5
la aplicacién AirFob. r‘
Si tienes inquietudes puedes escribir al correo: - 1
cametizacion@ut.edu.co
Llévalo contigo y sigue siendo parte de la familia UT. / o
Recuerda que proximamente Sera e 7 =
necesario portarlo para el ingreso al - ]
campus Santa Helena.
- Bolsa de Empleo de la Universidad del Tolima
La Bolsa de Empleo presta sus servicios de manera virtual, a través de la
plataforma con inteligencia artificial Coally, ofreciendo los siguientes servicios
basicos:
e Registro de oferentes o buscadores de empleo (estudiantes y
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El servicio se encuentra disponible en la pagina institucional, a través del
siguiente enlace:

< https://administrativos.ut.edu.co/vicerrectoria-de-docencia/oficina-de-
graduados/agencia-publica-de-empleo.html

7' lw-egwﬁs-w.-f,\;

v Bolsa de Empleo de la Universidad del Tolima

Grauados

Paitica de Gralluados

BOLSA DE EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
Procesos -
S ur gradwdosyampleado es o Intversdai del Tolima. & trayes de mtedgenca artificlal, esta platafarma te ofrace 1na
Fracusstay e 304 o es U 40 Sustan a ;w fLis interesion y b trayactoia
Bolsa de Erpleo UT Q
SRAOCMOrink (e mdon . o profesional empresa o administrador

Kb de wrrgiwabilided

Taretgs Profesionicsy
ores ce Trulas

Fuprvmsatacin e Gradumbon

ER 0, NO prerdas b oportunidad de fortak T carera, ¥ § eres empleador, encuentya €l 1akntd keal entre 105 profesionale
Notidias destacadis
Ihicsones rediedos Bolsa de
Fusrton Grodhancion Empleo UT BRI A e p e

Ofertos loboroles Mo Y

Educacion continuada

En cumplimiento de las acciones definidas en el Plan de Accién 2025, el 13 de
noviembre se difundid a la comunidad graduada la oferta de educacion
continuada, en la cual se inscribieron un total de 201 graduados (25 graduados
por grupo). principalmente en modalidad virtual, aunque dos de ellas cuentan
con modalidad hibrida (virtual y presencial). La oferta de conferencias fue la
siguiente:


https://administrativos.ut.edu.co/vicerrectoria-de-docencia/oficina-de-graduados/agencia-publica-de-empleo.html
https://administrativos.ut.edu.co/vicerrectoria-de-docencia/oficina-de-graduados/agencia-publica-de-empleo.html
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; Graduado (a) de la UT Capacitate!
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aticas de fi ion:
Las conferencias se ejecutaran
desde el 18 de noviembre 2025

3
X‘ HACIA UNA DIDACTICA
s coporatiny 00 s e MOTIVACIONAL DE LOS
Erinpa e, Docenncia PROCESDS LECTORES Y
i acuado!
+ Normatividod legal vigente en SST y riesgos laborales. Ofeinadecr * El n'E“EsTAn u'un‘l.
Esténdares minimos del sistema de gestion. Eu LA Pn‘c“c“ m[m

o koS

» Economia circular bajo un modek emprasarial
i lineak del modelo

y sistomo
econdmico lineal

. inclusiva y
| —— i {Marco legal colomblana, Dacrets 14212017, BAP. DUA y

Word, Excel

e o
= a kaintaligencle ortificial.
[OF « Empleabilidad: estrotegias para ka Insercién loboral y ge rt If.lctaC 107
— 4 competencias transversales y blandos para la e asistencia
vidga profesional,

.; ar (y,‘m ﬂ“ e \' i e
dielos negocios.

Modalldad: Vitual - Jomada noctuna
Cupas limitados: ol pora 163 primeros 25 Inseritos por tema
Entrega de Certificacién de asistencia

iConéctate con la naturaleza y el emprendimiento!

Avistamiento Técnico de Aves
y Fundamentos para Establecer
un Negocio de Rviturismo

Modalidad: Virtuol y presenci (Ibogus)

Inicio: 18 de noviombno

Costo: (Gratuitol

limitados: S0 pora
o prireros 20 inscritos

Apeance sobim o fascinante mundo del avitursmo,
UG OPONUNKIGH PArG COMBINGT 10 PASIN POr IG5
aves con ol desanallo Sostaniblo ¥ empresarol

INo te pio osta ica do
y con la

. /'1) Oficina de Graduados
— 2 Vicermmectono de Docencia

Las conferencias de formacién se desarrollaron entre el 18 de noviembre
y el 10 de diciembre, con la participacion de 139 graduados. A
continuacion, se presentan algunas evidencias:
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n £ JONATAN FERNAMDO RAMIREZ MORENC [Presastar)

Inteligencia Emocional

Tl comunto de habilcades que sinmmn pars sspresac

y controlae los end 208 dv 13 maners mds

adecinds en of terreno pemanal v socal Incluye “
per A o, un busil mands 1oy vertirventon M

mOUvacion POIEYEIAnNce, umestie '
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/ FORMULA SIMPLE 50/30/20 S
* 308 para necesidades (amiendo,
i, (ransporie, servx % Yudy Ancrea B
X secs (salidas, aetcioc PUAN DE DEUDAY -
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Diversidad de picos

Pico rapaz - pico carrofiero
Pico de piscivore

BELXY SILE. LAURA CaM.
Vencejo - insactos al vuelo

Plco en forma de dncel del
péjaso carpintare

Furnaride - insectivoro

frutos & imsectos

h Trepatroncos, recolector de

Me dice que come y como lo come :
1950 | Avistamiento Therics de Aves y Fundamanece 5 - - a Kl o i O & =
RECONOCIMIENTO MORFOLOGICO DE AVES
Acompainamiento a encuentros de graduados
La Oficina de graduados ha participado y apoyado en los siguientes encuentros
de graduados:
Facultad de Ciencias de la Educacion
El 29 de noviembre se acompano el encuentro de graduados del Doctorado en
Educacion.
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Participacion de graduados en proyectos de docencia, investigaciones,
extension y proyeccion social

Se consolidé la informacion de los graduados vinculados a actividades de
docencia, investigacion y extension. Los datos provienen del registro
institucional suministrado por la Vicerrectoria de Investigacion, Creacion,
Innovacion, Extension y Proyeccion Social, asi como por las diferentes
unidades académicas.

unidades académicas

Feria de emprendimiento 10

/
/
/ La siguiente tabla presenta el consolidado de graduados involucrados en
cada una de las acciones institucionales:
Accién Numero de
Graduados
Proyectos de extension y proyeccion social 53
Educacion continuada — Oficina de Graduados 201
Graduados destacados 25
Proyectos Unidad de Gestion, Convenios y Proyectos 29
Boletin de graduados UT 21
Libro Orgullosamente UT 14
Grupos de investigacion 461
Docentes catedraticos 775
Docentes de planta 116
Encuentros de graduados y educacion continuada en 978
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Total general 2683

La participacion de 2683 graduados en las diferentes acciones
institucionales evidencia un fuerte vinculo entre la Universidad y sus
graduados. Los resultados muestran una comunidad activa,
comprometida con la formacién continua, la investigacion y la proyeccion
social, fortaleciendo el impacto institucional en los ambitos académico y
social.

e Internacionalizacion del curriculo: En el marco de la implementacion de
la politica de internacionalizacion
e Sistema de internacionalizacion

Indicadores de impacto

e Poblacion estudiantil
Numero de estudiantes activos

La universidad del Tolima cuenta actualmente con un total de 28.057 de los
cuales 27.082 pertenecen a los programas de pregrado. Por su parte, los
posgrados agrupan a 975 estudiantes.

Programa de renta jovén

En relacién con el programa Renta Joven, adscrito a la Entidad de Prosperidad
Social, nos permitimos informar que, para la presente vigencia, el pasado 18 de
diciembre fue remitido el reporte de matricula correspondiente al semestre B de
2025, de conformidad con las fechas establecidas en el calendario interno de la
entidad. Dicho reporte incluye un total general de 27.082 estudiantes
matriculados, quienes seran verificados por la entidad competente, conforme a
los criterios internos establecidos para la identificacion de los beneficiarios del
programa.

Carnetizacion

Durante el mes de diciembre se realiz6 el disefio, produccion y entrega de 7
carnets, distribuidos de la siguiente manera:
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INFORME DE GESTION DICIEMBRE

2 Campafia Actualizacién Carnets Estudiantiles Ibagué
2 Duplicados carnets estudiantiles

3 Carnets fisicos docentes catedraticos

7 TOTAL

e Poblacion profesoral

INFORME DE GESTION OCTUBRE

363 Docentes de planta
733 Docentes catedraticos presencial
1280 Docentes catedraticos distancia

e Nuevos Programas presentados al C.A - CSU

En el mes de diciembre se cumplié con la presentacidon ante el Consejo
Superior de las cuatro tecnologias del IDEAD que actualmente se
encuentran en proceso de creacion. Este avance constituye un paso
la consolidacion de nuevas ofertas académicas,
orientadas a fortalecer la pertinencia institucional y responder a las
demandas formativas de la regidn. La socializacion de estas iniciativas
ante el maximo organo de gobierno universitario refleja el compromiso de
la administracion rectoral con la innovacidon educativa y la diversificacion
de programas, en coherencia con los objetivos estratégicos de desarrollo

significativo en

académico y calidad institucional.

Programa integral de mejoramiento de condiciones laborales de
docentes catedraticos

Desde la Vicerrectoria de Docencia se viene acompafnando y apoyando
la propuesta de modificacién del Acuerdo del Consejo Académico N.°
193, mediante el cual se reglamenta el proceso de seleccion y
vinculacion de profesores y profesoras de hora catedra.
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Estado actual: el documento se encuentra en proceso de socializacion
con las Unidades Académicas.

Avances en la construccion de nuevos lineamientos institucionales

e Politicas

o Politica de Lenguas Extranjeras

En atencion a los compromisos y proyecciones definidos para el
presente periodo académico, y en el marco de las funciones
misionales que adelanta esta Vicerrectoria, se informa que la
propuesta para la creacion de la Politica de Lengua Extranjera
cuenta con el aval académico del Comité Central de Curriculo y del
Consejo Académico. Asimismo, el proyecto fue debidamente
radicado ante el Consejo Superior para su correspondiente aval en
la préxima sesion.

Pedagogia y mediaciones tecnolégicas

En la mas reciente sesion del Consejo Académico, la Universidad
del Tolima aprobé las Orientaciones para la Virtualidad, un
documento estratégico que establece lineamientos claros para la
configuracion, desarrollo y fortalecimiento de esta modalidad al
interior de la institucion.

Las orientaciones contemplan la conformacion de un grupo interno
de trabajo que lidere estos procesos desde diferentes dimensiones.
Entre ellas, la dimension académico-pedagodgica, encargada de
disefiar rutas formativas atractivas para las y los estudiantes; la
dimensién comunicativa, orientada a transformar los contenidos
académicos en productos que favorezcan la atencion y la
experiencia de aprendizaje; la dimension administrativa, que
brindara soporte a los requerimientos de estudiantes y docentes; y
la dimension tecnoldgica, enfocada en robustecer los sistemas de
informacion y el ecosistema digital que exige la virtualidad.

En este ultimo aspecto, la Universidad ha realizado inversiones
importantes en equipos e infraestructura tecnoldgica, con el
propdsito de garantizar condiciones adecuadas para el desarrollo
de esta modalidad.
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La meta institucional es que para el ano 2026 se consolide este
proceso y se cuente con una politica de virtualidad que se refleje
tanto en la formacion y capacitacion del profesorado como en
experiencias positivas y de calidad para las y los estudiantes que
opten por esta modalidad de aprendizaje.

Con esta aprobacion, la Universidad del Tolima avanza en la
construccion de una educacion superior pertinente, innovadora y

/ alineada con los desafios contemporaneos.
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for- ﬂy":‘"’“' “‘2:' "";1 wmdtnw ‘_ s :
Consejo Académico aprueba orientaciones para la
virtualidad en la Universidad del Tolima
e Planes
o Plan de mejoramiento en el disefio , planeacion y desarrollo
de las practicas de campo y salidas académicas.
Durante el mes de diciembre se tramitaron 41 practicas de campo
de las diferentes unidades académicas y 9 desplazamientos de

estudiantes de los programas de ingenieria Agronémica y
Medicina Veterinaria y Zootecnia (MVZ), que asisten al CURDN
en Armero. De igual manera, se gestion6 un desplazamiento
para los estudiantes del programa de Ingenieria Forestal, de
regreso de la vereda La Colonia, en Villarrica Tolima.
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En cuanto a los costos de docencia, se gestiono6 para 6

profesores que se desplazaron a orientar asignaturas a
estudiantes del programa de ingenieria agronomica. Para el
programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia se tramitaron los
costos de docencia para 9 profesores que orientan clases a los
estudiantes; asi mismo para el programa de Ingenieria Forestal
se gestionaron los costos de docencia correspondientes a 2
profesores y 1 auxiliar de practica.

/ Envio a las unidades académicas Circular No. 014 del 5 de
diciembre de 2025, relacionada con los lineamiento para la
programacion de practicas de pregrado y posgrados,
desplazamientos y costos de docencia A-2026

e Programas
o Programa de mejoramiento de puntajes Saber Pro
SuperaUT:
El Programa de fortalecimiento de las Competencias Genéricas,
denominado “Supérate”, es una estrategia institucional crucial de
la Vicerrectoria de Docencia. Su propésito primordial es fortalecer

las competencias genéricas de nuestros estudiantes, con el fin de
Estado: Avalada por el Comité Central de Curriculo.
e Acuerdos

mejorar sus procesos académicos y formativos, asi como su

desemperio en las pruebas Saber Pro y Saber TyT.
El acuerdo mediante el cual se definen las Modalidades educativas a nivel
macro, meso y micro curricular para los diferentes programas de pregrado
y posgrado en la Universidad del Tolima, el presente aval se emite
respondiendo al Acuerdo 016 del 2023 de Lineamientos Curriculares de
la Universidad del Tolima en el cual se establece que la Universidad en
sus programas académicos de pregrado y posgrado se pueden
desarrollar en modalidad presencial, a distancia, virtual, dual u otros
desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades, por lo

cual este Acuerdo define estas modalidades y regula el porcentaje de la
mediacién por Tics y virtualidad.

Estado actual: Avalado por el Consejo Académico

Otras Gestiones destacadas

e Convenios
Desde la Vicerrectoria de Docencia de la Universidad del Tolima se
suscribieron 6 convenios, en el periodo de diciembre de 2025, para el

/4
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desarrollo integrado del programa de practicas académicas o practicas
extrauniversitarias como: pasantias y/o servicio social, realizar funciones
administrativas acordes al perfil ocupacional, actividades recreo-
deportivos, cualquiera que sea la modalidad elegida por el estudiante para
ejecutar el convenio, para que los estudiantes de la Universidad puedan
complementar la formacion académica requerida dentro del proceso de
ensefanza y aprendizaje con las siguientes entidades:

CLINICA DOVER S.A.S
GRANJAS PARAISO
MARIANO MELENDRO
BETACLIMB
FUNDAFOREST
CENTRAL PECUARIA
Reconocimientos

Seis estudiantes de la UT reciben reconocimiento del Ministerio

Nacional por sus resultados en Saber Pro 2024

La Universidad del Tolima celebra con orgullo la distincion otorgada por el
Ministerio de Educacién Nacional a seis de sus estudiantes, quienes
fueron reconocidos como algunos de los mejores del pais en el Examen
de Estado de Calidad de la Educacion Superior — Saber Pro, aplicado en
el afio 2024. Este logro fue oficializado mediante la Resolucion No.
022333 del 21 de noviembre de 2025, a través de la cual el Ministerio
exaltdé publicamente a quienes obtuvieron los puntajes mas altos en
competencias genéricas y especificas, conforme a lo establecido en el
Decreto 1075 de 2015 y demas disposiciones normativas del sector.

Gracias a este desempefio sobresaliente, la Universidad del Tolima se
posiciona entre las instituciones de educacion superior con mayor numero
de estudiantes destacados a nivel nacional. Los estudiantes reconocidos
son:

e Sebastian Gualtero, Licenciatura en Lenguas Extranjeras con
Enfasis en Inglés.

e Nicolas José Barreto Perdomo, Licenciatura en Lenguas
Extranjeras con Enfasis en Inglés.
Miguel Angel Cabrera Castafieda, Programa de Enfermeria.
Jhonnyer Alejandro Galindo Montejo, Tecnologia en Regencia de
Farmacia.
Maria Tatiana Bravo Clavijo, Tecnologia en Regencia de Farmacia.

e Nicolas Restrepo Aguilar, Tecnologia en Regencia de Farmacia.

Este importante reconocimiento refleja la calidad académica de la UT, el
compromiso institucional con la formacion integral y el esfuerzo
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permanente de estudiantes, docentes y programas académicos que
fortalecen dia a dia la excelencia educativa.

La Universidad del Tolima realizé la segunda edicién del Adventure
Summer Camp - Christmas Edition

Del 1 al 5 de diciembre de 2025, el Centro de Idiomas de la Universidad
del Tolima desarrollé el Adventure Summer Camp — Christmas Edition,
una experiencia de inmersion linguistica en inglés que integro el
aprendizaje del idioma con actividades ludicas, recreativas y culturales
propias de la temporada navidefia.

El campamento estuvo dirigido a nifios y nifias entre los 7 y 14 anos,
quienes participaron en una programacion disefiada para promover el uso
del inglés en contextos reales, fortalecer habilidades comunicativas y
propiciar el aprendizaje significativo a través del juego, la creatividad y el
trabajo colaborativo.

Desde la primera jornada, realizada en el Campus Santa Helena, el
campamento se caracterizd por un ambiente dinamico y lleno de
entusiasmo. A través de juegos, actividades creativas y espacios de
integracion, los participantes construyeron nuevas amistades y se
familiarizaron con expresiones y vocabulario en inglés. Uno de los
momentos mas representativos fue el aprendizaje colectivo de una
cancidn que se convirtié en el himno oficial del campamento, fortaleciendo
el sentido de pertenencia y la motivacion de los campers.

Durante el segundo dia, las actividades continuaron consolidando una
experiencia integral de aprendizaje. Gincanas, dinamicas grupales y
ejercicios creativos permitieron que los nifios y nifias siguieran
practicando el idioma en un entorno seguro, participativo y lleno de
alegria, confirmando el impacto positivo de esta metodologia de
inmersion.

En las jornadas siguientes, el campamento ofrecié una agenda variada
que incluyo bailes, busqueda del tesoro, juegos con agua y retos
colaborativos, en los cuales el inglés fue el eje transversal. Cada actividad
estuvo orientada a reforzar la confianza de los participantes, estimular la
expresion oral y consolidar aprendizajes de manera natural y divertida.

El viernes 5 de diciembre, el Adventure Summer Camp — Christmas
Edition culminé con una clausura especial, concebida como un espacio
de celebracion y reconocimiento a los logros alcanzados por los campers
a lo largo de la semana. Este cierre permitio resaltar el compromiso, la
participacion activa y el progreso evidenciado en cada uno de los
asistentes.
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visibilizar el impacto de la investigacion en nuestra region.

“ . o= e "
Implementacién de la Politica de Investigacion - Creacién e Innovacion

Dimensioén 1: Produccién y Socializaciéon del Conocimiento

* Conversatorio y Reconocimiento “Formacién Investigativa para
transformar el territorio”. En el Auditorio de la Academia se realizé
con éxito el conversatorio moderado por el Vicerrector de ICIPES,
Doctor Jonh Jairo Méndez Arteaga y en el que participaron
destacadas investigadoras de la region, para dialogar, aprender y




RECONOCIMIENTO
“Formacion
Investigativa para
transformar el territorio”

10

AUDITORIO MAYOR DE LA ACADEMIA
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

Panelistas:

Dra. Dro. Dra.
Mabel Bohérquez Carolina Tovar Torres Angle Carolina Sabogal

Jonh Jairo
Méndez Arteaga

' Vicorrectoria de lnveatigacién -
Creacién, Innovecion, Extensién
WEE | smme | proyeceién Sociol

Fuente. Comunicaciones VICIEPS. Nota en FanPage de la VICIEPS en
Facebook

Reconocimientos ConUTCiencia. Se realiz6 con éxito la entrega de los
Reconocoimientos ConUTCiencia, espacio en el que se exalta la labor y
compromiso de investigadoras, investigadores y Grupos de Investigacion,
y sus aporte en la ciencia, la creacion, la academia y el desarrollo de la
region. En los Reconocimientos con UT Ciencia 2025, se destaco el deseo
y la pasion por investigar, el trabajo y la dedicacion de todos nuestros
investigadores e investigadoras.


https://www.facebook.com/UTInvestiga/posts/pfbid0EsUQevbU3ToXWM3fLtoaMKAxuLaE7GSRZzH6jnxjcr3yXYGhBJeWw5Q1tEi8AAb3l
https://www.facebook.com/UTInvestiga/posts/pfbid0EsUQevbU3ToXWM3fLtoaMKAxuLaE7GSRZzH6jnxjcr3yXYGhBJeWw5Q1tEi8AAb3l
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Fuente. Comunicaciones VICIEPS. Nota en FanPage de la VICIEPS en

Facebook


https://www.facebook.com/UTInvestiga/posts/pfbid0225HF5cA3FTwU4vo1UmjvZMPQ8nsj8F2yQWkpUYfwhaFC1uUrZkDoptBLSvUqh6CYl
https://www.facebook.com/UTInvestiga/posts/pfbid0225HF5cA3FTwU4vo1UmjvZMPQ8nsj8F2yQWkpUYfwhaFC1uUrZkDoptBLSvUqh6CYl
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Proyectos con Fuentes de Financiaciéon Externa. Desde la Unidad de Gestion
de Convenios y Proyectos se lograron suscribir durante el 2025 un total de veinte
(20) convenios con entidades publicas y privadas, aliados estratégicos con
quienes nos proveemos de recursos externos para financiar proyectos de
investigacion - creacion de alto impacto para el desarrollo sostenible de nuestra
region, cuatro convenios mas de los reportados en el ultimo informe. A
continuacion se relacionan los datos mas relevantes de los convenios suscritos
en el 2025.

Tabla. Convenios suscritos en el 2025.

No

Cddigo
Interno

Contrato
No.

Objeto

Entidad

Director/
Coordinad
or

10625

Grant 008
de 2025 -
FIP -011

Nuestro territorio para la
paz: una apuesta de
construccion  colectiva
de memoria histérica en
los municipios de
Chaparral y Ataco.

OIM

John Jairo
Cardenas
Herrera

SGR-
20625

1718

Aunar esfuerzos entre la
Gobernacion del Tolima
y la Universidad del
Tolima a través del
desarrollo de
actividades de
asistencia técnica,
investigacion y
educacién informal que
permitan fortalecer las
capacidades, la
adopcion 'y uso de
conocimientos y
tecnologias para la
transformacion de los
procesos productivos en
el marco del proyecto
‘Implementacién de una
estrategia de
recuperacion ambiental
y transformacion

GOBERNACIO
N DEL TOLIMA

Angélica
Piedad
Sandoval
Aldana
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Cddigo
Interno

Contrato
No.

Objeto

Entidad

Director/
Coordinad
or

productiva en el cultivo
de café, integrando
activamente la
participacion de mujeres
y adoptando un enfoque
de economia biocircular
en la cuenca del rio
Guali del departamento
del Tolima.” Codigo
BPIN:
20243201010050.

SGR-
30625

107

Aunar esfuerzos
técnicos, humanos vy
administrativos entre el
municipio de Murillo,
Tolima y la Universidad
del Tolima para
desarrollar acciones de
conservacion de areas
ambientales

estratégicas para el
ordenamiento alrededor
del agua y la justicia
ambiental, en el marco

del proyecto de
inversion con cdédigo
BPIN No.
20243201010070.

ALCALDIA DE

MURILLO

Jorge
Mario
Vera
Rodriguez
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No | Cddigo | Contrato . . Dlrecjcor/
Objeto Entidad Coordinad
Interno No.
or
/ Comfenalco contrata los
servicios de la
/ UNIVERSIDAD DEL
/ TOLIMA , para prestar el
servicio de cursos de
4 (40625 |25000621 | productividad hasta el CO'\.?CF)E:::‘A‘CO
dia 31 de diciembre de
2025, conforme a la
propuesta presentada la
cual hara parte integral
del presente contrato.
LA
ORGANIZACIO
N
Realizar entrenamiento | PANAMERICA
al personal de salud de NA DE LA
la red de prestacion de SALUD,
CON25- servicios de salud del OFICINA
5 [50625 00011535 Tolima en el algoritmo| REGIONAL
Lineamiento para |la PARA LAS
atencion clinica integral | AMERICAS DE
de la Fiebre Amarilla en LA
Colombia. ORGANIZACIO
N MUNDIAL
DE LA SALUD
(“OPS/OMS”)
Aunar esfuerzos
humanos,
administrativos,
financieros, logisticos,
juridicos y de asistencia
técnica, para capacitara | FUNDACION
6 160625 |001-2025 ||os guias de turismo e OMACHA
Intérpretes locales,
mediante el desarrollo
de un “Diplomado de
Interpretacion en
Espacios Naturales vy
Técnicas en Campo
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No

Cddigo
Interno

Contrato
No.

Objeto

Entidad

Director/
Coordinad
or

para el Fortalecimiento
del Aviturismo en el
Departamento del
Amazonas”, con el fin de
fortalecer el aviturismo
en el departamento de
amazonas y mejorar la
calidad de la experiencia
turistica.

70625

073-00-G-
CACOM4-
EIHFA-
2025

Planeacion,
organizacion y ejecucion
del Congreso
Internacional de |la
Escuela de Helicopteros
para las Fuerzas
Armadas y Seminario de
Doctrina de la Fuerza
Aeroespacial
Colombiana.

FUERZA
AEROESPACI
AL
COLOMBIANA

80625-
SGR

CD-CV-
102-2025

Aunar esfuerzos
técnicos, humanos vy
administrativos entre el
municipio de Dolores y
la  Universidad  del
Tolima para ejecutar el
proyecto  denominado
Implementacion de una
estrategia de
conservacion en la
cuenca del rio Prado y el
Parque Natural Regional
Bosque de Galilea, para
garantizar la
sostenibilidad del
recurso hidrico a través

ALCALDIA DE
DOLORES
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Cddigo
Interno

Contrato
No.

Objeto

Entidad

Director/
Coordinad
or

de procesos de
participacion equitativa
e incluyente en los
municipios de Dolores y
Villarrica en el
departamento del
Tolima. BPIN
20243201010072

090625

Contrato
No. 0115
de 2025

Realizar el diseno,
elaboracion y aplicacion
de pruebas, valoracion
de antecedentes,
evaluacion, entrevista y
conformacion de la terna
y/lo de Ila lista de
elegibles segun
corresponda, de las
convocatorias publicas
para la eleccion de la
Contraloria Municipal de
Neiva periodo 2026 -
2029, y la eleccion del
secretario(a) general del
Concejo Municipal para
la vigencia 2026.

Concejo de
Neiva
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Cddigo
Interno

Contrato
No.

Objeto

Entidad

Director/
Coordinad
or

10

100625

GT 3024

Aunar esfuerzos entre el
Departamento del
Tolima y la Universidad
del Tolima, para Ila
generacion y/o
fortalecimiento de
capacidades los
extensionistas que
implementan, hacen
seguimiento y/o
acompanamiento al
servicio de extension
agropecuaria, en el
marco del proyecto
denominado
“Fortalecimiento de la
prestacion del servicio
publico de extension
agropecuaria para la
adopcion de los
componentes de
Ciencia, Tecnologia e
Innovacion en el
Departamento del
Tolima

en

Gobernacion
del Tolima

11

110625

CN - 2025
- 1042

“‘Catedra, dirigida a los
estudiantes en marco
del Convenio No. CN-
2025-842 - Escuela
Regional del Café 2025,
celebrado entre la FNC -
Comité Departamental
de Cafeteros del Tolima
y el Gobierno
Departamental”

Federacion
Nacional de
Cafeteros de
Colombia -
Comité

Departamental

de Cafeteros
del Tolima

Angélica
Piedad
Sandoval
Aldana
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No

Cddigo
Interno

Contrato
No.

Objeto

Entidad

Director/
Coordinad
or

12

120625

Contrato
Interadmin
istratvio
No. 9677-
PPALOO1-
769-2025

Contratar los servicios
para disefiar e
implementar un
Diplomado en Gestion
del Riesgo Volcanico y
Fortalecimiento
Comunitario dirigido a
los representante de las
Juntas de Accion
Comunal,
representantes de los
Consejos  Municipales
de Gestion del Riesgo
de Desastres y otros
actores relevantes del
Departamento del
Tolima

Fondo Nacional
de Gestién del
Riesgo de
Desastres -
Fiduprevisora
S.A.

13

130625

4036

Aunar esfuerzos
técnicos, juridicos,
administrativos y
financieros con la
Universidad del Tolima'y
la  Gobernacion  del
Tolima para analizar las
condiciones de pobreza
en los diez municipios
con mayores indices de
pobreza del
departamento del
Tolima, identificando
factores estructurales,
sociales, economicos e
institucionales que
inciden en su
persistencia, con el fin
de disenar estrategias
diferenciadas y
sostenibles orientadas a
la superacion de la
pobreza y a la mejora de

Gobernacion
del Tolima
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Cddigo
Interno

Contrato
No.

Objeto

Entidad

Director/
Coordinad
or

la calidad de vida de la
poblacion

14

140625

4035

Aunar esfuerzos
técnicos,
administrativos,
juridicos y financieros
entre la Universidad del
Tolima y la Gobernacion
del Tolima para
desarrollar un proceso
formativo en
Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones (TIC),
Inteligencia Artificial,
Internet de las Cosas
(IAoT) y comunicacion
digital, que permita
articular la estrategia
EmpleaTIC y la
consolidacion de los
Centros Innovadores
STEAM, promoviendo la
inclusion  digital, la
empleabilidad y la
innovacion  social y

productiva en el
departamento del
Tolima

Gobernacion
del Tolima
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Cddigo
Interno

Contrato
No.

Objeto

Entidad

Director/
Coordinad

or

15

150625

Contrato de
Prestacion
de
Servicios

El objeto del presente
contrato de Prestacion
de Servicios es "Evaluar
el crecimiento, la
biomasa aérea, el
almacenamiento de
carbono, y la dinamica
del sotobosque en
plantaciones de Pinus
caribaea, Eucalyptus
pellita y Acacia mangium
en la Unidad de Manejo
Forestal de Aldea
Forestal S.A. en la
Orinoquia colombiana
bajo diferentes
condiciones de manejo
forestal."

ALDEA
FORESTAL S.A.

En

ejecucion

16

160625

Como parte del creciente
compromiso de Google
con la investigacion de
excelencia en el ambito
académico, nos
complace anunciar, a
partir del 31 de octubre
de 2025, la concesion a
la Universidad del Tolima
de una donacion sin
restricciones de $5,000.
Entendemos que la
Universidad del Tolima
tiene previsto utilizar esta
donacion para el trabajo
de Paulo Murillo-
Sandoval, titulado
«Integracion de
perspectivas juridicas y
ecologicas: Campos de
teledeteccioén para el
seguimiento de la

Google

En

ejecucion
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No | Cddigo | Contrato . . Dlrecjcor/
Objeto Entidad Coordinad
Interno No.
or
/ expansion minera en
sociedades
/ posconflicto», y que no
se podra imputar ningun
/ gasto administrativo a
estos fondos
El objeto de este
Acuerdo es formalizar los
lineamientos bajo los
cuales se regira la
Alianza a través de la
cual se participara enla | UNIVERSIDAD
Convocatoria No 22 - AUTONOMA DE
2021 “Convocatoria de la | BUCARAMANG
asignacion para la CTel A,
del SGR para la UNIVERSIDAD
Aggg%A conformacién de un TECNOLOGICA
listado de propuestas de | DE BOLIVAR,
FORMACI .
17 | 170625 ON proyecto g’leglbles para | UNIVERSIDAD _ En 5
DOCTORA la form§C|on"doctoraI en |DE LA SABANA,| ejecucion
L CENTRO Iag regiones” cuyo UNIVERSIDAD
ORIENTE objetivo es “Conformar |DE PAMPLONA,
un listado de propuestas | UNIVERSIDAD
de proyectos elegibles de DE
formacion de capital SANTANDER,
humano a nivel doctoral entre otras
en atencion de las entidades
demandas territoriales de
|+D+i y de Ambiente y
Desarrollo Sostenible
definidas por los
CODECTI”
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Director/
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or

18

180625

Acuerdo de
Voluntades

OBJETO DEL
ACUERDO DE
VOLUNTADES: Ejecutar
las actividades a cargo
de la UNIVERSIDAD
DEL TOLIMA como
contrapartida, en aras de
dar cumplimiento al
proyecto denominado
“‘“PARAMO VITAL”
identificado con codigo
BPIN 20243201010043

Corporacion
Autoénoma
Regional del
Tolima

En

ejecucion

19

190625

CONVENIO
ESPECIFIC
O DE
COLABOR
ACION No.
20230053 _
010_25

Objeto: Establecer los
compromisos de
cooperacion entre LAS
PARTES para la
ejecucion de las
actividades asignadas a
cada una, conforme a lo
establecido en el
documento técnico
aprobado del
PROYECTO
“Fortalecimiento de
capacidades en
investigacion de frontera
en ciencias basicas a
través de la Red para el
desarrollo
Descentralizado y la
Adopcion de Tecnologias
4.0 -DATECOL4.0- como
estrategia para generar
soluciones en salud y
energias sostenibles en
las regiones a nivel
Nacional” y el modelo de
gobernanza que hace
parte integral del
presente documento

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

En

ejecucion
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No [ Cédigo | Contrato DIEE)
9 Objeto Entidad Coordinad
Interno No.
or
Para realizar la
reglamentacion de
vertimientos en el Rio
Roble y tributarios
Contrato |Pron«@ do§’; yla -,
.. |actualizacion de la Corporacion
Interadmini reglamentacién del uso Autoénoma
20 | 200625 | strativo No |9 ' .
004 de de las aguas en el Rio Regional del
Roble y tributarios Quindio - CRQ
2025 ..
priorizados, en el marco
de la ejecucion del Plan
de Ordenamiento del
Recurso Hidrico del Rio
Roble.

/
i

n‘)@&»
Py

Fuente. Unidad de Gestion de Convenios y Proyectos - VICIEPS

Indicadores de impacto

Grupos de investigacion e Investigadores categorizados. Se incrementa en
ocho (8) el numero de grupos de investigacion y en veintiocho (28) el numero de
profesores categorizados por MinCiencias con respecto a la convocatoria de
medicion anterior realizada en el 2021, para un total de setenta y tres (73) grupos
y ciento cincuenta y cuatro (154) profesores categorizados en el Sistema de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Categorizacidon Grupos de Categorizacién Investigadores(as)
Investigacion

2021 2024 2021 2024
A1 3 9 Emérito 2 2
A 9 10 Senior 19 27
B 12 16 Asociado 23 35
C 41 38 Junior 82 90

Total 65 73 Total 126 154

Fuente. Direccion de Fomento a la Investigacion - Creacion e Innovacion

- VICIEPS

/4
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(Convocatoria 10 — 2025) y, para la financiacion de diecisiete tesis de maestria
por valor de $15.000.000 cada una (Convocatoria 11 — 2025). Los términos de
referencia y demas documentos de cada una de las convocatorias se encuentran
disponibles en la pagina de la Vicerrectoria de ICIEPS
https://investigaciones.ut.edu.co/convocatorias.html

Fuente. Observatorio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Nota de la
VICIEPS en Facebook
Convocatorias para el fortalecimiento de la Investigacion - Creacion. En el
mes de diciembre se publicaron las convocatorias para Servicio Social, Pasantia
o Practica (Convocatoria 08 — 2025), para la publicacion de libros con la Editorial
(Convocatoria 09 — 2025), para la financiacion de catorce proyectos de
investigacion de grupos de investigacion avalados por el Comité Central de
Investigacion — Creacion y Proyeccion Social por valor de $25.000.000 cada uno



https://www.facebook.com/UTInvestiga/posts/pfbid02P2njhJMe1BNsSaX12vKB8Pu3r8ARTYEskUy2Ks4kKaDUWA4JhwvdaCSzUWDwKymRl
https://www.facebook.com/UTInvestiga/posts/pfbid02P2njhJMe1BNsSaX12vKB8Pu3r8ARTYEskUy2Ks4kKaDUWA4JhwvdaCSzUWDwKymRl
https://investigaciones.ut.edu.co/convocatorias.html
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Semilleros de Investigacion - Creacion. Cifra histérica de semilleros de
investigacion — creacidén activos, ciento sesenta y siete (167) semilleros se
encuentran activos con plan de trabajo aprobado por dos afios (2025 — 2026).
En adicion, los resultados de la Convocatoria No. 06 de 2025 registran otros
noventa y seis (96) nuevos semilleros que suscribieron carta de compromiso y
por tanto, reciben aval institucional. Lo anterior significa que en el semestre A de
2026, en los registros de la Direccion de Fomento a la Investigacion - Creacién
e Innovacion, se contara con doscientos sesenta y tres (263) semilleros de
investigacion con planes de trabajo activos.

Nueva Especie Vegetal identificada por grupo de investigacion de la
Universidad del Tolima. Una nueva especie de hongo identificada en
remanentes de Bosque Seco Tropical del departamento del Tolima, nombrada
Pleurotus tolimensis, fue descubierta por Lina R. Davila-Giraldo, Cristian J.
Zambrano-Forero, Maria P. Herrera-Sanchez, lang S. Rondén-Barragan y Walter
Murillo-Arango, integrantes del grupo de investigacion GIPRONUT.

Fuente 1.. Articulo Publicado por los investigadores. Cita
Bibliografica: Davila-Giraldo, L.R., Zambrano-Forero, C.J., Herrera-
Sanchez, M.P., Rondén-Barragan, 1.S., Murillo-Arango, W. & Motato-
Vasquez, V. (2025) Pleurotus tolimensis (Agaricales, Basidiomycota)
a new species from a Tropical Dry Forest in Colombia, Tolima.
Phytotaxa 734 (2): 207-220.
https://doi.org/10.11646/phytotaxa.734.2.5

Fuente 2. Notas Medios UT. Nota 22 de diciembre de 2025



https://doi.org/10.11646/phytotaxa.734.2.5
https://medios.ut.edu.co/2025/12/22/la-universidad-del-tolima-aporta-al-conocimiento-de-la-biodiversidad-colombiana-con-el-descubrimiento-de-una-nueva-especie-de-hongo/
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Bienestar integral.

Implementacioén de la politica integral de bienestar

Se Acompafiod a estudiantes, docentes y personal administrativo adscritos a la
Vicerrectoria de Desarrollo Humano en el acto de reconocimiento institucional
que desarrolld la Vicerrectoria de Investigaciones, por su compromiso con el
bienestar integral desde la cultura, la inclusién, la diversidad y la promocién de
la salud, fortaleciendo el tejido social en el campus, la ciudad y el territorio.

Programa de Bienestar:

Se continuaron los espacios de dialogo con la comunidad estudiantil en el marco
del proceso de modificaciéon del acuerdo de becas estudiantiles de pregrado. En
dos espacios en el primero se acordé mantener el promedio académico de 4.2
para las becas por mérito académico y se socializaron cambios en beneficio del
estamento estudiantil y en el segundo la construccion de la formula para la
asignacion de becas por rendimiento académico y condiciones
socioecondémicas, con acompafiamiento de docentes de la Facultad de Ciencias.
Seguimos avanzando en la actualizacion del sistema de becas institucional para
el beneficio de estudiantes de pregrado.
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En el marco de la implementacion de la politica de Bienestar Integral, se realizo
la entrega de elementos de dotacion para la sala de profesores del IDEAD, que
busca la creacion y conformacion de espacios para el ocio y esparcimiento de
los docentes en pro de su bienestar laboral.

En el marco de las festividades decembrinas desde la direccién de bienestar
universitario y la seccion asistencias, se desarrollaron actividades de encuentro
en esta época de recogimiento con la comunidad universitaria, tales como la
celebracion del Dia de las Velitas, tres dias de Novena de Aguinaldos en la UT
y el almuerzo de integracion y cierre de fin de afio.
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Como parte del bienestar y con el fin de fortalecer el sentido de pertenencia, la
convivencia y lazos con la comunidad universitaria, se brindo el almuerzo
especial de fin de semestre con los usuarios del restaurante universitario.

La Final de la Copa Navidefia de Futillo UT.

RECREACION Y DEPORTES

=% Durante este periodo se desarrollaron diferentes

actividades recreo-
deportivas con la
comunidad universitaria
tales como:

La Jornada de pruebas,
retos y destrezas — UT
con el equipo de
escalada:
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SECCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Continuando los procesos de formacion se realizé la capacitacion en
percepcion del riesgo y autocuidado, en articulacién con la ARL Colmena con el
personal docente y administrativo.
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Con el fin de realizar el control y prevencién de plagas se desarrolld la jornada
de fumigacion integral en aulas, laboratorios y oficinas, sede centro y Hospital
veterinario de la UT.

Como una accion preventiva desde la Seccion en articulacion con la ARL Colena
Seguros se realiz6 el proceso de mediciones ambientales de iluminacion y ruido
en diferentes dependencias académicas, con el fin de evitar enfermedades
laborales en la comunidad universitaria

POLITICA DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE DANOS
ASOCIADOS AL CONSUMO DE SPA

Se desarrolld el taller “Mujeres y Psicoactivos”, un espacio importante para
nuevos aprendizajes y reflexiones para informar y generar conciencia sobre los
riesgos especificos del consumo de psicoactivos en la mujer organizado por la
Politica en el marco de la agenda conmemorativa del 25N lideradas en
articulacién con la Unidad de Género
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En el marco de la Implementacion de la Politica de Prevencidén y Reduccidon de
Consumo de SPA, la articulacion con entidades externas se realizé el
conversatorio “Universidad y Psicoactivos: Comprensiones, Retos y Caminos de
Prevencion”. Un espacio académico pensado para reflexionar, dialogar y ampliar
las comprensiones sobre el consumo de sustancias psicoactivas.

En el marco de la Implementacién de la Politica y de la estrategia para fortalecer
las alizanzas se particip6 en la sesion 004 del Comité Municipal de Prevencién y
Control de Drogas, socializando estudios y politicas nacionales en materia de
SPA.

En el marco de las acciones de fortalecimiento continuamos la promocion del
punto de informacion TUSPACIO, promoviendo habitos de vida saludable y la
prevencion del consumo de sustancias.
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COORDINACION DE EDUCACION Y GESTION AMBIENTAL

Se realizé la premiacion del tercer concurso de fotografia “UT Biodiversa”;
concurso que toma vida y fuerza gracias a la participacion de estudiantes de
primer semestre quienes en la semana de induccion aprovechan su tiempo para
tomar registro de la flora, la fauna y los paisajes que tiene la UT fortaleciendo la
educacion ambiental y la apropiacion dentro del campus.

,,,,,

.............
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Inclusion e igualdad

En linea con las acciones de acompanamiento y fortalecimiento de la Politica, se
inauguré “la Casa de Pensamiento Caney”, el nuevo espacio espiritual y de
encuentro desde la ley de origen de los pueblos indigenas en la Universidad del
Tolima; espacio en el cual se desarrollaron actividades académicas y culturales
resaltando “el fogdn como pilar fundamental del buen vivir”.

f

/

Se desarrolld la Minga sobre Educacion Propia e Intercultural, un espacio de
reflexion colectiva para seguir sembrando caminos hacia una educacion que
nace del territorio y de la voz de los pueblos.

La profundizacion de la Minga fue sobre Educacion Propia e Intercultural,
abordando temas como pertinencia cultural de los curriculos, fortalecimiento de
idiomas propios, formacién de docentes indigenas y reconocimiento del territorio
como aula viva.
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Continuando los procesos de formacion inclusiva a la comunidad, visitamos a
estudiantes, docentes y personal administrativo, en aulas y oficinas para brindar
el taller de capacitacion inclusiva, enfocados en el abordaje y atencion a
personas con discapacidad visual y motora.

En linea con la estrategia de promover y acompafiar el ingreso a la educacion
se desarrollaron dos jornadas de promocion de la oferta académica de la UT en
los municipios de Prado y Ataco, con enfoque diferencial para poblaciones de
especial proteccion constitucional.

En el marco de la conmemoracién del Dia Internacional de la Discapacidad se
realizé un espacio de conferencias académicas orientadas a discapacidad y
derechos humanos, liderazgo resiliente y acceso a la educacién superior con
invitados expertos en estos temas.
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Se realizo el acto de reconocimiento a personas y colectivos que contribuyen a
la construccion de una universidad diversa, incluyente e intercultural.

- . = &."g" :V~ ‘7".
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Implementacioén de la politica de género

La Universidad tuvo una importante participacion en el Encuentro regional para
la garantia de espacios libres de discriminacion y violencias basadas en género
en universidades colombianas, realizado en Medellin, en el maro del seguimiento
que el Ministerio de Educacion Nacional y ASCUN estan realizando a la IES
frente a las acciones en estos temas.

Espacio en el cual la delegacién integrada por representacion estudiantil,

profesoral y de la Unidad de Género, presentd una ponencia que expone el
trabajo institucional en la construccion de un Estatuto Disciplinar Estudiantil, con
enfoque de género e interseccional. Las personas asistentes destacaron el
enfoque restaurativo de la norma disciplinaria y los aspectos innovadores del
proceso participativo de construccion.
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ASPECTOS
RELEVANTES

En linea con el objetivo de construir una comunidad segura y libre de violencias;
se realizé una alianza importante entre la Unidad y la Gobernacion del Tolima se
desarrollaron diferentes espacios para que expertos hablaran sobre temas de
VBG a través de actividades académicas y de ocio con la comunidad
universitaria tales como:
e El Taller de Bisuteria que buscé fortalecer talentos y procesos creativos
de la comunidad universitaria.
e Espacio de reflexién con la participacion de la Diputada Carolina Mora
sobre violencia politica contra las mujeres que ejercen cargos publicos.
¢ Jornada de oferta en salud de diferentes EPS y el Fondo Nacional del
Ahorro, con enfoque de género.
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con la participacion de estudiantes de MVZ y Agronomia, promoviendo espacios
de encuentro, recreacion y convivencia:

e La integracion navidefa y noche de velitas en la Granja CURDN,

e Espacio virtual “Hombres sin tanto cuento” en el cual conferencistas
expertos hablaron sobre la importancia de entender, cuestionar y vivir una
Masculinidad Positiva que beneficie a todos y quitar la idea que a lo largo
del tiempo se ha tenido de que el verdadero hombre es aquel que no
muestra debilidad y quien ejerce violencia cuando quiere.

Seccion Asistencial (PSS):
Enlinea con la descentralizacion de los servicios de bienestar y la PSS se realizé
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o El “Taller Acertijos” donde se promovio la salud mental, la creatividad y
el pensamiento l6gico de los estudiantes.
Como parte del bienestar y con el fin de fortalecer el sentido de pertenencia, el
bienestar emocional y la convivencia, se desarrollé la actividad psicosocial con
estudiantes beneficiarios del subsidio de vivienda.
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Transformaciones con impacto territorial

Mediante el Acuerdo Numero 049 de 2022, se aprueba la Politica de Extension
y Proyeccion Social, la cual se erige como el marco estratégico para la
interaccidn bidireccional entre la institucion de educacion superior y su entorno.
Su proposito es garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales vy,
simultaneamente, contribuir a la formacion integral de la comunidad académica
y de sus estudiantes.

Raices Navidefas del Tolima: Sabores que nacen de la tierra
y celebran la Navidad

El sabado 29 de noviembre, se llevo a cabo el taller gastronémico titulado 'Raices
Navidefas del Tolima: Sabores que nacen de la tierra y celebran la Navidad'. El
evento, desarrollado en las instalaciones de la Universidad del Tolima en jornada
matutina, tuvo como objetivo principal la preservacion y promocion de la
identidad culinaria regional durante la época decembrina. Esta iniciativa conté
con el respaldo estratégico de organizaciones como Fedearroz y MR Agencia,
consolidando un espacio de aprendizaje y experiencia sensorial para los
asistentes.
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1er Encuentro por la Extensién, el
Emprendimiento y la Proyeccion Social

El Primer Encuentro por la Extension, el Emprendimiento y la Proyeccion Social
se constituyd como un espacio institucional para visibilizar y fortalecer las
acciones de extensién desarrolladas por la Universidad del Tolima en los
territorios. El evento permiti6 destacar el compromiso universitario con la
transformacion social, el emprendimiento y la articulacion con las comunidades.
Durante el encuentro, el cual se di6 el pasado 3 de diciembre, se evidenciaron
experiencias de acompanamiento comunitario, inclusion social y fortalecimiento

docentes y actores sociales. Estas acciones reafirman la extension universitaria
como una funcion misional orientada al desarrollo regional y al fortalecimiento

de capacidades locales, resultado del trabajo conjunto entre estudiantes,
del vinculo universidad—sociedad.
1. Programa Articulacion con la Escuela

El Proyecto de Articulacion Con La Escuela, es una estrategia planificada por la
Universidad del Tolima orientada a la implementacion dinamica que mejore la
conexién entre educacion superior y las instituciones de educacion media en la
ciudad de Ibagué y el departamento del Tolima. Proyecto que se trabaja desde
el marco de las politicas de Extension y Proyeccion Social, Paz, Emprendimiento,
Medio ambiente, Inclusion, Diversidad y Género, el cual busca generar
oportunidades que se alineen con la formacion y orientacion vocacional para
estudiantes de educacién media, cuya transicion a la vida universitaria se vea
facilitada. A través de este proyecto fundamentado en el desarrollo sostenible,
se busco la aplicacién de sus lineas de accion, las cuales integran actividades
académicas, talleres de orientacion profesional, programas de educacion para la
paz, fomento del emprendimiento y estrategias de inclusion.

e Experimenta la uT
Experimenta la UT es un espacio de acercamiento a la vida universitaria
dirigido a estudiantes de colegios de la ciudad y de distintos municipios,
donde se busca motivar a los jévenes a continuar su formacion en la
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Universidad del Tolima. Durante estas jornadas se realizan recorridos por las
instalaciones académicas, culturales y cientificas, permitiendo a los
participantes conocer de primera mano la oferta institucional, los escenarios
de aprendizaje y las oportunidades que brinda la universidad para su futuro
académico y profesional.

o Municipio de San Antonio

Experimenta la UT: Municipio de San Antonio

3 o i
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r45

A través de la iniciativa Experimenta la UT, el pasado 11 de diciembre, la
Universidad del Tolima recibié a nifios y adultos del municipio de San Antonio,
quienes participaron en una jornada de acercamiento a la vida universitaria.
Durante la actividad, los asistentes realizaron un recorrido por el laboratorio de
café, el museo y diversos espacios del campus, fortaleciendo el vinculo entre la
Universidad y la comunidad, y promoviendo el conocimiento, la apropiacion
institucional y la proyeccién social.

Integracion e interaccion con la sociedad para el desarrollo regional

1. UT en el Territorio

Es el programa que apuesta estratégicamente por la Universidad del Tolima para
llevar el conocimiento, la investigacion y la extension a las comunidades,
articulando saberes académicos y practicas sociales con el propdsito de
fortalecer la participacién ciudadana, impulsar la transformacion territorial y
consolidar un desarrollo social sostenible, equitativo y con sentido humano.

e Emprendimiento y educacion en la comunidad del Bosque
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Barrio el Bosque

La Direccion de Extensién y Proyeccion Social estuvo presente el dia 29 de
noviembre en el barrio El Bosque, donde se compartié con la comunidad a través
de talleres de emprendimiento para padres y lectura orientados a fortalecer el
aprendizaje, la creatividad y el desarrollo local. Esta actividad continua
acercando la universidad a los territorios y promoviendo su vinculo con las
comunidades.

Barrio el Bosque
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El 4 de noviembre se llevd a cabo una jornada comunitaria en el barrio El
Bosque, en la cual se desarrollé un taller de emprendimiento, actividades
de refuerzo en lectura y matematicas, y una charla orientada a temas de
medicina. Estas acciones estuvieron dirigidas al fortalecimiento de
habilidades académicas y a la promocion de iniciativas productivas y
habitos saludables en la comunidad.

Barrio el Bosque

El 13 de diciembre se llevd a cabo en el barrio El Bosque la jornada de cierre de
los talleres de lectura, matematicas y emprendimiento, desarrollados como parte
de las acciones de extensién comunitaria. Esta actividad permitié consolidar los
procesos formativos adelantados y reafirmar el compromiso institucional con el
fortalecimiento de capacidades académicas y productivas en la comunidad.

Desarrollo de eventos académicos y de extension para debatir temas
relacionados con la construccion de Paz.

Politica de Paz

Mediante el Acuerdo Numero 0112 de 2019, se aprueba la Politica de Paz, que
establece el compromiso de la universidad para impulsar activamente la
construccion de la paz a partir de sus ejes misionales. Para ello, se valdra del
saber, la creatividad, la innovacion y el compromiso de toda la comunidad
universitaria, disefiando e implementando estrategias concretas para la difusion,
fomento y consolidacion de una cultura de paz, con impacto tanto interno como
externo.
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Encuentro Consulta Campesina: Dialogo y
Reconocimiento del Saber Rural

|
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Innovocién,
y Proyeccion Social

Campesin

5de Desdelas Universidad de Tolima
diciembre  8:00 a.m. ‘“';"L“,;,f,‘;,‘,-}: ta
Bloque 33

La Consulta Campesina se desarrollé el 5 de diciembre en la Universidad del
Tolima, como un espacio de dialogo, escucha y reconocimiento del saber rural,
dirigido a la comunidad campesina, académica y ciudadania en general. La
actividad, realizada en articulacién con INCOLDES, estuvo orientada a fortalecer
la participacién comunitaria, visibilizar las realidades del sector campesino y
aportar a la construccién colectiva de propuestas para el desarrollo territorial y la
proteccion de los derechos campesinos, en el marco de las acciones de
extension y proyeccion social institucional.
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Participacion en la inauguracion de la Casa del
Pensamiento Caney

conocimiento.

Durante el encuentro, se presento la Revista Urdimbre como un mecanismo de
tributacidon académica y cultural, concebido para la visibilizaciéon de saberes,
practicas, tradiciones y usos propios de las comunidades, promoviendo la
construccion colectiva de memoria y conocimiento. Asimismo, se extendio la
invitacion a fortalecer la articulacion interinstitucional mediante el desarrollo de
proyectos conjuntos en los territorios donde la Universidad del Tolima hace
presencia, reafirmando el compromiso con el trabajo comunitario y el desarrollo
territorial desde la extensién y la proyeccion social.

La Direccion de Extension y Proyeccion Social participd en la inauguracion de la
Casa del Pensamiento Caney en la Universidad del Tolima, como un espacio
orientado al dialogo intercultural, la preservacion de los saberes ancestrales y el
reconocimiento de las tradiciones de las comunidades. En el marco de esta
actividad, se socializaron las diferentes lineas de accion de la Direccion,
destacando su compromiso con la circulacion y apropiacion social del
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e Convocatoria

Convocatoria N.° 08 — 2025 para Servicio Social,
Pasantias y Practicas Profesionales
“ el
La Convocatoria N.° 08 — 2025 fue abierta por la Universidad del Tolima con el
propdsito de vincular a estudiantes interesados en realizar servicio social,
pasantias o practicas profesionales, en articulaciéon con la Vicerrectoria de
Investigacion-Creacién, Innovacion, Extensién y Proyeccion Social. La
convocatoria establecid el objetivo, cronograma, requisitos, criterios de

evaluacion y procedimiento de postulacién, promoviendo la articulacion entre la
formacién académica y las realidades del territorio, en coherencia con las
acciones de extension y proyeccion social orientadas a la transformacion social
desde el conocimiento.

Enlace de convocatoria publicada:
https://investigaciones.ut.edu.co/convocatorias/25-convocatorias-
investigaciones/411-convocatoria-no-0-2026.html

Educacion continua o continuada

Se define como un conjunto de procesos de ensefianza y aprendizaje orientados
a profundizar y actualizar conocimientos y competencias en diversas disciplinas
académicas, artisticas y culturales. Estos procesos abordan temas

/4
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especializados o problemas concretos, sin estar sujetos a la estructura formal de
niveles y grados educativos, por lo que no conducen a un titulo profesional.
Pueden ofrecerse en modalidades presencial, semipresencial o virtual. Entre sus
formas mas comunes se encuentran: cursos de extension, cursos de
actualizacion, seminarios, talleres y diplomados.

e Conversatorios

Conversatorio dia internacional contra la
eliminacién de la violencia contra la mujer

DiA INTERNACIONAL
DE LA ELIMINACION DE
LA VIOLENCIA CONTRA

LA MUJER

Extendemos la invitacion a toda la
comunidad a participar en este
espacio para crear una reflexion en el
marco del Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la
Mujer.

INSCRIPCIONES

EVENTO VIRTUAL
25 DE NOVIEMBRE 2025
6:00 PM

En conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra
la Mujer, el pasado 25 de noviembre se desarrollé6 un conversatorio académico
de alto impacto. El encuentro conté con la destacada participacion de las
docentes Martha Elizabeth Varén y Ana Maria Castro, quienes aportaron sus
perspectivas y conocimientos para fomentar un espacio de reflexion critica y
sensibilizacion sobre esta problematica global.
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Conversatorio Dia Internacional de las Defensoras de los Derechos
Humanos

Taremyies Coevmis

Defensoras de los
Derechos Humanos

“Espacios de encuentro entre
la academia y la comunidad
para la

Dia Internacional de las
Defensoras de los
Derechos Humanos

"Si ayudo a una sola persona a
tener esperanza, no habré
vivido en vano" -Martin

/ transformacién social” Luther King.-
g Yuliana Vanessa Molina Guzman
LUZ ANGELA RODRIGUEZ BERMUDEZ Trabajadora social- primer nivel de
Abogada, Especialista en derecho administrativo desincionss atencion comisaria de familia s pcknss
EVENTO VIRTUAL P EVENTO VIRTUAL A%
10 DE DICIEMBRE 2025 10 DE DICIEMBRE 2025
6:00 PM 6:00 PM
En el
marco de la conmemoracién del Dia Internacional de las Defensoras de los
Derechos Humanos, la Universidad del Tolima realizé un conversatorio virtual el
10 de diciembre de 2025, dirigido a la comunidad universitaria. Esta actividad
constituyo un espacio de reflexidn y sensibilizacidon sobre el papel de las mujeres
defensoras de los derechos humanos, reafirmando el compromiso institucional
con la equidad, la justicia social y la promocion de los derechos humanos desde
la extension y la proyeccion social.
e Cursos
Entrega de reconocimientos: cursos realizados en alianza con
Comfenalco
4 7Nt ; Y e N & )

El
jueves
18 de diciembre se realizo la entrega de diplomas y reconocimientos, organizada
en dos jornadas. En horas de la mafana se otorgaron certificaciones a los
participantes de los procesos de Mercadeo y Técnicas de Ventas, Administracion
de la Cartera Morosa, Mamposteria y Albafriileria, y Power Bl para el analisis y la
visualizacion de datos empresariales. Posteriormente, en la jornada de la tarde,
se efectud la entrega de diplomas y reconocimientos correspondientes a los



Universidad
del Tolima

onstruimas ka umversi

jwe sohamos!

. crsos de Lenguaje de Sefias y Humanizacién del Servicio al Cliente en Salud,

destacando el compromiso formativo y la participacion de los asistentes en estos
procesos de educacion continuada.

Politica de Emprendimiento

Mediante el Acuerdo Numero 060 de 2023, se oficializa la Politica de
Emprendimiento, la cual se ha disefiado con la finalidad de consolidar la cultura
de emprendimiento en el seno de la comunidad universitaria y entre los actores
relevantes del ecosistema académico. Esta consolidacion se dara a partir de una
articulacion estratégica, tanto interna como externa, aprovechando los
programas, proyectos, estrategias y acciones misionales de la Universidad del
Tolima. El objetivo final es impactar positivamente el bienestar de la sociedad y
fomentar el desarrollo econémico, social y ambiental, promoviendo una mayor
competitividad regional.

e Ferias de Emprendimiento

Feria “Salud y Movimiento” en el marco de la Carrera Violeta

#icarreravioletalT

7 AM

Sl eresmujer ¥ tienesun
emprendimiento o modelo de
negocio refacionado con el deporte,
tavida saludabie, a actividad fisica, el
bienestar integral o fa alimentacion
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El pasado 24 de noviembre se llevd a cabo la Carrera Violeta, evento que se
desarroll6 en paralelo con una feria de emprendimiento disefiada
especificamente para complementar la jornada deportiva. Dicha feria tuvo como
objetivo central visibilizar y fortalecer el empoderamiento femenino, brindando un
espacio de exhibicion para iniciativas lideradas por mujeres.

Feria de emprendimiento “En Navidad Innova y
Emprende”

La 19.2 Feria de Innovacion y Emprendimiento, denominada “En Navidad, innova
y emprende”, se desarrollo el 19 de diciembre, con una alta participacion de la
comunidad universitaria y actores del entorno, consolidandose como un espacio
estratégico para la promocion del talento, la creatividad y el fortalecimiento del
ecosistema emprendedor.

Durante la jornada se conté con la participaciéon de emprendimientos locales, la
exhibicion de productos y servicios innovadores, muestras artisticas vy
actividades orientadas al fomento de la innovacion y el trabajo colaborativo. Esta
feria permitié visibilizar iniciativas productivas, fortalecer redes de apoyo entre
emprendedores y contribuir al dinamismo de la economia local.
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e Conversatorios

Conversatorio: Emprender desde el territorio

.....

Jose
Leal

Emprendedor

Cafe de
Mama

Beneficios
B Aprendizaje practico
& Inspiracion real

522 26 DENOVIEMBRE

Vicerrectoria de ’ R
Investigacion - Creacion, 2 COLLECEZ!
Innovacion, Extension

y Proyeccién Social

Elvi‘ ﬁﬂﬁﬁiﬁtk

Felipe

Lopez
Fundador & CEO

College21
Escuela de
Pensamienta
Empresarial

[ Vision territorial

[ Motivacion para
emprender

El 26 de noviembre de 2025 se inaugur6 el Primer Conversatorio titulado
'Emprender desde el Territorio', una iniciativa estratégica orientada a fortalecer
las capacidades emprendedoras de los participantes. El evento, desarrollado de
manera virtual mediante la plataforma Google Meet, se estructuré bajo cuatro
ejes fundamentales: aprendizaje practico, inspiracion basada en casos reales,
vision territorial y motivacion al emprendimiento. Cabe destacar que la jornada
conté con un proceso de inscripcion formal y la respectiva certificacion de

asistencia para los vinculados.
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e Convocatorias

Convocatoria: “Semilla Tolimense”

v —e— | T ¥ Preyeccise Socal

CONVOCATORIA

Si tienes un emprendimiento en el
Tolima, sin importar su sector, esta es
tu oportunidad para fortalecerlo,
innovar y llevarlo al siguiente nivel.

Explora y estructura tu idea,
I define tu propuesta de valor y
valida tu modelo de negocio.

Recibe herramientas para crear
tu identidad visual, mejorar tu
2 lmagetn y usar |A para potenciar

uemprenaimiento.

o

Acompanamiento con la Camara
3 de Comercio para constituir tu
empresa y avanzar hacia la
ormalizacion.

La Convocatoria “Semilla Tolimense” estuvo orientada al fortalecimiento de
emprendimientos del departamento del Tolima, mediante acompafamiento en la
estructuracion de ideas y modelos de negocio, fortalecimiento de la identidad
visual, uso de herramientas innovadoras —incluida la inteligencia artificial— y
apoyo en procesos de formalizacion empresarial, en articulacion con la Camara
de Comercio de Ibagué. Las inscripciones estuvieron abiertas hasta el 7 de
diciembre, contribuyendo al fortalecimiento del ecosistema emprendedor y al
desarrollo econémico local.
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Curso Vacacional “Emprender en Epocas de
Cambios”

g Vicen
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y Proyeccise Social
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Impulsa tu emprendimiento

crea ideas de negocio. -

aprende a emprender sin

capital.

Crea servicios adaptados a lo

que estas estudiando y genera

ingresos jya mismo!

’ 3 sesiones

‘ 100% virtual

. 100% gratuito

;

El Curso Vacacional “Emprender en Epocas de Cambios” se encuentra en
convocatoria abierta como un espacio de formacion en emprendimiento
orientado a personas interesadas en iniciar o fortalecer ideas de negocio,
mediante el uso de herramientas de inteligencia artificial y estrategias para

emprender en contextos de cambio, incluso sin capital inicial. El curso se
desarrollara en modalidad 100 % virtual, con una duracién de tres sesiones, de
caracter gratuito, y se ofrece en alianza con College21, en el marco de las
acciones de educacion continua y extensién orientadas al fortalecimiento de
capacidades emprendedoras.
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% Reunion con la UNGRD 24/11/2025

Encuentro de pares del
programa de
%._|Administracién de

= |Empresas 27/11/2025

Exploracién de proyectos
de sostenibilidad y
economia circular para
42026, en articulacion con la
d (fundacién "Botellas con

8 (Amor". 28/11/2025

Reunion estratégica
||lenfocada en la
/4 |sostenibilidad y el balance
¥\ |economico de la red de

~ | [tiendas universitarias. 28/11/2025

Reunion N.12 UNGRD -UT

CONTRATO

B INTERADMINISTRATIVO
4/9677 PPAL 2/12/2025
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Asesoria con el Centro de
Idiomas sobre el registro de

actividades para el SNIES (4/12/2025

e Reunion N.13 UT-UNGRD |11/12/2025
Reunién N.15 UT-UNGRD [13/12/2025
Reunion con la secretaria
de Ambiente y Gestion del
Riesgo 13/12/2025
Reunién de comité interno
para cierre y revision del
diplomado con la UNGRD
en asunto pedagogicos y

% (administrativos 19/12/2025

/
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Transformaciones del relacionamiento con el
ambiente y habitat universitario

Sede Sur Universidad del Tolima

El 10 de diciembre, Findeter adjudico el contrato la convocatoria PAF-MENIES-
0-068-2025, cuyo objeto es: “CONTRATACION DE LA “CONSTRUCCION DE
LA SEDE SUR DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA EN EL MUNICIPIO DE
CHAPARRAL, DEPARTAMENTO DEL TOLIMA”, al consorcio Chaparral 2025,
por un valor de de TREINTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS
($36.630.461.280,00) M/CTE. Las obras se iniciaran en 2026 y tienen un plazo
previsto de entrega de quince (15) meses a partir de la suscripciéon del acta de
inicio.

Bloque de Bienestar Universitario

El 17 de diciembre se recibié concepto favorable del Departamento Nacional de
Planeacion (DNP) para llevar a cabo operacion de crédito publico interno o sus
asimiladas, sin garantia de la Nacion, por un monto de COP 25.000 millones para
financiar la "Construccion del Bloque de Bienestar Universitario" de la sede Santa
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Helena. La vigencia del presente concepto es de un (1) afio a partir de la fecha
de expedicion. Con este concepto se continlia avanzando en el cierre financiero
cuente con la aprobacion del endeudamiento por parte del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.

Residencias Granja La Reforma

._’_4.'

ANTES -

. Contrato 246 de 2025.
. Valor. $589'411.467,57.
. Avance. 100%.

. Estado Actual. Ejecutado
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. Contrato de obra 385 — 2025

. Objeto. Contrato de obra para la construccion de red de alumbrado en
las zonas verdes de la sede central de la Universidad del Tolima.

. Contratista. Celsia S.A.
. Valor. $ 224.403.378,00
. Estado Actual. Liquidado

Contenciéon Talud Antiguo Parqueadero

. Contrato 246 de 2025
. Valor. $643'128.748,43.

. Avance. 30% de avance (Diciembre/25).

. En ejecucion
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. Contrato 659 de 2025.
. Valor. $73'550.000,00.
. Avance. 70% de avance}
. Estado Actual. En ejecucion
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. Proceso de diseno OPDI

. Avance. 56% de avance

Laboratorio de Geotecnia
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Contrato de obra 629-2025

Objeto. Contrato de Obra para la Adecuacion del Laboratorio de

Geotecnia

Valor. 123.119.339,34
Area. 139,58 M2
Avance de Obra: 100%
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AREA SAMBO

LABORATORIO-DOCENCIA

AREA ALMACENAMIENTO-DANZAS

AREA ESTUDIANTIL

AREA AJEDREZ

AREA TENIS DE MESA

AREA BAILE

AREA ABIERTA-

. Contrato 681 de 2025 (Obra). Valor: 128.840.987.92.
. Contrato 756 de 2025 (Pisos). Valor: $142.116.030

. Contrato 739-2025 (Cerramiento). Valor: $33.624.497
. Avance. 100% de avance (Entregado).

. Area.478 m2

. Contrato 874-2024
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. Objeto. Brindar a la comunidad universitaria, en especial a las
comunidades indigenas, un espacio cultural, social y de integracion que
promueva el bienestar, la conservacion de las tradiciones ancestrales y el
respeto por la diversidad étnica, mediante una infraestructura sostenible y
técnicamente adecuada que articule la identidad cultural con la seguridad, la
funcionalidad y la normatividad constructiva.

. Valor. $98.879.213,22
. Avance. 100%

. Estado. Liquidado

. Area: 96 m2

Oficina de la Vicerrectoria de Investigacion-Creacion, Innovacion,
Extensién y Proyeccion Social

—]v.«!l

. Objetivo. Modernizar y adecuar integralmente los espacios
administrativos, garantizando condiciones seguras, funcionales y confortables
que optimicen el desempefio laboral del personal y mejoren la atencién a la
comunidad universitaria.

. Contrato intervenciéon con personal institucional.
. Avance. 100%

. Estado Actual. Entregado.

. Area. 205 m2
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. Contrato 606 de 2025.

. Objeto. Planificar y proyectar espacios arquitectonicos y urbanos,
sostenibles y normativamente adecuados, que respondan a las necesidades
académicas, culturales, artisticas y administrativas de la comunidad
universitaria.

. Valor. $113.050.000.

. Avance. 70% de avance (proceso de radicacién permiso de construccién
proyecto talleres- proceso detalle arquitectdnico Agora).

. Estado Actual. En ejecucion.

. Area. 4.500 m2
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. Contrato 622 de 2025.

. Objeto. Contrato de obra para la construccion de estudios de television
en la Universidad del Tolima.

. Valor. $228.864.314,37.

. Avance. 85% de avance (pendiente insonorizacion)
. Estado Actual. Suspendido

. Area. 108 m2

Traslado del Centro Animal De Investigaciéon CAI

. OPDI con Direccion de Servicios Institucionales

. Objeto. Trasladar el laboratorio de Investigaciones en Parasitologia
Tropical (LIPT) CAl

. Estado Actual. Ejecucion

. Avance. 90%
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Modernizacion y transformacion de la gestion administrativa.

Fortalecimiento de competencias digitales mediante Inteligencia Artificial
aplicada al desempeiio laboral

Durante el mes de diciembre se llevd a cabo una capacitacion orientada al
fortalecimiento de las competencias digitales de los colaboradores, enfocada en
la apropiacion y uso estratégico de herramientas de inteligencia artificial
aplicadas a los procesos laborales. La capacitacién se desarroll6 en modalidad
hibrida, combinando sesiones presenciales y virtuales, lo que facilité una mayor
participacion del personal.

Esta actividad tuvo como objetivo mejorar la eficiencia operativa, optimizar la
productividad, fortalecer la toma de decisiones basada en datos y promover la
innovacion en el desarrollo de las funciones diarias, contribuyendo asi a la
modernizacion de los procesos institucionales.

Tienes instaladas extensiones que pueden afectar a |a calidad de Ia lamada

R Relaciones Laborales y Prestacionales Universidad de! Tolima (Presentando y anctando)
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Desarrollo de capacidades en analisis y visualizacion de datos a través de
Power Bl

Durante el mes de diciembre se realiz6 una capacitacion en la herramienta
Power Bl, orientada al fortalecimiento de las capacidades del talento humano en
analisis, procesamiento y visualizacion de informacién. Esta formacion,
desarrollada igualmente en modalidad hibrida, permitié a los participantes
adquirir habilidades para la construccion de reportes dinamicos y tableros de
control que apoyan el seguimiento, la evaluacion y la toma de decisiones
estratégicas.

La capacitacién contribuy6 al uso eficiente de la informacion institucional y al
fortalecimiento de la cultura de analisis de datos en la organizacion.
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Tienes instaladas extensiones que pueden afectar a la calidad de s Hamada

P Doniel Felipe Orjucia Ramirez (Presentando y anotando)

Mensajes de la llamads
SISEROR

Edwin Vicente Arias Garzon 152

LISTOS

Edwin Vicente Arias Gerzon

15:33 | amh-jkyc-mno

Gestion y cumplimiento de obligaciones prestacionales: liquidacion de
primas legales

El Area de Gestién del Talento Humano realizé de manera oportuna y conforme
a la normatividad laboral vigente la liquidacién y el pago de la prima de Navidad
y la prima de vacaciones, garantizando el adecuado reconocimiento de los
derechos salariales y prestacionales de los colaboradores.

Esta actividad aseguro el cumplimiento de las obligaciones legales de la entidad,
contribuy6 al bienestar del personal y fortalecié la confianza y la transparencia
en la gestion administrativa.

Espacios de articulacion y construcciéon colaborativa de la Politica de
Gestion Estratégica del Talento Humano (GETH)

Durante el mes de diciembre se desarrollaron dos mesas de trabajo orientadas
a avanzar en la construccion de la Politica de Gestion Estratégica del Talento
Humano (GETH). Estos espacios permitieron el analisis de lineamientos
institucionales, la definicion de componentes estratégicos y la recopilacion de
aportes de los actores involucrados.

Las mesas de trabajo contribuyeron al fortalecimiento de la planeacion del talento
humano y a la alineacidn de la politica con los objetivos estratégicos de la
institucion, promoviendo una gestidn integral, moderna y orientada a resultados.
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Asistencia y articulacién interinstitucional en la reuniéon de Vicerrectores
Administrativos y Financieros del SUE

Durante el mes de diciembre de 2025 se llevo a cabo la reunidn de cierre anual
de los Vicerrectores Administrativos y Financieros de las Universidades Publicas
que conforman el Sistema Universitario Estatal (SUE), espacio de caracter
estratégico orientado a la articulacion interinstitucional y al fortalecimiento de la
gestion administrativa y financiera del sistema universitario publico a nivel
nacional.

El encuentro tuvo como propdsito principal socializar los temas de mayor
relevancia y actualidad, presentar los avances de los ejercicios y proyectos que
se vienen desarrollando de manera conjunta, asi como realizar seguimiento a las
actividades pendientes y retos identificados en materia administrativa y
financiera, con el fin de garantizar la eficiencia, sostenibilidad y alineacion de las
universidades publicas con las disposiciones normativas y los lineamientos del
sector.
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La jornada se desarrollo el miércoles 17 de diciembre de 2025, en el horario
comprendido entre las 08:00 a.m. y las 12:00 m., y tuvo lugar en la Hemeroteca
de la Universidad Nacional de Colombia, Sala de Consejos, piso 2°, ubicada en
la Avenida El Dorado No. 44 A-40, en la ciudad de Bogota D.C. Este espacio
permitié un intercambio técnico y estratégico de experiencias, buenas practicas
y perspectivas frente a los desafios comunes del sistema universitario estatal.

En representacion de la institucion, asistio el Vicerrector Administrativo y
Financiero (Encargado), doctor Gustavo Adolfo Rincén Botero, quien participd
activamente en los espacios de dialogo, analisis y concertacion, contribuyendo
con aportes orientados al fortalecimiento de la gestion administrativa y financiera,
asi como a la consolidacion de acciones conjuntas que promueven la mejora
continua y la coordinacion interinstitucional entre las universidades publicas del
pais.
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integracion permitié optimizar los flujos operativos, reducir reprocesos manuales
y mejorar la eficiencia en la gestion financiera.

Como resultado de esta implementacion, el sistema permite la generacion
automatica del comprobante de egreso, garantizando una mayor trazabilidad de
las operaciones, fortaleciendo los mecanismos de control interno y asegurando
la oportunidad y transparencia en el manejo de los recursos financieros
institucionales.

Actualizacion y configuracion de los consecutivos de facturacion
electréonica en ALE ERP conforme a la normativa DIAN

Se realizé la renovacion y actualizacion de los consecutivos de facturacion
electronica en el sistema ALE ERP, junto con la correspondiente configuracion
técnica del aplicativo, con el fin de asegurar el cumplimiento de la normatividad
vigente establecida por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN).

S, S
1. Avances en la implementaciéon y fortalecimiento del sistema ALE
ERP

Integracion del sistema de practicas académicas en ALE ERP para la
optimizacion de procesos financieros
Durante el periodo evaluado se llevé a cabo la integracion del sistema de
practicas académicas en la plataforma ALE ERP, con el objetivo de fortalecer,
estandarizar y agilizar los procesos financieros asociados a la causacion,
ejecucion de giros y legalizacion de recursos derivados de dichas practicas. Esta




(=

Universidad
del Tolima

u‘)wﬁ‘

‘54“'

ACREDITADA
DE ALTA CAUDAD

Construimas ka undversided que sakames)

/
i

Esta actividad garantiza la correcta emision, validacion y transmision de los
documentos electronicos, asegurando la continuidad operativa del proceso de
facturacion institucional, minimizando riesgos de incumplimiento legal y
fortaleciendo la confiabilidad de la informacién tributaria generada a través del
sistema.

Depuracién, validacion y parametrizacion de giros por concepto de
Estampillas en ALE ERP

En el marco del proceso de fortalecimiento del sistema ALE ERP, se llevo a cabo
la depuracién de los giros correspondientes al concepto de Estampillas,
mediante el cruce, revision y validacién de la informacion migrada desde el
sistema académico hacia el sistema financiero.

Este ejercicio permitio verificar la coherencia entre los documentos soportes,
identificar y corregir posibles inconsistencias, y avanzar de manera significativa
en la parametrizaciéon del sistema, contribuyendo al fortalecimiento de la
integridad, confiabilidad y calidad de la informacion financiera. Asimismo, esta
actividad apoya el adecuado control de los recursos y mejora la eficiencia en los
procesos de seguimiento y reporte institucional.

2. Avances en la recuperacion de Cartera

Durante la vigencia se avanzé de manera progresiva y sostenida en los procesos
de seguimiento, control y recuperacion de la cartera institucional, como resultado
de las acciones adelantadas a lo largo de todo el afio. En este contexto, se
elaboré el Informe de Cartera de Fin de Aio, cuyo proposito fue consolidar y
presentar el estado general de la cartera al cierre de la vigencia fiscal, sirviendo
como herramienta de analisis integral para la gestion financiera institucional.

El informe contempl6 la revision, depuracion y analisis detallado de los saldos
pendientes, asi como la clasificacion de la cartera segun su estado, antigiedad
y tipo de deudor, permitiendo una vision clara y estructurada de las obligaciones
vigentes. Adicionalmente, se realiz¢ la verificacion y validacion de la informacion
registrada en los sistemas de informacion, con el fin de garantizar la consistencia,
confiabilidad y trazabilidad de los datos financieros.

Como parte del analisis, se evaluaron diversas variables relevantes para la
gestion de la cartera, entre ellas los costos procesales, con un valor total por
recaudar de $19.358.429,00; la identificacién de pagos dobles, con un valor total
por recaudar de $22.306.019; y el seguimiento a otros procesos persuasivos,
con un valor total por recaudar de $2.909.295.230. Asimismo, se realizé el
analisis de los procesos coactivos de personas naturales, con un valor total por
recaudar de $1.399.960.742,02, y de los procesos coactivos juridicos, con un
valor total por recaudar de $3.751.715.230.
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La elaboracion del informe se constituy6 en un insumo fundamental para la toma
de decisiones financieras, el adecuado cierre contable de la vigencia y la
planeacién de estrategias de recaudo y control para el siguiente periodo,
fortaleciendo asi la gestion integral de la cartera institucional y contribuyendo a
la sostenibilidad financiera de la entidad.

Oficina de Planeacioén y Desarrollo Institucional OPDI

El Ministerio de Educacion destaca el incremento de los beneficiarios de la
politica de gratuidad del gobierno nacional en los ultimos afios en la Universidad
del Tolima como se puede ver en la siguiente grafica:

28.000 $ 34.000.000.000

26.000 $ 29.000.000.000
24.000 B $ 24.000.000.000
22.000 R
20.000 P $ 19.000.000.000
18.000 $ 14.000.000.000
16.000

$ 9.000.000.000
14.000
15000 $ 4.000.000.000
10.000 -$ 1.000.000.000

2023-1 2023-2 2024-1 2024-2 2025-1*

B Total Beneficiarios Total Matricula financiada

4. La Universidad continua avanzando en el cumplimiento de las metas de
cobertura, lo cual le ha permitido acceder a recursos adicionales a la base
presupuestal como se evidencia en la siguiente tabla:

IES 2023 2024 2025

& UNIVERSIDAD DEL TOLIMA $2.404.698.167 S7514517.778 $19.720.492.910
Recursos Ampliacion de Cobertura $1.902.319.195
con enfoque territorial
Recursos Ampliacion de Cobertura $2.404.698.167 $4.886.663.621 $8.693.400.854
Recursos Adicionales PIC y/o PFB $1.211.225.189
Recurso Indexado §2.627.854.157 $7.913.538.672
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La OPDI gestiono el proceso contractual para la adquisicién de mobiliario

en diferentes dependencias por valor de 1.000 millones de pesos, el cual culminé
con la adjudicacion al proponente seleccionado el 16 de diciembre.

Unidades Académicas

Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas

e Durante el mes de diciembre de 2025, el Observatorio de Empleo y

Recursos Humanos del Tolima y el Grupo de Investigacion Tiempos
Modernos con apoyo de Programa de Economia y el Departamento de
Economia Y finanzas, se desarrollaron las V_Jornadas de Economia
Critica, bajo el lema “Ensefianza de la economia por una formacion

diversa, interdisciplinaria y ética”. El evento se llevo a cabo los dias 11y

12 de diciembre en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas
de la Universidad del Tolima, consoliddndose como un espacio
académico de reflexion y debate en torno a los enfoques criticos,
pluralistas y éticos en la ensefianza y comprension de la economia.

La programacion incluyé conferencias nacionales e internacionales, dado que se
contd con la participacion del profesor Roberto Escorcia de la UAM Xochimilco -
Mexico, conversatorios académicos, seminarios estudiantiles y presentacién de
posteres, con la participacion de docentes invitados de reconocido prestigio,
profesorado del Departamento de Economia y Finanzas, estudiantes y
comunidad académica en general.
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JORNADAS DE
ECONOMIA

CRITICA
2025
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- ~. { Conferencia Nucional: Pluralismo tedrico y ensefianza .
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JORNADAS DE
ECONOMIA
CRITICA
TE INVITAMOS A PARTICIPAR EN LA CONFERENCIA:

Una contribucion a la critica de la
Ciencia Economica

Por:
Dr. Roberto Escorcia Romo
Profesor y Doctor en Ciencias Economicas de la
Universidad Autonoma Metropolitana de México
FECHA: 12 DE DICIEMBRE DE 2025
LUGAR: ||V RSIDAD DEL TOLIVA
HORA: 8:30 AM.

e 27° Feria Empresarial FACEA, llevada a cabo el miércoles 3 de
diciembre, en el Coliseo Alterno, en el horario de 4:00 p. m. a 8:00 p. m.,
como un espacio académico—practico orientado al fortalecimiento del
emprendimiento estudiantil de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas. La feria permiti6 la socializacion de iniciativas
empresariales, el intercambio de experiencias, el fortalecimiento de
competencias en gestion, comercializacién y trabajo colaborativo, asi
como la visibilizacion del ecosistema emprendedor universitario,

consolidandose como una estrategia formativa que articula docencia,
proyeccion social y aprendizaje experiencial
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e Durante el mes de diciembre se desarroll6 la Il Jornada de Investigacion
en Politicas Publicas y Desarrollo, realizada el 5 de diciembre de 2025 en
el Auditorio Los Ocobos, sede centro de la Universidad del Tolima. La
jornada incluyé una sesion de posters académicos, orientada a la
socializacion de avances investigativos de estudiantes del programa de
Economia y de la especializacion y de docentes, y la conferencia central

/4



a

%
®

Universidad ACREDITADA
DE ALTA CAUDAD

del Tolima

Construimas ka undversided que sakames)

‘Informalidad laboral urbana y educacion en Colombia: ;Cémo le va a la
region sur oriental?”, a cargo del Ph.D. Luis Armando Galvis Aponte,
investigador del Banco de la Republica. Este espacio fortalecio la
articulacion entre docencia, investigacion y extension, y promovio el
analisis de problematicas regionales desde una perspectiva académica
rigurosa

Informalidad laboral urbana y
educacién en Colombia: {cémo le
va a la regidn Surariental?.

/
/

IT Jornada de investigacién en
Politicas Publicas y Desarrollo

fees| 05 de diciembre Auditoric los Ocobos, sede
8384 4o 2025 centro Universidad del Tolima

Sesion de posters & l
académicos ¢
@ 8:30 @ 10:00 am m

Conferencia central

Informalidad laboral urbana y
educacion en Colombia:
:Como le va a la regién sur

oriental?

10a12 am

Registrate aqui

1scriocionss agul

e Durante el mes de diciembre se realiz6 el XVIII Seminario “Retos y
Perspectivas del Talento Humano”, llevado a cabo el 9 de diciembre de
2025 en el Auditorio Mayor de la Academia de la Universidad del Tolima.
El evento constituyé un espacio académico de reflexion y actualizacion en
torno a los principales desafios de la gestion humana en el contexto
contemporaneo, abordando tematicas como la atraccion y retencion del
talento Millennial y Generacion Z, el uso de la inteligencia artificial para la
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empleabilidad futura, el networking en entornos digitales, el People
Analytics, |a flexibilidad laboral y la relacién entre bienestar organizacional
y sostenibilidad empresarial. La jornada, de entrada libre, conté ademas
con un espacio de reconocimiento al talento, fortaleciendo los vinculos
entre academia, emprendedores y actores institucionales.

SEMINARIO RETOS
Y PERSPECTIVAS v
DEL TALENTO  AUDITORIO MAYOR DE LA ACADEMIA
HUMANO 9 de diciembre de 2025

6:00 pm

Temdticas a abordar:
& Nuevas generaciones, nuevos retos:
Atraer y retener talento Millennial y Cen Z.
@ Proyecta tu valor: Inteligencia Artificial para
la empleabilidad del futuro.
Networking en |a era digital: Vinculos
humanos en tiempos virtuales.
< People Analytics: El Nuevo Lenguaje de la
Gestidn Humana.
& Flexibilidad laboral: una forma de

precarizacin del empleo. T
&4 Personas felices, empresas sostenibles.

iCelebramos

talento!
Rifas y sorpresas de
nuestros
emprendedores y
patrocinadores.

Univesidad | acneprana
fepsrlien

IENTRADA LIBRE! ol i
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Facultad de Ciencias de la Salud

El 5 de diciembre se llevd a cabo el Primer Simposio de Graduados de la
Universidad del Tolima, organizado por el Programa de Medicina, como un
espacio académico de caracter multidisciplinario, orientado a promover la
actualizacion cientifica, el intercambio de conocimientos y el fortalecimiento del
vinculo entre la institucion y sus egresados.

El simposio contd con la participacion de especialistas en areas como cuidado
critico, endocrinologia, cirugia general y medicina interna entre otros, quienes
abordaron tematicas de actualidad relacionadas con el ejercicio clinico, los
avances en el manejo de patologias prevalentes y los retos contemporaneos de
la practica médica.

Este evento representd una valiosa oportunidad para fomentar el dialogo
académico, el trabajo colaborativo y la proyeccion institucional, reafirmando el
compromiso del Programa de Medicina de la Universidad del Tolima con la
formacién continua, la excelencia académica y el desarrollo profesional de sus
graduados.


http://fcsalud.ut.edu.co/
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Ciencias de la Salud

actividades de proyeccion social durante el afio 2025. Estos logros reflejan el
compromiso académico y social del programa de medicina con la comunidad
universitaria, y evidencian el incremento significativo de las iniciativas
desarrolladas por el programa en estos ambitos, lo cual contribuye de manera
directa al posicionamiento de la Universidad del Tolima como institucién lider en
la generacion de conocimiento y en la articulacion con la sociedad.

Simposio de
Graduados del [ | ‘
Programa de
Medicina
8:00 a.m. — 6:00 p.m.
Auditorio Mayor de la Musica
iTe esperamos!
Ademas, profesores y estudiantes del programa recibieron reconocimientos
otorgados por la Vicerrectoria de Investigacion,, creacion, innvivacion extension
y proyeccion socal y la Oficina de Extension y Proyeccion Social, en mérito a
sus valiosos aportes en el fortalecimiento de la investigacion aplicada y las
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El pasado 03 de diciembre se realiz6 el XXVI Simposio de la Catedra de Bioética
en Enfermeria.

En este espacio se contdé con la participacion de estudiantes, docentes e
invitados externos que hicieron parte de este importante evento, cuyo tema
central fue: Bioética y Cuidado - Enfermeria frente a las Violencias Basadas en
Género
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XXVI SIMPOSI0O DE: LA CATEDRA DE

X l%l( ETIC \
En Enfermeric

TEMA: BIOETICA Y CUIDADO
ENFERMERIA FRENTE A LAS
VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO

3 de Diciembre Auia Multiple
de 2025 uTt

Invita

Catedra de Bioética en
Enfermeria

iTe esperamos!
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Desde la asignatura Enfermeria en Emergencias y desastres, en el marco de la
gestion del riesgo de desastres, desde la proyeccion social y extension de
nuestro programa, durante el mes de diciembre, en articulacion con la Junta de
accion comunal y la comunidad de la Urbanizacién Villa Clara - Comuna 7
Ibagué, se estructuré el documento: "PROPUESTA DE IDENTIFICACION DEL
RIESGO DE LA URBANIZACION VILLA CLARA- COMUNA 7 DE LA CIUDAD
DE IBAGUE, TOLIMA”; el cual se convierte en insumo para esta comunidad
frente a procesos de conocimiento del riesgo, reduccion del riesgo y manejo del
desastre.

. \ N\ \
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El dia 10 de diciembre se llevo a cabo la presentacion del Informe de Gestion de
la Facultad, dirigida a los docentes, estudiantes y personal administrativo, con el
objetivo de socializar los avances, resultados y logros alcanzados durante el
periodo evaluado.

Durante la jornada, se presentaron los informes correspondientes a los
directores de los programas de Medicina y Enfermeria, los jefes de los
departamentos de Salud Publica y Ciencias Clinicas, la Secretaria Académica,
la Decanatura y la Coordinacién de Posgrados. Cada una de las intervenciones
expuso de manera clara y organizada las acciones desarrolladas desde sus
respectivas dependencias, ademas, los informes presentados evidenciaron el
cumplimiento de los objetivos propuestos, los cuales se encuentran alineados
con los planes Operativo, de Desarrollo y de Accién, destacando los avances en
los procesos académicos, administrativos y de fortalecimiento institucional.
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h REDMI NOTE, W2 PROY
-

Facultad de Ciencias de la Educacion

Semana de la Facultad de Ciencias de la Educacion — Universidad del
Tolima (56 anos)

Periodo: 25 al 29 de noviembre de 2025

-
Se realizé la apertura formal de la Semana de la Facultad, dando inicio a la
agenda institucional y orientando a la comunidad sobre los ejes académicos,
culturales y de bienestar previstos para la jornada y los dias siguientes. Su
importancia radico en consolidar el sentido institucional del evento, convocar a


http://fce.ut.edu.co/

I (%

\° @

Universidad
del Tolima

ACREDITADA
DE ALTA CAUDAD

Construimas ka undversided que sakames)

la participacidn y habilitar el desarrollo articulado de las actividades.

Conferencia “Literatura y conflicto armado. Perspectiva de paz”.

Fecha: 25/11/2025 — Hora: 08:30 a 09:10 a.m. — Lugar: Auditorio de la
Academia — Ponente: Sandro Leonardo Munévar Vargas.

La conferencia aporté una lectura critica del conflicto armado desde la
literatura, promoviendo la reflexién sobre memoria, narrativas sociales y
educacion para la paz. Su importancia consistio en fortalecer enfoques
humanisticos y pedagogicos para la comprension del contexto nacional y sus

implicaciones en el aula.

Conferencia “Ciencias, arte y poesia en el aula. Lenguajes para educar la
mente, el corazén y cuidar la Tierra”.

Fecha: 25/11/2025 — Hora: 09:15 a 10:00 a.m. — Lugar: Auditorio de la
Academia UT — Ponente: Marcelo Bazan.
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Se promovié un enfoque interdisciplinar que integra ciencias, artes y lenguajes
expresivos como mediaciones para el aprendizaje significativo y la formacién
integral. La actividad fue importante por aportar metodologias creativas
orientadas a la sensibilidad, el pensamiento critico y el cuidado del entorno.

Exposicion de implementos EFRD con reciclaje (Autoevaluaciéon 2025).
Fecha: 25/11/2025 — Hora: 10:00 a.m. a 12:00 m. — Lugar: Hall Auditorio de la
Academia — Responsables: Dra. Luz Stella Garcia Carrillo e lvan Dario

Loaiza.
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Se presentd una muestra de recursos/implementos elaborados con reciclaje,
vinculados a procesos de autoevaluacion. Su importancia consistié en visibilizar
practicas innovadoras y sostenibles, asi como fortalecer la cultura de calidad y
mejora continua mediante estrategias pedagogicas creativas.

v A
2025/11/25 11:15
Ibagué, Colombia

2025/11/2511:15

Ibagué, Colombia

Conferencia-taller “Violencias basadas en género y aulas seguras”
(dirigido a docentes).

Fecha: 25/11/2025 — Hora: 02:00 a 04:00 p.m. — Lugar: Auditorio FCE UT —
Ponente: Libia Maria del Mar Mejia Rojas.
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Se abordaron fundamentos y rutas de prevencion y atencion de violencias
basadas en género en contextos educativos, orientadas a promover aulas
seguras. Su importancia se centré en fortalecer capacidades institucionales
para la proteccion, la convivencia y el enfoque de derechos en la gestion
pedagogica.

Expociencia universitaria.
Fecha: 25/11/2025 — Hora: 02:00 a 05:00 p.m. — Lugar: Entrada principal UT —
Participacion: Representantes
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Se desarrollé un espacio de divulgacién de iniciativas académicas,
experiencias y productos asociados a la ciencia y la formacion universitaria. La
actividad fue importante para la apropiacion social del conocimiento y el
fortalecimiento de la interaccion con la comunidad universitaria.

Torneo de boxeo.
Fecha: 25/11/2025 — Hora: 03:00 a 04:00 p.m. — Lugar: Salén de los Espejos.

| e

¥ J ¥ = :
Actividad recreodeportiva orientada a la integracion y el bienestar. Su
importancia radicé en promover convivencia y participacion estudiantil mediante
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Olimpiadas matematicas.
Fecha: 25/11/2025 — Hora: 03:00 a 05:00 p.m. — Lugar: Entrada principal UT.

Se incentivé el pensamiento I6gico y la resolucion de problemas mediante
dinamicas competitivas formativas. Fue importante por fortalecer habilidades
matematicas y participacion de estudiantes en actividades académicas ludicas.

Miércoles 26 de noviembre de 2025
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Conferencia “Procesos socioemocionales en las sociedades

occidentales. Implicaciones para la convivencia y la paz”.
Fecha: 26/11/2025 — Hora: 08:00 a 09:00 a.m. — Lugar: Auditorio Academia
UT — Ponente: Hernan Sigifredo Rubio Vivas.

ctenciis
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SER: (Delors, 1996)

Se abordo¢ el papel de lo socioemocional en la convivencia y su impacto en la
educacion para la paz. Su importancia radicé en aportar claves para fortalecer
ambientes de aula y procesos de formacion integral desde una mirada
socioeducativa.

Conferencia “Retos del Marco Nacional de Cualificaciones”.
Fecha: 26/11/2025 — Hora: 09:00 a 10:00 a.m. — Lugar: Auditorio Academia
UT — Ponente: Carlos Enrique Rondén Almeida.

©% |

Catalogos Sectoriales de ‘
Cualificacién
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Retos del Marco Nacional de
Cualificaciones

Avances en |a Politica de Educacion

22 Sectores ;s

s OGS SeCtOTRES Ry 26 de noviembre de 2025
Carlos Enrique Rondén Almeida
Sociologo ~ Mg. Filosofia Latinnamericana

e i 400 cualificaciones.
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Se analizaron desafios de cualificacion y pertinencia formativa con impacto
directo en disefno curricular y aseguramiento de la calidad. Su importancia
consistio en actualizar a la comunidad sobre marcos nacionales y su aplicacion
en educacion superior.

Conferencia “Curriculum oculto y socializaciéon para la sumision en la
escuela contemporanea: virtualidad y escuela en disputa”.

Fecha: 26/11/2025 — Hora: 10:00 a 11:00 a.m. — Lugar: Auditorio Academia
UT — Ponente: José Antonio Cambra.

Se promovid reflexion critica sobre practicas implicitas de la escuela 'y
tensiones asociadas a la virtualidad. Fue importante por fortalecer analisis
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Torneo de futbol relampago.
Fecha: 26/11/2025 — Horario: durante el dia — Lugar: Parque Ducuara.
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Actividad de bienestar orientada a integracion interprogramas y convivencia.
Fue importante por promover participacion y sentido de comunidad en un
ambiente recreativo.
“Transformaciones de la Practica Pedagoégica 2025-2027: Ruta, desafios y
horizontes para la formacion docente en contextos de cambio”.
Fecha: 26/11/2025 — Hora: 02:00 a 04:00 p.m. — Lugar: Bloque 03 — Auditorio
101 — Responsable: Jhider Soler Mejia.

- "— < ‘ 4 e " ‘ & |
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Se socializaron lineas, desafios y proyecciones de la practica pedagdégica. Fue
importante por orientar procesos de formacién docente, articulacién con

ACREDITADA
DE ALTA CAUDAD
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Entrega de placa conmemorativa Giovanni Avendaio Lépez.
Fecha: 26/11/2025 — Hora: 04:00 a 05:00 p.m. — Lugar: Laboratorio Ciencias
Sociales.

Acto institucional de reconocimiento, orientado a exaltar aportes y trayectoria.
Su importancia consistié en fortalecer la cultura de reconocimiento y sentido de
pertenencia.
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Conmerto Coro y Orquesta Sinfénica UT.
Fecha: 26/11/2025 — Hora: 05:30 a 06:30 p.m. — Lugar: Auditorio de la
Musica.

Espacio cultural orientado a promover el encuentro comunitario mediante
expresiones artisticas institucionales. Fue importante para fortalecer identidad
universitaria y bienestar cultural.

Actividad “Gramatica ludica”.
Fecha: 26/11/2025 — Hora: 02:00 a 04:00 p.m. — Lugar: Entrada de la UT
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Actividad formativa con enfoque ludico para dinamizar procesos de ensefanza-
aprendizaje. Su importancia consistié en promover metodologias activas y
participacion estudiantil.

Jueves 27 de noviembre de 2025

Presentacion de los Libros de la Facultad de Ciencias de la Educacion

Fecha: 27/11/2025 — Hora: 08:00 a.m. a 10:00 a.m. — Lugar: Auditorio de la

Academia.
SEMANA ['@’ ;

Se desarrollé un espacio institucional de divulgacién editorial para socializar
publicaciones académicas de la Facultad, resaltando aportes investigativos y
reflexivos relevantes para la formaciéon docente. Su importancia radico en
visibilizar produccion intelectual, fortalecer cultura investigativa y promover la
circulacién del conocimiento entre estudiantes, docentes y comunidad
académica.
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Il ESCUELA INTERNACIONAL SINDICAL

Conferencia “Formacion politica para la emancipacion y la vida
democratica”

Fecha: 27/11/2025 — Hora: 10:00 a.m. a 10:40 a.m. — Lugar: Auditorio de la
Academia — Autor: William Polo Arango.

Se expusieron ideas centrales sobre formacién politica orientada a la
ciudadania critica, la vida democratica y los procesos emancipadores en
educacion. Fue importante porque aporta marcos de comprension para trabajar
participacion, deliberacion, derechos y construccidn de lo publico en escenarios
escolares y universitarios, con enfoque pedagdgico y de transformacion social.

Conferencia “Claves para entender la ola de reformas educativas”

Fecha: 27/11/2025 — Hora: 10:40 a.m. a 11:20 a.m. — Lugar: Auditorio de la
Academia — Autor: Dr. Luis Francisco Bonilla Molina.

Se analizaron tendencias, sentidos y efectos de las reformas educativas
contemporaneas, vinculando debates sobre calidad, evaluacion, politica publica
y reconfiguraciones del curriculo. Su importancia consistié en brindar
elementos criticos para interpretar cambios normativos y sus impactos en la
escuela, la profesion docente y la gestion educativa.

Expo-evaluacion: “Aprender sobre evaluacion jugando”

Fecha: 27/11/2025 — Hora: 10:00 a.m. a 12:00 m. — Lugar: Pasillo del
Auditorio de la Academia — Organiza: Dra. Luz Stella Garcia Carrillo.

Se desarrollé una experiencia ludico-formativa para comprender la evaluacion
desde metodologias activas, enfatizando su funcion formativa y la
retroalimentacion. Su importancia radicé en mostrar estrategias concretas
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aplicables en aula, fortalecer competencias didacticas y promover practicas
evaluativas mas participativas, comprensibles y pertinentes.
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Torneo de Voleibol

Fecha: 27/11/2025 — Hora: 08:00 a.m. a 12:00 m. — Lugar: Parque Ducuara.

Actividad de bienestar e integracion que promovié convivencia, participacion
estudiantil y encuentro interprogramas a través del deporte. Fue importante por
contribuir al clima institucional, el trabajo colaborativo, habitos saludables y el
sentido de pertenencia a la Facultad.
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Taller de inclusion: uso de Inteligencia Artificial en actividades

pedagégicas en las aulas

Fecha: 27/11/2025 — Hora: 02:00 p.m. a 05:00 p.m. — Lugar: Sala de Didactica
— Responsable: Luz Palomino.

Se abord¢ el uso pedagogico de herramientas de |A para disefiar actividades
inclusivas, ajustadas a diversidad de ritmos y necesidades de aprendizaje. Su
importancia consistié en actualizar capacidades docentes en tecnologias

educativas, promover enfoque de inclusion y orientar criterios para integrar IA

/ con sentido didactico, ética académica y mejora del aprendizaje.
Il Encuentro de Socializacién de Avances y Propuestas de Investigaciéon
de todas las Licenciaturas
Fecha: 27/11/2025 — Hora: 02:00 p.m. a 07:00 p.m. — Lugar: Aula Multiple —
Responsable: Representante estudiantil Licenciatura en Ciencias Sociales.
Se socializaron avances, perspectivas metodologicas y propuestas de
investigacion de diferentes licenciaturas, generando retroalimentacion

Torneo de Pickleball

académica y dialogo interdisciplinar. Fue importante para fortalecer
competencias investigativas, visibilizar procesos formativos, articular lineas de
trabajo y proyectar iniciativas con impacto en contextos educativos.

Fecha: 27/11/2025 — Hora: 02:00 p.m. a 04:00 p.m. — Lugar: Parque Ducuara
— Responsable: Daniel Moreno.

Actividad recreo-deportiva orientada a integracion y bienestar, que favorecio la
participacion en un formato dinamico y accesible. Fue importante por fortalecer
convivencia universitaria, promover actividad fisica y ampliar la oferta de
espacios ludicos durante la Semana de Facultad.

Viernes 28 de noviembre de 2025

Conferencia “Los problemas de la organizacién sindical docente en el
siglo XXI”

Fecha: 28/11/2025 — Hora: 09:30 a.m. a 10:30 a.m. — Lugar: Aula Multiple —
Autor: Luis Bonilla Molina.

Se abordaron retos contemporaneos del sindicalismo docente en relacién con
condiciones laborales, transformaciones educativas y disputas por el sentido de
la escuela. Fue importante porque aporta comprension critica para interpretar la
dimensién sociopolitica de la docencia, la organizacién colectiva y sus
implicaciones en politicas educativas y defensa de la educacién publica.

/4
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onferencia “Balance critico de la huelga docente 2025 en Panama”

Fecha: 28/11/2025 — Hora: 10:30 a.m. a 12:00 m. — Lugar: Aula Multiple —
Autor: José Antonio Cambra Vega.

Se presentd un analisis contextual de la huelga docente, sus causas, dinamicas
y aprendizajes, conectando movilizacion social con debates sobre educacion y
trabajo docente. Su importancia consistié en ampliar la perspectiva comparada
en la region, ofreciendo elementos para comprender conflictos educativos y su
impacto en sistemas escolares.

Microtaller sobre elaboracion de podcast y manejo de redes sociales con
fines educativos

Fecha: 28/11/2025 — Hora: 10:00 a.m. a 12:00 m. — Lugar: Sala de Didactica
(Bloque 01) — Autor/Responsable: Luz Palomino.

Se fortalecieron competencias para produccion de contenidos digitales
(podcast) y uso pedagogico de redes sociales, orientadas a aprendizaje,
divulgacién y comunicacion educativa. Fue importante por aportar herramientas
concretas para mediacion didactica, innovacion en recursos de aula y
desarrollo de habilidades digitales docentes.

Segundo encuentro de Palestra Matematica — Conferencia “Emociones y
felicidad en las aulas”

Fecha: 28/11/2025 — Hora: 08:00 a.m. a 10:00 a.m. — Lugar: Aula Multiple —
Conferencista: Dra. Indira Orfa Tatiana Rojas — Responsable: Representante
estudiantil.
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Se reflexiond sobre la relacidon entre emociones, bienestar y procesos de
aprendizaje, con énfasis en como el clima emocional impacta la motivacion, la
permanencia y el desempefo. Su importancia radicé en aportar criterios para
practicas pedagogicas que integren dimension socioemocional y promuevan
ambientes de aula protectores y estimulantes.

Conversatorio “La investigacion en las practicas pedagégicas”

Fecha: 28/11/2025 — Hora: 10:00 a.m. a 12:00 m. — Lugar: Auditorio Facultad

de Ciencias de la Educacion — Responsable: Luz Helena Batanelo — Invitados
expertos: Enrique Ortiz, Leonardo Monrroy, Edna Elina Morales Oliveros,
Sandra Lastra, Lourdez Diaz, Gladys Meza Quintero.

Se discutié el lugar de la investigacion en la practica pedagégica como
estrategia de analisis, intervencion y mejora educativa. Fue importante por
fortalecer el enfoque reflexivo del practicum, articular teoria-practica, y ofrecer
referentes para disenar procesos de sistematizacion, evaluacion e innovacion
en escenarios escolares.
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Premios y Reconocimientos

Fecha: 28/11/2025 — Hora: 04:00 p.m. a 05:00 p.m. — Lugar: Auditorio
Facultad de Ciencias de la Educacion.

Acto institucional de exaltacion de logros y trayectorias, orientado a fortalecer
cultura de reconocimiento y motivacion académica. Su importancia radicé en
visibilizar esfuerzos de estudiantes, docentes o equipos, reforzar sentido de
pertenencia y proyectar referentes positivos para la comunidad.
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Fcha: 28/11/2025 — Hora: 02:00 p.m. a 05:00 p.m. — Lugar: Aula Mdltiple —
Responsable: Comité de practica — Conferencistas: Olga Romero y Willian
Calderon.

Se socializaron experiencias y aprendizajes derivados de escenarios rurales,
destacando retos de infraestructura, acceso, multigrado, contexto sociocultural

profesionales, reconocer trayectorias y promover sentido de pertenencia. Fue
importante por facilitar retroalimentacion sobre pertinencia del curriculo,
oportunidades de articulacién laboral y proyeccidn institucional de la Facultad.

/ y mediaciones pedagogicas. Fue importante por fortalecer competencias para
practica docente situada, promover estrategias adaptativas y reconocer la
ruralidad como campo prioritario de intervencion educativa.

Sabado 29 de noviembre de 2025

Encuentro Graduados y Reconocimientos

Fecha: 29/11/2025 — Hora: 08:00 a.m. a 09:00 a.m. — Lugar: Auditorio
Facultad de Ciencias de la Educacion

Espacio de vinculacidon con egresados para fortalecer redes académicas y
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Conferencia “Cémo disefar y ejecutar proyectos educativos de alta
calidad”

Fecha: 29/11/2025 — Hora: 08:00 a.m. a 09:00 a.m. — Lugar: Aula Multiple —
Autor: Alexander Ortiz Ocana.

Se socializaron criterios para formulacion y ejecucion de proyectos educativos
con enfoque de calidad, coherencia metodolégica e impacto. Su importancia
radico en fortalecer capacidades de planeacion, gestion y evaluacién de
iniciativas educativas, utiles para instituciones, programas y propuestas de
innovacion pedagogica.

Seminario-Taller sobre la metodologia y desarrollo del Concurso Docente

Fecha: 29/11/2025 — Hora: 09:00 a.m. a 12:00 m. — Lugar: Aula Mdultiple —
Autor: Hernan Sigifredo Rubio Vivas.
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Se desarrollé un espacio aplicado para comprender estructura, metodologia y
etapas del concurso docente, orientando a la comunidad sobre preparacion y
criterios de evaluacion. Fue importante por aportar claridad sobre procesos de
ingreso/ascenso, fortalecer orientacion profesional y alinear expectativas con
requerimientos y competencias demandadas.

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia



http://fce.ut.edu.co/
http://fce.ut.edu.co/
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e En ceremonia de grados del 11 de diciembre de 2025, tuvimos el honor
de entregar el titulo de Quimico al primer graduado del programa de
Quimica NAREN FERNANDO BOCANEGRA MORALES, quien su opcion
de grado fue Excelencia Académica y ademas obtuvo la distincion de

grado de honor.


http://facultadciencias.ut.edu.co/
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Ayer Naren Fernando ‘acanegra se convirtio en el primer
graduado del Programa de Quimica, el Joven Inicid su camino
académico en la cohorte A-2021. = Su logro no solo marca un
capitulo especial en su histona personal, sino también en la
consolidacion de un programa que nacié para formar profesionales
con pasion dentifica.

Este momento simboliza el esfuerzo de una comunidad académica
que ha acompaniado, guiado y creido en la formacion de nuevos
profesionales en quimica para la region y el pais. % Ver menos
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1 Ayer Naren Fernando Bocanegra se convirtio en el primer
graduado del Programa de Quimica, el joven inicié su camino
académico en la cohorte A-2021. ... Ver mas

e En la sesion del Consejo Académico realizada el 1 de diciembre de 2025,
se aprobo los Reconocimientos ConUTCiencia, a los docentes de la
Facultad de Ciencias y grupos de investigacion, asi:

< Edith Johana Medina Hernandez, en la categoria: Produccién en
Investigacion — Creacion.

« Gisou Diaz Rojo,en la categoria: Apropiacion social en las diferentes
areas del conocimiento, la cultura y el arte.

« Leonardo Duvan Restrepo Alape categoria: Docencia — Investigacion.

< Grupo de Matematicas del Tolima MAT, en la categoria: Apropiacion
social en las diferentes areas del conocimiento, la cultura y el arte.
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Reconocimientos

e Comisiones
MANUEL HERNANDO BERNAL BAUTISTA, para participar en calidad de
docente

voluntario y ponente en el “IV Congreso Colombiano de Herpetologia” a
desarrollarse en la ciudad de Santa Marta — Colombia del 1 al 5 de
diciembre de 2025.

NESTOR HERNANDO QUINTERO POVEDA, para participar en calidad
de ponente con el trabajo “Interpreting the R(D) and R(D*) Anomalies
Within a Singlet-Triplet Vector Leptoquark Model”, en el evento “X
COMHEP: Colombian Meeting on High Energy Physics” a realizarse en la
ciudad de Medellin — Colombia, del 1 al 5 de diciembre de 2025.

ALFONSO SANCHEZ HERNANDEZ, para participar en calidad de
ponente con el trabajo "Estimacion RLAV: estudio comparativo en datos
no normales.", en el “Xlll Simposio Nororiental de Matematicas-XIIISNM™,

/4



a desarrollarse en la Sede de la Universidad Industrial de Santander, en
la ciudad de Bucaramanga, del 1 al 5 de diciembre de 2025.

El Grupo de Investigacion en Zoologia - Coleccién Zoolégica de la
Universidad del Tolima emito el boletin divulgativo Volumen (01) No.(02)
septiembre - diciembre de 2025
https://facultadciencias.ut.edu.co/images/servicios/boletines/Bolet%C3%
ADn_Herpetol%C3%B3gico/BOLETIN HERPETOL%C3%93GICO Vol

%C3%BAmen 01 No. 02.pdf
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En grado extraordinario del 19 de diciembre de 2025, tuvimos el honor de
entregar el titulo de Doctor en Ciencias Biologicas al magister JULIO
CESAR GONZALEZ GOMEZ, quien realizé la tesis doctoral titulada:
“Differences in biomechanical functions and toxicological venom
properties due to sex, diet, and stress in Phoneutria depilata”, y obtuvo la
calificaciéon de MERITORIA.


https://facultadciencias.ut.edu.co/images/servicios/boletines/Bolet%C3%ADn_Herpetol%C3%B3gico/BOLETIN_HERPETOL%C3%93GICO_Vol%C3%BAmen_01_No._02.pdf
https://facultadciencias.ut.edu.co/images/servicios/boletines/Bolet%C3%ADn_Herpetol%C3%B3gico/BOLETIN_HERPETOL%C3%93GICO_Vol%C3%BAmen_01_No._02.pdf
https://facultadciencias.ut.edu.co/images/servicios/boletines/Bolet%C3%ADn_Herpetol%C3%B3gico/BOLETIN_HERPETOL%C3%93GICO_Vol%C3%BAmen_01_No._02.pdf
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1. XVIII SIMPOSIO INTERNACIONAL Y Xlll CONGRESO NACIONAL DE
AGRICULTURA SOSTENIBLE.
El XVIII Simposio Internacional y XllI Congreso Nacional de Agricultura
Sostenible, realizado del 24 al 29 de noviembre de 2025 en Chiapas,
México, constituyé un espacio académico de intercambio que reunio a
investigadores, docentes, estudiantes, productores y comunidades
rurales para reflexionar sobre los retos y perspectivas de la agricultura
sostenible en los ambitos nacional e internacional.

Durante el evento se abordaron tematicas estratégicas como la
agroecologia, el manejo sostenible de suelos, la agrobiodiversidad, el
uso de bioinsumos, la adaptacion y mitigacion al cambio climatico, asi
como el analisis de los impactos sociales, econdmicos y ambientales de
los sistemas productivos, incluyendo el debate en torno a los organismos
genéticamente modificados. A través de ponencias, mesas de discusion,
cursos, recorridos de campo y espacios interculturales, el congreso
promovio el didlogo entre el conocimiento cientifico y los saberes
tradicionales.

En este contexto, el docente Mario Javier Gomez Martinez, en
representacion de la Facultad de Ingenieria Agrondémica de la
Universidad del Tolima, participé con la ponencia virtual titulada “Las
huertas agroecolégicas de la Universidad del Tolima: espacios de
sensibilizacion y aprendizaje para la produccion ecoamigable de
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alimentos”. Su presentacion destaco el papel de las huertas
agroecologicas universitarias como escenarios pedagdgicos y
demostrativos, orientados a la formacion integral de estudiantes, la
promocion de practicas productivas sostenibles y la sensibilizacion frente
al cuidado del ambiente. Asimismo, se resaltd como estas experiencias
fortalecen la educacion agroecoldgica, la apropiacion social del
conocimiento y la construccion de sistemas alimentarios mas resilientes,
responsables y sostenibles desde el ambito académico.

Tlallicpac Toquitchin Tietz
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28 noviembre

2. CHARLA, HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DISPONIBLES PARA
LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION AGROPECUARIA -
DIPLOMADO EN ESTRATEGIAS INNOVADORAS PARA LA
EXTENSION AGROPECUARIA 2025.

En el desarrollo de una sesion del Diplomado en Estrategias
Innovadoras para la Extensién Agropecuaria 2025, iniciativa de la
Gobernacion del Tolima en articulacion con la Facultad de Ingenieria
Agronomica de la Universidad del Tolima, se llevo a cabo una charla
dirigida a extensionistas representantes de alcaldias de distintos
municipios del departamento del Tolima, impartida por los docentes
Yenny Fernanda Urrego y Jairo Garcia. Durante la actividad se socializé
la ubicacion y el uso de las herramientas tecnologicas empleadas en los
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procesos de extension agropecuaria, concentradas principalmente en la
Granja de Armero de la Universidad del Tolima, en el municipio de
Armero Guayabal. Esta charla reviste especial importancia para los
participantes, en tanto fortalece sus capacidades técnicas y
metodoldgicas, permitiéndoles replicar y adaptar estos conocimientos,
herramientas y practicas en sus territorios, promoviendo procesos de
extension mas eficientes, articulados y orientados al desarrollo rural
sostenible.
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3. TALLER DE MAPEO DIGITAL DE SUELOS.
Ijos docentes Jairo Garcia Lozano, Yenny Fernanda Urrego y Edgar Alvaro
Avila Pedraza, de la Facultad de Ingenieria Agronomica de la Universidad del

/ Tolima, participaron en el Taller de Mapeo Digital de Suelos, realizado en el
Centro de Investigacion Alianza Biodiversity (CIAT) en Palmira, Valle del
Cauca, con el propdsito de fortalecer sus competencias en el analisis y
caracterizacion de suelos mediante herramientas digitales avanzadas.
Durante la actividad se abordaron metodologias propias del Mapeo Digital de
Suelos (MDS), incluyendo técnicas de aprendizaje automatico, aprendizaje
profundo, clasificacion mediante arboles y el uso de factores SCORPAN,

fundamentales para la generacién de informacion edafica de alta precision. El
taller conté con la participacion de entidades del sector productivo y académico,
lo que permitid el intercambio de experiencias en torno al uso sostenible del
recurso suelo.

Esta participacion se articulé con el proyecto internacional “Improved
agricultural fertilizer management for optimized production in Colombia”,
orientado a optimizar el manejo de fertilizantes y a mitigar emisiones de 6xido
nitroso (N,O). Los conocimientos adquiridos contribuiran a la actualizacion
académica y a la transferencia de metodologias innovadoras dentro de la
Universidad del Tolima, en favor de una agricultura mas sostenible y eficiente.
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4. CEREMONIA DE LA LUZ.
En el marco de las actividades programadas por el Grupo Enlace de
Género de la Facultad de Ingenieria Agrondmica de la Universidad del
Tolima, se desarrollé una jornada de capacitacion dirigida a estudiantes,
docentes y personal administrativo, orientada a la sensibilizacion y
formacion en torno a las Violencias Basadas en Género (VBG). Durante
la actividad se abordaron los distintos tipos de VBG, asi como las
circunstancias cotidianas en las que pueden manifestarse dentro de los

/ diversos ambitos académicos, promoviendo la conciencia sobre la
importancia de no ejercer ningun tipo de agresion y de denunciar
oportunamente en caso de ser victimas, en reconocimiento de este acto
como un derecho y un deber. Asimismo, se socializaron los canales
institucionales de denuncia y las rutas de atencion disponibles para
recibir apoyo oportuno y profesional. La jornada concluyé con una
actividad de sanacion y reconciliacién personal, orientada a reflexionar,
soltar experiencias pasadas y fortalecer la convivencia, la cual fue

sellada simbdlicamente con un abrazo fraterno entre las y los asistentes.
“Una ez por cada historia,

un compromiac por cada
vida.”

lugar: Facultad de nwila:
‘Ingenieria figrendmica 5

‘Hora: 05:30 pm.

Comité Enlace de Genero
t‘Fl},ﬁ
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5. MUJERES EN LA CIENCIA.

En el marco de las actividades programadas por el Grupo Enlace de Género de
la Facultad de Ingenieria Agrondmica, se desarrollé la segunda actividad en el
componente de Violencia Basada en Género (VBG), a través de la charla
titulada “Mujeres en la ciencia”, dirigida por la docente Yenny Fernanda Urrego.
Esta actividad tuvo como propdsito promover la reflexion académica y la
sensibilizacion frente al papel de la mujer en el ambito cientifico, asi como
visibilizar las brechas histéricas de reconocimiento que han enfrentado a lo
largo del tiempo.

Durante la charla se socializaron diversos casos de mujeres cientificas cuyos
aportes fueron determinantes en grandes descubrimientos, desarrollos
tecnologicos y procesos de divulgacion del conocimiento, sin que en su
momento recibieran el reconocimiento acorde con la relevancia de sus
contribuciones. A partir de estos ejemplos, se destaco la importancia de su
trabajo en el avance de distintas areas del saber y su impacto en los progresos
cientificos de los que hoy se benefician las generaciones actuales y futuras.

Asimismo, el espacio permitié reconocer la participacion activa y fundamental
de la mujer en el desarrollo cientifico a nivel mundial, resaltando su rol como
actor clave en la investigacion, la innovacion y la construccion de conocimiento.
Este tipo de iniciativas fortalecen la formacion integral de la comunidad
académica y contribuyen a la consolidacidn de una cultura institucional mas
equitativa, inclusiva y comprometida con la valoracion del aporte de las mujeres
en la ciencia.

AIACIENCIA Y
LATECNOLOGA 1

v
Feiterda Ly,
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6. EL CONSEJO ACADEMICO OTORGA LA DISTINCION

‘RECONOCIMIENTO AL ALTO ESPIRITU UNIVERSITARIO’ AL
ESTUDIANTE JUAN SEBASTIAN HERRERA YANEZ.”

Mediante el Acuerdo N.° 291 del 09 de diciembre de 2025, el Consejo
Académico de la Universidad del Tolima otorgo la distincion
“‘Reconocimiento al Alto Espiritu Universitario” al estudiante Juan
Sebastian Herrera Yafiez, del programa de Ingenieria Agronémica, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 152 del Acuerdo 051 de
1990 del Consejo Superior Universitario. Esta distincién reconoce su
sobresaliente rendimiento académico, la ausencia de sanciones
disciplinarias, su liderazgo y conducta ejemplar durante su formacién
universitaria, asi como su destacado desempefo deportivo como
representante de la institucion, contribuyendo al prestigio y buen nombre
de la Universidad del Tolima. El reconocimiento sera consignado en su
hoja de vida académica y formalizado mediante la entrega del respectivo
diploma honorifico en ceremonia de grado.
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1.

INSTITUTO DE EDUCACION A DISTANCIA

“IDEAD en los Territorios”

Componente Académico

El programa Licenciatura en Educacion Infantil, mediante Resolucion
023483 de 2025 recibio la renovacion del registro calificado por un periodo
de siete afos; Con esta renovacion se hizo ampliacion de cobertura para
el Centro de Atencion Tutorial de Mocoa, Putumayo, con el fin de que esta
poblacién aproveche la Educacion Publica, Gratuita y de Alta Calidad que
ofrece la Universidad del Tolima.

https://www.facebook.com/share/v/1AD5rZ3Ao0q/

En sesion del Consejo Directivo del IDEAD del pasado 11 de diciembre,
se presentd y avalo la reforma curricular de los programas de Licenciatura
en Educacion Artistica Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana

Investigacion y Relacion con el Sector Externo

Zharick Arjona Bravo y Alexandra Vargas Mendoza, estudiantes del
programa de Ingenieria en Agroecologia, participaron en el VI Encuentro
de Semilleros de Investigacion de la UT, representando al semillero de
investigacion PROAGRO, orientado por el profesor Ivan Dario Loaiza
Camilo. Alli socializaron sus avances en biotecnologia vegetal,
reafirmando el compromiso con la investigacion, la innovacion y el
fortalecimiento académico en los territorios.


https://www.facebook.com/share/v/1AD5rZ3Aoq/
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| Semillero Kuita Berrea NUba del CAT Pereira, adscrito al grupo de
investigacion Didaskalia, avanza en su labor de articulacion académica y
sociocultural con la comunidad embera. Durante el semestre, el semillero
participd en diversas actividades orientadas a fortalecer los procesos de
inclusion y a reducir las brechas existentes en el contexto universitario. En
este marco, la visita a la comunidad de Puerto Leticia, ubicada en el
resguardo unificado de Pueblo Rico, permitié reconocer de primera mano
las realidades que atraviesan nuestros estudiantes: su invaluable riqueza
cultural, su profundo sentido de colectividad y, a la vez, los retos
significativos en materia de movilidad y conectividad que impactan su
experiencia académica. Se reitera la invitacion a toda la comunidad
universitaria para sumarse activamente a esta apuesta institucional por la
interculturalidad, el reconocimiento mutuo y la construccion de territorios
educativos mas equitativos.

https://www.facebook.com/share/v/1DzQAwS4Zm/

e Construccién de la primera fase del Vivero Aula Viva del CAT Icononzo,

un proyecto desarrollado por los estudiantes del programa de Ingenieria
en Agroecologia y orientado por el profesor Javier Garcia, como un
espacio que se convierte en escenario de practica y aprendizaje.


https://www.facebook.com/share/v/1DzQAwS4Zm/
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e Estudiantes de primer semestre del programa de Tecnologia en
Proteccién y Recuperacion de Ecosistemas Forestales del CAT Mocoa,
realizaron una actividad de reforestacion en la vereda los Guaduales en
la Quebrada la Taruquita.

3 \. . ¥ o X v' ;‘ ﬂ : “" h A& ﬂ‘

e En sesion del Consejo Directivo del IDEAD del pasado 11 de diciembre,
se formalizé6 el Centro de Practicas Agroecoldgicas, Forestales vy
Ambientales (CPAFA) del Centro de Atencién Tutorial Chaparral.

/4
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3. Actualizacién y formacion integral de la comunidad académica del
IDEAD

e En los procesos de actualizacion y formacion integral y en el marco del V
Simposio Encuentro de Saberes, se adelanté la conferencia de las
barreras a las oportunidades “reconfigurando la practica pedagogica”

kA
V SIMPOSIO
EXCULXTRO DE SABLERES:
= Pricticas Pedagogicas v Experiencias
"&-\ Formativas desde y para Ia Diversidad
Conferencia:
DE LAS BARRERAS A LAS OPORIUXIDADES:
Reconfigurando la prictica pedagogica
Hernandez
Castillo
1 de diciembre de 2025
6 p.m.
Organiza:
Especializacion en Educacion para in Daversadad on Is Nifves
O Omdut X oueadu! @ Oldesd st & Duoesd unimiens
4. Bienestar integral de la comunidad académica del IDEAD

7
e Se realizd el segundo encuentro de graduados de la Licenciatura en
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, un espacio de reencuentro
para compartir experiencias y renovar el compromiso que nos une con la
educacion y el territorio. Celebramos los logros, fortalecimos lazos vy
reafirmamos que cada graduado sigue llevando el espiritu del IDEAD en
su labor y vocacion.
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5. Componente Administrativo

e En la ultima sesion presencial del Consejo Directivo del IDEAD, se
tomaron decisiones claves para fortalecer la calidad académica y el
crecimiento institucional. Durante la jornada se present6 el Informe de
Gestion 2025, los avances del Doctorado IDEAD, del Modelo Pedagdgico,
el informe de cierre del Programa de Educacion Continuada y la
actualizacion de la Mision, Vision y Valores del IDEAD

e Se realiz6 una jornada de reconocimientos al compromiso, la entrega y la
pasion de los funcionarios administrativos del IDEAD, quienes hacen
posible cada uno de los logros del IDEAD.

e Promocion de la oferta educativa: Participacion en ferias educativas,
promocionando la oferta educativa del IDEAD a nivel nacional

CAT ACTIVIDAD

Honda Mariquita Libano
Canal TRONC TV Noticias

Ibagué
centros comerciales, empresas publicas y
privadas, asi como a instituciones y espacios
de alta participacién ciudadana.




