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Presentación 

El presente Informe de Gestión correspondiente a octubre de 2025 da cuenta de los 
avances significativos de la Universidad del Tolima en su propósito de consolidarse 
como una institución pública de educación superior comprometida con la calidad 
académica, la investigación pertinente, el bienestar integral y el desarrollo sostenible 
del territorio. Los resultados aquí presentados reflejan una gestión orientada por la 
transparencia, la inclusión y el uso responsable de los recursos públicos. 

En el ámbito académico e investigativo, se evidencian importantes transformaciones 
asociadas a la modernización curricular, la ampliación y diversificación de la oferta 
académica, el fortalecimiento del talento humano profesoral y la consolidación de la 
investigación, la creación y la innovación. La participación activa en escenarios 
académicos nacionales e internacionales, la formulación y ejecución de proyectos con 
financiación externa y el impulso a la investigación formativa ratifican el compromiso 
institucional con la generación de conocimiento de alto impacto social y territorial. 

La Universidad del Tolima ha fortalecido de manera decidida su proyección social y 
su relacionamiento con el hábitat, a través de acciones de extensión, transferencia de 
conocimiento y articulación con entidades públicas, privadas y comunitarias, 
reafirmando su papel como actor estratégico del desarrollo regional. De forma 
complementaria, el bienestar integral y la inclusión han sido ejes transversales de la 
gestión, con avances en la implementación de políticas de inclusión y diversidad, el 
fortalecimiento de entornos seguros y participativos, y la promoción de condiciones 
dignas para la permanencia y el desarrollo de la comunidad universitaria. 

En materia administrativa y financiera, se destacan logros orientados al 
fortalecimiento de la sostenibilidad institucional, la eficiencia operativa y la 
modernización de la infraestructura, así como una gestión financiera responsable que 
garantiza la ejecución de las funciones misionales y la protección de los recursos 
públicos. 

Este informe sintetiza el esfuerzo colectivo de la comunidad universitaria y reafirma el 
compromiso de la Universidad del Tolima con una educación superior pública de 
excelencia, incluyente y al servicio de la transformación social del territorio. 
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1. Transformación de las experiencias 

académicas e investigativas. 
 

Vicerrectoría de Docencia 

  

● Pertinencia de la Oferta académica 

 

La Universidad del Tolima continúa consolidando su compromiso con la 

ampliación y diversificación de su oferta académica, abarcando los distintos 

niveles de formación: programas tecnológicos, profesionales, 

especializaciones, maestrías y doctorados, impartidos en diversas 

modalidades como presencial, distancia, virtual y dual. 

 

Actualmente, la Universidad ofrece un total de 42 programas de pregrado, de 

los cuales 30 se desarrollan en modalidad presencial y 12 en modalidad a 

distancia, lo que evidencia un esfuerzo continuo por garantizar el acceso a la 

educación superior en distintos contextos territoriales y poblacionales.  

 

En el marco de su política de expansión y pertinencia académica, se destacan 

dos nuevos programas: el programa de Ingeniería Civil, que se encuentra en 

tránsito ante el Consejo Superior para su aprobación y posterior creación, y la 

Especialización en Finanzas, ya creada y recientemente radicada en la 

plataforma del Ministerio de Educación Nacional (MEN) para su evaluación.  

 

Adicionalmente, se encuentran en proceso de formulación y creación 23 

programas académicos, lo que reafirma el compromiso institucional con el 

fortalecimiento de la oferta educativa, atendiendo a las demandas del entorno, 

las dinámicas del mercado laboral y los objetivos de desarrollo regional y 

nacional. 

 

 

● Política de Innovación y modernización curricular 

 

Desde la Vicerrectoría de Docencia se está trabajando en la Política Curricular, 

la cual tiene como propósito fortalecer los procesos académicos desde una 

gestión curricular integral, que permita consolidar planes de estudio 

coherentes, articulados entre grados, niveles y áreas del conocimiento. Esta 

gestión se orienta no sólo a garantizar la calidad de la formación, sino también 

a generar coherencia entre los resultados de aprendizaje definidos 

institucionalmente y los estándares de competencia establecidos 

externamente. Así, se busca contribuir a una formación pertinente, inclusiva y 



 

 

de alta calidad, en sintonía con las exigencias del contexto nacional e 

internacional. Se concluyó la construcción del primer capítulo, denominado 

Gestión Curricular, en el cual se desarrollan aspectos como las propiedades 

del curriculum, flexibilidad curricular, internacionalización del currículo, 

fortalecimiento en la segunda lengua, resultados de aprendizaje y perfil global 

de egreso, estructura curricular de los programas académicos, el Sistema de 

Créditos y el Sistema de Evaluación de Resultados de Aprendizaje. 

 

 

● Estrategia de fortalecimiento y desarrollo del talento humano profesoral  

 

Avances en Convocatoria 

1. Convocatoria de Docentes de Carrera para la Unidad de Género 

En desarrollo de la convocatoria para proveer un(a) docente de carrera 

con perspectiva de género, se atendieron y resolvieron las 

reclamaciones de primera y segunda instancia conforme al calendario 

establecido, sin encontrarse procedentes. Posteriormente, el 24 de 

septiembre de 2025 se publicó el listado definitivo de aspirantes 

preseleccionados(as), conformado por tres (3) participantes, de los 

cuales dos (2) presentaron las propuestas requeridas. Durante esta 

etapa también se publicaron los temas y formatos para la elaboración 

de las propuestas de investigación-creación, pedagógica y del Ambiente 

Virtual de Aprendizaje (AVA), y se verificaron los jurados externos que 

serían designados para la evaluación. 

Entre el 1.º y el 5 de octubre de 2025, los jurados realizaron la 

evaluación de las propuestas y pruebas, cuyos resultados permitieron 

consolidar los puntajes finales según lo dispuesto en el Acuerdo No. 029 

de 2024. El 10 de octubre de 2025 se publicaron los listados de 

aspirantes elegibles, no elegibles y plazas desiertas, sin presentarse 

reclamaciones en esta fase. Finalmente, mediante la Resolución No. 

1400 del 15 de octubre de 2025, el Consejo Académico declaró desierto 

el perfil CS-01-2025, publicándose los listados definitivos el 17 de 

octubre de 2025 en la página oficial de la Universidad del Tolima. 

2. Convocatoria de Docentes Catedráticos y Consultorio Jurídico  

En el marco del proceso de convocatoria para docentes catedráticos y 

el Consultorio Jurídico, La Vicerrectoría de Docencia y las direcciones 

de departamento adelantan las diferentes etapas correspondientes al 

proceso de selección para el primer semestre de 2026. Este proceso 

tiene como propósito garantizar la transparencia, equidad y calidad en 

la vinculación de profesionales idóneos que contribuyan al 



 

 

fortalecimiento de las funciones académicas y formativas de la 

institución. 

A continuación, se presentan las acciones desarrolladas y los avances 

del proceso hasta la fecha: 

4 de octubre de 2025: OTIC envió los listados y soportes a los 

departamentos. Las direcciones de departamento consolidaron el 

reporte de inscritos. 

Del 6 al 24 de octubre de 2025: Se realizó la evaluación de hojas de 

vida en los departamentos. 

27 de octubre de 2025: Las direcciones de departamento enviaron el 

reporte a la Vicerrectoría de Docencia. 

3. Convocatoria del Centro de Idiomas 

8 de octubre de 2025:  Se evaluaron las hojas de vida. 

10 de octubre de 2025: Se publicó el listado de preseleccionados y 

publicación de temarios. 

14 de octubre de 2025: Se recibieron las reclamaciones a los listados 

de preseleccionados. 

16 de octubre de 2025: Se dió respuesta a las reclamaciones de los 

listados de preseleccionados y reporte de los listados definitivos de 

preseleccionados. 

17 de octubre de 2025: Se publicaron los listados de preseleccionados 

después de las reclamaciones, con datos de citación. 

24 de octubre de 2025: Se presentaron los aspirantes a las pruebas 

AVA, Microclase, y entrevista.  

● Política de Graduados/as 

La Oficina de Graduados como encargada de fortalecer la integración e 

interacción de los graduados a las dinámicas institucionales ha realizado y 

apoyado las siguientes acciones: 

Divulgación de información de interés a la comunidad graduada 

Desde la Oficina de Graduados se ha difundido la siguiente información de 

interés para  los(as) graduados(as)  



 

 

 

 

Carnetización 

La Oficina de Graduados permanente recibe solicitudes para el proceso de 

carnetización. Hasta la fecha, se han remitido 404 registros de graduados 

interesados en obtener su carné digital al correo carnetizacion@ut.edu.co. 



 

 

ono 

 

Convocatoria para la publicación de notas - Boletín Graduados UT 

En el marco de la Convocatoria 003 de 2025, la Oficina de Graduados invitó a 

la comunidad de egresados a participar en la publicación de notas para la 

segunda edición del Boletín Graduados UT. Esta convocatoria tiene como 

propósito visibilizar las experiencias, logros, oportunidades y aportes 

académicos, culturales y sociales de nuestros graduados, fortaleciendo así un 

espacio de encuentro y difusión de buenas prácticas. 

El boletín ya se encuentra diagramado y su publicación está prevista para el 1 

de noviembre, en el marco de la celebración del Día del Graduado UT. 



 

 

 

 

Bolsa de Empleo de la Universidad del Tolima 

El 7 de octubre de 2025 se llevó a cabo el lanzamiento oficial de la Bolsa de 

Empleo de la Universidad del Tolima, una iniciativa que fortalece la articulación 

entre nuestros graduados, estudiantes y el sector productivo. 

 



 

 

En este marco, la Bolsa de Empleo presta sus servicios de manera virtual, a 

través de la plataforma con inteligencia artificial Coally, ofreciendo los 

siguientes servicios básicos: 

● Registro de oferentes o buscadores de empleo (estudiantes y 

graduados), potenciales empleadores y vacantes disponibles. 

 

● Orientación ocupacional dirigida a oferentes o buscadores (estudiantes 

y graduados) y a empleadores. 

 

● Preselección de candidatos. 

 

● Remisión a vacantes según perfil y requerimientos del empleador. 

 

A la fecha, se han registrado 6 empresas y 201 estudiantes y graduados como 

oferentes en la plataforma, lo que refleja una positiva acogida de este nuevo 

servicio institucional. 

El servicio se encuentra disponible en la página institucional, a través del 

siguiente enlace: 

    https://administrativos.ut.edu.co/vicerrectoria-de-docencia/oficina-de-

graduados/agencia-publica-de-empleo.html 

 

 

 

 

https://administrativos.ut.edu.co/vicerrectoria-de-docencia/oficina-de-graduados/agencia-publica-de-empleo.html
https://administrativos.ut.edu.co/vicerrectoria-de-docencia/oficina-de-graduados/agencia-publica-de-empleo.html


 

 

 

Celebración del Día del Graduado UT 

En coordinación con la Secretaría General, la Unidad de Protocolo y el Grupo 

de Imagen y Comunicaciones, se han adelantado las gestiones necesarias 

para la realización de la celebración del Día del Graduado UT, que se llevará 

a cabo el 1 de noviembre de 2025. 

1. Feria de Emprendimiento de Graduados 

Se realizará una Feria de Emprendimiento dirigida a graduados, 

organizada mediante convocatoria y con el apoyo de la Dirección de 

Extensión y Proyección Social de la Vicerrectoría de Investigaciones, 

Creación, Innovación, Extensión y Proyección Social. 

Una vez finalizada la convocatoria, en la cual los graduados tuvieron la 

oportunidad de postular sus iniciativas empresariales, fueron 

seleccionados 10 emprendimientos que participarán en este espacio de 

visibilización y fortalecimiento del talento emprendedor de la comunidad 

UT. 



 

 

 

2. Confirmación de participación e inscripción de graduados  

Desde la Oficina de Graduados se diseñó un formulario de confirmación 

de asistencia, con el propósito de conocer el número aproximado de 

participantes en la celebración del Día del Graduado UT. 

 En total, 734 graduados realizaron el pre-registro para el encuentro en 

la ciudad de Ibagué, y a la fecha se cuenta con un registro confirmado 

de 378 graduados. 



 

 

 3. Actividades programadas en el encuentro 

Se diseñó un flyer institucional que incluye la programación oficial de la 

celebración del Día del Graduado UT, con el propósito de difundir las 

actividades conmemorativas y promover la participación de la comunidad de 

graduados en este importante evento. 

Es importante resaltar que se realizó una gestión con entidades externas para 

la consecución de premios y bonos. 

 



 

 

 

Igualmente, en la celebración del Día del Graduado se tiene previsto entregar 

a los asistentes un pin y un detalle conmemorativo, consistente en un termo 

térmico. 

 

4. Convocatoria para la postulación de Graduado Distinguido UT 

La Universidad del Tolima, a través de la Oficina de Graduados, da a 

conocer los resultados de la Convocatoria Institucional para la 

Exaltación de Graduados(as) Destacados(as) 2025, desarrollada en el 

marco de la Política de Graduados, adoptada mediante el Acuerdo del 

Consejo Superior No. 042 de 2024. 



 

 

Esta iniciativa busca reconocer el compromiso, liderazgo y aporte de 

los(as) graduados(as) en distintos ámbitos —investigación, academia, 

político, social, cultural, ambiental y profesional—, como parte de la 

conmemoración del Día del Graduado UT, que se celebrará el próximo 

1 de noviembre de 2025. 

En total, se recibieron 92 postulaciones en las líneas mencionadas, las 

cuales fueron validadas y pre evaluadas por la Oficina de Graduados, 

según criterios de selección. Posteriormente, los Consejos de Facultad 

y el Consejo Directivo del IDEAD realizaron la selección final de 24 

graduados(as) destacados(as), quienes serán exaltados durante la 

celebración del Día del Graduado UT. 

 
 

Para la exaltación de los graduados destacados en el marco de la 

celebración del Día del Graduado UT, se diseñó una placa 

conmemorativa y nota de estilo, que se entregará como símbolo de 

gratitud y orgullo institucional por sus aportes académicos, 

profesionales y sociales. 



 

 

 
 

 

 

 

Indicadores de impacto 

 

● Población estudiantil  

Número de estudiantes activos 

La universidad del Tolima cuenta actualmente con un total de 28.293 de los 

cuales 27.430 pertenecen a los programas de pregrado. Por su parte, los 

posgrados agrupan 863 estudiantes. 

 

Programa de renta jovén 

En relación con el programa Renta Joven, adscrito a la Entidad de Prosperidad 

Social, la Dirección de Admisiones, Registro y Control Académico se permite 

informar que, para la presente vigencia, el pasado 9 de octubre fue remitido el 

reporte de matrícula correspondiente al semestre A de 2025, de conformidad 

con las fechas establecidas en el calendario interno de la entidad. Dicho 

reporte incluye un total general de 25.734 estudiantes, quienes serán 

verificados por la entidad competente, conforme a los criterios internos 

establecidos para la identificación de los beneficiarios del programa. 

Carnetización 

Durante el mes de septiembre se ha realizado el diseño, producción y 

entrega de 1.155 carnets, distribuidos de la siguiente manera: 

 

 

 

 



 

 

 

 

● Población profesoral  

 

 

 

● Nuevos Programas en formulación  

La Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad del Tolima ha iniciado 

la formulación de un nuevo programa académico denominado Especialización 

INFORME DE GESTIÓN OCTUBRE 

45 Campaña Actualización Carnets Estudiantiles Ibagué 

98 
Estudiantes nuevos de pregrado distancia - Semestre B 

2025 CAT Urabá 

67 
Estudiantes nuevos de pregrado distancia - Semestre B 

2025 CAT Mocoa 

166 
Estudiantes nuevos de pregrado distancia - Semestre B 

2025 CAT Pereira 

381 
Estudiantes nuevos de pregrado distancia - Semestre B 

2025 CAT Cali 

81 
Estudiantes nuevos de pregrado distancia - Semestre B 

2025 CAT Honda 

122 
Estudiantes nuevos de pregrado distancia - Semestre B 

2025 CAT Girardot 

131 
Estudiantes nuevos de pregrado distancia - Semestre B 

2025 CAT Barranquilla 

21 Posgrados - Presencial Y Distancia 

4 Solicitudes de estudiantes - carnets presencial y distancia 

35 Duplicados carnets estudiantiles 

3 Carnets físicos docentes catedráticos 

1 Duplicados de carnets Personal Administrativo 

1.155 TOTAL 

INFORME DE GESTIÓN OCTUBRE 

365 Docentes de planta 

552 Docentes catedráticos presencial  

1224 Docentes catedráticos distancia 



 

 

en Emprendimiento y Nuevas Tecnologías. Esta propuesta surge como 

respuesta a las crecientes demandas del entorno empresarial y tecnológico, y 

busca fortalecer las competencias de los profesionales en la creación de 

iniciativas innovadoras y sostenibles. La incorporación de este programa 

representa un avance significativo en la diversificación y modernización de la 

oferta académica de la UT, posicionándola como una institución comprometida 

con la formación de líderes capaces de afrontar los retos del siglo XXI desde 

una perspectiva emprendedora y tecnológica. 

 
 
Avances en la construcción de nuevos lineamientos institucionales 

 

● Políticas 

 

○ Política de Lenguas Extranjeras  

 

En atención a los compromisos y proyecciones definidos para el 

presente período académico, y en el marco de las funciones 

misionales que adelanta esta Vicerrectoría, nos permitimos informar 

que se ha elaborado una propuesta para la creación de la Política en 

Lengua Extranjera los cuales cuentan ya con el aval académico 

emitido por el Comité central de currículo, y el consejo académico en 

donde se requirió el aval financiero. 

En ese sentido, y considerando que los documentos se encuentran en 

concordancia con los lineamientos curriculares de la institución 

establecidos en el Acuerdo 016 de 2023 y con los Lineamientos 

Institucionales de Resultados de Aprendizaje del Acuerdo 150 de 

2023, se solicitó la viabilidad financiera para continuar con el proceso 

de creación de la Política en Lengua Extranjera. 

 

● Planes  

○ Plan de mejoramiento en el diseño , planeación y desarrollo de las 
prácticas de campo y salidas académicas. 

   
En el mes de octubre se tramitaron 206 prácticas y 13 
desplazamientos de estudiantes de los programas de ingeniería 
Agronómica y MVZ, que asisten al CURDN en Armero. 

 

    En cuanto a los costos de docencia, se gestionó para 6 profesores que 

se desplazaron a orientar asignaturas a estudiantes del programa de 

ingeniería agronómica.  Así mismo, para el programa de Medicina 

Veterinaria y Zootecnia, se tramitaron los costos de docencia para 10 

profesores que se desplazan a orientar clases a los estudiantes. 

 



 

 

 

Otras Gestiones destacadas 

● Convenios 

Desde la Vicerrectoría de Docencia de la Universidad del Tolima se 

suscribieron 7 convenios, en el periodo de octubre de 2025, para el desarrollo 

integrado del programa de prácticas académicas o prácticas extrauniversitarias 

como: pasantías y/o servicio social, realizar funciones administrativas acordes 

al perfil ocupacional, actividades recreo-deportivos, cualquiera que sea la 

modalidad elegida por el estudiante para ejecutar el convenio, para que los 

estudiantes de la Universidad puedan complementar la formación académica 

requerida dentro del proceso de enseñanza y aprendizaje con las siguientes 

entidades: 

● ADDVANCE MARKETING S.A.S 

● CLINAID 

● JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL DEL BARRIO LOS MANDARINOS 

COMUNA 6 

● MUNICIPIO DE RONCESVALLES 

● CENTRO MEDICO AMATISTA 

● INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL SAN JUAN 

BOSCO 

● MUNICIPIO DE RONCESVALLES 

El Centro de Idiomas gradúa a la primera promoción 2025 con certificación de 

nivel B2 en inglés 

 

 
  

Desde su creación, el Centro de Idiomas de la Universidad del Tolima se ha 

consolidado como un espacio académico dedicado a fortalecer las 

competencias comunicativas en lenguas extranjeras, especialmente en inglés, 

a través de metodologías activas, recursos tecnológicos y un acompañamiento 

personalizado. Su enfoque pedagógico no solo facilita el aprendizaje del 



 

 

idioma, sino que también promueve el desarrollo de habilidades interculturales 

y sociales, preparando a los estudiantes para enfrentar los retos de un mundo 

globalizado. 

En este contexto de crecimiento y transformación, el Centro de Idiomas celebró 

con orgullo la primera ceremonia de graduación del año 2025, en la que los 13 

estudiantes recibieron la certificación de nivel B2 en inglés, de acuerdo con el 

Marco Común Europeo de Referencia. 

 

Este logro refleja el compromiso, la constancia y la dedicación de estudiantes 

y docentes en un proceso formativo que trasciende lo académico. Cada clase 

se convirtió en un espacio para aprender, compartir experiencias y fortalecer 

lazos de amistad, consolidando una verdadera comunidad de aprendizaje. Más 

que un reconocimiento académico, esta graduación simboliza un paso 

importante hacia una formación integral y de calidad. 

 

Vicerrectoría de Investigación - Creación, Innovación, 

Extensión y Proyección Social 
 

● Implementación de la Política de Investigación - Creación e Innovación  

 

Dimensión 1: Producción y Socialización del Conocimiento 

 

★ La Universidad del Tolima lidera la agenda académica de la Cumbre 

de Los Andes - Encuentro Andino por la Cordillera de los Andes 2025: 

“Corazón de Los Andes en defensa del agua y la vida”. La Cumbre de 

los Andes que se realiza con el trabajo articulado entre la Gobernación del 

Tolima, la Corporación Autónoma Regional del Tolima - Cortolima y la 

Universidad del Tolima, se trata de un evento icónico que reúne a 

gobiernos, embajadores, organismos multilaterales y defensores del medio 

ambiente, que se lleva a cabo en Ibagué los días 21 y 22 con el desarrollo 

de la agenda académica (foros, paneles y presentaciones científicas) a 

cargo de la Universidad del Tolima y una experiencia territorial en Murillo 

los días 23 y 24 de octubre de 2025..La cumbre aborda temas como cambio 

climático, biodiversidad, seguridad hídrica y desarrollo sostenible, con la 

participación de representantes de los 17 departamentos colombianos que 

atraviesa la cordillera de los Andes, así como delegaciones de los 7 países 

sudamericanos involucrados: Colombia, Ecuador, Perú, Bolivia, Chile, 

Argentina y Venezuela. 

 

 



 

 

 

 
Fuente. Comunicaciones VICIEPS. Notas en FanPage de la VICIEPS en Facebook. 

 

★ Realización del taller virtual Retos y oportunidades para la 

formulación de proyectos con recursos externos. El equipo de la 

Unidad de Gestión de Convenios y Proyectos de la Vicerrectoría de 

Investigación - Creación, Innovación, Extensión y Proyección Social viene 

realizando con éxito el Taller Virtual “Retos y oportunidades para la 

formulación de proyectos con recursos externos” dirigido a profesores(as) 

investigadores(as) y demás integrantes de la comunidad universitaria que 

están interesados en desarrollar investigación - creación a partir de 

recursos externos. En este espacio los y las profesores(as) participantes 

encuentran herramientas prácticas para identificar, estructurar y presentar 

https://www.facebook.com/share/r/1QA333LyXx/


 

 

proyectos ante diferentes fuentes de financiación y además, reconocer la 

ruta administrativa que se debe surtir para la consolidación de los 

convenios, contratos o cualquier otra forma en la que se logra suscribir la 

alianza con el ente financiador. Las dos primeras jornadas de capacitación 

lograron impactar un total de 213 personas entre profesores(as), 

estudiantes y funcionarios tanto de las modalidades presencial como a 

distancia.   

 

 

  

 

 

 
Fuente. Unidad de Gestión de Convenios y Proyectos - VICIEPS 

 



 

 

★ Donaciones de libros desde la Editorial Universidad del Tolima. La 

iniciativa de donación de libros que busca fomentar la lectura, el 

pensamiento crítico y fortalecer el acceso a materiales académicos y 

culturales producidos por la comunidad universitaria y publicados con la 

Editorial, en esta oportunidad se operacionaliza con la entrega de 

ejemplares en donación en las instituciones que se relacionan a 

continuación. 

 

○ Donación de libros CAT Purificación: Entrega de ejemplares de libros 

en donación para los estudiantes de IX y X semestre del programa 

académico de Administración Financiera en el Centro de Atención 

Tutorial de Purificación. La actividad se realizó en el marco de la 

sustentación final de proyectos de Investigación Formativa.  

 

 

 
 

Fuente. Editorial Universidad del Tolima 

 

○ Donación de libros Institución Educativa Mariano Melendro. Se 

realizó la entrega de ejemplares en donación para estudiantes de la 

Institución Educativa Mariano Melendro. Esta iniciativa busca fomentar 

la lectura, el pensamiento crítico y fortalecer el acceso a materiales 

académicos y culturales. La actividad se desarrolló en el marco del 

Proyecto Articulación con la Escuela desarrollado por la Dirección de 

Extensión y Proyección Social. 



 

 

 
 

Fuente. Editorial Universidad del Tolima 

 

 

○ Donación de libros VIII Simposio de Estudiantes de Historia - 

SEHUT- Retazos. Del 29 al 30 de octubre, los estudiantes del programa 

de Historia de la Facultad de Ciencias Humanas y Artes desarrollarán la 

8va edición del Simposio de Estudiantes de Historia UT. En el marco de 

esta actividad, se realizó la donación de 30 libros que sirvieron como 

incentivo a los ponentes y participantes.   

Fuente. Editorial Universidad del Tolima 

 

 

○ Muestra editorial en evento académico: Durante el desarrollo del IV 

Seminario Internacional de Educación Ambiental y la conmemoración 

de los 10 años de la Cátedra ambiental "Gonzalo Palomino Ortiz" que 

tuvo lugar en la Universidad del Tolima los días 15, 16 y 17 de octubre 



 

 

se realizó una muestra de las obras publicadas bajo el Sello Editorial 

Universidad del Tolima. 

 

 
Fuente. Editorial Universidad del Tolima 

 

★ Participación de la VICIEPS en eventos del IDEAD. El Vicerrector de 

Investigación - Creación, Innovación, Extensión y Proyección Social, 

Doctor Jonh Jairo Méndez Arteaga, participó como conferencista invitado 

en dos eventos de impacto organizados por el Instituto de Educación a 

Distancia en el mes de octubre en la ciudad de Ibagué. 

 

○ 6°Congreso Nacional de Seguridad, Higiene y Salud en el Trabajo - 16° 

Encuentro Nacional de Egresados del programa de Seguridad y Salud 

en el Trabajo. 

 

 
Fuente. Comunicaciones VICIEPS. Nota en FanPage de la VICIEPS en Facebook 

 

○ V Encuentro Nacional y II Encuentro Internacional sobre Formación de 

Profesores de Ciencias Naturales - Investigación Formativa: Horizontes, 

Desafíos y Posibilidades en la Formación de Profesores 

https://www.facebook.com/UTInvestiga/posts/pfbid032DKtFmoBUN6YZ4m4BzA6iitXJ2gC673ymhJuDcRR943k1aE5YrLQ7e3BHMXNPkCzl


 

 

 

 
Fuente. Comunicaciones VICIEPS. Nota en FanPage de la VICIEPS en Facebook 

 

 

Dimensión 2: Dialogicidad Curricular 

 

★ La Universidad del Tolima participa con éxito en el Encuentro 

Nacional de la RedColSI - 2025. Un total de veintinueve (29) propuestas 

de investigación de nuestros semilleros se presentaron en el XXVIII 

Encuentro Nacional y XXII Internacional de Semilleros de Investigación 

RedCOlSI 2025, realizado del 07 al 10 de octubre en la sede principal de 

la Uniminuto en la ciudad de Bogotá D.C. Es un espacio académico y de 

divulgación científica en el que nuestros semilleristas socializan sus 

avances en investigación, innovación, desarrollo tecnológico y 

emprendimiento desde las diferentes áreas del conocimiento, que en esta 

oportunidad reunió a más de 1.750 semilleros, 380 instituciones y 5 

delegaciones de países latinoamericanos. 

 

 
Fuente. Grupo de Comunicaciones VICIEPS. Nota en la FanPage de la VICIEPS en Facebook 

 

● Proyectos con Fuentes de Financiación Externa. Desde la Unidad de 

Gestión de Convenios y Proyectos se logran suscribir en lo corrido del 2025 un 

total de doce (12) convenios con entidades públicas y privadas, aliados 

estratégicos con quienes nos proveemos de recursos externos para financiar 

proyectos de investigación - creación de alto impacto para el desarrollo 

sostenible de nuestra región, cuatro convenios más de los reportados en el 

https://www.facebook.com/UTInvestiga/posts/pfbid032DKtFmoBUN6YZ4m4BzA6iitXJ2gC673ymhJuDcRR943k1aE5YrLQ7e3BHMXNPkCzl
https://www.facebook.com/UTInvestiga/posts/pfbid02uR5UL9Cn4LTH88ExgxY8ekiBaBVGiuPAcUDxtNFFJhqJ7r6D5LZcAXAqjon2emqrl


 

 

último informe. A continuación se relacionan los datos más relevantes de los 

convenios suscritos a la fecha. 

 

Tabla. Convenios suscritos a octubre de 2025. 

No.  
Código 

Interno 
Contrato No. Objeto Entidad 

Director/ 

Coordinador 

1 10625 

Grant 008 de 

2025 -FIP -

011 

Nuestro territorio para la paz: 

una apuesta de construcción 

colectiva de memoria histórica 

en los municipios de Chaparral y 

Ataco. 

OIM 

John Jairo 

Cárdenas 

Herrera 

2 
SGR-

20625 
1718 

Aunar esfuerzos entre la 

Gobernación del Tolima y la 

Universidad del Tolima a través 

del desarrollo de actividades de 

asistencia técnica, investigación 

y educación informal que 

permitan fortalecer las 

capacidades, la adopción y uso 

de conocimientos y tecnologías 

para la transformación de los 

procesos productivos en el 

marco del proyecto 

“Implementación de una 

estrategia de recuperación 

ambiental y transformación 

productiva en el cultivo de café, 

integrando activamente la 

participación de mujeres y 

adoptando un enfoque de 

economía biocircular en la 

cuenca del río Gualí del 

departamento del Tolima.” 

Código BPIN: 20243201010050. 

GOBERNACIÓN 

DEL TOLIMA 

Angélica 

Piedad 

Sandoval 

Aldana 

3 
SGR-

30625 
107 

Aunar esfuerzos técnicos, 

humanos y administrativos entre 

el municipio de Murillo, Tolima y 

la Universidad del Tolima para 

desarrollar acciones de 

conservación de áreas 

ambientales estratégicas para el 

ordenamiento alrededor del 

agua y la justicia ambiental, en el 

marco del proyecto de inversión 

con código BPIN No. 

20243201010070. 

ALCALDÍA DE 

MURILLO 

Jorge Mario 

Vera 

Rodríguez 



 

 

No.  
Código 

Interno 
Contrato No. Objeto Entidad 

Director/ 

Coordinador 

4 40625 25000621 

Comfenalco contrata los 

servicios de la UNIVERSIDAD 

DEL TOLIMA , para prestar el 

servicio de cursos de 

productividad hasta el día 31 de 

diciembre de 2025, conforme a 

la propuesta presentada la cual 

hará parte integral del presente 

contrato. 

COMFENALCO 

TOLIMA 
  

5 50625 
CON25-

00011535 

Realizar entrenamiento al 

personal de salud de la red de 

prestación de servicios de salud 

del Tolima en el algoritmo 

Lineamiento para la atención 

clínica integral de la Fiebre 

Amarilla en Colombia. 

LA 

ORGANIZACIÓN 

PANAMERICANA 

DE LA SALUD, 

OFICINA 

REGIONAL PARA 

LAS AMÉRICAS 

DE LA 

ORGANIZACIÓN 

MUNDIAL DE LA 

SALUD 

(“OPS/OMS”) 

  

6 60625 001-2025 

Aunar esfuerzos humanos, 

administrativos, financieros, 

logísticos, jurídicos y de 

asistencia técnica, para 

capacitar a los guías de turismo 

e Intérpretes locales, mediante el 

desarrollo de un “Diplomado de 

Interpretación en Espacios 

Naturales y Técnicas en Campo 

para el Fortalecimiento del 

Aviturismo en el Departamento 

del Amazonas”, con el fin de 

fortalecer el aviturismo en el 

departamento de amazonas y 

mejorar la calidad de la 

experiencia turística. 

FUNDACIÓN 

OMACHA 
  

7 70625 

073-00-G-

CACOM4-

EIHFA-2025 

Planeación, organización y 

ejecución del Congreso 

Internacional de la Escuela de 

Helicópteros para las Fuerzas 

Armadas y Seminario de 

Doctrina de la Fuerza 

Aeroespacial Colombiana. 

FUERZA 

AEROESPACIAL 

COLOMBIANA 

  



 

 

No.  
Código 

Interno 
Contrato No. Objeto Entidad 

Director/ 

Coordinador 

8 
80625-

SGR 

CD-CV-102-

2025 

Aunar esfuerzos técnicos, 

humanos y administrativos entre 

el municipio de Dolores y la 

Universidad del Tolima para 

ejecutar el proyecto denominado 

Implementación de una 

estrategia de conservación en la 

cuenca del río Prado y el Parque 

Natural Regional Bosque de 

Galilea, para garantizar la 

sostenibilidad del recurso hídrico 

a través de procesos de 

participación equitativa e 

incluyente en los municipios de 

Dolores y Villarrica en el 

departamento del Tolima. BPIN 

20243201010072 

ALCALDIA DE 

DOLORES 
  

9  090625 
Contrato No. 

0115 de 2025 

Realizar el diseño, elaboración y 

aplicación de pruebas, 

valoración de antecedentes, 

evaluación, entrevista y 

conformación de la terna y/o de 

la lista de elegibles según 

corresponda, de las 

convocatorias públicas para la 

elección de la Contraloría 

Municipal de Neiva período 2026 

- 2029, y la elección del 

secretario(a) general del 

Concejo Municipal para la 

vigencia 2026. 

Concejo de Neiva   

10 100625 GT 3024 

Aunar esfuerzos entre el 

Departamento del Tolima y la 

Universidad del Tolima, para la 

generación y/o fortalecimiento 

de capacidades en los 

extensionistas que implementan, 

hacen seguimiento y/o 

acompañamiento al servicio de 

extensión agropecuaria, en el 

marco del proyecto denominado 

“Fortalecimiento de la prestación 

del servicio público de extensión 

agropecuaria para la adopción 

de los componentes de Ciencia, 

Tecnología e Innovación en el 

Departamento del Tolima 

Gobernación del 

Tolima 
 



 

 

No.  
Código 

Interno 
Contrato No. Objeto Entidad 

Director/ 

Coordinador 

11 110625 
CN - 2025 - 

1042 

“Cátedra, dirigida a los 

estudiantes en marco del 

Convenio No. CN-2025-’842 - 

Escuela Regional del Café 2025, 

celebrado entre la FNC - Comité 

Departamental de Cafeteros del 

Tolima y el Gobierno 

Departamental” 

Federación 

Nacional de 

Cafeteros de 

Colombia - Comité 

Departamental de 

Cafeteros del 

Tolima 

 

12 120625 

Contrato 

Interadministr

atvio No. 

9677- 

PPAL001-

769-2025 

Contratar los servicios para 

diseñar e implementar un 

Diplomado en Gestión del 

Riesgo Volcánico y 

Fortalecimiento Comunitario 

dirigido a los representante de 

las Juntas de Acción Comunal, 

representantes de los Consejos 

Municipales de Gestión del 

Riesgo de Desastres y otros 

actores relevantes del 

Departamento del Tolima 

Fondo Nacional de 

Gestión del Riesgo 

de Desastres - 

Fiduprevisora S.A. 

 

Fuente. Unidad de Gestión de Convenios y Proyectos - VICIEPS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2. Bienestar integral. 
 

Vicerrectoría de Desarrollo Humano 

● Vicerrectoría de Desarrollo Humano: 

Se desarrollaron dos espacios de construcción en comunidad de la agenda socio 

cultural del teatrino del parque Ducuara y los diferentes espacios públicos del 

campus por medio de mesas de dialogo contando con la participación de integrantes 

de la comunidad universitaria. En el último espacio se socializó la propuesta de la 

agenda construida en conjunto con los participantes a las mesas. 

 

 

Líderes de procesos de la Vicerrectoría de Desarrollo Humano atendieron durante 3 

días la auditoria por parte del ICONTEC a todos los procesos del SGC de la VDH, con 

el fin lograr la renovación de la certificación del Sistema de Gestión de la Organización 

NTC ISO 9001 ICONTEC institucional. 



 

 

 

Se recibió la visita de inspección, vigilancia y control sanitario por parte de la 

Secretaría de Salud Municipal con el fin de verificar las condiciones de los tanques de 

aguas, residuos sólidos, peligrosos existentes en el campus UT. En el marco de la 

visita se realizó un recorrido por el campus visitando las diferentes, salones, 

laboratorios y dependencias especialmente la PSS con el fin de verificar las 

condiciones e instalaciones para el buen funcionamiento del campus Santa Helena. 

 

 

 



 

 

Política de Inclusión y Diversidad 

Recibimos la visita de la profesional Claudia Rentería delegada del Ministerio de 

Educación Nacional quien le socializó a la Universidad del Tolima lo referente al 

proyecto "Fondo de Educación Superior para Víctimas del Conflicto Armado", el cual 

promueve no solo el acceso a la educación superior sino también su permanencia, en 

ese sentido desde la unidad de inclusión y diversidades en articulación con Bienestar 

Universitario se gestionará lo correspondiente para favorecer los procesos de 

adaptación y permanencia con enfoque diferencial para la comunidad estudiantil 

víctimas del conflicto armado 

 

 

Se realizó la instalación del Comité de Inclusión y Diversidad de la universidad. Un 

organismo asesor que va a permitir el fortalecimiento de las decisiones, la 

planificación, la toma de decisiones, la transversalización de las acciones misionales, 

docencia, investigación y proyección de todas las acciones que se realizan en materia 

de inclusión universitaria en nuestra Alma Mater y el cual sesionará de forma 

ordinaria, dos veces en el semestre y de forma extraordinaria cada vez que se 

requiera. 

 
 

3.  Modernización y transformación de la 

gestión administrativa. 
 

Presentación ante el Comité de gestión y desempeño del Proyecto de mejora de 

parque automotor de la Universidad del Tolima.  

Se logró el cumplimiento de la Actividad 21 del Plan Operativo Institucional, 

correspondiente al programa de transporte, mediante la presentación del proyecto 

“Fortalecimiento de la presencia institucional y territorial de la Universidad del Tolima 

mediante la adquisición de vehículos para el transporte universitario con enfoque 

misional y de proyección social” ante el Comité de Gestión y Desempeño, instancia 

final requerida para su aprobación.  



 

 

El proyecto fue presentado por la Directora de servicios institucionales con el respaldo 

de la Vicerrectoría administrativa y financiera, y tras la exposición y análisis 

correspondiente, el programa fue aceptado, dando así cumplimiento a lo establecido 

en el Plan Operativo Institucional antes de la finalización del cuarto trimestre de la 

vigencia 2025. 

La Universidad del Tolima desarrolla de manera constante actividades académicas, 

investigativas, administrativas y de proyección social en diversos municipios del 

departamento, incluyendo zonas rurales y de difícil acceso. Los vehículos actuales, 

en su mayoría buses de gran capacidad (30 a 40 pasajeros), son utilizados para 

movilizar grupos reducidos de personas, lo que representa una ineficiencia operativa 

y financiera.  

Teniendo en cuenta que algunos de estos vehículos fueron adquiridos en el año 2008 

y cuentan con 17 años de uso constante, se presentan mayores costos de 

combustible, mantenimiento y un desgaste acelerado. De allí surge la necesidad de 

renovar la flota vehicular, con el fin de reducir riesgos mecánicos, optimizar los 

recursos institucionales y fortalecer el posicionamiento de la Universidad del Tolima 

en el ámbito regional. 

Este logro constituye un avance significativo en la gestión institucional, orientado al 

mejoramiento de la eficiencia operativa, la seguridad del transporte universitario y el 

fortalecimiento de la presencia misional y territorial de la Universidad. 

 



 

 

 

 



 

 

 

2. Gestión para el desembolso Recursos por gratuidad educativa, Semestre 

A2025 Gobernación del Tolima: 

La Vicerrectoría Administrativa y Financiera llevó a cabo con eficacia el proceso de 

solicitud de desembolso de los recursos del Programa de Gratuidad Educativa, 

financiado por la Gobernación del Tolima. Gracias a una gestión articulada y al 

cumplimiento oportuno en la presentación de los reportes de estudiantes 

beneficiarios, la Universidad del Tolima gestionó de manera oportuna los recursos 

correspondientes al beneficio de gratuidad, por un valor aproximado de $2.000 

millones de pesos. 

Estos recursos permitirán asegurar la ejecución de compromisos misionales como el 

apoyo a las prácticas universitarias, gastos de funcionamiento y otras obligaciones 

operativas, contribuyendo al fortalecimiento de la sostenibilidad institucional, la 

transparencia en la gestión financiera y la eficiencia administrativa de la Universidad.  

3. Presentación Presupuesto Institucional Vigencia 2026 

La Vicerrectoría administrativa y financiera realizó la presentación del presupuesto de 

la Universidad del Tolima para la vigencia 2026 en cumplimiento de lo dispuesto por 

el Estatuto orgánico de presupuesto, en primera instancia ante el Rector y el Comité 

de gestión y de Desempeño institucional. Así mismo, el 30 de octubre de 2025 el 

proyecto de acuerdo “Por medio del cual se aprueba el presupuesto de rentas y 

apropiaciones de la Universidad del Tolima para la vigencia 2026” ante el honorable 

Consejo Superior de la Universidad del Tolima. 



 

 

Durante el encuentro, se presentaron los resultados del Presupuesto de Ingresos, que 

alcanzó un valor total de $298.196.314.976. Este incremento refleja una gestión 

financiera sólida, producto de la planificación estratégica y del uso eficiente de los 

recursos institucionales. 

El presupuesto proyectado para 2026 se fundamenta en proyecciones 

macroeconómicas razonables y actualizadas, presenta un equilibrio entre los ingresos 

estimados y las apropiaciones propuestas, y contempla reservas presupuestales 

adecuadas para garantizar los compromisos de cierre de vigencia. 

Esta labor, desarrollada con rigurosidad técnica, responsabilidad y visión institucional, 

reafirma el compromiso de la Vicerrectoría Administrativa y Financiera con la 

transparencia en la gestión de los recursos, la sostenibilidad económica y el 

fortalecimiento continuo de la Universidad del Tolima como institución pública de 

excelencia al servicio del desarrollo regional y nacional. 

 

 



 

 

 

1. Sustitución de Celdas SF6 en la Subestación eléctrica de la Universidad 

del Tolima 

La Dirección de Servicios Institucionales como dependencia adscrita a la Vicerrectoría 

Administrativa y Financiera, en el marco de su compromiso con la eficiencia 

energética y la seguridad institucional, lideró el proceso de modernización de la 

subestación eléctrica de la Universidad del Tolima mediante la sustitución de las 

celdas de gas SF6. 

Esta intervención permitió actualizar la infraestructura eléctrica, garantizando una 

mayor confiabilidad en la distribución de energía, una reducción en los riesgos 

operativos y una mejora en la continuidad del servicio eléctrico dentro del campus. El 

proyecto representó un avance significativo en materia de sostenibilidad y gestión 

eficiente de los recursos, consolidando el liderazgo de la Vicerrectoría en la ejecución 

de proyectos técnicos orientados al fortalecimiento de la infraestructura universitaria. 

 



 

 

2. Avances en mantenimiento, embellecimiento y recuperación del campus 

Como parte de las gestiones desarrolladas durante el mes de octubre de la vigencia 

2025, la Dirección de Servicios Institucionales llevó a cabo diversas labores de 

mantenimiento, adecuación y reparación en diferentes espacios de la Universidad del 

Tolima, con el propósito de fortalecer la infraestructura institucional y brindar mejores 

condiciones a la comunidad universitaria. 

En cumplimiento del compromiso institucional orientado al mejoramiento y 

embellecimiento del campus, se adelantaron intervenciones en varios sectores de la 

Universidad, priorizando aquellos que requerían atención inmediata. Estas acciones 

se complementaron con las gestiones emprendidas para dar respuesta a los daños 

ocasionados por la tormenta registrada a finales del mes anterior, la cual generó 

afectaciones significativas en las instalaciones físicas del campus universitario. 

En este sentido, desde la Dirección de Servicios Institucionales se ha trabajado de 

manera permanente para atender las situaciones más críticas y garantizar la 

seguridad, funcionalidad y bienestar de los trabajadores, docentes y estudiantes. 

Asimismo, se continúa gestionando la asignación de recursos necesarios para la 

restauración total de los espacios afectados, reafirmando el compromiso institucional 

con la sostenibilidad y el adecuado funcionamiento de la infraestructura universitaria. 

A continuación, se presentan algunas de las intervenciones realizadas durante este 

mes:  

Construcción del laboratorio de Gallinas 

Durante el periodo reportado, la Dirección de Servicios Institucionales adelantó la 

construcción del nuevo Laboratorio de Parasitología, conocido como laboratorio de 

gallinas, con el propósito de fortalecer la infraestructura científica y académica de la 

Universidad del Tolima. Esta obra permite disponer de un espacio adecuado para el 

desarrollo de prácticas, investigaciones y diagnósticos relacionados con el estudio de 

parásitos en aves, contribuyendo al mejoramiento de los procesos de formación y al 

avance de las capacidades técnicas en el área veterinaria. 

 



 

 

Adecuación del camino peatonal de la Facultad de Ingeniería Forestal  

Se ejecutó la adecuación del camino peatonal de la Facultad de Ingeniería Forestal, 

con el objetivo de mejorar la movilidad y seguridad de la comunidad universitaria. La 

intervención consistió en la nivelación del terreno, la instalación de bordillos y la 

adecuación del sendero con material granular, garantizando un tránsito más cómodo 

y ordenado. Esta acción contribuye al mantenimiento y embellecimiento de los 

espacios comunes, fortaleciendo las condiciones de accesibilidad y bienestar dentro 

del campus universitario. 

 

Apoyo logístico a la Semana del IDEAD 

En el marco de las actividades de apoyo a la gestión institucional, la Dirección de 

Servicios Institucionales realizó labores de mantenimiento y pintura de estructuras 

metálicas utilizadas durante la Semana del IDEAD. Estas acciones tuvieron como 

propósito mejorar la presentación y funcionalidad de los elementos empleados en los 

diferentes espacios del evento, garantizando condiciones adecuadas para el 

desarrollo de las actividades académicas, culturales y administrativas. Con este 

apoyo, la Dirección contribuyó activamente al éxito y adecuada organización de la 

jornada institucional. 



 

 

 

Mantenimiento y recuperación de pisos del Bloque 31 

Se adelantó labores de mantenimiento y recuperación de los pisos del Bloque 31, con 

el fin de mejorar las condiciones de uso y presentación de las áreas interiores. El 

trabajo incluyó la remoción del material deteriorado, nivelación del terreno y reposición 

del piso con nuevo enchape, garantizando una superficie segura, limpia y funcional. 

Estas acciones hacen parte del plan de mantenimiento continuo de la infraestructura 

física universitaria, orientado a preservar en óptimas condiciones los espacios 

académicos y administrativos. 

 



 

 

Mantenimiento y adecuaciones en el Laboratorio de Hidráulica 

Se llevaron a cabo labores de mantenimiento y adecuación en el Laboratorio de 

Hidráulica, con el propósito de optimizar las condiciones físicas y operativas del 

espacio. Entre las actividades desarrolladas se incluyeron trabajos de limpieza 

general, pintura, reparación de cubiertas y mejoramiento de las zonas de acceso y 

circulación. Estas acciones contribuyen a garantizar un entorno seguro, funcional y 

apropiado para el desarrollo de prácticas académicas e investigativas, fortaleciendo 

así la infraestructura de apoyo a la formación en la Facultad de Ingeniería 

Agronómica. 

 

Atención y reparación de daños en la Rectoría 

Se adelantaron acciones de mantenimiento correctivo en la Rectoría, con el propósito 

de atender los daños ocasionados por la reciente tormenta. Las labores incluyeron la 

instalación de vidrios en los ventanales afectados, la pintura completa de la sala de 

consejos y la adecuación del sistema eléctrico de las mesas. Adicionalmente, se 

realizó el mantenimiento integral de la terraza, incluyendo la instalación de una nueva 

cubierta, con el fin de eliminar problemas de humedad que afectaban el interior de la 

sala de consejos. Estas intervenciones garantizaron la recuperación total del espacio 

y el restablecimiento de sus condiciones óptimas para el desarrollo de actividades 

institucionales. 



 

 

 

Reparación de cubierta e instalación de cielorraso en el Laboratorio del Hábitat 

– Sala de Sistemas, Bloque 12 

La Dirección de Servicios Institucionales llevó a cabo la reparación de la cubierta y la 

instalación del nuevo cielorraso en el Laboratorio del Hábitat, ubicado en la sala de 

sistemas del Bloque 12. Los trabajos incluyeron la intervención de la estructura 

superior afectada por filtraciones, el reemplazo de materiales deteriorados y la pintura 

general del espacio. Con esta adecuación se mejoraron significativamente las 

condiciones ambientales, de iluminación y confort, permitiendo un entorno más 

adecuado para el desarrollo de actividades académicas y tecnológicas dentro de la 

Facultad. 



 

 

 

Instalación de ventanería en el Bloque 1 

Se realizó la instalación de nueva ventanería en el Bloque 1, con el objetivo de mejorar 

la ventilación, iluminación y seguridad de las áreas intervenidas. La adecuación 

incluyó la fabricación e instalación de marcos metálicos y vidrios, reemplazando los 

elementos deteriorados por materiales más resistentes y funcionales. Esta 

intervención contribuye al mantenimiento integral de la infraestructura universitaria y 

a la generación de espacios más confortables y seguros para la comunidad 

académica. 

 



 

 

Limpieza y mantenimiento de cubiertas institucionales 

Se ejecutaron labores de limpieza y mantenimiento en las cubiertas de diferentes 

edificaciones del campus universitario, con el fin de prevenir filtraciones y deterioro 

estructural. Las actividades incluyeron el retiro de hojas, sedimentos y residuos 

acumulados, así como la revisión de canales y bajantes para asegurar un adecuado 

drenaje de aguas lluvias. Estas acciones forman parte del plan preventivo de 

conservación de la infraestructura física, orientado a garantizar la durabilidad de las 

cubiertas y el buen estado general de los edificios. 

 

 

 

Adecuación del sótano y mantenimiento del Laboratorio de Microbiología – 

Bloque 12 

La Dirección de Servicios Institucionales adelantó la adecuación del sótano y el 

mantenimiento general del Laboratorio de Microbiología, ubicado en el Bloque 12. Las 

labores comprendieron la reparación de la cubierta, el resane de muros y la pintura 

del cielo raso, con el propósito de mejorar las condiciones estructurales y estéticas 



 

 

del espacio. Estas acciones permitieron optimizar el ambiente de trabajo y garantizar 

un entorno más seguro y adecuado para el desarrollo de actividades académicas, 

prácticas e investigativas. 

 

 

Mantenimiento de la vía del parqueadero La María 

Se llevaron a cabo labores de mantenimiento en la vía del parqueadero La María, con 

el propósito de mejorar las condiciones de tránsito y evitar la acumulación de barro y 

agua en temporada de lluvias. Las actividades consistieron en la nivelación y limpieza 

del terreno, permitiendo una superficie más uniforme y funcional para el uso diario. 

Esta acción contribuye al adecuado mantenimiento de las zonas de circulación 

vehicular dentro del campus universitario. 



 

 

 

Mantenimiento de los baños del Polideportivo La María para el evento del IDEAD 

Se realizaron labores de mantenimiento en los baños del Polideportivo La María, con 

el propósito de garantizar condiciones adecuadas de limpieza y funcionamiento para 

el evento institucional del IDEAD. Las actividades incluyeron la limpieza y 

desinfección de los espacios, así como el aseo de ventanas y superficies, mejorando 

la presentación y el confort de las instalaciones para los asistentes. 

 

Adicionalmente, se efectuó el arreglo del cielorraso de los baños, corrigiendo daños 

causados por humedad y deterioro. Con esta intervención, se aseguró la integridad 

estructural y estética del espacio, contribuyendo al adecuado mantenimiento de la 



 

 

infraestructura sanitaria del polideportivo y al fortalecimiento de los entornos de uso 

común de la comunidad universitaria. 

 

Mantenimiento general a la sede de ASPU 

Se realizaron labores de mantenimiento en la sede de ASPU, con el objetivo de 

conservar las condiciones estructurales y estéticas del inmueble. Las actividades 

incluyeron la limpieza de hojas y residuos acumulados en los canales, el arreglo y 

pintura de la fachada, así como el resane de paredes afectadas por humedad y 

desgaste. Estas acciones permitieron mejorar la imagen, funcionalidad y durabilidad 

de la sede, garantizando un espacio más limpio, seguro y adecuado para el desarrollo 

de las actividades del personal y visitantes. 



 

 

 

Continuación de la obra del Laboratorio de GIMNSS 

La Dirección de Servicios Institucionales avanzó en la ejecución de la obra 

correspondiente al Laboratorio de Gimnasia, con el propósito de fortalecer la 

infraestructura destinada a la formación práctica y el desarrollo físico de la comunidad 

universitaria. Durante esta fase se realizaron trabajos de adecuación estructural. Esta 

continuidad en la obra refleja el compromiso institucional con la consolidación de 

escenarios adecuados para la docencia y el bienestar estudiantil. 

 



 

 

 

Asimismo, se llevó a cabo la construcción de la placa de piso, como parte fundamental 

del proceso constructivo, asegurando la estabilidad y continuidad de la obra en 

beneficio de la comunidad universitaria. 

 

Adecuación de la terraza de la Facultad de Artes 

Se llevó a cabo la adecuación de la terraza de la Facultad de Artes, mediante la 

instalación de un panel de ventilación en la zona de vidrios ubicada en el espacio. 

Esta intervención tuvo como finalidad mejorar la circulación del aire y las condiciones 

ambientales del lugar, garantizando mayor confort y funcionalidad para los usuarios. 

Con esta acción, se optimiza el uso del espacio y se fortalece el mantenimiento 

continuo de la infraestructura universitaria. 



 

 

 

Construcción del proyecto Pet Friendly 

La Dirección de Servicios Institucionales ejecutó la construcción del proyecto Pet 

Friendly, orientado a la adecuación de áreas exclusivas para perros y gatos dentro 

del campus universitario. Esta iniciativa busca ofrecer espacios seguros, higiénicos y 

funcionales para el bienestar de los animales que habitan en la universidad, 

promoviendo la convivencia responsable y el cuidado integral de las especies. 

 



 

 

Recuperación del Laboratorio 26 de Entomología 

Con esfuerzo y el apoyo de varios administrativos, la Dirección de Servicios 

Institucionales logró superar las dificultades ocasionadas por las tormentas eléctricas 

que afectaron parte de la infraestructura universitaria. En el mes de octubre se 

continuaron las labores de recuperación del Laboratorio 26 de Entomología, 

realizando intervenciones orientadas a restablecer las condiciones óptimas para el 

desarrollo de actividades académicas y científicas. 

 

4. Unidades Académicas 
 

Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas 

 

● Desde la Dirección del Programa de Economía, en articulación con la Vicerrectoría 

Administrativa y Financiera, se asignó el transporte para que un grupo de estudiantes 

participara en el XXXIX Congreso Nacional de Estudiantes de Economía, realizado 

del 14 al 16 de octubre de 2025 en la Universidad Sergio Arboleda (Bogotá). 

Durante estas fechas, nuestras y nuestros representantes compartieron con estudiantes y 

docentes de universidades de todo el país, participaron en paneles, ponencias y talleres 

enfocados en el desarrollo territorial y regional de Colombia, fortaleciendo así sus vínculos 

académicos y profesionales con la comunidad económica nacional. 

http://facultadcienciaseconomicas.ut.edu.co/


 

 

En el marco del evento, la estudiante Manuela Correa Sogamoso obtuvo el primer lugar en el 

XXIII Concurso Nacional de Ponencias “Jesús Antonio Bejarano”, destacándose por la calidad 

y pertinencia de su trabajo académico. 

 

 

 

 
 

 

● Participación en el II Congreso Colombiano de Estudios del Trabajo (ACET):  Un grupo 

de estudiantes y docentes del Programa de Economía se encuentra participando en 

el II Congreso Colombiano de Estudios del Trabajo (ACET), que se desarrolla los días 

22, 23 y 24 de octubre de 2025. La participación en este evento académico contribuye 

al fortalecimiento de las capacidades investigativas y analíticas de la comunidad 

académica del programa, así como al intercambio de experiencias con investigadores 

y expertos nacionales e internacionales en temas relacionados con el trabajo, el 

empleo y las transformaciones laborales en Colombia.  



 

 

 
 

● Realización de encuentro de estudiantes en el marco del club de Debates  

 
 

  

 

 

http://facultadcienciaseconomicas.ut.edu.co/
http://facultadcienciaseconomicas.ut.edu.co/


 

 

Facultad de Ciencias de la Salud 

En el ámbito de la investigación formativa, desde la Facultad de Ciencias de la Salud se 

socializaron ocho (8) semilleros de investigación, los cuales representan una apuesta 

decidida por fomentar la cultura investigativa desde los primeros ciclos de formación. Estos 

espacios han permitido a los estudiantes vincularse a procesos de generación de 

conocimiento, desarrollar competencias investigativas y aportar soluciones innovadoras a 

problemáticas en salud pública y atención clínica, en coherencia con los principios misionales 

de nuestra Universidad. 

 

Fortalecimiento de la relación docencia-servicio e impulso a la investigación en el 

programa de Medicina 

Durante el mes de octubre,  el Programa de Medicina de la Universidad del Tolima consolidó 

importantes avances en el fortalecimiento de sus alianzas estratégicas y en la promoción de 

la investigación formativa. En este sentido, se destaca la renovación y fortalecimiento del 

convenio docencia-servicio con el Hospital San Rafael del municipio de El Espinal, Tolima. 

Esta articulación no solo amplía los escenarios de práctica para nuestros estudiantes, sino 

que también responde al compromiso institucional de contribuir al desarrollo del talento 

humano en salud en las regiones, especialmente en contextos donde se requiere mayor 

presencia de profesionales capacitados. 

 

http://fcsalud.ut.edu.co/


 

 

 

Asimismo, la Dirección del Programa de Medicina mantuvo un acompañamiento constante al 

proyecto de consolidación del Hospital Federico Lleras Acosta como Hospital Universitario. A 

través de su participación activa en las mesas de trabajo interinstitucionales, se ha promovido 

el fortalecimiento de la investigación clínica y la articulación académica entre ambas 

instituciones, reafirmando el papel de la Universidad del Tolima como actor clave en el 

desarrollo científico y sanitario del departamento. 

 

 

El programa de Enfermería obtuvo la reacreditación en Alta Calidad Nacional y registro 

calificado por oficio, mediante Resolución No 019911 del 02 de octubre de 2025. 



 

 

 

 Durante los días 09 y 10 de octubre del presente año, se realizó el 1er Encuentro Regional 

De Enfermería Oncológica Universidad del Tolima y 17a Jornada Regional de Enfermería 

Oncológica en articulación con la Asociación Nacional de Enfermería Oncológica. En este 

espacio participaron: Tribunal Nacional de Ética de Enfermería, Liga Contra el Cáncer, 

Instituto Nacional de Cancerología, Pontificia Universidad Javeriana, Clínica Medicadiz, 

Centro de Tratamiento e Investigación sobre Cáncer Luis Carlos Sarmiento Angulo, Clínica 

Colombia, Oncology BD, Laboratorio OPUSCOL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia 

1. Durante el LPN Congress & Expo 2025, realizado del 7 al 9 de 

octubre en Miami, se llevó a cabo el Foro FEUAVI (Foro Empresas 

& Universidades en Avicultura), un espacio de diálogo entre 

universidades y empresas líderes del sector avícola enfocado en 

fortalecer la cooperación entre la academia y la industria mediante 

la formación, la innovación y la investigación aplicada. En 

representación de la Universidad del Tolima, la Dra. Lina María 

Peñuela participó en este importante encuentro en nombre de la 

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, destacándose como 

la única universidad de Colombia presente en este magno evento. 

http://facultadmvz.ut.edu.co/


 

 

  

  

  

  

  

 

 

2. La Dra. Lina María Peñuela, en representación de la 

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la 

Universidad del Tolima, realizó una visita académica a la 

Universidad de Cornell (Nueva York, EE. UU.), donde 

sostuvo reuniones estratégicas con reconocidos docentes 

e investigadores a nivel mundial. Este viaje, articulado con 

la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI), tuvo como 

propósito fortalecer las relaciones interinstitucionales y 

gestionar oportunidades de cooperación orientadas a la 

firma de convenios, movilidad académica, becas y 

programas de formación e investigación conjunta. 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 



 

 

Durante su visita, la Dra. Peñuela se reunió con los profesores: 

1.Katja Andrea Poveda (Entomología) 

2. Joseph W. McFadden (Biología del ganado lechero), 

3.Tom Overton (Nutrición y Gestión de Productos Lácteos), 

4. Francisco Leal (Medicina Poblacional y Ciencias Diagnósticas), 

5.Xingen Lei (Nutrición Molecular y Decano Asociado de Investigación e Innovación), 

6. Silvia Restrepo, destacada científica colombiana y actual profesora en el Instituto Boyce 

Thompson. 

 

 

 

 

 

 

Estas reuniones permitieron establecer bases para futuras alianzas académicas y científicas 

que beneficiarán tanto a la Universidad del Tolima como a su comunidad docente y estudiantil. 

3. El Dr. Rafael Suárez regresa a nuestra institución tras culminar exitosamente su segundo 

doctorado en la Universidad de Lleida (España) 🇪🇸, donde obtuvo la máxima distinción “Cum 

Laude” por la excelencia de su tesis doctoral, reconocimiento que destaca su rigor 

académico, compromiso con la investigación y contribución al conocimiento científico en el 

campo de la producción y sanidad porcina. 

Este logro representa un motivo de orgullo para la Facultad de Medicina Veterinaria y 

Zootecnia, pues reafirma la calidad y proyección 

internacional de su cuerpo docente. La vinculación del Dr. 

Suárez como docente de planta fortalecerá de manera 

significativa el proyecto académico en el área de porcicultura, 

impulsando nuevas líneas de investigación, espacios de 

formación avanzada y estrategias de articulación con el 

sector productivo. 

Este logro representa un motivo de orgullo para la Facultad 

de Medicina Veterinaria y Zootecnia, pues reafirma la calidad 

y proyección internacional de su cuerpo docente. La 

vinculación del Dr. Suárez como docente de planta 



 

 

fortalecerá de manera significativa el proyecto académico en el área de porcicultura, 

impulsando nuevas líneas de investigación, espacios de formación avanzada y estrategias de 

articulación con el sector productivo. 

Su experiencia y trayectoria académica constituyen un 

valioso aporte al crecimiento institucional, consolidando los 

esfuerzos de la Universidad del Tolima por mantener 

estándares de excelencia, innovación y liderazgo científico 

en el ámbito de las ciencias animales. 

4. La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia (FMVZ) 

y el Hospital Veterinario de la Universidad del Tolima (HVUT) participaron activamente en el 

Primer Congreso de Gastroenterología en Pequeños Animales, organizado por VEPA Tolima 

y Huila, evento que reunió a profesionales, docentes, egresados y estudiantes del área de la 

medicina veterinaria a nivel regional y nacional. 

La Universidad del Tolima, a través 

de la FMVZ, fue la única institución 

de educación superior con programa 

de Medicina Veterinaria y Zootecnia 

presente en este importante 

encuentro, reafirmando su 

compromiso con la actualización 

profesional, la formación continua y 

la proyección académica. 

Durante el congreso, la Facultad y el 

Hospital Veterinario contaron con un stand institucional, en el cual se socializaron las 

actividades académicas, investigativas y de extensión que desarrolla la Universidad en el 

campo de la medicina veterinaria de pequeños animales. Esta participación fortaleció la 

visibilidad institucional, promovió el intercambio de experiencias con el gremio y consolidó 

vínculos con asociaciones y profesionales del sector. 

5. En el marco de las actividades de bienestar, deporte y fortalecimiento de la comunidad 

académica, organizadas por la Decanatura de la Facultad de Medicina Veterinaria y 

Zootecnia, se llevó a cabo la Gincana MVZ en la Universidad del Tolima, una jornada 

caracterizada por la alegría, la sana competencia 

y el trabajo en equipo, que contó con la entusiasta 

participación de docentes, administrativos y un 

amplio grupo de estudiantes de la Facultad. 

La actividad se realizó en articulación con la 

Vicerrectoría de Desarrollo Humano, a través de 

la Política de Prevención del Consumo de 

Sustancias Psicoactivas, y con el apoyo de los 

estudiantes de cuarto semestre del programa de 

Educación Física, Recreación y Deportes, 

quienes acompañaron el diseño y desarrollo de 

las dinámicas recreativas. 



 

 

Este evento permitió generar espacios de ocio saludable, integración y aprovechamiento del 

tiempo libre, fortaleciendo el bienestar integral, la convivencia universitaria y el sentido de 

pertenencia hacia la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia y la Universidad del Tolima. 

Facultad de Ciencias 

 

http://facultadciencias.ut.edu.co/


 

 

 

 

Comisiones  

ANGEL ALEXANDRO CRIOLLO RAYO, para participar en calidad de ponente, con el trabajo 

“Variantes Deletéreas en la comunidad Wayuú: Análisis e Identificación Poblacional” en los 

eventos “LX Congreso Nacional y XI Internacional De Ciencias Biológicas” que se desarrolló 

en la sede de la Universidad de Córdoba en la ciudad de Montería - Córdoba, del 7 al 10 de 

octubre de 2025. 



 

 

MANUEL HERNANDO BERNAL BAUTISTA, para participar en calidad de ponente con el 

trabajo “Tolerancia a la radiación ultravioleta B en estadios tempranos del desarrollo del sapo 

Rhinella horribilis” en los eventos “LX Congreso Nacional Y XI Internacional De Ciencias 

Biológicas” que se desarrolló en la sede de la Universidad de Córdoba en la ciudad de 

Montería - Córdoba, del 7 al 10 de octubre de 2025. 

HILDA ROCIO MOSQUERA MOSQUERA, para participar en calidad de ponente con el 

trabajo “Potencial Reproductivo del Polen Presente en Caudículas Apendiculares de Tres 

Especies de Orchidaceae”, en los eventos “LX Congreso Nacional y XI Internacional De 

Ciencias Biológicas” que se desarrolló en la sede de la Universidad de Córdoba en la ciudad 

de Montería - Córdoba, del 7 al 10 de octubre de 2025. 

JORGE ENRIQUE PINZÓN QUINTERO,  para participar calidad de ponente, con el trabajo 

“Origen Del Universo, Las Partículas Y La Materia Oscura En El Modelo Cosmológico De 

Sitter”, en el evento “XXX Congreso Nacional De Física” que se desarrolló en la sede de la 

Universidad Nacional de Colombia, en la ciudad de Manizales – Caldas, del 8 al 10 de octubre 

de 2025.  

 

NORI MAGALI JURADO MENESES, para participar en calidad de póster, con el trabajo 

“Interacciones moleculares en membranas de PMMA/H3PO2 con cisco de café y su efecto 

en la conductividad iónica” en el evento “XXX Congreso Nacional De Física” que se desarrolló 

en la sede de la Universidad Nacional de Colombia, en la ciudad de Manizales – Caldas que 

se desarrolló en la Universidad Nacional de Colombia la ciudad de Manizales , del 8 al 10 de 

octubre de 2025.  

 

MIGUEL IBAN DELGADO ROSERO, para participar en calidad de ponente, con el trabajo 

“Análisis estructural de membranas poliméricas sintetizadas a partir de almidón de arroz, litfsi 

y chitosan” en el evento, “XXX Congreso Nacional De Física” que se desarrolló en la sede de 

la Universidad Nacional de Colombia, en la ciudad de Manizales – Caldas que se desarrolló 

en la Universidad Nacional de Colombia la ciudad de Manizales , del 8 al 10 de octubre de 

2025.  

 

NESTOR HERNANDO QUINTERO POVEDA, para participar en calidad de ponente con el 

trabajo “Estatus de las Anomaías R(D) y R(D*) y Efectos de la Nueva Física”, en el evento 

“XXX Congreso Nacional de Física 2025”, que se desarrolló en la sede de la Universidad 

Nacional de Colombia, en la ciudad de Manizales – Caldas que se desarrolló en la Universidad 

Nacional de Colombia la ciudad de Manizales , del 8 al 10 de octubre de 2025.  

 

CESAR AUGUSTO JARAMILLO PAEZ, para participar en calidad de ponente, con el trabajo 

“Degradación de Ciprofloxacina en Medios Acuosos Mediante Fotocatálisis Plasmónica con 

ZnO-Ag” en el evento “VI Congreso Colombiano De Procesos Avanzados De Oxidación 

(CCPAOx)” que se desarrolló en la sede de la Universidad de Medellín, en la ciudad de 

Medellín – Colombia del 20 al 24 de octubre de 2025. 

 

XIMENA CAROLINA PULIDO VILLAMIL, para participar calidad de ponente con el trabajo 

“Adsorción de Hg(II) utilizando zeolita a base de cascarilla de arroz modificada con extracto 



 

 

bacteriano de Delftia lacustris” en el evento “VI Congreso Colombiano De Procesos 

Avanzados De Oxidación (CCPAOx)” que se desarrolló en la sede de la Universidad de 

Medellín, en la ciudad de Medellín – Colombia, del 20 al 24 de octubre de 2025. 

 

GLADYS REINOSO FLOREZ, del departamento de Biología adscrito a la Facultad de 

Ciencias, para participar en calidad de ponente en modalidad oral presencial en el 1er 

Congreso Latinoamericano de gestión, manejo y conservación de Colecciones de Ciencias 

Naturales de la Universidad Maimónides, Hidalgo de Buenos Aires, Argentina, del 20 al 25 de 

octubre de 2025. 

 

FRANCISCO ANTONIO VILLA NAVARRO, adscrito al departamento de Biología de la 

Facultad de Ciencias, para participar como ponente en modalidad oral presencial en el 1er 

Congreso Latinoamericano de gestión, manejo y conservación de Colecciones de Ciencias 

Naturales de la Universidad Maimónides, Hidalgo de Buenos Aires, Argentina, del 20 al 25 de 

octubre de 2025. 

 

GIOVANY GUEVARA CARDONA, adscrito al departamento de Biología de la Facultad de 

Ciencias, para participar como ponente en modalidad oral presencial en el 1er Congreso 

Latinoamericano de gestión, manejo y conservación de Colecciones de Ciencias Naturales 

de la Universidad Maimónides, Hidalgo de Buenos Aires, Argentina, del 20 al 25 de octubre 

de 2025. 

 

Conmemoración de la XXIV Semana de la Facultad de Ciencias “Ciencia para la Paz y el 

Desarrollo” del 28 al 31 se realizaron diferentes actividades académicas, culturales y 

deportivas.  

 



 

 

 
 

 
 

 

Facultad de Ciencias Humanas y Artes 

1. Curso de actualización en Paleografía y Diplomática dirigido a estudiantes del 

programa de Historia con una duración de 20 horas. El curso se llevó a cabo en las 

instalaciones de la Universidad del Tolima, sede central, y en el Archivo Histórico de 

Ibagué entre el 6 y el 10 de octubre. Profesor invitado: Mauricio Arango Puerta, 

docente de la Universidad del Norte (Barranquilla) y doctor en Historia por El Colegio 

de México. 

http://facultadciencias.ut.edu.co/
http://facultadciencias.ut.edu.co/
http://fcha.ut.edu.co/


 

 

 
 

 

 

2. El Dr. en Historia, Mauricio Arango Puerta, fue invitado a impartir una conferencia en 

el marco de la actividad “Taller de la Historia” realizada el 7 de octubre. El profesor 

ofreció al público en general la conferencia titulada “Guerras, alianzas y prestigio en 

la Monarquía Hispánica. Los itinerarios vitales de la familia de Francisca de Coya y 

de Diego de Sandoval entre las Audiencias de Quito y Santa Fe, 1534-1624”.  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

3. El pasado domingo 12 de octubre, La Maestría en Territorio, Conflicto y Cultura junto 

a un equipo de trabajo transdisciplinario de la Universidad del Tolima, hizo parte de la 

celebración del día de la resistencia Pijao en la vereda Rionegro del Cañón de las 

Hermosas, en el municipio de Chaparral, en el sur del Tolima. 

 



 

 

En este evento se hizo el cierre del proceso desarrollado en el marco del proyecto 

“Nuestro territorio para la paz: una apuesta de construcción colectiva de memoria 

histórica en los municipios de Chaparral y Ataco”, subvencionado por la Organización 

Internacional para las Migraciones (OIM) y la Agencia de Cooperación Internacional 

de Corea (KOICA), con el apoyo de la Agencia para la Renovación del Territorio (ART), 

a través del programa Sosteniendo la Paz. Con la presentación oficial  de una serie 

de 10 podcast construido colectivamente sobre la memoria histórica de la nación Pijao 

en Chaparral producto del . 

 

La Universidad del Tolima está comprometida con la construcción colectiva de 

memoria histórica de la nación Pijao en el Tolima. 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

Facultad de Ingeniería Agronómica 

 

23-25 de septiembre de 2025 

1. CURSO ADVANCED CHEESEMAKING: ITALIAN VARIETIES, ORGANIZADO POR CENTER 

DAIRY RESEARCH - UNIVERSITY OF WISCONSIN, EN MADISON - WISCONSIN- USA. 

En representación de la Facultad de Ingeniería Agronómica de la Universidad del Tolima, la profesora 

Mónica Obando Chaves participó en el Curso de Elaboración de Quesos Italianos, realizado en el 

Center Dairy Research (CDR), ubicado en Madison, Wisconsin (Estados Unidos). 

El CDR, reconocido centro de investigación situado en el campus de la Universidad de Wisconsin y 

financiado por ganaderos y la industria láctea de los Estados Unidos, es un referente mundial en 

innovación, transferencia tecnológica y formación especializada para el sector lácteo. 

El curso, de carácter teórico–práctico, abordó temáticas relacionadas con la elaboración de quesos al 

estilo italiano, sus principales variedades, aplicaciones y las diferencias entre la producción artesanal 

e industrial. Asimismo, se profundizó en la identificación de defectos en los productos, sus causas y 

soluciones, con el fin de fortalecer las capacidades técnicas de los participantes. 

La capacitación reunió a profesionales y especialistas provenientes de Estados Unidos, Nueva 

Zelanda, España, Mongolia y Colombia, lo que favoreció el intercambio académico, técnico y cultural 

a nivel internacional. 

   “Fue un curso maravilloso que permitió profundizar y aprender más sobre este tipo de quesos, y 

así compartir ese conocimiento con los estudiantes del Programa de Ingeniería Agroindustrial y del 

Diplomado en Fermentaciones Alimentarias”, destacó la profesora Mónica Obando Chaves. 

La participación de la docente representa un importante aporte al fortalecimiento académico y formativo 

de la Facultad especialmente al diplomado de Fermentación Alimentarias que lidera la profesora 

Mónica Obando, promoviendo la actualización de conocimientos y la vinculación internacional en áreas 

de interés agroindustrial. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://facultadingenieriaagronomica.ut.edu.co/


 

 

28 septiembre-03 octubre  

2. XXI CONGRESO NACIONAL DE BIOTECNOLOGÍA Y BIOINGENIERÍA 2025. 

La profesora Ivonne Ximena Cerón representó a la Facultad de Ingeniería Agronómica de la 

Universidad del Tolima en el XXI Congreso Nacional de Biotecnología y Bioingeniería (SMBB 

2025), espacio que permitió visibilizar investigaciones orientadas a enfrentar los desafíos de 

la agroindustria desde la biotecnología aplicada y la sostenibilidad con enfoque territorial. 

Durante el evento la docente presentó las siguientes ponencias:  

● Influencia del tipo de fermentador en la calidad fisicoquímica y el perfil sensorial del 

grano de cacao. 

● Influencia del tiempo de fermentación en la calidad sensorial del café variedad Castillo 

bajo diferentes métodos de beneficio. 

Estos estudios demostraron cómo la estandarización de procesos poscosecha - como el tipo 

de fermentador, el método de beneficio y el tiempo de fermentación - puede mejorar la calidad 

y competitividad de productos tradicionales como el café y el cacao, sin perder su autenticidad 

ni comprometer la sostenibilidad ambiental. 

El valor de estas investigaciones radica en su potencial de transferencia tecnológica, ya que 

las metodologías desarrolladas junto a agricultores locales pueden ser implementadas por 

pequeños y medianos productores, fortaleciendo la sostenibilidad y el valor agregado de las 

cadenas productivas. 

Asimismo, el encuentro permitió lograr el contacto con la doctora Aurora Martínez del 

Tecnológico de Ecatepec (TESE, México) abrió un espacio de colaboración científica 

internacional para el desarrollo de una tesis doctoral y el intercambio de saberes en 

biotecnología aplicada a la realidad productiva latinoamericana. 

Finalmente, los conocimientos y experiencias adquiridos en este escenario serán replicados 

con los estudiantes de la Facultad, fortaleciendo los procesos académicos y de formación en 

biotecnología agroindustrial sostenible. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

01-02 y 24 octubre 

3. CURSO APLICACIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS EN MANUFACTURA EN LA 

INDUSTRIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS – SEGUNDO GRUPO. 

Gracias a la articulación entre la Universidad del Tolima y el SENA – Servicio Nacional de 

Aprendizaje, se dio inicio a la segunda cohorte del curso gratuito de Buenas Prácticas de 

Manufactura (BPM), dirigido a otro grupo de estudiantes del programa de Ingeniería 

Agroindustrial. 

El curso, desarrollado en las instalaciones de la Universidad del Tolima del 3 al 5 de 

septiembre de 2025, se enmarca en la Resolución 2674 de 2013, normativa que regula los 

requisitos sanitarios para la fabricación y manipulación de alimentos en Colombia. 

Esta capacitación constituye una oportunidad valiosa para que los estudiantes fortalezcan 

sus conocimientos y habilidades en inocuidad y calidad alimentaria, avanzando hacia la 

certificación de competencias en un área esencial de su formación profesional. 

Durante esta primera fase, los participantes abordaron los siguientes temas: 

   Sesión 1: Conceptos básicos y técnicos de inocuidad de alimentos según la Resolución 

2674 de 2013 (BPM en alimentos). 

  Sesión 2: Localización y diseño de fábricas de alimentos bajo los lineamientos de las 

BPM. 

  Sesión 3: Requisitos higiénicos de fabricación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

03 octubre 

4. PROYECTO S-MART FERTILIZER INNOVACIÓN COLABORATIVA PARA OPTIMIZAR EL 

USO DE FERTILIZANTES EN COLOMBIA. 

La Facultad de Ingeniería Agronómica de la Universidad del Tolima participó activamente en 

el lanzamiento del proyecto S-Mart Fertilizer, una jornada caracterizada por el intercambio de 

conocimientos, experiencias y la articulación entre la academia, el sector productivo y 

entidades de investigación del ámbito agropecuario. 

Este espacio contó con la participación de instituciones como el Centro Internacional de 

Agricultura Tropical (CIAT), Fedearroz, la Agencia de Desarrollo Rural (ADR), la Universidad 

de Córdoba, CENICAÑA, entre otras organizaciones que trabajan por el fortalecimiento del 

sector agrícola nacional. 

El proyecto S-Mart Fertilizer tiene como propósito principal mejorar la eficiencia en el uso de 

fertilizantes, fomentar prácticas agrícolas sostenibles y promover la innovación tecnológica 

en la producción agropecuaria. Esta iniciativa busca contribuir al desarrollo de sistemas de 

producción más responsables con el medio ambiente, fortaleciendo la seguridad alimentaria 

y la competitividad del sector. 

En representación de la Facultad asistieron los docentes Yenny Urrego y Jairo García, 

quienes participaron en las diferentes actividades académicas y técnicas desarrolladas 

durante la jornada, reafirmando el compromiso institucional con los procesos de cooperación 

interinstitucional, la investigación aplicada y la sostenibilidad agrícola. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

10 octubre 

 

5. DIPLOMADO EN ESTRATEGIAS INNOVADORAS PARA LA EXTENSIÓN 

AGROPECUARIA. 

El día 12 septiembre se inauguró el tercer seminario de formación de formadores, una 

estrategia de actualización de conocimientos, normas y técnicas para extensionistas que se 

oferta desde la Facultad de Ingeniería Agronómica de la Universidad del Tolima con el apoyo 

de la Gobernación del Tolima, AGROSAVIA, SENA, FEDEARROZ, ICA, ASOHOFRUCOL, 

Federación de Ganaderos, dirigida a funcionarios y contratistas de las secretarías de 

desarrollo agropecuario y Umatas de todos los municipios del departamento. 

A la fecha se han realizado siete encuentros que incluyen actividades teórico prácticas y 

salidas de campo. Recibimos participantes de 19 municipios y los docentes e investigadores 

del seminario están vinculados a la Facultad de Ingeniería Agronómica, son parte del Staff de 

investigadores de AGROSAVIA, SENA, ASOHOFRUCOL, ICA, Fedearroz o asesores y 

funcionarios de las otras instituciones participantes. 

Esta actividad ejecutada con apoyo de la dirección de Proyección Social de la UT y la EPSEA, 

en cabeza de su directora, La Decana de la Facultad de Ingeniería Agronómica, demuestra 

una vez más las formas de trabajo colaborativas que nuestra Universidad adelanta con sus 

aliados institucionales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

14.17 octubre 

6. IX SEMINARIO INTERNACIONAL DE SANIDAD VEGETAL (FITOSANIDAD POR UNA 

SALUD) - SAVE 2025. 

La docente María Bianney Bermúdez, en representación de la Facultad de Ingeniería 

Agronómica de la Universidad del Tolima, participó como ponente con la conferencia “La 

activación del sistema de defensa de la planta como estrategia de manejo agroecológico de 

enfermedades” en el IX Seminario Internacional de Sanidad Vegetal (SAVE 2025), realizado 

en Varadero, Cuba. 

El evento reunió 423 delegados de 16 países y presentó 257 trabajos científicos, 

consolidándose como un espacio de referencia en sanidad vegetal. Los ejes temáticos 

abordaron la integración de la salud vegetal, animal y ambiental, la innovación digital, la 

sostenibilidad, el uso de bioinsumos y la prevención de amenazas fitosanitarias. 

Durante el encuentro se promovieron alianzas y acuerdos de cooperación entre instituciones 

de investigación y educación superior. La Universidad del Tolima inició acercamientos con el 

CENSA, INISAV, la Universidad Agraria de La Habana y la Universidad Nacional de Costa 

Rica, orientados a desarrollar actividades conjuntas de docencia como clases espejo, 

pasantías de estudiantes, intercambio de docentes, entre otras y actividades de investigación 

extensión y proyección social. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

INSTITUTO DE EDUCACIÓN A DISTANCIA 

“IDEAD en los Territorios” 

  

1. Componente Académico 

● Semana del IDEAD 2025 

Del 20 al 26 de octubre se desarrolló la Semana del IDEAD 2025, un espacio 

concebido para celebrar la diversidad de nuestros territorios y promover el 

reconocimiento de las identidades, saberes y expresiones culturales que 

enriquecen la vida universitaria. 

  
  

El evento incluyó una amplia programación de actividades académicas, artísticas, 

culturales y deportivas que reflejan el compromiso con una educación inclusiva, 

transformadora y en permanente diálogo con las comunidades, así: 



 

 

-       IV Seminario de Educación Ambiental (Internacional), el cual contó como 

conferencistas principales a la Phd. María Luisa Echenhagen Durán y Celso 

Sánchez Pereira profesor de la Universidad Federal do Estado do Rio de Janeiro. 

-       IX Simposio Nacional de Estudios Literarios y VIII Coloquio de Enseñanza y 

Promoción de la Literatura Infantil: ¿Qué es y para qué sirve la literatura?, 

repertorios éticos y estéticos del pasado reciente en la literatura infantil y juvenil. 

-    Congreso Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo. 

-    V Encuentro Nacional y II Internacional sobre Formación de Profesores de 

Ciencias Naturales. 

-    I Encuentro de Investigación Formativa en Educación en Ciencias Sociales. 

-    II Congreso Internacional de Cultura Escolar, Práctica Docente y Procesos 

Educativos. 

-    XV Simposio Internacional de investigación en Educación y Ciencias Sociales. 

-    Seminario Internacional de “Educación/es” 

-    II Simposio de Redes Académicas e investigación SEMIBAGUE. 

-    V Encuentro Gerencia y Gestión Educativa 

-    Webinar Innovación Educativa en la era de la transformación digital: 

Encuentros entre pedagogía, recursos digitales y tecnologías emergentes, que 

contó con conferencista central a la Phd. Mary Yaneth Rodríguez Villamizar. 

-    Conferencia: IA: Una nueva mirada para la investigación de mercados, 

orientada por el profesor Andrés Gordillo Moreno. 

-    Conferencia: turismo y finanzas: como romper paradigmas, orientada por el 

profesor Alexander Vicens Murillo 

-    Encuentro Nacional de Estudiantes. 

-    Actividades Académicas, deportivas y culturales en los diferentes centros de 

atención tutorial 

Esta iniciativa consolida al IDEAD como un escenario de encuentro y construcción 

colectiva, donde convergen la academia, la cultura y el deporte, fortaleciendo el 

sentido de pertenencia y la identidad universitaria. 

 https://www.facebook.com/share/p/1Arv2Kn3ae/ 

https://www.facebook.com/share/p/1Zu6Fg1jKy/ 

https://scholar.google.com/citations?view_op=view_org&hl=pt-BR&org=8523742503723952854
https://www.facebook.com/share/p/1Arv2Kn3ae/
https://www.facebook.com/share/p/1Zu6Fg1jKy/


 

 

● VI Congreso Nacional de Seguridad, Higiene y Salud en el Trabajo y XVI 

Encuentro Nacional de Egresados del Programa de Seguridad y Salud en 

el Trabajo 

Bajo el lema “Reflexión en la Salud y la Seguridad frente a la IA y los riesgos 

emergentes”, Este importante evento se desarrolló los días 17 y 18 de octubre en 

el Centro de Convenciones Alfonso López Pumarejo de la Gobernación del Tolima, 

y contó con la participación de delegaciones de estudiantes provenientes de los 

CAT Neiva, Medellín, Popayán, Sibaté, Tunal, Ibagué y Chaparral, quienes se 

integraron en torno a espacios de aprendizaje, reflexión y actualización 

profesional. 

La apertura oficial estuvo presidida por la Dra. Nidia Yurani Prieto, delegada de la 

Gobernadora ante el Consejo Superior de la Universidad del Tolima; Lina Zaira 

Carolina Mendieta Moreno, directora de la Dirección Territorial del Ministerio del 

Trabajo; y Giovanny Eduardo Molina, presidente de la Asamblea Departamental 

del Tolima. 

Con este encuentro, reafirmamos nuestro compromiso académico y profesional 

con la formación integral en Seguridad y Salud en el Trabajo, promoviendo el 

análisis crítico de los desafíos que plantea la transformación tecnológica y los 

nuevos riesgos laborales en el contexto contemporáneo. 

 

 

La agenda académica del evento fue la siguiente: 

  

Conferencia Conferencista 

Seguridad y Salud en el Trabajo 4.0: Como 

inteligencia artificial transforma la prevención 

Ing. Jonny Gómez 

Revolucionando la SST: como la IA puede ser tu 

aliada sin necesidad de ser un duro en tecnología 

Ing. Edwin Marín Duque- ARL 

Sura 



 

 

Impacto de la Inteligencia Artificial en la Seguridad y 

Salud en el Trabajo 

Ing. Diego Valencia – ARL 

Colmena Seguros 

IA en el trabajo y riesgo psicosocial Angelica María Leal Rodríguez- 

Ministerio del Trabajo 

Normalización de afiliación y cotización al sistema de 

pensiones para trabajos de alto riesgo 

Dr. Camilo Andrés Santos 

Manfula- Colpensiones 

Panel de Expertos 

Ponencias Orales 

Festival de póster de Investigación Formativa 

  

 https://www.facebook.com/share/p/1CPUrMBz7V/ 

https://www.facebook.com/share/p/1Cye1iaohC/ 

  

● V Encuentro Nacional y II Encuentro Internacional en Formación de 

Profesores en Ciencias Naturales 

A través del programa de Licenciatura en Ciencias Naturales y Educación 

Ambiental, se llevó a cabo el V Encuentro Nacional y II Encuentro Internacional en 

Formación de Profesores en Ciencias Naturales, desarrollado bajo el lema 

“Investigación Formativa: Horizontes, Desafíos y Posibilidades en la Formación de 

Profesores”. 

Este evento académico se consolidó como un espacio de reflexión, diálogo e 

intercambio de saberes orientado al fortalecimiento de la investigación formativa 

en la educación superior y al enriquecimiento de las prácticas pedagógicas en el 

campo de las ciencias naturales; en desarrollo de la siguiente agenda: 

Actividad Título Conferencista 

Conferencia 

Internacional 

  

Educación científica y formación 

de profesores de ciencias en 

tiempos de incertidumbre 

Mario Roberto Quintanilla Gática- 

Profesor de la Universidad Católica 

de Chile 

Conferencia 

Nacional 

Una confluencia fructífera: 

tecnología, historia y filosofía de 

las ciencias para la enseñanza 

de la Ley de Boyle 

Dr. Alejandro Leal Castro- Docente 

de Planta de la Universidad del 

Tolima 

https://www.facebook.com/share/p/1CPUrMBz7V/
https://www.facebook.com/share/p/1Cye1iaohC/


 

 

Conferencia 

Internacional 

  

Biomarcadores en depresión y 

conducta suicida una abordaje 

clínico y molecular 

Dra. Elizabeth Bautista Rodríguez- 

Docente de la Universidad 

Autónoma de Tlaxcala de México 

Conferencia 

Internacional 

  

Genómica del Suicidio y 

Determinantes Sociales 

Dra. Alma Delia Mendoza- México 

Conversatorio 

académico de 

investigación 

científica 

del conocimiento científico a las 

aulas: educar para transformar 

el mundo 

Dra. Alma Delia Mendoza, 

investigadora en ciencias médicas; 

Dr. Hernán Mauricio Rivera Escobar, 

Investigador en Bioquímica y 

Biología Molecular; Dr. Alejandro 

Leal Castro, Investigador en ciencias 

de la educación; Dr. Jhon Jairo 

Mendez Arteaga, investigador en 

Ciencias Químicas 

Durante el encuentro, se promovió la articulación entre docentes, investigadores 

y estudiantes, favoreciendo la construcción colectiva de conocimiento y el análisis 

de los retos actuales en la formación de educadores. 

Desde el IDEAD continuamos sembrando ciencia, cultivando conocimiento y 

promoviendo la diversidad en los territorios, reafirmando nuestro compromiso con 

una educación transformadora y con la formación de docentes líderes en sus 

comunidades. 

 

https://www.facebook.com/share/p/17U3je4b6T/ 

https://www.facebook.com/share/p/1BTMXgGwZZ/ 

https://www.facebook.com/share/p/17U3je4b6T/
https://www.facebook.com/share/p/1BTMXgGwZZ/


 

 

● II Congreso Internacional de Cultura Escolar, Práctica Docente y 
Procesos Educativos, el XV Simposio Internacional de Investigación en 
Educación y Ciencias Sociales, el Seminario Internacional 
“Educación/es”, el II Simposio Internacional de Redes Académicas y 
Semilleros de Investigación – SEMIBAGUÉ, y el V Encuentro de Gerencia 
y Gestión Educativa. 

Espacios estos de encuentro que fortalecieron la reflexión sobre los desafíos y 

oportunidades de la educación en los territorios, promoviendo el diálogo 

interdisciplinar, la cooperación académica y la construcción colectiva de 

conocimiento, el cual tuvo apertura con la Conferencia Inaugural “Retos de la 

Educación Superior a Distancia”. 

  

 https://www.facebook.com/share/p/16zvY49eH8/ 

  

En desarrollo de este espacio se compartió un encuentro con la alcaldesa de 

Ibagué, Johana Aranda, quien otorgó una distinción al IDEAD y a los 

conferencistas internacionales en reconocimiento a su aporte al desarrollo 

académico y educativo. 

  

 

https://www.facebook.com/share/p/1AKtgWXjLv/ 

https://www.facebook.com/share/p/16zvY49eH8/
https://www.facebook.com/share/p/1AKtgWXjLv/


 

 

● IX Simposio Nacional en Estudios Literarios y VIII Coloquio de Enseñanza 

y Promoción de la Literatura Infantil. 

  

En articulación con el programa de Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana, 

se realizó el IX Simposio Nacional en Estudios Literarios y el VIII Coloquio de 

Enseñanza y Promoción de la Literatura Infantil, espacios académicos orientados 

a fortalecer la reflexión, el diálogo y la divulgación del conocimiento en torno a la 

literatura y la formación de lectores. 

  

El evento contó con la participación de reconocidos ponentes nacionales. La 

apertura estuvo a cargo de la directora del IDEAD, seguida de la conferencia 

“Repertorios éticos y estéticos del pasado reciente en la literatura infantil y juvenil”, 

presentada por Nylza Offir García Vera, doctora en Educación de la Universidad 

Pedagógica Nacional. Posteriormente, el doctor Zairo Anillo Martínez (Universidad 

de Antioquia – Universidad EAFIT) ofreció la ponencia “¿Qué es y para qué sirve 

la literatura?”. La segunda jornada incluyó las conferencias “Materiales para una 

historia subversiva de las prácticas lectoras”, a cargo de Diana Paola Guzmán 

Méndez (Universidad de Antioquia – Universidad Jorge Tadeo Lozano), y “La piel 

que habito: literatura para ir más acá”, presentada por Viviana Mazón Zuleta 

(Universidad de Antioquia). 

 

Este encuentro se consolidó como un escenario para el intercambio académico, 

la promoción de la lectura y el fortalecimiento de la formación docente, reafirmando 

el compromiso del IDEAD con la investigación, la cultura y la proyección social 

desde los territorios. 

 



 

 

● IV Seminario Internacional en Educación Ambiental: “Educaciones 

Ambientales en América Latina: bases conceptuales, saberes y 

prácticas” 

Evento organizado conjuntamente por el IDEAD y la Facultad de Ciencias de la 

Educación. La conferencia inaugural, titulada “El papel de las resistencias 

ecofeministas en el planteamiento de un nuevo horizonte ecosocial”, estuvo a 

cargo de la conferencista internacional Giulia Costanzo Talarico, doctora en Medio 

Ambiente y Sociedad y profesora investigadora de la Universidad de León 

(España). 

En el marco de este mismo evento se desarrolló el conversatorio “Saberes, 

cuerpos y territorios: Convergencias entre feminismo y agroecología”, un espacio 

de diálogo y reflexión sobre las intersecciones entre el pensamiento ambiental, la 

agroecología y la perspectiva de género. El conversatorio contó con la 

participación de la Dra. Giulia Costanzo Talarico; Paula Milena Franco, profesora 

del programa de Ingeniería en Agroecología; Laura Camila Arias Caro y Alex 

Camilo Berveo Zúñiga, estudiantes del mismo programa; y Leison Jimmy Lugo 

Perea, docente de planta del IDEAD, quienes aportaron sus experiencias y 

perspectivas sobre la educación ambiental y las prácticas agroecológicas en 

contextos territoriales diversos. 

Estos espacios académicos fortalecen el compromiso del IDEAD con la formación 

integral, la sostenibilidad y la justicia ambiental, consolidando una comunidad 

universitaria que piensa y actúa desde la diversidad y el respeto por los territorios. 

 

https://www.facebook.com/share/p/16YD46LVCi/ 

  

https://www.facebook.com/share/p/16YD46LVCi/


 

 

● Foro de Investigación del Área de Licenciaturas:  

Un espacio académico orientado al fortalecimiento de la cultura investigativa, la 

formación en investigación formativa y la socialización de experiencias y resultados 

de los procesos desarrollados por estudiantes y egresados de las diferentes 

licenciaturas del Instituto de Educación a Distancia. El evento se llevó a cabo los días 

25 y 26 de octubre en el Auditorio de la Academia, contando con la participación de 

docentes, estudiantes y graduados de los programas de Licenciatura en Educación 

Artística, Literatura y Lengua Castellana, y Educación Infantil. 

La programación incluyó el Panel de Investigación Formativa, con la participación de 

los profesores Mónica Fernanda Tovar, Juan Manuel Llanos, Edgar Andrés Leal y 

Aldemar Segura, quienes compartieron sus reflexiones y experiencias en torno a la 

investigación en el aula y la formación docente. De igual manera, se realizó el Panel 

de Socialización de Experiencias de Investigación de Graduados IDEAD, en el que se 

presentaron ponencias sobre temas de relevancia educativa y social, tales como la 

incidencia de las prácticas profesionales en la didáctica de los profesores en 

formación, el teatro como estrategia para el desarrollo de la inteligencia emocional en 

niños víctimas del conflicto armado, y la sensibilización a través de la poesía con 

personas privadas de la libertad en el Espinal, Tolima. La jornada se complementó 

con las actividades de Socialización de Póster y Resultados de Investigación, de 

estudiantes. El Foro de Investigación se consolidó como un escenario de diálogo, 

aprendizaje y divulgación científica, que fortalece la articulación entre la docencia, la 

investigación y la proyección social, reafirmando el compromiso del IDEAD con la 

formación integral y la excelencia académica en los territorios. 

   

● Aula Viva e inauguración del Laboratorio de Biotecnología y Farmacia Vegetal 

del CAT Kennedy: Se aperturaron espacios que fortalecen la conexión entre la 

ciencia, la naturaleza y el aprendizaje desde los territorios. En la mágica Huerta 



 

 

Viva Muisca, el CAT florece entre saberes y miradas que inspiran una 

educación práctica, consciente y transformadora. 

  

https://www.facebook.com/share/p/17TM6wjN98/ 

https://www.facebook.com/share/r/16cAZbvXcD/ 

  

● En el CAT Chaparral los programas de Tecnología en Protección y 

Recuperación de Ecosistemas Forestales e Ingeniería en Agroecología, 

diseñaron e implementaron la huerta y el cultivo hidropónico como apoyo al 

desarrollo de los programas académicos. 

https://www.facebook.com/share/v/16nLFqVbJZ/ 

  

2. Investigación y Relación con el Sector Externo 

  

Como resultado de los procesos de investigación desarrollados por docentes y 

estudiantes, y en coherencia con el compromiso del Instituto de Educación a Distancia 

– IDEAD con la proyección académica y científica, se fortalecieron redes de 

cooperación que promueven el intercambio de saberes en torno a la educación 

ambiental, la sostenibilidad y la innovación pedagógica. 

En este marco, se presentan los principales resultados y participaciones académicas 

que evidencian el trabajo articulado del IDEAD en los territorios y su aporte al avance 

del conocimiento desde la educación superior a distancia. 

https://www.facebook.com/share/p/17TM6wjN98/
https://www.facebook.com/share/r/16cAZbvXcD/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61553065288588&__cft__%5b0%5d=AZUTJw9WgHjNwy-GYZ3svx4kx94POXRLH3Ci2_c6lL9GsU6I0geaB3bcEwhbyIIXRPUkWm6DCHV8i783ymM-BcwPXXlbeZwA2vxDkvpwYMvCuWu_BWMBNL7hkWu383AK4sU3QxArN2oZePXjq6mTxwV8qrn6c01QzEbqcWjcYtqBhVRBwen4rhXT5f_TDOMKP1RKXCc7lG9-JtJXpoLoXyK8&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=61553065288588&__cft__%5b0%5d=AZUTJw9WgHjNwy-GYZ3svx4kx94POXRLH3Ci2_c6lL9GsU6I0geaB3bcEwhbyIIXRPUkWm6DCHV8i783ymM-BcwPXXlbeZwA2vxDkvpwYMvCuWu_BWMBNL7hkWu383AK4sU3QxArN2oZePXjq6mTxwV8qrn6c01QzEbqcWjcYtqBhVRBwen4rhXT5f_TDOMKP1RKXCc7lG9-JtJXpoLoXyK8&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/share/v/16nLFqVbJZ/


 

 

● Durante el Seminario Iberoamericano de Pensamiento Computacional que se 

cumplió en Barranquilla, las profesoras del Instituto de Educación a Distancia 

Carolina Robledo y Carolina Ramírez Leal, expusieron una investigación 

basada en el pensamiento algorítmico de los estudiantes del Centro de 

Atención Tutorial de Pereira. 

 

 

  

● El profesor Cristhian Hernández Gamboa, adscrito al programa de Ingeniería 

en Agroecología, participó como ponente en el XIII Congreso Brasileño de 

Agroecología, realizado en Juazeiro, Bahía (Brasil). 

Su ponencia, titulada “Experiencias pedagógicas en los cursos de Física de Suelos y 

Manejo Agroecológico del Suelo en la Educación a Distancia de la Universidad del 

Tolima”, fue presentada en el marco del eje temático Educación y Agroecología, 

donde expuso los resultados de procesos formativos que integran la teoría y la 

práctica en entornos virtuales de aprendizaje. Durante su intervención, el profesor 

Hernández destacó la relevancia del aprendizaje basado en proyectos como 

estrategia pedagógica que potencia la formación integral en agroecología, promueve 

la autonomía del estudiante y fortalece la apropiación del conocimiento desde una 

perspectiva crítica y contextualizada en los territorios. 



 

 

 

● El Semillero de Investigación en Suelos Tropicales del Programa de Ingeniería 

en Agroecología del Instituto de Educación a Distancia – IDEAD representó a 

la Universidad del Tolima en el XIII Congreso Brasileño de Agroecología, 

realizado en Juazeiro, Bahía (Brasil). El grupo presentó el trabajo técnico–

científico titulado “Crecimiento y desarrollo radicular del frijol Canavalia en 

suelos compactados del bosque seco tropical en El Espinal, Tolima, Colombia”, 

en el marco del eje temático Manejo de Agroecosistemas. Los autores del 

estudio fueron los estudiantes Robinson Mejías Montaña, Lyda Suárez 

Cardoso, Carlos Zuluaga Rivera, junto al profesor Cristhian Hernández 

Gamboa, quien acompañó el proceso investigativo. 

 

 
 

  



 

 

● El profesor Orlando Quintero, director del Programa de Licenciatura en 

Educación Artística, representó a la Universidad del Tolima en el IV Congreso 

Internacional de Prácticas Pedagógicas, realizado en la Universidad de Caldas. 

Durante el evento, presentó la ponencia titulada “Narrativas sobre la 

construcción de la identidad profesional del licenciado en Educación Artística 

en la Universidad del Tolima”, un aporte académico que promueve la reflexión 

sobre los procesos de formación docente y la consolidación de la identidad 

profesional desde las prácticas pedagógicas y artísticas. 

 

 
 

● El Instituto de Educación a Distancia – IDEAD participó en el Congreso 

“Mujeres en la Ciencia”, evento realizado en el marco del VIII Congreso AMITIC 

2025, organizado por la Universidad Surcolombiana (USCO). Allí la 

coordinadora del CAT Neiva, Sandra Milena Lozano Vera, fue invitada como 

ponente al foro “Mujeres en la Ciencia”, donde compartió su experiencia 

académica y profesional mediante la presentación de pósteres y su 

intervención en un panel de expertas. 

  

 



 

 

● Estudiantes de séptimo semestre del programa de Licenciatura en Educación 

Infantil del CAT Barranquilla junto al docente José Luis de Arco, participaron 

con una destacada ponencia en la inauguración de la Primera Red de 

Educación en la Primera Infancia, iniciativa liderada por la Universidad del 

Atlántico. Este espacio académico promueve el intercambio de saberes, la 

innovación pedagógica y el fortalecimiento de redes interinstitucionales 

orientadas a la cualificación de los procesos formativos en torno a la atención 

y el desarrollo integral de la primera infancia. 

 

 
 https://www.facebook.com/share/p/19zvkQiAf5/ 

 

● En el marco del Encuentro Suramericano por la Cordillera de los Andes, se 

acompañó el Conversatorio “Eco Guardianes UT”, un espacio orientado a 

fortalecer la conciencia ambiental y promover acciones en favor de la 

sostenibilidad. El panel estuvo integrado por Juan Darío Granja Vargas, 

director del programa Tecnología en Protección y Recuperación de 

Ecosistemas Forestales; el profesor Andrés Felipe Cruz Roa; y el Vicerrector 

de Investigación, Extensión y Proyección Social, Jonh Jairo Méndez Arteaga 

  

 
https://www.facebook.com/share/p/19zudNsdb1/ 

https://www.facebook.com/share/p/19zvkQiAf5/
https://www.facebook.com/share/p/19zudNsdb1/


 

 

● El 2 de octubre, con la participación de estudiantes y docentes, el Centro de 

Atención Tutorial (CAT) Chaparral conmemoró el Día de la Virgen de las 

Mercedes, patrona de las personas privadas de la libertad (PPL), con una 

jornada en la que se compartió un espacio de encuentro y reflexión en el que 

se realizaron capacitaciones sobre prevención de infecciones de transmisión 

sexual, además de la entrega de elementos de aseo y refrigerios a la población 

participante. 

  

 
  

● Estudiantes y docentes del programa de Licenciatura en Educación Infantil del 

CAT Urabá, llevaron a cabo el Carrusel Lúdico de Saberes y Emociones, una 

experiencia llena de creatividad, arte y participación comunitaria que reunió a 

familias, niños y niñas en torno al aprendizaje compartido. 

  

  



 

 

3. Bienestar integral de la comunidad académica del IDEAD 

  

·         Encuentro nacional de estudiantes 

  

Del 23 al 26 de octubre se llevó a cabo el Encuentro Nacional de Estudiantes, un 

espacio de integración, aprendizaje y construcción colectiva. Durante estos días, 

estudiantes de los Centros de Atención Tutorial del país compartieron 

experiencias, conocimientos y sueños que fortalecen la comunidad universitaria, 

promueven la educación con sentido humano y consolidan el compromiso 

institucional con la formación integral. 

  

El evento incluyó actividades académicas, deportivas y culturales, propiciando el 

intercambio de saberes y la participación activa de 223 estudiantes provenientes 

de los CAT de Barranquilla, Cali, Urabá, Medellín, Kennedy, Pacho, Sibaté, Tunal, 

Suba, Melgar, Icononzo, Girardot, Chaparral, Rioblanco, Purificación, Honda, 

Líbano, Pereira, Neiva y Mocoa. 

 

   

https://www.facebook.com/share/v/1Yurmwj9SW/ 

https://www.facebook.com/share/v/1Yurmwj9SW/


 

 

● Actividades de Bienestar 

Hacer presencia en los territorios implica realizar acciones pertinentes para el 

bienestar integral de la comunidad del IDEAD, para ello en el mes de octubre en los 

diferentes Centros de Atención Tutorial, se realizaron las siguientes acciones: 

  

CAT Actividad 

Chaparral 

Jornadas de promoción del Índice de Masa Corporal (IMC), que tienen 

como propósito sensibilizar sobre la importancia de mantener un peso 

saludable y conocer el propio estado nutricional, fomentando hábitos 

de vida equilibrados como la alimentación balanceada, la práctica 

regular de actividad física y el autocuidado. 

Purificación 

Urabá 

Cali 

Promoción servicios (Centro de Recursos para el Aprendizaje y la 

Investigación) CRAI:  Con esta campaña se pretende difundir la 

información del servicio y el espacio del CRAI, actividad de orientación 

en el uso de las Normas APA séptima edición para trabajos escritos. 

Todos los 

CAT 

Conferencia sobre derechos sexuales y reproductivos. 

Cali Festival de la vida:  a través de la lúdica y el rescate de los juegos 

tradicionales, se vivió una jornada llena de alegría, aprendizaje y 

conexión, fortaleciendo no solo el bienestar de los estudiantes, sino 

también los vínculos afectivos dentro de la comunidad educativa 

Pereira 

Jornada de Salud Integral pensada especialmente para la comunidad 

educativa; un espacio seguro, confidencial y gratuito donde el cuidado 

de la salud fue protagonista. Durante la jornada, los estudiantes 

pudieron acceder a: 

-       Stands educativos 

-       Salud sexual y reproductiva: orientación profesional para una 

vida sexual segura e informada. 

-       Vacunación: actualización del esquema de vacunación para 

proteger su salud. 

-       Pruebas rápidas gratuitas: Detección temprana de Sífilis y 

Hepatitis 

-       Charlas educativas, entrega de preservativos y actividades de 

prevención de ITS. 

Barranquilla 

En articulación con la Corporación Educativa Formar y la Secretaría de 

Gobierno del Distrito de Barranquilla, se realizaron charlas sobre 

Comisarías de Convivencia, un espacio formativo orientado por 

psicólogos, enfocado en fortalecer la atención a familias con riesgo de 

violencia intrafamiliar y problemas de convivencia. 

Todos los 

CAT Zonales culturales y deportivos 

 

 

  

  



 

 

4. Componente Administrativo 

  

● Estrategia "Mi oficina va a tu CAT”: Con esta estrategia que tiene por 

objetivo el fortalecimiento de la relación académica, administrativa y territorial 

entre la sede central y los CAT, se adelantó una agenda académica, cultural y 

deportiva junto a estudiantes, docentes y comunidad en general, de los Centro 

de Atención Tutorial Kennedy y Pereira. Allí se realizaron encuentros, mesas 

de trabajo, tertulias y actividades culturales, que permitieron seguir 

consolidando el compromiso del IDEAD con la educación superior de calidad. 

  

 

https://www.facebook.com/share/p/1BWLVtmEPi/ 

 

  

  

https://www.facebook.com/share/p/1BYJWdxCvR/ 

https://www.facebook.com/share/p/1CyEDPP3wi/ 

 

https://www.facebook.com/share/p/1BWLVtmEPi/
https://www.facebook.com/share/p/1BYJWdxCvR/
https://www.facebook.com/share/p/1CyEDPP3wi/


 

 

 

 

Promoción de la oferta educativa: Participación en ferias educativas, 

promocionando la oferta educativa del IDEAD a nivel nacional 

  

CAT ACTIVIDAD 

Medellín Feria universitaria de la I.E. Centenario de Bello, 

compartiendo con más de 300 estudiantes interesados en 

proyectar su futuro profesional. 

Honda Feria de Universidades en el municipio de Puerto Salgar-

Cundinamarca 

  

  

 

 

 

 

 

http://idead.ut.edu.co/
http://idead.ut.edu.co/

