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Presentación 

La Universidad del Tolima reafirma, a través del presente Informe de Gestión correspondiente 
al mes de agosto de 2025, su compromiso indeclinable con la educación superior pública de 
calidad, pertinente, incluyente y profundamente arraigada en las realidades del territorio. Este 
documento da cuenta de un periodo de trabajo intenso y articulado, en el que la comunidad 
universitaria avanzó de manera decidida en la consolidación de transformaciones 
académicas, investigativas, administrativas y sociales, orientadas al fortalecimiento 
institucional y al bienestar colectivo. 

En materia académica e investigativa, la Universidad ha dado pasos significativos hacia la 
modernización curricular, la evaluación integral de los resultados de aprendizaje y la 
formulación de políticas estructurales como la Política Curricular, la Política de Posgrados y 
la Política de Investigación–Creación e Innovación. Estos avances se reflejan en una 
formación más flexible, pertinente e internacionalizada, así como en el fortalecimiento del 
talento humano profesoral y en una producción intelectual robusta, diversa y socialmente 
relevante. La investigación, la creación y la innovación continúan consolidándose como ejes 
estratégicos para la transformación social, con resultados visibles en publicaciones, proyectos 
con financiación externa, semilleros de investigación y alianzas nacionales e internacionales. 

El bienestar integral de la comunidad universitaria ha sido una prioridad transversal de la 
gestión. A través de la Vicerrectoría de Desarrollo Humano, se fortalecieron programas de 
inducción, acompañamiento psicosocial, promoción de la salud, recreación, cultura y deporte, 
con un enfoque preventivo, territorial y diferencial. De manera especial, se avanzó en la 
implementación de la Política de Inclusión y Diversidad y en el fortalecimiento de la Unidad 
de Género, consolidando acciones de formación, prevención de violencias basadas en 
género y atención integral, que reafirman a la Universidad del Tolima como un espacio 
seguro, plural y respetuoso de la dignidad humana. 

La proyección social y el relacionamiento con el hábitat y el territorio se expresan en una 
universidad que trasciende sus campus y se reconoce como actor clave del desarrollo 
regional. Programas como UT en el Territorio, UT Solidaria, la articulación con la escuela, los 
procesos de educación continua, el emprendimiento y las acciones de compromiso ambiental 
evidencian una interacción bidireccional con las comunidades, orientada a la construcción de 
paz, la justicia social, la sostenibilidad ambiental y el fortalecimiento de capacidades locales. 
La articulación con entidades públicas, privadas y sociales ha permitido ampliar el impacto de 
la Universidad y reafirmar su vocación pública. 

En el ámbito administrativo y financiero, se avanzó en la modernización de la gestión 
institucional, el mejoramiento de la infraestructura física, el fortalecimiento de la seguridad y 
la consolidación de relaciones laborales basadas en el diálogo social y la concertación. Estas 
acciones, orientadas por criterios de eficiencia, transparencia y responsabilidad fiscal, buscan 
garantizar condiciones dignas para el desarrollo de las funciones misionales y el adecuado 
resguardo de los recursos públicos. 

Este informe no solo presenta resultados, sino que expresa una visión de universidad 
comprometida con la transformación social, la equidad territorial y el futuro del Tolima y del 
país. Los logros aquí consignados son el resultado del trabajo colectivo de estudiantes, 
docentes, egresados, trabajadores y directivos, y constituyen una base sólida para continuar 
fortaleciendo una Universidad del Tolima más humana, incluyente, innovadora y al servicio 
de la sociedad. 

Omar A. Mejía Patiño 



 

1. Transformación de las experiencias 

académicas e investigativas. 
 

Vicerrectoría de Docencia 

 

● Política de Innovación y modernización curricular 

 

Desde la Vicerrectoría de Docencia se está trabajando en la Política Curricular, 

la cual tiene como propósito fortalecer los procesos académicos desde una 

gestión curricular integral, que permita consolidar planes de estudio 

coherentes, articulados entre grados, niveles y áreas del conocimiento. Esta 

gestión se orienta no sólo a garantizar la calidad de la formación, sino también 

a generar coherencia entre los resultados de aprendizaje definidos 

institucionalmente y los estándares de competencia establecidos 

externamente. Así, se busca contribuir a una formación pertinente, inclusiva y 

de alta calidad, en sintonía con las exigencias del contexto nacional e 

internacional. Se ha avanzado en la construcción del primer capítulo, 

denominado Gestión Curricular, en el cual se desarrollan aspectos como las 

propiedades del curriculum, flexibilidad curricular, internacionalización del 

currículo, fortalecimiento en la segunda lengua, resultados de aprendizaje y 

perfil global de egreso, estructura curricular de los programas académicos, el 

Sistema de Créditos y el Sistema de Evaluación de Resultados de Aprendizaje. 

 

● Evaluación y acreditación de los resultados de aprendizaje 

Se tiene el primer borrador del Sistema de Evaluación de Aprendizajes, el 

cual deberá ser presentado al Comité Central del Currículo, luego de la 

asesoría y capacitación de la Dra. Claudia Aponte. 

  

 

 



 

● Estrategia de fortalecimiento y desarrollo del talento humano profesoral  

 
Avances en Convocatoria 
 

Con el proceso de la Convocatoria de Docentes de Carrera para la Unidad de 
Género nos permitimos mostrar los avances: 

1. 04 de agosto de 2025: En reunión del Consejo Académico se aprobó 
la Convocatoria de Docentes de Carrera para la Unidad de Género. En 
esa misma sesión se aprobó la conformación de la Comisión Veedora 
que acompañará el proceso. 
 

2. Construcción del perfil: De manera conjunta entre las veedoras de la 
Unidad de Género y representantes de la Facultad de Ciencias de la 
Salud, se elaboró el perfil de la convocatoria. 
 

3. 21 de agosto de 2025: El Consejo Académico aprobó formalmente el 
perfil y el calendario de la convocatoria. 
 

4. 25 de agosto de 2025: Se realizó la apertura oficial de la 
convocatoria, dando inicio al proceso establecido. 

 
 

● Creación e implementación de la Política de Posgrados  

  

El día 19 de agosto de 2025, se llevó a cabo una mesa de trabajo por parte 

de la Vicerrectoría de Docencia y la Vicerrectoría de Investigación-Creación, 

Innovación, Extensión y Proyección Social en la cual se analizaron todas las 

observaciones y propuestas realizadas por las unidades académicas al 

primer borrador del proyecto de Política de Posgrados y se incorporó con el 

proyecto de Reglamento de Posgrados con el fin de que haya armonía en la 

normatividad propuesta.  

 

 

 



 

● Política de Graduados/as 

  

La Oficina de Graduados como encargada de fortalecer la integración e 

interacción de los graduados a las dinámicas institucionales ha realizado y 

apoyado las siguientes acciones: 

Publicación de ofertas laborales 

Durante el mes de agosto del 2025 se han compartido las siguientes 

oportunidades laborales:  

 

 

Divulgación de información de interés a la comunidad graduada 

Desde la Oficina de Graduados se ha difundido la siguiente información de 

interés para los(as) graduados(as)  

 

 

Carnetización 

La Oficina de Graduados permanente recibe solicitudes para el proceso de 

carnetización. Hasta la fecha, se han remitido 370 registros de graduados 

interesados en obtener su carné digital al correo carnetizacion@ut.edu.co. 



 

 
 Sistemas de información o base de datos  

Desde la Oficina de Graduados se avanza en la actualización permanente de 

la base de datos institucional, incorporando además un proceso de 

caracterización de la información que incluye variables asociadas a población 

vulnerable (grupos étnicos, afrodescendientes, víctimas del conflicto armado, 

entre otros). Este trabajo tiene como propósito generar datos de valor que 

fortalezcan la toma de decisiones y el diseño de estrategias inclusivas. 

Cabe resaltar que la Oficina de Graduados dispone de información desde el 

año 1967 hasta julio de 2025. No obstante, aún existen registros por 

sistematizar que reposan en la Secretaría General. 

 Convocatoria  

Convocatoria para la publicación de capítulos - libro  

“Orgullosamente UT”. 

En el marco de la Convocatoria 001 de 2025, dirigida a los(as) graduados(as) 

de la Universidad del Tolima para la presentación de propuestas de capítulos 

de libro resultado de actividades de investigación, docencia, extensión y 

proyección social, el pasado 12 de agosto se publicó el listado definitivo de 

los capítulos seleccionados para su publicación. 



 

 

En consecuencia, se dio inicio al trámite de cotización para la contratación 

correspondiente para la diagramación y publicación del libro. 

Convocatoria para la publicación de notas - Boletín Graduados UT 

En el marco de la Convocatoria 003 de 2025, la Oficina de Graduados invitó a 

sus graduados a participar en la publicación de notas para la segunda edición 

del Boletín Graduados UT. Esta convocatoria tiene como propósito visibilizar 

las experiencias, logros, oportunidades y aportes académicos, culturales y 

sociales de la comunidad de graduados, consolidando así un espacio de 

encuentro y difusión de buenas prácticas. 

La información detallada de la convocatoria, incluyendo requisitos y plazos de 

postulación, se encuentra disponible en el siguiente enlace: 

    https://acortar.link/RThRrX. 

https://acortar.link/RThRrX


 

 
 

Gestión para la obtención de autorización para bolsa de empleo 

El pasado 8 de agosto, el Servicio Público de Empleo (SPE) remitió las 

observaciones a los documentos enviados para la obtención de autorización 

de la Bolsa de Empleo. Actualmente, nos encontramos realizando los ajustes 

correspondientes, dado que las observaciones fueron numerosas y el plazo 

establecido para dar respuesta es de un mes. 

En este sentido, se está adelantando un trabajo articulado con las áreas 

responsables, con el fin de subsanar las observaciones en su totalidad y 

garantizar que la Bolsa de Empleo cumpla con los requisitos exigidos para su 

autorización. 

Celebración del día del graduado   

Entre el 4 y el 7 de agosto de 2025, se enviaron 120 cartas a proveedores de 

la Universidad y a diferentes empresas, con el propósito de gestionar acciones 

de patrocinio y recaudar fondos destinados a la celebración del Día del 

Graduado. 



 

De igual manera, se llevó a cabo el lanzamiento de la campaña de postulación 

al reconocimiento de Graduado Distinguido, iniciativa que busca visibilizar y 

exaltar las contribuciones más significativas de los graduados de la 

Universidad del Tolima en los ámbitos de investigación, academia, gestión 

política, impacto social, cultura, medio ambiente y ejercicio profesional. La 

convocatoria permanecerá abierta hasta el 5 de septiembre de 2025.  

La información detallada de la convocatoria de postulación, incluyendo los 

criterios de selección y link de inscripción, se encuentra disponible en el 

siguiente enlace: https://acortar.link/zOD0qt 

  

Encuentros de graduados   

El 15 de agosto, la Oficina de Graduados acompañó la ceremonia de 

reconocimiento y homenaje a los graduados de la promoción de 1975 del 

programa de Ingeniería Agronómica de la Universidad del Tolima. 

https://acortar.link/zOD0qt
https://acortar.link/zOD0qt


 

 

 

 

Indicadores de impacto 
 

 

● Población estudiantil 

 

 Admisiones 

 

Semestre B2025 

Población Estudiantil: 27.603 Precisando que nos encontramos en periodo 

de matrículas, cifra que puede aumentar en las próximas semanas. 

Pregrado: 27.122 

Posgrado: 481 

 

Estudiantes nuevos de pregrado: 4.646 

Presencial: 995 

Distancia: 3.651 

Carnetización 

 

Durante el mes de agosto se ha realizado el diseño, producción y entrega de 

1.649 carnets estudiantiles, distribuidos de la siguiente manera: 

 

 

 

 



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

● Población profesoral  

 

 
 

 

Avances en la construcción de nuevos lineamientos institucionales 

 

● Políticas 

 

○ Formación y evaluación docente  

 

Desde el comité de evaluación y escalafón docente se han realizado 

dos sesiones en el mes de agosto para la revisión del documento 

propuesto. 

 

● Planes  

○ Plan de mejoramiento en el diseño , planeación y desarrollo de las 
prácticas de campo y salidas académicas. 

 
Prácticas de Campo: En el mes de agosto se recepcionaron para 
revisión, las programaciones y acuerdos de aprobación de las prácticas 
de campo presentadas por las unidades académicas correspondientes 
al semestre B-2025. 
 
Así mismo, se habilitó el aplicativo para el registro de una práctica de 

campo del programa de Ingeniería en agroecología del IDEAD y una 

INFORME AGOSTO 

1 Campaña Actualización Carnets Estudiantiles Ibagué 

980 
Estudiantes nuevos de pregrado presencial - Semestre 

B 2025 

659 
Estudiantes nuevos de pregrado distancia - Semestre B 

2025 

9 Posgrados - Presencial Y Distancia 

1.649 TOTAL 



 

práctica de la Maestría en Educación ambiental de la facultad de 

Ciencias de la Educación. 

 

Otras Gestiones destacadas 

● Convenios 

 

Desde la Vicerrectoría de Docencia de la Universidad del Tolima se 

suscribieron 5 convenios, en el periodo comprendido entre del 24 de julio de 

2025 al 25 de agosto de 2025, para el desarrollo integrado del programa de 

prácticas académicas o prácticas extrauniversitarias como: pasantías y/o 

servicio social, realizar funciones administrativas acordes al perfil ocupacional, 

actividades recreo-deportivos, cualquiera que sea la modalidad elegida por el 

estudiante para ejecutar el convenio, para que los estudiantes de la 

Universidad puedan complementar la formación académica requerida dentro 

del proceso de enseñanza y aprendizaje con las siguientes entidades: 

● ASOCIACIÓN FOLKLORICA PALOS CUERDAS Y KOTIZAS 

● ALEJANDRO RUIZ GARZÓN 

● JULIAN HERNANDEZ RAMIREZ 

● COLOMBIANA DE INCUBACION S A S INCUBACOL 

● INVERSIONES AVIMAR SAS 

 

 

Vicerrectoría de Investigación-Creación, Innovación, 

Extensión y Proyección Social 

 

● Implementación de la Política de Investigación - Creación e Innovación  

 

Dimensión 1: Producción y Socialización del Conocimiento 

 

● Producción intelectual de la comunidad universitaria con la Editorial 

Universidad del Tolima. La Editorial que tiene a su cargo el 

acompañamiento del proceso editorial para las publicaciones no seriadas 

de la comunidad universitaria, consigue a la fecha, la publicación de treinta 

(30) títulos que se relacionan a continuación, libros que realizan aportes a 

diferentes áreas de conocimiento. De los cuales veintitrés (23) se 

encuentran disponibles en el repositorio institucional.  

 

 

 

 

 

 



 

Tabla. Libros publicados con la Editorial 

 

No. ISBN 
TIPO DE 

PUBLICACIÓN 
TÍTULO 

ENLACE 

REPOSITORIO 

1 

978-958-509-

098-9 

Libro impreso en 

papel 

Espacios públicos y 

equipamientos: una 

propuesta metodológica 

para el análisis y el diseño 

de proyectos urbanos en 

ciudades intermedias. 

Palmira (Valle del Cauca) 

como caso de estudio 

https://repository.ut

.edu.co/entities/pu

blication/8f8ea095-

403e-4a9c-8a5a-

a180077b75ff 

978-958-509-

099-6 

Publicación 

electrónica 

2 

978-958-509-

104-7 

Libro impreso en 

papel 

Bienestar laboral y 

diversidad generacional: 

caso real en las empresas 

S&A servicios y asesorías 

S.A.S. y serviespeciales 

S.A.S 

https://repository.ut

.edu.co/handle/001

/4075 978-958-509-

105-4 

Publicación 

electrónica 

3 

978-958-509-

111-5 

Libro impreso en 

papel 
Uso y apropiación de las 

TIC en la educación media: 

el caso colegio Comfatolima 

de la ciudad de Ibagué 

https://repository.ut

.edu.co/handle/001

/4077 978-958-509-

115-3 

Publicación 

electrónica 

4 

978-958-509-

106-1 

Libro impreso en 

papel Física estadística: 

moléculas, bosones y 

fermiones 

https://repository.ut

.edu.co/handle/001

/4074 

 
978-958-509-

107-8 

Publicación 

electrónica 

5 

978-958-509-

112-2 

Libro impreso en 

papel 

Lo humano en la identidad 

profesional del licenciado 

en formación del siglo XXI. 

Una contextualización 

desde la Facultad de 

Ciencias de la Educación 

de la Universidad del 

Tolima 

https://repository.ut

.edu.co/handle/001

/4078 

 
978-958-509-

109-2 

Publicación 

electrónica 

6 

978-958-509-

108-5 

Libro impreso en 

papel 
La torre huracán - 

978-958-509-

121-4 

Publicación 

electrónica 

7 

978-958-509-

123-8 

Libro impreso en 

papel 

Modelos de crecimiento y 

alometría: relaciones entre 

variables morfométricas en 

organismos de interés 

agropecuario 

https://repository.ut

.edu.co/handle/001

/4080 

 
978-958-509-

122-1 

Publicación 

electrónica 

https://repository.ut.edu.co/entities/publication/8f8ea095-403e-4a9c-8a5a-a180077b75ff
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/8f8ea095-403e-4a9c-8a5a-a180077b75ff
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/8f8ea095-403e-4a9c-8a5a-a180077b75ff
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/8f8ea095-403e-4a9c-8a5a-a180077b75ff
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/8f8ea095-403e-4a9c-8a5a-a180077b75ff
https://repository.ut.edu.co/handle/001/4075
https://repository.ut.edu.co/handle/001/4075
https://repository.ut.edu.co/handle/001/4075
https://repository.ut.edu.co/handle/001/4077
https://repository.ut.edu.co/handle/001/4077
https://repository.ut.edu.co/handle/001/4077
https://repository.ut.edu.co/handle/001/4074
https://repository.ut.edu.co/handle/001/4074
https://repository.ut.edu.co/handle/001/4074
https://repository.ut.edu.co/handle/001/4078
https://repository.ut.edu.co/handle/001/4078
https://repository.ut.edu.co/handle/001/4078
https://repository.ut.edu.co/handle/001/4080
https://repository.ut.edu.co/handle/001/4080
https://repository.ut.edu.co/handle/001/4080


 

No. ISBN 
TIPO DE 

PUBLICACIÓN 
TÍTULO 

ENLACE 

REPOSITORIO 

8 

978-958-509-

110-8 

Libro impreso en 

papel 

Métodos de análisis de los 

factores que impactan la 

carga genética en 

poblaciones humanas: 

revisión sistemática 

https://repository.ut

.edu.co/handle/001

/4085 978-958-509-

119-1 

Publicación 

electrónica 

9 

978-958-509-

113-9 

Libro impreso en 

papel 

Las relaciones entre las 

concepciones de 

Naturaleza de Ciencia y de 

Modelo Científico en 

profesores de Ciencias 

Naturales 

- 
978-958-509-

114-6 

Publicación 

electrónica 

10 

978-958-509-

116-0 

Libro impreso en 

papel 
Quizá un diario: algunos 

manuscritos encontrados de 

Porfirio Valla en otros 

lugares perdidos 

https://repository.ut

.edu.co/handle/001

/4076 978-958-509-

117-7 

Publicación 

electrónica 

11 

978-958-509-

100-9 

Libro impreso en 

papel Aceite de palma RSPO. 

Rumbo a una producción 

responsable 

https://repository.ut

.edu.co/entities/pu

blication/44a80924

-cbe1-4500-934e-

a8c065a648b1 

978-958-509-

101-6 

Publicación 

electrónica 

12 

978-958-509-

124-5 

Libro impreso en 

papel Pobreza espacial y 

focalización de subsidios. 

Un análisis para Ibagué 

https://repository.ut

.edu.co/handle/001

/4079 978-958-509-

120-7 

Publicación 

electrónica 

13 

978-958-509-

126-9 

Libro impreso en 

papel 
Análisis del sector Spa de la 

ciudad de Ibagué: una 

propuesta para la creación 

de nuevos emprendimientos 

https://repository.ut

.edu.co/entities/pu

blication/50a4b203

-93e3-4b0f-a9e5-

794a1df59e9e 

978-958-509-

127-6 

Publicación 

electrónica 

14 

978-958-509-

134-4 

Libro impreso en 

papel 

Escuela de directivos 

docentes del Tolima. Un 

escenario pedagógico para 

el fortalecimiento de 

rectores y coordinadores. 

Ejercicios de reflexión e 

investigación educativa 

https://repository.ut

.edu.co/entities/pu

blication/440963af-

9296-49a3-9f99-

54a47650e030 

978-958-509-

137-5 

Publicación 

electrónica 

15 

978-958-509-

136-8 

Libro impreso en 

papel 

Investigación educativa. 

Análisis de los graduados 

en Ciencias de la 

Educación de la 

Universidad del Tolima 

https://repository.ut

.edu.co/entities/pu

blication/605f31e9-

af68-4710-9f2b-

3876f1fe3e23 

978-958-509-

135-1 

Publicación 

electrónica 

https://repository.ut.edu.co/handle/001/4085
https://repository.ut.edu.co/handle/001/4085
https://repository.ut.edu.co/handle/001/4085
https://repository.ut.edu.co/handle/001/4076
https://repository.ut.edu.co/handle/001/4076
https://repository.ut.edu.co/handle/001/4076
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/44a80924-cbe1-4500-934e-a8c065a648b1
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/44a80924-cbe1-4500-934e-a8c065a648b1
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/44a80924-cbe1-4500-934e-a8c065a648b1
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/44a80924-cbe1-4500-934e-a8c065a648b1
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/44a80924-cbe1-4500-934e-a8c065a648b1
https://repository.ut.edu.co/handle/001/4079
https://repository.ut.edu.co/handle/001/4079
https://repository.ut.edu.co/handle/001/4079
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/50a4b203-93e3-4b0f-a9e5-794a1df59e9e
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/50a4b203-93e3-4b0f-a9e5-794a1df59e9e
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/50a4b203-93e3-4b0f-a9e5-794a1df59e9e
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/50a4b203-93e3-4b0f-a9e5-794a1df59e9e
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/50a4b203-93e3-4b0f-a9e5-794a1df59e9e
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/440963af-9296-49a3-9f99-54a47650e030
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/440963af-9296-49a3-9f99-54a47650e030
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/440963af-9296-49a3-9f99-54a47650e030
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/440963af-9296-49a3-9f99-54a47650e030
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/440963af-9296-49a3-9f99-54a47650e030
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/605f31e9-af68-4710-9f2b-3876f1fe3e23
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/605f31e9-af68-4710-9f2b-3876f1fe3e23
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/605f31e9-af68-4710-9f2b-3876f1fe3e23
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/605f31e9-af68-4710-9f2b-3876f1fe3e23
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/605f31e9-af68-4710-9f2b-3876f1fe3e23


 

No. ISBN 
TIPO DE 

PUBLICACIÓN 
TÍTULO 

ENLACE 

REPOSITORIO 

16 

978-958-509-

132-0 

Libro impreso en 

papel Avances de investigación 

en educación y sociedad. 

Volumen 2 

https://repository.ut

.edu.co/entities/pu

blication/01c68924

-7ab3-4054-bb34-

ab69d284eaeb 

978-958-509-

133-7 

Publicación 

electrónica 

17 

978-958-509-

102-3 

Libro impreso en 

papel 
Estrategias para mitigar las 

emisiones de gases de efecto 

invernadero provenientes de 

los hogares de Ibagué, Tolima 

(Colombia) 

https://repository.ut

.edu.co/entities/pu

blication/0eb0604e

-b5c8-41b1-9eae-

cb500155eb00 

978-958-509-

103-0 

Publicación 

electrónica 

18 

978-958-509-

128-3 

Libro impreso en 

papel 

Modelo de emprendimiento 

basado en los factores 

determinantes de innovación y 

su aplicación en un sector 

económico de peluquerías de 

la ciudad de Ibagué 

https://repository.ut

.edu.co/entities/pu

blication/209d81e0

-0ea5-481e-ae21-

2054a364ea17 

978-958-509-

129-0 

Publicación 

electrónica 

19 

978-958-509-

130-6 

Libro impreso en 

papel 

Estabilización sustentable 

de suelos con ceniza de 

bagazo de caña de azúcar: 

innovaciones en la 

construcción de carreteras 

https://repository.ut

.edu.co/entities/pu

blication/c56d3914

-a884-4417-be7e-

7f46a7c436bf 

978-958-509-

131-3 

Publicación 

electrónica 

20 

978-958-509-

158-0 

Libro impreso en 

papel Cuatro miradas sobre la 

nueva literatura colombiana 

https://repository.ut

.edu.co/handle/001

/4088 
978-958-509-

152-8 

Publicación 

electrónica 

21 

978-958-509-

156-6 

Libro impreso en 

papel 

Entrenamiento cognitivo y 

sus efectos en las funciones 

ejecutivas de los niños de 

edad escolar 

https://repository.ut

.edu.co/handle/001

/4089 
978-958-509-

157-3 

Publicación 

electrónica 

22 

978-958-509-

160-3 

Libro impreso en 

papel Cálculo diferencial en 

grupos métricos 
- 

978-958-509-

154-2 

Publicación 

electrónica 

23 

978-958-509-

153-5 

Libro impreso en 

papel 

Incidencia de la gestión 

turística en la 

competitividad de las 

empresas que ofrecen 

turismo de naturaleza en la 

ciudad de Ibagué 

https://repository.ut

.edu.co/handle/001

/4092 

 

978-958-509-

159-7 

Publicación 

electrónica 

24 

 

978-958-509-

155-9 

Libro impreso en 

papel 

Formación de sujetos 

discursivos, comprensivos, 

analíticos y críticos en 

Educación Superior 

- 
978-958-509-

161-0 

Publicación 

electrónica 

https://repository.ut.edu.co/entities/publication/01c68924-7ab3-4054-bb34-ab69d284eaeb
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/01c68924-7ab3-4054-bb34-ab69d284eaeb
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/01c68924-7ab3-4054-bb34-ab69d284eaeb
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/01c68924-7ab3-4054-bb34-ab69d284eaeb
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/01c68924-7ab3-4054-bb34-ab69d284eaeb
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/0eb0604e-b5c8-41b1-9eae-cb500155eb00
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/0eb0604e-b5c8-41b1-9eae-cb500155eb00
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/0eb0604e-b5c8-41b1-9eae-cb500155eb00
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/0eb0604e-b5c8-41b1-9eae-cb500155eb00
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/0eb0604e-b5c8-41b1-9eae-cb500155eb00
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/209d81e0-0ea5-481e-ae21-2054a364ea17
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/209d81e0-0ea5-481e-ae21-2054a364ea17
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/209d81e0-0ea5-481e-ae21-2054a364ea17
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/209d81e0-0ea5-481e-ae21-2054a364ea17
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/209d81e0-0ea5-481e-ae21-2054a364ea17
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/c56d3914-a884-4417-be7e-7f46a7c436bf
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/c56d3914-a884-4417-be7e-7f46a7c436bf
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/c56d3914-a884-4417-be7e-7f46a7c436bf
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/c56d3914-a884-4417-be7e-7f46a7c436bf
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/c56d3914-a884-4417-be7e-7f46a7c436bf
https://repository.ut.edu.co/handle/001/4088
https://repository.ut.edu.co/handle/001/4088
https://repository.ut.edu.co/handle/001/4088
https://repository.ut.edu.co/handle/001/4089
https://repository.ut.edu.co/handle/001/4089
https://repository.ut.edu.co/handle/001/4089
https://repository.ut.edu.co/handle/001/4092
https://repository.ut.edu.co/handle/001/4092
https://repository.ut.edu.co/handle/001/4092


 

No. ISBN 
TIPO DE 

PUBLICACIÓN 
TÍTULO 

ENLACE 

REPOSITORIO 

25 

978-958-509-

146-7 

Libro impreso en 

papel Deseo, dudas y creatividad: 

investigar sí, pero ¿cómo? 

https://repository.ut

.edu.co/handle/001

/4093 
978-958-509-

147-4 

Publicación 

electrónica 

26 

978-958-509-

142-9 

Libro impreso en 

papel 

Urbanismo participativo: 

¿alternativa para mitigar 

impactos en la movilidad y 

la accesibilidad de las 

personas con discapacidad 

motora en la Universidad 

del Tolima? 

https://repository.ut

.edu.co/handle/001

/4094 
978-958-509-

143-6 

Publicación 

electrónica 

27 

978-958-509-

148-1 

Libro impreso en 

papel 
Formación en lenguaje: 

investigación pedagógica y 

currículo en la universidad 

- 
978-958-509-

149-8 

Publicación 

electrónica 

28 

978-958-509-

140-5 

Libro impreso en 

papel 

Pensamiento 

comunicacional 

latinoamericano: abordajes 

y recorridos de la 

investigación científica 

- 
978-958-509-

141-2 

Publicación 

electrónica 

29 

978-958-509-

144-3 

Libro impreso en 

papel 

Huerta urbana: cultivo de 

saberes para la 

sostenibilidad ambiental de 

la Universidad del Tolima, 

Colombia 

https://repository.ut

.edu.co/handle/001

/4090 
978-958-509-

145-0 

Publicación 

electrónica 

30 

978-958-509-

165-8 

Libro impreso en 

papel 
Mercadeo y procesos de 

exportación básicos para 

pymes 

- 
978-958-509-

164-1 

Publicación 

electrónica 

 

Fuente. Editorial Universidad del Tolima 

 

● Eventos de difusión de la producción intelectual de la comunidad 

universitaria.   

 

❖ Conferencia “Como la IA te hace super humano. Como usar la IA 

a nuestro favor y desatar los superpoderes en un mundo 

académico”. Conferencia orientada por el profesor y consultor 

internacional Jhony Gómez, en  

https://repository.ut.edu.co/handle/001/4093
https://repository.ut.edu.co/handle/001/4093
https://repository.ut.edu.co/handle/001/4093
https://repository.ut.edu.co/handle/001/4094
https://repository.ut.edu.co/handle/001/4094
https://repository.ut.edu.co/handle/001/4094
https://repository.ut.edu.co/handle/001/4090
https://repository.ut.edu.co/handle/001/4090
https://repository.ut.edu.co/handle/001/4090


 

 
Fuente. Comunicaciones VICIEPS. 

 Nota en la FanPage de la VICIEPS en Facebook 

 

 

● Visita desde España. La directora del Espai Cavallers, Roser Xandri, 

estuvo en el Tolima en los primeros días del mes de agosto,.y la 

Vicerrectoría de ICIEPS estuvo con ella en su recorrido por el Museo de 

Arte del Tolima - MAT, espacio en que tuvo la oportunidad de compartir 

con grandes artistas de la región como lo son el maestro Darío Ortiz y la 

directora del MAT, Margaret Bonilla. Grabó una nota sobre su experiencia 

que se encuentra publicada en Facebook y a la que se puede acceder en 

el siguiente enlace (20+) Video | Facebook.. 

 

 
Fuente. Comunicaciones VICIEPS. 

 Nota en la FanPage de la VICIEPS en Facebook 

https://www.facebook.com/share/v/1BzfJHFPPv/
https://www.facebook.com/watch/?v=24247500894904756
https://www.facebook.com/watch/?v=24247500894904756


 

 

Dimensión 4. Compromiso Social 

● Donación de Libros. La Universidad del Tolima sigue reafirmando su 

compromiso social y humano. En esta ocasión, hicimos entrega de una 

donación de libros al pabellón de mujeres de la Cárcel de Picaleña, en 

Ibagué. Un aporte para que la lectura sea un puente hacia la formación, la 

reflexión y la esperanza 

 
 

Fuente. Comunicaciones VICIEPS. 

 Nota en la FanPage de la VICIEPS en Facebook 

 

● Sesión del Comité Universidad – Empresa – Estado - CUEE. En la tarde 

del 11 de agosto en las instalaciones de la Universidad de Ibagué, se llevó 

a cabo una nueva sesión de la Junta Directiva del CUEE Tolima, espacio 

en el que se definieron las hojas de ruta para cada mesa técnica y se sigue 

fortaleciendo la articulación estratégica entre la academia, el sector 

empresarial y el Estado, impulsando juntos el desarrollo y la innovación en 

nuestra región. 

https://www.facebook.com/reel/748003851316337/


 

 

 
 

Fuente. Comunicaciones VICIEPS 

Nota en la FanPage de la VICIEPS en Facebook 

 

● Participación en la Segunda Feria Internacional de Café - Tolima 

Corazón Cafetero de Colombia. La Feria Internacional del Café es el 

escenario perfecto para mostrar ante el mundo la importancia del trabajo 

que viene desarrollando la Universidad del Tolima con los caficultores de 

la región; dentro de los grandes logros más importantes tenemos el 

Laboratorio de Cafés Especiales, que se vincula a la Feria por primera vez 

como auditor y, la exitosa puesta en marcha de Escuela Regional del Café 

en la vereda La Trina de El Líbano, donde estuvimos presentes 

 

https://www.facebook.com/UTInvestiga/posts/pfbid02qwSi3NzGKSgyizNJVdjQCpsYfucYHZp4raEpyucnK7HCrNPtUum9LDLa7pqrX1Kol


 

 
 

Fuente. Comunicaciones VICIEPS. 

Nota en la FanPage de la VICIEPS en Facebook 

 

 

Dimensión 5. Compromiso Ambiental 

 

La Vicerrectoría de Investigación - Creación, Innovación, Extensión y 

Proyección Social, respondiendo a su compromiso con el respeto y la 

conservación de un ambiente sostenible, propicia una serie de iniciativas que 

promueven el desarrollo sustentable del territorio, así como también abre 

espacios de divulgación académicos y científicos en los que la comunidad 

académica y la sociedad en general pueden interactuar para reflexionar sobre 

diversidad de temas de corte ambiental. 

 

● Conversatorio “Guardianes del Nevado”. Se trata de un evento 

realizado en articulación con la Corporación Autónoma Regional del Tolima 

- Cortolima en el marco del Día Mundial de los Guardabosques y 

Guardaparques, el que se comparte con la comunidad las estrategias que 

se emplean para proteger los ecosistemas del Parque Nacional Natural Los 

Nevados y su zona de influencia. 

 

https://www.facebook.com/reel/1440586407279110/


 

 

 

 

Fuente. Comunicaciones VICIEPS. Nota en la FanPage de la VICIEPS en Facebook 

 

● Diplomado “Aplicaciones Químicas para la Economía Circular”. El 

evento académico o conferencia inaugural del Diplomado “Aplicaciones 

Químicas para la Economía Circular” estuvo a cargo del Doctor Ramón 

Canela Garayoa de la Universidad de Lleida - España, que hace parte de 

un ciclo de conferencias desarrolladas los días 4, 5 y 6 de agosto en las 

https://www.facebook.com/UTInvestiga/posts/pfbid0D84Sy5CFBNgbGhQ7VjLEcdfrXc9eTRNZLRTV9EBhqogoG8acc48LMpeT5Y6kNRd4l


 

que se brinda a los asistentes una mirada integral a los aportes científicos 

que están transformando la economía hacia modelos más circulares, 

sostenibles y biointeligentes..  

  

 

Fuente. Comunicaciones VICIEPS. Nota en la FanPage de la VICIEPS en Facebook 

 

● Proyectos con Fuentes de Financiación Externa. Desde la Unidad de 

Gestión de Convenios y Proyectos se logra suscribir el convenio con la Alcaldía 

del Municipio de Murillo, para completar en lo corrido del 2025 un total de siete 

(7) convenios con entidades públicas y privadas, aliados estratégicos con 

quienes nos proveemos de recursos externos para financiar proyectos de 

investigación - creación de alto impacto para el desarrollo sostenible de nuestra 

región, cuatro convenios más de los reportados en el último informe. A 

continuación se relacionan los datos más relevantes de los convenios suscritos 

a la fecha 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=1545878573357675&set=gm.4114116025488258&type=3


 

Tabla. Convenios suscritos desde la UGCP, con corte agosto de 2025 

 

No. 
Código 

Interno 

Contrato 

No. 
Objeto Entidad 

1 10625 

Grant 008 

de 2025 -

FIP -011 

Nuestro territorio para la paz: una apuesta 

de construcción colectiva de memoria 

histórica en los municipios de Chaparral y 

Ataco. 

OIM 

2 
SGR-

20625 
1718 

Aunar esfuerzos entre la Gobernación del 

Tolima y la Universidad del Tolima a través 

del desarrollo de actividades de asistencia 

técnica, investigación y educación informal 

que permitan fortalecer las capacidades, la 

adopción y uso de conocimientos y 

tecnologías para la transformación de los 

procesos productivos en el marco del 

proyecto “implementación de una estrategia 

de recuperación ambiental y transformación 

productiva en el cultivo de café, integrando 

activamente la participación de mujeres y 

adoptando un enfoque de economía 

biocircular en la cuenca del Río Gualí del 

Departamento del Tolima.” Código BPIN: 

20243201010050 

Gobernación del 

Tolima 

3 
SGR-

30625 
107 

Aunar esfuerzos técnicos, humanos y 

administrativos entre el Municipio de Murillo 

Tolima y la Universidad del Tolima para 

desarrollar acciones de conservación de 

áreas ambientales estratégicas para el 

ordenamiento alrededor del agua y la 

justicia ambiental, en el marco del proyecto 

de inversión con Código BPIN NO. 

20243201010070. 

Alcaldía de 

Murillo 

4 40625 25000621 

Comfenalco contrata los servicios de la 

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA , para prestar 

el servicio de cursos de productividad hasta 

el día 31 de diciembre de 2025, conforme a 

la propuesta presentada la cual hará parte 

integral del presente contrato. 

Comfenalco 

Tolima 



 

No. 
Código 

Interno 

Contrato 

No. 
Objeto Entidad 

5 50625 
CON25-

00011535 

Realizar entrenamiento al personal de salud 

de la red de prestación de servicios de salud 

del Tolima en el algoritmo Lineamiento para 

la atención clínica integral de la Fiebre 

Amarilla en Colombia. 

La Organización 

Panamericana de 

la Salud, Oficina 

Regional para las 

Américas de la 

Organización 

Mundial de la 

Salud 

(“OPS/OMS”) 

6 60625 001-2025 

Aunar esfuerzos humanos, administrativos,   

financieros, logísticos, jurídicos y de 

asistencia técnica, para capacitar a   los 

guías de turismo e Intérpretes locales, 

mediante el desarrollo de un  “Diplomado 

de Interpretación en Espacios Naturales y 

Técnicas en Campo para el 

Fortalecimiento del Aviturismo en el 

Departamento del Amazonas”, con el fin de 

fortalecer el aviturismo en el departamento 

de amazonas y mejorar la calidad de la 

experiencia turística. 

Fundación 

OMACHA 

7 SGR 
CD-CV-

102-2025 

Aunar esfuerzos técnicos, humanos y 

administrativos entre el municipio de 

Dolores y la Universidad del Tolima para 

ejecutar el proyecto denominado 

Implementación de una estrategia de 

conservación en la cuenca del Río Prado y 

el Parque Natural Regional Bosque de 

Galilea, para garantizar la sostenibilidad 

del recurso hídrico a través de procesos de 

participación equitativa e incluyente en los 

municipios de Dolores y Villarrica en el 

departamento del Tolima. BPIN 

20243201010072 

Alcaldía de 

Dolores 

  

 

Fuente. Unidad de Gestión de Convenios y Proyectos - VICIEPS 

 

 

 

 

 



 

 

Indicadores de impacto 

 
● Semilleros de Investigación - Creación. Se encuentran abiertas y hasta el 

26 de septiembre, las inscripciones de ponencias para la sexta versión del 

Encuentro de Semilleros de Investigación de la Universidad del Tolima, la 

Región Centro Sur e Instituciones y Centros de Investigación del País. Hasta 

el momento tenemos registrados 48 ponentes de diferentes instituciones de 

educación superior del país. 

 

 
Fuente. Comité Organizador Encuentro de Semilleros 

 

 

 

Fuente. Comunicaciones VICIEPS. Nota en la FanPage de la VICIEPS en Facebook 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/UTInvestiga/posts/1006561834784085:1006561834784085


 

2. Bienestar integral. 
 

Vicerrectoría de Desarrollo Humano: 

 

Continuando con las apuestas de mayor impacto en los procesos de la adaptación a 

la vida universitaria como lo es el proceso de Inducción se dio la bienvenida a los más 

de 1.000 estudiantes nuevos de la modalidad presencial, quienes participaron en 

jornada llena de aprendizajes en la cual se presentaron en diferentes stands algunas 

de las políticas instituciones, expresiones artísticas del CCU, muestras musicales, 

deportivas, los servicios de nuestra PSS el museo, la Sección SST, la biblioteca, la 

emisora, entre otros. 

 

 
 

Se dio inicio al semestre B- 025 de la modalidad distancia CAT – Ibagué donde 

recibimos a los y las estudiantes con actividades académicas y de integración en el 

campus. 

 



 

 
 

Se desarrolló una mesa de trabajo con comunidades indígenas en el CAT – Pereira, 

en la cual se escucharon las necesidades y se planteó una línea de trabajo para crear 

estrategias que fortalezcan los procesos académicos y de bienestar con enfoque 

étnico y diferencial. 

 

 

 
 

Política de Inclusión y Diversidad 

 

Se avanzó en la articulación con organizaciones indígenas del Tolima para la creación 

de un Convenio de Unidad que promueva la educación intercultural desde la 

investigación, innovación, extensión, proyección social, territorio y paz. 



 

 
 

Desde la Política de Inclusión y Diversidad se acompañó la gran jornada liderada 

por la Vicerrectoría de Investigación-creación para llevar bienestar y alegría a las 

mujeres privadas de la libertad en la cárcel de Picaleña, donde ofrecimos talleres de 

abordaje a personas en condición de discapacidad. 

 

 

 
 

En línea con los procesos de descentralización de nuestros espacios de formación y 

socialización, se desarrolló en el CAT Melgar, un espacio para el abordaje a personas 

con discapacidad visual, auditiva y física, con estudiantes y personal del CAT 

reafirmando el compromiso con una universidad inclusiva en el territorio. 

 



 

 
 

Se participó en la jornada de inducción de los nuevos docentes de planta 

desarrollando talleres teórico-prácticos sobre abordaje a personas con discapacidad 

física y visual, liderados por el Centro Experimental de Lenguajes Inclusivos y 

Lenguas Maternas. 

 

 



 

 

 

Unidad de Género: 

En línea con las acciones para formar a la comunidad académica en temas de 

prevención, se realizó un espacio de capacitación al consejo académico en 

prevención de VBG y análisis de estudios de caso. 

 

 

 
 

Se desarrollaron mesas de trabajo con la dirección de departamento del IDEAD de 

pedagogía y mediaciones tecnológicas y el departamento de estudios 

interdisciplinares con el fin de dar a conocer las perspectivas de género, las líneas de 

la política y la ruta de atención. 

 



 

 
 

Acompañamos los procesos de la semana de inducción de la modalidad distancia en 

la cual instalamos un stand de información y socialización de los procesos de la 

unidad, el protocolo y la ruta de atención a VBG, así mismo para la modalidad 

presencial desarrollamos Talleres para la socialización de la ruta y protocolo. 

 

 



 

 
 

Política de Promoción de la Salud y Prevención de Daños Asociados al 

Consumo de SPA 

 

En el marco de la Implementación de la Política y de la estrategia para fortalecer las 

alianzas se participó en dos sesiones de la REDCUPS, con el fin de desarrollar 

estrategias para promover el ocio saludable y la promoción de la salud física, mental 

y el bienestar a través de alianzas estratégicas. Una de ellas se realizó en el campus 

y otra junto a la Universidad Cooperativa de Colombia, Universidad de Ibagué, 

Conservatorio del Tolima, en la Universidad de Nariño participamos. 

 

 



 

 
 

En la misma línea se sostuvo una reunión virtual con la Universidad Tecnológica de 

Pereira para compartir estrategias innovadoras de prevención del consumo de SPA. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

Desarrollamos capacitaciones dirigidas a profesores, para brindar conocimientos 

sobre sustancias psicoactivas y socializar la ruta de atención institucional. 

 

 
 

Se continuó el proceso de socialización con las facultades para promover un campus 

más consciente y seguro frente a los riesgos del consumo de SPA, en este periodo 

conversamos con los estudiantes de la Facultad de Ingeniería Agronómica y con el 

Consejo de la Facultad de Ciencias Económicas (FACEA). Espacios realizados con 

el fin de invitar a toda la comunidad académica a sumarse a esta política de 

prevención y trabajar de manera articulada en la promoción de la salud y la prevención 

del consumo de SPA. 

 

 



 

Se acompañó la bienvenida a estudiantes de la Maestría en Educación, con 

actividades recreativas, charlas sobre prevención del consumo de SPA y espacios de 

integración. 

 

 

 
 

 

Programa de bienestar: 

 

En el marco de la implementación de la política integral de bienestar se desarrolló la 

jornada de integración y bienestar profesoral en el centro vacacional Tomogó de 

Comfenalco dirigida a docentes de planta quienes disfrutaron de un día de charlas de 

trabajo en equipo, manejo de emociones y actividades de integración que aportan a 

su salud mental y bienestar. 



 

 
 

 

En la misma línea se realizó la celebración del día de las familias UT, con actividades 

recreativas e integración para el personal docente y administrativo y sus familias. 

 

 
 



 

Sección Asistencial (PSS): 

 

Se socializaron los resultados de la Batería de Riesgos Psicosocial con la Facultad 

de Ciencias de la Educación, promoviendo la reflexión sobre el impacto del estrés en 

la salud física y mental y la importancia del autocuidado. 

 

 
 

En línea con la descentralización de los servicios de salud, el equipo de psicología 

de la PSS realizó actividades de sensibilización en la Facultad de Ciencias del 

Hábitat sobre manejo del estrés y estrategias para cuidar la salud mental. 

 



 

 
 

 

Recreación y Deportes 

 

La delegación deportiva de la UT, conformada por 102 deportistas entre docentes y 

administrativos, viajó a Medellín para participar en los Juegos Nacionales ASCUN 

Deportes en disciplinas como fútbol sala, baloncesto, voleibol, natación, atletismo, 

tenis de mesa, billar, ajedrez, bolos y tejo. 

 



 

 

Continúan las estrategias para promover el deporte recreativo, el ocio saludable y la 

promoción de la salud; por eso desde la Sección de Deportes y Recreación se realizó 

la primera caminata ecológica y recreativa del semestre B-2025 a Casa Loma en el 

Cañón del Combeima, promoviendo el deporte y la recreación en la comunidad 

universitaria. 

 

 

 
 

Sección de Seguridad y Salud en el Trabajo 

 

En línea con la descentralización de nuestros procesos se desarrolló en la Facultad 

de Ciencias una jornada de toma de exámenes ocupacionales a docentes y 

administrativos, liderados por la Sección y la IPS Avanzar. 

 

 

 



 

 
 

 

Se realizó una inspección de seguridad en el campus santa helena en compañía del 

Cuerpo Oficial de Bomberos, en la cual se revisaron las instalaciones eléctricas, de 

gas, almacenamiento de materiales peligrosos, sistemas de detección y rutas de 

evacuación para fortalecer la cultura de prevención y seguridad. 

 

 

 
 



 

 

Se llevaron a cabo capacitaciones con personal del restaurante y estudiantes de 

ciencias básicas en uso de extintores, respuesta ante emergencias y primeros 

auxilios. 

 

 

 
 

 

Continuando con las jornadas de capacitación los brigadistas UT participaron en una 

jornada teórico experiencial de formación para mejorar las estrategias de atención a 

emergencias en el campus liderada por la ARL Colmena seguros. 

 

 

 
 



 

 

 

Se realizaron visitas de fortalecimiento a laboratorios para la implementación del 

Sistema Globalmente Armonizado, incluyendo capacitación en identificación de 

peligros y almacenamiento compatible, actividad realizada en articulación con la 

Coordinación de Gestión y Educación Ambiental. 

 

 

 
 

Centro cultural 

 

Se avanza en la implementación de la Política de Cultura y Patrimonio de la UT y se 

retomaron las visitas a las unidades académicas, en este periodo se visitó al Consejo 

de Facultad de Ingeniería Forestal y Ciencias de la salud para socializar la Política y 

compartir los alcances y proyecciones de este importante documento. 

 
 



 

 

Se acompañaron los procesos realizados en el marco de la exposición “Sororidad” 

que presenta más de 30 obras contemporáneas de mujeres artistas, docentes, 

gestoras, investigadoras. Cuatro de estas maestras laboran en la Universidad del 

Tolima y una de ella es egresada del Programa Licenciatura en Educación Artística 

IDEAD – UT. Abanderado por dos maestras en artes plásticas y visuales egresadas 

de la Universidad Sur Colombiana de Neiva y un docente, historiador y curador de la 

misma Institución. La maestra Lilian Rocío García funcionaria del Centro Cultural UT 

hace parte de este proyecto el cual se gesta desde finales del 2024. 

 

En el marco de esta exposición se realizó la conferencia "La sororidad sigue siendo 

poderosa" a cargo de Maria das Vitorias Negreiros do Amaral, Doctora en Artes 

Visuales, de la Universidad de São Paulo (USP), en el auditorio del Museo de Arte 

del Tolima, visitas guiadas y una seria de actividades que concentró a la comunidad 

ibaguereña en el MAT. 

 

 



 

 
       

Continuamos nuestro compromiso con la cultura y el folclor en el territorio, en este 

periodo el grupo de danza y música instrumental folclórico participaron en las 

actividades del Festival del retorno del municipio del Líbano Tolima y las 

tradicionales Fiestas del Retorno en el municipio de Villarrica, Tolima. 

 



 

 
 

Grupos del Centro cultural participaron en las actividades programadas en la jornada 

de inducción de los nuevos y las nuevas integrantes de esta gran familia UT, 

estudiantes de pregrado de la modalidad presencial que inician las actividades en 

este semestre. 

 



 

 

Coordinación de Educación y Gestión Ambiental 

 

Se realizó una jornada de capacitación al personal de servicios generales en gestión 

integral de residuos y caracterización de desechos, con el objetivo de implementar 

mejoras en la recolección y manejo ambiental. 

 

 
 
 
 
 



 

3. Transformaciones con impacto territorial 
 

Mediante el Acuerdo Número 049 de 2022, se aprueba la Política de Extensión y 

Proyección Social, la cual se erige como el marco estratégico para la interacción 

bidireccional entre la institución de educación superior y su entorno. Su propósito es 

garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales y, simultáneamente, 

contribuir a la formación integral de la comunidad académica y de sus estudiantes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Fuente.Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 

 

La Dirección de Extensión y Proyección Social realizó el pasado 28 de julio la 

Auditoría Interna del Sistema de Gestión de la Calidad, obteniendo resultados 

satisfactorios. En esta jornada fueron auditados el Centro de Conciliación y 

Consultorio Jurídico “Alfonso Palacios Ruda”, la Oficina de Graduados y la Oficina de 

Relaciones Internacionales (ORI). 

 

● Líneas de Proyección Social  

 

Integración e interacción con la sociedad para el desarrollo regional  

 

 

1. Programa UT en el Territorio 

 

La Universidad del Tolima impulsa esta estrategia para llevar conocimientos, servicios 

y su oferta institucional a los municipios del departamento, consolidando así su 

Auditoría Interna del Sistema de Gestión de la Calidad 

 



 

presencia en la comunidad. Mediante visitas programadas y un plan de acciones 

concretas de extensión, proyectos sociales e investigación, se busca generar un 

impacto social, educativo y ambiental, que contribuyan a la transformación colectiva. 

 

En el marco de nuestra más reciente jornada en el pabellón de mujeres del 

COIBA, la Universidad del Tolima hizo entrega de 412 libros, desarrolló 

talleres orientados a la inclusión y a la organización bibliotecaria, y finalizó las 

actividades con una sesión de cardio rumba. Con el propósito de dar 

continuidad a este proceso, del 25 de agosto al 8 de septiembre se estarán 

recibiendo libros y elementos de aseo personal destinados a beneficiar a las 

mujeres de este centro de reclusión. 

 

1. Proyecto Articulación Con La Escuela  

 

El Proyecto de Articulación Con La Escuela, es una estrategia planificada por 

la Universidad del Tolima orientada a la implementación dinámica que mejore 

la conexión entre educación superior y las instituciones de educación media en 

la ciudad de Ibagué y el departamento del Tolima. Proyecto que se trabaja 

desde el marco de las políticas de Extensión y Proyección Social, Paz, 

Emprendimiento, Medio ambiente, Inclusión, Diversidad y Género, el cual 

busca generar oportunidades que se alineen con la formación y orientación 

vocacional para estudiantes de educación media, cuya transición a la vida 

universitaria se vea facilitada.  

 

A través de este proyecto fundamentado en el desarrollo sostenible, se buscó 

la aplicación de sus líneas de acción, las cuales integran actividades 

académicas, talleres de orientación profesional, programas de educación para 

la paz, fomento del emprendimiento y estrategias de inclusión. 

 

 

 

Dónale un libro a las mujeres privadas de la libertad del COIBA de Picaleña 

   



 

 1.1. Ecoguardianes 

 

Impulsada por la Dirección de Extensión y Proyección Social, esta iniciativa 

tiene como objetivo fomentar la conciencia ambiental en los diferentes niveles 

educativos. Mediante acciones enfocadas en la conservación, el reciclaje, la 

reforestación y la educación ecológica, se busca que todos los participantes 

del proyecto consoliden sus conocimientos sobre el cuidado del planeta. 

 

En el marco del programa Ecoguardianes y gracias a la articulación con la 

Institución Educativa Mariano Melendro, se logró consolidar importantes 

avances para el Vivero Forestal Aula Viva: adquisición de cinco especies de 

semillas forestales certificadas, recipientes esterilizados y bolsas 

biodegradables, así como la coordinación para la adecuación del espacio y la 

planificación de una reforestación localizada en la microcuenca aledaña con 

apoyo de estudiantes del programa Técnico Forestal. 

 

 

 

 

 

 

El domingo 10 de agosto de 2025 se llevó a cabo el primer acercamiento a la 

gestión forestal en vivero de la Institución Educativa Mariano Melendro, con la 

Vivero Institución Educativa Mariano Melendro 

   

Vivero Institución Educativa Mariano Melendro 

  



 

producción inicial de 50 plantas destinadas a fortalecer el sendero ecológico 

de la institución. En la fotografía de la izquierda se aprecia el vivero antes de 

la siembra y en la derecha, el resultado después de la jornada. Durante la 

actividad se realizaron labores de fertilización del sustrato en bolsa y protección 

foliar de las plantas frente a fitopatógenos, además de la planificación de 

nuevas acciones en el vivero. Posteriormente, se dio inicio al trabajo con los 

estudiantes, quienes recibieron la guía de manejo del vivero y de especies 

forestales, comenzaron la preparación del sustrato y participaron en procesos 

de pre-germinación de semillas. También se entregaron cubetas de 

germinación, semillas y guías de procedimientos, marcando así el comienzo 

formal de este proyecto pedagógico y ambiental. 

 

 1.2. Me preparo Saber 11 

 

Esta iniciativa busca preparar a estudiantes de grado undécimo para las 

Pruebas Saber 11 en los diferentes componentes: Lectura crítica, Inglés, 

Matemáticas, Ciencias naturales y Ciencias sociales y competencias 

ciudadanas. 

 

 

 

 

 
 

#MePreparoSaber11 

  



 

 

2.  UT Solidaria  

 

Esta iniciativa busca generar un impacto significativo en las comunidades a 

través de la implementación de proyectos innovadores y sostenibles, 

diseñados específicamente para abordar problemáticas que han persistido por 

largo tiempo, promoviendo el trabajo interdisciplinario y la vinculación activa de 

las unidades académicas como pilares fundamentales para el desarrollo 

territorial y social de la comunidad, contribuyendo así a un avance comunitario 

más resiliente y equitativo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Participamos en una jornada especial de Mercados Campesinos que tuvo lugar 

en las instalaciones de la Universidad Tecnológica de Pereira, y dió lugar 

también a los departamentos del Quindío y Tolima, quienes llevaron consigo la 

riqueza y diversidad de sus productos. La actividad permitió visibilizar el trabajo 

del campo, promover el consumo responsable y fortalecer los lazos de 

cooperación entre regiones, generando así un ambiente de intercambio cultural 

y económico en torno a la producción agrícola. 

 

● Líneas de Extensión 

Educación continua o continuada 

Se define como un conjunto de procesos de enseñanza y aprendizaje 

orientados a profundizar y actualizar conocimientos y competencias en 

diversas disciplinas académicas, artísticas y culturales. Estos procesos 

abordan temas especializados o problemas concretos, sin estar sujetos a la 

estructura formal de niveles y grados educativos, por lo que no conducen a un 

título profesional. Pueden ofrecerse en modalidades presencial, 

semipresencial o virtual. Entre sus formas más comunes se encuentran: cursos 

de extensión, cursos de actualización, seminarios, talleres y diplomados. 

 

 

UT Solidaria 

  



 

 

 

● Diplomados 

Se ha venido trabajando de manera articulada con distintas facultades y 

programas académicos en la gestión, desarrollo y consolidación de dos 

diplomados liderados por la Facultad de Ingeniería Agronómica: “Diplomado 

en Nuevas Tecnologías Aplicadas al Agro” y “Diplomado en Fermentaciones 

Alimentarias”. Actualmente, se avanza en la apertura de nuevas cohortes de 

estas ofertas de formación. De igual manera, se ha brindado acompañamiento 

a la Facultad de Ciencias Humanas y Artes en el diseño del Diplomado en 

“Propiedad Intelectual", con el fin de fortalecer las competencias en este 

campo. Así mismo, en conjunto con la Facultad de Ingeniería Forestal y el 

Laboratorio de Maderas, se elaboró una propuesta de formación en control y 

vigilancia de los recursos naturales maderables, atendiendo a una solicitud de 

la Corporación Autónoma Regional del Alto Magdalena (CAM), del 

departamento del Huila. 

● Conferencias 

 

 

 

 

 

 

 

La Institución Educativa Técnica Felisa Suárez de Ortiz, en alianza con el Instituto 

Latinoamericano para el Desarrollo de la Educación, Ciencia y Cultura – ILADEC 

México, invita a los rectores y coordinadores del Tolima a participar en la conferencia 

“Reprogramando nuestras emociones”, un espacio de reflexión sobre la gestión 

emocional y su influencia en el liderazgo educativo, que se llevará a cabo el 29 de 

agosto de 2025 y contará con la participación de los conferencistas Dr. Cirilo Quintana 

Alvarado y Dr. Juan Besanilla, ambos de ILADEC México. Las inscripciones se 

realizan a través del siguiente enlace: https://forms.gle/PJcfMi8t5z6FB4HG8. 

 

 

Reprogramando Nuestras Emociones  

 

https://forms.gle/PJcfMi8t5z6FB4HG8
https://forms.gle/PJcfMi8t5z6FB4HG8


 

 

● Cursos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En el marco del Curso de Actualización para graduados(as) en Derecho, orientado 

por el abogado Michael Botello, se llevaron a cabo dos sesiones formativas en el mes 

de agosto. La primera clase tuvo lugar el 12 de agosto y estuvo dedicada a la 

Introducción a la interpretación judicial en el Derecho Penal; la segunda clase se 

Curso de Actualización para Graduados 

(as) de Derecho 

 

Clases del curso de actualización de graduados del programa de Derecho 

 

Clase 1: Introducción a la Interpretación 

Judicial en Derecho Penal 

 

Clase 2: Enfoque de género en la Justicia 

Penal 



 

desarrolló el 13 de agosto con énfasis en el Enfoque de género en la justicia penal. 

Estas jornadas permitieron a los participantes fortalecer sus competencias en el 

ámbito jurídico, abordando temáticas de actualidad y relevancia en el ejercicio 

profesional. 

● Talleres 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El pasado 30 de julio, se realizó el  “Escala Inteligente: IA y Automatización 

para Emprendedores”. Durante la jornada se presentaron herramientas 

prácticas de inteligencia artificial y automatización que permitieron a los 

asistentes conocer estrategias para optimizar su tiempo, mejorar procesos y 

proyectar un crecimiento empresarial más eficiente y sostenible. La actividad 

se consolidó como una oportunidad para reflexionar sobre el papel de la 

innovación tecnológica en el futuro de los emprendimientos. 

Política de Emprendimiento 

Mediante el Acuerdo Número 060 de 2023, se oficializa la Política de 

Emprendimiento, la cual se ha diseñado con la finalidad de consolidar la cultura 

de emprendimiento en el seno de la comunidad universitaria y entre los actores 

relevantes del ecosistema académico. Esta consolidación se dará a partir de 

una articulación estratégica, tanto interna como externa, aprovechando los 

programas, proyectos, estrategias y acciones misionales de la Universidad del 

Tolima. El objetivo final es impactar positivamente el bienestar de la sociedad 

y fomentar el desarrollo económico, social y ambiental, promoviendo una 

mayor competitividad regional. 

Taller Escala Inteligente: IA 

y Automatización 

 



 

 

● Ferias de Emprendimiento 

Espacios creados para la exhibición y comercialización donde 

emprendedores tienen la oportunidad de presentar sus productos y 

servicios. Un lugar donde pequeños negocios tienen la oportunidad de 

conectar con potenciales clientes, a la vez que reciben 

retroalimentaciones para fortalecer sus negocios. 

● Escuela de Innovación y Emprendimiento 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lanzamiento Escuela de Innovación y Emprendimiento para 

Docentes 

 



 

El pasado 28 de julio se realizó el lanzamiento de la Escuela de Innovación y 

Emprendimiento para Docentes del Tolima, un espacio de formación que busca 

fortalecer las competencias pedagógicas y de liderazgo en el ámbito educativo. Desde 

entonces, se han desarrollado tres sesiones formativas: la primera, el 5 de agosto, 

centrada en la introducción de la Escuela de Emprendimiento en el PEI; la segunda, 

el 12 de agosto, dedicada a la Educación Emprendedora; y la tercera, el 19 de agosto, 

enfocada en el Liderazgo Distribuido. Estas jornadas han permitido avanzar en la 

construcción de capacidades docentes para la innovación y el emprendimiento 

educativo en la región. 

 

 

 

Clases de la Escuela de Innovación y Emprendimiento para Docentes  

 

Clase 1: Introducción 

de la EE en el PEI 

 

Clase 2: Educación 

Emprendedora 

 

Clase 3: Liderazgo 

Distribuido 



 

● Tiendas Universitarias 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Talleres Orientadores de las Tiendas Universitarias 

 

Taller 1, realizado el 8 de 

agosto del 2025 

 

Taller 2, realizado el 13 de 

agosto del 2025 

Convocatoria Tiendas Universitarias 

 



 

 

La Universidad del Tolima abrió la convocatoria para el proyecto Tiendas 

Universitarias, dirigido a estudiantes de la modalidad presencial y a distancia 

del CAT Ibagué, con el propósito de promover la alimentación saludable en la 

institución. Como parte de esta iniciativa, se llevaron a cabo dos talleres 

formativos: el primero el 8 de agosto y el segundo el 13 de agosto de 2025, en 

los cuales se brindaron orientaciones para la conformación de colectivos 

estudiantiles y la puesta en marcha del proyecto. Finalmente, las inscripciones 

estuvieron abiertas hasta el 15 de agosto de 2025 mediante el enlace dispuesto 

por la Universidad. 

Resumen de Actividades y Reuniones Técnicas 

A continuación, se presenta un resumen de otras actividades y reuniones técnicas 

realizadas por la Dirección de Extensión y Proyección Social: 

 

 

Inducción del IDEAD 

 

26/07/2025 

 

Reunión con la Red 

Regional de 

Emprendimiento 

(actividades a realizar 

en el segundo 

semestre del 2025) 

28/07/2025 

 

Socialización del 

convenio de 

consultoría No. 4088-

2024.  

29/07/2025 



 

 

Articulación acciones 

de Extensión, 

Proyección Social y 

desarrollo para el 

municipio de 

Roncesvalles 

29/07/2025 

 

Cuarta Reunión 

interinstitucional – 

Medidas de reparación 

a víctimas del conflicto 

armado (caso “Atanael 

Matajudíos y otros”) 

 

29/07/2025 

 

Charla con la 

coordinadora y 

rectoría de la 

institución Educativa 

San Pedro Alejandrino 

 

31/07/2025 

 

Audiencia de Atanael 

Matajudíos 

 

1/08/2025 

 

Reunión sobre 

convenio Best 

Management 

 

04/08/2025 



 

 

Reunión del Comité de 

Gestión de Calidad 
04/08/2025 

 

Reunión de hallazgos 

y datos sobre 

actividades de 

acuerdo al reporte por 

parte de unidades 

académicas y centros 

de extensión 

(Indicadores) 

05/08/2025 

 

Segunda reunión con 

la abogada Karen 

Rodríguez, encargada 

del trámite de 

resoluciones de la 

Universidad del 

Tolima. 

06/08/2025 

 

Reunión equipo 

formulador propuesta 

Fusagasugá 

08/08/2025 



 

 

Socialización de 

prácticas y pasantías 

en el marco de los 

programas, proyectos 

e iniciativas de la 

Dirección de Extensión 

y Proyección Social. 

11/08/2025 

 

Reunión de diálogo 

sobre Extensión y 

Proyección Social en 

la Facultad de 

Ciencias Humanas y 

Artes, presentando 

actividades registradas 

para el SNIES por 

parte de la facultad y 

la socialización del 

portafolio para 

próximas 

articulaciones. 

11/08/2025 

 

Socialización del 

portafolio y 

oportunidades de 

prácticas y pasantías 

en el semestre B 2025 

12/08/2025 

 

Cátedra 

latinoamericana por la 

paz "Hablemos de 

alfabetización".Cátedr

a latinoamericana por 

la paz "Hablemos de 

alfabetización". 

12/08/2025 



 

 

Reunión de 

articulación con el 

Sistema de 

Responsabilidad 

Penal Adolescente - 

Fundación Munay. 

12/08/2025 

 

Segunda Audiencia 

Atanael Matajudíos y 

otros. 

14/08/2025 

 

Jornada de inducción 

y reinducción del 

Sistema de Gestión de 

la Calidad - Dirección 

de Extensión y 

Proyección Social 

14/08/2025 

 

Reunión en el Jardín 

de los abuelos para 

coordinar acciones en 

atención a las 

propuestas del 

Portafolio de la 

Dirección de Extensión 

y Proyección Social 

15/08/2025 

 

Reunión del comité de 

calidad del sistema de 

gestión de la calidad 

19/08/2025 



 

 

Reunión de Educación 

continuada con 

Comfenalco, la idea es 

impactar a las 

empresas afiliadas con 

formación académica. 

19/08/2025 

 

Reporto reunión con 

representantes de 

comunidades 

indígenas de 

municipios como 

Planadas, Coyaima, 

Prado y Ortega.  

20/08/2025 

 

 

● Creación e Implementación de la política de regionalización 

● Formación ciudadana: 

● Fortalecimiento institucional: 

● Investigación, análisis y monitoreo situacional de problemas regionales: 

● Articulación con agendas locales: 

● Asesoría en la formulación de instrumentos de planeación institucional y 

territorial: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

5. Modernización y transformación de la gestión 

administrativa. 

Mejoras en la infraestructura del campus universitario previo al inicio del 

semestre académico 2025B 

 

En el marco del compromiso con el mejoramiento continuo de la infraestructura física 

y el bienestar de la comunidad, se llevaron a cabo distintas intervenciones en el 

campus antes del inicio del semestre académico 2025B. Estas incluyeron: 

1. Mantenimiento general del Centro de Conciliación. 

2. Adecuación del salón de  tenis de mesa. 

3. Adecuación del salón asignado al Movimiento Estudiantil. 

4. Aula de evaluación médica deportiva. 

5. Salon de sambo. 

6. Adecuación del espacio de los bajos de la Rectoría  

7. Adecuación y traslado del parque de calistenia  

8. Adecuación y mantenimiento del Hospital veterinario. 

9. Se realizó la instalación nuevamente del sistema de seguridad de la entrada 

principal. 

10. Mantenimiento de la fachada del bloque de Rectoría. 

11. Adecuación y mantenimiento de  laboratorios de Biología Bloque 33. 

12. Limpieza y mantenimiento de Innovamente. 

13. Estas acciones no solo embellecen los espacios, sino que también fomentan 

la integración social, el uso pedagógico de áreas culturales y recreativas, y la 

apropiación de los ambientes universitarios por parte de estudiantes, docentes 

y visitantes. Con ello, se da cumplimiento a los lineamientos del Plan 

Estratégico de Desarrollo Institucional en su eje de infraestructura y bienestar 

universitario. 

 

 

 

 

 

 



 

Adecuación del teatrino. 

 

Instalación nuevamente del sistema de seguridad de la entrada principal de la 

universidad. 

 

 

 

Adecuación bajos de rectoría 



 

 

 

 

 



 

Mantenimiento fachada del Bloque 10 Rectoría 

 

 

Adecuación y traslado del parque de calistenia 



 

 

Adecuación y mantenimiento de laboratorios de Biología Bloque 33 

 



 

 

 

 

 

 



 

Mantenimiento correctivo Oficina Jurídica y Contractual Bloque 24 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Instalación y mantenimiento de fachada del Bloque 30 Laboratorio Postcosecha 

 

2. Entrega del nuevo uniforme para el Departamento de Seguridad 

 

 El 1 de agosto de 2025 marcó un hito para el Departamento de Seguridad de la 

Universidad del Tolima con la entrega oficial de su nuevo uniforme, avalado por la 

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada (Resolución No. 

20254200050987CS). 

Más allá de la renovación estética, este cambio constituye una apuesta por consolidar 

la identidad institucional, aumentar la percepción de seguridad en el campus y 

fortalecer la confianza de la comunidad universitaria en su personal de vigilancia. La 

nueva dotación refleja profesionalismo, disciplina y compromiso, valores 

fundamentales para garantizar un entorno seguro y propicio para el desarrollo 

académico y personal. 



 

 

 

 

 



 

 

3. Firma de la Convención Colectiva con el Sindicato de Trabajadores Oficiales 

– SINTRAOFUT 

 

La firma del acta final de negociación de la Convención Colectiva con SINTRAOFUT 

representa un logro histórico para la Universidad del Tolima. Este acuerdo no solo 

garantiza mejoras en las condiciones laborales de los trabajadores oficiales, sino 

que también constituye un ejercicio de diálogo social, concertación y gobernanza 

participativa. 

 

 Con ello, la institución fortalece la estabilidad laboral, el sentido de pertenencia y el 

clima organizacional, elementos esenciales para la consolidación de una gestión 

eficiente. Este proceso, construido sobre el respeto mutuo, consolida la visión de 

universidad incluyente, democrática y socialmente responsable. 

 

 



 

4. Avances en la gestión del empréstito para el Bloque de Bienestar 

Universitario. 

 

La Universidad del Tolima avanza en la gestión de un empréstito estratégico para la 

construcción del Bloque de Bienestar Universitario, proyecto registrado en el Banco 

de Proyectos con código BPUT-IN-05901-2025 y que contempla una inversión de 

$25.000 millones. 

Fue elevada la solicitud de concepto favorable ante el Departamento Nacional de 

Planeación (DNP), requisito para continuar con el proceso de crédito público interno, 

se formula en estricta observancia de la normatividad vigente (Decretos 1068 de 2015 

y 1575 de 2022). 

Este bloque busca convertirse en un epicentro de permanencia estudiantil y bienestar 

integral, articulando servicios de salud, cultura, deporte y acompañamiento 

psicosocial. Con ello, la Universidad responde a las crecientes demandas de su 

comunidad y reafirma su compromiso con la inclusión, la equidad y la formación 

integral. Este proyecto se proyecta como un legado de impacto regional, al fortalecer 

la infraestructura de apoyo académico y social para actuales y futuras generaciones. 

 

 

 



 

5. Renovación del licenciamiento Google Workspace 

La renovación del licenciamiento de Google Workspace for Education Plus representa 

un avance significativo en la modernización tecnológica y en la consolidación de una 

universidad digital. Esta gestión permitirá: 

● Garantizar la continuidad de 30.000 licencias para estudiantes, docentes y 

administrativos, con renovaciones anuales, trienales o quinquenales. 

● Acceder a 7.500 licencias adicionales gratuitas, generando un ahorro 

importante en recursos institucionales. 

● Disponer de 850 TB de almacenamiento compartido, fortaleciendo la 

capacidad de resguardo de información académica, investigativa y 

administrativa. 

● Capacitar a la comunidad universitaria con 10 horas de formación en el uso de 

herramientas de Google Workspace, favoreciendo la apropiación tecnológica 

y el mejoramiento de procesos pedagógicos. 

● Asegurar soporte especializado con 35 horas de acompañamiento técnico en 

modalidad 5x8, lo que permitirá atender incidencias de manera ágil y garantizar 

la continuidad operativa. 

Con este licenciamiento, la Universidad del Tolima refuerza su apuesta por la 

transformación digital, la innovación pedagógica y la eficiencia administrativa, 

generando un ecosistema académico más dinámico y competitivo a nivel nacional e 

internacional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Unidades Académicas 

 

Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas 

 

Conmemoramos 50 años de historia y legado 

Hoy celebramos con orgullo el cumpleaños de nuestra Facultad de Ciencias 

Económicas y Administrativas y del Programa de Administración de Empresas de la 

Universidad del Tolima. 

Un 29 de agosto de 1975, mediante el Acuerdo 003, el Consejo Superior de la 

Universidad del Tolima dio vida a un sueño: que el Programa de Administración de 

Empresas se consolidara como una unidad docente independiente, con decano y 

secretario propios, naciendo así nuestra Facultad. 

Este hito marcó el inicio de una historia que, a lo largo de cinco décadas, ha formado 

líderes, emprendedores y profesionales íntegros que transforman la región y el país. 

Nuestros docentes han aportado con excelencia a la docencia, la investigación y la 

proyección social; nuestros graduados se han posicionado en importantes escenarios 

del sector público, privado y comunitario; y nuestros estudiantes continúan siendo 

protagonistas de procesos de innovación, emprendimiento y cambio social. 

Actualmente, nuestra Facultad fortalece su compromiso con la educación de calidad 

al ofrecer 4 maestrías, 4 especializaciones, 3 programas de pregrado y una variada 

oferta de diplomados, consolidándose como un referente académico que impacta la 

vida de miles de familias en el Tolima y en Colombia. 

Simposio de Gestión de Humana. 

 

http://facultadcienciaseconomicas.ut.edu.co/


 

 

Simposio de Gestión Humana, un espacio de reflexión y aprendizaje en el que 

reconocidos invitados compartieron sus conocimientos y experiencias sobre los retos 

actuales del talento humano. 

La apertura contó con la participación especial de nuestro Rector, Omar A. Mejía 

Patiño, quien destacó la importancia de estos escenarios académicos para el 

fortalecimiento de la formación integral y el compromiso institucional con el desarrollo 

regional y nacional. 

Este evento se llevó a cabo en el marco del convenio con el Grupo Empresarial del 

Tolima y UNIMINUTO, con el apoyo de la Vicerrectoría de Investigación-Creación, 

Innovación, Extensión y Proyección Social. 

Temas y actividades destacadas: 

• Reforma laboral – Ley 2466 de 2025 (Conferencia de Sandra Patricia Gutiérrez 

Torres). 

• Nuevas apuestas y necesidades del Talento Humano para el Tolima y Colombia 

(Conferencia de Xiomara Rodríguez Lozano). 

• Selección de talento humano con IA (Conferencia de Milena Patricia Arias Ramírez, 

Universidad EAN). 

• Gerencia de la Felicidad y Gerencia 5.0: Liderazgo Humano en la Era de la 

Transformación (Conferencia de Oscar Mauricio Tejada Durán). 

• Taller práctico de herramientas 4.0 (Power BI) para la modelación de decisiones de 

Talento Humano (dirigido por Sebastián Sánchez Meneses, FNG). 

La jornada también incluyó una representación cultural que llenó de color y sentido el 

encuentro, reafirmando el valor de integrar el arte en la formación profesional. 

 

Oferta académica en los colegios 

En articulación con el Laboratorio de Lúdicas de la Facultad de Ciencias Económicas 

y Administrativas, los programas de pregrado de la Facultad socializaron con los 

estudiantes de grado once del Colegio San Simón la oferta académica de la 

Universidad del Tolima, presentando los detalles de cada uno de los programas de 

pregrado adscritos a la Facultad. 



 

 
 

Movilidad Académica 

 

La  estudiante del programa de Economía Lina Quintero, se encuentra realizando un 

intercambio de movilidad académica internacional  en la Universidad Autónoma 

Chapingo (México) durante el semestre 2025-B. 

 

 
 

29 años de Funcionamiento del programa de Economía  

El Programa de Economía de la Universidad del Tolima, celebra con orgullo 29 años 

de funcionamiento académico. 

El 22 de agosto de 1996, mediante registro otorgado por el Instituto Colombiano para 

el Fomento de la Educación Superior – ICFES, se consolidó oficialmente este 

proyecto académico, con el código No. 120743300007300111100, iniciando así un 

camino de formación, investigación y proyección social que hoy continúa vigente. 

 

 

 

 

 



 

 

Facultad de Ciencias de la Salud 

El doctor Héctor Raúl Aguiar Castilla, Decano de la 

Facultad de Ciencias de la Salud, representó a la 

institución en dos importantes escenarios 

académicos y de proyección nacional durante el 

mes de agosto de 2025. 

En primer lugar, el 1° de agosto de 2025 asistió a la 

Ceremonia del Premio al Mejor Interno Ascofame 

2025, realizada en el Hotel Intercontinental de la 

ciudad de Cali. Este evento, organizado por la 

Asociación Colombiana de Facultades de Medicina (Ascofame), reconoció a los 

estudiantes de último año de medicina con mejor desempeño académico en el país y 

reunió a decanos, autoridades académicas y representantes del sector salud. 

Posteriormente, el 12 de agosto de 2025, participó en el Proyecto Salud Rural para la 

Paz, Universidad del Tolima,  Universidad de la Sabana, Universidad del Ártico - 

Noruega. En la grabación del Podcast (la cual se enmarcó en una entrevista en 

formato de conversación) compartió reflexiones sobre el papel de las facultades de 

salud en el mejoramiento de la atención a las poblaciones rurales, contribuyendo a 

los objetivos de difusión y construcción de conocimiento del proyecto.  

 

 

http://fcsalud.ut.edu.co/


 

Reunión de profesores de cátedra de los departamentos de Ciencias Clínicas y 

salud Pública 

 

El pasado 11 de agosto se realizó la 

reunión de apertura de semestre con 

profesores de cátedra de los 

departamentos de Ciencias Clínicas 

y Salud Pública en la cual se 

abordaron temas como Calendario 

Académico B2025, registros de 

clase, informes, evaluación docente, 

la importancia en la formación en 

prevención de violencias basadas en 

género, las fechas de los eventos 

académicos de las semanas de la 

facultad y de investigación, entre 

otros temas. 

  

Participación en comités de las secretarías de Salud Departamental y del 

municipio de Ibagué 

 

Durante el mes de agosto la facultad de ciencias 

de la salud a través de docentes del 

departamento de Salud Pública participaron en 

los  comités de Vigilancia en Salud Pública 

convocados por la secretaría de salud del 

municipio de Ibagué y del Departamento del 

Tolima, el COVE Extraordinario de maternidad 

segura además del Consejo Técnico 

Departamental de Zoonosis con el fin de 

articularnos a través del fortalecimiento en la 

formación de los estudiantes de los programas 

de Medicina y Enfermería en la detección y 

manejo de los diversos eventos de interés en 

salud pública y otras actividades relacionadas.  

 



 

 

Tercer Congreso Internacional de la 

Sociedad de Doctores e Investigadores 

de Colombia – SoPhIC 2025 

La Directora del Departamento de Ciencias 

Clínicas Xiomara Alejandra Triana, en 

calidad de docente catedrática, participó en 

el Tercer Congreso Internacional de la 

Sociedad de Doctores e Investigadores de 

Colombia – SoPhIC 2025, bajo el lema: 

«Construyendo nuevos horizontes y 

conocimiento desde la investigación 

multidisciplinaria». El evento se llevó a cabo 

el 15 de agosto de 2025 en modalidad 

virtual, donde presentó la ponencia titulada: 

“Calidad de la atención percibida por los 

pacientes del servicio de planificación 

familiar en una institución de primer nivel de 

atención en salud de Ibagué, 2024”. Esta 

ponencia fue producto de una investigación 

desarrollada junto con estudiantes de 

décimo semestre del programa de 

Enfermería durante el año 2024. 

 

 

Programa de Medicina 

 

 

En el marco de la articulación 

interinstitucional, el Programa de Medicina 

de la Facultad de Ciencias de la Salud de 

la Universidad del Tolima participó 

activamente en dos espacios estratégicos 

de diálogo y cooperación con entidades del 

sector salud. El primero fue la Mesa de 

Trabajo de Articulación en Investigación 

entre la Universidad del Tolima y la 

Secretaría de Salud Departamental, 

orientada a fortalecer los procesos 

investigativos en salud pública y generar 

sinergias para el desarrollo de proyectos 

conjuntos. 

 



 

El segundo espacio fue la Mesa de Trabajo Hospital Federico Lleras – Hospital 

Universitario, en la cual se avanzó en la consolidación del hospital como escenario de 

formación académica y práctica clínica, reafirmando el compromiso institucional con 

la calidad educativa y el fortalecimiento de la red asistencial en el departamento. 

 

Además, el Programa de Medicina de la Universidad del Tolima ha demostrado un 

compromiso sólido con la formación integral de sus estudiantes y el fortalecimiento 

de la red académica y asistencial en la región, a través de su activa participación en 

diversos eventos de alto impacto: 

 

1. Ceremonia de Imposición de Batas 

 

Este evento simbólico, realizado anualmente, marca el ingreso de los estudiantes a 

las áreas clínicas, consolidando su transición hacia la práctica médica. La ceremonia 

no solo representa un rito de paso, sino que refuerza el sentido de responsabilidad, 

ética y vocación de servicio que caracteriza al profesional en formación. La 

participación del programa en esta actividad fortalece el vínculo entre la academia y 

el compromiso social de sus futuros médicos. 

 

 

  

 
 



 

2. Capacitación UMIT en Reanimación Obstétrica 

 

En el marco del convenio con la Unidad Materno Infantil del Tolima (UMIT), se llevó a 

cabo una capacitación especializada en reanimación obstétrica, utilizando los 

espacios físicos y recursos del laboratorio de simulación de la universidad. Esta 

colaboración permitió al personal asistencial actualizar sus competencias clínicas en 

un entorno controlado y altamente realista, reafirmando el papel de la universidad 

como aliada estratégica en la mejora continua de la atención materno-perinatal en el 

departamento. 

   



 

 
 

3. II Simposio Surcolombiano de Neuropediatría 

 

Organizado en convenio con la Asociación Colombiana de Neuropediatría (ASCONI), 

este simposio posicionó al Programa de Medicina como actor clave en la promoción 

del conocimiento especializado en la región surcolombiana. Además de su rol 

organizador, se destacó la labor académica y profesional de dos docentes de carrera: 

la Dra. Carmenza Uribe y la Dra. Sandra Mansilla, quienes fueron exaltadas por su 

trayectoria y contribuciones al campo de la docencia y la pediatría. 

 

Este conjunto de actividades refleja el compromiso del programa con la excelencia 

académica, la articulación interinstitucional y la formación de profesionales capaces 

de responder a los desafíos de la salud regional y nacional. 

 



 

 
 

 
 

  

 

 

 

 

 



 

 

Facultad de Ciencias de la Educación 

Participación en el V Encuentro de Estudios Históricos para la Enseñanza de 

las Ciencias 

Fecha: 1 de agosto de 2025 

Lugar: Universidad Pedagógica Nacional, Bogotá 

El profesor Alejandro Leal Castro, 

adscrito a la Facultad de Ciencias de la 

Educación, participó como conferencista 

invitado en el V Encuentro de Estudios 

Históricos para la Enseñanza de las 

Ciencias, evento de carácter nacional que 

congrega a investigadores, docentes y 

estudiantes interesados en fortalecer los 

procesos de enseñanza de las ciencias 

naturales desde una perspectiva histórica, 

filosófica y pedagógica. 

En su ponencia, titulada “Instrumentos científicos: una propuesta de análisis con fines 

didácticos fundamentada en la historia y la filosofía de las ciencias”, el profesor Leal 

planteó un modelo de enseñanza que integra los instrumentos científicos como 

mediadores culturales en la construcción del conocimiento. La propuesta busca 

resignificar la enseñanza, mostrando que la ciencia no se limita a fórmulas y teorías 

abstractas, sino que es el resultado de procesos históricos, sociales y técnicos que 

reflejan la experiencia humana. 

La intervención fue valorada por su aporte innovador a la didáctica de las ciencias, 

dado que ofrece a los futuros docentes herramientas para desarrollar procesos de 

enseñanza más significativos y contextualizados. Asimismo, la participación del 

profesor Leal proyecta la Universidad del Tolima en escenarios académicos 

nacionales donde se discuten enfoques pedagógicos de vanguardia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://fce.ut.edu.co/


 

 

2. Socialización de Proyecto Doctoral – Profesora Claudia Patricia Duque 

Aristizábal 

Fecha: 6 de agosto de 2025 

 Lugar: Comité de Investigaciones de la Facultad de Ciencias de la Educación – 

Universidad del Tolima 

La profesora Claudia Patricia Duque Aristizábal, en el 

marco de su proceso formativo en el Doctorado en 

Formación en Diversidad de la Universidad de Manizales, 

socializó ante el Comité de Investigaciones su proyecto de 

tesis doctoral titulado: “Narración y saber vital en la formación 

de formadores: transformación de la identidad profesional, la 

experiencia vivida y la praxis”. 

El proyecto parte de la narrativa pedagógica como recurso 

para comprender y transformar la identidad profesional de los 

docentes, destacando el valor de la experiencia vital como 

insumo para una praxis pedagógica más crítica y humana. Su enfoque contribuye a 

pensar la formación docente no solo desde los contenidos curriculares, sino desde 

las dimensiones subjetivas y sociales que configuran la labor del maestro/a. 

La profesora solicitó el aval del Comité para garantizar el 

uso ético y responsable de la información recolectada en el 

aula, en cumplimiento de los lineamientos de bioética e 

integridad académica establecidos por la Universidad del 

Tolima y la normativa nacional. 

Este proyecto representa un aporte valioso a la 

construcción de conocimiento situado en torno a la 

formación de formadores, fortaleciendo las líneas de 

investigación de la Facultad y su proyección hacia una 

educación crítica, transformadora y humanista. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. Socialización de Resultados de la Batería de Riesgos Psicosociales 

Fecha: 12 de agosto de 2025 

Lugar: Facultad de Ciencias de la Educación – Universidad del Tolima 

En el marco de las acciones de bienestar laboral y 

autocuidado institucional, la Facultad llevó a cabo la 

socialización de los resultados de la Batería de 

Riesgos Psicosociales, proceso liderado por la 

psicóloga de la PSS Adriana Echeverry. 

La actividad permitió presentar a la comunidad 

académica un análisis de los factores que inciden en 

el clima laboral, la motivación, las cargas de trabajo 

y la percepción de bienestar. Más allá de un ejercicio diagnóstico, la jornada se 

convirtió en un espacio de reflexión colectiva, donde docentes, administrativos y 

personal de apoyo pudieron dialogar sobre sus 

experiencias, identificar fortalezas y reconocer 

oportunidades de mejora. 

Este tipo de iniciativas son fundamentales para 

consolidar una cultura de prevención y promoción de 

la salud mental, entendida como pilar del desempeño 

académico y del bienestar integral. Con ello, la 

Facultad reafirma que la calidad educativa también 

depende del cuidado de quienes enseñan, investigan 

y gestionan. 

4. Inicio de la Décima Cohorte del Doctorado en Ciencias de la Educación 

Fecha: 15 de agosto de 2025 

 Lugar: Universidad del Tolima 

La Universidad del Tolima celebró con orgullo el 

inicio de la décima cohorte del Doctorado en 

Ciencias de la Educación, programa insignia de la 

Facultad que ha consolidado una comunidad 

académica de alto impacto en el país. 

 

 

 

 



 

La jornada inaugural incluyó: 

● Entrega de cinco candidaturas doctorales: Diana Marcela Herrán, Hilda 

Mireya Miranda, Andrea Julieth Bayona, Ricardo Rivera y William Castillo, 

quienes avanzan hacia la culminación de su proceso doctoral. 

 

● Presentación de dos publicaciones colectivas que consolidan la producción 

académica del programa: 

 

○ “Avances de investigación en educación y sociedad. Vol. 2”, fruto de 

trabajos desarrollados por doctorandos. 

 

○ “Investigación educativa, análisis de los graduados del doctorado en 

Ciencias de la Educación”, elaborado por egresados del programa. 

 

● Entrega simbólica de detalles de bienvenida a los nuevos doctorandos, 

como muestra de acogida institucional. 

 

● Lección inaugural a cargo del Dr. Óscar Eugenio Tamayo, titulada 

“Formación doctoral en Educación: Retos que asumimos con futuros doctores 

y doctoras”. 

 

Este evento ratifica el compromiso de la Universidad 

con la formación de investigadores/as de alto nivel, 

capaces de producir conocimiento pertinente, crítico y 

transformador para el sistema educativo nacional e 

internacional. 

 

5. Séptimo Encuentro de la Red de PRAE Los Ocobos de Ibagué 

Fecha: 19 de agosto de 2025 

 Lugar: Auditorio de la Facultad de Ciencias de la Educación – Universidad del 

Tolima 

La Facultad fue sede del séptimo encuentro de la Red de Proyectos Ambientales 

Escolares (PRAE) Los Ocobos de Ibagué, espacio en el que participaron docentes 



 

de instituciones educativas de básica y media, 

junto con entidades aliadas como Cortolima, el 

Parque Nacional Natural Los Nevados y la 

Fundación Profes. 

El encuentro se centró en la articulación entre 

educación ambiental y gestión del riesgo, 

abordando problemáticas actuales de 

sostenibilidad, conservación de ecosistemas y 

estrategias pedagógicas para fortalecer la 

conciencia ambiental en los estudiantes. 

La Universidad del Tolima, como anfitriona, 

reafirma su liderazgo en la construcción de redes 

académicas y sociales que promuevan una 

educación ambiental pertinente y comprometida 

con la región. 

 

6. Inducción a la Maestría en Educación – Semestre B-2025 

Fecha: 23 de agosto de 2025 

 Lugar: Facultad de Ciencias de la Educación – Universidad del Tolima 

La Facultad dio la bienvenida a los 

nuevos estudiantes de la Maestría en 

Educación, en un evento académico 

que integró reflexión, orientación 

institucional y compromiso con la 

formación avanzada. 

El encuentro contó con la participación 

del Decano Eduardo Augusto López 

Ramírez, la Secretaría de Unidad 

Académica representada por la 

doctoranda Jenniffer Stephane Munar 

Castellanos, la coordinadora del programa Dra. Elsa María Ortiz Casallas, y la 

especialista Verónica Morales del Centro de Idiomas. Asimismo, se destacó la 

conferencia de la profesora Claudia Patricia Duque y la intervención del Dr. Edgar 

Diego Erazo, quienes compartieron reflexiones y avances investigativos. 

La jornada fue también un espacio para el diálogo entre estudiantes, docentes y 

directivos, consolidando la identidad académica del programa y reafirmando la misión 



 

de la Facultad en la formación de profesionales críticos, investigadores y líderes 

educativos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia 

 

1. Fortalecimiento de la proyección internacional: presencia de la Facultad 

MVZ en el II Seminario Hy-Line White. 

 

La decana de la Facultad de 

Medicina Veterinaria y Zootecnia, Dra. 

Lina María Peñuela, fue invitada especial 

al II Seminario Hy-Line White, realizado 

en Foz de Iguazú. En este importante 

encuentro participaron también varios 

egresados de la Facultad que hoy hacen 

parte de esta prestigiosa multinacional, así como gerentes de reconocidas 

empresas avícolas. Cabe resaltar que al evento asistieron únicamente dos 

facultades universitarias: la Universidad del Tolima y la Universidad de 

Guatemala. 

 

 

http://fce.ut.edu.co/
http://fce.ut.edu.co/
http://facultadmvz.ut.edu.co/


 

Durante el seminario se desarrollaron espacios académicos y de relacionamiento que 

incluyeron:     

- Presentaciones de expertos de Hy-Line y líderes de 

la industria 

- Ponencia del Dr. Vincent Guyonnet sobre el impacto 

de la Inteligencia Artificial en la industria avícola- 

- Intercambio de ideas y discusiones enriquecedoras 

con productores de huevo y aliados estratégicos de la 

región 

 

La participación de la Facultad en este seminario 

contribuye al fortalecimiento de las relaciones 

interdisciplinarias, así como a su proyección y 

posicionamiento a nivel internacional.  

 

 

 

2. Visita institucional de la Decana a universidades públicas de Brasil. 

La decana de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, Dra. Lina María 

Peñuela, visitó la Universidad Estadual de Maringá (UEM), la Universidad Federal de 

Paraná (UFPR) y la Universidad Estadual de Oeste de Paraná (UNIOESTE), con el 

objetivo de reactivar convenios de movilidad académica para programas de pregrado 

y posgrado, además de conocer experiencias exitosas en el desarrollo de Centros 

Experimentales. 

UNIVERSIDAD ESTADUAL DE MARINGA (UEM) 

 

 

 

 

 

 



 

Estos centros constituyen modelos de referencia para la articulación entre docencia, 

investigación y extensión, al ofrecer infraestructura que permite a estudiantes y 

docentes aplicar conocimientos, desarrollar proyectos y fortalecer la formación 

práctica en áreas como apicultura, avicultura, ganadería de carne y leche, 

caprinocultura, cunicultura, ovinocultura, equinos, porcicultura y nutrición en 

pequeños animales, además de contar con laboratorios especializados en 

transferencia de embriones y forrajes. 

UNIVERSIDAD FEDERAL DE PARANÁ (UFPR) 

 

 

 

 

 

La experiencia recogida en estas universidades representa un aporte estratégico para 

el proyecto del Centro Experimental de la Facultad MVZ, al brindar insumos valiosos 

para su diseño y consolidación. Dicho centro se perfila como un espacio de innovación 

académica y científica, orientado a la formación integral de los estudiantes, el apoyo 

a la investigación docente y la proyección de la Facultad como referente regional y 

nacional en las ciencias pecuarias. 

UNIVERSIDAD ESTADUAL OESTE DE PARANÁ  (UNIOESTE) 

 

 

 

 

 

3. Participación en el Congreso CVDC en Pequeños Animales. 

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia participó en el Congreso CVDC en 

Pequeños Animales con la asistencia de la Dra. Ximena Barbosa y el Dr. Omar 

Aristizábal, en un evento reconocido como el más importante del país para los 

profesionales de la medicina veterinaria, que reúne a expertos, investigadores y 

estudiantes en torno a los más recientes avances en salud animal. 

http://facultadmvz.ut.edu.co/
http://facultadmvz.ut.edu.co/


 

Gracias a los convenios con laboratorios en los que se encuentran vinculados 

egresados de la Facultad, se gestionaron cupos presenciales para docentes y 

estudiantes de posgrado,  

así como cupos virtuales para estudiantes 

de pregrado, lo que permitió una 

participación amplia y diversa. 

Esta presencia en el congreso fortalece la 

proyección institucional, contribuye a la 

actualización académica y científica en el área de pequeños animales y promueve la 

articulación con actores estratégicos del gremio veterinario a nivel nacional. 

 

4.  Visita institucional a la multinacional DSM-Firmenich en Brasil. 

La decana de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, Dra. Lina María 

Peñuela, realizó una visita a las instalaciones de la multinacional DSM-Firmenich, 

ubicada en Sete Lagoas, Minas Gerais (Brasil). Esta compañía es reconocida como 

una de las líderes mundiales en nutrición y salud animal, con una amplia trayectoria 

en investigación, innovación y desarrollo de soluciones para el 

sector pecuario. 

El Centro Experimental de DSM-Firmenich se especializa en 

nutrición animal con énfasis en cerdos, gallinas ponedoras, 

pollos de engorde y rumiantes, satisfaciendo la creciente 

demanda en Brasil y en mercados de Centroamérica y el Caribe. 

Entre sus principales líneas de innovación se destacan: 

· Desarrollo de soluciones nutricionales integrales para diversas 

especies. 

·  Colaboración activa con universidades y centros de 

investigación en América Latina, con el fin de promover la ciencia 

aplicada y el avance tecnológico en nutrición animal. 

La visita permitió conocer de primera mano las 

capacidades científicas y tecnológicas de la 

empresa, lo que abre oportunidades de 

cooperación académica, investigativa y de 

transferencia de conocimiento con la Facultad. 

Adicionalmente, la decana participó en el 

Congreso Científico DSM, un evento de gran 



 

relevancia que congrega a destacados profesionales y expertos en nutrición animal, 

constituyéndose en un escenario estratégico para la actualización, el relacionamiento 

y la proyección internacional de la Facultad.   

5. Recepción de estudiantes en movilidad académica. 

La Universidad del Tolima y la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia recibieron 

a cinco estudiantes internacionales en el marco de los programas de movilidad 

académica, convencidos de que esta experiencia constituye una oportunidad 

invaluable para el intercambio de conocimientos y el enriquecimiento cultural. 

 

Los estudiantes provienen de: 

·       Universidad Autónoma de Chiapas, México 

·       Universidad Nacional del Nordeste, Argentina 

·       Universidad Nacional de Asunción, Paraguay 

Como institución comprometida con la excelencia y la internacionalización, la Facultad 

brindó un acto de bienvenida liderado por la decana, Dra. Lina María Peñuela, quien, 

junto a los docentes, destacó la importancia de generar un ambiente académico y 

humano en el que los estudiantes se sientan seguros, acompañados y respaldados 

durante su estancia. 

Este recibimiento reitera la total disposición de la Facultad para acompañar y apoyar 

a los estudiantes en su proceso de formación, reafirmando el compromiso con la 

calidad, la hospitalidad y la apertura al mundo que caracterizan a la Universidad del 

Tolima. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Facultad de Ciencias 

 

1. El profesor Luis Fernando Rodriguez Herrera, adscrito a la Facultad de Ciencias 

realizó cuatro (4) Talleres para acompañamiento al proceso de diligenciamiento del  

formato de microcurrículo en el que se orientó: las opciones de cada una de las 

celdas, en la construcción de los Resultados de Aprendizaje del curso y en el aporte 

de estos resultados de aprendizaje a los resultados de aprendizaje del programa y de 

la institución. 

 

Agosto 4. Facultad de Ingeniería Forestal  

8 am a 12  m 

Bloque 03 101 

 

Departamento de Biología 

Agosto 19 

8 am a 12 m 

Auditorio Facultad de Ciencias 

 

Departamento de Química 

Agosto 19 

2 pm a 6 pm 

Auditorio Facultad de Ciencias 

 

Departamento de Matemáticas y Estadística 

Agosto 22 

8 am a 12 m 

Sala de estadística 

 

Departamento de Física 

Agosto 27 

8 am a 11 m 

Sala de Maestría en Física 

 

 

2. El proyecto de Proyección Social denominado Fortaleciendo el Desarrollo Cerebral 

en Estudiantes a través de Nutrición, Ejercicio, Emociones y Aprendizaje Integral. 

conformado por:  Investigadora Principal: Liliana Francis Turner. 

 

Investigadores: Paola Cristina Bello Medina, Jesica Paola Alcázar Arzuza, Diana 

Katherine Garzón Perdomo. 

Estudiantes: Bárbara Reyes Meléndez, Laura Valeria Millán Valencia, Oskar 

Mauricio Pérez Mogollón. 

Cumplio satisfactoriamente con las actividades programadas en el cronograma de 

trabajo del proyecto, desarrollando diferentes actividades.  

http://facultadciencias.ut.edu.co/


 

 

 
 

 
 



 

 

 

 

 

3.Conforme a lo contemplado en nuestros PLAN DE ACCIÓN AÑO 2025 - LA 

CIENCIA: MOTOR DE CAMBIO PARA TODOS(AS), y aportando a la construcción 

de acciones de transversalización de la política de género en la docencia, la 

investigación y la gestión universitaria, se realizó la socialización de información 

general de la Unidad de Género y ruta de atención a casos de violencias basadas en 



 

género, discriminación por identidad de género y orientación sexual diversa de la 

Universidad del Tolima. Logrando así brindar esta información a nuestra comunidad 

así: 

Funcionarios(as) 11/8/2025 

Profesores de Carrera y Cátedra 20/8/2025 

Profesores de Cátedra del departamento de Biología 26/8/2025  

Profesores de Cátedra del Departamento de Matemáticas y Estadística 27/8/2025 

 

Destacando que esta actividad además se realizó con Padres y Madres de 

Familia en la Semana de Inducción 26/8/2025. 

 

4. Espacio de socialización con los profesores(as) de carrera y cátedra con la 

participación de la Unidad de Género y la Unidad de Inclusión y Diversidad. El 

20 de agosto de 2025 generamos un espacio,  en el cual se informó de la importancia 

y pertinencia de la inclusión en el formato de Acuerdo Pedagógico ítem II. Acuerdos 

para la Convivencia Adicionales a la Normatividad, este espacio generó un diálogo 

que permitió brindar herramientas e información a los profesores(as) para la 

estructuración de compromisos en el Acuerdo Pedagógico, en el marco de una 

Universidad libre de violencias basadas en género, exaltando el compromiso 

institucional por garantizar una sana convivencia y el respeto de los valores y 

principios institucionales. 

 

 

5. Comisiones de servicios externa 

 

Comisión de Servicios Externa al profesor, ANDERSON GUARNIZO FRANCO,, 

adscrito al Departamento de Química, para participar en los eventos “I Simposio 

Internacional de Química, Biotecnología y Materiales Innovadores (SIQBMI)”, 

Encuentro Colombiano de Química Inorgánica (ECQI), II Foro de Química Medicinal 

Unimagdalena” a desarrollarse en la Sede de la Universidad de Magdalena , en la 

ciudad de Santa Marta, del 12 al 14 de agosto de 2025. 

 

Comisión de servicios externa al profesor RAMIRO URIBE KAFFURE, adscrito al 

Departamento de Física, para participar en una estancia académica con el fin de 

continuar con el estudio relacionado con la Biodisponibilidad de Metales Pesados en 

Ambientes Naturales, a realizarse en las Instalaciones de Dicha Institución 

Universitaria, en la Ciudad de Bogotá – Colombia, del 19 al 27 de agosto de 2025. 

 

Comisión de servicios externa al profesor GIOVANY GUEVARA CARDONA, adscrito 

al Departamento de Biología, para participar en calidad de ponente en el evento “VII 

Congreso Latinoamericano de Macroinvertebrados Ecosistemas Acuáticos – 

Macrolatinos”, a desarrollarse en el Sede de la Universidad de Caldas, en la ciudad 

de Manizales, del 25 al 29 de agosto de 2025.  

 



 

Comisión de servicios externa a la profesora GLADYS REINOSO FLOREZ,, adscrita 

al Departamento de Biología, para participar en calidad de ponente en el evento “VII 

Congreso Latinoamericano de Macroinvertebrados y Ecosistemas Acuáticos – 

Macrolatinos” a desarrollarse en el Sede de la Universidad de Caldas, en la ciudad de 

Manizales, del 25 al 29 de agosto de 2025.  

 

6.Reporte de Actividades 

Fecha: 21 de agosto del 2025 

Institución / Entidad: Institución Educativa INEM Manuel Murillo Toro 

Nombre de la Actividad: Charla vocacional 

Objetivo: Ofrecer orientación profesional a los estudiantes de décimo grado de la 

Institución Educativa INEM Manuel Murillo Toro, a través de una charla vocacional 

centrada en los programas de Biología, Física y Química. Esta actividad busca 

despertar el interés de los jóvenes en las ciencias exactas y naturales, presentándoles 

la oferta académica de la Universidad del Tolima como una opción viable para su 

futuro profesional 

Descripción de la Actividad: 

Se realizó una visita a la institución con el fin de realizar una charla vocacional con 

los estudiantes de grado 10° con una aproximado de 60 estudiantes, áreas a de las 

que se habló: 

-       Programa de Biología 

-       Programa de Física 

-       Programa de Química 

-       Oferta académica 

Evidencias Fotográficas: 

 



 

 
 

 Reporte de Actividades  

Fecha: 21 de agosto del 2025 

Institución / Entidad: Institución Educativa Santa Teresa de Jesús 

Nombre de la Actividad: Exposición programa de química – experimentos  

Objetivo: Promover el interés y la curiosidad por la ciencia entre los estudiantes de la 

Institución Educativa Santa Teresa de Jesús mediante una exposición interactiva de 

experimentos y proyectos del programa de Química. El fin es demostrar de manera 

práctica y atractiva la aplicación del conocimiento científico y motivar a los jóvenes a 

considerar el estudio de la química y otras ciencias en la Universidad del Tolima. 

Descripción de la Actividad: 

Se realizó una visita a la institución con el fin de realizar una exposición de 

experimentos y/o proyectos del programa de química. 

Evidencias Fotográficas: 



 

 

 

Reporte de Actividades 

Fecha: 28 de agosto del 2025 

Institución / Entidad: Institución Educativa General Anzoátegui 

Nombre de la Actividad: Oferta Educativa - Acompañamiento Feria de la Ciencia 

Objetivo: Fortalecer el vínculo entre la Universidad del Tolima y la comunidad 

educativa del departamento, participando en la Feria de la Ciencia de la Institución 

Educativa General Anzoátegui. A través de la divulgación de nuestra oferta 

académica y de los beneficios de estudiar en una universidad pública, buscamos 

promover el interés por la ciencia y la investigación y, al mismo tiempo, posicionar a 

la Facultad de Ciencias como una opción académica preferente para los futuros 

universitarios. 



 

Descripción de la Actividad: 

Esta iniciativa surge de la necesidad de apoyar a los jóvenes en sus procesos de 

selección de carrera y universidad, y a la vez, como una estrategia para visibilizar la 

Facultad de Ciencias de la Universidad del Tolima entre los estudiantes del 

departamento. 

La Facultad de Ciencias participará activamente en la Feria de la Ciencia de la 

Institución Educativa General Anzoátegui. Consideramos que esta participación es 

fundamental para promover el interés en la ciencia y la investigación entre los jóvenes. 

Para ello, un equipo multidisciplinario conformado por docentes de los Departamentos 

de Química, Biología y Física, junto con estudiantes y personal administrativo, estará 

presente para dar a conocer nuestra oferta académica. 

Es importante destacar que esta actividad es posible gracias al apoyo logístico de la 

Universidad del Tolima, que facilitó el servicio de transporte a través de la asignación 

de un bus y su respectivo conductor para el desplazamiento del equipo. 

Esta actividad no solo busca destacar las ventajas de la formación en una universidad 

pública, sino también inspirar a la próxima generación a continuar su educación 

superior en nuestra institución. 

 

Facultad de Ciencias Humanas y Artes 

1. Egresadas del programa de Comunicación Social-Periodismo lanzan 

observatorio de medios y género en el Tolima.  

2. Programa de Comunicación Social-Periodismo acompañan iniciativas de 

proyección social con PPL del COIBA de Picaleña y donan libros realizados 

por docentes, estudiantes y egresados del programa.  

 

3. En el marco de la visita de la historiadora del arte y gestora cultural Roser 

Xandri, desde Lleida, España,  el Programa de Artes Plásticas y Visuales 

desarrolló diversas actividades académicas, artísticas y comunitarias. Se 

realizó un conversatorio con docentes de la facultad y un encuentro con 

artistas de la ciudad en el Museo de Arte del Tolima.Asimismo, se llevaron a 

cabo pinturas en vivo junto a estudiantes del programay en  la Biblioteca 

Guambito del barrio Combeima, se desarrolló un taller comunitario de pintura 

con niños y niñas, explorando el autorretrato como estrategia de 

reconocimiento y autocuidado.  

http://facultadciencias.ut.edu.co/
http://facultadciencias.ut.edu.co/
http://fcha.ut.edu.co/


 

 

  

 

4. Desde los Programas de Comunicación Social y Periodismo y Artes Plásticas 

y Visuales de la Facultad de Ciencias Humanas y Artes de la Universidad del 

Tolima, se llevó a cabo el lanzamiento oficial del Festival de Cine 

Universitario FESCUT. visuales. 

https://www.facebook.com/share/v/15ZVydPHGj/ 

 

Facultad de Ingeniería Agronómica 

 

1. PREPARACIÓN PARA LOS ESTUDIANTES QUE INICIARAN LA GRANJA. 

Durante estos 2 días se llevó a cabo un espacio de inducción enfocado en la 

preparación para la convivencia en la Granja Armero CURDN, correspondiente 

al semestre B-2025. Esta actividad estuvo dirigida a los estudiantes de VII y 

VIII semestre del Programa de Ingeniería Agronómica, adscrito a la Facultad 

de Ingeniería Agronómica.En las distintas charlas contamos con la dirección 

de los funcionarios; NATALIA CASTILLO, OLGA PATRICIA PULIDO, PAUL 

DARWIN GIL, GESTIÓN AMBIENTAL, ZULLY JANETH CRUZ, UNIDAD DE 

GÉNERO y MERVIN JAVIER MONAR de la Sección Asistencial adscrita a la 

Vicerrectoría de Desarrollo Humano de la Universidad del Tolima. 

https://www.facebook.com/share/v/15ZVydPHGj/
http://facultadforestal.ut.edu.co/
http://facultadforestal.ut.edu.co/
http://facultadingenieriaagronomica.ut.edu.co/


 

Esta inducción tuvo como propósito brindar información relevante y sensibilizar 

a los estudiantes sobre aspectos fundamentales para una sana convivencia 

durante su estadía en la Granja, así como fomentar el respeto por el entorno y 

los principios institucionales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. AUDITORIA INTERNA - GESTIÓN DE LA CALIDAD 

El día 31 de julio de 2025, recibimos la visita del auditor líder Wilmer Molina 

Álvarez, funcionario de la Universidad del Tolima, quien fue designado por la 

Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional con el propósito de llevar a 

cabo la auditoría interna de la calidad, en el marco del Sistema de Gestión de 

la Calidad, específicamente al proceso de Formación. 

En el desarrollo de este proceso, se contó con la participación de personal 

administrativo, directores de programa, directores de departamento y 

coordinadores de posgrados adscritos a la Facultad de Ingeniería Agronómica. 

Este ejercicio académico-administrativo tuvo un resultado exitoso, ya que se 

cumplió con la documentación solicitada y se evidenció el buen manejo del 

proceso evaluado. 



 

Finalmente, de acuerdo con el informe de auditoría, se identificaron cuatro 

fortalezas dirigidas a la Facultad, resaltando el buen desempeño en el proceso. 

No se evidenció ninguna no conformidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ENCUENTRO DE CULTURA CIENTÍFICA 

En el Hotel Casa Flórez de la vereda Villa Restrepo, Ibagué-Tolima, se llevó a 

cabo un nuevo encuentro de la capacitación “Cultura Científica”, en el marco 

del Proyecto de Regalías “Implementación de un Modelo de Apropiación Social 

del Conocimiento”. 

Este proyecto es liderado por la Universidad del Tolima, a través del grupo de 

investigación en Desarrollo rural sostenible adscrito la Facultad de Ingeniería 

Agronómica y docentes de la misma, en convenio con la Corporación 

Colombiana de Investigación Agropecuaria – AGROSAVIA y la Universidad 

Cooperativa de Colombia – UCC. 

Durante la jornada, se realizó seguimiento a los proyectos de investigación 

desarrollados por estudiantes de zonas rurales de Cajamarca, Líbano, Ortega 

e Ibagué. Los talleres se enfocaron en fortalecer competencias en análisis de 

datos, interpretación de resultados y contraste de información científica a partir 

de diversas fuentes. 

Finalmente, en el mes de septiembre, con el apoyo de la Facultad, se llevará a 

cabo la clausura de esta capacitación. En este espacio, mediante una reunión 

abierta al público, los estudiantes compartirán sus experiencias y presentarán 

los resultados de las investigaciones realizadas en sus territorios. 

 



 

 

 

 

4. DIA INTERNACIONAL DEL AGUACATE 

En conmemoración del Día Internacional del Aguacate, se llevó a cabo un 

importante encuentro regional del clúster del aguacate, que reunió a más de 

cien productores en el municipio de Armero Guayabal, territorio que alberga las 

dos principales plantas empacadoras de aguacate Hass del Tolima con destino 

a la exportación. 

El evento congregó a pequeños, medianos y grandes productores del 

departamento, así como a la empresa Cártama, proveniente de Antioquia, que 

actualmente concentra en el Tolima 18 fincas dedicadas a este cultivo. 

Durante la jornada, se contó con la valiosa intervención del docente Armando 

Rey Torres, adscrito a la Universidad del Tolima, quien presentó la charla 

“Riego y Fertirriego: una propuesta viable en el cultivo de aguacate (Persea 

americana) en Colombia”. En su exposición, destacó la relevancia de 

implementar sistemas de riego presurizados y un manejo nutricional 

balanceado, ajustado al estado fenológico del árbol mediante la técnica del 

fertirriego. 



 

Esta práctica se proyecta como la estrategia más eficiente para garantizar una 

floración abundante, un adecuado cuajado y un óptimo llenado de fruto, lo que 

contribuye a alcanzar altas producciones y mayor rentabilidad para los 

productores. 

5. SOCIALIZACIÓN DE LA BATERÍA DE RIESGO REALIZADA EN EL 2024, 

Recibimos la visita de la psicóloga Adriana Echeverry, en representación de la 

Prestadora de Servicios de Salud, con el propósito de socializar los resultados 

de la Batería de Riesgo aplicada en el año 2024. 

La jornada contó con la participación del cuerpo directivo, docentes, personal 

administrativo y técnicos de laboratorio. Durante la socialización, se 

presentaron los hallazgos más relevantes, entre los que destacó el estrés como 

uno de los factores de riesgo más altos, asociado principalmente a la dinámica 

laboral. 

Asimismo, se enfatizó en la importancia de una adecuada administración del 

tiempo para el cumplimiento de las funciones y del uso correcto de las pausas 

activas, con el fin de promover el bienestar y mantener una salud laboral 

óptima. 

 

 

 

 

 

 



 

6. SOCIALIZACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD MENTAL, POLÍTICA DE 

INCLUSIÓN Y DIVERSIDAD DE PREVENCIÓN Y LA POLÍTICA DE 

PREVENCIÓN DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS DE LA 

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA. 

En este espacio se recibió la visita de los funcionarios Adriana Echeverry, Alex 

Ospitia y Pulido, quienes lideraron charlas dirigidas a la Decana, directores de 

programas, coordinadores de posgrados, directores de departamentos y al 

cuerpo administrativo de la Facultad de Ingeniería Agronómica. 

Durante estas intervenciones se abordaron temas sensibles relacionados con 

la salud mental, la inclusión y diversidad, y la prevención del consumo de 

sustancias psicoactivas. Todos estos aspectos estuvieron enfocados en los 

estudiantes, con el propósito de que conozcan las distintas políticas de la 

Universidad y se sientan bien orientados y acompañados ante cualquier 

necesidad o dificultad que se presente. 

El objetivo de estas charlas es capacitar a los funcionarios de las unidades 

académicas que mantienen contacto directo con los estudiantes, para que se 

conviertan en canales de difusión y apoyo en torno a estas temáticas. 

 

 

 

 



 

7. COMITÉ CURRICULAR AMPLIADO, REVISIÓN DE RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE DEL PLAN DEL ESTUDIO. 

La sesión del Comité Curricular Ampliado, realizada el 11 de agosto de 2025, 

tuvo como finalidad la revisión de los cuatro resultados de aprendizaje para 

implementar en cada área del plan de estudios del programa de Ingeniería 

Agronómica. 

Esta actividad se desarrolló como preparación para el taller orientado por la 

Dra. Claudia Aponte, experta en el área, con el propósito de dar cumplimiento 

a las directrices institucionales y fortalecer los procesos de calidad académica.  

El encuentro permitió un espacio de análisis, diálogo y construcción colectiva 

entre los docentes participantes, quienes aportaron sus reflexiones y 

sugerencias para garantizar la coherencia, pertinencia y actualización del plan 

de estudios. De esta manera, la Facultad reafirma su compromiso con la 

formación integral de los futuros profesionales y con el mejoramiento continuo 

de sus programas académicos. 

 

 

 



 

8. INVITACIÓN A VISITA AL RESGUARDO INDÍGENA “TUTIRA BONANZA” 

EN EL MUNICIPIO DE COYAIMA – TOLIMA. 

La Comisión de Regulación de Agua Potable y Saneamiento Básico (CRA) 

invitó a la Facultad de Ingeniería Agronómica a participar en una visita técnica 

orientada a revisar las condiciones actuales de funcionamiento del “Triángulo 

del Tolima” y a explorar la posible vinculación en proyectos de investigación 

para el uso sostenible del agua agrícola, en beneficio de los minifundistas 

pertenecientes a distintos resguardos y cabildos del municipio de Coyaima. 

En representación de la Unidad Académica asistió el docente Alexander 

Martínez Rivillas, quien participó en la conformación de una mesa técnica 

intersectorial. En este escenario, nuestra Facultad presentará un diagnóstico 

técnico y científico sobre los usos agroecológicos de la región, así como las 

potencialidades que ofrece la implementación de cooperativas productivas en 

la zona. 

9.  ENCUENTRO DE BIENESTAR LABORAL 

En la Facultad de Ingeniería Agronómica, el cuerpo docente y administrativo, 

bajo el liderazgo de la decana Jaqueline Chica Lobo, se reunió para compartir 

un valioso espacio de recreación e integración. 

Durante la jornada se desarrollaron charlas de sensibilización en salud laboral, 

resaltando la importancia de la empatía, la solidaridad, la colaboración y otras 

virtudes que fortalecen un ambiente laboral sano y armónico. 



 

También se llevaron a cabo dinámicas orientadas a fortalecer el trabajo en 

equipo y reafirmar nuestro compromiso de avanzar juntos hacia un mismo 

objetivo. 

Este día fue aún más especial al contar con la participación de compañeros de 

otras unidades académicas: la Facultad de Ciencias Humanas y Artes y la 

Facultad de Educación, enriqueciendo así el intercambio y la integración entre 

dependencias de nuestra institución. 

 

10. ENCUENTRO 50 AÑOS EGRESADOS DE INGENIERÍA AGRONÓMICA, 

PROMOCIÓN 1957 B. 

Celebramos con orgullo los 50 años de la Promoción 1957 B del programa de 

Ingeniería Agronómica, adscrito a la Facultad de Ingeniería Agronómica de la 

Universidad del Tolima. 

Este significativo encuentro estuvo marcado por la emotividad y el 

reconocimiento. La jornada inició con la proyección de un video institucional 

que evocó los inicios de nuestra Universidad y permitió apreciar cómo, con el 

paso de los años, ha transformado su infraestructura y fortalecido su 

compromiso con la educación y el desarrollo. 

El acto contó con las sentidas palabras de nuestro rector, Omar A. Mejía 

Patiño, y de la decana de la Facultad, Jaqueline Chica Lobo, quienes felicitaron 

a los egresados y exaltaron la huella que han dejado en la historia de la 

Institución y en el desarrollo del agro colombiano, fruto de la semilla de 

conocimiento que sembraron desde su paso por las aulas. 

Desde la Universidad del Tolima expresamos nuestro más sincero 

agradecimiento a estos graduados, cuyo inspirador ejemplo ha servido y 

seguirá sirviendo de guía para las futuras generaciones de ingenieros 

agrónomos. 

 

 

 

 

 

 



 

 

11. INTERVENCIÓN DE RIESGO PSICOSOCIAL – ESCUCHA ACTIVA 

En este día recibimos la visita de la Doctora Alba Nancy Pineda, psicóloga de 

la ARL COLMENA, quien, en representación de la Oficina de Salud y 

Seguridad en el Trabajo, adscrita a la Vicerrectoría de Desarrollo Humano de 

la Universidad del Tolima, dio continuidad al proceso de intervenciones 

iniciadas a partir de los resultados obtenidos en la Batería de Riesgo 2024. 

La charla estuvo dirigida a los líderes de Facultad (jefes de oficina con personal 

a cargo), con el objetivo de que se conviertan en canales de difusión y 

acompañamiento frente a sus equipos de trabajo. 

El tema central del encuentro fue la Escucha Activa, destacando su relevancia 

como herramienta de comunicación efectiva y asertiva, fundamental para la 

construcción de un ambiente laboral sano, participativo y de confianza. 

 

 

 

 



 

 

12. REUNIÓN, ALIANZA INSTITUCIONAL POR EL FUTURO DE LA 

ARRACACHA TOLIMENSE. 

Se realizó un acercamiento en la Alcaldía Municipal de Cajamarca, con el 

acompañamiento de la Gobernación del Tolima, Cortolima y la Universidad del 

Tolima, con el propósito de impulsar una iniciativa de proyecto orientada al 

fortalecimiento de la cadena productiva de la arracacha. 

Durante el encuentro se identificaron diversas problemáticas que actualmente 

afectan a los productores del municipio y que han derivado en una crisis 

generalizada. Entre las más relevantes se destacan: 

● El corto periodo de tiempo disponible para la recolección y 

comercialización del cultivo, que debe realizarse casi de manera 

inmediata para evitar pérdidas. 

● Los altos costos de producción, que generan una baja rentabilidad para 

los agricultores. 

Como resultado de este ejercicio de diagnóstico, se decidió avanzar en la 

formulación de un proyecto de fortalecimiento competitivo, con el fin de cerrar 

las brechas existentes y mejorar de manera sostenible la situación de los 

productores de arracacha. 

En representación de la Universidad del Tolima participaron el Vicerrector de 

Investigación-Creación, Innovación, Extensión y Proyección Social, John Jairo 

Méndez, junto con los docentes de planta William Orjuela, Nelson Tovar, Robin 

Zuluaga y Martha Sánchez, adscritos a la Facultad de Ingeniería Agronómica. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Instituto de Educación a Distancia 

  

1.   Componente Académico 

  

● Asumiendo el compromiso de la Universidad del Tolima, de llevar educación 

superior de calidad a los diversos territorios de Colombia y así aportar a la 

reducción de las brechas de acceso a la educación superior de las 

comunidades más frágiles y como parte de la integración a la estrategia 

“Educación Superior en tu Colegio” del Ministerio de Educación Nacional, se 

habilitó nuevamente el Centro de Atención Tutorial Icononzo y se amplió la 

cobertura de los siguientes programas: Contaduría Pública (Chaparral), 

Ingeniería de Sistemas (Icononzo, Purificación), Tecnología en Protección y 

Recuperación de Ecosistemas Forestales (Planadas y Purificación), Ingeniería 

en Agroecología (Chaparral, Icononzo). 

  

 2.   Investigación y Relación con el Sector Externo 

  

● Como resultado de los procesos de investigación, desarrollados por profesores 

y estudiantes del IDEAD, se presentan los siguientes resultados. 

 

Tipo Medio Título 
Proyecto de 

Investigación 
Docente 

Artículo 

revista 

indexada 

Revista 

Latinoamericana 

de Ciencias 

Sociales, Niñez y 

Juventud (B) 

 

 

Efecto del 

entrenamiento 

cognitivo en la 

planificación 

en niños y 

niñas 

escolares 

Proyecto 

50119 

Carolina 

Robledo-

Castro, 

Gimena Rocío 

Ramírez-

Suárez, Luz 

Helena 

Rodríguez 

Rodríguez 

Artículo 

revista 

indexada 

Journal Of Applied 

Developmental 

Psychology (A1) 

Computational 

thinking 

training and its 

effects on 

working 

memory, 

flexibility, and 

inhibition: 

Proyecto 

430121 

Carolina 

Robledo-

Castro 

http://idead.ut.edu.co/


 

Randomized 

controlled trial 

in fifth-grade 

children. 

Ponencia 

aceptada 

Seminario 

Iberoamericano de 

Pensamiento 

Computacional 

Competencias 

algorítmicas 

en la 

formación de 

ingenieros: 

una visión 

transversal 

desde la 

enseñanza de 

la 

programación 

Proyecto 

90125 

Jenny Ramírez 

Carolina 

Robledo 

 

Ponencia 

aceptada 

Seminario 

Iberoamericano de 

Pensamiento 

Computacional 

Pensamiento 

computacional 

en la primera 

infancia: uso 

del dispositivo 

ROVERSA 

como 

mediación 

pedagógica 

vinculada a 

los Derechos 

Básicos de 

Aprendizaje" 

Proyecto 

10125 

Carolina 

Robledo 

Castro y otros 

 

Ponencia 

aceptada 

Seminario 

Iberoamericano de 

Pensamiento 

Computacional 

Efecto del 

trabajo en 

pares en un 

programa de 

robótica sobre 

las 

habilidades de 

pensamiento 

computacional 

en niños de 

primaria 

Proyecto 

430121 

Carolina 

Robledo 

Castro 

 



 

Ponencia 

VII CICAAA 

Congreso 

Internacional De 

Ciencias Agrarias 

Y Ambientales 

2025. Verde Digital 

Innovación Y 

Transformación 

Tecnología. 

 

Diseño e 

implementació

n de un 

sistema de 

cultivo vertical 

NFT 

hidropónico, 

aeropónica 

como 

estrategia 

para fomentar 

hábitos 

alimenticios 

saludables, 

emprendimien

to y 

sostenibilidad 

ambiental en 

la comunidad 

universitaria. 

semillero 

PROVIDAM 

Aldair Pineda 

Narváez 

(estudiante) 

Olga Lucia 

Solanilla 

(docente) 

tecnología en 

protección y 

recuperación 

de 

ecosistemas 

forestales 

Ponencia  

Análisis de la 

diversidad de 

especies en 

zonas 

estratégicas 

de Ibagué y 

Guamo: bases 

para la 

conservación 

regional 

semillero 

PROVIDAM 

Yisel Dayana 

Rodríguez 

(estudiante) 

Alba Olga 

Lucia Solanilla 

(docente) 

tecnología en 

protección y 

recuperación 

de 

ecosistemas 

forestales 

  

 

● Culminación del trabajo de campo (Fase 1) del proyecto de investigación 

10125, en el cual participaron 70 niños de grado transición, quienes recibieron 

un entrenamiento de ocho sesiones en robótica educativa utilizando el 

dispositivo ROVERSA; dispositivo pensado en la enseñanza de la primera 

infancia y es usado por estudiantes de Licenciatura en Educación Infantil. Este 

dispositivo tiene comandos que permite girar hacia los lados o ir hacia adelante 

y atrás, y por medio de juegos deja enseñanzas, especialmente en 

matemáticas, a niños de primera infancia. Este proyecto liderado por la docente 

de planta Carolina Robledo del IDEAD, en alianza con la Universidad del Norte 

y la Universidad de Virginia, el cual busca evaluar los efectos en las funciones 

ejecutivas de una intervención basada en robótica educativa. 

       https://www.facebook.com/share/v/1Af2aD1nRs/ 

https://www.facebook.com/share/v/1Af2aD1nRs/


 

  

● Aprobación del proyecto de investigación interinstitucional con la universidad 

del Quindío: Pensamiento algorítmico en estudiantes iniciales de ingenierías, 

estudio comparativo interinstitucional código DIN-90125 

  

● Con el fin de ofrecer escenarios de práctica a los estudiantes y oportunidades 

laborales a los egresados, se adelantan acciones de articulación con el sector 

empresarial, es así como se adelantó una reunión con la Dra. María Elena 

Olaya, Gerente Nacional de Talento Humano del Grupo Cayena Azul, entidad 

que liderará el nuevo Hospital de Alta Complejidad del Tolima, ubicado en la 

ciudad de Ibagué; gestión que se enmarca como una de las apuestas claves 

dentro del plan de desarrollo, consolidando así el compromiso del IDEAD en 

los territorios con la empleabilidad y proyección profesional de la comunidad 

universitaria. 

  

 
https://www.facebook.com/share/p/1FRsWdVuPA/ 

  

  

● Participación de la coordinadora del Centro de Atención Tutorial Neiva, en el 

comité local de Seguridad y Salud en el Trabajo de Neiva, invitación que realiza 

el Ministerio de Trabajo, en el marco de la organización del Congreso de 

Seguridad y Salud en el Trabajo para el Campo desarrollado en la ciudad de 

Neiva - Huila. 

https://www.facebook.com/share/p/1FRsWdVuPA/


 

  
● Participación del programa de Ingeniería de Sistemas en la reunión virtual del 

Comité Técnico de Normalización 031 de Ingeniería de Software y de 

Sistemas, convocada por ICONTEC Colombia, vinculandose a este comité. 

Este espacio fortalece la articulación del programa con escenarios nacionales 

de construcción y actualización de normas técnicas alineadas con estándares 

internacionales, permitiendo mantenerse actualizado frente a los cambios 

normativos del sector TI y aportando, como Universidad, a la consolidación de 

estos procesos. 

  

● Participación del Programa de Ingeniería de Sistemas en el Campamento 

ZASCA – Centros de Reindustrialización, organizado por el Clúster TIC Tolima 

y la Cámara de Comercio de Ibagué, representó un espacio de articulación del 

programa con el sector productivo y tecnológico regional, identificando de retos 

y oportunidades para el desarrollo de soluciones innovadoras que pueden ser 

asumidas por nuestros estudiantes, lo que fortalece la pertinencia de la 

formación académica del programa con relación a las necesidades de la 

industria y la transformación digital de Ibagué y del Tolima. 

  

● Participación en el lanzamiento de la estrategia Jóvenes Emprendedores 

organizada por la Secretaría de Desarrollo Económico de la Alcaldía Distrital 

de Barranquilla, donde la Universidad del Tolima se encuentra como aliado 

junto con otras universidades y con miras a participar como expositores en las 

distintas ferias que realiza la Alcaldía en centros comerciales, Gran Malecón 

del Río, entre otros espacios, así como en los procesos de capacitación 

ofertada por el centro de oportunidades 

 

● En articulación con instituciones públicas como el Ministerio del Trabajo, el 

SENA y la Secretaría de Salud Departamental, junto a aliados del sector 

privado; se realizó el Congreso de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025, bajo 



 

el lema: “Talento humano feliz y productivo a través de la gestión estratégica 

del riesgo psicosocial” 

https://www.facebook.com/share/v/1B7gJAPAF9/?mibextid=wwXIfr 

 

● Inicio del proyecto “Maneras de leer el mundo y la vida”, proyecto que nace 

desde el curso de Práctica pedagógica promoción de la literatura de las 

licenciaturas en Educación Infantil, Educación Artística y Literatura y Lengua 

Castellana; en el cual se realiza con la comunidad la exploración de nuevas 

posibilidades de interpretación de los territorios con la comunidad y a través de 

la sensibilidad estética, apropiar los contextos y fortalecer el tejido social. 

 

 
 

 

● Se llevó a cabo una campaña de agricultura urbana con la siembra de plantas 

medicinales y ornamentales. Una iniciativa liderada por el docente Antonio 

López junto a los estudiantes de décimo semestre de Administración 

Financiera del Centro de Atención Tutorial Barranquilla, con el apoyo de 

diferentes programas académicos. Un espacio para aprender, cuidar el 

ambiente y seguir construyendo comunidad 

  

https://www.facebook.com/share/v/1B7gJAPAF9/?mibextid=wwXIfr


 

 
https://www.facebook.com/share/p/1AhivvVyDc/ 

3.   Actualización y formación integral de la comunidad académica del 

IDEAD 

En los procesos de actualización y formación integral, se realizaron las siguientes 

acciones: 

● Capacitación de gestión de contenidos educativos en la plataforma virtual, 

orientada a los docentes de los programas de posgrado y del área de la 

educación del IDEAD. 

 

 

● Conferencia: Errores comunes al elaborar Declaración de Renta 2024 a 

presentar en el 2025. 

  

https://www.facebook.com/share/p/1AhivvVyDc/


 

  
● Como parte del ciclo de conferencias 2025 para graduados del IDEAD “Raíces 

que proyectas: saberes que crecen contigo”; se realizó conferencia sobre 

Finanzas personales, orientada por la profesional Yired Verónica Morales 

Álvarez — Economista con experiencia en asesoría empresarial, educación 

financiera y gestión administrativa. 

  

  
  

● Funcionarios y miembros de la comunidad académica participaron en un taller 

de sensibilización sobre el Sistema de Gestión de Calidad de la Universidad 

del Tolima, reafirmando el compromiso con la excelencia y la mejora continua 

en todos los procesos. 



 

 
 https://www.facebook.com/share/p/1LTBzGQhA5/ 

● Capacitación docente "II taller escribir las prácticas pedagógicas" que se 

configura como espacio académico dirigido a los docentes de la Licenciatura 

en Literatura y Lengua Castellana del IDEAD, encargados de orientar los 

cursos de Prácticas pedagógicas en el nivel de observación. Este espacio tiene 

como objeto que dichos docentes reconozcan y se ejerciten en la producción 

de unos géneros escriturales constitutivos de los ejercicios de las prácticas, 

además de reconocer algunos elementos conceptuales y metodológicos de la 

ruta de prácticas pedagógicas de la Licenciatura. 

  

  

4.   Bienestar integral de la comunidad académica del IDEAD 

Hacer presencia en los territorios implica realizar acciones pertinentes para el 

bienestar integral de la comunidad del IDEAD, para ello en el mes de agosto en 

los diferentes Centros de Atención Tutorial, se realizaron las siguientes acciones: 

  

● En el Centro de Atención Tutorial Chaparral, se realizó la actividad “Telaraña 

de soluciones", cuyo objetivo es el fortalecimiento grupal; la lana representa la 

interconexión entre los estudiantes, promoviendo la comprensión de que los 

cambios en uno, impactan a todos, y que cada miembro puede contribuir para 

mejorar la dinámica del grupo. Formando una red de apoyo y soluciones 

prácticas, estimulando emociones positivas, fortaleciendo la empatía, 

autoeficacia y bienestar grupal. 

  

https://www.facebook.com/share/p/1LTBzGQhA5/


 

  
 

● En el Centro de Atención Tutorial Melgar y con la participación de estudiantes, 

docentes y comunidad académica en general, se desarrolló la jornada “Rutas 

de Inclusión y Diversidad en el Territorio”, un espacio lleno de reflexión, diálogo 

y aprendizajes; reafirmando el compromiso con una educación inclusiva que 

reconoce y celebra la diversidad. 

 
https://www.facebook.com/share/p/19x2qh8bPn/ 

 

https://www.facebook.com/share/p/19x2qh8bPn/


 

5.   Componente Administrativo 

Estrategia "Mi oficina va a tu CAT”: Con esta estrategia que tiene por objetivo el 

fortalecimiento de la relación académica, administrativa y territorial entre la sede 

central y los CAT, se realizaron las siguientes visitas a los CAT. 

  

● CAT Barranquilla: se vivió un valioso encuentro con profesores, estudiantes y 

egresados, donde entre otros se habló sobre la importancia de fortalecer la 

formación posgradual (promoción de la Maestría en Mediaciones 

Tecnológicas) y de continuar mejorando la infraestructura física y tecnológica 

del CAT. 

  

https://www.facebook.com/share/p/1BtiU1drDr/ 

  

● CAT Girardot: Un espacio de diálogo, escucha y compromiso con la comunidad 

educativa, para seguir construyendo juntos una educación más humana, 

cercana y transformadora. 

https://www.facebook.com/share/p/1BtiU1drDr/


 

 
https://www.facebook.com/share/p/1ABGzuZLUe/ 

 

● CAT Melgar: Jornada de trabajo con la comunidad académica: estudiantes, 

representantes de curso, docentes y personal administrativo; así mismo, se 

adelantó un encuentro estratégico con el alcalde de Melgar, el secretario de 

Infraestructura y la Gestora Social del municipio de Carmen de Apicalá, 

consolidando alianzas que permitirán seguir construyendo una educación con 

justicia social. 

 

https://www.facebook.com/share/p/19GpXKviWD/ 

 Estrategia “Un café con la directora”:  Un espacio virtual de diálogo y 

compromiso, creado para que la comunidad académica comparta sus 

experiencias, inquietudes y propuestas en torno al fortalecimiento del IDEAD en 

los territorios. Encuentro que se realizó el 14 de agosto con los estudiantes de 

los CAT Pereira, Cali y Popayán. 

https://www.facebook.com/share/p/1ABGzuZLUe/
https://www.facebook.com/share/p/19GpXKviWD/


 

  

  

Plan de Mejoramiento de Infraestructura/IDEAD en los Territorios: En articulación 

con los rectores y rectoras de las instituciones educativas donde hacemos presencia, 

se construyen planes de mejora ajustados a las necesidades de estudiantes, 

docentes y administrativos, con el fin de garantizar que los Centros de Atención 

Tutorial respondan a los criterios del Ministerio de Educación Nacional y brinden 

condiciones de calidad para el aprendizaje y la formación integral.  En desarrollo de 

esta estrategia en el CAT Girardot se remodelaron los escenarios deportivos y en los 

CAT Chaparral y Purificación se instalaron ventiladores en todas las aulas. 



 

   

  

Plataforma Estratégica IDEAD en los territorios: En mesa de trabajo con los 

directivos del IDEAD se adelantó la actualización de la misión, visión y principios 

institucionales que guiarán el camino del IDEAD ¡Avanzamos hacia una educación 

más humana y cercana a los territorios! 

https://www.facebook.com/share/r/16qNsqov72/ 

Bienvenida a docentes del IDEAD: reconociendo su valiosa labor en la construcción 

de una educación transformadora y que, en cada encuentro tutorial, la voz del maestro 

orienta, acompaña y enciende el aprendizaje. Se realizó una reunión de bienvenida 

con todos los y las docentes del IDEAD donde la principal invitación es a fortalecer 

este espacio como un diálogo vivo entre estudiantes y docentes, sin perder de vista 

que explicar también es guiar con el alma. 

https://www.facebook.com/share/p/1BG9vSzpQs/ 

Promoción de la oferta educativa: Participación en ferias educativas, 

promocionando la oferta educativa del IDEAD a nivel nacional 

 CAT ACTIVIDAD 

Barranquilla 

  

Feria de la Convivencia 2025, realizada en el 

Colegio Escuela Normal Superior Santa Ana de 

Baranoa. 

Suba 

  

Feria Universitaria Liceo la Nueva Estancia de Suba 

Girardot Feria educativa en Anapoima Cundinamarca 

https://www.facebook.com/share/r/16qNsqov72/
https://www.facebook.com/share/r/16qNsqov72/
https://www.facebook.com/share/r/16qNsqov72/
https://www.facebook.com/share/p/1BG9vSzpQs/
https://www.facebook.com/share/p/1BG9vSzpQs/
https://www.facebook.com/share/p/1BG9vSzpQs/


 

 


