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ASPECTO ACADÉMICO 
 

Docentes 
 
Docentes de Planta  
 
El 2 y 10 de octubre se realizó la posesión de 2 profesores de los  16 ganadores del 
concurso docente de planta año 2023,  de los cuales 11 ya se habían posesionado 
el pasado 11 de septiembre de 2023, en este sentido, a la fecha se han posesionado 
13 profesores de la convocatoria en mención. Para final de noviembre de 2023, la 
Universidad del Tolima cuenta con 332 docentes de planta, con el siguiente nivel de 
formación y categoría en el Escalafón: 

 

Categoría  No. 

Profesores  

 

Porcentaje  

Categoría  

en el 

Escalafón  

No.  

Profesores  

 

Porcentaje  

Doctor 183 55% Auxiliar 10 3% 

Maestría 133 40% Asistente 122 37% 

Especialidad Médica 6 2% Asociado 162 49% 

Especialización 6 2% Titular 38 11% 

Profesional 4 1%    

Total  332 100%  332 100% 

Fuente: Vicerrectoría de Docencia ² a corte 29 de noviembre de 2023  
   
Docentes Catedráticos 
 
A 29 de noviembre de 2023, en la modalidad presencial, para el semestre B-2023, 
se cuenta con 512 catedráticos, con el siguiente nivel de formación y categoría en 
el Escalafón:  

Nivel de 

Formación  

No. 

Profesores  

Porcentaje  Categoría  

Pregrado  

No.  

Profesores  

Porcentaje  

Doctorado 30 6% Auxiliar 28 5% 

Maestría 167 33% Asistente 460 90% 

Especialización 95 
19% 

Titular 9 
2% 

Profesional 220 42% Asociado 15 3% 

Total  512 100%  512 100% 

Fuente: Vicerrectoría de Docencia a corte 29 de noviembre de 2023 



  
 

 
 

4 

 
En la modalidad distancia, se cuenta con 1.109 catedráticos, con el siguiente nivel 
de formación y categoría en el Escalafón: 
 

Nivel de 

Formación  

No. 

Profesores  

Porcentaje  Categoría  

Pregrado  

No.  

Profesores  

Porcentaje  

Doctorado 23 2% Auxiliar         15 1% 

Maestría 514 46% Asistente     1077 97% 

Especialización 385 35% Titular          3 1% 

Profesional 187 17% Asociado       14         1% 

Total  1109 100%     1109 100% 

Fuente: Vicerrectoría de Docencia  a corte 29 de noviembre de 2023 
 

 

Comité de Desarrollo de la Docencia- CDD  

 

Comisiones en formación de Alto Nivel 
 
De los 19 profesores de planta que se encontraban en comisión de estudios en 
formación doctoral; se reintegró el día 18 de octubre del presente año, el profesor 
Oscar Ayala de la Facultad de Ciencias Humanas y Artes, el cual culminó 
satisfactoriamente su formación, retornando a sus a labores docentes. 
 
Se continúa con el apoyo y seguimiento a 18 Profesores de planta, así: 

 

PAIS No % 

Colombia  9 47 

Brasil 2 11 

Panamá  1 5 

España  5 26 

Bolivia  1 5 

Fuente: Vicerrectoría de Docencia  -  Comité Desarrollo de la Docencia a corte 29 de noviembre de 2023 
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Comisiones de Servicio Externo 
 
En este periodo fueron avaladas diecisiete (17) comisiones externas por el Comité 
de Desarrollo de Docencia, de las cuales 14 nacionales y 3 internacionales, a países 
como México, Perú, España, Brasil y Estados Unidos, entre otros.  
 
 

Cursos en segunda lengua extranjera  
 
Se sigue apoyando la capacitación en cursos de segunda lengua extranjera a 49 
docentes de los cuales 35 profesores son catedráticos y 14 son profesores de 
planta. 
 

Desde la dirección del centro de idiomas se aplicó a una beca de pruebas 
internacionales para ser tramitadas desde los dispositivos móviles, que otorga el 
Reino Unido a instituciones públicas. La beca fue otorgada a la Universidad del 
Tolima como un privilegio excepcional en Latinoamérica en el mes de noviembre 
por un año, para la vigencia 2024; se otorgan 5000 pruebas entre clasificación y 
certificación con unas tarifas diferenciadas para la comunidad UT. Esta beca está 
destinada a favorecer poblaciones de estudiantes de recursos limitados estratos 1 
y 2. En enero y febrero de 2024 se estará firmando un memorando de 
entendimiento. Esta es una alianza estratégica que nos permite ampliar y fortalecer 
los servicios del Centro de idiomas al constituirnos como centro examinador, con el 
respaldo eficiente de una entidad internacional reconocida en el campo de la 
enseñanza del inglés y pruebas internacionales mundialmente reconocidas como 
es el Consejo Británico. 

También vale la pena mencionar que a menos de un mes de inaugurada la nueva 
sede ya se hace manifiesto el interés de varias entidades para contar con los 
servicios del Centro de idiomas. 

En este sentido, también se hace propuesta a FEDEARROZ para formar en inglés 
hasta alcanzar el nivel B2 a 50 de sus funcionarios con proyección a incluir más. 
Estamos atentos a la respuesta positiva de la entidad para la vigencia 2024. 
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Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje ï CIARP  
 
Se aprobó asignación y reconocimiento de puntaje así: 
 

1.  

PRODUCTOS CATEGORÍAS/CARACTERÍSTICAS NRO. PRODUCTOS TOTAL 

ARTÍCULOS EN 

REVISTAS 

INDEXADAS U 

HOMOLOGADAS 

A1 1 

17 

A2 1 

B 7 

C 8 

LIBROS 

CAPÍTULOS 

PUBLICACIONES 

IMPRESAS 

LIBROS DE TEXTO 1 

4 LIBROS INVESTIGACIÓN 2 

CAPÍTULOS DE LIBROS DE INVESTIGACIÓN 1 

TÍTULO DE 

POSGRADO 
DOCTORADO 1        1 

DIRECCIÓN DE 

TRABAJOS DE 

GRADO 

MAESTRÍA 17 

18 

DOCTORADO 1 

PARTICIPACIÓN EN 

EVENTOS 

ACADÉMICOS 

REGIONAL 5 

65 NACIONAL 15 

INTERNACIONAL 45 

Fuente: Vicerrectoría de Docencia ² Producción aprobada en sesión del 28 de noviembre de 2023 
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Comité Central de Currículo 
 

el día 02 de noviembre de 2023 se llevó a cabo una jornada de socialización, 

sensibilización y divulgación del formato de Microcurrículo denominado ¯Taller: 

Ajuste o construcción de microcurrículos  de cursos del Núcleo de Formación 

Büsica°, la cual tuvo la siguiente agenda: 

 

Fuente: Vicerrectoría de Docencia ² Comité Central de currículo a corte 29 de noviembre de 2023 
 

 

Otras actividades de Vicerrectoría de Docencia 
 

Desde la Vicerrectoría de Docencia en articulación con la Oficina de Tecnologías de 

la Información y la Comunicación OTIC, se actualizó la plataforma en  los procesos 

de inscripción de los aspirantes a los diferentes programas de formación de 

pregrado en la modalidad presencial y a distancia, facilitando el proceso de 

inscripción,  así: 
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Fuente: Vicerrectoría de Docencia ² secretaria Académica General  
 

 

También se realizó una modificación estructural creando un portal de pago en línea 

adecuado a las necesidades actuales. Portal que se encuentra a la altura de grandes 

plataformas transaccionales, que permite realizar el recaudo desde cualquiera de 

los siguientes medios:  pago por PSE con cualquier Banco, pago con billeteras 

digitales como: NEQUI, DAVIPLATA, DALE! o MOVII, con Tarjeta de Crédito de 

cualquier Banco 

 

  
Fuente: Vicerrectoría de Docencia ² Secretaria Académica General 
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Comité de Admisiones - Estudiantes 

A continuación, el número de aspirantes preinscritos 2041 en la modalidad 

presencial y 2517 en la modalidad a Distancia, e inscritos 1819 en presencial y 1696 

en la modalidad a distancia, en el semestre A-2024, de las modalidades presencial 

y Distancia, así: 

 

INSCRIPCIONES PREGRADO DISTANCIA PARA 2024A 4.213 

INSCRITO 1.696 

PREINSCRITO 2.517 

INSCRIPCIONES PREGRADO PRESENCIAL PARA 2024A 3.860 

INSCRITO 1.819 

PREINSCRITO 2.041 

TOTAL GENERAL  8.073 

Fuente: Vicerrectoría de Docencia ² Registro y Control Académico a corte de 30  noviembre de 2023 

 

Convocatorias 
 

Planta y ocasionales  

 
Durante el periodo del informe, se ha venido trabajando en la organización y 
logística para la próxima convocatoria pública de méritos para la selección de 
profesores de planta y ocasionales para la vigencia 2024. 
 
 

Convenios Académicos  
 
Desde la Vicerrectoría de Docencia de la Universidad del Tolima se suscribieron 17 
convenios, en el periodo comprendido entre el 16 de octubre al 29 de noviembre de 
2023, para el desarrollo integrado del programa de prácticas académicas o prácticas 
extrauniversitarias como: pasantías y/o servicio social, realizar funciones 
administrativas acordes al perfil ocupacional, actividades recreo-deportivos, 
cualquiera que sea la modalidad elegida por el estudiante para ejecutar el convenio, 
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para que los estudiantes de la Universidad puedan complementar la formación 
académica requerida dentro del proceso de enseñanza y aprendizaje con las 
siguientes entidades: 
ǒ HERMA IDALITH TELLEZ MONTOYA 
ǒ ALCALDÍA DE LÉRIDA TOLIMA 
ǒ MUNDO MASCOTAS LA RIVERA SAS 
ǒ DAPASOS SAS 
ǒ PRECISAGRO SAS 
ǒ LOGYCA/ASOCIACIÓN 
ǒ JURLEY TATIANA GÓMEZ OSPINA 
ǒ CESAR ARVEY AYALA ROCHA 
ǒ UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS. 
ǒ FLORES LA MANA SAS 
ǒ FEDERACIÓN NACIONAL DE CAFETEROS 
ǒ FUNDACIÓN PARA LA CONSERVACIÓN DE LA BIODIVERSIDAD Y EL 

DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CAMPO COLOMBIANO. 
ǒ GESTAMOS S.A.S 
ǒ CONSERVATORIO DEL TOLIMA 
ǒ GOLIAT SAS 

Mientras que, se suscribió un convenio cuyo objetivo es establecer las bases de una 
cooperación recíproca orientada a la promoción conjunta de proyectos, programas y realizar 
propósitos que le sean comunes en los campos académicos para cubrir las necesidades de 
ambos cooperantes con la entidad CLÍNICA TOLIMA SA.  

 
 

Estudiantes 
 

Salidas  

 
Para el periodo en mención, se aprobaron en el aplicativo 281 prácticas de campo 
de noviembre y diciembre; de las cuales, 210 corresponden al mes de noviembre y 
71 del mes de diciembre.  En cuanto a desplazamientos del mes de noviembre, 5 
corresponden a Ingeniería Agronómica y 6 a Medicina Veterinaria.  En los 
desplazamientos de Diciembre, 6 corresponden a Ingeniería Agronómica y 4 a 
Medicina Veterinaria 
 
 

Graduados 
 
Política de Graduados 

 
El día 16 de noviembre se realizaron ajustes de la Política de graduados conforme 
a las observaciones dadas por la representante de graduados del Consejo Superior 
después de tener reuniones con diferentes directivos. 
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A continuación se relacionan los enlaces donde se encuentran los siguientes 
documentos ajustados 

 
ǒ Documento técnico de la política de graduados(as)  

 
https://docs.google.com/document/d/1b_X6DxUS7_RLbZwYcf4TD3Yo8TCnsouP/edit 

 
 

ǒ Proyecto de acuerdo "Por medio del cual se aprueba la Política de Graduados(as) 
de la Universidad del Tolima, y se dictan otras disposicionesò . 
 

https://docs.google.com/document/d/1afhCpGcHW3SHOnZGdO7YwypIYTs
sgfgQ/edit 

 
El día 27 de noviembre se recibió la viabilidad jurídica por parte de la Oficina Jurídica 
y Contractual. 

Conversemos con Graduados- Conferencias o conversatorios 

Durante el periodo del 16 de octubre al 28 de noviembre se realizaron las siguientes 

conferencias en el marco del programa Conversemos con graduados, las cuales 

fueron transmitidas en la página de Facebook de la Oficina de Graduados, teniendo 

los siguientes impactos 

 

Nombre del 

Graduado 

Programa Nombre de la 

conferencias 

Dia y hora 

de la 

conferencia 

Impacto 

Piedad del Rocio 

Gutierrez 

Administración 

de empresas 

Importancia de 

la Comunicación 

en el desarrollo 

profesional 

23 de 

octubre a las 

2:00 p.m. 

Alcance de 

publicación 

de 518 

 

Martin Poveda 

Maestría en 

Educación  

Las TIC en el 

aula de 

citohistotecnolog

ia: 

Oportunidades y 

desafíos 

30 de 

octubre a las 

2:00 p.m. . 

Alcance de 

publicación 

de 5637 

 

https://docs.google.com/document/d/1b_X6DxUS7_RLbZwYcf4TD3Yo8TCnsouP/edit
https://docs.google.com/document/d/1afhCpGcHW3SHOnZGdO7YwypIYTssgfgQ/edit
https://docs.google.com/document/d/1afhCpGcHW3SHOnZGdO7YwypIYTssgfgQ/edit
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Flyers promocionales de las conferencias 

Fuente: Vicerrectoría de Docencia ² Oficina de Graduados 

 

Programa Radial café con graduados 

Se ha contado con la participación de los siguientes graduados (as) en el programa 
radial café con graduados:  

 Nombre 

 

Programa Fecha 

Maria Alejandra Rodriguez Urueña Ingeniería agroindustrial 25/10/2023 

Piedad Rocio Gutierrez Administración de Empresas 8/11/2023 

German Eduardo Cortes Reyes Administración de empresas 15/11/2023 

Valerie Montoya Chamorro Licenciatura en Educación artistica 22/11/2023 

Fuente: Vicerrectoría de Docencia ² Oficina de Graduados 

 

 

Encuentro con graduados 

Se realizaron los siguientes encuentros con graduados: 

Jornada Forestal Nacional 2023 

el dia 10 de Noviembre se apoyó en la Jornada Forestal Nacional 2023, evento 
organizado por  Asociación Colombiana de Ingenieros Forestales - ACIF y la 
Facultad de Ingeniería Forestal, en este espacio se contó con la participación de 
graduados del programa de Ingeniería forestal y ACIF realizó reconocimientos a  
graduados de la UT. 
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Fuente: Vicerrectoría de Docencia ² Oficina de Graduados     

Día institucional del graduado UT  

El día 10 de noviembre a las 6:00 p.m. Se desarrolló la charla ¿Cómo tener una 
marca personal de alto valor? En marco del día institucional del graduado UT, este 
encuentro tuvo un alcance de publicación de 934. En este espacio también se dio a 
conocer a los graduados el proceso de renovación de acreditación institucional. 

 https://fb.watch/oC5oURE4c8/ 

 

Fuente: Vicerrectoría de Docencia ² Oficina de Graduados 
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Encuentro de graduados 15 de noviembre 

La Vicerrectoría de Desarollo HUmano a través de Bienestar Universitario invitó el 
dia miercoles 15 de noviembre a un almuerzo a los graduados de la UT, con el 
propósito de informar a nuestros graduados sobre el proceso de renovación de 
acreditación institucional: 

 

Fuente: Vicerrectoría de Docencia ² Oficina de Graduados 

 

Conmemoración de la promoción 1973 del programa de Ingeniería Agronómica 

El día 17 de noviembre se apoyó en la conmemoración de la promoción 1973 del 
programa de Ingeniería Agronómica de la Universidad del Tolima. en donde se 
revivieron  momentos inolvidables con actividades especiales junto a los graduados 
en la emblemática Granja de Armero y en el campus sede Santa Helena. ¡Una 
reunión llena de nostalgia y celebración! 

 

Fuente: Vicerrectoría de Docencia ² Oficina de Graduados 
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Aseguramiento de la Calidad 
 

Acreditaciones 2023 

Programas con Acreditación Nueva 

Programa Facultad 

Licenciatura en Literatura y lengua Castellana Ciencias de la Educación 

Doctorado en Ciencias de la Educación Ciencias de la Educación 

Total acreditaciones nuevas 2 

Programas con Renovación de Acreditación 

Programa Facultad 

Ingeniería Agronómica Ingeniería Agronómica 

Licenciatura en Matemáticas Ciencias de la Educación 

Licenciatura en lenguas extranjeras con énfasis en inglés Ciencias de la Educación 

Licenciatura en Ciencias Naturales y Educación Ambiental Ciencias de la Educación 

Maestría en Ciencias Biológicas Ciencias de la Educación 

Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana IDEAD 

Total renovación de acreditaciones 6 

Fuente: Vicerrectoría de Docencia ² Oficina de Aseguramiento a la Calidad  

Registros Calificados 2023 

Programas con Registros Nuevos 

Programa Facultad 

Maestría en Economía Ciencias Económicas y Administrativas 

Especialización en Seguridad e Higiene en el Ámbito Laboral IDEAD 

Especialización Virtual en Ambientes y Recursos Digitales 

para la Educación 

IDEAD 

Tecnología en Protección y Recuperación de Ecosistemas 

Forestales 

IDEAD 

Especialización en Sindicalismo y Relaciones Laborales Ciencias Humanas y Artes 
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Total registros calificados nuevos 5 

Programas con Renovación de Acreditación 

Programa Facultad 

Maestría en Clínica Médica y Quirúrgica en Pequeños 

Animales 

Medicina Veterinaria y Zootecnia 

Maestría en Ciencias Pecuarias Medicina Veterinaria y Zootecnia 

Maestría en Planificación y Manejo Ambiental de Cuencas 

Hidrográficas 

Ingeniería Forestal 

Ingeniería Agronómica Ingeniería Agronómica 

Licenciatura en Matemáticas Ciencias de la Educación 

Licenciatura en lenguas extranjeras con énfasis en inglés Ciencias de la Educación 

Licenciatura en Literatura y lengua Castellana Ciencias de la Educación 

Licenciatura en Ciencias Naturales y Educación Ambiental Ciencias de la Educación 

Maestría en Ciencias de la Cultura Física y del Deporte Ciencias de la Educación 

Doctorado en Ciencias de la Educación Ciencias de la Educación 

Arquitectura Ciencias del Hábitat, Diseño e Infraestructura 

Maestría en Ciencias Biológicas Ciencias 

Doctorado Ciencias Biomédicas Ciencias 

Derecho Ciencias Humanas y Artes 

Sociología Ciencias Humanas y Artes 

Historia Ciencias Humanas y Artes 

Artes Plásticas y Visuales Ciencias Humanas y Artes 

Tecnología en Protección y Recuperación de Ecosistemas 

Forestales 

IDEAD 

Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana IDEAD 

Administración Financiera IDEAD 

Maestría en Pedagogía y Mediaciones Tecnológicas IDEAD 

Total renovaciones de registros calificados 21 

Fuente: Vicerrectoría de Docencia ² Oficina de Aseguramiento a la Calidad  
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También es importante destacar que los Directivos de la Universidad del Tolima 
recibieron la visita de los siguientes pares académicos con miras a la renovación de 
la Acreditación Institucional, durante los días 29 y 30 de noviembre y 1 de diciembre 
de 2023  

Par coordinador:  

Claudia María Payan Villamizar 

Equipo de Pares Académicos:  

Gustavo Orlando Álvarez Álvarez  

Ruy Fernando Bórquez Lagos  

Augusto Ramírez Godoy  

Fernando Barrero Chávez  

Luz Mary Gallego Blandón 

 

CERE 

Investigación. 

 Grupo de Investigación en Estudios Regionales (GIER). 

En el grupo de investigación en Estudios Regionales (GIER) se creó un semillero 
de investigación, que ya cuenta con el aval de la Vicerrectoría de Investigación-
Creación, Innovación, Extensión y Proyección Social: 

Semillero de investigación de partidos políticos y sistemas electorales. 

Asimismo, se logró la renovación del semillero en estudios sobre paz, violencia y 
orden social. Este también se encuentra adscrito al grupo de Investigación en 
Estudios Regionales. 

Proyección social. 

Actualización del Esquema de Ordenamiento Territorial (EOT) del municipio 
de Anzoátegui ï Tolima. 

Esta actividad se desarrolla a través del convenio interadministrativo 0346 de 2022, 
suscrito con la Alcald²a Municipal de Anzo§tegui, que tiene como objeto ñActualizar 
el Esquema de Ordenamiento Territorial (EOT) del municipio de Anzoátegui ï 
Tolima, promoviendo transversalmente la participación democrática en la 
formulaci·n, concertaci·n y en la implementaci·n del mismoò. 

A la fecha nuestra institución realizó entrega de los documentos correspondientes 
a la formulación del EOT. La Alcaldía Municipal de Anzoátegui los radicó ante 
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Cortolima, para llevar a cabo la fase de concertación, para lo cual, según indica la 
norma, Cortolima cuenta con un plazo de 45 días para realizar la respectiva revisión. 

Convocatoria pública fondo de SUBVENCIONES NO. 01 de 2023 Restaurando 
Nuestro Futuro para financiar Acuerdo de Subvención. 

El CERE UT ha adelantado gestiones para participar en la convocatoria pública 
fondo de subvenciones No. 01 de 2023, emitido por la Organización Internacional 
para las Migraciones (OIM), que tiene como objetivo promover la reconciliación y la 
no repetición del conflicto, a través de la implementación efectiva de las políticas de 
víctimas y construcción de paz, el fortalecimiento de la incidencia y la participación 
de las organizaciones, y la transformación de comportamientos y actitudes para 
consolidar una cultura de paz e inclusión social, desde esta dependencia se 
adelantan gestiones para la elaboración de la propuesta técnica. 

Programa de formación avanzada y educación continuada. 

Diplomado en mecanismos de participación ciudadana en los procesos de 
planificación y ordenamiento de los territorios. 

En cumplimiento a los compromisos asumidos por el CERE UT en el convenio 
interadministrativo 0346-2022, se diseñó el diplomado en mecanismos de 
participación ciudadana en los procesos de planificación y ordenamiento de los 
territorios, que tuvo como objetivo dar a conocer de qué tratan los Esquemas de 
Ordenamiento Territorial y promover la participación democrática en los procesos 
de revisión, ajuste e implementación del Esquema de Ordenamiento del municipio 
de Anzoátegui 2024-2035. 

Las sesiones presenciales se desarrollaron los días 9 y 10 de noviembre. 

Oferta de posgrado CERE:  

La especialización en evaluación y gestión de políticas públicas para la igualdad 
cuenta con la aprobación de la Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional 
(OPDI), y del Instituto de Educación a Distancia (IDEAD). El próximo 7 de diciembre 
será presentado ante el Comité Central de Currículo. Asimismo, se avanza en la 
especialización en estudios urbanos y técnicas de análisis socioespacial. 

Seminario de investigación interdisciplinar Nuevas Perspectivas en el análisis 
del conflicto armado, la justicia restaurativa y la no repetición. 

Este seminario se realizó en alianza con la Jurisdicción Especial para la Paz, el 
Centro de Estudios Regionales y el Grupo de Investigación en Estudios Regionales. 
Se desarrolló bajo la metodología de co-laboratorio, convocando a analistas de la 
Jurisdicción Especial y a las investigadoras/es de la Universidad del Tolima, a fin de 
discutir líneas de trabajo en torno a las nuevas perspectivas en el análisis del 
conflicto armado, la justicia restaurativa y la no repetición, en desarrollo del 
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Convenio Marco de Cooperación 0455 de 2021 entre la JEP y la Universidad del 
Tolima. 

Publicaciones CERE. 

 La última publicación de CERE es la Nota Regional No. 15. La seguridad, la 
planeación y los problemas ambientales, económicos y sociales en el nuevo Plan 
de Desarrollo del Tolima. Retos para el cuatrienio 2024 ï 2027. 

BIBLIOTECA RAFAEL PARGA CORTÉS 

Se sigue fortaleciendo los recursos bibliográficos a través de la adquisición y/o 

renovación de bases de datos, con el fin de ofrecer información académica 

actualizada y de alto contenido investigativo a estudiantes, profesores, 

investigadores y la comunidad en general, así: 

ǒ Se adquirieron nuevos servicios de apoyo y consulta; Dos (2) bases de 
datos y un módulo Logístico 

1. NTENT SASDIGITAL CO 

Díaz De Santos 

Cengage 

Ibáñez 

Anaya 

Dextra 

Paidotribo 

2. Legiscomex :complementado con simuladoresSic Esmeralda Sic 

Esmeralda 

 Simulador De Formularios 

 Módulo Logístico 

3. "EBSCO Discovery 

 Å EBSCO Discovery Custom Catalogs 

 Å EBSCO Discovery Institutional Repository 

 Å FullText Finder" 
Fuente: Vicerrectoría de Docencia ² Biblioteca 
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ǒ Se renovaron nueve Bases de Datos (9), cumpliendo con la continuidad del 

servicio.  

 

1. PUBLICIENCIA SAS. NNNCONSULT + planes de cuidado 

2. DOT LIB SUCURSAL COLOMBIA 

JSTOR ASI, ASII, ASIII, ASIV, ASVII, GLOBAL 

 PLANTS, E&BI, E&BII + JSTOR EBOOKS 

PRIMAL PICTURES 

3. SAKAL & YARA (EBSCOhost) 

MEDLINE with Full Text 

Å eBook Subscription Spanish 

 and portugues Collection 

4. ELIBRO LTDA 

5. EDICIONES DE LA U 

6. COOPERATIVA EDITORIAL MAGISTERIO 

7. Legiscomex :complementado con simuladoresSic EsmeraldaSic Esmeralda 

 Simulador De Formularios 

8. MCGRAW HILL INTERAMERICANA SA 

9. LEGIS INFORMACIÓN PROFESIONAL SA. (GESTIÓN HUMANA) 
Fuente: Vicerrectoría de Docencia ² Biblioteca 

 
ǒ Capacitacion 

El día viernes 20 de octubre de 2023, se llevó a cabo la conferencia virtual "El 
Planteamiento del problema define la ruta de la investigación: Cuantitativa, 
cualitativa o mixta", orientado por el doctor Roberto Hernández Sampieri, experto 
en el área de la investigación. con  una asistencia de más de 500 participantes, 
entre estudiantes, docentes y personas externas. 
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Fuente: Vicerrectoría de Docencia ² Biblioteca 

ǒ Visitas presenciales centros de atención tutorial 

El 21 de octubre, se realizó  visita a la comunidad académica del CAT del Sibaté, y 
el 18 de noviembre al CAT de Purificación, con el fin de capacitarlos en cómo 
acceder a los recursos de información. con una asistencia de 1.136 participantes 
entre docentes y estudiantes, de los cuales 843 corresponden al CAT de sibaté y 
293 al CAT de Purificación. 

 

       

Fuente: Vicerrectoría de Docencia ² Biblioteca - CAT SIBATÉ 
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Fuente: Vicerrectoría de Docencia ² Biblioteca - CAT Purificación 

 

 

Programas Académicos y Educación Continuada 
 

Diplomados 
 
Considerando que la educación continuada tiene como objetivo fortalecer el capital 

social de la región para atender las dinámicas sociales, económicas, culturales, 

naturales y políticas en la construcción de paz, a través de alianzas con actores 

internos y externos y se contemplan a la fecha, desde la Vicerrectoría de 

Investigación - Creación, Innovación, Extensión y Proyección Social se siguen 

ejecutando acciones y estrategias para promover la articulación de la investigación 

con la docencia y la proyección social a través de la implementación de estrategias 

encaminadas a la formación de nuevo talento establecidas en Acuerdo del Consejo 

Superior Universitario No. 051 de 2021.  

 

Diplomados Laboratorio de Café.  Desde el Área de Extensión y Educación 
Continuada se está acompañando el proceso de ejecución de cuatro (4) diplomados 
desarrollados por el Laboratorio de Café, Acompañamiento en el montaje y 
ejecución de los diplomados en Agronomía del cultivo del café calidad y variabilidad 
climática, Manejo de postcosecha para el mejoramiento de la calidad del café, y 
Formación y entrenamiento en competencias para la evaluación físico sensorial de 
la calidad del café. Parte del apoyo del equipo de la Vicerrectoría consiste en el 

https://admin.google.com/u/1/ac/users/0qsh70q477wt6h
https://admin.google.com/u/1/ac/users/0qsh70q477wt6h
https://admin.google.com/u/1/ac/users/2iq8gzs14f54ql
https://admin.google.com/u/1/ac/users/0ihv6360ihvg0b
https://admin.google.com/u/1/ac/users/0ihv6360ihvg0b
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proceso de montaje de contenidos y material educativo en tu aula media. En este 
momento, ya se ha gestionado la activación de roles de administradores para 
montar el contenido en plataforma y se han surtido todos los procesos 
administrativos que deben adelantarse durante el proceso.  
 

 

            Fuente. Área de Extensión y Educación Continuada - VICIEPS 
 
 
Diplomado en enseñanza del inglés. Desde el Área de Educación de la 
Vicerrectoría de Investigación - Creación, Innovación, Extensión y Proyección 
Social, se está realizando el acompañamiento al proceso de ejecución del 
diplomado "DIPLOMADO EN DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DIGITAL 
DOCENTE EN LA DIDĆCTICA DE LA ENSE¤ANZA DEL INGL£Sò- código 1309, 
en lo que respecta al proceso de creación de correos institucionales, proceso de 
matrícula de los estudiantes y gestión de la solicitud para la elaboración de un Flyer 
en el marco del diplomado. 
 

 
 

 Fuente. Área de Extensión y Educación Continuada - VICIEPS 
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CURSO TEÓRICO PRÁCTICO EN IMPORTANCIA DE ANÁLISIS DE SUELOS, 
AGUAS, MANEJO y APROVECHAMIENTO CONSCIENTE DE LOS RECURSOS 
NATURALES, UNA RESPONSABILIDAD DESDE CASA. Desde el Área de 
Extensión y Educación Continuada de la Vicerrectoría de Investigación - Creación, 
Innovación, Extensión y Proyección Social, se está acompañando en el montaje del 
ñCURSO TEčRICO PRĆCTICO EN IMPORTANCIA DE ANALISIS DE SUELOS, 
AGUAS, MANEJO y APROVECHAMIENTO CONSCIENTE DE LOS RECURSOS 
NATURALES, UNA RESPONSABILIDAD DESDE CASAò. 
 
 
 
 
 
 

 
Fuente. Área de Extensión y Educación Continuada - VICIEPS 

 

Diplomado Liderazgo Juvenil, Políticas y Recursos Públicos  a través de grupo 

de investigación YUMA-IMA. Desde la Dirección de Extensión y Proyección Social 

se apoya el pasado 18 de noviembre en alianza con la Secretaria de Inclusión Social 

se celebró la clausura del Diplomado dirigido a jóvenes de los municipios de 

Mariquita, Ibagué y Roncesvalles. Trabajo desarrollado por el semillero Ciudad 3000 

conformado por estudiantes y graduados de las áreas de sociales con una 

intensidad de 180 horas en territorio. El compromiso de los jóvenes y su núcleo 

familiar se ve reflejado en un liderazgo para la región. 
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Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 

 
 
Producción y Socialización del Conocimiento 
 

Fortalecimiento de grupos y semilleros de Investigación  
 

Encuentro de Semilleros de Investigación. En la apuesta de la Vicerrectoría de 
Investigación - Creación, Innovación, Extensión y Proyección Social para crear 
espacios de divulgación dinámicos e integrales de aprendizaje y discusión 
científica para que los estudiantes que integran semilleros de investigación puedan 
socializar sus propuestas y avances de los proyectos de investigación formativa, 
se realizó el IV ENCUENTRO  DE SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN DE LA 
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA Y DE UNIVERSIDADES EN LOS  
DEPARTAMENTO HUILA, CAQUETÁ, CUNDINAMARCA Y AMAZONAS. En esta 
versión del Encuentro participaron de forma híbrida estudiantes y profesores de 
los departamentos de Huila, Caquetá. Amazonas, Putumayo, Cundinamarca y 
Tolima; se desarrolló con un 60% de ponentes de la Universidad del Tolima y el 
40% con semilleristas de otras instituciones de educación superior de la Región 
Centro - Sur del país.  
 
Como evento de cierre del Encuentro de Semilleros, se llevó a cabo el foro 
ñMujeres cient²ficas: c·mo han cambiado el mundoò y  la conferencia: "El semillero 
social como estrategia pedagógica para fomentar la investigación formativa en 
estudiantes de los niveles de b§sica mediaò a cargo del Dr. Robinson Ruiz Lozano. 
 



  
 

 
 

26 

  
 

  

  
Fuente. Comunicaciones - VICIEPS 
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Feria ñCiencia al Parqueò. Se realiz· la primera feria ñCiencia al Parqueò dentro de 

la implementación de la estrategia para el fortalecimiento de grupos de investigación 

de la Universidad del Tolima y la divulgación de las actividades de ciencia, 

tecnología, innovación y apropiación social que realizan estos grupos. Esta feria fue 

un espacio para los grupos que ejecutan  proyectos de investigación de alto impacto 

en la región, se realizó en el parque Manuel Murillo Toro, con la finalidad de dar a 

conocer a toda la comunidad los diferentes procesos que transforman la vida de los 

tolimenses. 

 

 

 
Fuente. Comunicaciones - VICIEPS 

.  

Actividad de Ocio y TIC. Se realizó la primera alianza y primera actividad de Ocio 

y Tic, liderado desde el grupo de investigación OCUFYS UT, en alianza con Club 

Deportes Tolima SA y con el apoyo Comité Olímpico Colombiano, Sheffy y 

Mercacentro. 



  
 

 
 

28 

 

  
Fuente. Comunicaciones - VICIEPS 

 

Gestión Editorial 
 

Sello Editorial 
 

Ferias nacionales e internacionales del libro.  

 

A través de ASEUC el Sello Editorial de la Universidad del Tolima participó en la 

Feria Internacional del Libro de Guadalajara del 25 de noviembre al 3 de diciembre 

del presente año, con 5 títulos pertenecientes a las novedades editoriales del 2023. 

 

3ra Feria del Libro Universidad del Tolima 

 

El 2 y 3 de noviembre se realizó la tercera edición de la Feria del Libro Universidad 

del Tolima, un espacio para que autores y la comunidad académica de la UT pueda 

dar a conocer sus publicaciones y que también le abrió las puertas a otras editoriales 

universitarias, bibliotecas y librerías. 

 

Se realizó la presentación de 41 títulos diferentes, de los cuales 23 fueron 

publicados por la Universidad del Tolima y 18 de otras editoriales privadas o 

universitarias. Contamos con la participación de Universidades de Colombia, 

Uruguay y Ecuador. 

 

También, se llevó a cabo una conferencia principal en Inteligencia artificial aplicada 

a la escritura académica, 2 talleres: 1 de creación de cómics y 1 en diseño editorial.  
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A su vez, el Sello Editorial Universidad del Tolima se articuló a la Fiesta del Libro 

del Tolima, una feria del libro realizada por la Gobernación del Tolima del 1 al 4 de 

noviembre. Allí, se exhibieron algunos de los títulos del sello editorial y se participó 

en una jornada de presentaciones de editoriales, dando a conocer las actividades 

que se llevan a cabo desde la Unidad de Publicaciones y la nueva imagen del sello. 

 

Imágenes de la feria: www.facebook.com/selloeditorialut 

 
Fuente. Unidad de Publicaciones - VICIEPS 

 

 Capacitación Equipo Unidad de Publicaciones 

 

Participación en eventos nacionales y de capacitación. El equipo de la Unidad 

de Publicaciones participó en el 5to Encuentro Regional de Editores de Revistas 

Académicas, evento dirigido por Joournals & autors y la Universidad de Antioquia, 

allí participaron editores de revistas de diferentes países de habla hispana, además 

se realizaron una serie de talleres en temas como: Ética en las publicaciones, 

divulgación de contenidos académicos y gestión editorial; con el objetivo de recibir 

capacitación en las publicaciones seriadas, tales como revistas, fortaleciendo los 

procesos de indexación y visibilización internacional. 

 

http://www.facebook.com/selloeditorialut
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Fuente. Unidad de Publicaciones - VICIEPS 

 

Campañas entrega de libros. 

 

La Unidad de Publicaciones realizó las siguientes dos entregas de libro durante el 

mes de noviembre: 

 

ǒ 200 ejemplares en el marco del proyecto ñLaboratorio sonoro Tu Radio 

como eje de creación y divulgación social de conocimiento de la 

Universidad del Tolimaò, proyecto seleccionado en la CONVOCATORIA No. 

002ï 2023 UT solidaria para la financiación de proyectos de extensión y 

proyección social, se desarrollará el Encuentro de Radios Escolares 2023. 

ǒ 100 ejemplares en el marco del proyecto de seguridad alimentaria para la 

jornada académica realizada en el CAT de Girardot 
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Fuente. Unidad de Publicaciones - VICIEPS 

 
 

Extensión Social al interior de la comunidad  
 
Desde la Dirección de Extensión y Proyección Social de la Vicerrectoría de 

Investigación - Creación, Innovación, Extensión y Proyección Social, entendiendo 

que la intención de esta dependencia es fortalecer la integración e interacción de la 

Universidad con su entorno, articulando la docencia y la investigación, mediante 

diversas líneas de extensión y proyección social que contribuyan al desarrollo 

regional, nacional e internacional, a continuación se presentan los logros y cuellos 

de botella desde en él aspecto académico del el Plan Estratégico de Desarrollo 2023 

- 2032 y su plan operativo 2023. 

 

Producción y Socialización del Conocimiento 

 
Socialización de convocatorias para acceso a recursos externos.  Socialización de 

convocatorias nacionales y de cooperación internacional para la búsqueda de 

recursos que permitan el desarrollo de proyectos de extensión y Proyección Social 

para la comunidad universitaria que fortalezca la producción y socialización del 

conocimiento a través del boletín número 07 de Boletín de Cooperación 

Internacional desde la Dirección de Extensión y Proyección Social. 
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Tomado de: 
www.investigaciones.ut.edu.co/images/Proyeccion_Social/_boletines_de_Cooperación_Internacional/BOLETÍN_07_OCTUB

RE.pdf  

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 

 
Alianzas estratégicas 

 
Universidad EAN. El 24 de octubre en horas de la mañana se adelantó la primera 
reunión para articular los procesos de emprendimiento de la Universidad del Tolima 
con la Universidad EAN, de tal forma que el convenio vigente entre las dos 
instituciones pueda fortalecer los procesos de incubación y crecimiento de negocios 
de nuestros grupos de interés. 
 

 

 
Primera reunión con la EAN para articular los procesos de Emprendimiento 

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 

 

http://www.investigaciones.ut.edu.co/images/Proyeccion_Social/_boletines_de_Cooperaci%C3%B3n_Internacional/BOLET%C3%8DN_07_OCTUBRE.pdf
http://www.investigaciones.ut.edu.co/images/Proyeccion_Social/_boletines_de_Cooperaci%C3%B3n_Internacional/BOLET%C3%8DN_07_OCTUBRE.pdf
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La segunda reunión para fortalecer procesos de emprendimiento con la EAN, se 
llevó a cabo el pasado 16 de noviembre, donde se estableció la estraegia de 
fortalecimiento desde cuatro campos de acción:  

1. Difundir el calendario de entrenamiento de la fase de preincubación, al que 
se pueden inscribir estudiantes, administrativos, profesores, graduados, sin  
límites de participantes y gratuito.  

2. Vincular a la Universidad del Tolima, desde nuestros laboratorios, como 
aliados estratégicos del Consorcio BIBE - ALDEA para la vida (integrado 
por la Universidad EAN, Universidad del Bosque, Bicitia e IKU), un proyecto 
para acompañar a emprendedores con potencial de crecimiento en todo el 
territorio nacional a través de 4 retos y asignación de llaves (voucher) de 
distintos montos. 

3. Ofertar transferencia metodológica, para las fases de incubación y 
aceleración de proyectos. 

4. Desarrollar programas de formación para formadores. 

  
Segunda reunión con la EAN para fortalecer procesos de Emprendimiento 

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 
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UT - Comprometida con la Paz 

 

Producción de fichas de divulgación del conocimiento.    

Desde la Dirección de extensión y proyección social se ha iniciado un proceso de 

divulgación de conocimiento en ciencias sociales por medio de fichas que son 

publicadas en la fanpage. El tema central es el de protagonistas de conflictos 

armados. Es una acción que pretende empezar a tener evidencias en temas de 

divulgación. 

 

 

Fichas de divulgación del conocimiento en Ciencias Sociales 

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid03Fe4LAaFvJWYrxHUmHSoDrqTQ8xGSB39VQ4uY7iTJ1J

pkCdmnJ1qSuQoAynfH9wol&id=100048098476173&mibextid=K8Wfd2 

 

Producción videos desde el enfoque de género. 

 

Con el apoyo de la Dirección de Extensión y Proyección Social, la profesora Noelba 

Millán del Departamento de Ciencias Sociales y Jurídicas, desarrolló cuatro videos 

desde el enfoque de género. 

 

 

Educación y Región  

 

Prácticas Universitarias Incluyentes 

 

Las prácticas universitarias se desarrollan a través de proyectos de extensión y 

proyección social desde los diferentes programas. El impacto de este ejercicio de 

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid03Fe4LAaFvJWYrxHUmHSoDrqTQ8xGSB39VQ4uY7iTJ1JpkCdmnJ1qSuQoAynfH9wol&id=100048098476173&mibextid=K8Wfd2
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid03Fe4LAaFvJWYrxHUmHSoDrqTQ8xGSB39VQ4uY7iTJ1JpkCdmnJ1qSuQoAynfH9wol&id=100048098476173&mibextid=K8Wfd2
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extensión, es la vinculación de los estudiantes como opción de grado en los 

territorios y sus comunidades. Los programas de Licenciaturas del Instituto de 

Educación a Distancia atendiendo niños y niñas de comunidades en condición de 

vulnerabilidad en Ibagué, Tecnología en Protección y Recuperación de Ecosistemas 

Forestales apoyando a comunidades campesinas, estudiantes de Administración 

Turística en procesos de diseño de rutas turísticas en el Departamento del Tolima, 

estudiantes de licenciaturas en Ciencias Sociales fomentando la cultura de paz en 

las instituciones educativas, estudiante de Administración de Empresas apoyando 

procesos administrativos universitarios, estudiantes de Administración Financiera 

en cultura financiera con asociaciones campesinas, estudiantes de Especialización 

de Mercados apoyando procesos administrativos en Educación Continuada y 

estudiantes de Pedagogía Infantil en el acercamiento de Innova Mente con las 

instituciones educativas. 

 

 

Trabajo con niños en condición de vulnerabilidad Ibagué - IDEAD 

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 

 

Prácticas universitarias y Servicio Social en el Sector Rural  

Se realizaron dos (2) de los (3) pagos de apoyo económico que la Universidad del 

Tolima, por medio de la Dirección de Extensión y Proyección Social - DEPS,  se 

comprometió con los estudiantes que desarrollan el Semestre Social en el marco 

del Convenio 1684 de 2023. Los dos pagos de apoyo económico se hicieron en 

dos momentos: uno el día 7 y el otro el día 20 de noviembre, tal como se puede 

observar en las siguientes planillas: 
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Es importante mencionar, por otra parte, que los 21 estudiantes de Semestre Social 

finalizan sus actividades en el mes de noviembre del presente año, y en este 

sentido,  se gestiona ante la Gobernación del Tolima el segundo desembolso (del 
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40%) del Convenio 1684 de 2023,  con el fin de cancelar el tercer y último pago a 

los estudiantes.           

 

 

Cultura emprendedora e innovadora 

 techstars_Startup Weekend AgroSostenibles 

Participación de la Universidad del Tolima en el evento desde los programas de 

Ingeniería en Agroecología, Administración de Empresas y Seguridad y Salud en el 

Trabajo en alianza con la Cámara de Comercio del Sur y Oriente del Tolima, se 

alcanzó el tercer lugar en ideas de negocios innovadoras. 

 

Participación en Startup Weekend Agrosostenible 

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 

 

Espacios para la creatividad, el emprendimiento y la innovación 

 
Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 
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El proyecto de la Escuela de Liderazgo, Emprendimiento e Innovación articula la 

academia, la investigación y la proyección social a través de la vinculación de 

estudiantes de último semestre para que desarrollen el servicio social como opción 

de grado. El proyecto de escuela itinerante además de vincular a 5 estudiantes de 

Administración Financiera, tiene la participación activa de estudiantes en 

voluntariado. El propósito es validar una modalidad de extensión para atender las 

necesidades del territorio, en este caso, asociaciones de productores rurales para 

la modelación de negocios, cultura innovadora desde las finanzas y economía 

solidaria. Se gestiona la articulación con la Unidad Solidaria adscrita al Ministerio de 

Trabajo. 

 

Fomentar la cultura emprendedora 

 

Cultura financiera y economía solidaria. El trabajo desarrollado con 

comunidades rurales, nos acerca a las asociaciones con estudiantes de 

Administración Financiera hacia una cultura en finanzas y cafés de especialidad 

con la alianza de la parroquia municipal en Chaparral. 

 

 
Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 

 

Emprendimiento e innovación y creatividad desde la innovación social. Las 

metodologías de Pensamiento de Diseño e innovación social desarrolladas en el 

aula de clase propician espacios para que los estudiantes desde su área 

disciplinar exploren problemas y oportunidades, se fomente y fortalezca el trabajo 

en equipo, la exploración de sectores productivos y el uso de metodologías 

innovadoras.  
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Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 

 

 

El emprendimiento, la innovación y la creatividad desde el aula de clase con 

la metodología STEAM y la Innovación Social. Una apuesta colaborativa desde 

el ADN innovador social, el  emprendimiento y la creatividad con Pensamiento de 

Diseño inspirado en situaciones reales. El programa de Seguridad y Salud en el 

Trabajo desde el curso Habilidades Gerenciales y Pedagógicas explora desafíos 

regionales y a través de ideas innovadoras propone intervenciones. Se avanza en 

creatividad, prototipado, finanzas, impactos sociales económicos, ambientales y 

sociales   
 

 
Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 
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Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 

 
 
Sistema de Regionalización 

Diseño de una Ruta hacia la Innovación Empresarial 
 
Acercamiento a la Comisión Regional de Competitividad e Innovación para articular 
estrategias acordes al plan de acción 2024. reunión con la dirección de Extensión y 
Proyección Social, participación virtual en el evento Nacional con tres (3) acciones 
fundamentales en los territorios, como son: 
 

1. Despliegue sistemático de territorialización de las políticas relacionadas con 
productividad y competitividad. 

2. Propender por mejorar la relación nación- territorio para identificar fallas y 
generar estrategias entre sus actores es decir potenciar las redes locales 

3. Trabajar en la agenda nacional de Competitividad e innovación para crear 
mecanismos de gestión y seguimiento 

 

 
Fuente. https://www.youtube.com/watch?v=kTrOMidFmM8 

 
 

URSULA desde la Responsabilidad Social Universitaria  

 

https://www.youtube.com/watch?v=kTrOMidFmM8
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La Dirección de Extensión y Proyección Social aplica instrumentos para evaluar el 

compromiso con la responsabilidad social. Acorde al diagnóstico la contribución más 

ponderada  es la de proyectos co-creados, seguridad de la producción y difusión 

conocimientos útiles, igual que la participación en agendas externas y mallas con 

actores externos, con un escenario extremo de Aprendizaje basado en desafíos 

sociales, la investigación en y con la comunidad, inclusión de los ODS y por último 

la inter y transdisciplinariedad. 

 

 
Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 

 

Transformación Regional a través de la extensión y la proyección social 

Articulación con Instituciones Educativas 

Con el objeto de fortalecer la articulación con las Instituciones Educativas de básica 

y media tanto de Ibagué como del departamento, para desarrollar acciones que 

beneficien académicamente a sus estudiantes, se han venido generando 

acercamiento con varias de ellas. El jueves 26 de octubre, se recibió la visita de 46 

estudiantes del grado 11 de la Institución Educativa Diego Fallon de la ciudad de 

Ibagué, a los cuales se les ofreció una charla sobre oferta académica y manejo de 

simulador de puntaje, entre otros. 
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Estudiantes del grado 11 de la IE Diego Fallon, visitando la UT 

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 

 

Igualmente, el viernes 3 de noviembre se recibió la visita de 45 estudiantes a la 

Institución Educativa Alfonso Palacio Rudas, quienes también recibieron una charla 

sobre oferta académica y manejo de simulador de puntaje. 

 

 
Estudiantes del grado 11 de la IE Alfonso Palacio Rudas 

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 

 
Becas Cúbico - Celsia 

 

Se realizó la visita por parte de los estudiantes que han recibido las becas durante 
los años 2022 y 2023 a la planta de Energía Solar en Flandes Tolima. 
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Visita a Planta de Paneles solares por parte de estudiantes beneficiarios Cúbico-Celsia 

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 
 

 

Estrategia de seguimiento a características de los proyectos y 

actividades de Extensión y Proyección Social desarrolladas en la 

Universidad del Tolima. 

 

Logro 1:  La Dirección de Extensión y Proyección Social, ha venido realizando un 

seguimiento exhaustivo a la implementación de la política institucional 049 del 2022.  

Siguiendo con este derrotero, se elaboró un informe como insumo para definición 

de tesis de impacto de la política de Extensión y Proyección Social.  Las agendas 

contempladas fueron: Plan de Desarrollo nacional: Colombia Potencia de la Vida y 

Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

 

Logro 2:  Avance en el seguimiento a la implementación de la política de paz, 

representa el primer esfuerzo institucional por evidenciar los aportes que las 

unidades académicas hacen al cumplimiento de los objetivos de la política de paz.  

En esta ocasión se realizó la actividad con la Facultad de Medicina Veterinaria y 

Zootecnia. 
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Ficha de seguimiento Implementación de Política de Paz FMVZ 

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 
 

Logro 3.- Se presenta una propuesta de adaptación de indicadores de impacto 

articulados a los ODS para la Universidad del Tolima.  

 
Boletín Indicadores de Impacto - Adaptación de indicadores ODS para la UT 

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 
 

Logro 4.-  El equipo de voluntarios ha creado una propuesta de actualización de la 

página institucional en las ventanas que guardan relación con la extensión y la 

proyección social. 
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Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 

 

Logro 5.-  Laboratorio de Innovación Social: Se adelanta reunión para socializar los 

avances en los productos de innovación social que se generarán en articulación con 

programas académicos de presencial y distancia de la universidad. Los productos 

benefician a diferentes grupos de interés internos y externos y se desarrollan 

alrededor de temas como la calidad del agua en sectores de ibagué, estudios de 

factibilidad para empresas de confección de la ciudad, seguimiento a la calidad del 

servicio y atención al usuario en instituciones de salud, en medición de impacto 

social institucional y definición de tesis de impacto. 

 

Logro 6.-  Registro de Actividades de Extensión y Proyección Social de las 

Unidades Académicas: Mediante un instrumento de  Excel consolidado, documento 

Power bi (Una nueva herramienta para indicadores interactivos y que mantiene al 

día según su registro, como medio de información), se adelanta el rastreo para el 

registro de actividades de extensión y proyección social de las diferentes Unidades 

Académicas, donde se registran actividades como servicios de extensión, proyectos 

de extensión, eventos académicos, actividades culturales, educación continuada, 

etc.  Para el mes de noviembre se busca rastrear y apoyar con este registro a las 

Facultades de Ingeniería Agronómica, Ingeniería Forestal, Ciencias Humanas y 

Artes, Ciencias Económicas y Administrativas, y la Dirección de Extensión y 

Proyección Social.  

 

Programa Jóvenes en Acción 

En el marco del convenio interadministrativo 053 entre el Departamento para la 

Prosperidad Social DPS y la Universidad del Tolima, se ha venido informando a la 

comunidad universitaria y en general, que conforme a la Resolución 01916 del 6 de 

septiembre de 2023 de Prosperidad Social, mediante la cual se modifica la 

Resolución 01371 de junio de 2023 con la que se venía trabajando con los 
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estudiantes beneficiados con el programa Jóvenes en Acción. Con la última 

resolución se regula la apertura de nuevas inscripciones en el programa, con la cual 

se define que no habrá nuevas inscripciones en lo que resta del año 2023. 

 

UT - Solidaria  

En el marco del proyecto Brigadas de salud animal - segunda fase, el 11 de 

noviembre se adelantó la Brigada en la Vereda El Tigre del municipio de 

Purificación, en la que se atendieron a 112 mascotas 

 
Brigadas de Salud Animal en Flandes - Tolima con la Facultad de MVZ 

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 
 

 

Eventos Académicos y de Divulgación Científica 
 

Conmemoración del 20º aniversario de la colección Zoológica de la 
Universidad del Tolima.  

 
Desde el Área de Extensión y Educación Continuada de la Vicerrectoría de 
Investigación - Creación, Innovación, Extensión y Proyección Social, Se apoyó en 
la organización del evento de conmemoración del 20 aniversario de la colección 
Zoológica, evento llevado a cabo en el auditorio de la facultad de Ciencias de la 
Universidad del Tolima el miércoles 25 de octubre, se apoyó en la logística del 
evento. 
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Fuente. Área de Extensión y Educación continuada - VICIEPS 

 
 

Evento de asociación de Herbarios organizado por la Universidad del 
Tolima en el Jardín Botánico Alexander Von Humboldt. 

 
Desde el Área de Educación Continuada de la Vicerrectoría de Investigación - 
Creación, Innovación, Extensión y Proyección Social, se acompañó logísticamente 
y en la organización del evento de asociación de Herbarios organizado por el jardín 
Botánico Alejandro Von Humboldt, los días 16, 17 y 18 en el mes de noviembre de 
2023. 
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Fuente. Área de Extensión y Educación Continuada - VICIEPS 

 
 

II Congreso Internacional de Educación para la Paz. 
 
Desde el Área de Extensión y Educación Continuada de la Vicerrectoría de 
Investigación - Creación, Innovación, Extensión y Proyección Social, se sigue 
realizando el acompañamiento al proceso de inscripción y seguimiento a los 
ingresos del II Congreso Internacional de Educación para la Paz, se han brindado 
los lineamientos a los encargados del proceso a los grupos de investigación 
involucrados para la recolección del recurso. 

.  

        Fuente. Área de Extensión y Educación Continuada - VICIEPS 
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VI Symposium on Research in Foreign LanguageTeaching: ñCultivating 
Practices in Diversity and Inclusionò 
 

Desde el Área de Extensión y Educación Continuada de la Vicerrectoría de 

Investigación - Creación, Innovación, Extensión y Proyección Social, se sigue 

realizando el acompañamiento al proceso de inscripción del VI Symposium on 

Research in Foreign LanguageTeaching: ñCultivating Practices in Diversity and 

Inclusionò, se han brindado los lineamientos a los encargados del proceso a los 

grupos de investigación involucrados para la recolección del recurso. 
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Eventos Académicos 
 
 

Participación Rectoral 
Consejo Ampliado de la Facultad de Educación 
 

 
 

En el marco de un Consejo Ampliado de la Facultad de Ciencias de la Educación 
se llevó a cabo la presentación de resultados en el marco de las peticiones 
expresadas por estudiantes, los cual, desde las diferentes perspectivas, refleja 
nuestro compromiso con la mejora continua. Estos diálogos afianzaron nuestra 
visión colectiva y nos brindaron la oportunidad de seguir fortaleciendo nuestro 
proyecto universitario, 
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Segunda semana de facultades: Educación, Ciencias e Ingeniería Agronómica.  
 

 
 
 
El pasado 27 de noviembre se dio apertura a la importante a la segunda semana de 
facultades: Educación, Ciencias e Ingeniería Agronómica, la cual se caracterizó por 
motivar el diálogo interdisciplinario centrado en la biodiversidad y la educación. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 








































































































































