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ASPECTO ACADÉMICO 
 

Docentes 
 

Docentes de Planta 

 

El pasado 11 de septiembre de 2023, se realizó la posesión de 11 de los 16 
ganadores del concurso docente de planta año 2023 

 

Para final de octubre de 2023, la Universidad del Tolima cuenta con 334 docentes 

de planta , con el siguiente nivel de formación y categoría en el Escalafón: 

 
Nivel de Formación  No. 

Profesores  

 

Porcentaje  

Categoría  

en el Escalafón  

No.  

Profesore

s 

 

Porcentaje  

Doctor 183 55% Auxiliar 10 3% 

Maestría 134 40% Asistente 123 37% 

Especialidad Médica 7 2% Asociado 163 49% 

Especialización 6 2% Titular 38 11% 

Profesional 4 1%    

Total  334 100%  334 100% 
Fuente: Vicerrectoría de Docencia ² a corte 15 de octubre de 2023  

 

 

Docentes Catedráticos 
 

Al 20 de octubre de 2023, en la modalidad presencial , para el semestre B-2023, se 

cuenta con 512 catedráticos, con el siguiente nivel de formación y categoría en el 

Escalafón: 

Nivel de Formación  No. 

Profesores  

Porcentaje  Categoría  

Pregrado  

No.  

Profesore

s 

Porcentaje  

Doctorado        30 6% Auxiliar        28 5% 

Maestría      167 33% Asistente      460 90% 

Especialización        95 19% Titular          9 2% 

Profesional      220 42% Asociado        15 3% 

Total      512 100%        512 100% 
Fuente: Vicerrectoría de Docencia  ² a corte 15 de octubre de 2023  
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En la modalidad distancia , se cuenta con 1.109 catedráticos, con el siguiente nivel 

de formación y categoría en el Escalafón: 

 

Nivel de 

Formación  

No. 

Profesores  

Porcentaje  Categoría  

Pregrado  

No.  

Profesores  

Porcentaje  

Doctorado         23 2 Auxiliar         15 1% 

Maestría       514 46 Asistente     1077 97% 

Especialización       385 35 Titular  3 1% 

Profesional       187 17 Asociado         14 1% 

Total      1109 100%      1109 100% 
Fuente: Vicerrectoría de Docencia  a corte 15 de octubre de 2023  

 

 

Comité de Desarrollo de la Docencia- CDD 

 

Comisiones en formación de   Alto Nivel 

 

Desde la Vicerrectoría de Docencia, se continúa con el apoyo y seguimiento a 19 

Profesores de planta que se encuentran en proceso de formación de doctorado, así: 

 

PAIS No % 

Colombia 9 47 

Brasil 2 11 

Panamá 1 5 

España 5 26 

Bolivia 1 5 

Portugal 1 5 

TOTAL  19 100% 

 

Comisiones de Servicio Externo 
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En este periodo fueron avaladas diesisiete (17) comisiones externas por el Comité 

de Desarrollo de Docencia, de las cuales una es estancia de investigación que se 

realizará en México  y una pasantía que se llevará a cabo en Barcelona.  

 

Curso de Capacitaciones Docentes 

 

Al profesor Ramiro Uribe Kaffure, de la Facultad de Ciencias, se le aprobó un curso 

de capacitación denominado "Theoretical and Experimental Training Program in 

High Harmonic Generation in Solids", en la Universidad de Shantou, República 

Popular de China. 

 

 

Cursos en segunda lengua extranjera  

 

Se realizó la convocatoria de CURSO LENGUA EXTRANJERA SEM. B-2023 en la 

cual participaron 49 docentes de los cuales 35 profesores son catedráticos y 14 son 

profesores de planta 

 

 
 

A los idiomas Inglés, Portugués y Francés  
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Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje ï CIARP 
 
Se aprobó asignación y reconocimiento de puntaje así: 

PRODUCTOS CATEGORÍAS/CARACTERÍSTICAS NRO. PRODUCTOS TOTAL 

ARTÍCULOS EN 

REVISTAS 

INDEXADAS U 

HOMOLOGADAS 

A1 3 

10 

A2 1 

B 5 

C 1 

LIBROS 

CAPÍTULOS 

PUBLICACIONES 

IMPRESAS 

LIBROS INVESTIGACIÓN 4 4 

Fuente: Vicerrectoría de Docencia  

 

Comité Central de Evaluación y Escalafón Docente - CCEED 
 

El CCEED avaló recomendar al Consejo Académico las siguientes solicitudes de 

ascenso en el escalafón y cambio de categoría: 

NOMBRE DEL DOCENTE 

MODALIDAD DE 

VINCULACIÓN  

(Planta o Catedrático)  

UNIDAD 

ACADEMIC

A 

SOLICITUD 

Cambio de categoría o 

ascenso)  

CATEGORÍA 

MARÍA CRISTINA 

OVALLE ALMANZA  

Planta Ciencias 

Humanas 

y Artes 

Ascenso en el escalafón Asociado 

MÁBEL GÓMEZ 

MAZORRA 

Catedrática Ciencias 

de la 

Salud 

Cambio de categoría Titular 

       Fuente: Vicerrectoría de Docencia  

 

El CCEED avaló recomendar al Consejo Académico las siguientes solicitudes de 

ingreso a la carrera docente: 

NOMBRE DEL DOCENTE UNIDAD ACADÉMICA  CATEGORÍA 

ADRIANA SOFÍA  ALBESIANO 

HOYOS 

Ciencias 
Asistente 

DEICY VILLALBA REY Ciencias Asistente 

EDWAR CORTÉS GONZÁLEZ Ciencias Asistente 

REYNALDO APARICIO RENGIFO 
Ciencias del Hábitat Diseño e 

Infraestructura 
Asistente 

JOSÉ ALEJANDRO VERA CALDERÓN Ciencias Económicas y Administrativas Asistente 

JORGE MARIO VERA RODRÍGUEZ Ingeniería Forestal Asistente 

ADRIANA DEL PILAR LEÓN GARCÍA Ciencias Humanas y Artes  Asistente 
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GIOVANNY ANDRÉS AVENDAÑO 

LÓPEZ 

Ciencias de la Educación 
Asistente 

JUAN CARLOS CHAPARRO 

RODRÍGUEZ 

Ciencias de la Educación 
Asistente 

 Fuente: Vicerrectoría de Docencia 
 

Se aclara que las solicitudes anteriormente mencionadas fueron recomendadas por 

el CCEED al Consejo Académico quienes finalmente aprueban o no las solicitudes 

para la expedición del acto administrativo correspondiente. 

Convocatorias 
 

Pública de méritos para la selección de profesores de planta del año 2023, se realizó 

la publicación de la Resolución N° 1204 de 2023, por medio de la cual se conformó 

y adoptó la lista de los elegibles de 16 plazas, cuyo estado de posesión se muestra 

en la siguiente tabla: 

 

 
Fuente: Vicerrectoría de Docencia 

 

Como se puede apreciar, al 15 de octubre se han posesionado 13 nuevos 
profesores de planta de nueve (9) unidades académicas: 
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¶ Ciencias,  

¶ Ciencias Humanas y Artes,  

¶ Ciencias de la Salud,  

¶ Ingeniería Agronómica,  

¶ IDEAD,  

¶ Ingeniería Forestal y  

¶ Medicina Veterinaria y Zootecnia. 

¶ Ciencias del Hábitat, Diseño e Infraestructura 

¶ Ciencias de la educación 
 
De igual forma, se ha venido trabajando en la organización y logística para la 
convocatoria a iniciarse en la presente vigencia. 
 
 

Convenios Académicos  
 
Desde la Vicerrectoría de Docencia, se suscribieron 17 convenios, para el desarrollo 
integrado del programa de prácticas académicas o prácticas extrauniversitarias 
como: pasantías y/o servicio social, realizar funciones administrativas acordes al 
perfil ocupacional, actividades recreo-deportivos, para que los estudiantes puedan 
complementar la formación académica requerida dentro del proceso de enseñanza 
y aprendizaje con las siguientes entidades: 
 

¶ UNIDAD MÉDICA VETERINARIA HUELLAS S.A.S 

¶ MOUNTAIN ROSES S.A.S 

¶ SUCAMPO-SULLANTA S.A.S 

¶ CLUB DEPORTIVO DE KUNG FU ACADEMIA MARCIAL YING ZHAO QUAN 

¶ INVERSIONES Y CONSTRUCCIONES LA CAROLINA S.A.S 

¶ JORGE ARMANDO PARRA SALAZAR 

¶ EDER JULIÁN VARELA ESPINOSA 

¶ FÁBRICAS DE LICORES DEL TOLIMA 

¶ ASOCIACIÓN CAFÉ  FRUTOS DEL BOSQUE DOLORES TOLIMA 

¶ CARLOS ALBERTO SOLARTE SOLARTE 

¶ ACADEMIA TOLIVIAL DE AUTOMOVILISMO SAS 

¶ UNIÓN GLOBAL DISTRIBUCIONES SAS 

¶ GAPE VILLASOR PETER PENROD 

¶ FONDO GANADERO DEL TOLIMA S.A. EN LIQUIDACION JUDICIAL 

¶ AUTOMATION EMPIRE COLOMBIA SAS 

¶ FLORES EL TANDIL SAS 

¶ POLYMERS CROP S.A 
 

Además, se suscribió un convenio para establecer las bases de una cooperación 
recíproca orientada a la promoción conjunta de proyectos, programas y realizar 
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propósitos que le sean comunes en los campos académicos para cubrir las 
necesidades de entrenamiento, actualización, investigación formación constante 
con las siguientes entidades:  
 

¶ UNAD 

¶ Hospital Regional Alfonso Jaramillo Salazar E.S.E 

¶ Unidad de Salud de Ibagué Empresa Social del Estado 

¶ Corporación Grupo Empresarial del Tolima 

 

Desde la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, participación en la mesa de 
trabajo para la Política pública de protección y bienestar animal, en la jurisdicción 
del municipio de Ibagué, invitación por parte de la Dirección de justicia, con el 
objetivo de tener un espacio de  participación como programa MVZ; en esta mesa 
se menciona la confirmación de una red de voluntarios y se está en 
construcción de una ruta metodológica, planes piloto y capacitación en 
jornadas o brigadas de salud animal, por lo que será importante la participación 
como grupo y programa, y se aporta a la proyección social fuera de la universidad. 

 
 

Estudiantes 
 

Salidas  

 
Las estudiantes investigadoras Kelly Johanna Lozano Villegas y María Paula 
Herrera Sánchez, pertenecientes a los Grupos de Investigación en Avicultura e 
Inmunobiología y Patogénesis de la Facultad de Medicina Veterinaria y 
Zootecnia, han destacado en el escenario internacional al presentar sus 
investigaciones en el reciente XXII Congreso Mundial de la Asociación Veterinaria 
Avícola (WVPA), celebrado en la ciudad de Verona, Italia.   
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Fuente: Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia 

 
Durante este prestigioso evento, las investigadoras Lozano Villegas y Herrera 
Sánchez compartieron sus valiosos trabajos de investigación titulados «Gene 
Expression Profiling in the Proventriculus and Duodenum Tissues of Hens Housed 
in Two Different Egg Production Systems» e «Identification of Acute Phase Proteins, 
Oxidative Stress, and Lipid Metabolic Gene Transcripts in the Liver of Hens Housed 
in Two Egg Production Systems». Estos estudios son parte de la línea de 
investigación en sistemas productivos avícolas que busca analizar los efectos de 
los sistemas de producción de huevo en jaula y libres de jaula sobre genes de 
interés en producción y bienestar animal en aves. El trabajo de las investigadoras 
fue dirigido por los profesores Iang Schronilteng Rondón Barragán y Roy Rodríguez 
Hernández, de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, quienes han estado 
liderando importantes investigaciones en el campo de la avicultura y la salud animal. 

 
Para el mes de octubre se aprobaron en el aplicativo 117 prácticas de campo 
programadas por las Unidades académicas, 10 Desplazamientos de Ingeniería 
Agronómica, 5 desplazamientos de Medicina Veterinaria y 1 desplazamiento para 
llevar estudiantes de Ingeniería Forestal al Bajo Calima. 
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GRADUADOS 

 

 

Política de Graduados 
 

El equipo técnico de la política de graduados después de un ejercicio de 15 
reuniones donde se realizó la construcción de un documento técnico de la política 
de graduados(as) y se generó el proyecto de acuerdo "Por medio del cual se 
aprueba la Política de Graduados(as) de la Universidad del Tolima, y se dictan otras 
disposicionesò,  el d²a 15 de septiembre se da inicio a los  trámites respectivos 
(viabilidades técnica, financiera y jurídica) para su respectiva aprobación ante el 
Consejo Académico y el Consejo Superior.   

Después de recibir algunos ajustes de la propuesta de la política se reunió el día 10 
de octubre para revisar y realizar los ajustes respectivos. 

 
   A continuación se relacionan los enlaces donde se encuentran los 
siguientes documentos 
 
1..Documento técnico de la política de graduados(as)   

https://docs.google.com/document/d/1N3dPVefHrcZ0bEfP3cFh0XYsj1P3oGgm/edi
t#heading=h.2s8eyo1 
 
2. Proyecto de acuerdo "Por medio del cual se aprueba la Política de Graduados(as) 
de la Universidad del Tolima, y se dictan otras disposicionesò . 

https://docs.google.com/document/d/11P3aP90jgeh-
u8OhIYIuDj0R8O3dBQYv/edit?rtpof=true 
 

Conversemos con Graduados- Conferencias o conversatorios 
 
Durante el periodo del 16 de septiembre al 15 de octubre se realizaron las siguientes 
conferencias en el marco del programa Conversemos con graduados, las cuales 
fueron transmitidas en la página de Facebook de la Oficina de Graduados, teniendo 
los siguientes impactos: 

Nombre del 

Graduado 

Programa Nombre de la 

conferencias 

Dia y hora 

de la 

conferencia 

Impacto 

Jaime Daniel Bernal 

Maestría en 

Educación y 

Especialización 

en Pedagogía 

La 

etnoeducación y 

la 

descolonización 

de los saberes 

28 de 

septiembre 

4:00 p.m 

Alcance de 

publicación 

de 3450 

 

https://docs.google.com/document/d/1N3dPVefHrcZ0bEfP3cFh0XYsj1P3oGgm/edit#heading=h.2s8eyo1
https://docs.google.com/document/d/1N3dPVefHrcZ0bEfP3cFh0XYsj1P3oGgm/edit#heading=h.2s8eyo1
https://docs.google.com/document/d/11P3aP90jgeh-u8OhIYIuDj0R8O3dBQYv/edit?rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/11P3aP90jgeh-u8OhIYIuDj0R8O3dBQYv/edit?rtpof=true
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en los planes de 

estudio 

Abel Andres Gordillo 

Peña 

Ingeniería 

Agroindustrial y 

Especialización 

en Finanzas 

Construción de 

Tejido Social 

6 de octubre  

3 p.m. 

Alcance de 

publicación 

de  

 

Flyers promocionales de las conferencias 

Programa Radial café con graduados 

Se ha contado con la participación de los siguientes graduados (as) en el 
programa radial café con graduados:  

 Nombre 

 

Programa Fecha 

Ernesto Barreto Sierra 

Licenciado en Educación Física, Recreación y 

Deportes 5/10/2023 

Abel Gordillo Peña Ingeniería Agroindustrial 18/10/2023 
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Voluntariado para graduados 

En marco de la convocatoria del programa voluntariado B 2023 para 

graduados que tiene como objetivo fortalecer la interacción con los 

graduados, estimulando su responsabilidad social y liderazgo en el sentido 

de pertenencia y colaboración en proyectos de investigación, de extensión y 

de proyección social con las necesidades más apremiantes de la sociedad, 

generando impacto y transformación social desde el mes de octubre se 

encuentran vinculados los siguientes graduados voluntarios : 

 
NOMBRE IDENTIFICACION PERFIL 

Cristian David Ladino Hernández 1.110.088.745 Licenciatura en Ciencias Sociales 

Leidy Lorena Perdomo Esquivel 1.110.586.632 
Economista 

  

Norbey Alejandro Rincón López 

  

1.110.565.258 

  

Licenciatura en Ciencias Sociales 

  

Angie Valentina Pérez Núñez 

  

1.234.643.554 

  

Bióloga 

  

Jorge Armando Gaitán Oyola 

  

1.110.585.676 

  

Biólogo 

  

Daniel Clemente Ávila Reyes 

  

1.110.549.204 

  

Licenciatura en Ciencias Sociales 

 

Evolución histórica de los graduados de la Universidad del Tolima 
para el periodo 1964-2022  

ǒ Se presentaron un total de 126.485 graduados de la Universidad del Tolima: 

Pregrado   108.415 

Posgrados   18.070  

ǒ A nivel de pregrado las facultades que más contribuyen con graduados son:  
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Facultad % 

IDEAD 69.18 

EDUCACION 7.98 

FACEA 5.35 

ING. AGRONÓMICA 3.75 

Fuente: Oficina de Graduados 

Los graduados a nivel posgradual de 1964-2022, son:  

 

Fuente: Oficina de Graduados 

 

Análisis de los graduados de 2018-2023 

En las bases de datos del SNIES están consignados un total de 15,385 graduados 

de programas de formación en pregrado años 2018 ï 2023. 

De estos graduados 12,650 corresponden a un nivel de formación profesional (el 

82.2%) mientras que 2,735 graduados corresponden a un nivel de formación técnico 

/ tecnológico (el 17.8%). 

De todos los graduados de nivel pregrado y tecnológico durante los años 2018 y 

2023: 
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Facultad Número % 

Mujeres 9.997 64.9 

Hombres 5.350 34.8 

No declaran 35 0.3 

Fuente: Oficina de Graduados 

 

 

La facultad con el promedio de edad más alto de los graduados de pregrado y 

tecnológico es el IDEAD con 33 años, mientras que la facultad con el promedio de 

edad más bajo es la Facultad del Hábitat Diseño e Infraestructura con 27 años,  41 

de Graduados no declararon su edad. 

 

Entre el año 2018 y 2020 hay un total de 6.547 graduados de los cuales: 

¶ El 66.9% (4.379) de los graduados encuestados eran solteros. 

¶ El 33.1% (2.167) se encontraban casados o en unión libre. 

¶ El IDEAD es el que más reporta casados con 1.454 (67% de los casados). 

Los valores presentados pueden variar a final del 2023, ya que el año se encuentra 

en curso. 

 

 

Actividades de Bienestar para Graduados 

En articulación con la Vicerrectoría de Desarrollo Humano en el mes de 

octubre se inició con la promoción, divulgación y ejecución de las siguientes 

actividades: 
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ǒ    Talleres de Teatro y Danza 

 

Taller de primeros auxilios psicológicos (23 graduados inscritos)
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 

 

Nuevas acreditaciones 

 

Se aumentó el número de programas acreditados de alta calidad a 21 con el 

reconocimiento que el estado ha realizado a través de los siguientes programas: 

 

ǒ Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana  modalidad presencial, Res 

No. 014358 de 23 de agosto de 2023 

ǒ Doctorado en Ciencias de la Educación  Res No. 016903 de 20 de 

septiembre de 2023 

 

Renovación en alta calidad de programas Académicos: 

 

ǒ Licenciatura en Matemáticas  Res No. 016911 de 20 de septiembre de 2023 

del MEN. 

ǒ Licenciatura en Ciencias Naturales y Educación Ambiental  Res 

No.016912 de 20 de septiembre de 2023 

 

Renovación de Registros Calificados: 

 

ǒ Tecnología en Protección y Recuperación de Ecosistemas Forestales , 

Res No.16870 del 19 de septiembre de 2023. 

ǒ Administración Financiera  Res No. 014344 de 23 de agosto de 2023 

 

Nuevos Registros Calificados: 

 

¶ Tecnología en Modelación de proyectos de arquitec tura e ingeniería , Res 

No. 015957 del 01 de septiembre de 2023 

 

¶ Especialización virtual en ambientes y recursos digitales para la 

educación,  Res No. 017790 del 29 de septiembre de 2023 

 

Desde la Dirección de Aseguramiento de la Calidad, se recibieron las visitas para 

ampliación a Centro de Atención Tutorial en un trabajo colaborativo con el IDEAD 

para los siguientes programas:  

Especialización en Gerencia de Proyectos  a los CAT de: 

 

ǒ  Neiva 

ǒ  Bogotá 

ǒ  Mocoa. 

 

De igual manera se recibieron pares evaluadores para la solicitud de Registro 

Calificado del Programa de Contaduría Pública  en los siguientes CAT: 
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ǒ Chaparral 

ǒ Sibaté 

ǒ Cali 

ǒ Neiva 

 

Se recibieron pares académicos evaluadores en el marco de la solicitud de 

renovación de Registro Calificado para el Programa de Seguridad y Salud en el 

Trabajo  en los siguientes CAT: 

 

ǒ Tunal - Bogotá 

ǒ Suba - Bogotá 

ǒ Kennedy - Bogotá 

ǒ Sibaté 

ǒ Chaparral  

ǒ Medellín  

ǒ Popayán  

ǒ Neiva  

 

Se recibieron pares evaluadores para el programa en Tecnología en Regencia de 

Farmacia en los siguientes CAT: 

 

ǒ Chaparral 

ǒ Honda 

ǒ Bogotá  

ǒ Neiva 

ǒ Popayán 

ǒ Cali 

ǒ Barranquilla 

ǒ Mocoa 

ǒ Pereira 

ǒ Apartadó 

 

La Dirección de aseguramiento de la calidad, recibió y coordinó la visita de par 

colaborativa institucional realizada en la semana del 2 al 6 de octubre. 

 

 

REGISTRO Y CONTROL ACADÉMICO 

Se llevó a cabo el proceso de expedición de paz y salvo académico para grados, 

teniendo en cuenta el cumplimiento de los requisitos académicos establecidos por 

la institución en relación con la verificación de la aprobación de todas las asignaturas   

del Plan de estudios de cada uno de los estudiantes al igual que la Opción de grado  
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CENTRO DE ESTUDIOS REGIONALES - CERE  

 

Alianza con Parques Nacionales Naturales y la Dirección de 
Ordenamiento Territorial y la Subdirección de Ordenamiento Territorial 
del Departamento de Nacional de Planeación. 

Con el propósito de avanzar en la implementación de las apuestas del Plan Nacional 
de Desarrollo (PND) desde un enfoque regional, teniendo en cuenta los contextos y 
una lectura territorial que permita identificar los diagnósticos construidos por la 
academia, las organizaciones sociales y las comunidades que amplíen las 
comprensiones sobre los conflictos territoriales, el Centro de Estudios Regionales 
de la Universidad del Tolima, Parques Nacionales Naturales y la Dirección de 
Ordenamiento Territorial y la Subdirección de Ordenamiento Territorial del 
Departamento Nacional de Planeación, proponen realizar una serie de diálogos 
entre la academia, la sociedad civil y los gobiernos locales y nacional para ampliar 
la comprensión, las acciones y los retos para avanzar en el ordenamiento territorial 
alrededor del agua y la justicia ambiental como insumo para la construcción de las 
políticas públicas y los nuevos planes de desarrollo territorial. 

El primer diálogo: El agua y las personas como determinantes del ordenamiento 
territorial del Plan Nacional de Desarrollo ñColombia Potencia Mundial de la Vidaò 
se llevó a cabo el 18 de septiembre. Este tuvo como objetivo comprender las 
apuestas y retos subnacionales para la implementación del agua y las personas 
como determinantes del ordenamiento territorial del Plan Nacional de Desarrollo en 
el departamento del Tolima en contexto regional. 

El primer diálogo contó con la participación de 43 asistentes.  
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Alianza con la Agencia de Renovación del Territorio (ART), FORO X 
COLOMBIA, Programa Nuestra Tierra Próspera, financiado por USAID, 
y el Departamento Nacional de Planeación (DNP) para el 
fortalecimiento de los candidatos a las alcaldías de los municipios 
PDET. 

A través de esta alianza se desarroll· el seminario ñGobernabilidad Local. Juntos 
por el sur del Tolimaò, dirigido a candidatos y candidatas a las alcald²as de los 
municipios de Chaparral, Ataco, Rioblanco y Planadas, subregión PDET sur del 
Tolima. 

El objetivo central de este diplomado fue brindar herramientas técnicas y 
conceptuales para retroalimentar y fortalecer programas de gobierno de los 
municipios de la subregión sur del Tolima, a partir de una visión centrada en el 
desarrollo regional y territorial, con el fin de contribuir en el diseño de una ruta de 
trabajo para transición de gobiernos locales. Actualmente, se coordinan actividades 
y se adelantan gestiones para llevar a cabo este diplomado.  
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El número de candidatos y candidatas capacitadas/os en este seminario fueron los 
siguientes:  

Instalaci·n de la ñInstancia de coordinaci·n comunitaria para la 
prevención, protección y la autoprotección de jóvenes, grupos 
®tnicos, lideresas y l²deres sociales del sur del Tolimaò. 

Esta es una plataforma para la articulación con la institucionalidad local, regional y 
nacional, y distintos niveles de la sociedad civil. Esta instancia hace parte del 
proyecto de prevención, protección y autoprotección de líderes, lideresas y víctimas 
del conflicto armado en el sur del Tolima. Una a iniciativa lidera por el Centro de 
Estudios Regionales (CERE) de la Universidad del Tolima, con el apoyo de la 
Consultoría para los Derechos Humanos y el Desplazamiento (CODHES), cuyos 
objetivos consisten en proponer una comprensión multidimensional del riesgo social 
en el territorio, cualificar la participación de las y los líderes sociales en las instancias 
de prevención y protección, y analizar las limitaciones y las posibilidades para la 
creación de mecanismos de autoprotección comunitaria en la subregión. 

Su desarrollo ha permitido la convergencia de jóvenes, grupos étnicos, lideresas y 
líderes quienes en múltiples espacios han expresado diferentes preocupaciones y 
necesidades en torno al ser y el hacer de sus roles sociales, políticos y comunitarios. 
Dichas experiencias se dan en un contexto de reconfiguración del orden social de 
sus municipios, producto de la transición desató el Acuerdo de Paz, lo cual plantea 
una serie de retos que deben ser abordados de manera efectiva. 

 Esta actividad contó con la participación de 45 asistentes.  

Municipio No. de candidatos 

Ataco  33 

Chaparral  55 

Rioblanco  35 

Planadas  35 

Total  158 
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Proyecto, ñprevenci·n, protecci·n y autoprotecci·n de líderes, 
lideresas y v²ctimas del conflicto armado en el sur del Tolimaò, con la 
Consultoría para los Derechos Humanos y el Desplazamiento ï 
CODHES. 

Objeto: Promover la articulación interinstitucional y comunitaria a través de la 
generación de espacios de diálogo y de formación, que permitan la constitución de 
una red de prevención, protección y autoprotección de líderes y lideresas 
defensoras de derechos humanos, víctimas, jóvenes, mujeres y grupos étnicos en 
el sur del Tolima, a través de la cualificación de la incidencia en los espacios de 
participación institucional, el trabajo humanitario en materia de análisis de riesgo 
desde las bases, y la prevención temprana y urgente tendiente a la materialización 
de las garantías para la no repetición en el sur del Tolima. 

El proyecto se encuentra en etapa de ejecución. Durante el periodo informado se 
continuó implementando los talleres de formación complementaria en los municipios 
de Chaparral, Ataco, Planadas y Rioblanco, y se adelantaron las actividades 
requeridas para organizar y llevar a cabo un encuentro subregional para la 
instalaci·n de la ñInstancia de coordinaci·n comunitaria para la prevenci·n, 
protección y la autoprotección de jóvenes, grupos étnicos, lideresas y líderes 
sociales del sur del Tolimaò, el 15 de septiembre, en el municipio de Chaparral. 

Grupo de investigación: Orden social, política y economía 
subnacional. 

Este grupo de investigación está adscrito al Centro de Estudios Regionales. Tiene 
como objetivo proponer y desarrollar conocimiento científico riguroso que contribuya 
a un entendimiento crítico y propositivo de las siguientes áreas: la descentralización 
y la gobernabilidad local, la violencia política, la paz y los problemas del territorio y 
el desarrollo, desde una perspectiva subnacional, espacial y comparada. Lo 
anterior, con un sentido ético y políticamente responsable con los actores sociales 
externos involucrados en su construcción y socialización. Las líneas de 
investigación son las siguientes: 

1. El orden social y sus disputas: gestión pública, descentralización y 
democracia. 

2. Contención y desborde en el orden social: paces y violencias. 
3. Territorialización, poder y (des) orden social. 
4. Economía regional y urbana y geografía económica. 

Actualmente el grupo de investigación se está conformando y se va a presentar al 
comité de investigación.  

Actualización del Esquema de Ordenamiento Territorial (EOT) de la 
Alcald²a Municipal de Anzo§tegui ī Tolima. 

La actualización del EOT del municipio de Anzoátegui se realiza en el marco del 
Convenio Interadministrativo No. 346-2022 suscrito con la Alcaldía Municipal de 
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Anzoátegui ï Tolima.  Objeto: Actualizar el Esquema de Ordenamiento Territorial 
(EOT) del municipio de Anzoátegui ï Tolima, promoviendo transversalmente la 
participación democrática en la formulación, concertación y en la implementación 
del mismo. 

El proyecto se encuentra en ejecución y durante el periodo informado se avanzó en 

el desarrollo de la fase de formulación y se adelantó la implementación de la 

estrategia de participación ciudadana. 

Convenio con la Red de Mujeres Chaparralunas por la Paz. 

Se adelantan gestiones para la suscripción de un Convenio Marco de Cooperación 

Interinstitucional con la Red de Mujeres Chaparralunas por la Paz con el propósito 

de aunar esfuerzos académicos, técnicos, tecnológicos, logísticos, humanos y 

administrativos para adelantar acciones conjuntas en temas de interés recíproco 

para cada una de las partes, en las áreas de formación, investigación, extensión, 

asistencia técnica, administrativa y académica, y en todas las demás formas de 

acción universitaria. 

Alianza: Red Surcolombiana de Centros, Institutos y Grupos de 
Investigación en Ciencias Sociales. 

Se desarrolló el 1er Conversatorio: Conflicto, Subjetividad y Región, el 24 de agosto. 

Este se transmitió en vivo a través del Fanpage del Facebook del Centro de 

Investigación Social de la Universidad Surcolombiana. 

Política de Regionalización de la Universidad del Tolima. 

La Política de Regionalización fue discutida en el Consejo Académico, se creó una 

comisión para la revisión de la misma y se entregó a esta comisión el proyecto de 

acuerdo que aprueba la política.  

Diálogos sobre el ordenamiento territorial alrededor del agua y la 
justicia ambiental. 

Con el propósito de avanzar en la implementación de las apuestas del Plan Nacional 
de Desarrollo (PND) desde un enfoque regional, teniendo en cuenta los contextos y 
una lectura territorial que permita identificar los diagnósticos construidos por la 
academia, las organizaciones sociales y las comunidades que amplíen las 
comprensiones sobre los conflictos territoriales, el Centro de Estudios Regionales 
de la Universidad del Tolima, Parques Nacionales Naturales y la Dirección de 
Ordenamiento Territorial y la Subdirección de Ordenamiento Territorial del 
Departamento Nacional de Planeación, proponen realizar una serie de diálogos 
entre la academia, la sociedad civil y los gobiernos locales y nacional para ampliar 
la comprensión, las acciones y los retos para avanzar en el ordenamiento territorial 
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alrededor del agua y la justicia ambiental como insumo para la construcción de las 
políticas públicas y los nuevos planes de desarrollo territorial. 

El primer diálogo: El diálogo y las personas como determinantes del ordenamiento 
territorial del Plan Nacional de Desarrollo ñColombia Potencia Mundial de la Vidaò 
se llevará a cabo el 18 de septiembre. Durante el periodo informado se llevaron a 
cabo las actividades requeridas para la organización de este evento. 

Escuela de Liderazgo y Democracia en Ataco, Tolima. 

La Escuela de Liderazgo y Democracia en Ataco, Tolima, es una iniciativa de los 
jóvenes de este municipio a través del Colectivo Generación Triple C, que busca 
fortalecer los liderazgos juveniles a través de un proceso formativo para el ejercicio 
de la ciudadanía activa, la cualificación de la participación incidente, la renovación 
y consolidación de liderazgos democráticos, la construcción de paz territorial y la 
construcción de políticas públicas en el marco del Estado Social de Derecho. 

Durante el periodo informado se desarrollaron los contenidos propuestos para este 
diplomado. 

Seminario de Gobernabilidad Local. Juntos por el sur del Tolima. 

Este seminario se realizó en alianza con la Agencia de Renovación del Territorio 
(ART), FORO X COLOMBIA, Programa Nuestra Tierra Próspera, financiado por 
USAID y el Departamento Nacional de Planeación (DNP). 

Estuvo dirigido a candidatos y candidatas a las alcaldías de los municipios de 
Chaparral, Ataco, Rioblanco y Planadas, subregión PDET sur del Tolima. Tuvo 
como objetivo central brindar herramientas técnicas y conceptuales para 
retroalimentar y fortalecer programas de gobierno de los municipios de la subregión 
sur del Tolima, a partir de una visión centrada en el desarrollo regional y territorial, 
con el fin de contribuir en el diseño de una ruta de trabajo para transición de 
gobiernos locales. Durante el periodo informado se desarrollaron los contenidos del 
seminario.  

Apertura de Convocatorias para grupos y semilleros de investigación 
 
En este momento se encuentran abiertas las Convocatorias N°05 - 2023 ñPara el 
reconocimiento de semilleros nuevos y para renovación del plan de trabajo para 
obtenci·n del aval por la Universidad del Tolimaò, y Convocatoria NÜ 06 ï 2023 ñPara 
la financiación de propuestas de investigación-creación con pertinencia regional y 
enfoque diferencialò con las que se pretende el fortalecimiento de los grupos y 
semilleros de nuestra Alma Mater. 
 
En la página de la VICIEPS se encuentran publicados los términos de referencia, 
documentos, calendario y demás información de la convocatoria para semilleros se 
encuentran publicados en el siguiente enlace 
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http://investigaciones.ut.edu.co/convocatorias/25-convocatorias-
investigaciones/353-convocatoria-no-05-2024.html. Y la información de la 
convocatoria para grupos de investigación se encuentran publicada en enlace 
http://investigaciones.ut.edu.co/convocatorias/25-convocatorias-
investigaciones/354-convocatoria-no-05-2024.html.  
 
 

Gestión Editorial 

 
La Unidad de Publicaciones de la Universidad del Tolima participó en la 
construcción y divulgación de la edición número 10 del periódico institucional Tolima 
Universitario UT, de la Universidad del Tolima, un medio creado para que 
estudiantes, profesores, funcionarios y el gobierno universitario expresen ideas y 
logros. Entregamos PDF y enlace digital, para su mayor comodidad. Disponible en 
el siguiente enlace 
http://medios.ut.edu.co/periodicos/decima_edicion/edicion10.html#p=2 
 

Procesos de inscripción y participación en ferias nacionales e 
internacionales del libro 

 

Participación en la V Feria Internacional del Libro de las Universitarias y los 

Universitarios FILUNI 2023, que se realizó del 29 de agosto al 03 de septiembre del 

presente año. Esta participación del Sello Editorial Universidad del Tolima abrió 

puertas para iniciar proyectos colaborativos con otras universidades a nivel nacional 

e internacional de Colombia, México y Ecuador; de igual forma, se dio a conocer la 

producción académica, investigativa y literaria de la institución en esta feria 

internacional. 

 

 
Fuente. Unidad de Publicaciones - VICIEPS 

 

http://investigaciones.ut.edu.co/convocatorias/25-convocatorias-investigaciones/353-convocatoria-no-05-2024.html
http://investigaciones.ut.edu.co/convocatorias/25-convocatorias-investigaciones/353-convocatoria-no-05-2024.html
http://investigaciones.ut.edu.co/convocatorias/25-convocatorias-investigaciones/354-convocatoria-no-05-2024.html
http://investigaciones.ut.edu.co/convocatorias/25-convocatorias-investigaciones/354-convocatoria-no-05-2024.html
http://medios.ut.edu.co/periodicos/decima_edicion/edicion10.html#p=2
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También, la Unidad de Publicaciones de la Universidad del Tolima participó en la 

17°  Fiesta del Libro y la Cultura en la ciudad de Medellín, del 8 al 17 de septiembre, 

exhibiendo algunos de los últimos títulos publicados y libros de literatura escritos 

por los autores de la institución con el Sello Editorial. 

 

 
Fuente. Unidad de Publicaciones - VICIEPS 

 

Procesos de entrega - donación de libros 
 

Se han realizado dos entregas de libros en el marco de la visita de pares 
académicos al IDEAD y a la Facultad de Ciencias de la Salud, dentro de las áreas 
del conocimiento que ofrece el Instituto de Educación a Distancia y en temas de 
educación. 
 

Campaña de donación y trueque de libros 
 

Se realizó una jornada de tres días de trueque de libros: el miércoles 13 de 
septiembre en el parque interactivo Innovamente y 14 y 15 de septiembre en la 
Universidad del Tolima. Allí se recaudaron aproximadamente 80 libros y debido al 
interés de las personas en participar, se plantea una nueva jornada de trueque de 
libros en el mes de noviembre. 
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Fuente. Unidad de Publicaciones - VICIEPS 
 

3ra Feria del Libro Universidad del Tolima 
 
Se está realizando el proceso de inscripción para participantes en la 3ra Feria del 
Libro Universidad del Tolima, un espacio para que autores y la comunidad 
académica de la UT pueda dar a conocer sus publicaciones, de igual manera, se 
abren las puertas para otras editoriales universitarias, bibliotecas y librerías. Desde 
la Unidad de Publicaciones se está realizando el trabajo previo de generación del 
cronograma, designación de espacios, entre otros. 
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Fuente. Unidad de Publicaciones - VICIEPS 

 

Extensión Social al interior de la comunidad  
 

Producción y socialización del conocimiento 
 

Socialización de Convocatorias 
 
Socialización de convocatorias para acceso a recursos externos.  Socialización de 
convocatorias nacionales y de cooperación internacional para la búsqueda de 
recursos que permitan el desarrollo de proyectos de extension y Proyeccion Social 
para la comunidad universitaria que fortalezca la producción y socialización del 
conocimiento a través del boletín número 06 de Boletín de Cooperación 
Internacional desde la Dirección de Extensión y Proyección Social. 
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Tomado de: 
investigaciones.ut.edu.co/images/Proyeccion_Social/_boletines_de_Cooperación_I
nternacional/BOLETÍN_06_SEPTIEMBRE.pdf 
Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 
 

Diseño de una Ruta Hacia la Innovación Empresarial 
 
La ruta hacia la innovación empresarial se convierte en una estrategia de 
transformación cultural con un proceso metodológico y sistemático que permita la 
obtención de resultados de alto impacto para alcanzar equipos que se ayuden a 
crecer conjuntamente y generar respuestas a problemas y desafíos regionales por 
lo que se considera la apuesta de Confecamaras (2016) y su validación con el sector 
Turismo de Naturaleza (2018), adaptándose a las capacidades y desafíos de la 
Universidad del Tolima para el fortalecimiento del tejido empresarial en la región. 
Para ello se tiene en cuenta las alianzas estratégicas a través de las redes para la 
competitividad, desde el emprendimiento y la innovación que permita fortalecer las 
cadenas de valor. 
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Fuente: Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 
 
Esta ruta se valida con grupos focalizados a través de metodologías, herramientas, 
actores y alianzas haciendo énfasis en innovaciones con triple impacto, soportando 
lo ambiental, lo social y lo económico. 
 

Alianzas estratégicas 
 
Para el mes de octubre se desarrolló el XI Simposio Internacional de 
Emprendimiento y el Tolima Fest por la red universitaria de emprendimiento REUNE 
y la Gobernación del Tolima en los municipios de Flandes e Ibagué con diferentes 
espacios, foros, ferias, conferencistas y un tour de emprendimiento con 
emprendedores en las instalaciones de Innovamente, culminando nuestro evento 
colectivo con 1079 participantes. Un logro de todos. las universidades y el SENA, la 
Secretaría de Desarrollo Económico, la Dirección de Infancia y Juventud, la 
Dirección de Tic, la Secretaría de Educación de la Gobernación del Tolima y 
CEmprende-Innpulsa. 
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Fuente: Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 

 
Fuente: Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 
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Fuente: Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS. XI Simposio 
Internacional de Emprendimiento-Uruguay y Ecuador 
 

 
Fuente: Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS. Tolima Fest con 
estudiantes CAT Chaparral 
 

Programa Educación Continuada 

 

Considerando que la educación continuada tiene como objetivo fortalecer el capital 

social de la región para atender las dinámicas sociales, económicas, culturales, 

naturales y políticas en la construcción de paz, a través de alianzas con actores 
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internos y externos y se contemplan a la fecha, desde la Vicerrectoría de 

Investigación - Creación, Innovación, Extensión y Proyección Social se siguen 

ejecutando acciones y estrategias para promover la articulación de la investigación 

con la docencia y la proyección social a través de la implementación de estrategias 

encaminadas a la formación de nuevo talento establecidas en Acuerdo del Consejo 

Superior Universitario No. 051 de 2021. 

 

 

Acompañamiento en el montaje y ejecución de Diplomados  
 

Diplomados en temas de Café 
 
Desde el Área de Extensión y Educación Continuada de la Vicerrectoría de 
Investigación - Creación, Innovación, Extensión y Proyección Social y en el marco 
del convenio 4560 -2022 firmado con la gobernación del Tolima se está realizando 
el acompañamiento al proceso de montaje y ejecución de tres diplomados en 
temáticas asociadas al cultivo del café, a la fecha se están realizando las gestiones 
de creación de correo institucional para cada uno de los diplomados y montaje del 
contenido en la plataforma tu aula media. Los temas específicos de los diplomados 
son: en Agronomía del cultivo del café calidad y variabilidad climática, Manejo de 
postcosecha para el mejoramiento de la calidad del café, y Formación y 
entrenamiento en competencias para la evaluación físico sensorial de la calidad del 
café. 
 

 
Fuente. Área de Extensión y Educación Continuada ï VICIEPS 

 

 
 
 

https://admin.google.com/u/1/ac/users/0qsh70q477wt6h
https://admin.google.com/u/1/ac/users/2iq8gzs14f54ql
https://admin.google.com/u/1/ac/users/2iq8gzs14f54ql
https://admin.google.com/u/1/ac/users/0ihv6360ihvg0b
https://admin.google.com/u/1/ac/users/0ihv6360ihvg0b
https://admin.google.com/u/1/ac/users/0ihv6360ihvg0b
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Diplomado en enseñanza del inglés.  
 
Desde el Área de Extensión y Educación Continuada de la Vicerrectoría de 
Investigación - Creación, Innovación, Extensión y Proyección Social, se está 
realizando el acompañamiento al proceso de montaje y ejecución del ñDiplomado 
en ense¶anza del ingl®sò, se aperturó la plataforma para iniciar el proceso de 
matrícula de los aspirantes, además se solicitó la creación del correo electrónico  
para los estudiantes que no pertenecen a la institución y requieren del proceso para 
avanzar en la matrícula mediante la plataforma Academusoft. 
 

 
 Fuente. Área de Extensión y Educación Continuada - VICIEPS 

 
 

Configuración del procedimiento en el SGC para Formación Continuada  

Desde el Área de Extensión y Educación Continuada de la VICIEPS, se está 
recibiendo la retroalimentación con el equipo de la OPDI, específicamente del señor 
Ivan Ricardo Cuevas Pachón y Gustavo Adolfo Rincón Botero de los documentos 
sugeridos para seguir con el desarrollo y configuración de los formatos, procesos y 
procedimiento de los programas de educación continuada bajo el sistema de 
Gestión Integrada de la Universidad del Tolima, se estan aclarando dudas con las 
unidades académicas del proceso de inscripción de los programas de educación 
continuada. 
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Fuente. Área de Extensión y Educación Continuada - VICIEPS 

 
 

Acompañamiento en el montaje y ejecución de la oferta de educación 
continuada 
 

Divulgación de convocatorias institucionales que permitan afianzar alianzas 
estratégicas de la Universidad del Tolima con Instituciones a nivel nacional.  
 
Desde el Área de Extensión y Educación Continuada de la Vicerrectoría de 
Investigación - Creación, Innovación, Extensión y Proyección Social, se realizó el 
apoyo para la difusión de los programas del FONDO DE DESARROLLO DE LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR -FODESEP, y el SENA de educación continuada al 
interior de la Universidad del Tolima. 
 

 
Fuente. Área de Extensión y Educación continuada - VICIEPS 
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II Congreso Internacional de Educación para la Paz, y al X encuentro nacional de 
Matemáticas.  
 
Desde el Área de Extensión y Educación Continuada de la Vicerrectoría de 
Investigación - Creación, Innovación, Extensión y Proyección Social, se sigue 
realizando el acompañamiento al proceso de inscripción del II Congreso 
Internacional de Educación para la Paz, y al X encuentro nacional de Matemáticas, 
se han brindado los lineamientos a los encargados del proceso a los grupos de 
investigación involucrados para la recolección del recurso. 

 
Fuente. Área de Extensión y Educación Continuada - VICIEPS 

 

VI Symposium on Research in Foreign LanguageTeaching: ñCultivating Practices 
in Diversity and Inclusionò 
 
Desde el Área de Extensión y Educación Continuada de la Vicerrectoría de 
Investigación - Creación, Innovación, Extensión y Proyección Social, se sigue 
realizando el acompañamiento al proceso de inscripción del VI Symposium on 
Research in Foreign LanguageTeaching: ñCultivating Practices in Diversity and 
Inclusionò, se han brindado los lineamientos a los encargados del proceso a los 
grupos de investigación involucrados para la recolección del recurso. 
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Fuente. Área de Extensión y Educación Continuada - VICIEPS 

 
 

Educación continuada desde la Extensión y Proyección Social 

 

Actualización de Docentes del Departamento del Tolima 
 
A través de la Secretaría de Educación Departamental se culmina la actualización  

a docentes en temas de Emprendimiento con el apoyo de C-Emprende de Innpulsa 

y la red académica del departamento el 03 de octubre. A la fecha se cuenta con la 

participación de 139 docentes de 60 instituciones educativas del Tolima. La 

actualización de docentes está articulada con el programa de Administración 

Financiera en cuanto a herramientas, metodologías y apuestas regionales con un 

componente fuerte en cultura financiera. 
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Fuente: Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS. 
 

UT - Comprometida con la Paz 
 

Implementación Política de Paz 
 
El marco de la Política Institucional de Paz Acuerdo 0112 de 2019, se instaló el 
Comité de paz para el periodo 2023 - 2025, el cual se realizó el lunes 9 de octubre 
de 2023 en el auditorio de la Facultad de Ciencias de la Educación; este evento 
contó con la participación de los coordinadores de Extensión y Proyección Social de 
las facultades y los integrantes quienes conformarían el Comité de Paz de acuerdo 
a lo establecido en la Resolución 1500 de 2019, la cual modifica a la resolución 0016 
del 23 de enero de 2018, en la que establece la estructura del comité. 
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Comité de Paz de la Universidad del Tolima 
 
Se efectúa reunión de Instalación del Comité de Paz de la Universidad del Tolima, 
en el marco de la Política de Paz Acuerdo 0112 de 2019, evento de Instalación en 
el que la profesora Nancy Torres realiza socialización de los temas presentados en 
la tercera edicion de la revista Urdimbre. 
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Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 

 

 

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS. 
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Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS. 

 

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS. 

 

Programa de voluntariado por la paz 
 
El programa de voluntariado por la paz, amplio la continuidad de los voluntarios que 
a la fecha estaban realizando actividades con la DEPS, Graduados y otras 
dependencias de la Universidad. 
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La Oficina de Graduado abrió nueva convocatoria para la vinculación de 6 nuevos 
voluntarios y también se vincularon para el programa de Administración Turística y 
Hotelera. 

 

Cultura Emprendedora e Innovadora 
 

Aprobación de la Política de Emprendimiento e Innovación 
 
La Política de Emprendimiento e Innovación cuenta con la viabilidad financiera, 

jurídica y técnica actualizada para presentar al Consejo Superior, por lo que se 

envía a la Secretaría General para los fines pertinentes. 

 

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS. 

 

Diseñar y adecuar espacios para la creatividad, el emprendimiento y la 
innovación 

Aprobada e implementada la Propuesta de Escuela Itinerante en el CAT Chaparral 

con estudiantes de Administración Financiera con la vinculación de 5 estudiantes 

en Servicio Social como opción de grado quienes inician los preparativos para el 

trabajo de campo en esta comunidad de instituciones educativas y asociaciones 

campesinas. 



 

 
45 

 

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS.  

Visita de estudiantes del CAT Chaparral Seguridad y Salud en el Trabajo, 

Administración Financiera, Tecnología en Protección y Recuperación de 

Ecosistemas Forestales 

Fomentar la cultura emprendedora 
 
Participación en la formación a 40 emprendedores en las instalaciones de la UNAD 
dentro de la ruta en el Tolima Fest para la modelación de negocios  
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Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS.  

 

Sistema de Regionalización 
 

Programa Jóvenes en Acción  

En el marco del convenio interadministrativo 053 entre el Departamento para la 

Prosperidad Social DPS y la Universidad del Tolima, se dio inicio el pasado 17 de 

octubre al ñTaller Habilidades para la Vidaò, orientados a los estudiantes 

beneficiarios del programa como requisito para seguir recibiendo incentivo 

económico de acompañamiento. 
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Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS. Convocatoria 

inscripción Taller Habilidades para la Vida - Jóvenes en Acción 

 

Transformación Regional a través de la extensión y la proyección social 
 
Desde la Dirección de Extensión y Proyección Social de la VICIEPS se consigue la 
articulación con Instituciones Educativas: Con el objeto de fortalecer la articulación 
con las Instituciones Educativas de básica y media tanto de Ibagué como del 
departamento, para desarrollar acciones que beneficien académicamente a sus 
estudiantes, se han venido generando acercamiento con varias de ellas. 
 
El miércoles 18 de octubre. se recibió la visita de 30 estudiantes del grado 10º de la 
Institución Educativa San Pedro Alejandrino de la ciudad de Ibagué, quienes 
hicieron un recorrido guiado por el campus y visitaron el Museo Antropológico, 
Herbario Toli y Jardín Botánico.  Igualmente recibieron una charla sobre la oferta 
académica, manejo del simulador de puntaje, entre otros.  El 20 de octubre fue el 
turno de recibir a 100 estudiantes del colegio Tolimense con tres docentes 
acompañantes, los cuales participaron de las actividades arriba mencionadas. 
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Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS. Estudiantes del 

grado 11 del Colegio Tolimense, visitando la UT 

 

Estratégia de seguimiento a características de los proyectos y 
actividades de Extensión y Proyección Social desarrolladas en la 
Universidad del Tolima. 

 
Logro 1:  La Dirección de Extensión y Proyección Social, ha venido realizando un 

seguimiento exhaustivo a la implementación de la política institucional 049 del 2022.  

Desde esta perspectiva, se ha iniciado la tarea de relacionar cada una de las 

acciones de las facultades de la universidad con los objetivos y proyectos definidos 

en la política de extensión y proyección social.  Este análisis nos permite identificar 

las acciones vinculadas a los proyectos clave de la política institucional, así como 

visualizar aquellos proyectos a los cuales las facultades no han asignado acciones 

específicas.  Esta evaluación proporciona una valiosa oportunidad para que las 

facultades detecten áreas de mejora que puedan integrarse en los futuros planes 

de acción. 

 

Como consecuencia de este proceso, se busca fortalecer los proyectos existentes 

y optimizar el cumplimiento de los objetivos establecidos en la política institucional.  

La expectativa es que esta iniciativa contribuya significativamente a potenciar la 

capacidad de la institución para cumplir con su compromiso hacia la comunidad y la 

sociedad en general en torno al cumplimiento de los objetivos y los proyectos. 

 

Logro 2:  Avance en el seguimiento a la implementación de la política de paz, 

representa el primer esfuerzo institucional por evidenciar los aportes que las 
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unidades académicas hacen al cumplimiento de los objetivos de la política de paz.  

Primera facultad:  Facultad de Ciencias Humanas y Arte (Anexamos fichas de 

seguimiento) 

 

 

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS. Ficha de 

seguimiento Implementación de Política de Paz FCHA 

 

UT ï SOLIDARIA 
 
En el marco de convocatoria en el semestre A-2023 se desarrollan a través de 

docentes de las unidades académicas se adelantan seis proyectos que representan 

recursos por valor de 34 millones de pesos.  

Facultad  Nombre del 
proyecto 

 
Financiació

n  

% de ejecución 
(mes) septiembre - 

octubre de 2023 

%de TOTAL de 
ejecución a la 

fecha 2023 

 
 
 
 
 
Facultad de 
Ciencias 

Modelo explicativo del 
estrés, la ansiedad y la 
depresión en jóvenes 
de Básica, Secundaria 
y Media de una 
Institución Oficial del 
Departamento del 
Tolima. 

(BPUT-021-2022) 

 
 
 
 

$3ô000.000 

 
 
 
 

20% 

 
 
 
 

44% 
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Facultad  Nombre del 
proyecto 

 
Financiació

n  

% de ejecución 
(mes) septiembre - 

octubre de 2023 

%de TOTAL de 
ejecución a la 

fecha 2023 

 

 
 
 
 
Facultad de 
Ciencias de 
la Educación  

Laboratorio itinerante 
en TIC para 
enseñanza, 
aprendizaje y 
evaluación de las 
Matemáticas y de la 
Estadística en la 
educación básica y 
media para el Tolima. 
(BPUT-030-2022) 

 
 
 

$ 3ô000.000 
 

 
 
 
           30.7% 

 

 
 
 
           74.7% 
 
 
 
 

 
Facultad de 
Ciencias 

Olimpiadas 
Regionales de 
Matemáticas (BPUT-

021-2022) 

 
$10ô000.000 

 
             26% 

 
            98,0% 

 
 
 
 
Facultad de 
MVZ 

Estrategia de 
apropiación del 
bienestar animal en las 
comunidades: Primera 
Fase ï Campus UT 
(BPUT - 022-2022) 

 
 
 
 

$3ô000.000 

 
             
 
 

 99% 

 
             
 
 

99,0% 

 
 
Facultad de 
Ciencias 

Desarrollo del 
pensamiento 
tecnológico con 
estudiantes de zonas 
rurales de 
postconflicto en el 
Tolima. 
(Código 100723) 

 
 
 

$10ô000.000 

 
 
            
           40% 

  
 
               
       78.5% 

 
 
Facultad de 
Ingeniería 
Forestal 

Análisis multitemporal 
de la deforestación 
mediante percepción 
remota y lenguaje de 
programación python 
de los bosques 
dominantes de la 
región del Tolima. 
(Código 60723) 

 
 
 
 

$5ô000.000 

 
 
 
         27.2%     

 
 
 
          34.2% 

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 
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Internacionalización 
 

Relacionamiento Interinstitucional 
 
Se llevó a cabo la IX Semana Internacional en Ibagué, con Francia como país 
invitado. Durante este evento, se llevaron a cabo diversas conferencias de gran 
relevancia: 
 
La Dra. Martha Ramón ofreció una conferencia sobre posgrados y programas en 
Estados Unidos a cargo de Education US. 
 
Pierre Marie Biottau y Cesar Duerta presentaron las oportunidades académicas en 
Francia y compartieron información sobre Campus France. 
 
Nicolas Velazquez, de la Cámara Colombo Francesa, participó en la conferencia 
sobre relaciones comerciales entre Francia y Colombia. Durante esta charla se 
abordaron las características del mercado y la cultura de negocios francesa. 
 
Norvy Constanza Kleal, representante de Procolombia, compartió el portafolio y 
brindó información esencial sobre el ABC de la exportación. 
 
Estas conferencias ofrecieron a los participantes una valiosa perspectiva sobre 
oportunidades académicas, relaciones comerciales internacionales y estrategias de 
exportación. La IX Semana Internacional resultó enriquecedora y exitosa, 
fortaleciendo los lazos entre nuestra institución y Francia. 
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Participar de manera presencial en el Conversatorio/Taller titulado "Nuevas 
Perspectivas en la Gestión de la Internacionalización de la Educación Superior". 
Este evento estuvo dirigido por la Doctora Nuria Llobregat, quien es Directora del 
Área de Internacionalización y Responsable de la Alianza de Universidades 
Europea ENHANCE en la Universidad Politécnica de Valencia. 
 
El conversatorio/taller fue organizado conjuntamente por el Programa RETOS y la 
Coordinación de Relaciones Internacionales de la Asociación Colombiana de 
Universidades (ASCUN). Durante el evento, se abordaron temas de gran relevancia 
relacionados con la internacionalización de la educación superior y se compartieron 
nuevas perspectivas y enfoques en esta área. 
 
La participación en este conversatorio/taller ha sido una experiencia enriquecedora 
que ha contribuido significativamente a mi comprensión de los desafíos y 
oportunidades en la gestión de la internacionalización en el ámbito académico. 
Además, tuve la oportunidad de interactuar con expertos y colegas de diversas 
instituciones, lo que ha fortalecido mi red de contactos en este campo. 
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Movilidad Académica 
 

 
 
Se realizó la formal bienvenida por parte de la ORI a las estudiantes en movilidad. 
Del semestre B2023 
 
 

Eventos Académicos 
 

Facultades 
 

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia 

 
Las investigadoras Kelly Johanna Lozano Villegas y María Paula Herrera Sánchez, 
pertenecientes a los Grupos de Investigación en Avicultura e Inmunobiología y 
Patogénesis de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, han destacado en 
el escenario internacional al presentar sus investigaciones en el reciente XXII 
Congreso Mundial de la Asociación Veterinaria Avícola (WVPA), celebrado en la 
ciudad de Verona, Italia.   
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Durante este prestigioso evento, las investigadoras Lozano Villegas y Herrera 
Sánchez compartieron sus valiosos trabajos de investigación titulados «Gene 
Expression Profiling in the Proventriculus and Duodenum Tissues of Hens Housed 
in Two Different Egg Production Systems» e «Identification of Acute Phase Proteins, 
Oxidative Stress, and Lipid Metabolic Gene Transcripts in the Liver of Hens Housed 
in Two Egg Production Systems». Estos estudios son parte de la línea de 
investigación en sistemas productivos avícolas que busca analizar los efectos de 
los sistemas de producción de huevo en jaula y libres de jaula sobre genes de 
interés en producción y bienestar animal en aves. El trabajo de las investigadoras 
fue dirigido por los profesores Iang Schronilteng Rondón Barragán y Roy Rodríguez 
Hernández, de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, quienes han estado 
liderando importantes investigaciones en el campo de la avicultura y la salud animal. 
 
La participación del profesor de planta Helio Martins en el XIV Congreso Brasileño 
de Buiatría (XIV CBB). El Congreso de Buiatría, es el mayor evento de Buiatria en 
Brasil y se realizó del 11 al 15 de septiembre en su 14ª edición en la ciudad de 
Recife, Pernambuco. 
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Este importante evento reúne a especialistas, investigadores y médicos veterinarios 
de diversas áreas de la buiatría, tales como: clínica, cirugía, imagenología, 
reproducción, salud, producción, salud pública, entre otras. También cuenta con la 
participación de estudiantes de grado y posgrado, vinculados a varias universidades 
e institutos de investigación que representan la renovación y continuidad de esta 
gran comunidad que Brasil ha construido a lo largo de cuatro décadas de actuación 
de Asociación Brasileña de Buiatría ABB. 
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La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia realizó Jornadas de Bienestar 
Animal en la ciudad de Ibagué y en los municipios de Flandes y Armero Guayabal, 
entre ellas se destacan las jornadas del 22 de septiembre donde se esterilizaron 83 
animales en el municipio de Flandes, el pasado 9 de octubre en el municipio de 
Armero - guayabal donde se esterilizaron 18 animales y el 21 de octubre donde 
fueron vacunadas y desparasitadas 138 mascotas en el barrio portales del norte de  
la ciudad de Ibagué. 
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Igualmente, se realizó la jornada de vacunación antirrábica en conjunto con la 
alcaldía de Ibagué, donde se atendieron aproximadamente más de 100 profesores, 
graduados y estudiantes relacionados con el sector animal. 

 
 
 
 
Asistencia por parte de la profesora de planta del Departamento de Sanidad Animal, 
Dra. Lina María Peñuela, al Congreso Latinoamericano de Avicultura y Nutrición 
Animal. LPN - en Miami.  Del 17 al 19 de octubre. Con la asistencia de 3 estudiantes 
de la facultad MVZ,  Camila Millán - 1er Semestre, Laura Rojas - 10mo semestre, 
Andrés Felipe Neira - 10mo semestre 
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Se realizó la jornada de bienestar equino en el corregimiento de juntas atendiendo 
a 54 animales. 

 Facultad De Ciencias Del Hábitat, Diseño E Infraestructura 
 

¶ Taller Creativo por parte de Faber Castell. 

¶ Participaci·n en el evento ACFA denominado ñEnse¶anza y aprendizaje en 
la Arquitecturaò los d²as 7 y 8 de septiembre de 2023 en la Universidad Piloto 
de Bogotá, Colombia. 

¶ Bicipaseo patrimonial el d²a 14 de septiembre ñEscarabajos: Un pa²s 
descubierto a pedalazosò Explorar el encanto del centro hist·rico mientras se 
conoce la apasionante historia del ciclismo colombiano. 

 

 

Facultad De Ciencias Humanas y Artes 
 
Se realizaron el día 9 de septiembre los diálogos sociales con los distintos grupos 
poblacionales del departamento. Evento organizado por el Ministerio del Interior y 
apoyado por la Facultad de Ciencias Humanas y Artes. Esta articulación, permite la 
recolección de insumos para la política pública. Asistieron 200 personas y altos 
funcionarios del gobierno nacional. 
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Instituto de Educación a Distancia 
 
En liderazgo del programa de Administración Turística y Hotelera, los días 14,15 y 
16 de septiembre se realizó el I Congreso Internacional de Turismo de Naturaleza y 
Conocimiento: por la vida y la paz; el cual tuvo asistencia masiva de la comunidad 
educativa del Universidad del Tolima y UNIMINUTO, así como del sector 
empresarial turístico nacional. Lo anterior en el marco del convenio con FEDEC 
Federación Colombiana de Ecoparques y Turismo de naturaleza. 

  

 

Liderado por la Especialización en Gerencia de Instituciones, el 16 de septiembre 
se adelantó el III Encuentro de Gerencia y Gestión Educativa "acciones 
transformadoras de la escuela", evento en el que se dieron cita estudiantes, 
docentes, directivos y demás actores de la comunidad académica local y 
departamental. Se presentaron 25 ponencias y 12 experiencias de transformación 
de la escuela y un Conversatorio sobre Retos del Gerente Educativo con el Decano 
de la Facultad de Educación de la Universidad del Tolima, del Rector del Colegio 
Tolimense y una egresada funcionaria adscrita a la Secretaría de Educación 
Municipal. 
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En liderazgo de la Licenciatura en Ciencias Naturales y Educación Ambiental, se 
generó un ciclo de conferencias Webinarios en el marco del Seminario de Educación 
Ambiental, así: 
  

¶ El 8 de septiembre: Conferencia orientada por la Dra. Paloma Silva, 
exministra de vivienda de México, quien nos orientó la Conferencia 
"Soluciones de vivienda que mitigan y se adaptan al cambio climático. Caso 
Latinoam®rica y el Caribeò. 
 

 

 
 

¶ 14 de septiembre: Conferencia orientada por la Ingeniera Forestal de 
CORTOLIMA Orfilia Mafla Vásquez quien nos orientó la Conferencia "La 
Educación Ambiental un reto para el sustento de la vida en el planeta" 
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¶ El 19 septiembre: Conferencia ñEducaci·n y gesti·n ambiental comunitaria, 
transformaci·n territorial con ®nfasis en juventud y g®neroò, orientada por las 
expertas en Educación Ambiental Nicole González López - Ecóloga y Martha 
Devia Grisales - Activista del Comité Ambiental en Defensa de la Vida - Red 
Internacional de Derechos Humanos RedDesc. 

 

 
  
En el marco del Seminario Permanente de Formación para Docentes y como 
espacios académicos para la formación y el intercambio de experiencias 
pedagógicas, se desarrollan las siguientes actividades: 
 

¶ Septiembre 06: Conferencia ñReflexiones sobre la pr§ctica pedag·gica que 
configura el ser del maestroò orientada por la docente Aida Astrid Obando. 
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¶ 25 de septiembre, Conferencia ñLa Comunicaci·n Estrat®gica en la 
Administraci·n de Instituciones Educativas P¼blicasò orientada por el 
profesor de la Universidad de los Andes y jefe de comunicaciones de la 
Fundación FE Y ALEGRIA Colombia - Julián Ricardo Campos 

 

¶ El día 4 de septiembre se llevó a cabo una Charla sobre Neurodiversidad 
promovida por el Programa de especialización en Educación para la 
Diversidad en la Niñez del IDEAD, para educadoras y directivos del ICBF 
Regional Tolima - Centro Zonal Galán que recoge los municipios de Ibagué, 
Valle de San Juan, Cajamarca y Anaime. En esta se convocó a 165 
Licenciadas, 45 técnicas, 1 magister y 2 especialistas que conforman el 
equipo de madres comunitarias, para dar inicio a una serie de espacios para 
la actualización y acompañamiento a las agentes educativas en Primera 
Infancia, especialmente en temas relacionados con atención a la diversidad 
y educación inclusiva. Este espacio, además permite dar a conocer los 
programas de Posgrado del IDEAD y motivar a las agentes educativas a 
realizar estudios de formación Posgradual.  El 26 de septiembre se realizará 
un segundo encuentro esta vez con Madres Comunitarias de los Hogares de 
Bienestar agrupadas en este mismo centro zonal, está vez orientado al tema 
de "Neuropsicolog²a del Trastorno del Espectro Autistaò. 
 

En cumplimiento de la apuesta del IDEAD por la ampliación de cobertura y la 
creación de nuevos programas, acordes a las necesidades de las comunidades y 
las regiones, en la ruta de acceso a la educación superior de los menos favorecidos 
se han adelantado las siguientes gestiones: 
 

¶ El 02 de octubre recibió visita de pares académicos para la renovación del 
registro calificado del Programa de Tecnología en Regencia de Farmacia en 
el Centro de Atención Tutorial Bogotá. 
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¶ Los días 12 y 13 de octubre se recibió visita de pares del Programa de 
Especialización en Gerencia de Proyectos- para la ampliación de lugares de 
desarrollo- en los CAT Bogotá, Mocoa, Neiva.  
 
 

 
 

¶ En el marco de las transformaciones y reformas educativas que viene 
tensionado el ámbito nacional y mundial, el IDEAD se ha dado a la tarea de 
proponer y activar un Taller para la creación de 7 programas tecnológicos, 
con enfoque territorial, que asuma la vocación de impacto en lo rural y cuya 
flexibilidad le permita formarse a una población que espera alternativas para 
ello.  Es así como el pasado 11 de octubre se dieron cita directores de 
programa, docentes, funcionarios de la Unidad de Pedagogía y Mediaciones, 
el equipo de aseguramiento de la calidad del IDEAD y su cuerpo directivo, 
para consolidar una propuesta de programas Tecnológicos con enfoque 
regional, tomando aspectos relevantes del Marco Nacional de Cualificación. 

https://www.facebook.com/watch/?v=1345182339451773 
  

¶ En el marco de la expedición pedagógica del IDEAD, se han realizado visitas 
a los centros de atención tutorial, en los que se han tenido encuentros y 
diálogos con docentes y  estudiantes. 

https://www.facebook.com/watch/?v=1345182339451773
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¶ Visita de la Secretaria Académica Dra. Marien Alexandra Gil al CAT Mocoa. 
 

¶ Visita de la Directora de Programa de Licenciatura en Educación Infantil al 
CAT Mocoa, donde se tuvo un encuentro con la Secretaria de Educación del 
municipio, para establecer alianzas estratégicas para la proyección de oferta 
académica y/o registro calificado de las Licenciaturas en el CAT. 

 

¶ Visita del director de programa de Licenciatura en Educación Artística al CAT 
Barranquilla.  
 

¶ Visita al sector productivo del municipio se Rioblanco, Planadas y Chaparral, 
en el marco del estudio de factibilidad para la presentación del programa de 
Tecnología en Sostenibilidad Ambiental y Desarrollo Rural. 
 

¶ Acercamiento con la Corporación Ambiental Empresarial CAEM, adscrita a 
la cámara de comercio de comercio de Bogotá, con el fin de realizar alianza 
estratégica para el posicionamiento del programa de Tecnología en 
Protección y Recuperación de Ecosistemas Forestales. 
 

¶ En articulación con la Academia Huawei, se realizó el entrenamiento: HCIA-
AI Artificial Inteligencie, durante los días 4,6, 11 y 12 de octubre. 
 

¶ Presentación de estudios de factibilidad para ampliación de cobertura del 
programa de Maestría en Pedagogía y Mediaciones Tecnológicas en los CAT 
Bogotá, Barranquilla y Popayán. 
 

¶ Presentación de estudios de factibilidad para ampliación de cobertura del 
programa de Ingeniería de Sistemas en los CAT: Honda, Chaparral, 
Icononzo, Pereira, Medellín, Cali, Bogotá (Kennedy y Tunal), Girardot. 
 

¶ Los programas de especialización del IDEAD en articulación con el equipo 
líder y coordinador de la Política de Inclusión y Diversidad de la Universidad 
del Tolima, participaron en la celebración de la semana del reconocimiento 
de la Población con Discapacidad Visual en el Marco de la Celebración Día 
Mundial del Bastón Blanco, con la siguiente agenda. 

 

Actividad Fecha Lugar 
Celebración de Día del Bastón Blanco 15 de octubre Plaza de Bolívar de Ibagué 

Cátedra de Abordaje a Personas con 
discapacidad visual en coordinación del centro 
Experimental de Lenguajes Inclusivos y Lenguas 
Maternas de la UT 

17 de octubre instalaciones de la 
Biblioteca de la Universidad 
del Tolima 
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Cátedra de Abordaje a Personas con 
discapacidad visual en la que participaron 
personas sordas, con discapacidad visual y 
limitación física, apoyados por el equipo líder y 
coordinador de la Política de Inclusión, y el 
vicerrector de desarrollo humano de la UT 

18 de octubre UNIMINUTO - Sede Quinta 

Conferencia sobre inclusión laboral y productiva 
de las personas con discapacidad visual 

19 de octubre Cámara de Comercio de 
Ibagué 

evento Luces de Empatía en la que estudiantes de 
las especializaciones abordaron formativamente a 
la ciudadanía en general para sensibilizar, 
informar y formar sobre las personas con 
discapacidad visual. 

19 de octubre Centro Comercial La 
Estación de Ibagué 

Exaltación a la labor meritoria de tres de los 
líderes que trabajan en cumplimiento de la política 
de inclusión y diversidad de la Universidad del 
Tolima y de la labor meritoria del maestro José 
Danielk Quintero 

20 de octubre Concejo Municipal 
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·        Participación en Eventos Académicos 
 
Estudiantes de los programas Licenciatura Educación Infantil y Licenciatura en 
Literatura en Lengua Castellana, del CAT Girardot, con el liderazgo del docente 
Sebastián Leal, el 20 de octubre participaron en el Taller "Aproximación Lingüística, 
Cómo el lenguaje configura lo que somos"; y el 21 de Octubre participaron en 
Diálogos sobre: Literatura y Vida: Una mirada Poética, dirigido por el profesor Alex 
Silgado. 
 
Participación de los estudiantes de las Licenciaturas en el noveno congreso 
Internacional de Investigación, creación e innovación en artes y educación, en el 
que participaron estudiantes con discapacidad sensorial auditiva.  
Socializaci·n del Proyecto:ò Maneras de leer: El mundo, la vida ñen el que particip· 
un estudiante de cada Licenciatura. 
 
Participación de estudiantes del CAT Ibagué en la Primera Feria de Literatura y 
Cultura de la Montaña organizado por el docente Hernán Ruíz. 




































































































































































































































