
 

 

 



 

 

 
Presentación  

 
La Universidad del Tolima, el alma mater pública de los tolimenses, 
cuenta con más de 78 años de trayectoria formando profesionales éticos, 
críticos y con compromiso social, pero además aportando a los 
desarrollos de la región y el país a partir de las ciencias, artes y cultura. 
 
La UT es una institución de educación superior que entendió y asumió el 
reto de aportar a la reducción en las brechas al acceso a la educación 
superior y por ello desde hace 41 años se descentralizó, a partir del 
Instituto de Educación a Distancia, con el cual hoy hacemos presencia en 
9 departamentos del país. 
 
Esta alma mater hoy es la única institución de educación del país pública, 
gratuita y de alta calidad, que impacta en la vida de cerca de 23 mil 
estudiantes, a partir de una oferta pertinente, conformada por 77 
programas, pero que además cuenta con una destacada producción 
científica con 65 grupos de investigación categorizados por MIN Ciencias, 
82 investigadores junior, 23 asociados, 19 senior y 2 eméritos. 
 
Exactamente hace un año inició un periodo rectoral que tiene como mayor 
objetivo integrar a toda la comunidad universitaria, para que con unidad 
construyamos Transformaciones con Impacto Social, desde la 
Universidad del Tolima para la región y país. 
 
Nos hemos caracterizado por trabajar de forma continua en la 
consolidación de una cultura de transparencia, diálogo social y rendición 
de cuentas permanente. En ese sentido, quiero compartir algunos de 
esos logros colectivos, que, sin lugar a dudas, han contribuido a la 
transformación de las experiencias universitarias. Además, aprovecho 
para agradecer, una vez más públicamente a toda la comunidad por dar 
su voto de confianza a este proyecto universitario, pero lo más 
importante, por abrazarlo y ayudarlo a crecer durante estos 12 meses que 
han transcurrido desde su comienzo. 
 
Las transformaciones académicas e investigativas en este año han sido 
protagónicas, en estos 12 meses alcanzamos la Resignificación del PEI, 
la transformación de lineamientos Curriculares, Áreas Comunes, Núcleos 
Básicos, Plan de trabajo cátedra, Plan de trabajo profesores de carrera, 
lineamientos para microcurrículos con resultados de aprendizaje. 
 
 



 

 

 
En cuanto a pertinencia de nuestra oferta, formulamos 10 nuevos 
programas académicos en los niveles de pregrado y posgrado con un 
componente importante de incorporación de las mediaciones 
tecnológicas en las modalidades presencial, distancia y virtual. Además 
están en construcción nuevos 5 programas. 
 
Sabemos que es urgente una articulación efectiva con la educación 
media, por ello, hemos venido estableciendo alianzas con el Fondo De 
Desarrollo de La Educación Superior ïFODESEP-, y Ministerio de 
Educación Nacional, para implementar programas de tránsito inmediato 
a la educación superior -PTIES. 
 
Con la Estrategia de fortalecimiento y desarrollo del talento humano 
profesoral esperamos llegar a una planta con 500 profesores, por eso, en 
este primer año se han desarrollado dos convocatorias para proveer 
nuevas plantas y vamos a abrir este mismo año un nuevo concurso. Pero 
además también estamos fortaleciendo la permanente capacitación 
docente, desde comité central de currículo, destacándose el tema de 
diseño e implementación de resultados de aprendizaje en los 
microcurrículos de todos los planes de estudio. 
 
Con respecto a la implementación de la política de investigaciones se 
realizó la publicación de treinta y seis (36) títulos publicados por el Sello 
editorial, el cual a su vez ha participado en ferias nacionales e 
internacionales, y en esta misma ruta ejecutamos la estrategia para el 
fortalecimiento de grupos de investigación. 
 
Para finalizar este eje es de destacar que el CSU ya aprobó la Política de 
Ética, Bioética e Integridad Académica y la Política de Propiedad 
Intelectual, estamos formulando la Política de Gestión Académica, todas 
fijadas como compromiso prioritario en nuestro plan rectoral. 
 
En la implementación de nuestra política de bienestar integral se destaca 
la gratuidad universal para la comunidad estudiantil de pregrado, y si bien 
hemos tratado de fortalecer los programas orientados a cada estamento, 
en este año innovamos en la creación de los programas especiales de 
bienestar para el IDEAD y la comunidad pensionada. 
 
En la medida de nuestras posibilidades hemos dado pasos importantes 
para la reducción de brechas de desigualdad y eliminación de 
discriminaciones, con acciones históricas como la Creación de la unidad 
de género con un presupuesto asignado de $684.048.920, pero también 



 

 

 
la creación de la línea de investigación Feminismos, géneros y 
diversidades, del centro experimental de lenguajes inclusivos, y de clubes 
deportivos competitivos para las personas con discapacidad. Pero, 
además, aportamos a la reducción de brechas digitales con 1300 planes 
de conectividad y el préstamo de 700 tabletas. 
 
Nuestro sueño es llegar a tener sistemas de admisión especiales, pues 
sabemos que no es lo mismo graduarse de un colegio en un municipio 
que en una capital y por ello durante este año avanzamos en la 
implementación de un instrumento para la caracterización de las 
personas de especial reconocimiento y protección constitucional. 
 
Para lograr Transformaciones del relacionamiento con el ambiente y 
hábitat universitario, en esta primera vigencia logramos la aprobación de 
la política ambiental, pero también del Sistema de Gestión Ambiental, 
construimos un Nuevo Jardín Botánico y Nuevo Orquideario, y 
modernizamos seis laboratorios forestales. Pero, además, suscribimos 
una Alianza con CELSIA para ahorrar energía eléctrica y disminuir la 
huella de carbono, a través de paneles solares, y establecimos convenios 
con CORTOLIMA en beneficio del agua, fauna y flora de la región. 
 
Les comparto con orgullo dos logros ambientales históricos: la 
Graduación de la primera cohorte de la Especialización en Restauración 
ecológica, y Reconocimiento de la UNESCO desde París al programa 
radial sobre el año internacional de las ciencias básicas para el desarrollo 
sostenible de la Academia Colombiana de Ciencias Exactas, Físicas y 
Naturales. 
 
Quizá en el último año hemos tenido la oportunidad de presenciar la 
entrega de más obras de manera simultánea, en lo que he tenido la 
oportunidad de presenciar, entre ellas se encuentran la Modernización 
integral del Parque Ducuara y de la entrada principal, Mantenimiento 
general de todas las facultades, Intervenciones físicas a 50 laboratorios, 
97 salones, 20 oficinas y 5 espacios para bienestar universitarios, 
Remodelación integral de la Cafetería la María, nuevo Centro de memoria 
y proyección musical, Nueva sede en el centro de la ciudad, Mejoramiento 
del Bloque Anfiteatro, Construcción del nuevo bloque de aulas 
interactivas, Fase II de modernización urbanística, entre muchas otras. 
 
En cuanto a infraestructura tecnológica desarrollamos las Fases 4 y 5 de 
modernización tecnológica, con una inversión superior a los 6.100 
millones de pesos, con la cual se logró la adquisición en el 2022 de 279 



 

 

 
Computadores, y destinar una Inversión por 1852 millones en el 2023 
para computadores, a través de leasing, nueva modalidad de inversión 
que favorece a la institución. Esto sin contar los 
nuevos aplicativos propios que hemos venido desarrollando con talento 
UT. 
 
Nuestro impacto territorial sin lugar a dudas se destaca entre todas las 
universidades de la región, entre septiembre de 2022 y septiembre de 
2023 hemos logrado la Construcción de las Políticas de regionalización, 
proyección social y Cultura Emprendedora; reestructuramos el 
Observatorio de Paz y Derechos Humanos; formamos a 1.200 líderes en 
"Aproximaciones Territoriales a la Reforma Rural Integral en el Acuerdo 
de Paz"; vinculamos a 117 estudiantes en el Voluntariado por la paz; 
impactamos a 10 instituciones, con 491 estudiantes, a través del 
Programa de articulación con la escuela; ayudamos a más de 3 mil 
animalitos mediante nuestras brigadas de salud animal; favorecimos a 
cerca de 9 mil familias con el Proyecto Popular del Alto Magdalena; y 
creamos la Especialización en Evaluación y Gestión de Políticas Públicas 
para la Igualdad Social, propuesta articulada desde el IDEAD y el CERE. 
Esto sin contar con todas las acciones de asesoría y acompañamiento 
técnico que realizamos desde todas las unidades. 
 
Con respecto a la Modernización de la gestión administrativa y financiera, 
les comparto que logramos un Nuevo Plan Estratégico de Desarrollo, 
fortalecimos el Sistema Estadístico, construimos 6 políticas 
institucionales, acompañamos la actualización del Estatuto Estudiantil, y 
mantuvimos un equilibrio financiero, propio de una institución que se 
visiona como próspera. 
 
No tenemos una Universidad perfecta, pero si les puedo compartir que, 
mi mayor logro es ver como cada día son más las personas que superan 
sus diferencias para construir la universidad del Tolima que sueñan. Hoy 
les quiero invitar a que se sumen a ese grupo de integrantes, que 
creemos que la UT se transforma con propuestas concretas, trabajo 
honesto y decencia. 

 

 

 

 

Omar A. Mejía Patiño  

Rector 

 



 

 

 



 

 

1. Transformación de las experiencias académicas e 
investigativas  
 

ƺ Resignificación del PEI: 

 

En el marco del desarrollo de estrategia de mejoramiento de la calidad en la 

institución, se conformó un equipo técnico que adelantó una ruta metodológica para 

la resignificación del PEI, el cual fue aprobado mediante acuerdo 001 de 17 de enero 

de 2023. Este documento se encuentra publicado en la página web de la universidad 

y fue socializado con las unidades académicas y el Instituto de educación a distancia 

IDEAD.  

 

 

 
 

ƺ Construcción e implementación de la Política de Gestión 

Académica 

 

Actualmente se está formulando en el comité central de currículo, el documento que 

materializa esta política, en articulación con el programa de consolidación de las 

modalidades:  presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinan e integran 

las anteriores modalidades, desde los ejes misionales de la docencia, la investigación y la 

proyección social, como aporte a la reducción de las brechas de acceso a la educación 

superior y a la democratización de la misma.  



 

 

 

En cuanto a la Innovación y modernización de la estructura curricular formativa de los planes 

de estudio de los programas académicos hacia la formación integral con flexibilidad 

curricular desde un modelo pedagógico social y cultural, se ha ido construyendo el proyecto 

acuerdo #Qps!nfejp!efm!dvbm!tf!bepqub!mb!Qpm˥ujdb!ef!Hftuj˪o!BdbeˡnjdbǇ<  desde el Comité 

Central de Currículo se realizó  jornadas de socializando a las unidades académicas sobre 

lineamientos curriculares, Internacionalización del currículo orientado por la doctora Claudia 

Aponte.  

Además, se ha ido armonizando la normatividad curricular a los procesos de formación 

integral, con la reglamentación mediante acuerdos institucionales, las transformaciones y 

proyecciones curriculares. Así: 

1.      Acuerdo 016 2023 (Lineamientos Curriculares) 

2.      Acuerdo 077 2023 (Áreas Comunes) 

3.      Acuerdo 078 2023 (Núcleos Básicos) 

4.      Acuerdo 096 2023 (Plan de trabajo catedráticos) 

5.      Acuerdo 097 2023 (Plan de trabajo profesores de carrera) 

6.    Formato para la construcción del microcurrículo incluido resultados de aprendizaje  

 

ƺ Construcción e implementación de la política de articulación 

con todos los niveles de formación educativa, con énfasis en 

el reconocimiento de saberes. 

Se está tramitando una alianza con el Fondo De Desarrollo de La Educación Superior 

ƿFODESEP-, y Ministerio de Educación Nacional, en el cual se establecen programas 

de tránsito inmediato a la educación superior -PTIES, esto como un avance en la ruta 

de construcción de las herramientas de planeación institucionales sobre una 

pertinente articulación con todos los niveles de formación educativa, con énfasis en 

el reconocimiento de saberes. 

ǒ Pertinencia de la Oferta académica:  
 

Desde la Dirección de Aseguramiento de la Calidad y la Vicerrectoría de Docencia, 

en línea con las transformaciones curriculares y en coherencia con la misión 

institucional se ha venido trabajando en la formulación de nuevos programas 

académicos en los niveles de pregrado y posgrado con un componente importante de 

incorporación de las mediaciones tecnológicas en las modalidades presencial, 

distancia y virtual, con el objetivo de llegar a la mayor población posible de nuestro 

territorio. 



 

 

Dentro de esta apuesta institucional a un año de gestión se cuenta con nuevos 

Registros Calificados; dos programas de posgrados; una Especialización en 

Seguridad e Higiene en el Ámbito Laboral en la modalidad a Distancia y una Maestría 

en Economía en la modalidad presencial, en el nivel de pregrado se cuenta con una 

Tecnología en Modelación de proyectos de arquitectura e ingeniería. 

En radicación ante el Ministerio de Educación Nacional, contamos con la 

Especialización virtual en Ambientes y Recursos Digitales para la Educación, 

Especialización en Comunicación Digital en la modalidad a Distancia, la 

Especialización en Derecho Administrativo modalidad virtual, la Especialización en  

Asesoría Integral de Cultivos Semestrales en la modalidad Dual y en el nivel de 

pregrado; Contaduría Pública para ser ofertada en los Centros de Atención Tutorial 

de Chaparral, Neiva, Bogotá (Kennedy, Suba y Tunal), Sibaté, Cali, Popayán, en la 

modalidad a Distancia. 

De igual manera se ha aprobado por parte del Consejo Superior y en proceso de 

radicación ante el MEN a través de la plataforma Nuevo SACES, la Maestría en 

Comunicaciones y la Especialización en Sindicalismo y Relaciones Laborales en la 

modalidad presencial, un programa que responde a una necesidad sentida por parte 

de las organizaciones de trabajadores de cualificarse con el fin de concretar 

escenarios laborales dignos. 

En formulación de programas académicos, se encuentran por parte de equipos de 

profesores de las diferentes Unidades Académicas; el programa de Doctorado en 

Urbanismo modalidad presencial, la Maestría en Radiología e Imágenes Diagnósticas 

Veterinarias modalidad presencial, y la Maestría en Derecho Público modalidad 

presencial.  En el nivel de pregrado el programa de Diseño Interactivo y Multimedia. 

 

ƺ Internacionalización del currículo: En el marco de la 

implementación de la política de internacionalización.  

 

Durante este primer periodo de gestión rectoral, la Oficina de Relaciones 

Internacionales e Interinstitucionales ha desarrollado la planeación de actividades y 

en conjunto con la Vicerrectoría de Docencia han facilitado los escenarios para la 

capacitación y la discusión en talleres prácticos de internacionalización del currículo. 

Dichas sesiones han contado con la presencia de los docentes miembros del comité 

central del currículo, directores de programa, y algunos decanos que a través de la 

capacitación y escenarios de discusión planteados han permitido establecer los 

lineamientos de internacionalización del currículo asociados a los principales 

enfoques pedagógicos.  

 

Por otro lado y como factor fundamental en la construcción de estrategías para el 

desarrollo de una internacionalización del currículo se está consolidando el 

establecimiento de alianzas estratégicas para la formación de una segunda lengua. 



 

 

Bajo el direccionamiento de la rectoría, se ha facilitado un acuerdo de intención con 

la Alianza Francesa para que junto con el Centro de Idiomas desarrollen una 

estrategia de manera conjunta que permita a toda la comunidad educativa y 

administrativa mejorar las competencias en el idioma Francés. Lo anterior para 

facilitar la implementación de las diferentes líneas que estará planteando el 

documento de internacionalización del currículo. 

 

ƺ Evaluación y acreditación de los resultados de aprendizaje 

 

Se han adelantado procesos de capacitación con profesores y el comité central de 

currículo en el tema de diseño e implementación de resultados de aprendizaje en los 

microcurrículos de todos los planes de estudio.  Se destaca el plan de trabajo a tres 

años en el que el 100% de los programas de pregrado estarán alineados a resultados 

de aprendizaje. 

 

ƺ Implementación de la política de Investigaciones 

 

i. Plan de fomento a la divulgación científica. 

 

PRODUCCIÓN Y DIFUSIÓN DEL CONOCIMIENTO 
 
Publicación de libros. A continuación se relacionan los treinta y seis (36) títulos publicados 
por el Sello Editorial de la Universidad del Tolima en el periodo comprendido entre octubre de 
2022 y julio de 2023, que corresponde en esencia al primer año de acción y gestión del 
periódo rectoral actual. 
 
 

No. ISBN TÍTULO 

1 978-628-7537-14-9 Algo camina en puntos suspensivos: poesía del Tolima, 

siglos XX y XXI 

2 978-628-7537-30-9 Manual de Buenas Prácticas Acuícolas y de 

Manufactura 

3 978-628-7537-29-3 Notas de calculo diferencial 

4 978-628-7537-31-6 Utopías agroecológicas para el agrocapitalismo 

5 978-628-7537-33-0 Los orígenes materialistas de las libertades y las 

(desigualdades  

6 978-628-7537-00-2 Reflexiones y aportes a la construcción de paz desde la 

Universidad del Tolima 

7 978-628-7537-01-9 Estrategia de formación y producción transmedia para 

la radio y televisión comunitaria del departamento del 

Tolima, Colombia 

8 978-628-7537-32-3 / 

978-628-7537-34-7 

Cada familia tiene su rollo 



 

 

No. ISBN TÍTULO 

9 978-628-7537-35-4 Resistencia a los antimicrobianos asociados a la cama 

de pollo de engorde 

10 978-628-7537-70-5 Al ritmo del folclor 

11 978-628-7537-71-2 Cajas para seres libres 

12 978-628-7537-72-9 El eslabón perdido: jóvenes, rock y territorio en Ibagué, 

1960-1989 

13 978-628-7537-73-6 Costos para microempresarios. Enfoque financiero: 

¿Cómo costear? 

14 978-628-7537-75-0 / 

978-628-7537-74-3 

El ensayo. Cuatro modelos para su composición 

15 978-628-7537-79-8 / 

978-628-7537-76-7 

Postales de Ibagué 

16 978-628-7537-36-1 Conflicto armado y rendimiento académico en Colombia 

17 978-628-7537-57-6 Entre lectura y formación 

18 978-628-7537-48-4 Tres temas de la novela colombiana contemporánea 

19 978-628-7537-67-5 Avances de investigación en educación y sociedad 

20 978-628-7537-53-8 Introducción a las funciones de variable compleja 

21 978-628-7537-81-1 Diagnóstico de la distribución urbana de mercancías en 

la ciudad de Ibagué  Tolima - 2020 

22 978-628-7537-54-5 Arquigrafías de Ibagué, 1986-2021 

23 978-628-7537-55-2 Gestión de la cultura y el cambio organizacional 

24 978-628-7537-50-7 Saber pedagógico y su relación con la convivencia y el 

fortalecimiento de competencias ciudadanas 

25 978-628-7537-46-0 Desarrollo de las funciones ejecutivas en la niñez en 

contextos escolares 

26 978-628-7537-45-3 Alternativas de generación de valor para tubérculos y 

raíces comerciales 

27 978-628-7537-43-9 Atlas urbano de Ibagué 

28 978-628-7537-44-6 Educación para la salud en las instituciones de 

educación superior 

29 978-628-7537-37-8 Literatura y artes visuales: un acercamiento a la poesía 

del Tolima del siglo XXI 

30 978-628-7537-42-2 Notas Introductorias de Mecánica Clásica 

31 978-628-7537-40-8 Toxoplasmosis, la mayor zoonosis parasitaria en el 

mundo: vías de transmisión a los humanos en Ibagué, 

Colombia 

32 978-628-7537-56-9 Manual de laboratorio en microbiología general 

33 978-628-7537-41-5 Voces y mapas de las comunidades. Aproximaciones 

urbanas al territorio en la ciudad de Ibagué 



 

 

No. ISBN TÍTULO 

34 978-628-7537-80-4 Aviturismo en espacios rurales: el caso de la cuenca del 

río Amoyá (Chaparral, Tolima) 

35 978-628-7537-61-3 Las intendencias y el gobierno de los Erarios. El Nuevo 

Reino de Granada y la República de Colombia, 1777-

1828 

36 978-628-7537-60-6 Teorías, métodos y conceptos para la historia del delito 

en Colombia (siglos XIX y XX) 

Fuente. Unidad de Publicaciones - VICIEPS 
 
Proyectos especiales. Liderado por la Unidad de Publicaciones, se organizaron 3 jornadas de 
trueque de libros, las cuales consisten en que las personas que deseen participar donan un 
libro o cuento infantil y/o literatura juvenil y reciben un libro del Sello Editorial Universidad del 
Tolima, de su preferencia. Por cada libro donado recibe mano a mano uno del Sello Editorial 
UT. Estas jornadas se previeron realizar en diferentes lugares de la ciudad, los días: 26 de 
julio en el 1er Piso de la Gobernación del Tolima, el 27 de julio en el Teatrino del parque 
Ducuara - Universidad del Tolima, y el 28 de julio en Expo Cisneros / Parque Interactivo 
Innovamente, jornadas que por los problemas de movilidad con ocasión del paro de busetas 
que se dió el pasado mes de julio quedaron aplazadas, estamos pendientes de concertar con 
las entidades aliadas las nuevas fechas para su realización. 
 

 
Fuente. Unidad de Publicaciones - VICIEPS 
 
Participación en Ferias del Libro. Con la gestión de la Unidad de Publicaciones, se materializa 
la participación de la producción del Sello Editorial Universidad del Tolima en ferias del libro 
nacionales e internacionales: 
 
ǒ Participación exitosa de la Universidad del Tolima en la FILBo 2023, cumpliendo con los 

objetivos para la divulgación de los títulos del Sello Editorial, tanto de novedades 2022 ï 
2023, como de libros representativos de la región, estudios académicos, investigaciones 
y textos literarios, posicionando la institución y el Sello Editorial en este importante evento 



 

 

a nivel nacional e internacional. Se contó con la participación de la comunidad académica 
de la Universidad del Tolima y sus CAT y comunidad en general interesada en las 
publicaciones del Sello Editorial, durante los días de feria (18 de abril al 02 de mayo de 
2023). 

 
 

Dentro de esta participación se exhibieron las novedades editoriales 2022-2023 y algunas 
publicaciones de años anteriores, las cuales fueron del interés del público que visito el 
stand de la Universidad del Tolima en la edición pasada de la FILBO 2022. También, se 
organizaron dos eventos editoriales en el marco de la feria del libro: el lanzamiento de 
las novedades editoriales del Sello Editorial UT y Encuentros literarios, un espacio para 
que los poetas y literatos de la universidad conversaran de sus publicaciones. 
 
De igual forma, se le brindo un espacio a la Radio Universidad del Tolima 106.9FM en 
donde pudieron mantener informados, constantemente, a la comunidad universitaria y 
público en general de las actividades que se realizaron durante la FILBO, también, les 
abrieron el micrófono a los autores de las publicaciones del Sello Editorial, permitiéndoles 
ampliar la información sobre sus libros y dándoles a conocer. 
 
En el marco de la FILBO, la Unidad de Publicaciones participó en jornadas de actividades 
editoriales para la indexación de revistas, coediciones, trabajo colaborativo internacional 
y procesos editoriales universitarios, organizadas por la Asociación de Editoriales 
Universitarias de Colombia ASEUC, estableciendo contacto con diferentes universidades 
del país y también de Guatemala, Argentina y México. 
 

 

 
Fuente. Unidad de Publicaciones - VICIEPS 



 

 

 
ǒ Participación del Sello Editorial con 2 títulos en la 82° Feria del Libro de Madrid (España), 

mediante la suscripción anual a la Asociación de Editoriales Universitarias de Colombia 
ASEUC. Los t²tulos que eligi· la asociaci·n corresponden a: óIconograf²a funeraria en la 
cultura arqueol·gica de San Agust²n (Colombia)ô, y óParir en medio de dos r²osô; libros 
representativos de la cultura colombiana. Esta feria se llevó a cabo del 26 de mayo al 11 
de junio del 2023 

 

 
Fuente. Unidad de Publicaciones ï VICIEPS 
 
ǒ Se realiza el proceso de inscripción de 5 títulos del Sello para participar en las ferias 

nacionales en donde participará la Asociación de Editoriales Universitarias de Colombia 
(ASEUC) durante el segundo semestre, y de 4 títulos del Sello para participar en la Feria 
Internacional del Libro de las Universitarias y los Universitarios FILUNI 2023 en México a 
realizarse en el mes de agosto. 

 
 
Campañas entrega de libros. En lo corrido del 2023 se han entregado más de 1.000 
ejemplares de títulos producidos por docentes con el Sello Editorial Universidad del Tolima 
en diferentes eventos académicos y de divulgación (conmemoración del día del maestro, 
visita al CAT ï Neiva, visita de estudiantes de derecho de la Universidad de la Guajira, 
semana de la Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas, y encuentro académico 
del programa de Ingeniería en Agroecología, Visita FACEA al CAT Chaparral, XXII Feria 
Empresarial, XIII Seminario retos y perspectivas de la gestión humana). 
 



 

 

 
 
 
 

 
 
Boletin de Cooperación Internacional. En lo corrido del 2023 se ha conseguido la publicación 
de tres n¼meros del ñBolet²n de Cooperaci·n Internacionalò en el que se dan a conocer las 
convocatorias de becas, subvenciones, cursos y premios en los ámbitos nacional e 
internacional, a la comunidad universitaria.  
 
EDUCACIÓN CONTINUADA 
 
Considerando que la educación continuada tiene como objetivo fortalecer el capital social de 
la región para atender las dinámicas sociales, económicas, culturales, naturales y políticas en 
la construcción de paz, a través de alianzas con actores internos y externos y se contemplan 
a la fecha, desde la Vicerrectoría de Investigación - Creación, Innovación, Extensión y 
Proyección Social se siguen ejecutando acciones y estrategias para promover la articulación 
de la investigación con la docencia y la proyección social a través de la implementación de 
estrategias encaminadas a la formación de nuevo talento establecidas en Acuerdo del 
Consejo Superior Universitario No. 051 de 2021.  
 
En esta dirección desde el Área de Extensión y Educación Continuada se realiza el apoyo y 
acompañamiento a las unidades académicas o entidades aliadas para: 
 
ǒ Dise¶o, gesti·n y/o ejecuci·n de los siguientes programas de extensi·n ñDiplomado en 

Identificación, producción, transformación y comercializaci·n de plantas medicinalesò, 
ñDiplomado en Nuevas Tecnolog²as Aplicadas al Agroò, ñDiplomado en Ciencia y 
Tecnolog²a en Experimentaci·n animal con ®nfasis en Neurocienciasò. ñTaller Manejo 
sostenible de la fertilidad integral de los suelosò, ñDiplomado en ense¶anza del ingl®sò, 
ñDiplomado en Periodismo Deportivoò, ñDiplomado en arroz adopci·n masiva de 
tecnología AMTEC, Teórico - Pr§cticoò 

ǒ Apoyo en la realizaci·n de eventos como ñSimposio del Colegio Bacteriol·gico del 
Tolimaò, ñConversatorio Ser Sostenibles e Integrales desde la Ruralidadò, ñTalleres de 



 

 

contexto Regional para emprendedoresò, ñXI Encuentro Nacional de Matem§ticas y 
Estad²sticaò y ñPre Congreso: BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS ECOSIST£MICOSò (CAT 
Neiva) 

 

ii. Fortalecimiento a la protección de la propiedad intelectual, 

 

En sesión del Consejo Superior del 28 de julio de 2023, se logra la aprobación de la Política 
de Ética, Bioética e Integridad Académica y la Política de Propiedad Intelectual, mediante 
Acuerdos 029 y de 30 de 2023 respectivamente. Normatividad interna que va a permitir la 
regulación de la producción, difusión y apropiación social del conocimiento con 
responsabilidad, integridad científica y respeto a los derechos de propiedad intelectual.  

 

iii. Ampliación de convocatorias de proyectos de 

investigación - creación 

 
Convocatorias para la publicación de obras inéditas. Siguiendo los lineamientos del Plan de 
Desarrollo de la Universidad del Tolima y del Plan de Fomento a la Calidad del Ministerio de 
Educación Nacional, la Unidad de Publicaciones participa en el desarrollo de 3 convocatorias 
para la publicación de obras originales e inéditas bajo el Sello Editorial de la Universidad del 
Tolima con el propósito de visibilizar las actividades de investigación académica y científica 
junto con los trabajos de creación realizados por los miembros de la comunidad universitaria.  
 
Las convocatorias en mención son: 
  
ǒ Convocatoria 05 ï 2022. Para la visibilización de las Actividades de Investigación y 

Proyección Social de la Facultad de Ciencias Humanas y Artes de la Universidad del 
Tolima 

ǒ Convocatoria 06 ï 2022. Con el objeto de ñDivulgar la producci·n cient²fica y acad®mica 
de los grupos de investigación que se encuentren registrados y avalados por la Universidad 
del Tolima, por medio de la financiación de la publicación de los resultados de actividades 
de investigaci·n y docencia.ò 

ǒ Convocatoria 03 ï 2023. Dirigida a todas las mujeres UT (profesoras, trabajadoras, 
estudiantes y egresadas) a que postulen sus trabajos escritos para la publicación del 
primer volumen de la serie ñDe-liberadas. El legado de las mujeres UT.ò 

 

 

iv. Fortalecimiento de la capacidad de los investigadores 

para la formulación y gestión de proyectos con 

fuentes de financiación externas.  

 

FORTALECIMIENTO DE GRUPOS DE INVESTIGACIÓN 
 
Implementación de la estrategia para el fortalecimiento de grupos de investigación en función 
de la convocatoria de medición de MinCiencias para la categorización de grupos e 
investigadores, a partir de asesorías y prospectiva para categorización ï recategorización con 
18 grupos de investigación, en las que se da a conocer el modelo y se establece la categoría 
a la que se aspira y las metas en cuanto a los productos que se necesitan a partir de los 
productos con los que cuenta hasta el momento en el GrupLac. 
 

http://investigaciones.ut.edu.co/images/Normatividad/Acuerdo_N__029_-_2023_Politica_de_Etica_en_la_Investigacion.pdf
http://investigaciones.ut.edu.co/images/Normatividad/Acuerdo_N_030-2023_Politica_Propiedad_Intelectual.pdf


 

 

 
Fuente. Dirección de Fomento a la Investigación - Creación e Innovación - VICIEPS 

 

 

GESTIÓN DE CONVENIOS Y PROYECTOS INTERINSTITUCIONALES 
 
Desde la Unidad de Gestión de Convenios y Proyectos de la Vicerrectoría de Investigación - 
Creación, Innovación, Extensión y Proyección Social se han logrado establecer alianzas 
estratégicas con diferentes entidades públicas y privadas para el desarrollo de proyectos de 
ciencia, tecnología e innovación - CTeI y apropiación social del conocimiento, en cabeza de 
los grupos de investigación de la Universidad del Tolima. Durante el primer año del período 
rectoral actual se han suscrito 16 convenios con entidades externas de orden local, regional 
y nacional. 
 
 



 

 

PERIODO 
TIPO DE 
ALIANZA 

TÍTULO DEL PROYECTO /  
OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO 

ENTIDAD(ES) 
ALIADA(S) 

PROYECTOS  
PERIODO 

OCTUBRE - 
DICIEMBRE 

2022 

CONVENIOS 
Y/O 

PROYECTOS 
CON 

ENTIDADES 
PÚBLICAS O 
PRIVADAS 

Aunar esfuerzos para contribuir a la disminución de la 
brecha social, y mejorar las condiciones de acceso, 
permanencia y calidad de vida de los estudiantes de 
pregrado y posgrado con vulnerabilidad 
socioeconómica de la comunidad universitaria 
proveniente de los diferentes municipios del 
departamento del Tolima, a excepción del municipio de 
Ibagué 

Celsia 

Aunar esfuerzos entre el departamento del Tolima y la 

Universidad del Tolima, para adelantar un proceso de 

formación y movilización para la prevención de 

violencias y la promoción de la participación con niños, 

niñas, adolescentes y funcionarios públicos de 5 

municipios del Departamento del Tolima, en desarrollo 

del proyecto "Apoyo a la promoción y garantía de 

derechos de la primera infancia, infancia, adolescencia 

y fortalecimiento familiar en el Departamento de 

Tolima"    

Gobernación 
del Tolima 

Otorgar apoyo económico a la entidad ejecutora en la 

modalidad de recuperación contingente, para la 

financiación del proyecto: Caracterización molecular y 

genómica de la resistencia insecticidas e infección 

natural por arbovirus circulantes y emergentes en 

poblaciones naturales de Aedes aegypti y Aedes 

albopictus del departamento del Tolimaò. C·digo 

110591892085. 

Ministerio de 
Ciencia, 

Tecnología e 
Innovación 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos,  financieros, 

académicos y científicos para la formulación del plan 

de ordenamiento del recurso hídrico (porh) de la 

quebrada buenavista y tributarios priorizados como 

insumo para la administración del recurso hídrico 

CRQ 

Otorgar apoyo económico a la entidad ejecutora, 

Universidad del Tolima, en la modalidad de 

recuperación contingente para proyectos 

seleccionados de la Convocatoria 890 de 2020 para 

Determinar la estructura genética y nivel de afectación 

de Anastrepha fraterculus y A. obliqua en distintos 

cultivos de importancia agrícola en Colombia. 

ICETEX 



 

 

Aunar esfuerzos, con el fin de desarrollar el proyecto 

ñCaracterizaci·n de las inequidades en salud rural en 

dos municipios del Tolima: bases para un modelo 

demostrativo congruente con las necesidades de las 

comunidades. Tolimaò. 

Universidad 
de La Sabana 

PROYECTOS 
RECURSOS  
REGALÍAS 

Aunar esfuerzos entre el gobierno departamental del 
Tolima y la Universidad del Tolima, a través del 
desarrollo de actividades de ciencia, tecnología e 
innovación para la productividad y la competitividad de 
la regi·n en el marco del proyecto ñimplementación de 
innovaciones tecnológicas en los proceso de 
postcosecha para mejorar la calidad y sostenibilidad del 
caf® del departamento del Tolimaò 

Gobernación 
del Tolima 

Aunar esfuerzos para la consolidación de la estrategia 

de apropiación social de la CTeI que fomente el 

desarrollo de una cultura científica escolar en el 

departamento del Tolima 

Gobernación 
del Tolima 

PROYECTOS 
PERIODO 
ENERO - 

JULIO 2023 

CONVENIOS 
Y/O 

PROYECTOS 
CON 

ENTIDADES 
PÚBLICAS O 
PRIVADAS 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros 
para realizar el monitoreo y seguimiento limnológico en 
las áreas de influencia de las Centrales Hidroeléctrica 
Amoyá, Miel I y los Trasvases Manso y Guarinó 

Isagen 

Aunar esfuerzos entre Arcángeles Fundación para la 

Rehabilitación Integral y la Universidad del Tolima a 

través del desarrollo de actividades pedagógicas 

didácticas y tecnológicas para la formación en 

segunda lengua para el equipo héroes por vocación 

de Dios y Patria 

Arcángeles 
Fundación 

para la 
Rehabilitación 

Integral  

Aunar esfuerzos entre el departamento del Tolima y la 

Universidad del Tolima, para fortalecer, asesorar y 

acompañar los procesos de investigación educativa de 

la escuela de directivos docentes del Tolima 

Gobernación 
del Tolima 

Aunar esfuerzos para desarrollar actividades 

relacionadas con estudio de suelos, para el proyecto 

denominado ñDesarrollo de un servicio especializado 

usando nuevas tecnologías para la detección y 

corrección de diferencias nutricionales, mediante el 

uso de aplicación a tasa variada de fertilizantes con 

drones en cultivo del arroz del Departamento del 

Tolima 

Cámara de 
Comercio de 

Ibagué 



 

 

Fuente. Unidad de Gestión de Convenios y Proyectos - VICIEPS 
 

v. Fomento al diálogo de saberes, como factor 

fundamental para la apropiación social del 

conocimiento. 

 

INVESTIGACIÓN FORMATIVA. Participación en Encuentro de Semilleros de 

Investigación 

  

Aunar esfuerzos entre el Departamento del Tolima y la 

Universidad del Tolima, para la implementación de la 

Ordenanza 012 de 2013, mediante la cual se 

institucionaliza el Programa de Prácticas Profesionales 

de Servicio Social en beneficio del sector rural, por 

medio de la vinculación de estudiantes de últimos 

semestres legalmente matriculados a proyectos 

agropecuarios municipales y/o del Departamento del 

Tolima. 

Gobernación 
del Tolima 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros 

para adelantar investigaciones en el subsector del 

cannabis con el propósito de desarrollar protocolos 

agronómicos del cultivo y poscosecha fomentando el 

fortalecimiento de los cultivadores, productores y 

comercializadores de cannabis. 

Ministerio de 
Agricultura y 
Desarrollo 

Rural 

PROYECTOS 
RECURSOS  
REGALÍAS 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros 
entre el Gobierno Departamental del Tolima y la 
Universidad del Tolima para el desarrollo de las 
actividades de ciencias, tecnología e innovación 
necesarias para el cumplimiento de metas establecidas 
en el proyecto aprobado mediante acuerdo OCAD 015 
del 23 de febrero de 2022, denominado implementación 
de la estrategia ñEXPEDICIčN ARCOIRISò Apropiando 
nuestro conocimiento ambiental, para el departamento 
del Tolima. Código BPIN 2021000100347 

Gobernación 
del Tolima y 
Cortolima 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros 

entre CORTOLIMA y la Universidad del Tolima para el 

desarrollo de las actividades de ciencia, tecnología e 

innovación necesarias para el cumplimiento de metas 

establecidas en el proyecto aprobado mediante 

acuerdo OCAD 020 del 4 de mayo de 2022 

denominado ñImplementaci·n de un sistema de 

monitoreo seguimiento y evaluación del recurso 

h²drico en el departamento del Tolimaò con c·digo 

BPIN 2021000100485, en el marco del convenio 

interadministrativo N° 3884 del 12 de octubre de 2022 

suscrito entre la Gobernación del Tolima y la 

Corporación Autónoma Regional del Tolima. 

Gobernación 
del Tolima y 
Cortolima 



 

 

Desde el Observatorio de Ciencia y Tecnología y el delegado institucional ante RedCOLSI 

Nodo Tolima, arquitecto Hernando Carvajal Morales, se gestionó la participación de la 

Universidad del Tolima en el XX Encuentro Departamental de Semilleros de Investigación 

Nodo Tolima - EDSI 2023, organizado por RedCOLSI Nodo Tolima, durante los días 5 y 6 de 

mayo de 2023. En este evento, la Universidad del Tolima participó con 47 propuestas de 

investigación presentadas por 79 ponentes integrantes activos de 20 semilleros de 

investigación de la UT. Entre los semilleros se destaca la participación de Recorridos 

Virtuales, SIAH 21, Territorio y Lenguaje Escolar, Historia de los Saberes Escolares en el 

Preescolar, ADFIT, Ecología Acuática Continental, entre otros. El profesor Hernando Carvajal 

Morales, recibió un reconocimiento por Vida y Obra dedicada al fortalecimiento de la cultura 

científica en el Departamento del Tolima a través de los semilleros de investigación.  

 

 
Fuente. Hernando Carvajal Morales - Delegado UT ante RedCOLSI Nodo Tolima 

 

 

ƺ Estrategia de fortalecimiento y desarrollo del talento 

humano 

 

i. ampliación de la planta docente de manera progresiva 

 



 

 

En el marco del desarrollo de estrategia de ampliar de manera progresiva, la planta 

docente, de acuerdo a las necesidades de las unidades académicas e IDEAD.  En la 

vigencia 2022 se realizó la convocatoria pública de méritos, dando como resultado la 

vinculación de  13 docentes de planta de tiempo completo, y en lo corrido el año  2023, 

se posesionarán 16 docentes de planta el 11 de septiembre de 2023. 

 

Aprobado el acuerdo NÁ 097 del Consejo Acad®mico ñPor medio del cual se 

reglamenta el plan de trabajo de los(as) profesores(as) de carrera, aspirantes a la 

carrera, ocasionales y visitantes de la Universidad del Tolimaò., nos permite darle 

alcance a los procesos de vinculación de todas las modalidades de docentes a las 

que se hacen referencia en el Estatuto Profesoral y que nos permitirá cumplir con la 

propuesta de fortalecimiento de la planta docente. 

 

Resumen de convocatorias  

Año Plazas Posesiones  

2021 10 4 

2022 22 11 

2023 36 15  

2024 
20 nuevas más los 

reemplazos 
 

 

ii. Vinculación de profesores catedráticos por once (11) 

meses 

 

Durante esta vigencia se creó la figura de catedráticos asistentes. Este programa 

tendrá su inicio de proceso de selección en el mes de noviembre de 2023, a través 

de la convocatoria de docentes catedráticos de pregrado y de posgrado. Es de 

resaltar que ya se cuenta con la experiencia de vinculación de docentes en esta 

metodología en el Hospital Veterinario de la Universidad del Tolima, donde han venido 

fortaleciendo sus ejes  de trabajo de docencia, investigación y proyección social. 

 

iii. El fortalecimiento y la ampliación de la formación 

docente, a través de comisiones de estudio a 

docentes. 

 

En cuanto al fortalecimiento en comisiones en formación de   Alto  Nivel: de los 322 

docentes de planta, 19 se encuentran  en proceso de formación doctoral (9 nacionales 

y 10 internacionales), de las cuales 6 comisiones nuevas se aprobaron en la vigencia 



 

 

2022 y 1 en esta vigencia. más de 170 docentes formados a nivel doctoral y 

postdoctoral. 

 

iv. El fortalecimiento de los planes de trabajo que 

garanticen la flexibilidad de la jornada laboral de los 

profesores. 

 

Con la aprobación de los Acuerdo 096 de  2023 (Plan de trabajo catedráticos) y       Acuerdo 

097 2023 (Plan de trabajo profesores de carrera),  se trazan líneas que permiten fortalecer 

los planes de trabajo de docentes de planta y cátedra en cada uno de los ejes 

misionales, visibilizando las metas trazada en el plan estratégico, además de las 

horas que se reconocerán, a partir de los  mismos, para participara en proyectos de 

investigación, proyectos de impacto social, producción intelectual (artículos, libros, 

capítulos de libro) y participación en los comités curriculares  

 

ƺ Creación e implementación de la Política de Posgrados 

 

En la política de posgrados, se destaca la construcción del documento técnico que 

sustenta esta política y adicional a ello la proyección del acto administrativo que será 

socializado en Consejo Académico el día 2 de octubre de 2023. 

 

ƺ Creación e implementación de la Política editorial 
 
Desde la Unidad de Publicaciones adscrita a la Vicerrectoría de Investigación - Creación, 
Innovación, Extensión y Proyección Social, como estrategia para consolidar el proceso 
editorial y la visibilización de la producción, se vienen implementando herramientas 
tecnológicas para la gestión del proceso editorial y de divulgación de las publicaciones; la 
actualización de las plataformas digitales; la configuración de formatos que soportan el 
procedimiento de Publicaciones que se está diseñando en el SGC; la modernización de la 
imagen institucional del Sello Editorial Universidad del Tolima, entre otras acciones. 
 
Herramientas tecnológicas para el seguimiento del proceso editorial y la divulgación de la 
producción. La Unidad de Publicaciones consigue la actualización y creación de plataformas 
para la comunicación de la producción académica de la Universidad del Tolima, que se ha 
concebido desde el comienzo como estrategia de la Vicerrectoría de Investigación - Creación, 
Innovación, Extensión y Proyección Social, para la visibilización de libros resultados de 
investigación, académicos y de texto, fue necesaria la actualización de la plataforma digital 
revistas, a, al que se accede mediante el enlace  https://revistas.ut.edu.co/ y la creación de la 
plataforma digital de libros, al que se accede mediante el enlace https://editorial.ut.edu.co/. 
en donde se le realizó una restructuración al portal OJS de revistas y se creo un espacio 
digital en OMP para el catálogo de libros publicados bajo el Sello Editorial Universidad del 
Tolima.  
 
Estos cambios permiten mejorar la visibilidad de los productos editoriales de la universidad, 
además que responden a los requisitos de Min Ciencias, en donde se establece que los títulos 
y revistas deben reposar en una plataforma institucional. La plataforma OMP ofrece una mejor 
experiencia al usuario, permitiendo obtener más características del libro, también funciona 
como un catálogo que se puede mostrar a otras editoriales y/o instituciones; y la nueva 

https://revistas.ut.edu.co/
https://revistas.ut.edu.co/
https://editorial.ut.edu.co/
https://editorial.ut.edu.co/


 

 

interfaz de la plataforma OJS es más dinámica, además, ambas cuentan con la actualización 
de información de cada revista y libro. 
 
Imagen institucional del Sello Editorial Universidad del Tolima. Como estrategia de la 
Vicerrectoría de Investigación - Creación, Innovación, Extensión y Proyección Social, a través 
de su Unidad de Publicaciones, se fijó dentro de la planeación estratégica 2023, diseñar y 
establecer la imagen institucional del Sello Editorial Universidad del Tolima, para su 
visibilización y posicionamiento, tomando como ejemplo las editoriales de otras universidades 
a nivel nacional e internacional. Esta imagen permite una mejor recordación, frescura, 
identidad regional y establecer una marca para la editorial de la universidad, creando un sello, 
que será registrada ante la Superintendencia de Industria y Comercio como una marca mixta. 
 
Además de la creación del sello como marca para la editorial universitaria, se ha trabajado en 
la restructuración de la imagen editorial para las publicaciones de una sola edición, seriadas 
y colecciones, que permitan una mejor visualización de los contenidos, generación de una 
identidad de la marca, además de una estandarización en las producciones.  
 
Este proceso ha sido apoyado por la Facultad de Ciencias Humanas y Artes de la Universidad 
del Tolima, proponiendo como prueba piloto una serie de libros de esta dependencia. Solo 
hace falta la inclusión en el Manual de Imagen Institucional de la imagen del Sello Editorial, 
para empezar a utilizarla oficialmente en todas las publicaciones de la Universidad. 
  

 
Fuente. Unidad de Publicaciones ï VICIEPS 

  
Actualización de formatos utilizados dentro del flujo editorial de la Universidad. La unidad de 
publicaciones realizó procesos de actualización de los formatos utilizados en el desarrollo del 
flujo editorial que convergen en la publicación de un título bajo el Sello Editorial de la 
Universidad del Tolima. Los tales son: 
 
ǒ Formato de presentación de libros 
ǒ Formato de evaluación de libros y capítulos de libro 
ǒ Formato de uso de imágenes y fotografía de menores 
ǒ Licencia de uso de imágenes y fotografías  
 
La propuesta fue realizada por la directora de la unidad de publicaciones con el objeto de 
unificar los formatos de la Unidad junto con los formatos de la Vicerrectoría de Docencia. La 
propuesta fue avalada por el Comité Editorial Universitario en sesión del 19 de mayo y 
presentada para su deliberación y evaluación al Comité Central de Investigaciones y 
desarrollo Científico en las sesiones del 24 de mayo y 7 de junio.  El caso puntual del formato 
de uso de imágenes y fotografía de menores se realizaron sesiones con el Comité de Bioética. 
 
Apoyo a la creación de Comités Editoriales. La Unidad de Publicaciones apoyó en la creación 
de 3 Comités Editoriales brindando asesoría para la conformación de estos organos asesores 
en las Facultades de Ciencias de la Salud, de Ciencias de la Educación y de Ciencias 
Económicas y Administrativas. 
 



 

 

Actualización de libros en plataformas digitales.  
ǒ eLibro. Desde la Unidad de Publicaciones se realizó la gestión para actualizar las obras 

del Sello Editorial Universidad del Tolima en la plataforma e-libro (e-book), cargando 102 
títulos para su divulgación y venta. Esta actualización permite una mejor extensión de la 
producción académica, científica y literaria de la universidad logrando visibilizar el Sello 
Editorial de la Universidad del Tolima a nivel nacional e internacional debido a que esta 
plataforma es de uso mundial. La cooperación con esta plataforma permite obtener 
métricas y estadísticas de las visitas, descargas y citaciones. 

ǒ Biblioteca Nacional de Colombia. Cargue de 145 obras del Sello Editorial de la Universidad 
del Tolima en la plataforma de depósito digital de la Biblioteca Nacional de Colombia. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 



 

 

2.Bienestar integral:  
 

ƺ Gratuidad Académica:  

 

La inversión en gratuidad en la Universidad del Tolima refleja nuestro firme 

compromiso de reducir las brechas en el acceso y permanencia a la educación 

superior para nuestra comunidad universitaria. En un mundo donde la educación 

superior es cada vez más crucial para el crecimiento personal y el progreso de las 

naciones, nuestra inversión en gratuidad, no solo es una respuesta a la creciente 

demanda de educación, sino también un reconocimiento de que la educación es un 

motor fundamental para el avance de la sociedad. 

 

Durante el semestre B de 2022, el Ministerio de Educación efectuó los siguientes 

desembolsos en virtud del convenio de política de gratuidad nacional, totalizando 

$13.736.029.131, de los cuales $7.330.867.340 provinieron del Fondo de Solidaridad 

y $6.405.161.791 del programa Generación E. 

 

En relación al límite de recursos para el período 2023-A establecido por el Ministerio 

de Educación para nuestra universidad, se fijó un monto máximo de $16.815.457.640. 

De esta cifra, se espera que el Fondo Solidario para la Educación asuma hasta 

$8.831.728.849, y de acuerdo con el histórico de renovaciones en el programa 

Generación E , se anticipa un financiamiento mínimo de $7.983.728.791 desde esta 

segunda fuente de la política de gratuidad. 

 

Es importante destacar que el Ministerio de Educación proyectó el monto de matrícula 

ordinaria neta a financiar para el período 2023-B considerando que los descuentos 

recurrentes o permanentes del período 2023-1 se mantendrán. En concordancia, se 

asignó un tope de $18.177.373.301, desglosado en $9.251.638.000 provenientes del 

Fondo de Solidaridad para la Educación y $8.925.735.301 del componente de 

Equidad. Cabe mencionar que el monto previsto del componente de Equidad 

corresponde a la totalidad de estudiantes elegibles para renovar su beneficio en el 

período 2023-2. 

 

En cuanto al convenio vigente con la Gobernación del Tolima, el Convenio 4728 ha 

llevado la gratuidad a un nivel superior, abarcando los semestres B de 2022, A de 

2023 y B de 2023, con un valor total de $19.611.293.025. La colaboración entre la 

gobernación y la universidad se tradujo en una contribución de $18.366.413.025 por 

parte de la gobernación y $1.244.880.000 por parte de la universidad. Hasta el 

semestre B de 2022, se permitió el ingreso de estudiantes de primer semestre para 

que el convenio les proporciona continuidad en futuras vigencias. 

 

La inversión en gratuidad en la Universidad del Tolima es un proceso constante que 

requiere la colaboración conjunta de entidades gubernamentales y de la institución 



 

 

para asegurar su sostenibilidad a largo plazo. La gratuidad en la educación superior 

es fundamental para promover la equidad y el desarrollo de los estudiantes, así como 

para contribuir al progreso general de la sociedad. La Universidad del Tolima ha 

logrado avances significativos en la implementación de la gratuidad universitaria. 

 

Esta audaz implementación de la gratuidad universal por parte de la Universidad del 

Tolima resuena en toda la región y más allá. La educación es un poderoso motor de 

cambio y progreso, y esta iniciativa ejemplar está sentando las bases para un avance 

social y económico significativo en la comunidad. A medida que avanzamos hacia el 

futuro, es esencial mantener y fortalecer este compromiso con la gratuidad. 

 

Es esencial expresar nuestro sincero agradecimiento a la Nación a través del 

Ministerio de Educación Nacional y al Departamento a través de la Gobernación del 

Tolima por su liderazgo y apoyo inquebrantable en la implementación de esta 

trascendental iniciativa de gratuidad educativa. Esta colaboración ha demostrado ser 

un ejemplo de cómo las instituciones gubernamentales y educativas pueden unirse 

para transformar la educación superior y empoderar a las futuras generaciones. 

 

ƺ Implementación de la política integral de bienestar 

 

i. Implementar la Política para la Promoción de la Salud, 

prevención, sana convivencia y reducción de daños 

asociados al consumo de sustancias psicoactivas: 

 

Å Implementar la Pol²tica para la Promoci·n de la Salud, prevenci·n, sana 

convivencia y reducción de daños asociados al consumo de sustancias 

psicoactivas: 

A continuación, se relaciona en la primera parte un cuadro con las estrategias 

desarrolladas en el semestre B-2022, solo se relacionan datos cuantitativos. En la 

segunda parte de forma detallada se describen las acciones realizadas en el semestre 

A-2023. 

CONSOLIDADO ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS EN EL SEMESTRE B-2022 

COMUNIDAD IMPACTADA   

SEXO 

TOTAL 

ESTRATEGIAS ESTUD

IANTE

S 

PROFESORE

S 

ADMINISTRATI

VOS 

EGRESA

DOS 

EXTERN

OS 

 

F 

M CANTID

AD 

IMPACT

ADOS 

CINE CLUB 267 4 21 

 

14 139 167 14 306 



 

 

CIRCULO DE 

PALABRAS 

"HABLEMOS DE 

SEXO Y DROGAS. 

8 

 

2 1 1 5 7 1 12 

DIAGNÓSTICO SPA-

CAT CHAPARRAL 

IDEAD 

47 

 

1 

 

1 42 7 1 49 

DEBATE SOBRE EL 

PROYECTO DE LEY 

PARA LA 

REGULACIÓN DEL 

CANNABIS DE USO 

ADULTO 

196 8 12 32 19 129 138 1 267 

TRABAJO DE 

CAMPO 

PEDAGÓGICO-

SUSTANCIAS 

PSICOACTIVAS Y 

GÉNERO. 

81 2 6 

  

48 41 4 86 

SOCIALIZACIÓN 

DECÁLOGO 

MUJERES Y 

PSICOACTIVOS 

10 1 9 2 

 

16 6 1 22 

YOGA FIT- 

PRÉSTAMO DE 

COLCHONETAS 3 

SEMESTRE 

19 

  

1 3 9 14 1 23 

PROGRAMA 

ORIENTACIÓN 

PARA LA 

CONVIVENCIA 

16 

    

9 7 1 16 

ENCUENTRO DE 

INVENTARIO DE 

ACTORES 

5 

 

2 

 

1 3 5 1 8 

SOCIALIZACIÓN 

POLÍTICA 

PREVENCIÓN Y 

REDUCCIÓN EN 

DAÑOS Y 

CONSUMO SPA. 

 

8 

   

3 5 1 8 

APROVECHAMIENT

O TIEMPO LIBRE 

47 3 

 

1 1 12 40 1 52 

PRÉSTAMO 

MATERIAL 

PEDAGOGICO 

7 

 

2 

  

4 5 2 9 



 

 

QUE LA SALUD 

MENTAL DE TODOS 

SEA UNA 

PRIORIDAD 

75 2 3 

  

35 37 2 76 

ACROYOGA-

AROMATERAPIA 

9 

 

2 2 

 

9 4 1 13 

JORNADA DE 

ORIENTACIÓN 

PARA LA 

CONVIVENCIA -

INTERVENCIÓN 

57 

    

32 25 2 57 

CIRCO CHIQUITO, 

USO COLCHONETA 

2 

    

2 

 

1 2 

EN LA UT FLORECE 

LA VIDA 

39 2 6 1 

 

24 24 1 48 

BIENESTAR 

LABORAL 

 

4 16 

  

12 8 1 20 

7. JORNADA DE LA 

SALUD Y EL 

AUTOCUIDADO 

¿QUE SON LAS 

SUSTANCIAS 

PSICOACTIVAS Y 

CÓMO ACTÚAN? 

551 7 7 12 42 297 322 1 619 

  

TOTAL, 

PARTICIPANTES 

TODAS LAS 

ESTRATEGIAS 

1436 41 68 52 82 830 862 

 

1693 

           

1.    ORIENTACIONES A LA SANA CONVIVENCIA. 

Este espacio se ha generado con el propósito de mejorar los vínculos afectivos, 

construcción de una mejor comunicación, genera respeto y empatía, es por eso por 

lo que se ha venido desarrollando comunicaciones que propendan por el buen trato 

entre compañeros, a continuación, se muestra la relación entre programas 

académicos, semestre y género. 



 

 

Ingeniería forestal: 

 

Elaboración propia 

Esta charla fue impartida a estudiantes de último semestre, el 58% de los asistentes 

corresponden a hombres y el 42% a mujeres. De igual forma, esta charla fue impartida 

a estudiantes de séptimo semestres, la participación de los asistentes fue de 63% 

hombres y 37% mujeres para un total de 38 asistentes. 

 

Elaboración propia 

 Ingeniería agronómica 

 

Elaboración propia 



 

 

Para los estudiantes de ingeniería agronomía de séptimo semestre se logró impartir 

este tipo de charlas, la participación para los hombres fue de un 36% y 64% mujeres. 

Biología 

Este encuentro se realizó para estudiantes de II semestre del programa de biología, 

la distribución de respecto al género fue del 50% para cada uno 

 

Elaboración propia 

 Biología 

 

Elaboración propia 

Este espacio fue orientado para estudiantes del programa de biología, de forma 

específica para los semestres VI y VII, en términos de género la participación estuvo 

liderada por la población masculina con el 52%, la población femenina con el 48%. 

Biología 



 

 

 

Elaboración propia 

Este evento se realizó en el auditorio de la Facultad De Ciencias dirigido a estudiantes 

del programa de Biología II semestre, la participación está liderada por la población 

femenina en un 60%, el 40 % por la población masculina, esta orientación fue dirigida 

por la profesional Olga Patricia Pulido. 

2.       SOCIALIZACIÓN POLÍTICA PREVENCIÓN Y REDUCCIÓN SPA (CAT 

MEDELLÍN) 

GRUPO I 

 

Elaboración propia 

La socialización de la política de prevención y reducción de SPA se dio en la ciudad 

de Medellín, este fue dirigido a los estudiantes del programa académico de Seguridad 

Y Salud En El Trabajo, la participación fue mayoritaria por parte del género femenino 

con el 60% de asistencia frente a un 40% por el género masculino. 

SOCIALIZACIÓN POLÍTICA PREVENCIÓN Y REDUCCIÓN SPA (CAT MEDELLÍN) 

GRUPO II 



 

 

 

Elaboración propia 

La socialización de la política de prevención y reducción de SPA se dio en la ciudad 

de Medellín, este fue dirigido a los estudiantes del programa académico de Seguridad 

Y Salud En El Trabajo, la participación fue mayoritaria por parte del género femenino 

con el 81% de asistencia frente a un 19% por el género masculino. 

SOCIALIZACIÓN POLÍTICA PREVENCIÓN Y REDUCCIÓN SPA (CAT MEDELLÍN) 

GRUPO III 

 

Elaboración propia 

La socialización de la política de prevención y reducción de SPA se dio en la ciudad 

de Medellín, este fue dirigido a los estudiantes del programa académico de Seguridad 

Y Salud En El Trabajo, la participación fue mayoritaria por parte del género femenino 

con el 79% de asistencia frente a un 21% por el género masculino. 

SOCIALIZACIÓN POLÍTICA PREVENCIÓN Y REDUCCIÓN SPA (CAT MEDELLÍN) 

GRUPO IV 



 

 

 

Elaboración propia 

La socialización de la política de prevención y reducción de SPA se dio en la ciudad 

de Medellín, este fue dirigido a los estudiantes del programa académico de Seguridad 

Y Salud En El Trabajo, la participación fue mayoritaria por parte del género femenino 

con el 91% de asistencia frente a un 9% por el género masculino. 

SOCIALIZACIÓN POLÍTICA PREVENCIÓN Y REDUCCIÓN SPA (CAT MEDELLÍN) 

GRUPO V 

 

Elaboración propia 

La socialización de la política de prevención y reducción de SPA se dio en la ciudad 

de Medellín, este fue dirigido a los estudiantes del programa académico de Seguridad 

Y Salud En El Trabajo, la participación fue mayoritaria por parte del género femenino 

con el 67% de asistencia frente a un 33% por el género masculino. 

SOCIALIZACIÓN POLÍTICA PREVENCIÓN Y REDUCCIÓN SPA (CAT MEDELLÍN) 

GRUPO VI 

La socialización de la política de prevención y reducción de SPA se dio en la ciudad 

de Medellín, este fue dirigido a los estudiantes del programa académico de Seguridad 

Y Salud En El Trabajo, la participación fue mayoritaria por parte del género femenino 

con el 100% de asistencia frente a un a una nula participación por el género 

masculino. 

En este segmento las mujeres han tenido una participación mayor. 



 

 

 Elaboración propia 

3.       ENCUENTRO INVENTARIO DE ACTORES 

Este es un espacio que se ha creado con el propósito de incorporar el conocimiento 

de las sustancias psicoactivas, en conjunto se busca consolidar un grupo de apoyo 

interdisciplinario. Este espacio es un escenario abierto tanto para estudiantes, 

funcionarios y docentes de la institución. 

El primer encuentro estuvo integrado por personal administrativo y estudiantes, el 

66% corresponde a estudiantes desagregados en pregrado y posgrado, y el 33% fue 

conformado por funcionarios. En términos de género, se puede establecer que la 

distribución de la población masculina corresponde al 56% y el 44% a la población 

femenina. 

 

Elaboración propia 

II ENCUENTRO INVENTARIO DE ACTORES 

 

Elaboración propia 

En este segundo encuentro se logra incorporar población estudiantil sino también 

población administrativa, en términos género la mayor participación está liderada por 



 

 

los hombres con el 57%, tanto que las mujeres evidencian un 43% de participación 

en estos espacios. 

III ENCUENTRO INVENTARIO DE ACTORES. 

 

Elaboración propia 

En este tercer encuentro se logra incorporar población estudiantil sino también 

población administrativa, en términos género la mayor participación está liderada por 

los hombres con el 57%, tanto que las mujeres evidencian un 43% de participación 

en estos espacios.  Un comportamiento secuencial respecto al encuentro anterior, 

esto permite evidenciar constancia y permanencia en la consolidación de este grupo. 

IV ENCUENTRO DE INVENTARIO DE ACTORES 

 

Elaboración propia 

En este cuarto encuentro se logra incorporar población estudiantil sino también 

población administrativa, en términos género la mayor participación está liderada por 

las mujeres con el 60%, tanto que los hombres evidencian un 40% de participación 

en estos espacios.  Un comportamiento secuencial respecto al encuentro anterior, 

esto permite evidencia constancia y permanencia en la consolidación de este grupo.  

4.       CINE CLUB ñCINESTESIASò 

Cinestesias es una estrategia que ha generado un espacio de proyección audiovisual 

relacionado con el consumo de sustancias psicoactivas, por medio de esta estrategia 

se busca desarrollar en sus asistentes un pensamiento crítico respecto a las vivencias 

que se transmitente en las películas allí expuestas, es un espacio abierto a 



 

 

estudiantes, profesores y funcionarios de la comunidad universitaria.  Para este ciclo 

se analizarán películas de la industria nacional. 

Proyección transmitida: La Vendedora De Rosas 

En este evento la participación fue 100% asistencia de los estudiantes, los cuales 

pertenecen a programas tales como: derecho, sociología, comunicación social, 

negocios internacionales y matemática con énfasis en estadística, por género los 

estudiantes están distribuidos de la siguiente manera: 31% hombres y 69% mujeres. 

 

Elaboración propia 

Proyección trasmitida: El Brazo de la Serpiente 

En esta oportunidad la actividad estuvo compuesta por estudiantes y egresados, los 

estudiantes conformaron el 80% de asistencias, tanto que los egresados 

corresponden al 20%. En términos de género, la participación mayoritaria es para el 

género femenino con el 53% y el 47 % para el género masculino. 

 

Elaboración propia 

Proyección transmitida: María llena eres de gracia. 



 

 

 

Elaboración propia 

En esta oportunidad la actividad estuvo compuesta por estudiantes, egresados y 

funcionarios, los estudiantes conformaron el 80% de asistencias, tanto que los 

egresados corresponden al 20%. En términos de género, la participación mayoritaria 

es para el género femenino con el 86% y el 14 % para el género masculino. Crece el 

interés por el género femenino en este tipo de espacio, los cuales son propicios para 

la generación de ideas y reflexiones respecto al consumo de SPA y las consecuencias 

que traen. 

Transmisión proyectada: Colombian Dream 

 

Elaboración propia 

En este evento la participación fue asistencia por funcionarios y estudiantes, los 

cuales pertenecen a programas tales como: derecho, sociología, comunicación social, 

negocios internacionales y matemática con énfasis en estadística, por género los 

estudiantes están distribuidos de la siguiente manera: 43% hombres y 57% mujeres. 

A medida que se incrementa este espacio las distribuciones entre género tienen a 

homogenizarse, esto es, crece un interés por participar en este tipo de eventos. 

Transmisión proyectada: La Virgen de los Sicarios. 



 

 

 

Elaboración propia 

En este evento la participación fue asistencia por funcionarios y estudiantes, los 

cuales pertenecen a programas tales como: derecho, sociología, comunicación social, 

negocios internacionales y matemática con énfasis en estadística, por género los 

estudiantes están distribuidos de la siguiente manera: 67% hombres y 33% mujeres. 

A medida que se incrementa este espacio las distribuciones entre género tienen a 

homogenizarse, esto es, crece un interés por participar en este tipo de eventos. 

5.       Selección Monitor Académico 

Esta convocatoria en términos de género se distribuyen de la siguiente forma, género 

masculino 50% y el femenino 50%, para una población total de 10 estudiantes del 

programa de Biología, Facultad De Ciencias. 

 

Elaboración propia 

6.       TALLER CIRCO 

Es una estrategia que a través del arte circense genera vínculos con población usuaria 

de psicoactivos, también a través del préstamo de los elementos de circo se promueve 

el aprovechamiento del tiempo libre. Para este periodo se vincularon actores de la 

vida universitaria y personas externas a la comunidad universitaria que les interesa 

practicar circo en la universidad porque los elementos son de la institución y se 

prestan a través de un asistente administrativo, el taller se ofreció los lunes en la franja 

de 4 a 6 p.m. en el parque ducuara. 

El taller I de circo el 100% de la participación fue por estudiantes, diversificados en 

programas como artes plásticas, comunicación social y sociología, respecto a la 



 

 

distribución de esta población en términos de género se tiene que el 67% corresponde 

a población masculina, tanto que el 33% corresponde a la población femenina. 

 

Elaboración propia 

Taller Circo II 

En el segundo encuentro también cuenta con una participación homogénea por parte 

de los estudiantes, sin embargo, se presenta una mayor participación por parte del 

género masculino con el 90% de participación y el 10% conformado por el género 

masculino. 

 

Elaboración propia 

Taller Circo III 

Un escenario creado para el esparcimiento, promoción de la sana convivencia y el 

buen vivir. Este espacio tuvo lugar en el parque Ducuara de la universidad del Tolima, 

el cual fue orientado por la profesional Olga Patricia Pulido, la asistencia a este taller 

estuvo distribuida en términos de género de la siguiente manera: género femenino 

67% y género masculino con el 33%.  

 



 

 

Elaboración propia. 

Préstamo Juguetes De malabares 

 

Elaboración propia. 

La mayor participación es liderada por la población masculina con el 80% de 

asistencia, por su parte la población femenina representa el 20% de la asistencia a 

este espacio. 

Préstamos Herramientas Malabares 

La mayor participación es liderada por la población masculina con el 86% de 

asistencia, por su parte la población femenina representa el 14% de la asistencia a 

este espacio. En este tipo de escenarios la participación femenina disminuye. El 57% 

de participación corresponde a población externa, tanto que el 42% corresponde a 

estudiantes de la universidad del Tolima. 

 

Parkour. Préstamo Colchonetas 

Este evento fue orientado por el grupo Pica, realizado en el parque Ducuara, la 

distribución de la participación en términos de género se encuentra de la siguiente 

forma: género masculino corresponde al 60% y el género femenino corresponde al 

40%. 



 

 

  

Capoeira 

 

Elaboración propia 

Este espacio fue orientado por Jonatan Ramírez, el cual fue impartido en el Teatrino 

de la universidad del Tolima, el 50% de los asistentes al evento son población externa 

y el restante pertenece a la población académica. En términos de género la 

distribución de la población está compuesta por: Género masculino 75% y el 25 % 

corresponde al género femenino. 

7.       JORNADA DE LA SALUD 

TEMÁTICAS 

 

Elaboración propia. 

En la comunicación de esta temática la distribución por género se da de la siguiente 

forma: género masculino 48% y el femenino 52%, dentro de los asistentes se 

encuentra que el 98% son estudiantes, el 2% corresponde a planta docente y 2% 

personal administrativo. 



 

 

 

Elaboración propia 

En la comunicación de esta temática la distribución por género se da de la siguiente 

forma: género masculino 50% y el femenino 50%, dentro de los asistentes se 

encuentra que el 83% son estudiantes, el 2% corresponde a planta docente y 16% 

personal externo. Población total de 58 personas. 

 

Elaboración propia. 

En la comunicación de esta temática la distribución por género se da de la siguiente 

forma: género masculino 50% y el femenino 50%, dentro de los asistentes se 

encuentra que el 95% son estudiantes, el 1% egresado y 4% personal externo. 

Población total 112 personas. 

  

Elaboración propia 

En la comunicación de esta temática la distribución por género se da de la siguiente 

forma: género masculino 59% y el femenino 41%, dentro de los asistentes se 

encuentra que el 92% son estudiantes y 8% personal externo. Población total 106 

personas. 



 

 

  

Elaboración propia 

En la comunicación de esta temática la distribución por género se da de la siguiente 

forma: género masculino 40% y el femenino 60%, dentro de los asistentes se 

encuentra que el 81% son estudiantes, 1% egresado, 2% personal docente, 1% 

personal administrativo y 14% personal externo. Población total de 86 personas. 

 

Elaboración propia 

En la comunicación de esta temática la distribución por género se da de la siguiente 

forma: género masculino 62% y el femenino 38%, dentro de los asistentes se 

encuentra que el 89% son estudiantes, 2% egresado, 2% personal docente, 1% 

personal administrativo y 5% personal externo. Población total de 95 personas. 

 

Elaboración propia. 

En la comunicación de esta temática la distribución por género se da de la siguiente 

forma: género masculino 60% y el femenino 40%, dentro de los asistentes se 

encuentra que el 85% son estudiantes, 3% egresado, 4% personal docente y 8% 

personal externo. Población total 75 personas. 



 

 

  

Elaboración propia 

En la comunicación de esta temática la distribución por género se da de la siguiente 

forma: género masculino 59% y el femenino 41%, dentro de los asistentes se 

encuentra que el 95% son estudiantes, 1% egresado, 2% personal docente, 2% 

personal administrativo. Población total 100 personas. 

  

Elaboración propia 

En la comunicación de esta temática la distribución por género se da de la siguiente 

forma: género masculino 66% y el femenino 34%, dentro de los asistentes se 

encuentra que el 93% son estudiantes, 1% egresado, 1% personal docente, 1% 

personal administrativo y 7% personal externo. Población total de 87 personas. 

 

Elaboración propia 

En la comunicación de esta temática la distribución por género se da de la siguiente 

forma: género masculino 60% y el femenino 40%, dentro de los asistentes se 

encuentra que el 87% son estudiantes, 1% egresado, 1% personal administrativo y 

10% personal externo. Población total de 68 personas. 



 

 

 

Elaboración propia 

En la comunicación de esta temática la distribución por género se da de la siguiente 

forma: género masculino 50% y el femenino 50%, dentro de los asistentes se 

encuentra que el 85% son estudiantes, 1% planta docente, y 14% personal externo. 

Población total 96 personas. 

 

Elaboración propia 

En la comunicación de esta temática la distribución por género se da de la siguiente 

forma: género masculino 56% y el femenino 44%, dentro de los asistentes se 

encuentra que el 82% son estudiantes, 2% egresado,4% planta docente, 7% personal 

administrativo y 5% personal externo. Población total de 85 personas.  

 

Elaboración propia 

En la comunicación de esta temática la distribución por género se da de la siguiente 

forma: género masculino 54% y el femenino 46%, dentro de los asistentes se 

encuentra que el 65% son estudiantes, 2% egresado, 1% planta docente, 1% personal 

administrativo y 31% personal externo. Población total de 105 personas. 



 

 

  

Elaboración propia 

En la comunicación de esta temática la distribución por género se da de la siguiente 

forma: género masculino 53% y el femenino 47%, dentro de los asistentes se 

encuentra que el 93% son estudiantes, 2% planta docente, 1% personal 

administrativo y 4% personal externo. Población total 45 personas. 

  

Elaboración propia. 

En la comunicación de esta temática la distribución por género se da de la siguiente 

forma: género masculino 62% y el femenino 38%, dentro de los asistentes se 

encuentra que el 83% son estudiantes, 3% planta docente, 3% personal 

administrativo y 10% personal externo. Población total de 105 personas. 

  

Elaboración propia 

En la comunicación de esta temática la distribución por género se da de la siguiente 

forma: género masculino 61% y el femenino 39%, dentro de los asistentes se 

encuentra que el 92% son estudiantes, 2% planta docente, 5% personal 

administrativo y 2% personal externo. Población total de 62 personas. 



 

 

  

Elaboración propia. 

En la comunicación de esta temática la distribución por género se da de la siguiente 

forma: género masculino 56% y el femenino 44%, dentro de los asistentes se 

encuentra que el 93% son estudiantes, 2% egresado, 2% planta docente, 3% personal 

administrativo.  Población total de 59 personas. 

8.    Talleres realizados programa Biología. 

Dos talleres impartidos de forma virtual a dos grupos del programa de Biología de la 

facultad de ciencias, se logró vincular a 33 estudiantes a esta capacitación. 

9.    Encuentro de Padres ï Semestre A 2023 

 

En este espacio se compartió con 70 padres de los nuevos estudiantes de la 

universidad del Tolima de diferentes programas académicos, la mayor 

concentración se da en programas tales como: licenciatura en lengua castellana, 

licenciatura en matemáticas, enfermería, negocios internacionales y derecho, en 

conjunto reúnen el 46% de la población total de asistentes al evento. 

CONSOLIDADO FINAL 

Asistentes A Cada Una De Las Estrategias Por Sesiones 



 

 

 

Elaboración propia. 

Alcance Promedio Por Estrategia abril ï junio 2023 

 

Elaboración propia. 

Total Asistencia Periodo Abril ï Junio 2023 

 

Elaboración propia. 

 Julio 

1.       Reducción de daños en el uso adulto del cannabis 

 



 

 

En este primer encuentro se logra incorporar población estudiantil sino también 

población administrativa, en términos género la mayor participación está liderada por 

los hombres con el 54%, tanto que las mujeres evidencian un 46% de participación 

en estos espacios.  Un comportamiento secuencial respecto al encuentro anterior, 

esto permite evidenciar una buena aceptación por este tipo de espacios y 

permanencia en la consolidación de este grupo. 

2.       INVENTARIO DE ACTORES 

V ENCUENTRO DE INVENTARIO DE ACTORES 

 

  

En este quinto encuentro se logra incorporar población estudiantil sino también 

población administrativa, en términos de género la participación es homogénea entre 

hombres y mujeres, es decir, cada uno cuenta con el 50%. Esto es importante, ya que 

la participación en estos espacios está dando luces de no disparidad en términos de 

género, así mismo, permite evidencia constancia y permanencia en la consolidación 

de este grupo. 

VI ENCUENTRO DE INVENTARIO DE ACTORES 

  

En este sexto y último encuentro del semestre A 2023, se logra incorporar solo 

población administrativa, en términos género la participación es homogénea entre 

hombres y mujeres, es decir, cada uno cuenta con el 50%. Esto es importante, ya que 

la participación en estos espacios está dando luces de no disparidad en términos de 

género, así mismo, permite evidencia constancia y permanencia en la consolidación 

de este grupo.  Es entendible que los estudiantes no hayan asistido al encuentro 

debido a sus compromisos académicos, los cuales se incrementan a final de 

semestre.  



 

 

3.       Programa de la Orientación a la Convivencia intervención de SPA 

Programa de Biología 

 

Este evento se realizó en el auditorio de la Facultad De Ciencias dirigido a estudiantes 

del programa de Biología, la participación está liderado por la población femenina en 

un 51%, el 49 % por la población masculina, esta orientación fue dirigida por el 

profesional Juan David Gómez Ramo. 

Programa de orientación a la convivencia 

 

Este evento se realizó en el auditorio de la Facultad De Ciencias dirigido a estudiantes 

del programa de Biología, la participación es homogénea entre géneros, es decir, la 

población femenina representa el 50% y la población masculina el 50 %, esta 

orientación fue dirigida por la profesional Olga Patricia Pulido. 

Programa de orientación a la convivencia 

  



 

 

Este evento se realizó en el auditorio de la Facultad De Ciencias dirigido a estudiantes 

del programa de Biología, la participación tiene a ser homogénea entre géneros, es 

decir, la población femenina representa el 57% y la población masculina el 43 %, 

respecto al encuentro anterior, las mujeres aumentan su participación en estos 

escenarios. Esta orientación fue dirigida por el profesional Juan David Gómez. 

Entrega material pedagógico CAT SIBATÉ 

 

Este evento se realizó en el CAT de Sibaté, en el cual se entregó material pedagógico 

respecto al SPA, este evento fue dirigido a estudiantes del programa de licenciatura 

en ciencias naturales y educación ambiental, la participación por género fue liderada 

por las mujeres 79%, y la población masculina el 21 %, esta orientación fue dirigida 

por la profesional Olga Patricia Pulido.  

4.       CINE CLUB ñCINESTESIASò 

Transmisión proyectada: Rosario Tijeras 

 

En este evento la participación fue asistencia por funcionarios y estudiantes, los 

cuales pertenecen a programas tales como: derecho, sociología, comunicación social, 

negocios internacionales y matemática con énfasis en estadística, por género los 

estudiantes están distribuidos de la siguiente manera: 43% hombres y 57% mujeres. 

A medida que se incrementa este espacio las distribuciones entre género tienen a 

homogenizarse, esto es, crece un interés por participar en este tipo de eventos. 

Transmisión proyectada: 



 

 

  

En este evento la participación fue asistencia por funcionarios y estudiantes, los 

cuales pertenecen a programas tales como: derecho, sociología, comunicación social, 

negocios internacionales y matemática con énfasis en estadística, por género los 

estudiantes están distribuidos de la siguiente manera: 20% hombres y 80% mujeres.  

Existe una disparidad de género, donde las mujeres presentan dominio respecto al 

interés por participar en este tipo de eventos. 

CONSOLIDADO DE ESTRATEGIAS ABRIL A JULIO 2023 

A continuación, se presenta el consolidado de las actividades de abril a julio 

2023. 

 

Elaboración propia 

 

Elaboración propia. 

 



 

 

Elaboración propia 

ii. Plan institucional de salud mental 

La universidad del Tolima ha fortalecido su programa de salud mental ñUT Cerca de 
T²ò, con las siguientes estrategias: 

- Jornadas de promoción y prevención de la salud mental abordando los 
siguientes temas: Estilos de vida saludable, Manejo de las emociones y Autocuidado 
- Promoción y desarrollo de iniciativas educativas como el programa de 

formación en primeros auxilios psicológicos el cual consta de ocho (8) módulos que 

se orientan tanto en modalidad presencial como mediada por TIC. 

- Para la atención individual se conformó un equipo de psicología de siete 

profesionales, con las siguientes especialidades en clínica, organizacional, 

neuropsicología y género, dos de ell@s se gestionaron con la ARL Colmena para la 

atención de psicología en el campus universitario al personal docente y administrativo 

 

- Se cuenta con las siguientes líneas de Escucha: 

ǒ Línea Psicología Universidad del Tolima: 3185026134 

ǒ Línea violencias basadas en género UT:  3185047310 

Articulación con las  líneas Externas: 123 y Naranja 3186072341 - 3173188854 

 

- Desarrollo de jornadas de escucha en los diferentes CAT y sedes de la 

Universidad 

 

 
 

ƺ Salud integral y autocuidado 



 

 

Dentro de las alianzas estratégicas establecidas con el sector público tenemos la 

alianza con la Secretaría de salud departamental principalmente con Los referentes 

de la dimensión de convivencia y salud mental y la dimensión de salud sexual y 

reproductiva; Adicionalmente hacemos parte del Comité departamental del adulto 

mayor y Consejo de salud mental del Tolima 

Se encuentra en trámite Convenios con diferentes instituciones en pro del bienestar 

institucional como son: 

·         Universidad de Ibagué: Institución con la cual se realizarán pasantías de 

diferentes programas principalmente del programa de psicología para brindar una 

mayor cobertura a la población universitaria en temas de salud mental 

·         Profamilia: Con el cual se podrán llevar a cabo diferentes actividades de 

promoción y prevención gracias a los convenios que se tienen con las E.P.S. y 

tarifas diferenciales para el resto de la comunidad 

·         Medicina prepagada: a través de la cual se puede acceder a planes con 

tarifas colectivas o diferenciales corporativas con Colsanitas prepagada y 

Coomeva a prepagada. 

·         Super Optica: Servicio de optometría y óptica con descuentos especiales 

para la comunidad universitaria 

ƺ Construcción de la política cultural de la Universidad del 

Tolima 

En el año 2023 se realizaron reuniones del grupo de trabajo para la formalización de 

los ejes principales de la política, especificando grupos focales de trabajo, que 

permitieron socializar con la comunidad universitaria los aspectos discutidos 

previamente y se logró escuchar las diferentes posiciones y comprensiones alrededor 

de la cultura y el arte. Para ello se realizó el Foro Nacional de construcción 

democrática y participativa para la política cultural de la Universidad del Tolima, 

que constó de siete mesas de trabajo, una plenaria y una conferencia con un experto 

nacional. De esta socialización se construyó un escrito base para la construcción de 

los lineamientos del documento de política. 

Se realizó socialización de la política en el Encuentro Nacional IDEAD 2023 en 

donde se presentó el proceso realizado y los lineamientos trazados en la política. 

Se puso en diálogo la política en el Comité Nacional ASCUN ï Cultura en la cual 

participaron representantes de todo el país de cada una de las regiones y 

universidades del Nodo Centro Oriente. Esta socialización permitió que la 

Universidad del Tolima sea referente nacional de construcción de política cultural 

universitaria. Este ejercicio permitió escuchar las dinámicas de instituciones públicas 



 

 

y privadas respecto a la percepción y al funcionamiento de la cultura y a las visiones 

que se tienen del impacto de la cultura en el país. 

Se trabajó con pares académicos como la profesora Adelaida Jaramillo y el 

profesor Jairo Chaparro. Ellos realizaron diagnóstico transversal de las acciones 

realizadas, las conclusiones y la construcción del documento; recomendaciones que 

aportaron a la consolidación final del documento encausado a las políticas públicas 

direccionadas a las Instituciones de Educación Superior. 

En la implementación de la política se ha realizado apoyo transversal a las políticas 

de inclusión y la de género con actividades encauzadas desde la creación artística 

y la sala de Exposiciones Darío Jiménez. También se han realizado acciones 

artísticas que promuevan el sentido de pertenencia en la universidad. 

Se realizó documento de Política Cultural el cual se encuentra en tránsito de 

aprobación hacia el Consejo Académico. Este documento consigna las conclusiones 

de las acciones realizadas durante el año alrededor de la política: Documentos 

realizados por el grupo base de la política, revisión bibliográfica y documental, 

reuniones con grupos focales y entrevistas al sector interno y externo de la 

universidad. 

Durante el presente año se han apoyado las distintas actividades académicas 

realizadas en la Universidad del Tolima con un corte que fomente la transversalidad 

del conocimiento desde el trabajo de propuestas acordes al sentido de las distintas 

reflexiones que se dan en cada una de las disciplinas que la universidad ofrece a la 

comunidad universitaria y del país. 

Así mismo, se han apoyado las Embajadas culturales que se han realizado a los 

distintos Centros de Atención Tutorial del Instituto de Educación a Distancia 

fortaleciendo el intercambio cultural y conociendo las distintas circunstancias y 

necesidades culturales en el país. 

Respecto a alianzas interinstitucionales se han realizado acciones en conjunto con 

la Secretaría de Cultura del Tolima lo que ha fomentado la cultura en el campo 

regional. También se han apoyado, desde la proyección y extensión social, 

sectores vulnerables de la sociedad a partir de talleres artísticos y muestras 

culturales. 

El cuido al patrimonio inmaterial folclórico también ha sido parte de las acciones 

que desde el Centro Cultural no sólo fomentan el intercambio cultural, sino que acerca 

a la comunidad universitaria a espacios comunes de construcción. 

Durante el año lectivo se atendió una población aproximada en formación de 1378 

de los cuales corresponde al sector externo aproximadamente 785 personas 

pertenecientes a diferentes comunidades y necesidades sociales. Así mismo, las 

actividades culturales han llegado a un público amplio en la región. 



 

 

Anexos - Evidencias: 

 https://drive.google.com/drive/folders/1XokAQUtrh4Rb2dQzsLFUd9msXL3F-JI6  

 

ƺ Programas de bienestar enfocados en cada estamento 

 

i. Estamento Estudiantil 

 

Con el fin de desarrollar acciones encaminadas a fomentar el desarrollo de 

competencias ciudadanas y democráticas en el estamento estudiantil, así como su 

capacitación en gestión de proyectos, con el fin de incrementar la participación de 

este estamento en la gestión de la vida estudiantil, se han implementado las 

siguientes estrategias: 

 

2. Actualización del estatuto estudiantil generando espacios de 

participación y democracia tanto de la modalidad presencial como 

distancia 

3. Diseño de propuesta en articulación con el programa académico de 

Ciencia Pol²tica del programa ñLiderazgo Universitarioò 

4. Conformación del equipo de Gestores de Convivencia integrado por 

estudiantes, quienes desarrollan diferentes actividades para promover 

la construcción de tejido social y sentido de pertenencia institucional 

5. Fortalecimiento del programa de ñTiendas Universitariasò a trav®s del 

cual los/as estudiantes pueden desarrollar y/o fortalecer sus habilidades 

y conocimientos como emprendedores/as 

6. Desarrollo del programa ñMurales UTò este programa le permite a los/as 

estudiantes de todos los programas expresarse y poner en práctica sus 

habilidades como artistas, así mismo le brinda a la comunidad 

universitaria una apropiación de los espacios de una manera diferente. 

 

i. Estamento profesoral:  

1. Pensando en la salud de las/os docentes de la Universidad del Tolima, se realizaron 

los exámenes ocupacionales a 631 docentes catedráticos a Nivel Nacional, 250 

catedráticos de Ibagué y 98 a docentes de planta, total 979 docentes con exámenes 

médicos ocupacionales 

2. Puesta en marcha del programa de conservación de la voz en articulación de la 

ARL Colmena, programa dirigido exclusivamente a docentes de la Institución 

https://drive.google.com/drive/folders/1XokAQUtrh4Rb2dQzsLFUd9msXL3F-JI6


 

 

 

 

3. Jornadas de bienestar vivencial, haciendo presencia en las unidades académicas 

donde se realiza prevención del riesgo cardiovascular, ergonómico y psicosocial entre 

otros, en las cuales participa la ARL Colmena, la Sección SST y la Sección Asistencial 

4. Encuentros de Bienestar Laboral fuera del campus, abordando temáticas 

correspondientes al mejoramiento del clima y convivencia laboral, como también la 

disminución de riesgo psicosocial con la participación de una psicóloga externa de la 

ARL Colmena, en el cual también los docentes tienen la oportunidad de realizar 

actividades recreativas 

5. Beneficios de estudios para el núcleo familiar del/a docente dentro y fuera de la 

Universidad del Tolima, más otros beneficios derivados de acuerdos sindicales; 

ejemplo cursos de idiomas, seminarios, diplomados y otros apoyos. 

6. Oferta de formación integral del Centro Cultural Universitario para docentes y su 

núcleo familiar 

7. Vinculación de las y los docentes catedráticos en los planes de bienestar 

institucional integral como apuesta de dignificación e integración laboral. 



 

 

 

8. Fortalecimiento de los estilos de vida saludables desde programas recreativos, ocio 

y de tiempo libre, con la activación de espacios como caminatas ecológicas, bici 

paseos, etc. 

ii. Pensionados/as 

El programa de prepensionados de la Universidad se fortaleció incluyendo la 

categoría de pensionados a través de cual se han realizado las siguientes acciones: 

1. Desarrollo de encuentro de saberes intergeneracionales, en el cual se contó con 

invitados del estamento profesoral y estudiantil, así mismo personal administrativo y 

pensionados. 

2. Se fortaleció el acompañamiento al personal pensionado con el espacio del señor 

rector, directivas como homenaje a las personas que se pensionan de manera 

mensual. 



 

 

 

3. 1er encuentro de/a prepensionado/a y pensionados/as UT, en el cual también se 

celebra el día del/a pensionado/a 

 

 

iii. Plan especial de bienestar para la modalidad a 

distancia 

1. Acercamiento y articulación con las cajas de compensación familiar a nivel nacional 

para el mejoramiento de la calidad de vida y bienestar laboral de los/as catedráticos/as 

de los Centros de Atención Tutorial CAT del IDEAD 

 
 



 

 

2. Descentralización de los programas de bienestar realizando brigadas de desarrollo 

humano y bienestar integral en los CAT  

 
 

3. Desarrollo del programa de bonos de alimentación únicamente para el estamento 

estudiantil del IDEAD, en el último año se han entregado 3232 bonos 

 

 
 

4. Generación de una programación de Bienestar para las sedes del CAT Ibagué que 

desarrolla actividades académicas fuera del campus Santa Helena (4 en total) 

 



 

 

 
 

 

ƺ Reducción de brechas digitales 

 

La Universidad del Tolima a través de la Vicerrectoría de Desarrollo y Bienestar 

Universitario en el último año ha brindado en el último año 1300 planes de 

conectividad, beneficiando a estudiantes de la modalidad presencial y distancia, 

aportando de esta manera a su permanencia y graduación. 

 

 
 

ƺ Implementación de la política de inclusión 

 



 

 

Organización de las actividades desarrolladas en el marco de la conmemoración del 

Ӣ    en la UT en articulación con estudiantes 

pertenecientes al Consejo estudiantil Afrocolombiano Universitario. 

 
 

Presentamos la Cátedra de Inclusión y Discapacidad, en esta ocasión hablamos 

acerca de temas como el deporte adaptado, el paralimpismo y los mecanismos 

efectivos de acompañamiento de personas en condición de discapacidad en el 

deporte. La cátedra hace parte del proceso de implementación de la Política de 

Inclusión y Diversidad, liderada desde la Vicerrectoría de Desarrollo Humano. 

 

 
 

Realización del taller de sensibilización y manejo de herramientas para el 

acompañamiento efectivo de personas en condición de discapacidad a los y las 

entrenadores/as deportivos liderado por el equipo de la coordinación de la Política de 

Inclusión y Diversidad en articulación con la Sección de Deportes y Recreación de 

Bienestar Universitario. 

 
Continuamos con el Ciclo de formación en lenguajes inclusivos con el "Curso de 

lengua de señas" para estudiantes, funcionarios e iniciamos el de docentes de la 

Universidad del Tolima orientado por instructores expertos en el tema integrantes del 



 

 

equipo de la Política de Inclusión y Diversidad y el Centro Experimental de Lenguajes 

Inclusivos y Lenguas Ancestrales liderado desde la Vicerrectoría de Desarrollo 

Humano en el marco de la implementación de nuestra política. 

 
 

Participación del equipo de la política en el Segundo Congreso Internacional de 

Gestión Educativa, con la ponencia, Perspectivas Educativas en Clave de la Inclusión, 

en la Educación Superior, caso Universidad del Tolima. Un espacio académico para 

hacer un recorrido por el proceso que se ha realizado en la construcción de una UT 

diversa, inclusiva y democrática para la transformación social, liderado por las 

doctoras y docentes Consuelo Arce y Luz Estella García y en el cual se contó con la 

participación de más de ocho países de Europa y América Latina. 

 

 
 

En compañía de la Sección de Seguridad y Salud en el Trabajo y la ARL Colmena, 

realizamos un recorrido por nuestro campus de Santa Helena para identificar posibles 

riesgos dentro de las oficinas donde trabajan personas con discapacidad con el fin 

tomar acciones para prevenir accidentes. 

 
Acompañamos las actividades de la Posesión del Cabildo Indígena de la Universidad 

Tolima, evento que contó con la participación de comunidades indígenas del país y 

en él cual se realizaron diferentes eventos culturales y académicos en el campus de 

la Sede Santa Helena. 



 

 

 
 

Continuamos con el Ciclo de formación en lenguajes inclusivos con el "Curso de 

lengua de señas" para estudiantes, docentes y funcionarios orientado por instructores 

expertos en el tema integrantes del equipo de la Política de Inclusión y Diversidad y 

el Centro Experimental de Lenguajes Inclusivos y Lenguas Ancestrales liderado 

desde la Vicerrectoría de Desarrollo Humano en el marco de la implementación de 

nuestra política. 

 
 

Presentamos la oferta y trabajo desarrollado desde la política de inclusión y diversidad 

al INSOR y la secretaría de educación municipal, con dicho encuentro se realizaron 

compromisos como la realización de la cátedra de inclusión y discapacidad en un 

lugar externo a la universidad  y con población estudiantil de la básica y secundaria. 

 
 

En siguiente informe relaciona los principales espacios, eventos y actividades que a 

lo largo de dos años 2022 - 2023 han impactado a la comunidad universitaria: 

 

Líneas de trabajo  

 



 

 

OFERTA ACADÉMICA Y ACCESO  

 

La Universidad del Tolima actualizará la normatividad existente e implementará en los 

temas referidos al acceso y cobertura de la oferta académica que posea la institución 

de todas sus modalidades, para los miembros de las comunidades de especial 

protección constitucional desde un enfoque priorizado diferencial. 

 

INFRAESTRUCTURA Y ACCESIBILIDAD  

 

(a) Implementar progresivamente las adecuaciones locativas para el acceso y 

desplazamiento de las personas con discapacidad y el desarrollo efectivo de sus 

actividades académico administrativas y de bienestar universitario como miembros de 

la comunidad y visitantes, en las distintas sedes de la institución.)  

 

Acciones: 

Todas las obras de infraestructura nuevas (Bulevar Universitario, Jardín Botánico, 

Bloque de aulas inteligentes) de la Universidad cumplen con la normatividad 

pertinente a los accesos diferenciales. 

 

Población Impacto: personal que haga uso de las instalaciones, en la sede central de 

Santa Helena.  

 

-  
 

 
 

(b) Implementar el sistema de comunicación visual (señalética) para todas las sedes 

de la institución, en lenguaje Braille, de señas, convencional.) 

 



 

 

Acciones: 

Primera fase de señalética inclusiva (instaladas de manera prioritaria en las oficinas, 

aulas y laboratorios en la sede Santa Helena) 120 placas, segunda fase total instalado 

en la facultad de Ciencias Humanas y Artes, en lenguaje braille, lengua de señas 

colombiana, español e inglés. 

 

Población Impactada:  

Comunidad Universitaria que habita y visita el campus de Santa Helena  

 
d) Adaptar progresivamente los sistemas de información y comunicación de la 

Universidad del Tolima en lenguaje inclusivo para el libre y adecuado acceso de las 

comunidades de especial reconocimiento constitucional.  

 

Acciones:  

a) Contratación de dos intérpretes de lenguaje de señas, que acompañan el 

desarrollo de los eventos institucionales y piezas publicitarias o de comunicación 

institucional. 

 

Población Impactada: Comunidad Universitaria en general y personas miembros de 

las comunidades de especial protección constitucional, personas en condición de 

discapacidad, personas sordas.  

 

 
 



 

 

b) Instalación y capacitación en el uso de la aplicación Centro de Relevo, para la 

asistencia deferencial de personas sordas, en más de 40 puestos de trabajo, 

priorizados por tener mayor carga de atención de personas, oficinas de registro y 

control académico, Vicerrectoría de desarrollo humano, oficina de servicios generales, 

Bienestar universitario.  

 

Población impactada: población que acceda al servicio de las unidades adecuadas  

 

FORMACIÓN ACADÉMICA Y CAPACITACIONES 

 

1. (Implementar progresivamente un sistema de capacitación para funcionarios, 

estudiantes y docentes en el trato, las estrategias para la enseñanza y competencias 

comunicativas con las comunidades de especial protección constitucional, incluyendo 

la instrucción en lenguaje inclusivo, de señas, braille y manejo de herramientas 

comunicativas entre otros). 

 

Acciones:  

Construcción y puesta en marcha del diplomado en educación inclusiva, para 

docentes universitarios.  

Población Impactada: 15 Docentes 

 
 

2. Curso de lenguaje de señas para la comunidad universitaria en articulación con 

el centro cultural del banco de la república.  



 

 

 
 

Å Curso de lengua de señas propio para estudiantes y personal administrativo 

 

3. Implementar la cátedra permanente de asuntos étnicos, la Cátedra permanente 

de diversidad, género y sexualidades, la Cátedra permanente en inclusión y 

discapacidad, la Cátedra permanente de Paz y Reconciliación como espacios de 

formación y reflexión académica entorno a los asuntos propios de las comunidades 

de especial protección constitucional. 

 

Acciones: 

Inauguración y puesta en marcha de las cátedras de inclusión y discapacidad y 

asuntos étnicos. 

 

Población Impactada: 300 personas.  

-  
 



 

 

 
 

DIVULGACIÓN 

 

1) Desarrollar en los diferentes medios de comunicación institucional programas, 

productos comunicativos y campañas que propendan por la inclusión social, la 

equidad, la democracia, la diversidad, la reconciliación, la paz y la participación de las 

comunidades de especial protección constitucional.  

 

Acción: construcción y puesta en marcha del programa de divulgación e interacción 

de las poblaciones de especial protección constitucional, polifonías, espacio radial de 

las políticas institucionales. 

 

Población impactada: comunidad universitaria en general y personal externo. 

 
DESARROLLO CULTURAL Y ESPACIOS DEPORTIVOS Y DE RECREACIÓN 

 

1) Incorporar en las prácticas institucionales el respeto y el reconocimiento de la 

cultura y de la identidad cultural de los grupos de especial protección constitucional 

desde la conmemoración de las fechas emblemáticas para cada comunidad (día de 

la mujer, día de la resistencia de los pueblos indígenas, día de la diversidad sexual, 

día de la Afrocolombianidad, día de las personas con discapacidad, entre otros). 

 

Acciones: construcción y establecimiento de la feria de la diversidad y la inclusión. 

 

Población impactada: 3000 estudiantes. 



 

 

-   
 

2) Conmemoración del día de la Afro Colombianidad, día de la resistencia de los 

pueblos indígenas. 

 

Población impactada: 4000 (articulación de los cabildos indígenas urbanos de la 

ciudad de Ibagué y las organizaciones Afro de la Ciudad, cabildo indígena 

universitario y la comunidad afro de la UT). 

 
 

3) Promover la creación del club deportivo donde se incluya el deporte 

competitivo para las personas con discapacidad. 



 

 

 
 

DIVULGACIÓN 

 

1) Desarrollar en los diferentes medios de comunicación institucional programas, 

productos comunicativos y campañas que propendan por la inclusión social, la 

equidad, la democracia, la diversidad, la reconciliación, la paz y la participación de las 

comunidades de especial protección constitucional.  

 

Acción: divulgación de piezas comunicativas referente a la conmemoración de las 

fechas emblemáticas de las comunidades de especial protección constitucional. 

 

Población impactada: alcance de divulgación de las páginas de Facebook 

institucionales y correo institucionales. 

-  
 



 

 

 
 

DIÁLOGOS INTER INSTITUCIONALES. 

 

Construcción y desarrollo de escenarios de diálogo y articulación interinstitucional, 

para el desarrollo de las labores y propósitos de los asuntos referidos a la inclusión y 

la diversidad y la implementación efectiva de la política de inclusión y diversidad de la 

Universidad del Tolima.  

 

Acciones 

 

1) Federación Colombiana de Para Natación  

 

 
2) Consultorio Jurídico UT 

 
3) Mesa Departamental Interinstitucional de Paz y Reconciliación en Clave de 

Educación Superior.  



 

 

 
 

4) Alcaldía de Ibagué, secretaria de Desarrollo Social.  

 
5) Universidad Sergio Arboleda  

 
6) Alcaldía del Municipio del Líbano, Tolima  

 



 

 

 
 

7) Indeportes.  

 
 

Seguimos avanzando en la creación del centro experimental de lenguajes inclusivos 

y lenguas maternas de la Universidad del Tolima. 

 
 

Con la contratación de 5 profesionales capacitadores de lenguajes inclusivos e 

intérpretes de lenguaje de señas, conformamos el equipo de la Política de Inclusión y 

Diversidad y el Centro Experimental de Lenguajes Inclusivos y Lenguas Ancestrales; 

con quienes realizaremos el proceso de capacitación, sensibilización y formación de 

la comunidad universitaria en lengua de señas.  

 



 

 

 
 

Dimos inició al proceso de capacitación de los estudiantes monitores para los 

acompañamientos diferenciales de la población en condición de discapacidad en la 

UT articulación entre la Vicerrectoría de Desarrollo Humano, la Coordinación para la 

Implementación de la Política de Inclusión y Diversidad y el programa de permanencia 

y graduación estudiantil. 

 

 
 

Iniciamos el Ciclo de formación en lenguajes inclusivos con el "Curso de lengua de 

señas" para estudiantes y funcionarios de la Universidad del Tolima orientado por 

instructores expertos en el tema integrantes del equipo de la Política de Inclusión y 

Diversidad y el Centro Experimental de Lenguajes Inclusivos y Lenguas Ancestrales 

liderado desde la Vicerrectoría de Desarrollo Humano en el marco de la 

implementación de nuestra política. 

 

 
 

i. Vamos a Caracterizar y reconocer las poblaciones de 

especial protección constitucional y la población 

campesina de la Universidad del Tolima. 



 

 

 

En el primer año de gestión rectoral se logró colocar en funcionamiento un instrumento 

para la caracterización de las personas de especial reconocimiento y protección 

constitucional. La apuesta validada por asesores académicos de la Vicerrectoría de 

Desarrollo Humano, ha permitido conocer datos para dinamizar la implementación 

progresiva de las políticas universitarias y la toma de decisiones en acciones como 

asignación de espacios físicos y generación de acciones diferenciales. 

 

 

 

 

 

ii. Implementación de la política de género 

 

Creación de la unidad de género 

 

A través de la Resolución 1686 del 2 de diciembre de 2022, la Dirección Universitaria 

aprobó la creación de la Unidad de Género, esta Unidad tendrá un equipo dedicado 

exclusivamente al tema, es por esto que, en el marco de la conmemoración del 8 de 

marzo de 2023, Día Internacional de los Derechos de las Mujeres, la Universidad del 

Tolima inauguró la Unidad de Género. 

 

 


