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PRESENTACIÓN 
 
En la universidad del Tolima hemos recorrido un largo camino por la excelencia, donde 
toda su comunidad ha aportado al fortalecimiento de la academia, investigación, 
proyección social y construcción de paz. Actualmente, todos nuestros esfuerzos están 
orientados a la consecución de la reacreditación institucional en alta calidad, tanto así que 
el pasado 15 de julio realizamos la radicación formal del proceso de Autoevaluación, con 
fines de renovación de la Acreditación Institucional de la Universidad de Tolima SNIES 
1207. 
 
Siendo conscientes de que la consecución de este reconocimiento implica demostrar, no 
sólo la adopción rigurosa de planes de mejoramiento, sino que también, el verdadero 
impacto de nuestro quehacer, durante los últimos cuatro meses hemos avanzado 
significativamente en nuestros diferentes frentes de trabajo.  
 
En el aspecto académico, continuamos con la convocatoria pública de méritos para la 
selección de profesores de planta ï 2023, para proveer 36 nuevas plazas para Colombia, 
y en la ruta de fortalecer el talento profesoral UT, aprobamos 9 comisiones de 
servicio externas a profesores de planta que corresponden a 7 salidas nacionales y 2 
internacionales. Adicionalmente, 38 docentes fueron beneficiados de la convocatoria en 
segunda lengua.  
 
Dentro de los cambios estructurales para la experiencia docente, se encuentra que 
logramos la aprobación de los acuerdos por medio de los cuales se establecieron las 
nuevas reglamentaciones concernientes al plan de trabajo de docentes de planta y 
cátedra, conforme lo estableció el Estatuto profesoral. Vale resaltar que, gracias a estas 
nuevas normativas institucionales serán valoradas muchas acciones y gestiones del 
estamento que anteriormente no tenían su merecido reconocimiento.  
 
Seguimos potencializando nuestra oferta educativa, pues queremos que cada día esté 
más actualizada y acorde a los retos contemporáneos, por ello presentamos la solicitud 
ante el Ministerio de Educación Nacional el Registro Calificado del Programa de 
Especialización en Comunicación Digital adscrito a la Facultad de Ciencias Humanas y 
Artes. También recibimos la renovación de acreditación en alta calidad de la Licenciatura 
en Literatura y Lengua Castellana del IDEAD y del programa de Ingeniería Agroindustrial 
y la renovación del Registro Calificado de los programas Ingeniería Agronómica y Artes 
plásticas y Visuales. 
 
Nuestra mayor motivación es pensar que a partir de nuestro empeño lograremos mejorar 
la experiencia de todas las personas que integran nuestra alma mater, sin distinción 
alguna. Es así que un logro significativo es que desde la Unidad de Género se presentó 
la actualización del libro II del Protocolo de atención a violencias basadas en género y 
orientación sexual diversa, el cual se encuentra en revisión jurídica y de acuerdo con los 
compromisos asumidos con el estamento estudiantil se organizaron las jornadas para la 
actualización integral del Protocolo. 
Entre las muchas acciones emprendidas para el desarrollo humano resaltamos la 
instalación del Comité de Salud Mental y situaciones asociadas al consumo de sustancias 
psicoactivas, y participamos en el encuentro de la Red de Educación Superior para el 
Abordaje de Sustancias Psicoactivas 2023 y El II Congreso de ñConsumos Conscientesò. 



 

 

De igual manera, dimos inicio a la oferta del Ciclo de formación en lenguajes inclusivos 
con el "Curso de lengua de señas" dirigido a estudiantes, funcionarios y docentes de 
nuestra Universidad.  
 
La creación y divulgación de nuevos conocimientos tiene un lugar preponderante en 
nuestra alma mater, tanto así que nuestra participación en la Feria Internacional del Libro 
de Bogotá FILBO -2023, fue destacada con una exhibición de más de 50 títulos diferentes 
de novedades editoriales y libros de texto. Además nuestro Sello Editorial participó con 2 
títulos en la 82° Feria del Libro de Madrid (España), mediante la suscripción anual a la 
Asociación de Editoriales Universitarias de Colombia ASEUC; y entregamos más de 700 
libros del Sello Editorial Universidad del Tolima en diferentes eventos como aporte a la 
divulgación del conocimiento.  
 
Uno de los mayores desafíos que hemos venido asumiendo, es reducir las desigualdades 
de oportunidades investigativas entre la modalidad presencial y distancia,por eso, 
lanzamos el programa de fortalecimiento de la Investigación-Creación, extensión y 
proyección social de los CAT del IDEAD. De igual manera participamos en el XX 
Encuentro Departamental de Semilleros de Investigación EDSI 2023, organizado por 
RedCOLSI Nodo Tolima con 47 propuestas de investigación presentadas por 79 ponentes 
integrantes activos de 20 semilleros de investigación de las dos modalidades UT.  
 
El fortalecimiento de la relación Universidad pública - Empresa - Estado se ha convertido 
en una de las rutas que nos ha conducido a potencializar nuestras capacidades 
institucionales, por lo tanto, continuamos diseñando acciones de extensión social. En 
estos últimos cuatro meses creamos tres diplomados orientados a cualificar diversos 
sectores productivos de la regi·n y el pa²s: ñDiplomado en Identificación, producción, 
transformaci·n y comercializaci·n de plantas medicinalesò, ñDiplomado en Nuevas 
Tecnolog²as Aplicadas al Agroò; ñDiplomado en Periodismo Deportivoò; y ñDiplomado en 
arroz adopción masiva de tecnología AMTEC, Teórico - Pr§cticoò 
Para finalizar, pero no menos importante, en términos administrativos y financieros 
avanzamos en la instalación de paneles solares específicamente en los puntos del hospital 
veterinario sede Miramar y el Centro Universitario Regional del Norte, en Armero. 
Continuamos avanzando en el Plan de Mejoramiento de la Dirección Contable y 
Financiera resaltando la estabilidad financiera con la cual seguimos contando y una 
favorable recuperación de cartera, pues al corte del mes de junio 2023, se han gestionado 
más de $4.450 millones de pesos equivalentes al 77% del total a recaudar. 
 
En cumplimiento de los códigos de integridad, realizamos nuestra audiencia pública de 
rendición de cuentas para que la ciudadanía en general estuviera informada sobre la 
gestión que nos hemos planteado y los resultados de los compromisos, planes y 
programas desarrollados entre enero y diciembre de 2022. Así como también, el manejo 
que le hemos dado a los recursos para el cumplimiento de los anhelos institucionales. 
Este fue un escenario de interlocución donde visibilizamos nuestros logros colectivos, pero 
también reconocimos con transparencia todas aquellas metas que no alcanzamos a 
cumplir y reflexionamos sobre los retos que debemos afrontar para seguir construyendo 
la Universidad del Tolima que soñamos y nos merecemos.  
 

Omar A. Mejía Patiño 

Rector 



 

 

ASPECTO ACADÉMICO 
 

Docentes 
 

Comité Central de Evaluación y Escalafón Docente - CCEED 

La Universidad del Tolima cuenta con 323 docentes de planta, con el siguiente 
nivel de formación y categoría en el Escalafón:  

CATEGORÍA NÚMERO DE PROFESORES PORCENTAJE 

AUXILIAR 10 3% 

ASISTENTE 117 36% 

ASOCIADO 160 50% 

TITULAR 36 11% 

 Fuente: Vicerrectoría de Docencia ï a corte 20-06-2023  

  

NIVEL DE FORMACIÓN NÚMERO DE 
PROFESORES 

PORCENTAJE 

DOCTOR 172 53% 

MAESTRÍA 134 41% 



 

 

ESPECIALIDAD 
MÉDICA 

7 2% 

ESPECIALIZACIÓN 6 2% 

PROFESIONAL 4 1% 

 Fuente: Vicerrectoría de Docencia ï a corte 20-06-2023 

En consulta ad-referéndum del 8 de junio el CCEED recomendó el ascenso en el 
escalafón de la profesora Orfa Kelita Vanegas a la categoría Titular.  

Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP 

En sesión del 14 de junio, el CIARP aprobó asignación de puntaje así: 

 a.    Artículos en revistas indexadas u homologadas:  

CATEGORÍA NRO. PRODUCTOS 

A1 2 

A2 2 

B 3 

C 0 

Fuente: Vicerrectoría de Docencia ï a corte 20-06-2023 

b.    Libros o capítulos de libro: 

 Libro de investigación: 3 

Capítulo de libro de investigación: 3 

Capítulo de texto: 1 

 c.    Creación original artística: 1 

 d.    Título de posgrado: 1 



 

 

 e.    Software: 1 

Comité Desarrollo de la Docencia  - CDD 
 

Comisiones de Estudio  

A la fecha se encuentran en Formación 19 profesores de planta en diferentes áreas 
de conocimiento a nivel doctoral, de las cuales (9 son de nivel nacional y 10 de 
internacional) 

FACULTAD CATIDAD TOTAL 

FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 5  

 

 

19 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 1 

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y ARTES 4 

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 3 

FACULTAD INGENIERÍA FORESTAL 2 

INSTITUTO DE EDUCACIÓN A DISTANCIA - IDEAD 4 

 Fuente: Vicerrectoría de Docencia ï a corte 20-06-2023 

 

Comisiones de Servicio Externas  

En el mes de junio se aprobaron nueve (9) comisiones de servicio  externas a 
profesores de planta;  por el CDD, 7 corresponden a salidas nacionales 
(Cartagena, 3 Bogotá, 2 Medellín y Tunja)  y 2 a salidas internacionales (Lisboa y 
Florianópolis) 

 

 

 



 

 

 Convocatorias 
 

Convocatoria pública de méritos para la selección de profesores de planta a 
realizarse en el año 2023 
 
 Como se muestra en la siguiente tabla el 15 de junio de 2023 inició la Presentación 
y sustentación de pruebas (Investigación - Creación, Pedagógica y 
comportamentales). 

  

Actividades del calendario entre el 16 de 
mayo a 15 Junio 2023 

Fechas 

 Registro y cargue de la propuesta de 
investigación - creación y propuesta 
pedagógica por parte de los aspirantes. 

Del 16 al 30 de mayo de 2023 

 Revisión de los Jurados de las propuestas 
de Investigación ï Creación y Pedagógica. 

Del 31 de mayo al 14 de junio 
de 2023 

 Presentación y sustentación de pruebas 
(Investigación - Creación, Pedagógica y 
comportamentales). 

Del 15 de junio al 7 de julio de 
2023 

 Fuente: Vicerrectoría de Docencia ï a corte 20-06-2023  

Así mismo, entre el 16 al 30 de mayo de 2023, ciento dos (102) aspirantes cargaron 
la propuesta de investigación - creación y propuesta pedagógica. A continuación, 
se presenta el informe por perfil de los aspirantes que cargaron la propuesta 
pedagógica y de investigación creación según lo estipulado en los Términos de 
referencia. 

 

CÓDIGO DEL 
PERFIL 

CANTIDAD DE 
INSCRITOS 

DEFINITIVOS 

PRESELECCIONADOS DEFINITIVOS DESPUÉS 
DE RECLAMACIONES 

No. Preseleccionados 
que cargan las 2 

propuestas 

NO 
 porque no cumple 
con el mínimo de 

10 puntos 

SI TOTAL DE 
PUNTUADOS 



 

 

MVZ-01-2023 5 0 0 0 N/A 

MVZ-02-2023 3 0 3 3 3 

MVZ-03-2023 6 1 3 4 2 

MVZ-04-2023 18 0 2 2 2 

MVZ-05-2023 26 0 2 2 2 

IF-01-2023 22 0 9 9 3 

IF-02-2023 28 0 4 4 1 

IF-03-2023 6 0 3 3 3 

CE-01-2023 182 0 14 14 11 

CE-02-2023 76 0 2 2 2 

IA-01-2023 6 0 0 0 N/A 

IA-02-2023 34 0 8 8 4 

IA-03-2023 34 0 10 10 6 

IA-04-2023 21 1 1 2 1 



 

 

CEA-01-2023 55 0 5 5 5 

C-01-2023 50 0 19 19 12 

C-02-2023 20 0 4 4 3 

CS-01-2023 12 1 2 3 2 

CS-02-2023 9 0 4 4 2 

CS-03-2023 23 0 7 7 2 

CS-04-2023 7 0 3 3 3 

CS-05-2023 2 0 1 1 0 

CS-06-2023 8 1 2 3 1 

CS-07-2023 9 2 5 7 4 

IDEAD-01-2023 16 0 0 0 N/A 

IDEAD-02-2023 24 0 0 0 N/A 

IDEAD-03-2023 16 0 1 1 1 

CHDI-01-2023 12 0 0 0 N/A 



 

 

CHDI-02-2023 9 0 0 0 N/A 

CHDI-03-2023 18 0 3 3 3 

CHA-01-2023 177 0 15 15 7 

CHA-02-2023 57 0 13 13 8 

CHA-03-2023 36 0 2 2 2 

CHA-04-2023 40 0 8 8 5 

CHA-05-2023 37 0 3 3 2 

TOTALES 1104 6 158 164 102 

3,66% 96,34% 

 Fuente: Vicerrectoría de Docencia ï a corte 20-06-2023 

Es importante mencionar que en virtud de la Autonomía Universitaria consagrada 
en el artículo 29 de la Constitución Política de Colombia y en el artículo 28 de la 
Ley 30 de 1992, y teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 8 del Estatuto 
Profesoral de la Universidad del Tolima, el calendario del Concurso público de 
méritos se encuentra suspendido por el término de dos (2) meses para los perfiles 
CE-02-2023 y CHA-05-2023, conforme lo aprobado en la sesión del Consejo 
académico del día 29 de mayo de 2023 mediante el Acuerdo No. 076 de 2023. 

 

Estudiantes 
 
Durante el mes de junio se aprobaron 119 salidas de campo a las diferentes 
unidades académicas e IDEAD, de las cuales 109 a través del aplicativo de 
prácticas y 10 de forma manual debido al plan de contingencia del programa de 
Agronomía,  MVZ  y desplazamiento del Instituto de Educación a Distancia. 



 

 

 
 
 

Oficina de Registro y Control Académico  
 

Estrategias de carnetización de la población estudiantil: 

Con la finalidad de garantizar la plena identificación de nuestros estudiantes, la 
Dependencia a través de la Circular 001 de 2023 solicitó a las Unidades 
académicas e IDEAD la relación de los estudiantes que no contaban con la entrega 
de su carné por primera vez antes del año 2022. Para el semestre 2022-2 el 
proceso de carnés se suspendió, atendiendo las especificaciones a nivel 
tecnológico que se estaban implementando al ingreso del campus Santa Helena. 

Para el semestre 2023-1, la Oficina de Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones estableció los criterios a nivel tecnológico para el ingreso, 
comunicando que se realizaría a través de chip, el cual garantiza una identificación 
plena de los usuarios que acceden a la Institución. 

Continuando, en diferentes encuentros realizados con la Vicerrectoría 
Administrativa, Vicerrectoría de Desarrollo Humano, la Vicerrectoría de Docencia, 
la Oficina de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones y la delegada 
de la Rectoría, se establecieron compromisos a fin de depurar el proceso de  
carnetización, teniendo como una primera fecha de entrega entre la semana del 
24 al 28 de julio de 2023. 

 

Estrategias implementadas en época de inscripciones. 

Atendiendo los reportes generados desde esta Dependencia referente a las 
inscripciones a pregrado de las dos modalidades, se realizará entre la semana 
comprendida del 20 al 23 de junio de 2023 un proceso de notificación masiva a los 
números de teléfono de aquellos aspirantes que no han realizado su inscripción 
en algún programa académico y realizaron el pago de la factura. 

Continuando, se realizará una segunda y tercera notificación una vez se realice la 
publicación de admitidos   en primer y segundo listado consecutivamente, a fin de 
informar de manera oportuna el paso a paso para que culminen el proceso de 
matrícula y adquieran, en virtud de la normativa institucional la calidad de 
estudiante. 

  

Atención presencial en la dependencia 
 



 

 

En aras de garantizar un acompañamiento permanente para aquellos aspirantes 
que presentan problemas en el proceso de inscripción se habilitaron las ventanillas 
7 y 8 para una atención técnica a fin de que logren culminar el proceso. 

  

Atención a personas con capacidades diferenciales   
 
En virtud de la política de inclusión y diversidad de la Institución, la Dirección de 
Admisiones, Registro y Control Académico en compañía de la Vicerrectoría de 
Desarrollo Humano han desarrollado diferentes atenciones a personas con 
capacidades diferenciales, recibiendo por parte de la Vicerrectoría intérpretes a fin 
de garantizar un diálogo fluido con esta parte de la población interesada. 
 

 Ampliación del horario de atención 

Con la finalidad de brindar una mayor atención a la comunidad universidad en 
general y a los aspirantes, el horario de atención al público de la Dependencia se 
amplió hasta las 11:30 am de lunes a viernes y en el horario de la tarde hasta las 
5:00 pm. 

 Soporte permanente por medio de correo electrónico 

La Dependencia tiene los siguientes correos habilitados de forma permanente con 
la finalidad de brindar una atención acorde a la necesidad de la población así: 

¶ Soporte Inscripciones Presencial:  A través de este correo se brindará a 
atención de los programas en la modalidad presencial que presenten 
inconvenientes en su proceso.  inscripciones@ut.edu.co 
 

¶ Soporte Inscripciones Distancia: A través de este correo se brindará a 
atención de los programas en la modalidad distancia que presenten 
inconvenientes en su proceso. Inscripciones.idead@ut.edu.co 

 

¶ Soporte De Información General:  Por medio de este correo se brinda el 
soporte de información general referente a programas académicos 
ofertados, modalidades de los programas, modalidades especiales de 
inscripción, proceso de matrícula, solicitud de certificados, aplicación de 
criterios de gratuidad, revisión de documentos de admitidos y todo lo 
referente al proceso académico de los aspirantes, admitidos y egresados 
competencia de la Dependencia. orca@ut.edu.co 
 

¶ Soporte Técnico Plataforma Academusoft:  LA Oficina de tecnologías de 
la Información y las Comunicaciones tiene establecido un correo general 
para brindar el soporte técnico a los aspirantes y estudiantes que lo 
requieran ogt@ut.edu.co 
 
 

mailto:inscripciones@ut.edu.co
mailto:Inscripciones.idead@ut.edu.co
mailto:orca@ut.edu.co
mailto:ogt@ut.edu.co


 

 

De los servicios ofertados por la dirección de admisiones, registro y control 
académico. 

En el periodo comprendido entre el 01 de abril al 15 de junio de 2023, la Dirección 
de Admisiones, Registro y Control Académico ha tramitado un promedio de 
1638[1] hojas de vida y/o certificados referenciados de la siguiente manera: 

TIPO DE CERTIFICADO 
CANTIDAD 
PROMEDIO 

VALOR 
INDIVIDUAL     

(sin estampillas) 

VALOR PROMEDIO 
RECAUDADO 

Constancias/ 
certificaciones 

1183 19.000 $22.477.000 

Hoja de vida Activo 201 19.000 $3.819.000 

Hoja de Vida Retirado. 27 31.000 $744.000 

Hoja de Vida graduado 227 63.000 $14.301.000 

PROMEDIO TOTAL 1638  $41.341.000 

El tiempo de entrega promedio de los certificados es de tres (3) días hábiles una 
vez relacionado el pago en el sistema, por lo cual los tiempos de respuesta han 
sido positivos para las diferentes solicitudes. 

Graduados 
 

Seguimiento a graduados  

En este año con el proceso de reacreditación el seguimiento a los graduados es 
un elemento fundamental y factor estratégico para el mejoramiento y evaluación 
del impacto que la institución tiene en el medio.  

Hasta el mes de junio se realizaron tres estudios en pro del aseguramiento de la 
calidad, que ayudan a respaldar el direccionamiento estratégico del Plan de 
Desarrollo Institucional y que involucra al graduado como un aliado que permite 
generar un mayor contacto entre el contexto laboral y la academia debido al vínculo 
tan cercano que tiene a la realidad social actual. Los resultados fueron obtenidos 
de la aplicación de instrumentos de seguimiento a graduados (OLE) y de 
información suministrada por parte de la Secretaría General, con los que se logró 
establecer las características generales del graduado de cada uno de los 
programas académicos y facultades de la Universidad del Tolima. 

¶ Se consolidó las bases de datos enviada por la Secretaria General y 
existentes en la oficina de graduados dando como resultado una sola base 
de 126.486 graduados. 



 

 

¶ Se realizó un estudio de graduados a través del tiempo, evolución histórica 
1964 ï 2023 de un universo de 126.486 graduados. 

¶ Se realizó un Estudio de caracterización de los graduados 2018 -2023. 
(Momento 0) de un universo de 14.439 graduados. 

¶ Se realizó un Informe de la actualización de datos de 2.696 graduados.  

 Feria Oportunidades Laborales 

 Para la Universidad del Tolima es muy importante la relación con el sector externo, 
buscando los espacios ideales para reunirse con empleadores y establecer 
oportunidades de empleo para nuestros graduados. De esta manera, en alianza 
con las agencias de empleo de COMFENALCO, SENA y COMFATOLIMA se 
realizó la primera FERIA DE OPORTUNIDADES LABORALES el día 24 de mayo 
de 2023. 

La feria de empleabilidad ofreció a todos nuestros graduados la ruta de 
empleabilidad de las agencias de empleos COMFENALCO, SENA Y 
COMFATOLIMA, con el registro de las hojas de vida, actualización de datos, más 
de 400 ofertas laborales de acuerdo al perfil profesional, postulación a vacantes, 
orientación ocupacional y la participación de empresas reconocidas para 
postulaciones directas. 

Se logró la inscripción de 125 personas, esto les permitirá contar con la información 
de los perfiles que sean solicitados por las empresas, de esta manera lograran 
identificar las potencialidades de la población tolimense para el momento de 
ofertas laborales, de acuerdo a las dificultades presentadas en la entrada principal 
y siendo nuestra primera feria fue un éxito con una asistencia aproximada de 250 
personas es por esto que se dejara institucionalizada dos veces al año. 

  

 

Voluntariado  

El 1 de junio de 2023 inició oficialmente el programa de voluntariado de graduados 
de la Universidad del Tolima, con la participación de 16 graduados voluntarios 
comprometidos, cuya vasta experiencia y conocimiento en diversos campos será 
de gran valor para el éxito de este programa. que iniciaron este proyecto de 
acuerdo con las resoluciones 0804 y 0796 del 29 de mayo. Los graduados 
apoyarán los siguientes procesos de investigación, extensión y proyección social: 



 

 

Nombre Dependencia / 
Grupo de 

Investigación 

Nombre del Proyecto Perfil del 
graduado 

Natalia Sofia 
Medina 
Camacho 

Parasitología 
Tropical ï LIPT - 
F. Ciencias 

"Análisis evolutivo y de 
estructura poblacional de 
Tripanosomatidos de 
importancia médica en 
Colombia (Leishmania 
spp. y Trypanosoma 
cruzi) basado en 
genómica comparativa 
empleando lecturas 
largasò 

Biólogo 

Sergio 
Alejandro 
Pineda 
Medina 

Desarrollo rural 
sostenible 
(GIDRS) F. Ing. 
Agronómica 

Implementación de 
modelo de apropiación 
social del conocimiento 
con pequeños 
agricultores de café 

Ingeniero 
agrónomo 

Jhon Faber 
Jimenez 
Quintero 

ARGONAUTAS - 
IDEAD 

La literatura y su relación 
con la pedagogía 

Licenciado en 
literatura y 
lengua 
castellana 

Jordy Javier 
Gutiérrez 
Romero 

Centro Forestal 
Tropical Pedro 
Antonio Pineda, 
Bajo Calima - Ing. 
Forestal 

Convenio 
interinstitucional 095 
entre CVC y UT, en el 
Valle del Cauca. 

Ingeniero 
forestal 

Manuel 
Eduardo 
Amaya Marín 

Facultad de 
Ciencias 

OLIMPIADAS 
REGIONALES DE 
MATEMÁTICAS - UT, 
código BPUT: ï 021 -
2022. 

Profesional en 
Matemáticas 
con énfasis en 
Estadística 

Paulo 
Esteban 
Sánchez 
Nieto 

Dirección de 
Extensión y 
Proyección Social 

Estrategias de 
comunicación y manejo 
de un sistema de 
comunicación 

Comunicador 
Social y 
Periodista 

Camilo Yesid 
Vargas 
Losada 

Dirección de 
Extensión y 
Proyección Social 

Manejo de modelos de 
negocios y el fomento de 
la cultura emprendedora 

Administrador 
de Empresas 

Edwin Johan 
Giraldo 
Guzmán 

Dirección de 
Extensión y 
Proyección Social 

Manejo de protocolos en 
SST para las tiendas 
universitarias 

Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo 



 

 

Alexandra 
Villarreal 
García 

Dirección de 
Extensión y 
Proyección Social 

Manejo de modelos de 
negocios en la cadena 
de comercialización de 
pequeños productores 

Administrador 
Financiero 

Hannia 
Melissa 
Londoño 
Lastra 

Dirección de 
Extensión y 
Proyección Social 

Construcción de 
documentos de 
extensión y proyección 
social 

Profesional en 
Derecho 

Gloria Isabel 
Yara 

Dirección de 
Extensión y 
Proyección Social 

Construcción de 
documentos de 
extensión y proyección 
social 

Profesional en 
economía 

Rosaura 
Reyes 
Guzman 

Dirección de 
Extensión y 
Proyección Social 

Apoyo para gestionar 
recursos de cooperación 
internacional 

Profesional en 
Sociología 

Ginna 
Niyireth 
Navarro 
Duran 

Facultad de 
Ciencias / Grupo 
de investigación 
en Química 
Aplicada a 
Procesos 
Ecológicos 
(QUAPE-UT). 

Análisis proteómico de 
extractos proteicos 
obtenidos de una cepa 
bacteriana tolerante a 
cadmio y su capacidad 
para la remoción 
mediante un 
bioadsorbente. 

Biólogo 

María Camila 
Tafur Acosta 

Grupo 
Interdisciplinario 
de Estudios sobre 
el Territorio 
"Yuma-²maò 
Facultad de 
Ciencias 
Humanas y Artes 

Proyecto Educativo 
Popular PEP - Alto 
Magdalena - Proceso de 
Construcción y/o ajuste 
de Planes de Vida con 
comunidades Indígenas 
del Sur del Tolima. 

Licenciada en 
Ciencias 
Sociales 

Mónica 
Julieth Osorio 
Lugo 

Grupo 
Interdisciplinario 
de Estudios sobre 
el Territorio 
"Yuma-²maò 
Facultad de 
Ciencias 
Humanas y Artes 

Proyecto Educativo 
Popular PEP - Alto 
Magdalena -Proceso de 
Construcción y/o ajuste 
de Planes de Vida con 
comunidades Indígenas 
del Sur del Tolima. 
  

Licenciada en 
Ciencias 
Sociales 



 

 

 

 

Conversemos con Graduados- Conferencias o conversatorios 

Durante los meses de mayo y junio se realizaron tres conferencias en el marco del 
programa Conversemos con graduados, dos de las cuales se realizaron de manera 
virtual y fueron transmitidas en la página de Facebook de la Facultad de Ciencias 
Humanas y Artes y posteriormente compartidas en la página de Facebook de la 
Oficina de Graduados. La tercera conferencia se realizó en el auditorio de lMayor 
de la Academia de la Universidad del Tolima. 

   

 
 

Programa Radial café con graduados 
 

El pasado miércoles 7 de junio de 2023 se dio inicio a las emisiones del programa 
radial "Café con los Egresados" en 106.9 FM Radio Universidad del Tolima a partir 
de las 10 de la mañana. 

En el primer programa se entrevistó a José Ramiro Correa, graduado de la carrera 
de Administración de empresas Agropecuarias. 

Durante la emisión, la sección de noticias cubrió temas de interés para los 
graduados de la universidad. Posteriormente, se escucharon las experiencias y 
recuerdos de estudio del graduado, así como su trayectoria profesional y éxitos, 

Paula Janeth 
Lasso Reyes 

Grupo 
Interdisciplinario 
de Estudios sobre 
el Territorio 
"Yuma-²maò 
Facultad de 
Ciencias 
Humanas y Artes 

Proyecto Educativo 
Popular PEP - Alto 
Magdalena 
DIPLOMADO EN 
LIDERAZGO JUVENIL, 
POLÍTICAS Y 
RECURSOS 
PÚBLICOS. 

Licenciada en 
Ciencias 
Sociales 



 

 

así mismo se presentaron dos interludios musicales recomendados por el mismo 
invitado 
 

 
 

Educación Continuada 
 

Ciclo de conferencias ñContenidos Disciplinaresò 
 

Para la Universidad del Tolima es importante mantener relación cordial y 
académica con sus graduados, por ello se realizó el primer Ciclo de Conferencias 
denominado ñContenidos Disciplinaresò, el cual la oficina de graduados desarrolló 
en conjunto con presentaciones de alto nivel académico y/o profesionales en áreas 
disciplinares. Se espera realizar este evento dos veces al año. 

 Se logró ofrecer temas de interés académico como también compartir historias de 
vida sobre el emprendimiento de nuestros graduados, tuvimos la presencia de 
graduados de promociones de los años 1984 - 1990. Estos ciclos de conferencias 
se realizaron para transmitir y actualizar conocimientos a todos nuestros 
graduados, en las áreas, laboral, del sector inmobiliario, área de seguridad y salud 
en el trabajo, y clínica veterinaria. Teniendo presente que fue el primer ciclo de 
conferencias la asistencia fue gradual logrando la participación de 70 graduados. 

Por otro lado, 30 Graduados de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia 
de la Universidad del Tolima recibieron una capacitación teórica práctica en 
ecografía de emergencia en el Hospital Veterinario de la institución. La actividad 
fue organizada con el objetivo de brindar herramientas prácticas y especializadas 
a estos profesionales. 



 

 

 
 
 

Aseguramiento de la Calidad 
 

Se recibió por parte del Ministerio de Educación Nacional ï MEN, la Resolución 
No. 006870 del 27 de abril de 2023 por medio de la cual se resuelve la renovación 
de acreditación en alta calidad y el Registro Calificado del programa de Ingeniería 
Agronómica. 

 De igual manera, se recibió la renovación de Registro Calificado del Programa 
de Artes Plásticas y Visuales mediante Resolución No. 009290 del 06 de junio 
de 2023. 

El programa de Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana de la modalidad a 
Distancia, recibió renovación de la Acreditación y de Registro Calificado, mediante 
la Resolución No. 009124 del 02 de junio de 2023 del MEN. 

Dentro de las actividades propias del equipo de la Dirección de Aseguramiento de 
la Calidad, se continúa con la aplicación del modelo de Autoevaluación con miras 
a la renovación de la Acreditación Institucional, en este periodo de tiempo se 
realizó el taller de emisión de juicios institucional por parte del Comité de 
Autoevaluación Institucional de la Universidad del Tolima. 

 
 
 
 
 
 



 

 

CERE 
 

Educación Continuada  
 

Diplomado: ñAproximaciones territoriales a la Reforma Rural Integral en el 
Acuerdo de Pazò. 

Esta es una propuesta de formación dirigida a profesionales, estudiantes, actores 
políticos, líderes y lideresas sociales, y a todo el público interesado en la 
generación de conocimiento sobre los procesos de formalización en la tenencia de 
la tierra, las competencias de las instituciones relacionadas con políticas de tierras 
y el desarrollo rural, la Ley de Víctimas y Restitución de Tierras, y el componente 
ambiental en torno al ordenamiento social de la propiedad rural, en el marco del 
Acuerdo Final de Paz.  

Este diplomado se desarrolló en el marco de una carta de entendimiento suscrita 
con el Programa Nuestra Tierra Próspera, financiado por USAID, y tuvo como 
objetivo mejorar la capacidad de las/los participantes para resolver situaciones 
conflictivas relacionadas con la informalidad en la tenencia de la tierra y apoyar a 
las instituciones relacionadas con políticas de tierras y desarrollo rural a través de 
la generación de capacidades y personal cualificado en las regiones.  

Entre el 16 de mayo y el 15 junio se desarrolló la sesión 12 y 13, y se avanzó en 
la consolidación de la matriz de resultados de los quizzes respondidos por las y 
los participantes, y la verificación del cumplimiento de los requisitos para 
aprobación del diplomado, de aproximadamente 1.800 participantes. La clausura 
virtual se realizará en el mes de julio. 

 

Sesión 12. Componente ambiental desde el enfoque de los procesos de formalización de 
tierras. Orientadora: Juliana Monsalve. Enlace: 
https://www.youtube.com/watch?v=fuVnner9TKc 

https://www.youtube.com/watch?v=fuVnner9TKc
https://www.youtube.com/watch?v=fuVnner9TKc
https://www.youtube.com/watch?v=fuVnner9TKc


 

 

 

Sesión 13. Jurisdicción agraria. 
Orientador: Andrés Parra. 
Enlace: https://www.youtube.com/watch?v=zb-cqTGtFeg 

  

Escuela de Liderazgo y Democracia en Ataco, Tolima. 

La Escuela de Liderazgo y Democracia en Ataco, Tolima, es una iniciativa de los 
jóvenes de este municipio a través del Colectivo Generación Triple C, que busca 
fortalecer los liderazgos juveniles a través de un proceso formativo para el ejercicio 
de la ciudadanía activa, la cualificación de la participación incidente, la renovación 
y consolidación de liderazgos democráticos, la construcción de paz territorial y la 
construcción de políticas públicas en el marco del Estado Social de Derecho. 

El Centro de Estudios Regionales (CERE) acompañará el desarrollo de esta 
escuela y desarrollará el módulo cinco, correspondiente a la temática sobre 
políticas públicas. Actualmente, se adelantan gestiones para inscribir la escuela 
en el banco de proyectos de la Universidad del Tolima. 

 

BIBLIOTECA  
 

Formación 

Tiene la misión de establecer comunicación con los usuarios para la apropiación 
de la información, la construcción de conocimiento y el apoyo a la enseñanza, el 
aprendizaje y la investigación. Esto, mediante prácticas que favorezcan el manejo 
de las herramientas físicas, electrónicas, de infraestructura, y de recursos 
bibliográficos ofrecidos por la Biblioteca. Para lo cual se establece un cronograma 
de capacitaciones, así: 

 

https://www.youtube.com/watch?v=zb-cqTGtFeg
https://www.youtube.com/watch?v=zb-cqTGtFeg


 

 

 
 
En el mes de junio se capacitó 693 usuarios de la biblioteca 
  

Temas de las capacitaciones No. de Usuarios 
capacitados 

Aprendamos a buscar libros con las bases de datos de 
eBooks 7/24 y E-Libro 

34 

Aprovechamiento de recursos digitales - plataforma E-
Libro y eBooks 7/24 

15 

Base de datos Gestión Humana 44 

Base de datos LEGIS COMEX 206 

Base de datos LEGISCOMEX - Taller Incoterms 2020 70 

Base de datos Magisterio 25 



 

 

Búsquedas efectivas en Bibliotecas digitales 119 

Gestor bibliográfico Mendeley 33 

Normas de estilo para la presentación de trabajos 
académicos (APA séptima edición). 

43 

Normas de estilo para la presentación de trabajos 
académicos (Icontec y APA séptima edición). 

104 

TOTAL 693 

 
 

Capacitación - Taller INCOTERMS 2020 LEGISCOMEX                                

     

Capacitación base de datos Legiscomex CAT Ibagu® ñcolegio ni¶o Jes¼s de 
Praga, programas administración turística y administración financiera (idead) 
 



 

 

  

 

Repositorio Institucional 

Tiene como fin recopilar, organizar, almacenar, preservar, visualizar y dar acceso 
a la producción académica científica y cultural de los distintos actores que 
conforman la comunidad universitaria, en aras de realizar procesos de gestión de 
conocimiento para promover y posicionar a la Universidad del Tolima en el ámbito 
nacional e internacional como parte de la excelencia académica. 

Se dio visibilidad a 22 libros publicados bajo el sello editorial de la Universidad del 
Tolima la cual fue expuesta en la Feria del libro 2023.  
https://repository.ut.edu.co/home 

 

 

 

 

 

 

https://repository.ut.edu.co/home
https://repository.ut.edu.co/home


 

 

Integraciones Académicas 
 

Propuesta del proyecto de transformación de la Biblioteca Rafael Parga Cortes a 
Centro de Recursos de Aprendizaje y la Investigación - CRAI, con el propósito de 
ir acorde a los avances que han tenido las bibliotecas universitarias con los 
denominados learning resources, generando una simbiosis entre la biblioteca 
tradicional y el CRAI, que exige la transformación del espacio físico a entornos 
dinámicos soportados con las nuevas tecnologías de la información y la 
comunicación donde se integran todos los recursos que contribuyen al aprendizaje 
y la investigación. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Bases de Datos 

Renovación y suscripción de bases de datos link: Tiene como misión realizar la 
selección y adquisición por compra del material bibliográfico en sus diferentes 
formatos de presentación y los diferentes tipos de recursos electrónicos requeridos 
para la prestación de los servicios y en los procesos académicos. 

 
 

PROCESO DE CONTRATACIčN ñRENOVACIčNò 

N° NOMBRE BASE DE DATOS VALOR NÚMERO 
CONTRATO 

  

  

1 

Contratista: Gestión en Información y 
Tecnología S.A.S. 

  

Recursos Suscritos: Britannica 
Academic, Britannica Image Quest, 

Britannica Moderna. 

 Área Cobertura: Multidisciplinaria 

 Periodo Suscripción: 1 año 

  

  

  

$ 29.645.000 

  

  

  

N° 427-2023 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

PROCESO DE CONTRATACIčN ñNUEVAS ADQUISICIONESò 

N° NOMBRE BASE DE DATOS VALOR NÚMERO CONTRATO 

  

  

1 

Contratista: Alianzas S.A.S. 

  

Recursos Suscritos: Biblioteca 
Digital con textos en biología, 

licenciatura en educación física, 
recreación y deportes. 

  

Área Cobertura: Multidisciplinaria 

  

Periodo Suscripción: 1 año 

  

  

  

$ 50.000.000 

  

  

  

N° 446-2023 

  

  

  

  

2 

Contratista: LEGIS. 

  

Recursos Suscritos: 
CONSTRUDATA  portal 

especializado en temas de 
construcción. 

  

Área Cobertura: Avalúos, Diseño de 
interior, Arquitectura y 

administración  de obras de 
Construcción 

  

Periodo Suscripción: 1 año 

  

  

  

  

$ 7.566.908 

  

  

  

  

N° 370-2023 

TOTAL $ 57.566.908  

 



 

 

Extensión Social al interior de la comunidad 

 

Producción y socialización del conocimiento 

 

Socialización de convocatorias para acceso a recursos externos.   
 
Socialización de convocatorias nacionales y de cooperación internacional para la 

búsqueda de recursos que permitan el desarrollo de proyectos de extension y 

Proyeccion Social para la comunidad universitaria que fortalezca la producción y 

socialización del conocimiento a través del boletín número 02 de Boletín de 

Cooperación Internacional desde la Dirección de Extensión y Proyección Social  

 

 

Tomado de https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Ib1vfeoUnylFkJy20ldMEa3OkRhZ013B 

Fuente: Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 

 

Diseño Ruta hacia la Innovación Empresarial  
 
Se avanza en la elaboración de la versión 1.0 de la Ruta Hacia la Innovación 

Empresarial teniendo en cuenta el Acuerdo 0120 de 2015 y el documento técnico 

de Emprendimiento e Innovación presentado al Consejo Superior para la 

actualización de la Política de Emprendimiento enfocando sus objetivos: 

¶ Aprobar e implementar el Comité Técnico de Emprendimiento,  

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Ib1vfeoUnylFkJy20ldMEa3OkRhZ013B


 

 

¶ Implementar el ecosistema de emprendimiento para la Universidad del 

Tolima,  

¶ Fortalecer los procesos académico-administrativos en el marco de una 

formación de alto nivel, 

¶ Fomentar la creatividad, el desarrollo tecnológico y las tecnologías sociales 

a través de espacios físicos y virtuales para el desarrollo de habilidades 

blandas y duras,  

¶ Fortalecer la arquitectura institucional a través de alianzas estratégicas para 

articular acciones emprendedoras e innovadoras que potencien los 

procesos académico-administrativos dentro y fuera del entorno institucional 

a través de redes y demás modelos organizativos,  

¶ Establecer el sistema de información de emprendimiento e innovación  

 

 

Diseño Ruta Hacia la Innovación Empresarial. Versión 1.0 

Fuente: Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 

  

Programa Educación Continuada 
 

Diplomados 
 
Considerando que la educación continuada tiene como objetivo fortalecer el capital 

social de la región para atender las dinámicas sociales, económicas, culturales, 

naturales y políticas en la construcción de paz, a través de alianzas con actores 

internos y externos y se contemplan a la fecha, desde la Vicerrectoría de 

Investigación - Creación, Innovación, Extensión y Proyección Social se siguen 



 

 

ejecutando acciones y estrategias para promover la articulación de la investigación 

con la docencia y la proyección social a través de la implementación de estrategias 

encaminadas a la formación de nuevo talento establecidas en Acuerdo del Consejo 

Superior Universitario No. 051 de 2021.  

 

Apoyo en el desarrollo del Simposio del Colegio Bacteriológico del Tolima 
 
En el marco del desarrollo de las actividades del área de educación continuada se brindó 
el acompañamiento logístico y administrativo al desarrollo del simposio organizado por el 
colegio bacteriológico del Tolima, el cual se desarrolló el día 17 de mayo de 2023 en el 
auditorio de Héctor Villarraga Sarmiento del Bloque 33 de la Universidad del Tolima, al 
cual asistieron más de 200 personas durante la jornada presencial y virtual que se llevó a 
cabo. 
 

 
 

            Fuente. Área de Extensión y Educación Continuada - VICIEPS 
 

Acompañamiento en el montaje del diplomado en Identificación, producción, 
transformación y comercialización de plantas medicinales 
 
Desde el Área de Extensión y Educación Continuada de la Vicerrectoría de 
Investigación - Creación, Innovación, Extensión y Proyección Social, se está 
realizando el acompañamiento al proceso ejecución del diplomado en 
Identificación, producción, transformación y comercialización de plantas 
medicinales - código 1245, a la fecha se está a la espera de la realización del RP 
para realizar los giros correspondientes de los docentes que orientaron el 
diplomado. 
 



 

 

 
 
 

Fuente. Área de Extensión y Educación Continuada - VICIEPS 
 

 

Acompañamiento en el montaje y ejecución del diplomado en Nuevas 
Tecnologías Aplicadas al Agro - código 1248 
 
Desde Área de Extensión y Educación Continuada de la Vicerrectoría de 
Investigación - Creación, Innovación, Extensión y Proyección Social, se está 
realizando el acompañamiento al proceso de ejecución y pagos del diplomado en 
Nuevas Tecnologías Aplicadas al Agro - código 1248, a la fecha se están 
realizando las solicitudes de giro de los docentes que están orientando el 
diplomado. 
 

 
 
 

Fuente. Área de Extensión y Educación Continuada - VICIEPS 
 



 

 

Acompañamiento en el montaje y ejecución del diplomado en Periodismo 
Deportivo 
 
Desde Área de Extensión y Educación Continuada de la Vicerrectoría de 
Investigación - Creación, Innovación, Extensión y Proyección Social, se está 
realizando el acompañamiento al proceso de montaje, convocatoria y ejecución 
del diplomado en Periodismo deportivo,este diplomado está articulado con la 
Facultad de Ciencias Humanas y Artes, a la fecha se envió el oficio de creación 
del diplomado ante la Oficina de Registro y Control Académico, se está a la espera 
que se monte el diplomado en plataforma, en la actualidad se encuentra en 
proceso de inscripción por parte de los estudiantes ya que no se ha logrado el 
punto de equilibrio y se están vinculando los docentes que orientaran el diplomado 
a la plataforma Academusoft. 

 
 
 
 

 
 

Fuente. Área de Extensión y Educación Continuada - VICIEPS 
 

Acompa¶amiento en el montaje y ejecuci·n del diplomado en ñCiencia y 
Tecnolog²a en Experimentaci·n animal con ®nfasis en Neurocienciasò 
 
Desde Área de Extensión y Educación Continuada de la Vicerrectoría de 
Investigación - Creación, Innovación, Extensión y Proyección Social, se está 
realizando el acompañamiento al proceso de ejecución y pagos del diplomado en 
ñCiencia y Tecnolog²a en Experimentaci·n animal con ®nfasis en 
Neurocienciasò,este diplomado est§ articulado con la Facultad de Ciencias, tiene 
acuerdo de creación y se apoyó en el montaje y codificación en la Oficina de 
Registro y Control Académico, en la actualidad se está apoyando en los pagos de 
los docentes que orientaron el diplomado. 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Fuente: Área de Extensión y Educación Continuada - VICIEPS 
 

Acompañamiento en el montaje y ejecución del taller Manejo sostenible de la 
fertilidad integral de los suelos. 
 
Durante el mes de Mayo, desde el Área de Extensión y Educación Continuada de 
la Vicerrectoría de Investigación - Creación, Innovación, Extensión y Proyección 
Social, se apoyó en la ejecución y desarrollo del taller en el manejo sostenible de 
suelos, taller que fue llevado a cabo los días 20 y 21 de mayo de 2023. 
 

 
 

Fuente. Área de Extensión y Educación continuada - VICIEPS 



 

 

 

Acompa¶amiento en el montaje y ejecuci·n del diplomado en ñDiplomado en 
arroz adopción masiva de tecnología AMTEC, Teórico - Pr§cticoò 

Desde el Área de Extensión y Educación Continuada de la Vicerrectoría de 

Investigación - Creación, Innovación, Extensión y Proyección Social, se está 

realizando el acompañamiento al proceso de montaje y ejecución del diplomado 

en Adopción Masiva de tecnología AMTEC, para definir los perfiles y alianzas 

estratégica con la entidad Fedearroz. 

 
Fuente. Área de Extensión y Educación Continuada ï VICIEP Gestión Editorial 



 

 

  

Sello Editorial 
 

Resultados de la participación en la Feria Internacional del Libro de 
Bogotá 2023 

 
La participación de la Universidad del Tolima en la FILBo 2023 fue satisfactoria, 
cumpliendo con los objetivos para la divulgación de los títulos del Sello Editorial, 
tanto de novedades 2022-2023, como de libros representativos de la región, 
estudios académicos, investigaciones y textos literarios. 
 
Se contó con la participación de la comunidad académica de la Universidad del 
Tolima y sus CAT y comunidad en general interesada en las publicaciones del 
Sello Editorial, durante los días de feria (18 de abril al 02 de mayo de 2023). 
 
Carpeta de imagenes en Drive: 
https://drive.google.com/drive/folders/1aOZ3qOB_Lu-
TldzpckAVEFbDKCddRmuu?usp=drive_link 
 
FanPage de Facebook del Sello Editorial: www.facebook.com/selloeditorialut  
 

 
 
Fuente: Unidad de Publicaciones - VICIEPS 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1aOZ3qOB_Lu-TldzpckAVEFbDKCddRmuu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aOZ3qOB_Lu-TldzpckAVEFbDKCddRmuu?usp=drive_link
http://www.facebook.com/selloeditorialut


 

 

  

Preparación y participación en ferias internacionales del libro 
 
El Sello Editorial participó con 2 títulos en la 82° Feria del Libro de Madrid (España), 
mediante la suscripción anual a la Asociación de Editoriales Universitarias de 
Colombia ASEUC. Los t²tulos que eligi· la asociaci·n corresponden a: óIconograf²a 
funeraria en la cultura arqueol·gica de San Agust²n (Colombia)ô, y óParir en medio 
de dos r²osô; libros representativos de la cultura colombiana. Esta feria se llev· a 
cabo del 26 de mayo al 11 de junio del 2023. 

 

Publicación:  

https://www.facebook.com/photo/?fbid=244571758214975&set=pcb.2445740815
48076 

 

 
 Fuente: Unidad de Publicaciones - VICIEPS 
 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=244571758214975&set=pcb.244574081548076
https://www.facebook.com/photo/?fbid=244571758214975&set=pcb.244574081548076


 

 

El Sello Editorial se prepará para la participación en la Feria Internacional del Libro 
de los Universitarios y Universitarias FILUNI, en la Ciudad de México, un evento 
que se realizará del 29 de agosto al 03 de septiembre de 2023. Es un espacio para 
la divulgación académica - científica a nivel internacional, además permite la 
interacción con otras editoriales universitarias para poder generar posibles 
alianzas, trabajo conjunto y coediciones. La Universidad del Tolima contará con un 
espacio propio en donde podrá exhibir más de 30 títulos diferentes. A la fecha se 
adelanta el proceso contractual del arrendamiento del espacio en la Oficina 
Jurídica. 

 
 
 

Procesos de Coedición 
 
Se llevó a cabo un proceso de coedición con la Universidad Pedagógica Nacional, 
para la publicaci·n del libro: óUniversidad p¼blica en tiempos de pandemiaô. Este 
libro ya fue impreso y presentado en el marco de la FILBo 2023, en Corferias. 

 

 
Fuente: Unidad de Publicaciones - VICIEPS 
 

Se llevó a cabo un proceso de coedición con la Universidad de Ibagué, para la 
publicaci·n del libro: óTolimenses que dejan huellaô. Este libro se encuentra en 
proceso de impresión. 



 

 

 

Procesos de entrega de libros 
 
Se realizó la entrega de 300 ejemplares para la conmemoración del día del 
maestro en la ceremonia que organizó la Universidad del Tolima, a través de la 
Vicerrectoría de Desarrollo Humano. Fecha: 15 de mayo de 2023. 

 

 
Fuente: Unidad de Publicaciones - VICIEPS 

 
Se realizó la entrega de 90 ejemplares en la visita al CAT Neiva de la Universidad 
del Tolima, con el objetivo de brindarle herramientas académicas a los estudiantes 
y docentes de este Centro de Atención Tutorial; en esta entrega la Editora del sello 
le brindó una charla a está comunidad académica en torno a los procesos 
editoriales, convocatorias y publicaciones del Sello Editorial. Fecha: 20 de mayo 
de 2023. 

 

 
Fuente: Unidad de Publicaciones - VICIEPS 
 



 

 

Junto a esta entrega se realizó la entrega de 15 ejemplares de libros en temas de 
antropología y arqueología en 3 bibliotecas del municipio de San Agustín: 
Biblioteca de la Casa del Pensamiento, Biblioteca comunitaria del municipio y 
Biblioteca del Parque Arqueológico de San Agustín. En este proceso se contó con 
el apoyo del docente Cesar Augusto Velandía, autor de uno de los libros 
entregados: óIconograf²a funeraria en la cultura arqueol·gica de San Agust²n 
(Colombia)ô. 

 
 

 
Fuente: Unidad de Publicaciones - VICIEPS 

 
Se entregaron 96 ejemplares a la Dirección de Proyección Social para obsequiar 
a estudiantes de derecho de la Universidad de la Guajira que visitaron el campus 
universitario. Fecha: 24 de mayo de 2023. 

 



 

 

 
 
Fuente: Unidad de Publicaciones - VICIEPS 

 

Se entregaron 200 ejemplares a la Facultad de Ciencias Económicas y 
Administrativas de la Universidad del Tolima, para los eventos programados en la 
semana de está facultad. Fecha: 25 de mayo de 2023. 
 
Se entregaron 40 ejemplares a la secretaría del IDEAD para la entrega en 
encuentro académico programado por el programa de Ingeniería en Agroecología, 
de esta unidad académica. Fecha: 01 de junio de 2023. 
 

Manual de imagen y uso del Sello Editorial Universidad del Tolima 
 
Se está adelantando la gestión para la contratación de un diseñador, persona que 
se va a encargar del proceso de creación del manual de imagen y uso del Sello 
Editorial. A la fecha el proceso contractual se encuentra en la Oficina Jurídica de 
la universidad. 
 
Ya se cuenta con el logo establecido para ser el óselloô de la Editorial, aprobado 
por la Vicerrectoría de Investigación - Creación, Innovación y Proyección Social, el 
diseñador designado por la Secretaría Académica de la Universidad del Tolima, y 
el comité editorial. 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Eventos Académicos 
 

Conversatorio Internacional Ser Sostenibles E Integrales Desde la 
Ruralidad 

257 participantes entre docentes y estudiantes del Instituto Tolimense de 

Formación Técnica Profesional ITFIP, el SENA y La Universidad del Tolima se 

dieron cita en las instalaciones de la Gobernación del Tolima y el auditorio del 

ITFIP del Espinal para escuchar apuestas y experiencias de economías 

alternativas que están posicionándose en el mundo en el conversatorio SER 

SOSTENIBLES E INTEGRALES DESDE LA RURALIDAD. Se contó con la 

participación de 4 profesionales internacionales de Argentina, Alemania, Perú y 

Colombia quienes presentaron la Economía de Francisco desde sus propias 

experiencias y vivencias. Por un lado, la doctora Magali Sol Giovanelli, argentina, 

enfocando el derecho y la economía en los negocios para la paz. De igual manera 

Ricardo Flores, oriundo del Salvador comparte su experiencia en proyectos de 

desarrollo económico y social desde Alemania con transición energética. Así 

mismo, el ingeniero Uni Gustavo Altamira, invita a los participantes desde su 

modelo de granja integral de sistema circular donde interactúa el conocimiento de 

los campesinos, la tecnología y la gestión para asegurar canales de 

comercialización en mercados locales, nacionales e internacionales. Por último, el 

aporte del profesor Henry Márquez sobre la importancia de crear redes 

estratégicas, espacios de comunicación y crecimiento integral para la comunidad. 

La Economía de Francisco es un movimiento impulsado principalmente por 

jóvenes, que surge tras una invitación del Papa a estudiantes, economistas, y 

personas emprendedoras a cambiar la economía y hacerla más humana. En 

Colombia se cuenta con la Granja Integral SAS-BID quienes de manera integral 

cultivan cacao especial, hortalizas y crían animales (cerdos, peces, abejas y aves). 

La entrada del evento contó con una contextualización de nuestro territorio con 

indicadores de competitividad que invitan a replantear la forma de intervención de 

los actores estratégicos como el Estado, los gremios, la comunidad y la academia. 

Se realizó los días 27 y 31 de mayo y contó con la participación de estudiantes del 

Instituto Tolimense de Formación Técnica Profesional - ITFIP, la Universidad del 

Tolima y el SENA 



 

 

 

Fuente: Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS  



 

 

Educación Ambiental  
Participación en eventos para fortalecer la implementación de la Política ambiental  

 

 



 

 

1. UT - Comprometida con la Paz 

 

Fuente. Programa UT Territorio de paz - VICIEPS 
 

 
En el foro programado por INCOLDES, la Universidad del Tolima hizo presencia 
con la intervención de la profesora Marcela del Rocío Rodríguez Velásquez - 
Directora de Extensión y Proyección Social, quien hizo apertura del evento. 
Igualmente, se contó con el conversatorio del profesor Miguel Antonio Espinosa 
Rico, el cual contó con la presencia de estudiantes de Sociología, Historia y 
Ciencia Política. 
 
Este evento contó también con la participación de excombatientes de la extinta 
FARC-EP y como partido político, de un senador de la República.  
 

 

Fuente. Programa UT Territorio de paz - VICIEPS 

 



 

 

 

Internacionalización 
 

Convenios Internacionales 
 

Se encuentra en proceso de revisión los siguientes convenios de cooperación 

académica internacional: 

Universidad Veracruzana:  

El presente convenio busca Cooperación académica directa en las áreas de 

investigación, docencia e intercambio de estudiantes de postgrado y pregrado. 

Adicionalmente, las partes de este acuerdo buscarán cooperación administrativa 

para guiar y desarrollar las actividades de intercambio y para definir trámites 

apropiados para la cooperación cultural de las dos universidades. 

IAESTE:  

Poder establecer y afianzar el intercambio de conocimientos, y experiencias 

producto de procesos de estadias o pasantias internacionales remuneradas para 

los estudiantes de nuestra institución por periodos desde 4 semanas en adelante. 

La organización IAESTE promueve un programa de prácticas técnicas de alta 

calidad, a manera de aumentar el desarrollo técnico y profesional. Promueve 

también el entendimiento internacional, la cooperación y confianza entre 

estudiantes, instituciones académicas, empleadores y comunidad en general, 

operando sin distingo de raza, color, género, cultura, creencias religiosas o 

políticas, discapacidad, Será agendado en el CONFIS el convenio. 

Relacionamiento Interinstitucional 

 
 



 

 

Participación en Taller: "Formulación de Proyectos para financiación europea: 
todo lo que debes saberò 
 
Asistencia al taller para la Identificación de las principales agencias y programas 
de financiación internacional, Consejos para estructurar proyectos que fortalezcan 
las capacidades institucionales, Taller práctico formulación de propuesta 
Erasmus+: Capacity building in Higher Education. 

Adhesión al programa INILAT 

 
 
INILATmov + surge de la Iniciativa Latinoamericana para la Internacionalización 
de la Educación Superior (INILAT), conformada por las asociaciones y redes de 
seis países de la región: Argentina, Brasil, Chile, Colombia, México y Perú.  
 
En esta convocatoria, el programa tiene como objetivo promover la movilidad 
virtual y presencial, de estudiantes de carreras técnico-profesionales y 
universitarias, de pre y postgrado, y la colaboración docente entre las instituciones 
que integran INILAT.  
 



 

 

 
 
 
 

Movilidad Académica 
 
Se han fortalecido los canales de comunicación, las redes sociales y demás 
componentes para que los estudiantes que desean realizar movilidad o estén 
interesados en becas de postgrados estén informados. 
 

  



 

 

  

 
 

Eventos Institucionales y Entidades Externas- Unidades 

Vicerrectoría Administrativa y Financiera 

 
El pasado 14 de junio en la Universidad del Quindío se realizó el SISTEMA 
UNIVERSITARIO ESTATAL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES, al cual 
asistió el Vicerrector Administrativo y Financiero; resultado del mismo fue la 
aprobación del Congreso de dos puntos porcentuales más al IPC para el 
financiamiento de las universidades públicas del país. 



 

 

 
Es de resaltar que la participación de la Universidad del Tolima ha sido de vital 
importancia para la consecución de los objetivos de la educación superior. 

Facultades 

 

 Sensibilización DDHH en los adultos mayores - Facultad Ciencias de la  

 Salud 
 

 
 

http://medios.ut.edu.co/2023/06/20/ut-conmemoro-el-dia-mundial-de-toma-de-conciencia-
del-abuso-y-maltrato-en-la-vejez/ 

http://medios.ut.edu.co/2023/06/20/ut-conmemoro-el-dia-mundial-de-toma-de-conciencia-del-abuso-y-maltrato-en-la-vejez/
http://medios.ut.edu.co/2023/06/20/ut-conmemoro-el-dia-mundial-de-toma-de-conciencia-del-abuso-y-maltrato-en-la-vejez/


 

 

ñHistoria, consecuencias del conflicto armado y avances de las reformas en el 
Congresoò - Facultad Ciencias Humanas y Artes  

 

http://medios.ut.edu.co/2023/06/06/participe-en-el-foro-historia-consecuencias-del-
conflicto-armado-y-avances-de-las-reformas-en-el-congreso/ 

Panel Virtual Consulta de Decanos de la Facultad de Ciencias Económicas y 
Administrativas 

 

http://medios.ut.edu.co/2023/06/15/programas-de-especializacion-del-idead-participaron-
en-congreso-internacional-de-gestion-educativa/ 

http://medios.ut.edu.co/2023/06/06/participe-en-el-foro-historia-consecuencias-del-conflicto-armado-y-avances-de-las-reformas-en-el-congreso/
http://medios.ut.edu.co/2023/06/06/participe-en-el-foro-historia-consecuencias-del-conflicto-armado-y-avances-de-las-reformas-en-el-congreso/
http://medios.ut.edu.co/2023/06/15/programas-de-especializacion-del-idead-participaron-en-congreso-internacional-de-gestion-educativa/
http://medios.ut.edu.co/2023/06/15/programas-de-especializacion-del-idead-participaron-en-congreso-internacional-de-gestion-educativa/


 

 

Campeona de oratoria compartió sus claves de éxito en comunicación asertiva 

 
http://medios.ut.edu.co/2023/06/13/campeona-de-oratoria-compartio-sus-claves-de-exito-

en-comunicacion-asertiva/  

 
 
 

La UT en la Junta Directiva de la Asociación Colombiana de Ciencia Política 
 

 
http://medios.ut.edu.co/2023/06/13/la-ut-en-la-junta-directiva-de-la-asociacion-colombiana-

de-ciencia-politica/  

http://medios.ut.edu.co/2023/06/13/campeona-de-oratoria-compartio-sus-claves-de-exito-en-comunicacion-asertiva/
http://medios.ut.edu.co/2023/06/13/campeona-de-oratoria-compartio-sus-claves-de-exito-en-comunicacion-asertiva/
http://medios.ut.edu.co/2023/06/13/la-ut-en-la-junta-directiva-de-la-asociacion-colombiana-de-ciencia-politica/
http://medios.ut.edu.co/2023/06/13/la-ut-en-la-junta-directiva-de-la-asociacion-colombiana-de-ciencia-politica/


 

 

Docentes dialogaron en la primera Mesa sobre la construcción de la normativa 
disciplinaria para el estamento profesoral 

 
http://medios.ut.edu.co/2023/06/07/docentes-dialogaron-en-la-primera-mesa-sobre-la-

construccion-de-la-normativa-disciplinaria-para-el-estamento-profesoral/  

Segundo Congreso Internacional de Gestión Educativa 

 

http://medios.ut.edu.co/2023/06/07/participe-del-2do-congreso-internacional-de-gestion-
educativa/  

 

http://medios.ut.edu.co/2023/06/07/docentes-dialogaron-en-la-primera-mesa-sobre-la-construccion-de-la-normativa-disciplinaria-para-el-estamento-profesoral/
http://medios.ut.edu.co/2023/06/07/docentes-dialogaron-en-la-primera-mesa-sobre-la-construccion-de-la-normativa-disciplinaria-para-el-estamento-profesoral/
http://medios.ut.edu.co/2023/06/07/participe-del-2do-congreso-internacional-de-gestion-educativa/
http://medios.ut.edu.co/2023/06/07/participe-del-2do-congreso-internacional-de-gestion-educativa/


 

 

 Programa de Proyección Social de la Biblioteca Rafael Parga Cortés 

 

http://medios.ut.edu.co/2023/06/06/biblioteca-de-la-ut-realizo-jornada-pedagogica-en-el-
canon-del-combeima/  

 

 Nuevo trabajo de investigación en sostenibilidad ambiental 

 
http://medios.ut.edu.co/2023/06/06/nuevo-trabajo-de-investigacion-en-sostenibilidad-

ambiental-de-la-ut/  

 
 
 
 

http://medios.ut.edu.co/2023/06/06/biblioteca-de-la-ut-realizo-jornada-pedagogica-en-el-canon-del-combeima/
http://medios.ut.edu.co/2023/06/06/biblioteca-de-la-ut-realizo-jornada-pedagogica-en-el-canon-del-combeima/
http://medios.ut.edu.co/2023/06/06/nuevo-trabajo-de-investigacion-en-sostenibilidad-ambiental-de-la-ut/
http://medios.ut.edu.co/2023/06/06/nuevo-trabajo-de-investigacion-en-sostenibilidad-ambiental-de-la-ut/


 

 

 Profesor de la UT es becado  
 

 
http://medios.ut.edu.co/2023/06/05/docente-del-idead-recibio-beca-de-honor-en-la-

universidad-de-la-salle/  
 

 
 

 Panel ñQuiero investigarò 
 

 
http://medios.ut.edu.co/2023/06/05/con-exito-se-llevo-a-cabo-en-la-ut-el-panel-quiero-

investigar/  

 
 

http://medios.ut.edu.co/2023/06/05/docente-del-idead-recibio-beca-de-honor-en-la-universidad-de-la-salle/
http://medios.ut.edu.co/2023/06/05/docente-del-idead-recibio-beca-de-honor-en-la-universidad-de-la-salle/
http://medios.ut.edu.co/2023/06/05/con-exito-se-llevo-a-cabo-en-la-ut-el-panel-quiero-investigar/
http://medios.ut.edu.co/2023/06/05/con-exito-se-llevo-a-cabo-en-la-ut-el-panel-quiero-investigar/


 

 

 

 

 

 

 

 

Docentes del IDEAD participaron en encuentro internacional 
 

 
http://medios.ut.edu.co/2023/06/15/programas-de-especializacion-del-idead-participaron-

en-congreso-internacional-de-gestion-educativa/  

 

 

 

 

 

 
 
 

http://medios.ut.edu.co/2023/06/15/programas-de-especializacion-del-idead-participaron-en-congreso-internacional-de-gestion-educativa/
http://medios.ut.edu.co/2023/06/15/programas-de-especializacion-del-idead-participaron-en-congreso-internacional-de-gestion-educativa/


 

 

 

 

 

 

Eventos Académicos ï Participación Rectoral  
 

 
 

Taller de Emisión de Juicios 
 

 
 
Como parte del compromiso con la renovación de la acreditación institucional, el 
pasado 06 de junio de 2023, se llevó a cabo la participación junto con el Comité 
de Autoevaluación en el Taller de "Emisión de Juicios", el cual hace parte del 
modelo de autoevaluación inmerso en el Sistema Interno de Aseguramiento de la 
Calidad. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

Recibimiento Estudiantes Universidad de Chapingo México 
 

 
 
Con gran sentido de complacencia, se brindó un recibimiento a estudiantes de la 
Universidad Autónoma de Chapingo de la Ciudad de Guadalajara del Estado de 
Jalisco, México, quienes disfrutaron de la riqueza cultural y ambiental del 
departamento del Tolima y, sobre todo, pudieron conocer de primera mano el 
componente pedagógico y práctico en materia de agroecología y los sistemas de 
producción alimentaria que hemos desarrollado en la Universidad del Tolima.  
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 

 

 

Encuentro con Docentes del IDEAD 
 

 
 
El pasado 07 de junio de 2023, se llevó a cabo una reunión con docentes del 
IDEAD en un espacio de construcción dialógica para fortalecer la normativa 
institucional relacionada con el Plan de Trabajo Docente. 
 
Estos encuentros permiten conocer de primera mano las inquietudes y propuestas 
que consolidan las garantías del quehacer docente. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

ASPECTO DE GESTIÓN  
 

Convenios Interadministrativos 
 

Convenio Interadministrativo 346-2022, suscrito entre la Universidad 
del Tolima y la Alcaldía Municipal de Anzoátegui ï Tolima. 

Objeto: Actualizar el Esquema de Ordenamiento Territorial (EOT) del municipio de 
Anzoátegui ï Tolima, promoviendo transversalmente la participación democrática 
en la formulación, concertación y en la implementación del mismo. 

El proyecto se encuentra en ejecución y durante el periodo informado, el Centro 
de Estudios Regionales (CERE) avanzó en el desarrollo de la fase de formulación. 

Acuerdo Cooperativo (AC) No. 1742023, suscrito entre la Universidad 
del Tolima y la Consultoría para los Derechos Humanos y el 
Desplazamiento ï Codhes. 

Objeto: Promover la articulación interinstitucional y comunitaria a través de la 
generación de espacios de diálogo y de formación, que permitan la constitución de 
una red de prevención, protección y autoprotección de líderes y lideresas 
defensoras de derechos humanos, víctimas, jóvenes, mujeres y grupos étnicos en 
el sur del Tolima, a través de la cualificación de la incidencia en los espacios de 
participación institucional, el trabajo humanitario en materia de análisis de riesgo 
desde las bases, y la prevención temprana y urgente tendiente a la materialización 
de las garantías para la no repetición en el sur del Tolima. 

El proyecto se encuentra en etapa de ejecución. Luego de surtir las etapas de pre 
y alistamiento, relativas a los asuntos administrativos (de firma de Acuerdo, 
incorporación de recursos y etapa contractual), el CERE UT ha llevado a cabo la 
revisión de fuentes documentales, recolección de información primaria y 
sistematización parcial de los productos técnicos acordados por las partes. 

En ese sentido, a la fecha, el proyecto cuenta con los insumos metodológicos y 
técnicos completos para iniciar con la implementación de los talleres de formación 
complementaria y las demás actividades establecidas en el cronograma. 

  

Convenio con la Jurisdicción Especial para la Paz ï JEP. 

El CERE-UT ha adelantado gestiones para la suscripción de un convenio con la 
Jurisdicción Especial para la Paz, con el fin de aunar esfuerzos técnicos y 
financieros para desarrollar procesos de formación pedagógica orientados a la 
comprensión y reflexión de la justicia transicional y justicia restaurativa que imparte 



 

 

la JEP, en perspectiva de promover la construcción de narrativas de paz en la 
región Surcolombiana.  

 

Normalización de convenios para la oferta académica con otras 
instituciones de educación superior. 

En aras de normalizar las obligaciones emanadas de los convenios 
interadministrativos suscritos con otras instituciones para la oferta académica de 
programa académicos y garantizar el acceso a la información de los estudiantes 
que culminaron sus estudios bajo estos convenios, la Dirección de Admisiones, 
Registro y Control Académico ha realizado diferentes acercamientos y mesas de 
trabajo a fin de garantizar un debido cierre de los mismos: 

  

Convenio Fundación Universitaria San Martín 
En virtud de este convenio se ofertó el programa de Medicina Veterinaria y 
Zootecnia   por medio de la Fund. Universitaria San Martín en las sedes, Cali, 
Montería y Armenia. 

En virtud de las obligaciones emanadas del convenio, la Universidad del Tolima 
debía tener la salvaguarda de la información académica de los estudiantes que 
cursaron sus estudios, toda vez que es la Institución competente para certificar el 
historial académico de los estudiantes, por lo anterior, desde la Dependencia se 
gestionaron diferentes acercamientos por correo electrónico y por medio de una 
mesa de trabajo para la entrega de la información por parte de la Universidad 
cooperante. 

El día 18 de mayo de 2023, la Dirección de Admisiones, Registro y Control 
Académica recolectó la información que reposaba en la sede Ibagué de la 
Fundación Universitaria San Martín, relacionado un total de 347[3] historias 
académicas, las cuales se encuentran en preservación documental en la Oficina 
de Archivo de la Universidad del Tolima. 

Convenio CORPOTEC 
 
En un trabajo articulado entre  la Secretaría Académica del  IDEAD, la Oficina 
Jurídica y Contractual, la Dirección Contable y Financiera, el Asesor Jurídico de la 
Vicerrectoría de Docencia  y esta Dependencia; se han realizado mesas de 
trabajo[4] en aras de  finalizar el convenio suscrito, de la  misma manera se han 
revisado las solicitudes de grado de la Corporación  y su procedencia, también se 
han concertado estrategias a nivel financiero para proceder a la normalización de 
cartera que adeuda la Institución cooperante a la Universidad del Tolima. 



 

 

 En aras de normalizar los diferentes convenios, esta Dependencia se encuentra 
en constante comunicación con la Secretaría Académica del IDEAD a fin de 
realizar un trabajo articulado que conlleve a una normalización   académica y 
financiera de los mismos. 

Contrato de financiamiento de recuperación contingente No. 80740-
238-2022  

Celebrado entre Fiduciaria la Previsora S.A. y la Universidad del Tolima, cuyo 

objeto es: ñ otorgar apoyo econ·mico a LAENTIDAD EJECUTORA en la modalidad 

de financiamiento de recuperación contingente, para fomentar la vocación 

científica en jóvenes estudiantes en etapa productiva de carreras técnicas, 

tecnológicas, o estudiantes de carreras profesionales en etapa práctica, a través 

de la realización de una beca pasantía, mediante la vinculación por Contrato de 

Aprendizaje SENA para apoyar en la ejecución de proyectos de investigación en 

desarrollo tecnológico e innovación en empresas o actores del Sistema Nacional 

de Ciencia, Tecnolog²a e Innovaci·n (SNCTeI).ò. C·digo 110591892085.ò Por un 

valor total de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS MCTE ($18.000.000) 

 

Convenio con ISAGEN No.033/1780 de 2023 
Cuyo objeto es: ñAunar esfuerzos t®cnicos, administrativos y financieros para 
realizar el monitoreo y seguimiento limnológico en las áreas de influencia de las 
Centrales Hidroel®ctrica Amoy§, Miel I y los Trasvases Manso y Guarin·.ò; por un 
valor total de TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES 
QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE 
PESOS M/L (3.824.547.989). 
 

Convenio 0997 de 2023  
Cuyo objeto es: ñAunar esfuerzos entre el departamento del Tolima y la 

Universidad del Tolima, para fortalecer, asesorar y acompañar los procesos de 

investigación educativa de la escuela de directivos docentes del Tolima ; por un 

valor total de CINCUENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y 

DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($58.772.754) 

 

Convenio celebrado con Arcángeles Fundación para la Rehabilitación 
Integral 

El convenio 030 de 2023 cuyo objeto es: ñAunar esfuerzos entre Arc§ngeles 

Fundación para la Rehabilitación Integral y la Universidad del Tolima a través del 

desarrollo de actividades pedagógicas didácticas y tecnológicas para la formación 

en segunda lengua para el equipo héroes por vocación de Dios y Patria; por un 

valor total de CIENTO ONCE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL 

NOVECIENTOS PESOS MCTE ($111.938.900) 

 



 

 

Convenio de cooperación interinstitucional  
Cuyo objeto es: ñAunar esfuerzos para desarrollar actividades relacionadas con 

estudio de suelos, para el proyecto denominado ñDesarrollo de un servicio 

especializado usando nuevas tecnologías para la detección y corrección de 

diferencias nutricionales, mediante el uso de aplicación a tasa variada de 

fertilizantes con drones en cultivo del arroz del Departamento del Tolimaò en el 

marco del Convenio 712 de 2022 ; por un valor total de VEINTIOCHO MILLONES 

DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS MCTE ($28.240.000) de los cuales 

DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTO CUARENTA MIL PESOS MCTE 

($18.240.000) 

 

Convenio 1684 de 2023  
Cuyo objeto es: ñAunar esfuerzos entre el Departamento del Tolima y la 
Universidad del Tolima, para la implementación de la ordenanza 012 de 2023, 
mediante la cual se institucionaliza el programa de prácticas profesionales de 
beneficios del sector rural, por medio de la vinculación de estudiantes de últimos 
semestres legalmente matriculadas a proyectos agropecuarios municipales y/o del 
Departamento; por un valor total de CIENTO SETENTA Y TRES MILLONES 
QUINIENTOS CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL 
PESOS MCTE ($173.550.888). 

 

Convenio 1730 de 2023 
Cuyo objeto es ñAunar esfuerzos t®cnicos, administrativos y financieros entre el 

Gobierno Departamental del Tolima y la Universidad del Tolima para el desarrollo 

de las actividades de ciencias, tecnología e innovación necesarias para el 

cumplimiento de metas establecidas en el proyecto aprobado mediante acuerdo 

OCAD 015 del 23 de febrero de 2022, denominado implementación de la estrategia 

ñEXPEDICIčN ARCOIRISò Apropiando nuestro conocimiento ambiental, para el 

departamento del Tolima. Código BPIN 2021000100347; por un valor de MIL 

CUATROCIENTOS OCHO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL 

CUATROCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/Cte. ($1.408.365.425). 

 

Alianzas Estratégicas 
 

Alianza: Red Surcolombiana de Centros, Institutos y Grupos de 
Investigación en Ciencias Sociales. 

 

El Centro de Estudios Regionales de la Universidad del Tolima (CERE-UT) ha 
adelantado gestiones para formar parte de un espacio de articulación académica 
universitaria, a través de la creación de una red de centros e institutos de 
investigación en la región Surcolombiana (Putumayo, Amazonas, Nariño, Cauca, 
Caquetá, Huila, Tolima y Cundinamarca), promovida por el Centro de 



 

 

Investigaciones de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de la Universidad 
Surcolombiana. Esta articulación se propone a partir de los siguientes ejes de 
interacción: 

¶ Movilidad académica (pasantías, instancias investigativas, prácticas 
extramurales). 

¶ Diálogos regionales en torno a problemas de las ciencias sociales desde 
una perspectiva regional y local. 

¶ Eje de saberes compartidos (compartir repositorios institucionales, 
publicaciones, revistas, artículos y procesos de gestión del conocimiento). 

Actualmente, desde los distintos centros e institutos de investigación de las 
universidades de la región Surcolombiana se están aunando esfuerzos para crear 
y consolidar esta red.  

 

Alianza Cátedra Unesco de la Universidad Externado de Colombia 

 La colecci·n C§tedra Unesco: ñDerechos Humanos y Violencia: Gobierno y 

Gobernanzaò, se deriva de las investigaciones realizadas por docentes 

investigadores interesados en impulsar el análisis de las políticas públicas sobre 

el conflicto armado, el desplazamiento forzado y la justicia restaurativa bajo un 

enfoque de política pública. Actualmente, el CERE UT elabora un capítulo de 

investigación para esta cátedra. 

Alianza con la Universidad Autónoma de Barcelona - España 

El CERE-UT estableció alianza con la Universidad Autónoma de Barcelona 

Espa¶a para desarrollar el ñproyecto chaparralunas: mujeres, liderazgo y 

desarrollo sostenible en el sur del Tolima (Colombia)ò. Ganador de la XL 

Convocatoria del Fondo de Solidaridad de la UAB, en la que las partes presentaron 

el proyecto. 

Alianza con el Instituto Swisspeace 

El CERE-UT adelantó gestiones para lograr una alianza con el Instituto 

Swisspeace, con la finalidad de participar en la convocatoria de la Universidad St. 

Gallen (The Research Partnership Grants 2023), la cual tiene como objeto reforzar 

o iniciar un intercambio científico entre investigadores e instituciones suizas y 

latinoamericanas, que les permita emprender conjuntamente investigaciones 

preliminares y organizar reuniones, conferencias o talleres. 



 

 

Red Nacional de Emprendimiento REUNE 

  
La red universitaria por el emprendimiento-REUNE está adscrita a la Asociación 

Colombiana de Universidades-ASCUN  

 

Fuente: Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS  

 

Red Académica Nodo Tolima-Huila 
Conformada por las Universidades públicas y privadas regionales del Tolima Huila. 

Articulación de la Dirección de Niñez y Juventud-Gobernación del Tolima y los 

miembros de la Red Académica con el proyecto de Tiendas Universitarias  


































































































































