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DEPENDENCIA SOLICITANTE Vicerrectoria de Desarrollo Humano — Bienestar

Universitario - Area de Permanencia Adaptacion y
Graduacidn Estudiantil

ORDENADOR DEL GASTO Diego Alberto Polo Paredes

CODIGO BPUT (Para adquisiciones de bienes o
servicios en el marco de proyectos de inversion) | BPUT-IN-4732-2026

D PLAN DE ADQUISICIONES

ADICION PLAN DE ADQUISICIONES*

*JUSTIFICACION DE SOLICITUD DE ADICION AL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La solicitud se realiza para el desarrollo del proyecto presentado al MEN en el marco del Plan de
Fomento al Bienestar (2025). “Acompafnamiento integral para la permanencia, la adaptacion y el
enfoque diferencial de los estudiantes de la Universidad del Tolima”

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION DE PERTINENCIA INSTITUCIONAL

De acuerdo a lo consignado en el Plan estratégico de Desarrollo 2022-2032, la Universidad del
Tolima establece que su mision de debe dar respuesta a las necesidades del contexto para la
formacion de un ser humano integral, que cuide de si mismo, con respeto por el ambiente, la
inclusion, el género y la diversidad, fomentando la creatividad y el pensamiento critico, aportando
al desarrollo de capacidades humanas hacia la busqueda del buen vivir en una sociedad
democratica y equitativa. Igualmente, el eje estratégico no. 4 “Bienestar para el desarrollo
humano, integral, incluyente e intercultural”’, establece que las estrategias que conforman este
eje, estan encaminadas a la formacion integral a partir de un enfoque de desarrollo humano, para
fortalecer el sistema de bienestar y el desarrollo de acciones en el marco de la autonomia
institucional, que promuevan el autocuidado, el deporte y la recreacion, la cultura y formacion
ciudadana, la inclusion y diversidad de género, y las competencias integrales, impactando en la
region para responder a los desafios a los que se enfrenta el bienestar en la Institucion.

El proyecto Educativo Institucional PEI, presenta a la Universidad del Tolima como una institucion
de caracter publico en estado de permanente construccion social. Desde esta perspectiva, el PEI
constituye el marco de referencia para el desarrollo de la excelencia académica, la proyeccién
del compromiso social con la regién; en tanto que incluye la formacion integral del futuro
profesional y la responsabilidad que adquieren nuestros egresados en la participacion y toma de
decisiones que involucran el desarrollo social, humano y cultural, la excelencia académica, la
conciencia reflexiva del compromiso social y ambiental de la universidad misma.

Asi mismo, para garantizar el desarrollo de los ejes misionales de la Universidad del Tolima, se
hace necesario la adquisicibn de bienes y servicios mediante la programacién oportuna y
pertinente de los mismos, atendiendo a las demandas, es por tal motivo, que, para lograr las
metas propuestas en virtud de la permanencia y la graduacién estudiantil, se requiere gestionar
la contratacién de una persona natural que preste servicios profesionales para el desarrollo del
proyecto “Acompanamiento integral para la permanencia, la adaptacion y el enfoque diferencial
de los estudiantes de la Universidad del Tolima”, presentado al Ministerio de Educacion Nacional
en el marco del Plan de Fomento al Bienestar (2025).

En este sentido, la Universidad al no contar con el personal suficiente y con disponibilidad de
tiempo para el desarrollo de las actividades requeridas dentro de su planta de cargos, requiere
iniciar el presente proceso de contrataciéon para dar cumplimiento a las obligaciones de la
Universidad del Tolima para la prestacion efectiva y eficaz del servicio esencial de la educacion
y prestacion de servicios.
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Universidad 05-09-2024

del Tolima

2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
(FUNCIONES CONCRETAS)

1. Objeto Contractual: Apoyar la coordinacion académica del proyecto “Acompafiamiento integral
para la permanencia, la adaptacion y el enfoque diferencial de los estudiantes de la Universidad
del Tolima”

2. Elaborar los informes periédicos para presentar ante el MEN.

3. Construir las memorias del proyecto.

4. Elaborar el documento que contempla ideas preliminares para la formulacion de una politica de
permanencia en la UT.

5. Disefiar presentaciones para la socializacion de los avances del proyecto.

6. Realizar ejercicios de recoleccion de informacion para evidenciar los avances cualitativos del
proyecto.

7. Informar al supervisor del contrato sobre cualquier irregularidad que advierta en desarrollo del
contrato.

8. Mantener la reserva profesional y confidencialidad sobre la informacion que le sea suministrada
para la ejecucion del contrato.

9. Presentar toda la informacion que requiera el supervisor en ejercicio de sus funciones legales.

10. Obrar con buena fe, en el desarrollo del objeto contractual.

11. Disponer de su capacidad laboral para el desarrollo de las actividades encomendadas.

12. Aplicar actividades de auto cuidado conforme lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 en lo
relacionado al sistema de seguridad y salud en el trabajo.

13. Suscribir las garantias requeridas por la universidad.

14. Acreditar, en las oportunidades que asi se requiera, de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente (inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1993 —adicionado mediante el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007-), que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, (salud, pensién, ARL).

15. Las demés obligaciones que requiera el desarrollo del proyecto, que se generen por la naturaleza
del contrato o de aquellas relacionadas con su objeto.

3. PRODUCTOS ENTREGABLES

NOMBRE DEL BIEN O ESPECIFICACIONES TECNICAS
ITEM SERVICIO DETALLADAS CANTIDAD
-Informes periédicos para presentar ante el 2
Apoyar la coordinacién MEN.
poyar -Memorias del proyecto. 1
académica  del proyecto : I
p AU . -Documento con ideas preliminares para la 1
Acompafamiento integral > e :
. formulacién de una politica de permanencia en
1 |para la permanencia, la la UT
adaptacion y el enfoque ) : o
) ; : -Presentaciones para la socializacion de los 2
diferencial de los estudiantes
) i ..~ | avances del proyecto.
de la Universidad del Tolima - . .
-Informacion para evidenciar los avances 1
cualitativos del proyecto.

4. LUGAR O UBICACION DE LOS PRODUCTOS ENTREGABLES (SI APLICA)

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del contrato este se ejecutara en la Universidad del Tolima
sede central y cuando se requiera en otras sedes de la institucién, no obstante, de manera excepcional la
ejecucion podra realizarse mediante trabajo en casa a partir de plataformas y herramientas digitales,
cuando por circunstancias sociales o sanitarias sea autorizado por la institucion, o cuando medie
recomendacion médica.

5. VALOR ESTIMADO

$21.000.000 — VEINTIUN MILLONES DE PESOS M/CTE.
Valor mensual del contrato: $3.500.000 — TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE

6. PERFIL DEL CONTRATISTA

Profesional con titulo de licenciado en lengua castellana, comunicador social o politélogo, con titulo de
posgrado en uno de estos campos. Con experiencia administrativa, habilidades en el uso de herramientas
ofimaticas, asi como conocimiento en la formulacién de politicas publicas. Competente en la escritura de
informes. Con experiencia minima de 2 afios.

7. PLAZO DE EJECUCION

6 (SEIS MESES)
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8. LUGAR DE EJECUCION

Universidad del Tolima sede central y cuando se requiera en otras sedes de la institucion y los CAT, no
obstante, de manera excepcional la ejecucion podra realizarse mediante trabajo en casa a partir de
plataformas y herramientas digitales, cuando por circunstancias sociales o sanitarias sea autorizado por la
institucion, o cuando medie recomendacién médica.

9. CONSIDERACIONES ESPECIALES

Favor tener en cuenta en el formato de la Solicitud de disponibilidad presupuestal lo citado a continuacion;

* Ladependencia que corresponde a: VICERRECTORIA DE DESARROLLO HUMANO - AREA DE
PERMANENCIA, ADAPTACION Y GRADUACION ESTUDIANTIL

* En el concepto una vez registrado, registrar el nimero del rubro y el nombre del rubro, asi:

Rubro: 3041071201- RB Plan de Fomento al Bienestar 2025

CODIGO BPUT: (Solo pararecursos de inversion): BPUT-IN-4732-2026
NOMBRE DEL PROYECTO: Permanencia Adaptacion a la Vida Universitaria 2026
* Registrar el valor en el formato el signo $ en donde se indica valor

*

* Registrar también el nombre del ORDENADOR DEL GASTO, asi:

APROBADO POR EL ORDENADOR DEL GASTO
DIEGO ALBERTO POLO PAREDES
VICERRECTOR DE DESARROLLO HUMANO

* Registrar el correo presupuestovdh@ut.edu.co y el correo de permanenciaestudiantil@ut.edu.co

Firma de quien elaboro:

Al
Lsdy D. Sopuin

Nombre de quien elaboro: Leidy Diana Segovia-‘Serna

Cargo: Profesional Universitario.

Area de Permanencia Adaptacion y

Repentencle: Graduacion Estudiantil

E-mail: permanenciaestudiantil@ut.edu.co

Firma del ordenador del gasto: /\7&7%/%

Nombre del ordenador del gasto: Diego Alberto Polo Paredes
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U APROBACION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL Codigo: PI-P02-FO3
Version: 02
Universidad CERTIFICACION Fecha de aprobacion:
del Tolima 26-09-2023

Fecha: 16/04/2026

VICERRECTORIA DE DESARROLLO HUMANO - AREA DE PERMANENCIA, ADAPTACION Y

D ia: :
ePENAeNciar | GRADUACION ESTUDIANTIL

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en la gestion de coordinacion académica del proyecto "Acompanamiento
integral para la permanencia, la adaptacién y el enfoque diferencial de los estudiantes de la Universidad del
Tolima™.

VALOR: $ 21.000.000 LETRAS: VEINTIUN MILLONES DE PESOS MCTE

SE ENCUENTRA INCLUIDO DENTRO DEL:

MARQUE CON X

1. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES X
2. ADICION AL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

2026

Gustavo Adolfo Rincén Botero
Jefe Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional
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e | pcremmana ESTUDIOS PREVIOS Aprobacién: 17/11/2023

[ Construimes la universidad gue sadmmosi]

ESTUDIO PREVIO - 536

Fecha: 27 de Mayo de 2026 a las 06:43

Solicitante: 38142872 - LEIDY DIANA SEGOVIA SERNA

Dependencia Solicitante: VICERRECTORIA DE DESARROLLO HUMANO

Eje estrategico: Bienestar para el desarrollo humano integral incluyente e intercultural
Ordenador del gasto: 7713989 - DIEGO ALBERTO POLO PAREDES

Ordenacion del gasto: VICERRECTOR DE DESARROLLO HUMANO

Elaborado: 1110557066 - KELLY LORENA ARDILA

Valor: $ 21.000.000,00

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

De acuerdo a lo consignado en el Plan estratégico de Desarrollo 2022-2032, la Universidad del Tolima establece que su misién de debe dar respuesta a las
necesidades del contexto para la formacién de un ser humano integral, que cuide de si mismo, con respeto por el ambiente, la inclusion, el género y la
diversidad, fomentando la creatividad y el pensamiento critico, aportando al desarrollo de capacidades humanas hacia la busqueda del buen vivir en una
sociedad democratica y equitativa. lgualmente, el eje estratégico no. 4 “Bienestar para el desarrollo humano, integral, incluyente e intercultural”, establece
que las estrategias que conforman este eje, estan encaminadas a la formacién integral a partir de un enfoque de desarrollo humano, para fortalecer el
sistema de bienestar y el desarrollo de acciones en el marco de la autonomia institucional, que promuevan el autocuidado, el deporte y la recreacion, la
cultura y formacién ciudadana, la inclusion y diversidad de género, y las competencias integrales, impactando en la regién para responder a los desafios a
los que se enfrenta el bienestar en la Institucion. El proyecto Educativo Institucional PEI, presenta a la Universidad del Tolima como una instituciéon de
caracter publico en estado de permanente construccion social. Desde esta perspectiva, el PEI constituye el marco de referencia para el desarrollo de la
excelencia académica, la proyeccion del compromiso social con la region; en tanto que incluye la formacion integral del futuro profesional y la
responsabilidad que adquieren nuestros egresados en la participacion y toma de decisiones que involucran el desarrollo social, humano y cultural, la
excelencia académica, la conciencia reflexiva del compromiso social y ambiental de la universidad misma.

Asi mismo, para garantizar el desarrollo de los ejes misionales de la Universidad del Tolima, se hace necesario la adquisicion de bienes y servicios mediante
la programacion oportuna y pertinente de los mismos, atendiendo a las demandas, es por tal motivo, que, para lograr las metas propuestas en virtud de la
permanencia y la graduacion estudiantil, se requiere gestionar la contratacion de una persona natural que preste servicios profesionales para el desarrollo
del proyecto “Acompafiamiento integral para la permanencia, la adaptacion y el enfoque diferencial de los estudiantes de la Universidad del Tolima”,
presentado al Ministerio de Educacion Nacional en el marco del Plan de Fomento al Bienestar (2025). En este sentido, la Universidad al no contar con el
personal suficiente y con disponibilidad de tiempo para el desarrollo de las actividades requeridas dentro de su planta de cargos, requiere iniciar el presente
proceso de contratacion para dar cumplimiento a las obligaciones de la Universidad del Tolima para la prestacion efectiva y eficaz del servicio esencial de la
educacion y prestacion de servicios.

CONTRATO A CELEBRAR

Contrato de prestacion de servicios profesionales

OBJETO CONTRACTUAL

Prestar servicios profesionales en la gestion de coordinaciéon académica del proyecto “Acompafiamiento integral para la permanencia, la adaptacion y el
enfoque diferencial de los estudiantes de la Universidad del Tolima”.




OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Desarrollar la gestién académica del proyecto “Acompafiamiento integral para la permanencia, la adaptacién y el enfoque diferencial de los estudiantes de
la Universidad del Tolima”. 2. Elaborar los informes periédicos para presentar ante el MEN. 3. Construir las memorias del proyecto. 4. Elaborar el documento
que contempla ideas preliminares para la formulacién de una politica de permanencia en la UT. 5. Disefiar presentaciones para la socializacion de los
avances del proyecto. 6. Realizar ejercicios de recolecciéon de informacion para evidenciar los avances cualitativos del proyecto. 7. Informar al supervisor del
contrato sobre cualquier irregularidad que advierta en desarrollo del contrato. 8. Responder por las acciones u omisiones que pueden afectar negativamente
a la Universidad del Tolima, en el desarrollo del objeto contractual (el contratista sera el Unico responsable por dafios y perjuicios que pueda ocasionar a
terceros). 9. Mantener la reserva profesional y confidencialidad sobre la informacién que le sea suministrada para la ejecucién del contrato. 10. Obrar con
buena fe, en el desarrollo del objeto contractual. 11. Presentar toda la informacion que requiera el supervisor en ejercicio de sus funciones legales. 12.
Aplicar actividades de autocuidado, conforme a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 en lo relacionado al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo —
SST. 13. Las demas obligaciones que se generen por la naturaleza del contrato o de aquellas relacionadas con su objeto.

PERFIL DEL CONTRATISTA

Profesional con titulo en Licenciatura en Lengua Castellana,Comunicacién Social o Ciencia Politica, con estudios de posgrado en alguna de estas areas.
Debe acreditar experiencia minima de dos (2) afios, en gestion administrativa relacionadas con el objeto contractual.

PLAZO DE EJECUCION

La duracion del contrato sera de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de perfeccionamiento del contrato. En todo caso no podré superar la vigencia
2026.

LUGAR DE EJECUCION

La ejecucion se realizara en la Universidad del Tolima o donde el supervisor lo designe.

PRODUCTOS Y SERVICIOS

Cantidad Producto / Servicio Descripcion

Informes periédicos para presentar ante el MEN. 2 Memorias
del proyecto. 1 Documento con ideas preliminares para la
formulacién de una politica de permanencia en la UT.
-Presentaciones para la socializacion de los avances del
proyecto. 2 Informacion para evidenciar los avances
cualitativos del proyecto. 1 1

1 Prestacion de servicios profesionales

REFERENCIA PRESUPUESTO

Documento Centro de Costo Fuente de Finaciamiento

3041071201 - RB PLAN DE 04010101 - DESPACHO
CDP - 1824 FOMENTO AL BIENESTAR PFB VICERRECTORIA DE 112 - PFB 21.000.000,00
2025 DESARROLLO HUMANO




CONDICIONES DE PAGO

Forma de Pago Descripcion

El pago al contratista se realizara en: Pagos parciales, previa presentacion de la constancia de recibo a
satisfaccion firmada por el supervisor la cual, conforme a los informes del contratista dentro del periodo
de tiempo de ejecucion del contrato. Asi mismo el contratista debera aportar comprobantes de los pagos
de aportes a seguridad social de los periodos en que se desarrolle el objeto contractual, y factura legal.
NOTA 1: El pago se cancelara, previo cumplimiento de los tramites administrativos a que haya lugar.
NOTA 2: Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafian los documentos $ 21.000.000,00
requeridos para el pago, el término para su tramite interno sélo empezara a contarse desde la fecha en
que se presenten en debida forma o se haya aportado el Gltimo de los documentos. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago
de intereses o compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberan radicar antes del cierre contable
fijado por la Universidad.

Transferencia
electrénica

MODALIDAD

Menor Cuantia

CAUSAL

Nombre Descripcién

No aplica No aplica

ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DEL RIESGO

. Consecuenciade la
Descripcion del . Controles / _ o
. concurrencia del . Asignacion
riesgo ) Tratamiento
riesgo

Los que se puedan
q P Los que se puedan

presentar por
) ) presenta r por
situaciones de orden . .
] situacion es de orden
Nacional, .
Nacional , Departa
Departamental o . .
. Imposibilidad de mental o Municip al
. . Municipal generados
Riesgos Sociales o entrega del producto generad os por paros
L por paros de . . Contratante RIESGO MEDIO
Politicos ) o servicio en las de diferent es
diferentes sectores. A . .
. fechas estipuladas. sectores. A nivel local
nivel local las )
. las relacion adas con
relacionadas con .
. cierres o bloqueo s de
cierres o bloqueos de .
acceso en la Instituci
acceso en la J
o on.
Institucion.
Que existan .
Que existan sobrecos
sobrecostos para Errores en la entrega

tos para llevar a cabo
el objeto o que se
requiera extender el

llevar a cabo el objeto de productos que no
0 que se requiera cumplan con lo

Riesgos extender el plazo de exigido; Personas sin . . .
. ) . . . plazo de ejecucié n Contratista RIESGO BAJO
Operacionales ejecucion del mismo, la capacidad de .
. del mismo, de
de acuerdo al desarrollar el objeto .
) acuerdo al increme
incremento o] contractual por falta

nto o sobrede manda

sobredemanda de de experiencia. -
de servicios

Servicios.




GARANTIA

Amparo Descripcion

Amparo de cumplimiento de las obligaciones Equivalente al veinte por ciento 20 del mismo y con vigencia igual al plazo del contrato y seis 6
adquiridas meses mas.

REQUISITOS HABILITANTES

Tipo de requisito Descripcion

RUT El proponente debe aportar Registro Unico Tributario de la persona natural. Actualizado

EXAMEN MEDICO El proponente debera presentar exdmenes médicos de Ingreso conforme al Decreto 1072 de 2017.
EXAMEN MEDICO El proponente debera presentar exdmenes médicos de Ingreso conforme al Decreto 1072 de 2017.
EXAMEN MEDICO El proponente debera presentar exdmenes médicos de Ingreso conforme al Decreto 1072 de 2017.
EXAMEN MEDICO El proponente debera presentar exdmenes médicos de Ingreso conforme al Decreto 1072 de 2017.

La PERSONA NATURAL debera presentar diligenciado el formato Unico de Bienes y Rentas de la

Declaracion de Bienes y Rentas - -
Funcién Publica.

La PERSONA NATURAL debera presentar copia de la certificacién bancaria de la entidad financiera

Certificacién Bancaria . . .
con quien maneje los servicios.

El proponente debera aportar propuesta econémica. No se aceptan propuestas parciales, ni que

Propuesta economica OPS .
superen el valor del presupuesto oficial.

La carta de presentacion de la propuesta debe presentarse firmada por el proponente o el
representante legal para el caso de personas juridicas o proponentes asociativos, utilizando el
modelo Anexo No. 1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA. Dicho documento debe
contener como minimo, la identificacion del proponente, nimero de teléfono, nimero de fax,
direccién, correo electronico y la manifestacion sobre el conocimiento de las condiciones
establecidas en la invitacion publica y la aceptacion

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente debera presentar la respectiva copia de la cedula de ciudadania o de extranjeria de la
CEDULA DE CIUDADANIA O DE EXTRANJERIA persona natural o del Representante legal de la persona juridica. En caso de Consorcios o Uniones
temporales, cada uno de los miembros debera presentar este documento

El proponente o el representante legal, para el caso de personas juridicas, consorcio 0 union
temporal, debera declarar bajo juramento, que no se encuentra ni personal ni corporativamente, ni la
sociedad que representa, incursa en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para
contratar con la Universidad del Tolima, a que se refieren la constitucion Politica, la ley, el Estatuto
General de Contratacion de la Universidad del Tolima Acuerdo del Consejo Superior N. 050 del 2018
y su

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El proponente debe acreditar estar dentro de los seis 6 meses anteriores a la fecha de la diligencia
de cierre del proceso y entrega de propuestas, a paz y salvo con el pago de las obligaciones
CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES A asumidas por concepto de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda, para lo
cual deberd aportar certificacion suscrita por la persona natural, o por el revisor fiscal o
representante le




COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el ANEXO NO. 7, en el
cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcién. Si
hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupciéon por parte del Proponente, sus
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de
Contratacion actde en su nombre, es causal suficiente para la terminacién anticipada del contrato si
el incumplimiento ocurre co

Certificado de antecedentes disciplinarios otorgado
por la Procuraduria General de la Nacién

El proponente persona natural yo persona juridica y su representante legal, deberan presentar
certificado en el que se evidencie que no cuenta con antecedentes disciplinarios que lo inhabiliten
para contratar con entidades publicas. Con fecha de expedicién no mayor a treinta 30 dias antes de
la entrega de la propuesta. Documento disponible en
https:www.procuraduria.gov.coportalCertificadodeAntecedentes.page

Certificado de antecedentes fiscales otorgado por
la Contraloria General de la Republica

El proponente persona natural yo persona juridica y su representante legal, deberan presentar
certificado en el que se evidencie que no cuenta con antecedentes fiscales que lo inhabiliten para
contratar con entidades publicas. Con fecha de expedicién no mayor a treinta 30 dias antes de la
entrega de la propuesta. Disponible en https:www.contraloria.gov.cocontrol
fiscalresponsabilidadfiscalcertificadodeantecedentesfiscales

CERTIFICADO ANTECEDENTES JUDICIALES
OTORGADO POR POLICIA NACIONAL Y
CERTIFICADO DE NO VINCULACION AL
SISTEMA MEDIDAS CORRECTIVAS DE
LAPOLICIA

Debera presentar antecedentes judiciales del representante legal de la persona juridica, y certificado
pantallazo de no vinculacion al sistema de medidas correctivas de la policia nacional, con fecha no
mayor a treinta 30 dias calendario de antelacion a la fecha de cierre. La Universidad consultara y
verificara estos antecedentes.

Certificado de NO vinculacién al Registro de Delitos
Sexuales

La Universidad del Tolima verificard al momento de la evaluacion que el proponente no se encuentra
inhabilitado por delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, cometidos contra nifios,
nifias y adolescentes. Aplica para las actividades relacionadas en la Ley 1918 del 2018 y su Decreto
Reglamentario 753 del 2019.

Registro de Deudores Alimentarios Morosos
REDAM

El proponente persona natural o representante legal debera presentar registro de dedudaores
alimetarios morosos, de acuerdo a lo establecido en la Ley 2097 de 2021

Certificado de situacion militar definida

Aplica para proponentes de sexo masculino menores de 50 afios de edad. El proponente debera
presentar certificado de su situacion militar actual pantallazo o descargar el archivo PDF del
certificado de la libreta militar. Documentos disponibles para consultar y descargar en:
https:www.libretamilitar.mil.comodulesconsultmilitarysituation

POLIZA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

Se debera anexar la péliza original, la cual sera expedida por una compafiia de seguros legalmente
establecida en Colombia, por un valor del 10 del valor del presupuesto oficial y valido por noventa 90
dias contados a partir de la fecha de entrega de la propuesta, segin cronograma, en total
cumplimiento de la siguiente informacién

Hoja de vida en formato del SIGEP

Hoja de vida en formato del SIGEP del proponente persona natural o del representante legal si es
persona juridica, con sus respectivos soportes.

Tipo de Criterio

Criterio

PONDERACION

L Puntos
Descripcion .
Méximos




La experiencia sera evaluada otorgando cinco (5) puntos
por cada seis (6) meses de experiencia relacionada
adicional a la exigida como requisito habilitante, sin
exceder el maximo de sesenta (60) puntos. NOTA:
Cuando el perfil requerido establezca un tiempo minimo
de experiencia como requisito habilitante, este no sera
objeto de puntaje. Una vez acreditado el tiempo minimo
exigido, las certificaciones o contratos adicionales que
cumplan con las actividades relacionadas con el objeto
contractual si seran objeto de puntaje. EI célculo
aritmético del puntaje se efectuard por cada periodo
completo de seis (6) meses debidamente certificados; en
consecuencia, se realizara la sumatoria de tiempo en
meses de todos los certificados presentados por el
proponente con el objetivo de asignar cinco (5) puntos por
cada seis (6) meses, el tiempo restante no sera objeto de
valoracion. Para la asignacion del puntaje, el comité
evaluador verificara que las certificaciones o contratos
aportados cumplan con las condiciones y caracteristicas
técnicas exigidas. NOTA: Cuando el proponente haya
prestado sus servicios en el mismo periodo a una o varias
entidades publicas o privadas, el tiempo de experiencia se
contabilizara por una sola vez.

60

EXPERIENCIA

60 puntos.
GENERAL
FORMACION
DEL 40 puntos
PROPONENTE

Los titulos universitarios tendran los siguientes puntajes:
Se asignara hasta cuarenta (40) puntos al proponente que
acredite estudios adicionales a lo contemplado en el perfil
requerido para el objeto contractual. El puntaje se
asignard con base en la formacién debidamente
certificada, conforme a los rangos establecidos en el
cuadro siguiente: TITULO ACADEMICO PUNTAJE
Pregrado Cuatro (4) puntos por cada titulo adicional.
Especializacién Seis (6) puntos por cada titulo. Magister
Maestria (10) puntos por cada titulo. Doctorado Veinte
(20) puntos por cada titulo. NOTA: En los casos en los
cuales el perfil requerido establezca la exigencia de un
titulo académico especifico como requisito minimo
habilitante, este no otorgara puntaje dentro del factor de
formacion académica. La asignacion de puntaje se
realizard Unicamente sobre los titulos adicionales al
requisito minimo exigido y que guarden relaciéon con el
objeto del contrato. - Los titulos de pregrado y posgrado
deberan ser legibles, soportados mediante diploma o acta
de grado, tener la informacién completa y cumplir con los
criterios establecidos en los términos de referencia y el
perfil de la convocatoria. - Los titulos obtenidos en el
exterior deberdn anexar la resolucion de convalidacion
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional, de lo
contrario no seran tenidos en cuenta ni puntuados. - No
se tendran en cuenta los diplomas de estudios avanzados
(DEA), master, maestrias propias, doctorados o similares
que no cumplen con las exigencias de programas
formales en Colombia, de conformidad con lo establecido
en la Ley 30 de 1992 y sus reglamentaciones vigentes. -
No es objeto de evaluacion o asignacién de puntos:
Estudios no formales de acuerdo con la normatividad
nacional.

40

Ordenador del Gasto

DIEGO ALBERTO POLO PAREDES C.C. 7713989

el

Elaboro: 1110557066 - KELLY LORENA ARDILA

Vo. Bo. Profesional Universitario - Oficina Juridica y Contractual

BRIYITH PAOLA RODRIGUEZ BONILLA
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" SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
del Tolima

Fecha Aprobacion:
31-10-2024

PARA DILIGENCIAR LA SOLICITUD TENGA EN CUENTA LO SIGUIENTE:

A. LA APROBACION DEBE SER FIRMADA POR EL ORDENADOR DEL GASTO CORRESPONDIENTE
CONFORME A LA NORMATIVA VIGENTE

B. EL ENVIO DE CDP SOLO SE HARA A TRAVES DEL CORREO INSTITUCIONAL DEL INTERESADO

FECHA: 16/04/2026

VICERRECTORIA DE DESARROLLO HUMANO - AREA DE PERMANENCIA, ADAPTACION Y

DEPENDENCIA: .
c GRADUACION ESTUDIANTIL

CONCEPTO:
Prestar servicios profesionales en la gestion de coordinacion académica del proyecto

“Acompafamiento integral para la permanencia, la adaptacion y el enfoque diferencial de
los estudiantes de la Universidad del Tolima”.

Rubro: 3041071201- RB Plan de Fomento al Bienestar 2025

CODIGO BPUT: (Solo para recursos de inversion): BPUT-IN-4732-2026

NOMBRE DEL PROYECTO: Permanencia Adaptacion a la Vida Universitaria 2026

VALOR TOTAL: $21.000.000

El presente CDP se solicita por una vigencia de: I:I dia (s) Izl mes(es)

1/ (/A\\ ‘
b kel

DIEGO ALBERTO POLO PAREDES
VICERRECTOR DE DESARROLLO HUMANO
APROBADO POR EL ORDENADOR DEL GASTO

CORREO INSTITUCIONAL PARA ENViO DEL CDP: juridica9@ut.edu.co - presupuestovdh@ut.edu.co -
permanenciaestudiantil@ut.edu.co

DILIGENCIAMIENTO INTERNO DE LA SECCION DE PRESUPUESTO pmé‘\; Qnm-

niversidad del\olima

FECHA DE RECIBIDO: 16/04/2026 NUMERO DE CDP EXPEDIDO:



mailto:juridica9@ut.edu.co
mailto:presupuestovdh@ut.edu.co
mailto:permanenciaestudiantil@ut.edu.co

NI-890700640

Calle 42 1 02 Barrio Santa Helena - 2771212

Sede Principal
Universidad aeencionalciudadano@ut.edu.co Cioil_oz/égéioédf
del Tolima www.ut.edu.co

Universidad del Tolima Eﬁ
[=] ey

28/04/2026
EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO CERTIFICA:

Que de conformidad con el Articulo 52 del Estatuto Organico de Presupuesto (Acuerdo 049 de 2019) , existe Disponibilidad Presupuestal para la Vigencia afio 2025

CDP-1824 T. Comprobante Vigencia actual Doc. Externo

Proyecto 47322026 - Permanencia Adaptacion a la Vida Universitaria 2026

Descripcién Prestar servicios profesionales en la gestién de coordinacién académica del proyecto “Acompafiamiento integral para la permanencia, la adaptacion y el enfoque diferencial de los estudiantes
de la Universidad del Tolima”.

Rubro F. financiamiento C.costo Ref Subtotal Valor
2 - PRESUPUESTO DE GASTOS
3 - GASTOS DE INVERSION
304 - EJE 4 BIENESTAR PARA EL
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL
INCLUYENTE E INTERCULTURAL
3041 - DESARROLLO HUMANO INTEGRAL
304107 - PERMANENCIA ADAPTACION A LA
VIDA UNIVERSITARIA 2026
30410712 - RECURSOS DEL BALANCE PFB
2025
3041071201-RB PLAN DE FOMENTO AL 112 - PFB 04010101 - DESPACHO VICERRECTORIA DE SCDP-1817 $ 21.000.000,00
BIENESTAR PFB 2025 DESARROLLO HUMANO
Total $ 21.000.000,00

Total en letras VEINTIUN MILLONES CON CERO CENTAVOS

B -

Universidad del‘Tolima

PROF. UNIVERSITARIO

Copia ‘o
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UI Cadigo: TH-P06-F02

UNIVERSIDAD DE TOLIMA

EL JEFE DE LA DIRECCION GESTION DEL TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR:

Que, revisada la base de datos de las historias laborales de los cargos de planta
de la Universidad del Tolima, no se encuentran funcionarios suficientes que
puedan cumplir con el objeto relacionado a continuacidon, conforme a la
informacién presentada por la VICERRECTORIA DE DESARROLLO HUMANO
- BIENESTAR UNIVERSITARIO - AREA DE PERMANENCIA ADAPTACION
Y GRADUACION ESTUDIANTIL.

Perfil: Profesional con titulo en Licenciatura en Lengua Castellana,
Comunicacién Social o Ciencia Politica, con estudios de posgrado en
alguna de estas areas. Debe acreditar experiencia minima de dos (2)
afnos, en gestidén administrativa relacionadas con el objeto contractual.

Objeto: Prestar servicios profesionales en la gestién de coordinacion
académica del proyecto “Acompafamiento integral para la permanencia,
la adaptacion y el enfoque diferencial de los estudiantes de la Universidad
del Tolima”.

Dada en Ibagué, a los dieciséis (16) dias del mes de abril de 2026.

JUAN DAVID BARRETO RAMIREZ
Jefe Direccidon Gestion del Talento Humano
DGTH-IJDBR-CONS 785— abril 16 de 2026

Proyectd: Angélica Mora *—

Universidad de Tolima — NIT.890.700.640-7
Apartado Postal 730006299 - PBX (8) 2771212/1313/1515/2020 Ext.9156, 9415, 9464.
Teléfono Directo (8) 2772032. Correo Electrénico: drip@ut.edu.co. Direccion: Barrio Santa Elena,
parte alta. Ibagué — Tolima — Colombia. Pagina Web: www.ut.edu.co
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