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RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES DE LA INVITACION DE MENOR
CUANTIA No. 170 DEL 2026
OBSERVACION 1:

LUIS ANGEL PUELLO RAMIREZ (Allegado mediante correo electronico)

Respuesta a:
LUIS ANGEL PUELLO RAMIREZ
<laprabogado@gmail.com>

Ibagué Tolima, 21 de mayo de 2026

Senores

Oficina Juridica y Contractual
Invitacion No. 170-2026
recepcionpropuestas@ut.edu.co
Universidad del Tolima

Asunto: Observacion sobre evaluacion final Invitacion No. 170-2026 GRUPO 02 — error aritmético en el
calculo de experiencia.

Reciban un cordial saludo, deseando se encuentren bien.

LUIS ANGEL PUELLO RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.110.598.107, me permito
presentar observacion a la evaluacion final publicada el dia 21 de mayo de 2026, toda vez que se
evidencia un error aritmético en el calculo del puntaje correspondiente al factor experiencia, el cual no se
ajusta a los criterios establecidos en la Invitacion No. 170 de 2026.
Puntaje obtenido: experiencia 40 y educacion 6 para un total de 46.

GRUPO 2 - OPCION 1

CRITERIO DE PONDERACION | NOMBRE DEL PROPONENTE PUNTAIE
EXPERIEMCIA LUIS ANGEL PUELLO RAMIREZ 40
FORMACION LUIS ANGEL PUELLO RAMIREZ 3
TOTAL, EVALUACION 46

CONTEXTO

Segun invitacion No. 170 del folio 17-18 punto CAPITULO V EVALUACION DE LOS REQUISITOS DE
PARTICIPACION

a) Para la evaluacidn de la educacion se tiene la siguiente tabla:
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1 Experiencia: La experiencia sera |60 Puntos
evaluada otorgando cinco (5) puntos
por cada seis (6) meses de
experiencia  acreditada mediante
contrato o certificacion que demuestre
actividades relacionadas con el objeto
contractual, sin exceder el maximo de
sesenta (60) puntos.

NOTA: Cuando el perfil requerido
establezca un tiempo minimo de
experiencia como requisito habilitante,
este no sera objeto de puntaje. Una
vez acreditado el tiempo minimo
exigido, las certificaciones o contratos
adicionales que cumplan con las
actividades relacionadas con el objeto
contractual si serdn objeto de puntaje,
independientemente de su duracion.

Ejemplo:
- Si el requisito minimo exige dos (2)
afos de experiencia, las

certificaciones o contratos aportados
que acrediten esos dos afios no
otorgaran puntaje

- Una vez acreditado el requisito
minimo, cualquier certificacion o
contrato adicional relacionado con el
objeto contractual otorgara puntaje.

NOTA: Cuando el proponente haya
prestado sus servicios en el mismo
pericdo a una o varias entidades
publicas o privadas, el tiempo de
experiencia se contabilizara por una
sola vez.

2 Formacion: La asignacion de la |40 Puntos

b) Para la evaluacion de la experiencia se tiene la siguiente tabla:

‘Experiencia: La experiencia sera evaluada otorgando cinco (5) puntos por cada seis (6) meses de
experiencia acreditada mediante contrato o certificacidn que demuestre actividades relacionadas con el
objeto contractual, sin exceder el maximo de sesenta (60) puntos. NOTA: Cuando el perfil requerido
establezca un tiempo minimo de experiencia como requisito habilitante, este no sera objeto de puntaje.
Una vez acreditado el tiempo minimo exigido, las certificaciones o contratos adicionales que cumplan con
las actividades relacionadas con el objeto contractual si seran objeto de puntaje, independientemente de
su duracion. Ejemplo: - Si el requisito minimo exige dos (2) afios de experiencia, las certificaciones o
contratos aportados que acrediten esos dos afios no otorgaran puntaje. - Una vez acreditado el requisito
minimo, cualquier certificacién o contrato adicional relacionado con el objeto contractual otorgara puntaje.
NOTA: Cuando el proponente haya prestado sus servicios en el mismo periodo a una o varias entidades
publicas o privadas, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez” Pag.17 (Invitacién No.
170-2026)

Por lo anterior, el calculo de mi experiencia obtenida no es coherente con los criterios establecidos por lo
tanto se evidencia un error en el calculo aritmético teniendo en cuenta el siguiente calculo obtenido con
la documentacién y certificacion presentada en mi propuesta econémica de la siguiente manera:

EXPERIENCIA PRESENTADA EN LA PROPUESTA ECONOMICA:

- . MESES
CERTIFICACION ANO | F_INICIAL | F_FINAL | DIAS
(DIAS/30)
i . ) 2024- - -
Pigina 47 - Gobernacidn del Tolima 2025 22/08/2024 22/05/2025 274 9,13
FDT-
Pagina 44 - Fed. Colombiana de Wushu ';%‘;34 17/01/2023 24/12/2024 708 23,6
Pagina 45 - Universidad del Tolima 2023 8/09/2023 23/12/2023 106 3,53
Pigina 48 - Coop. Multiactiva Comuna 2023 16/01/2023 20/05/2023 125 4,17
07 2~
Pigina 49 - Martinez Pefiuela ';%‘;“3 24/07/2022 16/01/2023 177 5.9
¥ -
Pégina 50 - Juridicas Bicentenaria ;?}L,E, 4/06/2019 30/06,/2022 1123 37,43
i . 2018- -
Pigina 51 - Fed. Celombiana de Wushu 2019 2f02/2018 20/05/2019 473 15,77

Para un total de: 99.53 meses de experiencia obtenida

Segun “PERFIL REQUERIDO: Persona natural con titulo de bachiller y experiencia laboral minima de un
(1) afo y experiencia especifica de minimo un contrato en actividades de apoyo a la gestion o apoyo
operativo o logistico, con experiencia en actividades administrativas de archivo y correspondencia,
manejo de equipos audiovisuales, registro de personal o asistentes administrativos.”
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MINIMA EXPERIENCIA EXIGIDA 1 ANO = 12 MESES ( - )| 12 |
Por lo anterior, se debera restar de 99.53 se resta 12 (minimo requerido), obteniendo una experiencia

adicional al cumplimiento de requisito minimo de 87.53

Adicional solicitan “experiencia especifica de minimo un contrato en actividades de apoyo a la gestion o
apoyo operativo o logistico, con experiencia en actividades administrativas de archivo y correspondencia,
manejo de equipos audiovisuales, registro de personal o asistentes administrativos”

EXPERIENCIA ESPECIFICA

N+#: CONTRATO

Pagina 45 - Universidad del Tolima

1 - Auxiliar Judicial

Se selecciona este contrato debido a su plena afinidad institucional y conexidad directa con las
obligaciones de la Invitacién No. 170-2026. La certificacién de la pagina 45 evidencia que las funciones
administrativas, de registro y soporte operativo ejecutadas en la Universidad del Tolima se homologan
perfectamente con el perfil especifico exigido, configurando un nexo causal y funcional innegable, de

acuerdo a la siguiente relacion y justificacion:

TAELA DE RELACION DE FUNCIONES ESPECIFICAS

Objeto General - Invitacién 170-2026-
Universidad del Tolima

Cargo - Universidad del Tolima - Pagina 45

Prestar el servicio de apoyo a la gestion en el
Centro de Atencion Tutorial de Ibagué, con el
fin de garantizar la ejecucidn de las actividades
académicas, administrativas y de bienestar en el
afio 2026.

Auxiliar Judicial - Convenio 0614-2023
Universidad del Tolima y COORTOLIMA objeto
"Aunar esfuerzos académicos y administrativos
para brindar apoyo en la ejecucién de la
depuracion, recuperaciony en la realizacion de la
actualizacion del manual de

cartera y de los procedimientos de cobro
persuasivo y coactivo como resultado de la
Gestion de Ingresos que adelanta Cortolima”

Obligaciones Especificas

Funciones

Prestar el servicio de apoyo a la gestion
administrativa y académica en el Centro de
Atencion Tutorial de Ibagué del Instituto de
Educacidon a Distancia, con el fin de garantizar
la ejecucion de las actividades académicas,
administrativas y de bienestar en el afio 2026.

Adelantar actividades académicas,
administrativas, juridicas y demas que se
requieran con ocasion al cumplimiento
Convenio Interadministrative No 0614 de 2023
suscrito con la Corporacion Autonoma
Regional del Tolima - CORTOLIMA.

Realizar el registro y revision de la informacion
de estudiantes y docentes de los cenftros de
Atencion Tutorial del pais.

Brindar apoyo en la implementacion de las
estrategias para la clasificacion, recuperacion,
asi como los procedimientos de cobro
persuasivo y coactivo, como resultado de la
gestion de ingresos que adelanta CORTOLIMA.

Apoyar asistencialmente en las actividades
académicas y administrativas impartidas por el
director del programa.

Cumplir con los requerimientos académicos
que solicite el convenio en torno a: cursos,
capacitaciones y todos los demas que en
transcurso de la ejecucion del convenio No
0614 de 2023 suscrito entre la Universidad del
Tolima con la Corporacién Auténoma Regional
del Tolima que sean necesarios para el
desempeifio de sus funciones.

Apoyar a los docentes en la prestacion del
servicio, verificacion del cumplimiento de las
tutorias, recepcion y verificacion de acuerdos
pedagogicos.

Apoyar alos abogados junior en la realizacion,
revision y el andlisis juridico, de la totalidad de
los expedientes a cargo de CORTOLIMA de
acuerdo con lineamientos académicos
previstos por el convenio.

Apoyar las actividades promocionales durante
ferias académicas, visitas a colegios y demads
eventos de forma virtual o presencial.

Realizar las proyecciones de documentos
juridicos y demds documentos y actividades
solicitadas porlos abogados junior o
coordinadores del convenio.

Recibir y¥ despachar oportunamente la
correspondencia recepcionada y enviada desde
la sede central de la Universidad, informando
sobre la misma a fin de dar respuesta
oportuna.

Asistir a reuniones que sean asignadas tanto en
la Corporacion Auténoma Regional del Tolima
como en la Universidad del Tolima

Servir de apoyo asistencial en la realizacion de
las actividades lideradas por los programas de

la modalidad a distancia.

Universidad del Tolima - Acreditada de Alta Calidad - NIT: 890.700.640-7

Barrio Santa Helena Parte Alta | Codigo Postal N° 730006299 — Teléfonos: +57 (8) 2 771212 - 018000181313

Ibagué - Tolima - Colombia




U

Universidad ACREDITADA
del Tolima DE ALTA CALIDAD

[Construimos la universidad que sofiamos!

Apoyar las jornadas de bienestar universitario
realizadas en el Centro de Atencién Tutorial.
Presentar un reporte final de la ejecucion del
servicio.

Informar oportunamente al supervisor del
contrato cualquier novedad que se presente en
el curso de la ejecucion del mismo.

JUSTIFICACION:

Del analisis comparativo entre el objeto y las obligaciones de la Invitacion No. 170-2026 y la certificacién
emitida por la Universidad del Tolima (pagina 45) , se demuestra una perfecta relacion de conexidad,
equivalencia y correspondencia funcional y especifica bajo los siguientes argumentos:

Identidad Institucional y Operativa: El contrato aportado fue ejecutado directamente con la Universidad
del Tolima en el marco de un convenio macro (Convenio 0614-2023) , lo que garantiza que las dinamicas
corporativas, los sistemas de gestidn documental, de archivo y de reporte requeridos en la presente
invitacion son idénticos a los ya ejecutados por el suscrito en la misma institucion.

Sustancialidad en Apoyo Administrativo y de Gestion: Aunque la denominacion del cargo certificado fue
"Auxiliar Judicial" , las obligaciones esenciales se centraron en "Aunar esfuerzos académicos y
administrativos..." y "Adelantar actividades académicas, administrativas...". Esto se acopla rigurosamente
al perfil exigido de "experiencia especifica en actividades de apoyo a la gestién o apoyo operativo o
logistico". *

Homologacién de Procesos de Archivo, Correspondencia y Registro: Las actividades certificadas de
“clasificacion, recuperacion, depuracion y actualizacion" de expedientes y manuales en CORTOLIMA
constituyen el nucleo avanzado de la gestion de archivo, correspondencia y registro de informacién de
personal solicitada en el perfil de la invitacion. EI manejo técnico y la organizacion documental requerida
para expedientes publicos coactivos supera y contiene plenamente las destrezas operativas necesarias
para el registro y revision de informacion de estudiantes y docentes en un Centro de Atencién Tutorial.

Apoyo Asistencial y Logistico: Las funciones de "realizar proyecciones de documentos” , "asistir a
reuniones asignadas" y "apoyar a los abogados junior" son, por su naturaleza, tareas de estricto soporte
operativo y asistencia administrativa , anélogas a las labores de apoyo asistencial solicitadas por la
direccion del programa, atencion de tutorias y verificacion de acuerdos pedagdgicos en la presente
convocatoria.

Por lo tanto, negar la validez de esta certificacion constituiria una violacion al principio de primacia de la
realidad sobre las formas y un defecto en la seleccion objetiva, puesto que las actividades sustanciales
desarrolladas guardan una correlacion directa y material con las necesidades actuales de la entidad.

Por lo anterior, se debera restar de 87.53 se resta 3.53 meses que contiene el un contrato minimo
requerido con funciones especificas, obteniendo una experiencia adicional al cumplimiento de requisito

minimo de 84
EXPERIENCIA ESPECIFICA N#: CONTRATO MESES
Pagina 45 - Universidad del Tolima 1 3.53

Segun “La experiencia sera evaluada otorgando cinco (5) puntos por cada seis (6) meses de experiencia
acreditada mediante contrato o certificacién que demuestre actividades relacionadas con el objeto
contractual, sin exceder el maximo de sesenta (60) puntos”

Asi mismo, se procede a dividir el total de experiencia adicional para obtener el cociente 14 el cual
debera ser multiplicado por 5 para obtener el puntaje adicional:

Universidad del Tolima - Acreditada de Alta Calidad - NIT: 890.700.640-7
Barrio Santa Helena Parte Alta | Cédigo Postal N° 730006299 - Teléfonos: +57 (8) 2 771212 - 018000181313
Ibagué - Tolima - Colombia



U

Universidad
del Tolima

[Construimos la universidad que sofiamos!

ACREDITADA
DE ALTA CALIDAD

El cociente resultante de dividir la experiencia adicional (84 meses) enfre el
factor de seis () meses corresponde a, lo cual representa el niimero de 14
periodos evaluables para la asignacién de puntaje.

| 5 puntos por cada 6 meses 5
Puntuacion 70
EXPERENCIA ADICIONAL
sin exceder el maximo de sesenta (60) 60
puntos

Con el dato anterior, mi puntaje de experiencia debio ser: 60

Con los datos anteriores presentados en el correcto calculo, se obtiene que mi puntaje obtenido en la
evaluacion es:

CRITERIO DE
PONDERACION NOMERE DEL PROPONENTE PUNTAJE
EXPERIENCIA 50
EDUCACION LUIS ANGEL PUELLO RAMIREZ :

TOTAL, EVALUACION | 66

En ese orden de ideas, el puntaje correcto a asignar en el factor experiencia corresponde a:

160 puntos, y no 40 puntos como fue establecido en la evaluacién publicada.
el puntaje correcto a asignar en el total de la evaluacién corresponde a:

166, y no 46 puntos como fue establecido.

SOLICITUD:

1. Revisar el célculo del puntaje asignado al factor experiencia, teniendo en cuenta los criterios
establecidos en la Invitacion No. 170 de 2026.

2. Corregir el error aritmético identificado, ajustando el puntaje conforme al célculo aqui expuesto.

3. Modificar la evaluacion final, en garantia de los principios de transparencia, seleccion objetiva e
igualdad.

4. Solicito verificar las demas evaluaciones de los otros proponentes y validar que hayan cumplido con
los mismos requisitos de experiencia establecidos en la invitacion No. 170-2026.

5. En caso de no acogerse la presente observacion, solicito se allegue copia de la evaluacién detallada
de cada una de las certificaciones de experiencia presentadas, incluyendo su validacion, el calculo de los
meses (debidamente discriminado) y la asignacion del puntaje correspondiente exclusivamente al factor
experiencia.

Agradezco la atencion prestada y quedo atento a cualquier aclaracion adicional.
Cordialmente,

RESPUESTA:

Frente a la observacion 1: La Universidad del Tolima se permite dar respuesta, toda vez que al verificar
la evaluacion final realizada precisamente sobre la asignacién de puntaje evidencio que la misma no se
cifie de manera expresa a los términos de referencia contenidos en la invitacion publica de menor
cuantia 170 del 2026; en este sentido se procedera a realizar el analisis de los insumos y puntajes
asignados a los proponentes habilitados en el grupo 2.
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1.1. Experiencia especifica.

Si bien el requisito habilitante del perfil sefiala que se entienden habilitados todos aquellos proponentes
que acrediten experiencia laboral minima de un (1) afio en actividades relacionadas con el objeto
contractual.

Para verificar dicho perfil debera aportar: - Certificados de formacion académica - Certificados o
contratos relacionados con el objeto y/o actividades indicadas en la presente Invitacion Publica, teniendo
en cuenta que los documentos deben ser totalmente legibles con la siguiente informacién: a) Numero de
contrato (si tiene) b) Entidad contratante c¢) Objeto d) Valor e) Fecha de suscripcién f) Fecha de inicio g)
Fecha de terminacion h) No se aceptan auto certificaciones de contratos ejecutados para terceros.

Al realizar la revision detallada de cada soporte que acredita experiencia se identificé un error o yerro en
la asignacion o reconocimiento de puntos; los cuales quedaran de la siguiente manera:

CRITERIO DE PONDERACION | NOMBRE DEL PROPONENTE PUNTAIJE
EXPERIENCIA JIZETH CRISTINA GELVES VEGA 60
CRITERIO DE PONDERACION | NOMBRE DEL PROPONENTE PUNTAIJE
EXPERIENCIA LUIS ANGEL PUELLO RAMIREZ 40

Con referencia a los documentos aportados para acreditar la experiencia laboral y/o profesional, la
Universidad se permite precisar que la experiencia derivada del ejercicio de litigio puede ser reconocida
como experiencia profesional valida, siempre que esta haya sido adquirida con posterioridad a la
terminacion y aprobacién del pénsum académico, conforme a lo dispuesto en el articulo 229 del Decreto
Ley 19 de 2012.

En efecto, el articulo 229 del Decreto Ley 19 de 2012 establece que la experiencia profesional “se
computara a partir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico de educacion superior”, criterio
que igualmente ha sido reiterado por la jurisprudencia y los conceptos emitidos por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica (Concepto 095921 de 2023), al sefialar que la experiencia
profesional corresponde al ejercicio efectivo de la profesion y no a actividades desarrolladas en calidad
de estudiante.

En ese sentido, no es juridicamente procedente contabilizar como experiencia profesional las labores
realizadas antes de la culminacion del pénsum académico, toda vez que dichas actividades
corresponden a una etapa formativa y académica, mas no al ejercicio profesional habilitado por la
normatividad vigente.

Por lo anterior, la constancia expedida por la firma Juridica Bicentenario JB S.A.S. no fue tenida en
cuenta dentro de la evaluacion efectuada, toda vez que en dicho documento se certifica expresamente el
desarrollo de labores juridicas y administrativas en calidad de estudiante, circunstancia que impide
reconocer el tiempo alli relacionado como experiencia profesional valida para efectos de la presente
convocatoria. Adicionalmente, la certificacion allegada no contiene informacion de contacto que permita
efectuar la correspondiente validacion de autenticidad y verificacién de la informacion suministrada.

1.2. Formacion adicional.
Si bien el requisito habilitante de perfil sefiala que se entienden habilitados todos aquellos proponentes

que acrediten ser persona natural con titulo de bachiller, para la asignacion de puntos se reconocera
unicamente sobre los titulos adicionales al requisito minimo exigido de bachiller.

CRITERIO DE PONDERACION | NOMBRE DEL PROPONENTE PUNTAIJE
FORMACION JIZETH CRISTINA GELVES VEGA 4
CRITERIO DE PONDERACION | NOMBRE DEL PROPONENTE PUNTAIJE
FORMACION LUIS ANGEL PUELLO RAMIREZ 6
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Conforme al andlisis detallado realizado con anterioridad, la Universidad del Tolima procedera a expedir
los anexos modificatorios que haya lugar.

Cordial saludo,

(--__H:Z——--“"'L-.---:'

LUIS ERNESTO LONDONO MARTINEZ
Profesional Universitario
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