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FECHA 2 DE FEBRERO DE 2026
DEPENDENCIA SOLICITANTE IDEAD
ORDENADOR DEL GASTO MARIEN ALEXANDRA GIL SERNA

CODIGO BPUT (Para adquisiciones de bienes o
servicios en el marco de proyectos de
inversion)

PLAN DE ADQUISICIONES

[ ] ADICION PLAN DE ADQUISICIONES*

*JUSTIFICACION DE SOLICITUD DE ADICION AL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION DE PERTINENCIA INSTITUCIONAL

Justificacién de la pertinencia institucional: De acuerdo a lo establecido en el Plan de desarrollo de la Universidad
del Tolima el eje de compromiso social integra dos programas macro: el programa de Desarrollo Humano y el programa de
Proyeccion Social. De acuerdo con el primero la institucion orientara sus acciones institucionales hacia el desarrollo humano de
la comunidad universitaria, bajo los principios de inclusién, equidad, integralidad, democracia y paz. Adelantara su politica hacia
el fortalecimiento de la formacion integral de ciudadanos profesionales con competencias politicas, sociales, civicas y éticas,
para que promuevan en su entorno el libre ejercicio de la democracia, el respeto por los derechos humanos, la cultura ambiental,
el cuidado de la salud y el respeto a la diferencia, entre otros.

EI INSTITUTO DE EDUCACION A DISTANCIA tiene como misién velar por una excelente prestacion del servicios de formacion,
buscando cconsolidar la modalidad de educacion a distancia mediante la diversificacion de estrategias pedagdgicas y
tecnolégicas para la formacién integral de sus estudiantes, logrando asi, desarrollar las acciones que permitan el cumplimiento
de indicadores de calidad en los procesos académicos, orientadas todas al aseguramiento de la calidad integral en los procesos
institucionales de los Programas académicos en este caso de los Centros Regionales y teniendo en cuenta que la Universidad
cuenta con un gran volumen de estudiantes y docentes, se hace necesario contratar la prestacion del servicio de auxiliares e
enfermeria con sus elementos para la prestacion del servicio, que aseguren mediante la prestacion del servicio, la seguridad y el
bienestar durante el desarrollo de las actividades académicas de los estudiantes que se encuentran en los programas
académicos y los diferentes Centros de Atencion Tutorial del Pais.

Y teniendo en cuenta que el Instituto de Educacién a Distancia reine en los Centros de Atencidn Tutorial, durante los encuentros
tutoriales a cerca de 20,000 personas, entre estudiantes docentes y funcionarios, quienes demandan atencién en primeros
auxilios generada por los riesgos que se pueden presentar por afectaciones a la salud o situaciones de accidentalidad y la
Universidad tiene la responsabilidad de prestar la atencién basica primaria que permita garantizar una atencién oportuna que
logre estabilizar y direccionar a los afectados hacia los centros de salud de forma profesional. En este sentido, actualmente los
Centros de Atencién Tutorial no cuentan con este servicio para la atencion de las urgencias y las emergencias de la comunidad
universitaria y se hace necesario adelantar los procesos que permitan en un tiempo inmediato alcanzar los objetivos del
proyecto.

Para la contratacion de la prestacion del servicio de auxiliar de enfermeria con sus elementos de atencion, se requiere persona
juridica que cuente con experiencia en la contratacion de personal que implica garantizar la calidad de la prestacion del servicio,
por lo que la responsabilidad debe reflejar la buena imagen de la Universidad. En razon de esto, y considerando que dicho
servicio hace parte de los procesos misionales de formacion de la institucion.

Finalmente, la Universidad al no contar con el personal suficiente y con disponibilidad de tiempo dentro de su planta de cargos
para el desarrollo de las actividades antes descritas, se adelantara el proceso para suscribir un contrato de prestacion de
servicios de auxiliares de enfermeria durante el afio 2026.

2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
(FUNCIONES CONCRETAS)

1) Prestar el servicio de provisién de talento humano capacitado para prestar el servicio de auxiliar de enfermeria, incluyendo
elementos para atender las situaciones de emergencia en diferentes Centros de Atencién Tutorial del Pais, conforme con los
horarios de realizacién de las Tutorias académicas que se desarrollan de lunes a viernes de 7pm a 10pm, sabados de 7am a
8 pm y domingos de 7am a 7 pm.

Desarrollar actividades y campafas educativas de promocién y prevencion de la salud.

Presentar informe escrito de todas las actividades realizadas para dar cumplimiento con el objeto del contrato

Asumir todo gasto administrativo de transporte y demés que requiera para la ejecucion del objeto contractual.

Disponer de su capacidad de trabajo para el cumplimiento del andlisis contractual.

Responder por las acciones u omisiones que pueden afectar negativamente a la Universidad en desarrollo del objeto
contractual. El contratista serd el Unico responsable por dafios y perjuicios que pueda ocasionar a terceros.
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7) Informar al supervisor del contrato sobre cualquier irregularidad que advierta en desarrollo del contrato.

8) Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones econdmicas y técnicas, de acuerdo con su
propuesta técnica y econémica.

9) Cumplir con lo que corresponda respecto del Decreto 1072 de 2015 en cuanto a la seguridad y salud en el trabajo.

10) Cumplir con la vinculacién del sistema de seguridad social del contratista y del personal a cargo que ejecuta el contrato.

11) Realizar el pago de estampillas segin normatividad vigente y los aportes al régimen de seguridad social, (salud y pension)
en proporcién al valor del contrato. El contratista debe estar vinculado en el sistema de seguridad social durante toda la
ejecucion del contrato, y cancelar salarios, y seguridad social al personal con el cual se presta el servicio.

12) Las demas actividades que se deriven de la naturaleza del contrato o de aquellas relacionadas con su objeto.

3. PRODUCTOS ENTREGABLES

1. Brindar el servicio de auxiliar de enfermeria a la comunidad universitaria del IDEAD en los Centros de Atencion Tutorial del
Pais, podran variar conforme a las necesidades del servicio. (Adjunto cuadro con especificaciones).
2. Suministrar los siguientes elementos para la prestacion del servicio:

CANTIDAD PRESENTACION PRODUCTO ESPECIFICACIONES
93 Tarro Guardian Plastico 15*15*20cms alto
93 Rollo Vendas Elasticas 4*3 pulgadas
93 Rollo Vendas Elasticas 5*3 pulgadas
93 Rollo Vendas Elasticas 3*3 pulgadas
93 Rollo Micropore 2*5 pulgadas
93 Rollo Tela Esparadrapo 4*5 pulgadas
93 Caja*50 sobres Gasas Estéril Paquete * 5 dobles
93 Caja*100 Guantes latex TallaMy L
93 Caja * 100 uds Curas Caja
93 Paquete * 50 grs Algodon Paquete
93 Paquete*20 Baja lengua Baja Lengua en madera
93 Botella * 500 ml Alcohol Botella
93 Isodine solucién *120ml Isodine Frasco
93 Agua oxigenada * 120 ml Agua Oxigenada Frasco
93 Caja*50 Tapabocas desechable Tapaboca quirurgico

termosellado
93 Caja*10 Parche Ocular Caja por 10 unidades
93 500ml. Gel Antibacterial Frasco
93 500ml Jabon Antibacterial frasco
93 Unidades Cabestrillo Tela
93 Paquetes*150 Toalla Manos Desechable
93 Paquete * 50 uds Vasos desechables 7 onzas
93 Paquete Toallas Higiénicas Cualquier marca
93 Juegos Kit Férulas Juego de férulas inmovilizadoras
Inmovilizadoras de de extremidades superiores e
extremidades y cuello inferiores

3. Presentar informes parciales de la prestacion del servicio referente al cumplimiento del objeto del contrato.
4. Presentar informe final de la prestacion del servicio referente al cumplimiento del objeto del contrato.

4. LUGAR O UBICACION DE LOS PRODUCTOS ENTREGABLES (S| APLICA)

La ejecucion del objeto contractual se podra llevar a cabo en cualquiera de los Centros de Atencién Tutorial del Pais donde se
desarrollan las actividades académicas y administrativas del IDEAD, ubicados en los siguientes municipios o ciudades:
Barranquilla, Apartadd, Medellin, Bogota, Sibaté, Girardot, Pacho, Neiva, Mocoa, Pereira, Popayan, Cali, Ibagué, Melgar,
Rioblanco, Chaparral, Planadas, Purificacién, Icononzo, Cajamarca, Mariquita, Libano y Honda.

5. VALOR ESTIMADO

Trescientos catorce millones de pesos ($314.000.000)

6. PERFIL DEL CONTRATISTA

El perfil del ejecutor debera ser persona natural o persona juridica con experiencia en la prestacion del
servicio provisién de talento humano para desempefio de actividades de auxiliares de enfermeria en los
municipios donde funcionan al menos el 60% de los Centros de Atencién Tutorial donde se prestara el
servicio.

7. PLAZO DE EJECUCION

La duracién sera de seis (6) meses, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio.

8. LUGAR DE EJECUCION

La ejecucién del objeto contractual se podra llevar a cabo en cualquiera de los Centros de Atencion Tutorial del Pais ubicados en
los siguientes municipios y/o ciudades: Barranquilla, Apartadd, Medellin, Bogotd, Sibaté, Girardot, Pacho, Neiva, Mocoa, Pereira,
Popayan, Cali, Ibagué, Melgar, Rioblanco, Chaparral, Planadas, Purificacion, Icononzo, Cajamarca, Mariquita, Libano y Honda;
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| sin embargo, podran variar conforme a las necesidades del servicio.

9. CONSIDERACIONES ESPECIALES

REQUISITOS COBERTURAS

1. Parael sequro de cumplimiento:
- Amparo de cumplimiento de las obligaciones adquiridas: Equivalente al veinte por ciento (20%)
del mismo y con vigencia igual al plazo del contrato y seis (6) meses.
- Amparo de calidad del servicio: Equivalente al veinte por ciento (20%) del mismo y con una
vigencia igual al plazo del contrato y seis meses mas.
- Amparo de pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del contrato y con vigencia igual al plazo de la misma y tres
(3) afios més.
2. Sequro de Responsabilidad Civil Extracontractual

Cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes para contratos cuyo valor sea inferior o igual a
ochocientos (800) salarios minimos legales mensuales vigentes.

REQUISITOS CAPACIDAD FINANCIERA

Se verificara la capacidad financiera del proponente con base en la informacion del RUP del afio 2024, su resultado
serd CUMPLE o NO CUMPLE

Se hara sobre la base de los siguientes indicadores financieros:

A iNDICE DE LIQUIDEZ: Activo Corriente/ Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un
proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo, A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de
que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

El indice de liquidez debe ser igual o mayor a 1.7.

Se considerara HABIL el proponente que presente una LIQUIDEZ igual o mayor a 1.7.

B. CAPITAL DE TRABAJO: EI proponente debera acreditar un capital de trabajo igual o superior al valor del
presupuesto oficial del proceso, calculado asi: Capital de Trabajo = Activo Total — Pasivo Total = 70% del presupuesto
oficial.

Se considerara HABIL el proponente que presente un Capital de Trabajo igual o superior al 70% de presupuesto
oficial.

C. NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: El proponente debera acreditar un nivel de endeudamiento igual o inferior al
0.80, calculado asi: Nivel de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total.

Se considerara HABIL el proponente que presente un Nivel de Endeudamiento igual o inferior a 0.80.

Los indicadores se verificaran conforme a lo registrado en el Registro tnico de Proponentes del afio 2024.
NOTA: Para el caso de consorcios y uniones temporales los indicadores se estableceran de acuerdo al porcentaje de
participacién de cada uno de sus integrantes, por lo que cada uno debera suministrar la informacién por separado en las

condiciones anteriormente establecidas.

REQUISITOS DE CONTENIDO TECNICO:

A. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - RUP

La Universidad del Tolima verificada, con la informacion contenida en
el Registro Unico de Proponentes (RUP) que los contratos ejecutados se encuentren identificados con los
Siguientes codigos del clasificador de bienes y servicios e bienes y servicios, hasta el tercer nivel asi:

SEGMENTO FAMILIA CLASE DESCRIPCION
80 11 16 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
80 11 17 RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

B. REQUERIMIENTOS GENERALES DE LA EXPERIENCIA

El proponente deberd acreditar tres (3) contratos con entidades plblicas o privadas que certifiquen
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experiencia relacionada con Servicios de Personal Temporal o Reclutamiento de Personal, cuya sumatoria sea
igual o superior al valor del presupuesto oficial y ademas debera acreditar un (1) contrato con entidades publicas o
privadas que certifiquen experiencia relacionada con Servicios de Personal del &rea de la salud. Si el proponente no
cumple con la experiencia general solicitada sera considerado como No Habilitado.

No se aceptaran propuestas parciales y el ejecutor debera contar con experiencia en la
prestacion del servicio provision de talento humano para desempefio de actividades de
enfermeria en los municipios donde funcionan al menos el 60% de los Centros de Atencidn
Tutorial donde se prestara el servicio.

Firma de quien elaboro: ( A W
Nombre de quien elaboro: LUIS E. LONDONO MARTINEZ
Cargo: Profesional Universitario
Dependencia: IDEAD
E-mail: llondono@ut.edu.co
Firma del ordenador del gasto: Movian f- Qs

2/02/2026 Directora

. MARIEN ALEXANDRA GIL SERNA

Nombre del ordenador del gasto: Directora IDEAD
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Dependencia:

Instituto de Educacion a Distancia

QUE EL SIGUIENTE BIEN O SERVICIO

OBJETO:

Prestar el servicio de provision de talento humano capacitado en el servicio de auxiliar de enfermeria, para
atender las situaciones de emergencia en los Centros de Atencidon Tutorial del Paisl

VALOR:

LETRAS:
$ 314,000,000 TRESCIENTOS CATORCE MILLONES DE PESOS MCTE

SE ENCUENTRA INCLUIDO DENTRO DEL:

MARQUE CON X

1. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES X VIGENCIA: 2026
2. ADICION AL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES '

S

GUSTAVO ADOLFO RINCON BOTERO
Jefe Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional
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ESTUDIO PREVIO - 481

Fecha: 27 de Marzo de 2026 a las 16:33

Solicitante: 93373421 - LUIS ERNESTO LONDONO MARTINEZ
Dependencia Solicitante: DIRECCION CENTROS REGIONALES

Eje estrategico: Desarrollo gestion y sostenibilidad institucional
Ordenador del gasto: 34001180 - MARIEN ALEXANDRA GIL SERNA
Ordenacion del gasto:

Elaborado: 1110599843 - BRIYITH PAOLA RODRIGUEZ BONILLA

Valor: $ 314.000.000,00

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El objeto contractual se orienta a garantizar la prestacién de servicios como auxiliar de enfermeria, brindando atencion basica en salud, primeros auxilios y
acompafiamiento asistencial a la comunidad universitaria que participa en los encuentros académicos del Instituto de Educacién a Distancia de la
Universidad del Tolima. Este servicio busca atender de manera oportuna las situaciones que puedan afectar la salud fisica de estudiantes, docentes y
funcionarios, derivadas de eventualidades, emergencias o condiciones propias del desarrollo de las actividades académicas, mediante acciones de apoyo
asistencial que permitan estabilizar a los usuarios y, de ser necesario, remitirlos a servicios médicos especializados. En este sentido, el alcance del objeto
contractual se relaciona principalmente con el Eje Estratégico No. 4 “Bienestar para el desarrollo humano, integral, incluyente e intercultural”, el cual esta
orientado al fortalecimiento del bienestar institucional mediante estrategias que promuevan el autocuidado, la salud integral, la prevencion de riesgos y la
atencién oportuna en salud. A través de la prestacién de servicios como auxiliar de enfermeria, el contrato contribuye al desarrollo de acciones preventivas y
asistenciales que favorecen la seguridad, la integridad fisica y la calidad de vida de los miembros de la comunidad universitaria.

De igual forma, el objeto contractual guarda relaciéon complementaria con el Eje Estratégico No. 1 “Educacion integral para la transformacién social y la paz”,
en la medida en que las acciones de atencion béasica en salud, promocién de habitos saludables y acompafiamiento asistencial fortalecen los procesos de
formacion integral de los estudiantes. Estas actividades contribuyen a la consolidacién de entornos académicos seguros y saludables, que favorecen el
desarrollo de las actividades educativas en condiciones adecuadas, promoviendo el bienestar general y la permanencia estudiantil dentro del contexto
universitario. Por tal motivo, la prestacion del servicio como auxiliar de enfermeria fortalece el bienestar institucional, promueve la salud fisica y contribuye al
desarrollo integral de la comunidad universitaria en el marco de los procesos formativos de la Universidad del Tolima.

CONTRATO A CELEBRAR

Contrato de prestacion de servicios

OBJETO CONTRACTUAL

Prestar el servicio de provision de talento humano capacitado en el servicio de auxiliar de enfermeria, para atender las situaciones de emergencia en los
Centros de Atencion Tutorial del Pais.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA




1. Prestar el servicio de provisiéon de talento humano capacitado para prestar el servicio de auxiliar de enfermeria, incluyendo elementos para atender las
situaciones de emergencia en diferentes Centros de Atencién Tutorial del Pais, conforme con los horarios de realizacién de las Tutorias académicas que se
desarrollan de lunes a viernes de 7pm a 10pm, sdbados de 7am a 8 pm y domingos de 7am a 7 pm. 2. Desarrollar actividades y camparfias educativas de
promocion y prevencion de la salud. 3. Presentar informe escrito de todas las actividades realizadas para dar cumplimiento con el objeto del contrato 4.
Asumir todo gasto administrativo de transporte y demas que requiera para la ejecucién del objeto contractual. 5. Disponer de su capacidad de trabajo para el
cumplimiento del andlisis contractual. 6. Responder por las acciones u omisiones que pueden afectar negativamente a la Universidad en desarrollo del objeto
contractual. El contratista ser& el Gnico responsable por dafios y perjuicios que pueda ocasionar a terceros. 7. Informar al supervisor del contrato sobre
cualquier irregularidad que advierta en desarrollo del contrato. 8. Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones econémicas
y técnicas, de acuerdo con su propuesta técnica y econémica. 9. Cumplir con lo que corresponda respecto del Decreto 1072 de 2015 en cuanto a la
seguridad y salud en el trabajo. 10. Cumplir con la vinculacién del sistema de seguridad social del contratista y del personal a cargo que ejecuta el contrato.
11. Realizar el pago de estampillas segiin normatividad vigente y los aportes al régimen de seguridad social, (salud y pensién) en proporcién al valor del
contrato. El contratista debe estar vinculado en el sistema de seguridad social durante toda la ejecucion del contrato, y cancelar salarios, y seguridad social
al personal con el cual se presta el servicio. 12. Las demés actividades que se deriven de la naturaleza del contrato o de aquellas relacionadas con su
objeto.

PERFIL DEL CONTRATISTA

El perfil del ejecutor debera ser persona natural o persona juridica con experiencia en la prestacion del servicio provision de talento humano para desempefio
de actividades de auxiliares de enfermeria

PLAZO DE EJECUCION

La duracién sera de cinco (5) meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio. En todo caso no podra superar la vigencia 2026.

LUGAR DE EJECUCION

La ejecucion del objeto contractual se podréa llevar a cabo en cualquiera de los Centros de Atencion Tutorial del Pais ubicados en los siguientes municipios
y/o ciudades: Barranquilla, Apartad6, Medellin, Bogoté, Sibaté, Girardot, Pacho, Neiva, Mocoa, Pereira, Popayan, Cali, Ibagué, Melgar, Rioblanco, Chaparral,
Planadas, Purificacion, Icononzo, Cajamarca, Mariquita, Libano y Honda; sin embargo, podran variar conforme a las necesidades del servicio.

PRODUCTOS Y SERVICIOS

Cantidad Producto / Servicio Descripcion

1. Brindar el servicio de auxiliar de enfermeria a la
comunidad universitaria del IDEAD en los Centros de
Atencion Tutorial del Pais, podran variar conforme a las
necesidades del servicio. 2. Suministrar los siguientes

1 Servicio de Provision de Talento Humano elementos para la prestacion del servicio: (ver cuadro) 3.
Presentar informes parciales de la prestacion del servicio
referente al cumplimiento del objeto del contrato. 4. Presentar
informe final de la prestacion del servicio referente al
cumplimiento del objeto del contrato.

REFERENCIA PRESUPUESTO

Documento de Costo Fuente de Finaciamiento

020202080309 - OTROS 0300 - INSTITUTO DE
CDP - 853 SERVICIOS PROFESIONALES Y EDUCACION A DISTANCIA - 111 - PROPIOS 314.000.000,00
TECNICOS N.C.P. IDEAD




CONDICIONES DE PAGO

Forma de Pago Descripcion

La Universidad del Tolima cancelara al contratista, la suma pactada en el contrato de la siguiente forma:

La Universidad del Tolima cancelara al contratista, la suma pactada en el contrato de la siguiente forma:

Pagos parciales, previa presentacion de la constancia de recibo a satisfaccion firmada por el supervisor,

conforme a los informes del contratista dentro de un periodo de tiempo. Asi mismo el contratista debera

aportar comprobantes de los pagos de aportes a seguridad social y factura legal. NOTA 1: Los pagos se
Transferencia cancelaran, previo cumplimiento de los tramites administrativos a que haya lugar. NOTA 2. Si las facturas $314.000.000,00
electronica no han sido correctamente elaboradas o no se acompafian los documentos requeridos para el pago, el

término para su tramite interno sé6lo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en debida

forma o se haya aportado el Ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos

conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o

compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberan radicar antes del cierre contable fijado por la

Universidad.

MODALIDAD
Menor Cuantia

CAUSAL

Descripcion

No aplica No aplica

ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DEL RIESGO

Consecuencia de la

Descripcion del . Controles / _ o
. concurrencia del . Asignacion
riesgo ) Tratamiento
riesgo
Adjudicacion del
contrato al
proponente en
. segundo menor valor
. Que no se entreguen Impide el normal R
Riesgos . o declarar desierto el
. oportunamente los desarrollo del objeto . Aseguradora RIESGO MEDIO
Operacionales . . proceso si no hay
bienes o servicios contractual. )
mas proponentes.
Hacer efectiva la
péliza de
cumplimiento.
Exigir al contratista
que los trabajadores
Los accidentes se encuentren
Durante la ejecucion laborales y el no pago afiliados a EPS, ARL
Riesgos de los trabajos de las prestaciones PENSION, y que
. : ., Aseguradora RIESGO MEDIO
Operacionales pueden presentarse de ley pueden durante la ejecucién
accidentes generar  demandas de los trabajos
y/o sanciones. cumplan con las
normas de seguridad
industrial.




. Analizar estudio de
., Propuestas bajas que )
Presentacion de precios que
) . . el proponente no ) )
Riesgos Econémicos ofertas artificialmente , . demuestre si  los Contratista RIESGO BAJO
. podra cumplir con la .
bajas . - precios son
ejecucion o .
artificialmente bajos
Realizar un andlisis
de recios ue
Presentacion de . P q
permita determinar
ofertas con Sobrecostos que o los
. P . u
Riesgos Economicos sobrecostos a lo generan  detrimento q- . Contratante RIESGO BAJO
) ! ) bienes/servicios  se
estimado en el patrimonial
encuentran de
mercado
acuerdo con los
precios de mercado
El contratista debe
prever todos los
) costos generados en
El  contratista no L
el cumplimiento del
cuenta con los . .
. Impide el normal objeto del contrato y
. . . recursos para cumplir X R .
Riesgos Financieros . desarrollo del objeto conseguir la Contratista RIESGO MEDIO
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B contractual. financiacion y
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GARANTIA

Amparo Descripcién

Amparo de cumplimiento de las obligaciones Equivalente al veinte por ciento 20 del mismo y con vigencia igual al plazo del contrato y seis 6

adquiridas meses mas.

prestaciones sociales e indemnizaciones laborales. Por cuantia minima equivalente al diez 10 por

Amparo de pago de salarios . . L . o .
ciento del valor total del contrato y con vigencia igual al plazo de la mismo y tres 3 afios mas.

Cien 100 salarios minimos legales mensuales vigentes para contratos cuyo valor sea inferior o igual

Seguro de responsabilidad civil extracontractual A . . > .
a ochocientos 800 salarios minimos legales mensuales vigentes

En cuantia minima equivalente al veinte por ciento 20 del mismo y con vigencia igual al plazo del

Amparo de calidad del servicio ; .
contrato y seis 6 meses mas.

REQUISITOS HABILITANTES

Tipo de requisito Descripcion

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA. La carta de presentacion
de la propuesta debe presentarse firmada por el proponente o el representante
legal para el caso de personas juridicas o proponentes asociativos, utilizando el
modelo Anexo No. 1 “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA". Dicho
documento debe contener como minimo, la identificacion del proponente, nimero

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA de teléfono, nimero de fax, direccién, correo electrénico y la manifestacion sobre
el conocimiento de las condiciones establecidas en la invitaciéon pablica y la

aceptacion de su contenido, los riesgos previsibles y la normatividad aplicable al

mismo. El ANEXO No. 1 es un modelo que contiene todas las declaraciones que
debe realizar el proponente que incluye todas las manifestaciones requeridas por
la entidad, que se entienden presentadas bajo la gravedad de juramento.




CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL PARA PERSONAS
JURIDICAS

2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL PARA
PERSONAS JURIDICAS. Si el proponente es una persona juridica nacional
debera comprobar su existencia y representacion legal, mediante certificado
expedido por la Camara de Comercio renovado al 31 de marzo de 2025,
expedido por la Camara de Comercio. El Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio, en el cual se
constate la vigencia de la sociedad, la cual no podra ser inferior al término de
duracion del contrato su periodo de liquidacién y tres (3) afios mas; las facultades
de limitacién para la celebracion de contratos, del representante legal y que su
objeto social guarde relacion con el objeto del presente proceso. El proponente
debera contar con su domicilio principal en la ciudad de Ibagué o en su defecto
contar con una agencia, sucursal u oficina en la ciudad de Ibagué, debidamente
registrada en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Céamara de Comercio. Si existieren limitaciones en las facultades del
representante legal para contratar y comprometer a la sociedad, debera acreditar
mediante copia del acta expedida como lo determina el Cédigo de Comercio, que
ha sido facultado por el érgano social que se requiera, conforme sus estatutos,
para presentar la propuesta y firmar el respectivo contrato hasta por el valor total
del mismo. Si el proponente es persona juridica que legalmente no esta obligada
a registrarse en la Camara de Comercio, debe allegar el documento legal idéneo
que acredite su existencia y representacion o reconocimiento de personeria
juridica con fecha no superior a treinta (30) dias calendario de antelacion a la
fecha de cierre. Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al representante
legal, el proponente anexara la correspondiente

autorizacion impartida por la junta de socios o el estamento de la sociedad que
tenga esa funcién y que lo faculte especificamente para presentar la propuesta
en este proceso y celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar
seleccionado. En el evento que, del contenido del certificado expedido por la
Camara de Comercio, se haga la remision a los estatutos de la sociedad para
establecer las facultades del representante legal, el proponente anexara copia de
la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay
limitacion para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se adjuntara la
autorizacion especifica para participar en este proceso y suscribir el contrato con
La Universidad del Tolima. Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales,
cada sociedad integrante de los mismos, debera comprobar su existencia y
representacion, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio, el
cual debera contener la informacién y cumplir las mismas exigencias
anteriormente citadas. La fecha de expedicién no podra ser superior a treinta (30)
dias calendario anteriores a la estipulada como fecha limite para presentar
propuestas. En caso de prérroga del plazo del cierre del presente proceso, el
certificado tendra validez con respecto a la primera fecha de cierre. Las personas
juridicas extranjeras deberan cumplir los siguientes requisitos: Las personas
juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, deberan acreditar su
existencia y representacion legal, con el documento idéneo expedido por la
autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido a mas tardar dentro de
los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso, en el que conste su existencia, su fecha de constitucion, objeto,
vigencia, nombre del representante legal, o de la(s) persona(s) que tengan la
capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, sefialando
expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacién o documento
correspondiente del érgano directivo que le faculte expresamente. 1) Acreditar
gue su objeto social incluya las actividades principales objeto del presente
proceso. 2) Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o
Representante Legal en Colombia. Si una parte de la informacién solicitada no se
encuentra incorporada en el certificado que acredita la existencia y
representacion, o si este tipo de certificados no existen de acuerdo con las leyes
gue rijan estos aspectos en el pais de origen de la persona juridica, la
informacion debera presentarse en documento independiente expedido por una
autoridad competente de tal pais o en su defecto, en documento expedido por el
maximo 6rgano directivo de la persona juridica. Las personas juridicas extranjeras que se
encuentren dentro del supuesto de hecho sefialado en este

parrafo, deberan declarar que, segln la legislacion del pais de origen, las
certificaciones o informacioén no puede aportarse en los términos exigidos en la
invitacion, tal como lo dispone el articulo 177 del Codigo General del Proceso.




DOCUMENTOS DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL OTORGADOS EN EL
EXTERIOR

DOCUMENTOS DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
OTORGADOS EN EL EXTERIOR: Cuando se trate de documentos de
naturaleza publica otorgados en el exterior, los proponentes deberan cumplir con
su legalizacién de acuerdo con la Convencion de la Apostilla o la consularizacion
de documentos publicos otorgados en el extranjero, trdmite que consiste en el
certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firmay el titulo a que
ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad
competente en el pais de origen.

PROPUESTAS CONJUNTAS EN CONSORCIO O
UNION TEMPORAL

PROPUESTAS CONJUNTAS EN CONSORCIO O UNION TEMPORAL. Si la
propuesta es presentada por un Consorcio o Unién Temporal se debe adjuntar a
la propuesta el documento de conformacion (VER ANEXO No. 2 y 3), el cual
debe contener:

1. Los proponentes deberan indicar si su participacién es a titulo de consorcio o
de union temporal, en el caso de la unién temporal sefialando los términos y
extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no
podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Universidad del Tolima.
2. Se debera designar un representante del consorcio o de la unién temporal, el
cual no podréa ser reemplazado sin la autorizacién expresa y escrita de cada uno
de los integrantes que la conforman. 3. La duracién del Consorcio o de la Uni6n
Temporal debera cubrir el plazo de ejecucion del contrato, su liquidacion y tres
(3) afios mas. 4. Ningun integrante del consorcio o de la unién temporal podra
formar parte de otros proponentes que participen en el presente proceso de
seleccion, ni formular propuesta independiente. En el caso de que el proceso sea
por grupos, esta condicién aplica para el grupo o grupos en los cuales se
presente propuesta. 5. Se debera indicar el nombre del consorcio o unién
temporal, el cual no podra ser modificado dentro del proceso. En el evento que
resulte adjudicatario, éste ser& tenido en cuenta para la celebracion del contrato
y debera corresponder con la identificacién tributaria del proponente asociativo.
6. Las autorizaciones que los 6rganos de direccién otorguen a los representantes
legales de las sociedades integrantes de una propuesta conjunta deben cubrir
como minimo el presupuesto oficial. En el caso de que el proceso sea por grupos, dicha autorizacion
debe cubrir el presupuesto del grupo o grupos en que

se participe. 7. Los integrantes del consorcio o unién temporal deberan cumplir,
individualmente, con los requisitos establecidos como persona natural o juridica
seglin sea el caso.

CEDULA DE CIUDADANIA O DE EXTRANJERIA

CEDULA DE CIUDADANIA O DE EXTRANJERIA. El proponente debera
presentar la respectiva copia de la cédula de ciudadania o de extranjeria del
Representante legal de la persona juridica. En caso de Consorcios o Uniones
temporales, cada uno de los miembros debera presentar este documento.

AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL
YO APODERADO

AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO. En
ausencia del representante legal de la entidad, debera existir poder con nota de
presentacion personal del representante legal, para que un delegado que
presente propuesta y actué en todo o en parte del proceso, para este caso la
persona apoderada debera anexar la copia de su documento de identidad. Si el
proponente actla a través de un representante o apoderado, debera acredita
mediante documento legalmente expedido, que su representante o apoderado
esta expresamente facultado para presentar la propuesta y firmar el contrato
respectivo.




APODERAMIENTO DE PERSONAS
EXTRANJERAS JURIDICA

APODERAMIENTO DE PERSONAS EXTRANJERAS. Las personas juridicas
extranjeras sin domicilio en Colombia, deberan acreditar un apoderado
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta,
participar y comprometer a su representada en las diferentes instancias del
proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el
contrato, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demas actos
necesarios de acuerdo con el Pliego de Condiciones, asi como para
representada judicial o extrajudicialmente hasta la constitucion de la sucursal en
Colombia, en caso de resultar adjudicatario, de conformidad con lo sefialado en
el titulo VIII del Libro Il del Cédigo de Comercio Colombiano.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas
extranjeras que participen en Consorcio o Unién Temporal, y en tal caso, bastara
para todos los efectos, la presentacion del poder com(n otorgado por todos los
participantes del Consorcio o Unién Temporal con los requisitos sefialados en el
pliego relacionados con documentos extranjeras; particularmente con lo exigido

en el Cédigo de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el

mismo acto de constitucion del Consorcio o Unién
Temporal.

CONFLICTO DE INTERESES INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El proponente o el

representante legal, para el caso de personas juridicas, consorcio o unién
temporal, debera declarar bajo juramento, que no se encuentra ni personal ni
corporativamente, ni la sociedad que representa, incursa en alguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con la Universidad del
Tolima, a que se refieren la constitucion Politica, la ley, el Estatuto General de
Contratacion de la Universidad del Tolima (Acuerdo del Consejo Superior N. 050
del 2018) y su Resolucion reglamentaria, tal declaracion se entiende prestada
con la suscripcion del ANEXO No. 4 " DECLARACION SOBRE INHABILIDADES
O INCOMPATIBILIDADES.

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES A
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES. El proponente debe acreditar estar dentro de los seis (6)
meses anteriores a la fecha de la diligencia de cierre del proceso y entrega de
propuestas, a paz y salvo con el pago de las obligaciones asumidas por concepto
de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi
como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda, para lo cual debera aportar certificacion suscrita por el revisor fiscal
o representante legal de la persona juridica, segun sea el caso, de conformidad
el modelo del ANEXO No. 5 o 6, segun sea el caso, de la presente invitacién
Publica. Lo anterior, con el fin de dar cumplimiento a lo sefialado por el articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y las deméas normas complementarias y modificatorias.
En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del Consorcio, Unién
Temporal debe allegar este documento. De acuerdo a lo establecido en el
Decreto Reglamentario No. 2286 de 2003, los proponentes que se encuentren
excluidos del pago de aportes al régimen de subsidio familiar, SENA e ICBF,
deberan acreditar dicha situacion, a través de certificacion suscrita bajo la
gravedad de juramento, por el revisor fiscal o representante legal de la persona
juridica, o por la persona natural o su contador, segun sea el caso.

La Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades la
informacién que suministran los proponentes. Cuando el proponente no allegue
con su oferta la certificacion de que trata este numeral o la misma requiera
aclaraciones, la Universidad del Tolima las solicitara dentro de los términos

previstos para solicitarlas. NOTA 1: La Universidad del Tolima se reserva el derecho de verificar el

cumplimiento de las obligaciones contempladas y

derivadas de este numeral. NOTA 2: Para la expedicion del certificado exigido, el
proponente debera tener en cuenta lo establecido en el articulo 65 de la Ley
1819 de 2016.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS DEL REVISOR FISCAL

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL REVISOR
FISCAL. Cuando la certificacién de pago de aportes allegada se encuentre
suscrita por el revisor fiscal del proponente o de cada uno de los miembros del
consorcio, de la unién temporal, debera allegar el certificado de vigencia de
inscripcién y antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta Central
de Contadores, de la tarjeta profesional del contador publico responsable de la
suscripcion de dicha certificacion. Lo anterior permite garantizar la idoneidad y
desempefio ético y profesional del (contador publico) que suscribe dicha
certificacion y verificar por parte de la Entidad la vigencia de la Certificacion de
Inscripcion y Antecedentes Disciplinarios del contador responsable de la
suscripcion de la certificacion de aportes o si registra antecedentes disciplinarios
que le impidan ejercer su profesion.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO. El proponente debera presentar el

Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN debidamente actualizado y con fecha de generacion
del 2025. En caso de consorcio o unién temporal cada uno de los integrantes
deberé presentar este documento.

COMPROMISO ANTICORRUPCION

COMPROMISO ANTICORRUPCION. Los Proponentes deben suscribir el
compromiso anticorrupcién contenido en el ANEXO NO. 7, en el cual manifiestan
su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcién.
Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcién por parte del
Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra
persona gque en el Proceso de Contratacion actlie en su nombre, es causal
suficiente para la terminacion anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre
con posterioridad a la Adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal
incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA
PERSONA JURIDICA Y DEL REPRESENTANTE
LEGAL

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PERSONA JURIDICA Y DEL

REPRESENTANTE LEGAL. La Universidad del Tolima verificar4 al momento de

la evaluacion que el proponente (representante legal de la persona juridica y

representante legal) o los integrantes del consorcio o unién temporal no cuente con antecedentes
disciplinarios que lo inhabiliten para contratar. Documento

disponible en https://www.procuraduria.gov.co/CertWEB/Certificado.aspx?tpo=2

ANTECEDENTES FISCALES DE LA PERSONA
JURIDICA Y DEL REPRESENTANTE LEGAL

ANTECEDENTES FISCALES DE LA PERSONA JURIDICA Y DEL
REPRESENTANTE LEGAL. La Universidad del Tolima verificar4 al momento de
la evaluacién que el proponente (representante legal de la persona juridica y
persona juridica) o los integrantes del consorcio o unién temporal no cuenten con
antecedentes fiscales que los inhabiliten para contratar. Disponible en
https://www.contraloria.gov.co/control-fiscal/responsabilidad-fiscal/certificado-de-
antecedentesfiscales

CERTIFICADO ANTECEDENTES JUDICIALES
OTORGADO POR POLICIA NACIONAL Y
CERTIFICADO DE NO VINCULACION AL
SISTEMA MEDIDAS CORRECTIVAS DE
LAPOLICIA

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES OTORGADO POR LA
POLICIA NACIONAL Y CERTIFICADO DE NO VINCULACION AL SISTEMA
DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL. La Universidad del
Tolima verificard al momento de la evaluacion que el proponente (representante
legal de la persona juridica y persona juridica) o los integrantes del consorcio o
unién temporal no cuente con antecedentes judiciales que lo inhabiliten para
contratar. Igualmente se verificara que no se encuentre reportado en el sistema
de medidas correctivas de la Policia Nacional que lo inhabiliten para contratar.
Documento disponible en: https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/
y en https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

Certificacién Bancaria

CERTIFICACION BANCARIA. El proponente debera adjuntar certificado
bancario donde se debera consignar los pagos por parte de la Universidad con
fecha no superior a 30 dias.




POLIZA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA. Se debera anexar la poliza
original, la cual sera expedida por una compafiia de seguros legalmente
establecida en Colombia, por un valor del 10% del valor del presupuesto oficial y
vélido por noventa (90) dias contados a partir de la fecha de entrega de la
propuesta, segln cronograma, en total cumplimiento de la siguiente informacién:
a. Beneficiario: UNIVERSIDAD DEL TOLIMA (NIT. 890700640-7).

b. Afianzado: El oferente. Nota: En caso de que el oferente sea consorcio o unién
temporal, en el texto de la péliza se deberan describir los nombres de sus
integrantes, su identificacion y el porcentaje de participacion. El tomador debe
ser el consorcio o unién temporal. c. Cuantia: Diez por ciento (10%) del valor
total del presupuesto oficial. d. Vigencia: noventa (90) dias contados a partir de la
presentacion de la propuesta. En todo caso, su vigencia se extenderd hasta la aprobacion de la
garantia que ampara los riesgos propios de la etapa

contractual. Al proponente se le hara efectiva la garantia de seriedad de la
propuesta en el evento que: 1. Solicite el retiro de la propuesta después del
cierre del proceso, salvo en caso de inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente.
2. Cuando el proponente favorecido con la adjudicacién no suscriba el contrato
en el término sefialado por la Universidad, o no cumpla con las garantias
contractuales. Nota: En caso de que haya lugar a suspension del proceso de
seleccién se debera ampliar la péliza.

POLIZA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

CEDULA DE CIUDADANIA DE PERSONA NATURAL. El proponente
CEDULA DE CIUDADANIA O DE EXTRANJERIA debera presentar la respectiva copia de la cédula de ciudadania o de extranjeria
de la persona natural con establecimiento de comercio.

REQUISITOS DE CONTENIDO FINANCIERO

Para verificar su capacidad financiera, debe remitir estados financieros de los
tltimos tres afios . Se hara sobre la base de los siguientes indicadores
financieros:

A. INDICE DE LIQUIDEZ: Activo Corriente/ Pasivo Corriente, el cual determina la
capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto
plazo, A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente
incumpla sus obligaciones de corto plazo.

El indice de liquidez debe ser igual 0 mayor a 1.5.

Se considerara HABIL el proponente que presente una LIQUIDEZ igual o mayor
alb

B. CAPITAL DE TRABAJO: El proponente debera acreditar un capital de trabajo
igual o superior al valor del presupuesto oficial del proceso, calculado asi: Capital
de Trabajo = Activo Total — Pasivo Total = > 100 % del presupuesto oficial.

Se considerara HABIL el proponente que presente un Capital de Trabajo del >
100 % del presupuesto oficial. C. NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: El proponente debera acreditar un
nivel de

endeudamiento igual o inferior al 80%, calculado asi: Nivel de Endeudamiento =
Pasivo Total / Activo Total.

Se considerara HABIL el proponente que presente un Nivel de Endeudamiento
igual o inferior al 80% Los indicadores se verificaran conforme a lo registrado en
los estados financieros de los Gltimos tres afios.

REQUISITOS DE CONTENIDO FINANCIERO

A. REQUERIMIENTOS GENERALES DE LA EXPERIENCIA. El proponente
debera acreditar al menos dos (02) contratos con entidad publica o privada que
certifique experiencia relacionada al objeto contractual de este proceso, cuyo
valor sea igual o superior al valor del presupuesto oficial; si el proponente no
cumple con la experiencia general solicitada seréa considerado como No
Habilitado. NOTA: Se entiende Habilitado si la sumatoria de los contratos
aportados es igual o superior al presupuesto oficial del proceso.

Experiencia General Ademés, deberé acreditar un (1) contrato con entidades publicas o privadas que
certifiquen experiencia relacionada con Servicios de Personal Temporal o
Reclutamiento de Personal en el area de la Salud.

El proponente debera contar con experiencia en la prestacion del servicio
provision de talento humano para desempefio de actividades de salud en los
municipios donde funcionan al menos el 60% de los Centros de Atencién Tutorial
donde se prestara el servicio.




B. PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA. La oferta Técnica y Econémica sera
presentada por el proponente debidamente diligenciada y firmada dentro de su
propuesta diligenciando el Anexo 5. "Oferta econémica”. La omisién en la
presentacion del ofrecimiento econémico, o la modificacién de las
especificaciones técnicas genera el rechazo de la oferta. El valor cotizado se
consignara en pesos colombianos y debera ser igual o inferior al presupuesto
oficial. El contratista cotiza la TOTALIDAD de los items requeridos para cada
grupo o grupos en los que se presente. Si se detecta la carencia en la propuesta
econdémica de un item la propuesta se rechazara.

El célculo del precio de los items cotizados incluira todos los gastos, transportes,
Propuesta técnica econdmica costos, derechos, impuestos, tasas y demds contribuciones que se causen con
ocasion de la presentacion de la cotizacién, suscripcion y ejecucion del contrato,
de acuerdo con las normas legales vigentes, ya que los mismos se entienden y
se asumen por cuenta del contratista.
Correccion Aritmética: La Entidad realizara la correccién aritmética a la cotizacion
econdémica presentada cuando al realizar la verificacion de la misma, se
determine que existe un error aritmético en el resultado de la operacion
realizada, partiendo siempre de los precios unitarios sin IVA, ofertados por el
contratista.
NOTA: Si el contratista no discrimina el impuesto al valor agregado IVA 'y el bien
o0 servicio causa dicho impuesto, la Universidad del Tolima lo considerara incluido
en el valor total de la propuesta y asi lo aceptara el contrato.

PONDERACION

Puntos

Tipo de Criterio Criterio Descripcién o
Maximos

1. Menor Valor: Se asignard 600 puntos a la propuesta
mas econdmica, evidenciando la sumatoria de todos los
items propuestos. A las demdas propuestas se le
descontaran 100 puntos de manera descendente, es decir
a mayor valor menor puntaje. FACTOR ECONOMICO
Oferta economica MENOR VALOR PUNTAJE (Hasta 600 puntos): Propuesta mas econémica 600
600 La segunda propuesta méas econémica 500 La tercera
propuesta mas econdémica 400 La cuarta y demas
propuestas econémicas 300 Para otorgar este puntaje, se
revisard por parte del comité evaluador que cumpla con
todas las caracteristicas técnicas y cantidades exigidas.

2. Experiencia: Se asignan 50 puntos por cada contrato o

EXPERIENCIA e . - .
EXPERIENCIA certificacion que acredite en actividades relacionadas con 50
ESPECIFICA ) L
el objeto contractual hasta un maximo de 400 puntos
CRITERIOS DE DESEMPATE: En caso de empate de
dos o mas propuestas, la Universidad del Tolima
procedera a la eleccién de la siguiente manera: 1. El que
CRITERIOS DE o obtenga mayor puntaje en el primer criterio de
criterio de desempate . . 0
DESEMPATE ponderacién. 2. El que obtenga mayor puntaje en el
segundo criterio de ponderacién. 3. Si persiste el empate
se utilizar la balota adjudicandose al que obtenga el
ndmero mayor.
Ordenador del Gasto Vo. Bo. Profesional Universitario - Oficina Juridica y Contractual
MARIEN ALEXANDRA GIL SERNA C.C. 34001180 BRIYITH PAOLA RODRIGUEZ BONILLA

Movien f- G Forrg

Elaboro: 1110599843 - BRIYITH PAOLA RODRIGUEZ BONILLA
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PROCEDIMIENTO DE PRESUPUESTO - g
Cédigo: GF-P01-F0O1
) _ Version: 11
Universidad SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Fecha Aprobacion:
del Tolima 31-10-2024

PARA DILIGENCIAR LA SOLICITUD TENGA EN CUENTA LO SIGUIENTE:

A. LA APROBACION DEBE SER FIRMADA POR EL ORDENADOR DEL GASTO CORRESPONDIENTE
CONFORME A LA NORMATIVA VIGENTE
B. EL ENVIO DE CDP SOLO SE HARA A TRAVES DEL CORREO INSTITUCIONAL DEL INTERESADO

FECHA: 21 de febrero del 2026

DEPENDENCIA: Instituto de Educacion a Distancia

CONCEPTO:

Prestar el servicio de provision de talento humano capacitado en el servicio de auxiliar de
enfermeria, para atender las situaciones de emergencia en los Centros de Atencion Tutorial del
Pais

CODIGO BPUT: (Solo para recursos de inversion): |
NOMBRE DEL PROYECTO:

VALOR TOTAL: | 314.000.000 |

El presente CDP se solicita por una vigencia de: dia (s) mes (es)

Mavier - G S

23/02/2026 Directora

APROBADO POR EL ORDENADOR DEL GASTO

CORREO INSTITUCIONAL PARA ENVIO DEL CDP: juridica2@ut.edu.co

DILIGENCIAMIENTO INTERNO DE LA SECCION DE PRESUPUESTO Qm&\w Lo

Universidad del‘Tolima

FECHA DE RECIBIDO : NUMERO DE CDP EXPEDIDO:
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Universidad del Tolima [=]350m]

NI-890700640 -
- 2771212 [=]
Sede Principal 20/10/2019 - V

Universidad atencionalciudadano@ut.edu.co

del Tolima www.ut.edu.co CA 1-2019-10-24

24/02/2026
EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO CERTIFICA:

Que de conformidad con el Articulo 52 del Estatuto Organico de Presupuesto (Acuerdo 049 de 2019) , existe Disponibilidad Presupuestal para la Vigencia afio 2025

CDP-853 T. Comprobante Vigencia actual Doc. Externo

Proyecto 067 - FUNCIONAMIENTO DESARROLLO Y GESTION

Descripcion Prestar el servicio de provision de talento humano capacitado en el servicio de auxiliar de enfermeria, para atender las situaciones de emergencia en los Centros de Atencion Tutorial del Pais
Rubro F. financiamiento C.costo Ref Subtotal Valor
020202080309-OTROS SERVICIOS 111 - PROPIOS 0300 - INSTITUTO DE EDUCACION A SCDP-850 $ 314.000.000,00
PROFESIONALES Y TECNICOS N.C.P. DISTANCIA - IDEAD

2 - PRESUPUESTO DE GASTOS
02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

0202 - ADQUISICIONES DIFERENTES DE
ACTIVOS
020202 - ADQUISICION DE SERVICIOS

02020208 - SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION

0202020803 - OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
TECNICOS

Total $ 314.000.000,00

Total en letras TRESCIENTOS CATORCE MILLONES CON CERO CENTAVOS

N FES W Y

Universidad del‘’Tolima

PROF. UNIVERSITARIO

Copia ‘o
© ALE ERP - 24/02/2026 16:02:57 - ELIZABETH MARTINEZ MONTANA Pagina 1 de 1



TISERCAIRL.S

“SERVICIOS TEMPORALES CALIFICADOS" E.S.T

NIT. 900.455.572-9

Ibagué, 2 de febrero de 2026

Sefiores
CENTROS REGIONALES IDEAD UT
Ciudad

Ref.: Presentacion Propuesta Contratacion de Personal en Mision auxiliares de
enfermeria Afio 2026

Cordial Saludo:

Adjunto me permito presentar brochure de servicios temporales de personal en mision para
el desarrollo de actividades de apoyo a la gestion en la prestacion de servicios de personal
gue se encarguen como auxiliares de enfermeria. Para lo cual se anexa la siguiente
documentacion:

+ Propuesta Econ6mica

Somos una organizacidn que cuenta con la experiencia que nos permite disponer y
desarrollar con altos estandares de calidad, los servicios que se ajusten a sus necesidades.

Cordialmente,

DORIS VARON GOMEZ
Gerente

Centro Cial. Combeima Of. 701 Tel: 2615501 Celular: 3174388207
Ibagué — Tolima
disercalsas@hotmail.com
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TISERCAIRL.S

“SERVICIOS TEMPORALES CALIFICADOS" E.S.T

NIT. 900.455.572-9

OFERTA ECONOMICA

La empresa DL SERCAL SAS - SERVICIOS TEMPORALES, identificada con el NIT: 900.455.572-9,
con domicilio en la ciudad de Ibagué y representada legalmente por DORIS VARON GOMEZ,
identificado(a) con la Cédula de Ciudadania C.C. 65.726.293 de Ibagué, presento oferta econémica
para el proceso segtin el presente objeto, bajo las siguientes especificaciones:

1. OBJETO DE LA PROPUESTA

““Prestar El Servicio De Provisién De Talento Humano Capacitado En Auxiliares de
Enfermeria, Para Atender Las Situaciones De Emergencia En Diferentes Centros De
Atencion Tutorial Del Pais”

2. COSTOS GENERALES

COSTO DE LA PROPUESTA

TRESCIENTOS TRECE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($3137988.455=). Se adjunta cuadro detallado de costos.

PLAZO DE EJECUCION: Desde el 01 de marzo al 31 de agosto de 2026

3. CARGOS A SUMINISTRAR EN LA PROPUESTA

Suministraremos personal técnico, auxiliar de enfermeria, conforme a las necesidades de la
universidad del Tolima. y de acuerdo a la propuesta aqui presentada.

El personal que prestard el servicio, deberd obligatoriamente estar inscrito en RETHUS (Registro
Unico Nacional del Talento Humano en Salud).

Los cambios, aumentos o disminuciones de personal que se suministrara serdn de acuerdo a las
necesidades de la Empresa Usuaria, teniendo en todo caso el valor de la propuesta econémica.

Se suministrard los elementos necesarios conforme a los costos detallados, descritos a
continuacion.
Centro Cial. Combeima Of. 701 Tel: 2615501 Celular: 3174388207
Ibagué — Tolima
disercalsas@hotmail.com
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TISERCAIRL.S

“SERVICIOS TEMPORALES CALIFICADOS" E.S.T

NIT. 900.455.572-9

4. COSTOS INCLUIDOS EN LA PROPUESTA
Los precios ofrecidos en esta oferta econémica, comprende:

e Salario Bdsico: este estd establecido de acuerdo al perfil de cada cargo de acuerdo con su
nivel, auxiliar, técnico, profesional y profesional especializado.

e Auxilio de Transporte: Quienes tengan derecho (hasta Dos S.M.L.M.V)

e Prestaciones sociales (Cesantias, Interés a las cesantias, Vacaciones y Prima de servicios)

e Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y ARL (de acuerdo al Riesgo)

e Aportes Parafiscales (Caja de Compensacién)

e Dotaciones: Estas se entregard segtin lo establece la ley y se realizard de acuerdo con la
labor desemperiada.

o AlU.:10%

o [VAdel 19% sobre el A.LU.

ACLARACIONES TRIBUTARIAS: Debido a la actividad econémica que desarrollamos y que
cumplimos los requisitos para ello, en desarrollo de nuestro objeto social Somos base gravable
especial de acuerdo al pardgrafo del Art. 462-1 del E.T. el cual APLICA también para IMPUESTOS
TASAS Y CONTRIBUCIONES DEL ORDEN TERRITORIAL. De acuerdo a esto, Favor aplicar
retenciones a titulo de renta, RETEICA y ESTAMPILLAS SI LAS HAY, sobre el A.I.U. Base Gravable
Especial.

Pertenecemos al Régimen Comtin, obligados a Impuesto sobre las Ventas IVA.

VALIDEZ DE LA OFERTA ECONOMICA: Noventa dias (90).

DORIS VARON &iMEZL\/

Gerente ’

C.C. 65.726.293 De Ibagué

DL SERCAL SAS - SERVICIOS TEMPORALES
Nit. 900.455.572-9

Centro Cial. Combeima Of. 701 Tel: 2615501 Celular: 3174388207
Ibagué — Tolima
disercalsas@hotmail.com
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e ——
COSTOS DETALLADOS
INFORMACION GENERAL TOTAL GRAL -
ITEM Centro de Atencion DIAS A CTO AlU 10% IVA PAGAR
Tutorial EJECUTAR | PERSONAL
1 | Barranquilla 22 7.548.122 754.812 143.414 8.446.348
2 | Uraba 44 10.758.138 1.075.814 204.405 12.038.357
3 | Medellin 22 7.548.122 754.812 143.414 8.446.348
4 |Tunal 44 12.512.006 1.251.201 237.728 14.000.935
5 | Kennedy 44 12.595.523 1.259.552 239.315 14.094.391
6 |Suba 22 7.548.122 754.812 143.414 8.446.348
7 | Sibaté Sede 1 22 6.629.429 662.943 125.959 7.418.331
8 | Sibaté Sede 2 22 6.629.429 662.943 125.959 7.418.331
9 | Pacho 22 6.629.429 662.943 125.959 7.418.331
10 | Girardot 44 10.758.138 1.075.814 204.405 12.038.357
11 | Neiva Sede 1 22 7.548.122 754.812 143.414 8.446.348
12 | Neiva Sede 2 22 7.548.122 754.812 143.414 8.446.348
13 | Mocoa 22 6.629.429 662.943 125.959 7.418.331
14 | Pereira Sede 1 22 6.629.429 662.943 125.959 7.418.331
15 | Pereira Sede 2 22 7.548.122 754.812 143.414 8.446.348
16 | Popayan INEM 22 7.548.122 754.812 143.414 8.446.348
17 | Popayéan San Camilo 22 6.629.429 662.943 125.959 7.418.331
18 | Popayan Gabriela Mistral 22 6.629.429 662.943 125.959 7.418.331
19 | Call 44 12.136.177 1.213.618 230.587 13.580.382
20 | Honda 44 10.758.138 1.075.814 204.405 12.038.357
21 | Chaparral Sede 1 44 12.595.523 1.259.552 239.315 14.094.391
22 | Chaparral Sede 2 44 12.595.523 1.259.552 239.315 14.094.391
23 | Melgar 22 6.629.429 662.943 125.959 7.418.331
24 | Icononzo 22 6.629.429 662.943 125.959 7.418.331
25 | Rioblanco 22 7.548.122 754.812 143.414 8.446.348
26 | Purificacion 22 6.629.429 662.943 125.959 7.418.331
27 :_%i%‘;isede 1Juan 22 6.629.429 662.943 125.959 7.418.331
28 'Tb;gegi gg%iszﬂganta 180 21.784.084 2.178.408 413.898 24.376.390
29 | Ibagué Sede Central PSS 44 12.595.523 1.259.552 239.315 14.094.391
30 | Ibagué Sede Central CAT 52 12.259.487 1.225.949 232.930 13.718.366
31 |CajamarcaSede5Ismael 22 5.940.410 594.041 112.868 6.647.319
Perdomo
TOTALES 280.597.368|  28.059.737|  5.331.350|  313.988.455

Centro Cial. Combeima Of. 701 Tel: 2615501 Celular: 3174388207
Ibagué — Tolima

disercalsas@hotmail.com



mailto:dlsercalsas@hotmail.com

MSERCAI

“SERVICIOS TEMPORALES CALIFICADOS" E.S.T

NIT. 900.455.572-9

INSUMOS AUXILIAR DE ENFERMERIA

CANTIDAD PRESENTACION PRODUCTO ESPECIFICACIONES
93 Tarro Guardian Plastico 15*15*20cms alto
93 Rollo Vendas Elasticas 4*3 pulgadas
93 Rollo Vendas Elasticas 5*3 pulgadas
93 Rollo Vendas Elasticas 3*3 pulgadas
93 Rollo Micropore 2*5 pulgadas
93 Rollo Tela Esparadrapo 4*5 pulgadas
93 Caja*50 sobres Gasas Estéril Paquete * 5 dobles
93 Caja*100 Guantes latex TallaMyL
93 Caja * 100 uds Curas Caja
93 Paquete * 50 grs Algodén Paquete
93 Paquete*20 Baja lengua Baja Lengua en madera
93 Botella * 500 ml Alcohol Botella
93 Isodine solucién *120ml Isodine Frasco
93 Agua oxigenada * 120 ml Agua Oxigenada Frasco
93 Caja*50 Tapabocas desechable Tapaboca quirdrgico

termosellado
93 Caja*10 Parche Ocular Caja por 10 unidades
93 500ml. Gel Antibacterial Frasco
93 500ml Jabén Antibacterial frasco
93 Unidades Cabestrillo Tela
93 Paquetes*150 Toalla Manos Desechable
93 Paquete * 50 uds Vasos desechables 7 onzas
93 Paquete Toallas Higiénicas Cualquier marca
93 Juegos Kit Férulas Juego de férulas

Inmovilizadoras de
extremidades y cuello

inmovilizadoras de
extremidades superiores e
inferiores

Centro Cial. Combeima Of. 701 Tel: 2615501 Celular: 3174388207

disercalsas@hotmail.com

Ibagué — Tolima
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LIDERAR SERVICIOS SAS

SOLUCIONES Y PROCESOS EMPRESARIALES
NIT.: 900.996.137-9

‘
Ibagué, 02 de febrero de 2026

Doctor

Luis Ernesto Londoio
Centros Regionales
IDEAD

Ref.: propuesta econdmica del servicio de contratacion de personal temporal auxiliar
de enfermeria para la prestacidn del servicio de atencién en los Centros de Atencion
tutorial de la Universidad del Tolima en todo el Pais, incluyendo insumos y materiales
para la prestacion del servicio de acuerdo.

A continuacién, presento a su consideracion la propuesta, conforme a |las

especificaciones técnicas de la prestacién del servicio, incluido los materiales
relacionados en la invitaciéon a cotizar.

Atentamente,

LYDA YANED GOMEZ MORENO
Directora Administrativa

N

Edificio Torre Empresarial Oficina 502 Cra 5 11-24
Teléfono: 2615501 - 3174388207
liderarserviciossas@outlook.com

Ibagué - Tolima
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LIDERAR SERVICIOS SAS

NIT.: 900.996.137-9

1. COSTO DE LA PROPUESTA POR CINCO (5) MESES:

TRECIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES TRECIENTOS OCHENTA Y
SIETE MIL TRECIENTOS PESOS MCTE. ($345.387.300=)

Los valores contemplan el IVA del 19% sobre el AIU (10%) del valor del
contrato, salarios del personal necesario para la ejecucion del proceso
prestaciones sociales (cesantias, interés sobre cesantias, vacaciones y prima
legal), seguridad social, ARL y caja de compensacion, asi como todos los
costos en que incurra el oferente incluyendo los costos por dotacion,
legalizacién, pago de los impuestos y descuentos de la ley a que haya lugar,

pertenecemos al Régimen Comun, obligados a Impuesto sobre las Ventas IVA.
A.L.U.: 10%

IVA: del 19% sobre el 10% del valor del contrato

VALIDEZ DE LA OFERTA ECONOMICA: Sesenta (60) dias.

2. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DEL
SERVICIO DE AUXILIAR DE ENFERMERIA
(del 1 de marzo al 31 de agosto de 2026)

Edificio Torre Empresarial Oficina 502 Cra 5 11-24
Teléfono: 2615501 - 3174388207
liderarserviciossas@outlook.com

Ibagué - Tolima

Centro de Atencion Dias de prestacion Horarios de prestacion del
Tutorial del servicio a la servicio.
semana
Barranquilla Sabado Sdbado de 7am a 7 pm
Uraba Sabado y Domingo Sabado y Domingo de 7 am a 5 pm
Medellin Sabado Sabado de 7 am a 7 pm
Tunal Sabado y domingo Sabado de 7 am a 7 pm
Domingo de 7 am a 5pm
Kennedy Sabado Sabado de 7 am a 7pm
Domingo Domingo de 7 am a 7 pm
Suba Sabado Sabado de 7 am a 7 pm
Sibaté Sede 1 Sabado Sdbado de 7am a 5 pm
Sibaté Sede 2 Sabado Sabado de 7am a 5 pm
Pacho ,Sébado Sabado de 7am a 5 pm _
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LIDERAR SERVICIOS SAS

— NIT.: 900.996.137-9

Girardot Sabado y Sadbado de 7 am a 5 pm
Domingo Domingo de 7 ama 5 pm
Neiva sede 1 Sabado Sdbado de 7am a 7 pm
Neiva sede 2 Sabado Sdbado de 7 am a 7 pm
Mocoa Sabado Sabado de 7am a 5 pm
Pereira Sede 1 Sabado Sabado de 7am a 5 pm
Pereira Sede 2 Sabado Sabado de 7 am a 7 pm
Popayan INEM Sabado Sabado de 7 am a 7 pm
Popayan I.E SAN Sabado Sdbado de 7 am a 5 pm
CAMILO
Popayan I.E GABRIEL Sabado Sabado de 7am a 5 pm
MISTRAL
Cali Sabado Sdbado de 7 am a 7 pm
Domingo de 7 am a 6 pm
Honda Sabado y Domingo Sabado de 7am a 5 pm

Domingode 7am a 5 pm

Chaparral Sede 1

Sabado y Domingo

Sabado y Domingo de 7 am a 7 pm

Chaparral Sede 2

Sabado y Domingo

Sabado y Domingo de 7 am a 7 pm

Lozano y Lozano

Melgar Sabado Sabado de 7 am a 5 pm
Icononzo Sabado Sabado de 7am a 5 pm
Rioblanco Domingo Domingo de 7 ama 7 pm

Purificacién Sabado Sabadode 7am a5 pm
Ibagué Sede 1 Juan Sabado Sdbado de 7 am a 5 pm

Ibagué Sede 2 Santa
Teresa de Jesus

Lunes a sabado

Lunes a viernes de 7pm a 10 pmy
sabado de 7 am a 7 pm

Ibagué Sede Central

Sabado y Domingo

Sabado y Domingo de 7 am a 7 pm

PSS
Ibagué Sede Central Sabado y Domingo Sabado y Domingo de 7 am a 5 pm
CAT Ibagué
Cajamarca Sabado Sdbadode 7ama 1 pm

Edificio Torre Empresarial Oficina 502 Cra 5 11-24

Teléfono: 2615501 - 3174388207
liderarserviciossas@outlook.com
Ibagué - Tolima
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LIDERAR SERVICIOS SAS

NIT.: 900.996.137-9
INSUMOS AUXILIAR DE ENFERMERIA
CANTIDAD PRESENTACION PRODUCTO ESPECIFICACIONES
93 Tarro Guardian Plastico 15*15*20cms alto
93 Rollo Vendas Elasticas 4*3 pulgadas
93 Rollo Vendas Elasticas 5*3 pulgadas
93 Rollo Vendas Elasticas 3*3 pulgadas
93 Rollo Micropore 2*5 pulgadas
93 Rollo Tela Esparadrapo 4*5 pulgadas
93 Caja*50 sobres Gasas Estéril Paquete * 5 dobles
93 Caja*100 Guantes latex TallaMyL
93 Caja * 100 uds Curas Caja
93 Paquete * 50 grs Algoddn Paquete
93 Paquete*20 Baja lengua Baja Lengua en madera
93 Botella * 500 ml Alcohol Botella
93 Isodine solucion Isodine Frasco
*120ml
93 Agua oxigenada * 120 Agua Oxigenada Frasco
mi
93 Caja*50 Tapabocas desechable Tapaboca quirlrgico
termosellado
93 Caja*10 Parche Ocular Caja por 10 unidades
93 500ml. Gel Antibacterial Frasco
93 500ml Jabon Antibacterial frasco
93 Unidades Cabestrillo Tela
93 Paquetes*150 Toalla Manos Desechable
93 Paquete * 50 uds Vasos desechables 7 onzas
93 Paquete Toallas Higiénicas Cualquier marca
93 Juegos Kit Férulas Juego de férulas
Inmovilizadoras de inmovilizadoras de
extremidades y cuello | extremidades superiores e
inferiores

LYDA YANED GOMEZ MORENO
Directora administrativa
LIDERAR SERVICIOS SAS

Nit. 900.996.137-9

Edificio Torre Empresarial Oficina 502 Cra 5 11-24
Teléfono: 2615501 - 3174388207
liderarserviciossas@outlook.com

Ibagué - Tolima
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1. OBJETO

Prestar el servicio de provision de talento humano capacitado en el servicio de auxiliar de enfermeria, para
atender las situaciones de emergencia en los Centros de Atencidn Tutorial del Pais.

2. ALCANCE DEL OBJETO

El objeto contractual se orienta a garantizar la prestacion de servicios como auxiliar de enfermeria,
brindando atenci6n béasica en salud, primeros auxilios y acompafiamiento asistencial a la comunidad
universitaria que participa en los encuentros académicos del Instituto de Educacion a Distancia de la
Universidad del Tolima. Este servicio busca atender de manera oportuna las situaciones que puedan afectar
la salud fisica de estudiantes, docentes y funcionarios, derivadas de eventualidades, emergencias o
condiciones propias del desarrollo de las actividades académicas, mediante acciones de apoyo asistencial
que permitan estabilizar a los usuarios y, de ser necesario, remitirlos a servicios médicos especializados.

En este sentido, el alcance del objeto contractual se relaciona principalmente con el Eje Estratégico No. 4
“Bienestar para el desarrollo humano, integral, incluyente e intercultural”, el cual estd orientado al
fortalecimiento del bienestar institucional mediante estrategias que promuevan el autocuidado, la salud
integral, la prevencién de riesgos y la atencién oportuna en salud. A través de la prestacion de servicios
como auxiliar de enfermeria, el contrato contribuye al desarrollo de acciones preventivas y asistenciales que
favorecen la seguridad, la integridad fisica y la calidad de vida de los miembros de la comunidad
universitaria.

De igual forma, el objeto contractual guarda relacién complementaria con el Eje Estratégico No. 1
“Educacion integral para la transformacion social y la paz”, en la medida en que las acciones de atencion
bésica en salud, promocién de habitos saludables y acompafiamiento asistencial fortalecen los procesos de
formacién integral de los estudiantes. Estas actividades contribuyen a la consolidacién de entornos
académicos seguros y saludables, que favorecen el desarrollo de las actividades educativas en condiciones
adecuadas, promoviendo el bienestar general y la permanencia estudiantil dentro del contexto universitario.
Por tal motivo, la prestacién del servicio como auxiliar de enfermeria fortalece el bienestar institucional,
promueve la salud fisica y contribuye al desarrollo integral de la comunidad universitaria en el marco de los
procesos formativos de la Universidad del Tolima.

3. ESTUDIO DE MERCADO

El mercado global de servicios de instalaciones de enfermeria calificada genero ingresos considerables en
2024 y se estima que crecera a un CAGR moderado durante 2025-2034, impulsado por una poblacién
envejecida, el aumento de la prevalencia de enfermedades crénicas y la creciente necesidad de cuidados a
largo plazo y post-agudos. Segln los CDC, aproximadamente el 60% de los estadounidenses fueron
reportados como tener al menos una enfermedad crénica, mientras que el 40% vivia con dos 0 mas
condiciones cronicas.

A medida que los sistemas de salud de todo el mundo enfrentan una presién creciente para proporcionar
cuidados agudos y cronicos de manera rentable, las instalaciones de enfermeria calificada estan
desempefiando un papel mas destacado en el rango de cuidados. Proporcionan apoyo a un paciente con
necesidades médicas de 24 horas, rehabilitacion y asistencia para vivir, principalmente cuando el paciente
de edad avanzada se esta recuperando de una cirugia, lesién o enfermedad grave. En muchos paises
desarrollados, el aumento de la esperanza de vida esta contribuyendo a una mayor demanda de servicios de




Pagina 2 de 13

PROCEDIMIENTO CONTRATACION Codigo: JC-P03-F15

iversi ANALISIS DEL SECTOR Version: 02
U;;\;?;slliiuad SIS SECTO Fecha de Actualizacion:
07-10-2020

cuidados de enfermeria a largo plazo.

Mientras tanto, en las economias emergentes, el aumento de la infraestructura sanitaria disponible y la
creciente conciencia de las necesidades de las personas que requieren cuidados geriatricos también estan
contribuyendo al crecimiento del mercado. Ademas, un enfoque creciente por parte de los gobiernos en
muchos paises es mejorar los servicios a largo plazo para las personas mayores y reducir las visitas al
hospital. Sin embargo, un obstaculo importante para el crecimiento del mercado es el costo de los servicios
de enfermeria calificada, donde los seguros y los programas gubernamentales no cubren el costo total en
algunas ubicaciones. Este obstaculo de costos restringe el acceso para las poblaciones de ingresos medios y
bajos. Ademas, una escasez continua de recursos de personal, especificamente de enfermeria y personal
médico especializado, sigue estirando las propias instalaciones.

Tendencias del mercado de servicios de instalaciones de enfermeria calificada

Las tendencias emergentes estan dando forma al mercado. Una de las principales tendencias es el efecto de
la tecnologia en la atencion diaria al paciente y la administracion. Las instalaciones de enfermeria calificada
estan implementando registros electronicos de salud (EHR), participando en telemedicina y telesalud,
utilizando monitores de salud portatiles y utilizando dispositivos mecanicos para la dispensacién
automatizada de medicamentos. Las instalaciones de enfermeria calificada, con un mayor uso de la
tecnologia, pueden mejorar la coordinacién de cuidados para mejorar la seguridad del paciente y optimizar
aun mas los procesos.

La tecnologia mejora no solo los resultados clinicos, sino que también ayuda a los proveedores a cumplir
con las demandas de mayor responsabilidad y transparencia de los datos. Otra tendencia en el sector de
servicios de instalaciones de enfermeria calificada es el movimiento transicional hacia la atencion
personalizada y la atencion centrada en el paciente como modelo. Mas instalaciones de enfermeria
calificada estan integrando programas para la autonomia, la dignidad y la calidad de vida que permiten a los
residentes estar activamente involucrados en la coordinacion de cuidados con planes de tratamiento
individuales, terapia de rehabilitacion y servicios de salud mental. La atencién basada en valor también es
una tendencia actual en el sector de servicios de instalaciones de enfermeria calificada. Los pagadores y
proveedores estan mirando cada vez mas las métricas de calidad encontradas en la reduccién de reingresos
hospitalarios, los resultados de los pacientes y una mejor recuperacion funcional.

Andlisis del mercado de servicios de instalaciones de enfermeria

El segmento de instalaciones de enfermeria calificada independientes representd una parte sustancial en
2024. Las SNF independientes operan de manera independiente de los hospitales y brindan servicios
extensivos de cuidados a largo plazo y rehabilitacién. Hasta ahora, una variedad de factores han causado
gue la demanda de cuidados especializados y post-agudos en ubicaciones fuera de los hospitales haya
crecido significativamente, liberando a las SNF independientes de una reduccion de la demanda.

Ademas, el modelo de SNF independiente generalmente permite una mayor flexibilidad en la gestion de
recursos o el disefio de servicios que un entorno de SNF afiliado a hospitales o integrado.Free-standing
SNFs generalmente cuidan a pacientes que se recuperan de cirugia, asi como a pacientes que sufren
accidentes cerebrovasculares y procedimientos ortopédicos, mientras que algunas de estas instalaciones
estan disefiadas para servir a condiciones crénicas que requieren recursos y supervision médica en el sitio.
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Ademas, estas instalaciones a menudo pueden ofrecer programas de rehabilitacion individualizados, que
incluyen servicios de terapia fisica, terapia ocupacional y patologia del habla y el lenguaje.

El mercado de servicios de enfermeria calificada de propiedad sin fines de lucro se proyecta que crecera a
una CAGR notable durante 2025-2034. Los SNF sin fines de lucro son administrados por organizaciones
benéficas, grupos basados en la fe 0 organizaciones comunitarias con la misién de proporcionar atencién de
calidad en lugar de un retorno financiero. Al recibir financiamiento publico, donaciones o subvenciones,
pueden brindar atencién a poblaciones mal atendidas, a saber, adultos mayores de bajos ingresos y personas
enfermas con discapacidades. Ademas, los SNF sin fines de lucro se centran en el servicio al paciente y a la
comunidad y son mas propensos a emparejar a las familias con opciones de atencién a largo plazo
confiables y orientadas a la mision.

Ademés, muchas instalaciones sin fines de lucro tienden a reportar una mayor retencion de personal,
relaciones mas altas entre personal y residentes, e invierten mas en la calidad de la atencion, lo que
contribuye a mejores resultados de salud. Las organizaciones sin fines de lucro pueden reinvertir lo que se
denominan ingresos excedentes en la instalaciobn misma, capacitacion del personal, equipos y servicios
orientados al paciente, mientras que las organizaciones con fines de lucro deben maximizar las ganancias
para los accionistas. Por supuesto, hay desafios para el modelo sin fines de lucro, que incluyen limitaciones
de capital, desafios de cumplimiento y sostenibilidad.

El mercado de servicios de enfermeria calificada en Asia Pacifico mantuvo una participacion notable en
2024, impulsado por la poblacion envejecida que se expande rapidamente en muchos paises, incluidos
Japén, China, Corea del Sur y Australia. Japdn tiene una de las poblaciones geriatricas mas grandes del
mundo Y ya tiene una gran infraestructura de SNF bien establecida, mientras que China esta construyendo
rapidamente servicios de atencién a los ancianos en respuesta a los cambios demogréficos y al aumento de
la esperanza de vida. Los ingresos crecientes y la conciencia de las necesidades de atencion médica
geriatrica estan impulsando la demanda en muchos de los paises en desarrollo de la region.

3.1. ASPECTOS GENERALES
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INDICADORES ECONOMICOS

Diciembre 2025

Informacion enero 2026

En enero de 2026, las ventas reales del comercio minorista aumentaron 7,8% y el personal ocupado crecié 2,0% en relacion con el mismo mes de 2025. Excluyendo el
comercio de combustibles, la variacion de las ventas reales del sector fue de 10,9%

Encuesta Mensual de Comercio (EMC)

Variacion anual y doce meses de las ventas reales y el personal ocupado
Total Nacional
Enero 2026

B Ventas reales I Personal ocupado
12 14

Porcentaje (%)
[=2]

2,0

2
=
=

Variacion anual Variacion doce meses

Fuente: DANE - EMC

En enero de 2026, las ventas reales del comercio minorista aumentaron 7,8% y el personal ocupado
crecio 2,0% en relacién con el mismo mes de 2025. Excluyendo el comercio de combustibles, la
variacion de las ventas reales del sector fue de 10,9%.

PRODUCTO INTERNO BRUTO
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Informacidn cuarto trimestre 2025

E! Producto Interno Bruto crece 2,6% en el ano

Producto Interno Bruto (PIB)
Tasas de crecimiento anual en volumen'
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Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

- Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,6%
(contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

- Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5%
(contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién anual).

- Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 9,9% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

En el cuarto trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3%
respecto al mismo periodo de 2024p. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dindmica del valor agregado son:

- Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8%
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(contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

- Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,4%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

- Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

- Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 4,6%.

- Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
1,6%.

- Explotacion de minas y canteras crece 1,2%.

INDICES DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

indice de Precios al Consumidor {(IPC)

Variacion mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (febrera)

Febrero
Variacion mensual Variacién afio corride Variacion anual
S .
PC total 1,14 1,08 2,08 2,27 5,28 5,29

En febrero de 2026 la variacion mensual del IPC fue 1,08%, la variacion afio corrido fue 2,27% y
la anual 5,29%.

En febrero de 2026 la variacion anual del IPC fue 5,29%, es decir, 0,01 puntos porcentuales mayor
que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,28%.

El comportamiento mensual del IPC total en febrero de 2026 (1,08%) se explicd principalmente
por la variacion mensual de las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Educacion. Las
mayores variaciones se presentaron en las divisiones Educacion (5,64%) y Restaurantes y hoteles
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(1,38%).

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS ( EMS) ENERO 2026

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacion anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Enero (2026P - 2025)

Actividades de empleo, segunidad e invesigacion privada
seqvicios a edificios

21,4

Produccion de peliculas cinematograficas
TES 191
y programas de felevision
Otros servicios de entretenimiento y ofros servicios _ 15
Actividades profesionales cientificas y tecnicas - 8,9
Actividades administrativas y de apoyo de oficina - 85
y ofras aclividades excepio call cenler 2
Educacion superior privada _ 84
[3) '
3 Restaurantes, catering y bares - 79
=
4 Salud humana privada sin infemacion - 6.9
== |
2 Telecomunicaciones - 50
0
:g Desarrolio de sistemas informaticos - 47
a y procesamienio de datos y
:g Inmobiliarias, aiquiler de maquinaria y equipo -4.1
z Correo y servicios de mensajenia -4,1
Q
Publicidad - 39
Acfividades de programacion y transmision . 25
agencias de noficias y
Salud humana privada con infermnacion I0.9
Almacenamiento y aciividades 56 -
complemeniarias al fransporie B
Actividades de centros de llamadas (Call center) 9.6 -
Actividades de edicion -11,5 _
-15 10 -5 0 5 10 15 20 25

Variacion (%)
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ASPECTOS TECNICOS

Los aspectos técnicos del servicio de enfermeria abarcan procedimientos asistenciales, preventivos
y terapéuticos, incluyendo el control de signos vitales, administracion de farmacos, higiene,
movilizacion y curas basicas. Técnicos y enfermeros trabajan de forma sistematizada (PAE) bajo
protocolos estrictos de seguridad y asepsia para garantizar el bienestar y la recuperacién del
paciente

Técnicas Bésicas de Cuidado:

- Control de Signos Vitales: Monitoreo de presion arterial, frecuencia cardiaca, frecuencia
respiratoria, temperatura y saturacion de oxigeno.

- Higiene y Confort: Bafio en cama o ducha, higiene bucal, cambio de ropa de camay de
paciente.

- Movilizaciéon y Traslado: Técnicas de mecénica corporal para cambiar de posicion al
paciente postrado, prevenir Glceras por presion y apoyo en la deambulacion.

- Alimentacién: Asistencia en la alimentacién oral, administracion de nutricion enteral por
sonda nasogastrica y control de ingesta.

Procedimientos Clinicos y Asistenciales:
- Administracion de Medicamentos: Cumplimiento de la medicacion prescrita por via oral,
topica, subcutanea, intramuscular o endovenosa.
- Manejo de Dispositivos: Cuidado, mantenimiento y vaciado de sondas vesicales, gastricas,
drenajes, colostomias y vias venosas periféricas.
- Primeros Auxilios: Actuacion inmediata en situaciones de emergencia, incluyendo el
soporte vital basico.

Aspectos Administrativos y de Registro:
- Registro de Enfermeria: Kardex, balance hidrico (ingresos y egresos) y reporte diario de las
novedades del paciente.
- Gestiéon del Entorno: Limpieza y desinfeccién de la unidad del paciente, manejo de
residuos hospitalarios y organizacién de materiales

Gestion del Cuidado (PAE): Valoracién, diagnostico, planeacion, ejecucion y evaluacion de la
atencion, garantizando la seguridad y la humanizacion.

ASPECTOS REGULATORIOS

- Constitucion Politica de Colombia. La publicidad debe respetar los derechos
fundamentales, en especial la dignidad humana, el buen nombre, la honra, la intimidad, la
libertad de expresién responsable y el derecho a la informacion veraz e imparcial (articulos
15,20y 21).

- Ley 1164 de 2007 — Talento humano en salud

- Resolucion 3100 de 2019 — Habilitacion de servicios

- Decreto 1072 de 2015 — SG-SST
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- Resolucion 0312 de 2019 — Estandares SG-SST

4. ANALISIS DE OFERTA

¢Quién vende el bien, obra o servicio?

El perfil del ejecutor debera ser persona natural o persona juridica con experiencia en la prestacion del
servicio provision de talento humano para desempefio de actividades de auxiliares de enfermeria en los
municipios donde funcionan al menos el 60% de los Centros de Atencion Tutorial donde se prestara el
servicio.

¢ Como se han adquirido otras entidades este servicio?

Una vez realizada la Consulta en el Sistema Electronico de Contratacion Publica (Colombia Compra
Eficiente) SECOP II, se evidencian entre otras los siguientes procesos de contratacion donde adquieren
bienes y servicios similares a los del presente proceso:

) EMPRESA SOCIAL DEL CPS-117-2026 PRESTACION DE SERVICIOS DE Presentacion 19/03/2026 9:24 AM (UTC -5 =z 10.000.000 COP
ESTADO ESE CAMU DE APOYO ALA GESTION COMO AUXILIAR de oferta horss;
PURISIMA DE ENFERMERIA PARA REALIZAR

ACTIVIDADES DE ATENCION PRIMARIA
EN SALUD EN LA ZONA URBANA
DENTRO DE LA CONFORMACION DE
LOS EQUIPOS BASICOS EN

[~ HOSPITAL LOCAL ALVARO CONTRATO ENFERMERIA PROFESIONAL PARAEBS Presentacion 19/03/2026 9:24 AM (UTC -5 - 50.400.000 COP
RAMIREZ GONZALEZ 058-2026 de oferta horas)
EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO SAN MARTIN
CESAR

) EMPRESA SOCIAL DEL CPS-116-2026 PRESTACION DE SERVICIOS DE Presentacion 19/03/2026 9:22 AM (UTC -5 = 10.000.000 COP
ESTADO ESE CAMU DE APOYO ALA GESTION COMO AUXILIAR de oferta horas,
PURISIMA DE ENFERMERIA PARA REALIZAR

ACTIVIDADES DE ATENCION PRIMARIA
EN SALUD EN LA ZONA URBANA
DENTRO DE LA CONFORMACION DE
LOS EQUIPOS BASICOS EN

- ESE HOSPITAL SANTA 020 DE 2026 EJECUCION DE ACTIVIDADES DE Presentacion 19/03/2026 9:19 AM (u7C -5 = 1.850.000 COP
TERESA INDOLE ASISTENCIAL PROPIAS DEL de oferta horas)
SERVICIO DE AUXILIAR DE
ENFERMERIA.
[~} UNIDAD DE SALUD DE CT0-252-2026 CONTRATAR LA PRESTACION DE Presentacion 19/03/2026 9:08 AM (UTC -5 = 10.350.000 COP
IBAGUEUS.I.-ESE SERVICIOS DE UN AUXILIAR DE de oferta horas|

ENFERMERIA QUIEN HARA PARTE DE
UN (1) EQUIPO BASICO DE SALUD, LOS
CUALES CONFORME ALA
PROGRAMACION Y PRIORIZACION
REALIZADA POR LA USI E.S.E CUM

[~ E.S.EHOSPITALLOCALDE  C-140226-0045 PRESTACION DE SERVICIOS DE Presentacion 19/03/2026 9:06 AM (wTc -5 - 7.879.072 COP
SAN FERNANDO, BOLIVAR APOYOQ ALA GESTION COMO AUXILIAR de oferta ho
DE ENFERMERIA DEL AREA DE LA
SALUD DE LAE.S.E HOSPITAL LOCAL
SAN FERNANDO

- ESE HOSPITAL SANTA 019 DE 2026 EJECUCION DE ACTIVIDADES DE Presentacion 19/03/2026 9:05 AM (UTC -5 - 1.850.000 COP
TERESA INDOLE ASISTENCIAL PROPIAS DEL de oferta horas,
SERVICIO DE AUXILIAR DE
ENFERMERIA.
[~ UNIDAD DE SALUD DE CT0-251-2026 CONTRATAR LA PRESTACION DE Presentacion 19/03/2026 9:02 AM (UTC -5 2 10.350.000 COP
IBAGUEUS.I.-ESE SERVICIOS DE UN AUXILIAR DE de oferta horas

ENFERMERIA QUIEN HARA PARTE DE
UN (1) EQUIPO BASICO DE SALUD, LOS
CUALES CONFORME A LA
PROGRAMACION Y PRIORIZACION
REALIZADA POR LA USI E.S.E CUM

[~ ESE HOSPITAL SANTA 018 DE 2026 EJECUCION DE ACTIVIDADES DE Presentacion 19/03/2026 8:58 AM (uTC -5 = 3.300.000 COP
TERESA INDOLE ASISTENCIAL PROPIAS DEL de oferta horas
SERVICIO DE ENFERMERIAY
COORDINADORA DEL SERVICIO DE
URGENCIAS DE LAESE

[~ UNIDAD DE SALUD DE CT0-250-2026 CONTRATAR LA PRESTACION DE Presentacion 19/03/2026 8:55 AM (UTC -5 2 10.350.000 COP
IBAGUEUS.I.-ESE SERVICIOS DE UN AUXILIAR DE de oferta horas
ENFERMERIA QUIEN HARA PARTE DE
UN (1) EQUIPO BASICO DE SALUD, LOS
CUALES CONFORME A LA
PROGRAMACION Y PRIORIZACION
REALIZADA POR LA USI E.S.E CUM

Como se observa en el cuadro anterior, las Entidades PUblicas adquieren este tipo de servicios por medio de
procesos de contratacion teniendo en cuenta la cuantia. Asi mismo, los plazos de ejecucion y forma de pago
depende de la cantidad de servicios requeridos.

5. CONSULTA DE PRECIOS

Con el fin de establecer una base de precios para el proceso de contratacion, se tuvieron en cuenta las
cotizaciones:
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DL SERCAL SAS:
INFORMACION GENERAL TOTAL GRAL —
ITEM | Centro de Atenci6n DIAS A €10 AlU 10% VA PAGAR
Tutorial EJECUTAR | PERSONAL
1 |Bamranquilla 22 7.548.122 754.812 143.414 8.446.348
2 | Uraba 44 10.758.138 1.075.814 204.405|  12.038.357
3 |Medellin 22 7.548.122 754.812 143.414 8.446.348
4 |Tunal 44 12.512.006 1.251.201 237.728|  14.000.935
5 |Kennedy 44 12.595.523 1.259.552 239315  14.094.391
6 |Suba 22 7.548.122 754.812 143.414 8.446.348
7 | Sibaté Sede 1 22 6.629.429 662.943 125.959 7.418.331
8 |Sibaté Sede 2 22 6.629.429 662.943 125.959 7.418.331
9 |Pacho 22 6.629.429 662.943 125.959 7.418.331
10 | Girardot 44 10.758.138 1.075.814 204.405|  12.038.357
11 | Neiva Sede 1 22 7.548.122 754.812 143.414 8.446.348
12 |Neiva Sede 2 22 7.548.122 754.812 143.414 8.446.348
13 | Mocoa 22 6.629.429 662.943 125.959 7.418.331
14 |Pereira Sede 1 22 6.629.429 662.943 125.959 7.418.331
15 |Pereira Sede 2 22 7.548.122 754.812 143.414 8.446.348
16 | Popayan INEM 22 7.548.122 754.812 143414 8.446.348
17 | Popayan San Camilo 2 6.629.429 662.943 125.959 7.418.331
18 | Popayan Gabriela Mistral 2 6.629.429 662.943 125.959 7.418.331
19 | cal 44 12.136.177 1.213.618 230587  13.580.382
20 |Honda 44 10.758.138 1.075.814 204405  12.038.357
21 |Chaparral Sede 1 44 12.595.523 1.259.552 239315  14.094.391
22 |Chaparral Sede 2 44 12.595.523 1.259.552 239315  14.094.391
23 | Melgar 22 6.629.429 662.943 125.959 7.418.331
24 |lcononzo 22 6.629.429 662.943 125.959 7.418.331
25 |Rioblanco 2 7.548.122 754.812 143.414 8.446.348
26 | Purificacién 2 6.629.429 662.943 125.959 7.418.331
27 'Lbo";%‘r“ise"e {elan 2 6.629.429 £62.943 125.959 7.418.331
28 '1?;2_.‘;‘: 323‘;3028"“ 180 21.784.084 2.178.408 413.898 24.376.390
29 |Ibagué Sede Central PSS 44 12.595.523 1.259.552 239315  14.004.391
30 |Ibagué Sede Central CAT 52 12.259.487 1.225.949 232930|  13.718.366
g |Caiamarca Sade 6 lsmael 2 5.940.410 504,041 112.868 6.647.319
Perdomo

TOTALES 280.597.368| 28.059.737|  5.331.350| 313.988.455




U

PROCEDIMIENTO CONTRATACION

Pagina 11 de 13

Caodigo: JC-P03-F15

R . Version: 02
Universidad ANALISIS DEL SECTOR Fecha de Actualizacion:
07-10-2020
LIDERAR SERVICIOS SAS:
Centro de Atencion Dias de prestacion Horarios de prestacion del
Tutorial del servicio a la servicio.
semana
Barranquilla Sabado Sadbado de 7 am a 7 pm
Uraba Sabado y Domingo Sabado y Domingo de 7 am a 5 pm
Medellin Sabado Sabado de 7 am a 7 pm
Tunal Sabado y domingo Sabado de 7 am a 7 pm
Domingo de 7 am a 5pm
Kennedy Sabado Sabado de 7 am a 7pm
Domingo Domingo de 7 am a 7 pm
Suba Sabado Sabado de 7 am a 7 pm
Sibaté Sede 1 Sébado Sédbado de 7 am a 5 pm
Sibaté Sede 2 Sébado Sadbado de 7 am a 5 pm
Pacho Sabado Sabado de 7 am a 5 pm
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Girardot Sabado y Sabadode 7 ama 5 pm
Domingo Domingo de 7 am a 5 pm
MNeiva sede 1 Sabado Sabadode 7ama 7 pm
MNeiva sede 2 Sabado Sabadode 7ama 7 pm
Mocoa Sabado Sabadode 7ama 5 pm
Pereira Sede 1 Sabado Sabadode 7 ama 5 pm
Pereira Sede 2 Sabado Sabadode 7ama 7 pm
Popayan INEM Sabado Sabadode 7 am a 7 pm
Popayan I.E SAN Sabado Sabadode 7ama 5 pm
CAMILO
Popayan 1.E GABRIEL Sabado Sabadode 7 ama 5 pm
MISTRAL
Cali Sabado Sabado de 7 ama 7 pm
Domingo de 7 am a 6 pm
Honda Sabado y Domingo Sabado de 7 am a 5 pm

Domingo de 7 am a 5 pm

Chaparral Sede 1

Sabado y Domingo

Sabado y Domingo de 7 am a 7 pm

Chaparral Sede 2

Sabado y Domingo

Sabado y Domingo de 7 am a 7 pm

Melgar Sabado Sabadode 7 am a 5 pm
Icononzo Sabado Sabadode 7 ama 5 pm
Rioblanco Domingo Domingo de 7 am a 7 pm

Purificacion Sabado Sabadode 7ama 5 pm
Ibagué Sede 1 Juan Sabado Sabado de 7 am a 5 pm

Lozano v Lozano

Ibagué Sede 2 Santa
Teresa de Jesus

Lunes a sabado

Lunes a viernes de 7pm a 10 pm y
sabado de 7 ama 7 pm

Ibagué Sede Central Sabado y Domingo Sabado y Domingo de 7 am a 7 pm
PSS
Ibagué Sede Central Sabado y Domingo Sabado y Domingo de 7 am a 5 pm
CAT Ibague
Cajamarca Sabado Sabadode 7ama 1 pm

1. COSTO DE LA PROPUESTA POR CINCO (5) MESES:

TRECIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES TRECIENTOS OCHENTA Y
SIETE MIL TRECIENTOS PESOS MCTE. ($345.387.300=)

Los valores contemplan el IVA del 19% sobre el AIU (10%) del valor del

contrato, salarios del personal necesario para la ejecucidn del proceso

prestaciones sociales (cesantias, interés sobre cesantias, vacaciones y prima

legal), seguridad social, ARL y caja de compensacion, asi como todos los

costos en que incurra el oferente incluyendo los costos por dotacion,

legalizacion, pago de los impuestos y descuentos de la ley a que haya lugar,

pertenecemos al Régimen Comun, obligados a Impuesto sobre las Ventas IVA.
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Una vez efectuada la cotizacion, se efectlia la evaluacion y seleccion del proveedor, verificando que este
cumple con los requisitos técnicos, econdmicos y de calidad establecidos en las especificaciones del

proceso.

Firma de quien elaboro: BRI oot

Nombre completo de quien elaboré:  |LUIS ERNESTO LONDONO M.

Cargo: Profesional Universitario

Dependencia: IDEAD
E-mail: llondono@ut.edu.co
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