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FECHA 2 DE FEBRERO DE 2026
DEPENDENCIA SOLICITANTE IDEAD
ORDENADOR DEL GASTO MARIEN ALEXANDRA GIL SERNA

CODIGO BPUT (Para adquisiciones de bienes o
servicios en el marco de proyectos de
inversion)

PLAN DE ADQUISICIONES

[ ] ADICION PLAN DE ADQUISICIONES*

*JUSTIFICACION DE SOLICITUD DE ADICION AL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION DE PERTINENCIA INSTITUCIONAL

Justificacién de la pertinencia institucional: De acuerdo a lo establecido en el Plan de desarrollo de la Universidad
del Tolima el eje de compromiso social integra dos programas macro: el programa de Desarrollo Humano y el programa de
Proyeccion Social. De acuerdo con el primero la institucion orientara sus acciones institucionales hacia el desarrollo humano de
la comunidad universitaria, bajo los principios de inclusién, equidad, integralidad, democracia y paz. Adelantara su politica hacia
el fortalecimiento de la formacion integral de ciudadanos profesionales con competencias politicas, sociales, civicas y éticas,
para que promuevan en su entorno el libre ejercicio de la democracia, el respeto por los derechos humanos, la cultura ambiental,
el cuidado de la salud y el respeto a la diferencia, entre otros.

EI INSTITUTO DE EDUCACION A DISTANCIA tiene como misién velar por una excelente prestacion del servicios de formacion,
buscando consolidar la modalidad de educacién a distancia mediante la diversificacion de estrategias pedagégicas y
tecnolégicas para la formacién integral de sus estudiantes, logrando asi, desarrollar las acciones que permitan el cumplimiento
de indicadores de calidad en los procesos académicos, orientadas todas al aseguramiento de la calidad integral en los procesos
institucionales de los Programas académicos que se orientan en los Centros de Atencién Tutorial y teniendo en cuenta que los
indicadores de utilizacion de las redes bibliograficas por parte de estudiantes y docentes reportan una muy baja utilizacién del
servicio ofrecido por la Biblioteca central de la Universidad, es de vital importancia que el IDEAD, que cuenta con 20,000
estudiantes y 1.200 docentes, restructuren la prestacion del servicio incorporando nuevas alternativas que incluyan ademas de la
consulta de material bibliografico, puntos de estudio y puestos de trabajo con conectividad (COWORKING), asesorias para la
presentacion de trabajos de grado (Normas APA) y capacitaciones en las diversas areas que se promueven desde la sede
central la Biblioteca Rafael Parga, convirtiendo los espacios de las bibliotecas de las Instituciones Educativas donde funcionan
los CAT en Centros de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion — CRAI -. Por lo anterior se hace necesario,
contratar la prestacién del servicio de auxiliares de apoyo a la gestién para la atencion de los nuevos Centros de Recursos
para el Aprendizaje y la Investigacion - CRAI -, que permitan mediante la prestacién de un servicio de calidad a las
actividades de apoyo académico referentes a la consulta de material bibliografico, el préstamo de puntos de estudio con acceso
a internet, asesorias en normas APA y apoyo al desarrollo de capacitaciones por parte de la Biblioteca RPC para los
estudiantes y docentes que se encuentran en los diferentes Centros de Atencidn Tutorial del Pais.

Para la contratacion de la prestacion del servicio de auxiliar de apoyo a las actividades académicas, se requiere de una persona
juridica que cuente con experiencia en la contratacion de personal que implica garantizar la calidad de la prestacion del servicio,
por lo que la responsabilidad debe reflejar la buena imagen de la Universidad. En razon de esto, y considerando que dicho
servicio hace parte de los procesos misionales de formacion de la institucion.

Finalmente, la Universidad al no contar con el personal suficiente y con disponibilidad de tiempo dentro de su planta de cargos
para el desarrollo de las actividades antes descritas, se adelantara el proceso para suscribir un contrato de prestacion de
servicios durante el afio 2.026.

2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
(FUNCIONES CONCRETAS)

1) Prestar el servicio de provisién de talento humano capacitado para prestar el servicio auxiliar de apoyo a la gestion para la
atencion de los Centros de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacién - CRAI, en diferentes Centros de Atencidn
Tutorial del Pais, conforme con los horarios de realizacion de las Tutorias académicas que se desarrollan de lunes a viernes
de 7pm a 10pm, sdbados de 7am a 8 pm y domingos de 7am a 7 pm.

Desarrollar actividades y campafias educativas de promocion del uso de material bibliografico.

Coordinar el préstamo de los puestos de trabajo académico (COWORKING).

Brindar apoyo para la consulta de material bibliografico en redes.

Asesorar en el uso de las normas APA para la prestacion de trabajos académicos

Brindar apoyo para la logistica necesaria para desarrollar actividades de capacitacion.

Presentar informe escrito de todas las actividades realizadas para dar cumplimiento con el objeto del contrato

Asumir todo gasto administrativo de transporte y demas que requiera para la ejecucion del objeto contractual.
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9) Disponer de su capacidad de trabajo para el cumplimiento del analisis contractual.

10) Responder por las acciones u omisiones que pueden afectar negativamente a la Universidad en desarrollo del objeto
contractual. El contratista sera el Unico responsable por dafios y perjuicios que pueda ocasionar a terceros.

11) Informar al supervisor del contrato sobre cualquier irregularidad que advierta en desarrollo del contrato.

12) Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones econdmicas y técnicas, de acuerdo con su
propuesta técnica y econdmica.

13) Cumplir con lo que corresponda respecto del Decreto 1072 de 2015 en cuanto a la seguridad y salud en el trabajo.

14) Cumplir con la vinculacion del sistema de seguridad social del contratista y del personal a cargo que ejecuta el contrato.

15) Realizar el pago de estampillas segin normatividad vigente y los aportes al régimen de seguridad social, (salud y pension)
en proporcién al valor del contrato. El contratista debe estar vinculado en el sistema de seguridad social durante toda la
ejecucion del contrato, y cancelar salarios, y seguridad social al personal con el cual se presta el servicio.

16) Las demas actividades que se deriven de la naturaleza del contrato o de aquellas relacionadas con su objeto.

3. PRODUCTOS ENTREGABLES

1. Adjunto cuadro con especificaciones técnicas las cuales podran variar conforme a las necesidades del
servicio.

4. LUGAR O UBICACION DE LOS PRODUCTOS ENTREGABLES (SI APLICA)

La ejecucion del objeto contractual se podréa llevar a cabo en cualquiera de los Centros de Atencién Tutorial del Pais donde se
desarrollan las actividades académicas y administrativas del IDEAD.

5. VALOR ESTIMADO

CIENTO SESENTAY CINCO MILLONES DE PESOS MCTE. ($165.000.000).

6. PERFIL DEL CONTRATISTA

El perfil del ejecutor debera ser persona juridica con experiencia en la prestacién de actividades de servicios temporales,
provision de talento humano o reclutamiento de personal con capacidades de apoyo a la gestion para el manejo de base de
datos, organizacidn de material bibliografico o apoyo en manejo de salas de internet.

7. PLAZO DE EJECUCION

La duracién ser& de seis (6) meses, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio.

8. LUGAR DE EJECUCION

La ejecucidn del objeto contractual se podré llevar a cabo en cualquiera de los Centros de Atencidn Tutorial del Pais ubicados en
los siguientes municipios y/o ciudades Barranquilla, Apartadd, Medellin, Bogota, Sibaté, Girardot, Pacho, Neiva, Mocoa, Pereira,
Popayan, Cali, Ibagué, Melgar, Rioblanco, Chaparral, Planadas, Purificacion, Cajamarca, Mariquita, Icononzo, Libano, Honda y
demés CAT donde se requiera el servicio.

9. CONSIDERACIONES ESPECIALES

REQUISITOS COBERTURAS

1. Parael sequro de cumplimiento:
- Amparo de cumplimiento de las obligaciones adquiridas: Equivalente al veinte por ciento (20%)
del mismo y con vigencia igual al plazo del contrato y seis (6) meses.
- Amparo de calidad del servicio: Equivalente al veinte por ciento (20%) del mismo y con una
vigencia igual al plazo del contrato y seis meses mas.
- Amparo de pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del contrato y con vigencia igual al plazo de la misma y tres
(3) afios mas.
2. Segquro de Responsabilidad Civil Extracontractual

Cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes para contratos cuyo valor sea inferior o igual a
ochocientos (800) salarios minimos legales mensuales vigentes.

REQUISITOS CAPACIDAD FINANCIERA

Se verificara la capacidad financiera del proponente con base en la informacion del RUP del afio 2024, su resultado
serda CUMPLE o NO CUMPLE

Se hara sobre la base de los siguientes indicadores financieros:
A. iNDICE DE LIQUIDEZ: Activo Corriente/ Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un
proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo, A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de

que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

El indice de liquidez debe ser igual o mayora 1.7.
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Se considerara HABIL el proponente que presente una LIQUIDEZ igual o mayor a 1,7.

B. CAPITAL DE TRABAJO: El proponente debera acreditar un capital de trabajo igual o superior al valor del
presupuesto oficial del proceso, calculado asi: Capital de Trabajo = Activo Total — Pasivo Total = 70% del presupuesto
oficial. Se considerara HABIL el proponente que presente un Capital de Trabajo igual o superior al 70% de
presupuesto oficial.

C. NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: El proponente debera acreditar un nivel de endeudamiento igual o inferior al
0.80, calculado asi: Nivel de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total. Se considerara HABIL el proponente que
presente un Nivel de Endeudamiento igual o inferior a 0.80.

Los indicadores se verificaran conforme a lo registrado en el Registro tnico de Proponentes del afio 2024.

NOTA: Para el caso de consorcios y uniones temporales los indicadores se estableceran de acuerdo al porcentaje de
participacién de cada uno de sus integrantes, por lo que cada uno debera suministrar la informacién por separado en las
condiciones anteriormente establecidas.

REQUISITOS DE CONTENIDO TECNICO:

A. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - RUP

La Universidad del Tolima verificada, con la informacién contenida en
el Registro dnico de Proponentes (RUP) que los contratos ejecutados se encuentren identificados con los
Siguientes codigos del clasificador de bienes y servicios e bienes y servicios, hasta el tercer nivel asi:

SEGMENTO FAMILIA CLASE DESCRIPCION
80 11 16 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
80 11 17 RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

B. REQUERIMIENTOS GENERALES DE LA EXPERIENCIA

El proponente deberd acreditar tres (3) contratos con entidades publicas o privadas que certifiquen
experiencia relacionada con Servicios de Personal Temporal o Reclutamiento de Personal, cuya suma sea
igual o superior al valor del presupuesto oficial y ademas debera acreditar un (1) contrato con entidades publicas o
privadas que certifiquen experiencia relacionada con Servicios de Personal. Si el proponente no cumple con la
experiencia general solicitada sera considerado como No Habilitado.

No se aceptaran propuestas parciales y el ejecutor debera contar con experiencia en la
prestacion del servicio provision de talento humano en los municipios donde funcionan al menos
el 60% de los Centros de Atencion Tutorial donde se prestara el servicio

Firma de quien elaboroé:

Nombre de quien elaboré:

LUIS E. LONDONO MARTINEZ

Cargo:

Profesional Universitario

Dependencia:

IDEAD

E-mail:

llondono@ut.edu.co

Firma del ordenador del gasto:

Movien - GUS

2/02/2026 Directora

Nombre del ordenador del gasto:

MARIEN ALEXANDRA GIL SERNA
Directora IDEAD




ANEXO A

INSTITUTO DE EDUCACION A DISTANCIA
ESPECIFICACIONES TECNICAS CONTRATACION SERVICIO APOYO CRAI
(1 DE MARZO A 31 DE AGOSTO DE 2026)

No. Centro de Atencion Tutorial Dias de prestacion del Horarios de prestacion del servicio.
servicio a la semana
1 Barranquilla Sadbado Sdbadode 9ama 5 pm
2 Uraba Sabado y domingo Sdbado y Domingode 9am a5 pm
3 Medellin Sabado Sdbadode9ama5 pm
4 Tunal Sabado y domingo Sdbado y Domingode 9am a5 pm
5 Kennedy Sabado y Domingo Sdbado y Domingode 9ama 5 pm
6 Girardot Sdbado y Domingo Sdbado y domingode 9am a5 pm
7 Sibaté Sede 1 Sabado Sdbadode 9ama 2 pm
8 Neiva sede INEM Sabado Sdbadode9ama 5 pm
9 Neiva sede Gimnasio Sabado Sdbadode 9ama 5 pm
10 Pereira Sede NORMAL Sabado Sdbadode 9ama 5 pm
11 Pereira Sede Deogracias Cardona Sabado Sdbadode 9ama 5 pm
12 Popaydn sede TEC. INDUSTRIAL Sédbado Sdbadode 9ama 5 pm
13 Popaydn sede Gabriela Mistral Sédbado Sdbadode 9ama 5 pm
14 Popaydn sede INEM Sadbado Sdbadode 9ama 5 pm
15 Cali Sabado y domingo Sdbado y Domingo de 8 am a 4 pm
16 Chaparral Sede 1 Sdbado y Domingo Sdbado y Domingode 9ama 5 pm
17 Chaparral Sede 2 Sdbado y Domingo Sdbado y Domingode 9 am a5 pm
18 Ibagué Sede 2 Juan Lozano Sdbado y domingo Sdbadode 9ama 5 pm
19 Ibagué Sede 3 Santa Teresa Sdbado y domingo Sdbadode 9ama 5 pm
20 Ibagué Sede UT Sdbado y domingo Sdbadode9ama 5 pm
21 Melgar Sadbado Sdbadode 9ama 5 pm
22 Icononzo Sadbado Sdbadode 9ama5pm
23 Purificacién Sabado Sdbadode 7ama 3 pm
24 Honda Sdbado y Domingo Sdbadode 9ama 5 pm
Domingo 9am 12m
25 Mocoa Sabado Sdbadode 7ama 3 pm
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QUE EL SIGUIENTE BIEN O SERVICIO

OBJETO:

Prestar el servicio de provisién de talento humano capacitado para prestar el servicio auxiliar en los Centros de Recursos para el
Aprendizaje y la Investigacion - CRAI, en diferentes Centros de Atencién Tutorial del Pais.

VALOR: LETRAS:
$ 165,000,000 CIENTO SESENTA'Y CINCO MILLONES DE PESOS MCTE

SE ENCUENTRA INCLUIDO DENTRO DEL:

MARQUE CON X

1. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES X

J VIGENCIA: 2026
2. ADICION AL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Nombre y apellidos completos:
Jefe Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional




m ,L"@;') Procedimiento de Contrataciéon COD: JC-P03-F05
# Version: 11

e | pcremmana ESTUDIOS PREVIOS Aprobacién: 17/11/2023

[ Construimes la universidad gue sadmmosi]

ESTUDIO PREVIO - 460

Fecha: 25 de Marzo de 2026 a las 16:23

Solicitante: 93373421 - LUIS ERNESTO LONDONO MARTINEZ
Dependencia Solicitante: DIRECCION CENTROS REGIONALES

Eje estrategico: Desarrollo gestion y sostenibilidad institucional
Ordenador del gasto: 34001180 - MARIEN ALEXANDRA GIL SERNA
Ordenacién del gasto:

Elaborado: 1110599843 - BRIYITH PAOLA RODRIGUEZ BONILLA

Valor: $ 165.000.000,00

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

De acuerdo a lo establecido en el Plan de desarrollo de la Universidad del Tolima el eje de compromiso social integra dos programas macro: el programa de
Desarrollo Humano y el programa de Proyeccion Social. De acuerdo con el primero la institucion orientard sus acciones institucionales hacia el desarrollo
humano de la comunidad universitaria, bajo los principios de inclusion, equidad, integralidad, democracia y paz. Adelantara su politica hacia el
fortalecimiento de la formacion integral de ciudadanos profesionales con competencias politicas, sociales, civicas y éticas, para que promuevan en su
entorno el libre ejercicio de la democracia, el respeto por los derechos humanos, la cultura ambiental, el cuidado de la salud y el respeto a la diferencia, entre
otros. EI INSTITUTO DE EDUCACION A DISTANCIA tiene como mision velar por una excelente prestacion del servicios de formacién, buscando consolidar
la modalidad de educacién a distancia mediante la diversificacion de estrategias pedagégicas y tecnoldgicas para la formacion integral de sus estudiantes,
logrando asi, desarrollar las acciones que permitan el cumplimiento de indicadores de calidad en los procesos académicos, orientadas todas al
aseguramiento de la calidad integral en los procesos institucionales de los Programas académicos que se orientan en los Centros de Atencion Tutorial y
teniendo en cuenta que los indicadores de utilizacién de las redes bibliograficas por parte de estudiantes y docentes reportan una muy baja utilizacion del
servicio ofrecido por la Biblioteca central de la Universidad, es de vital importancia que el IDEAD, que cuenta con 20,000 estudiantes y 1.200 docentes,
restructuren la prestacion del servicio incorporando nuevas alternativas que incluyan ademas de la consulta de material bibliografico, puntos de estudio y
puestos de trabajo con conectividad (COWORKING), asesorias para la presentacion de trabajos de grado (Normas APA) y capacitaciones en las diversas
areas que se promueven desde la sede central la Biblioteca Rafael Parga, convirtiendo los espacios de las bibliotecas de las Instituciones Educativas donde
funcionan los CAT en Centros de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacién — CRAI -. Por lo anterior se hace necesario, contratar la prestacion del
servicio de auxiliares de apoyo a la gestion para la atencién de los nuevos Centros de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion - CRAI -, que permitan
mediante la prestacion de un servicio de calidad a las actividades de apoyo académico referentes a la consulta de material bibliografico, el préstamo de
puntos de estudio con acceso a internet, asesorias en normas APA y apoyo al desarrollo de capacitaciones por parte de la Biblioteca RPC para los
estudiantes y docentes que se encuentran en los diferentes Centros de Atencién Tutorial del Pais.

Para la contratacion de la prestacion del servicio de auxiliar de apoyo a las actividades académicas, se requiere de una persona juridica que cuente con
experiencia en la contratacion de personal que implica garantizar la calidad de la prestacion del servicio, por lo que la responsabilidad debe reflejar la buena
imagen de la Universidad. En razén de esto, y considerando que dicho servicio hace parte de los procesos misionales de formacion de la institucion.
Finalmente, la Universidad al no contar con el personal suficiente y con disponibilidad de tiempo dentro de su planta de cargos para el desarrollo de las
actividades antes descritas, se adelantara el proceso para suscribir un contrato de prestacion de servicios durante el afio 2026.

CONTRATO A CELEBRAR

Contrato de prestacion de servicios

OBJETO CONTRACTUAL




Prestar el servicio de provision de talento humano capacitado para prestar el servicio auxiliar en los Centros de Recursos para el Aprendizaje y la
Investigacion - CRAI, en diferentes Centros de Atencién Tutorial del Pais

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Prestar el servicio de provisién de talento humano capacitado para prestar el servicio auxiliar de apoyo a la gestién para la atencién de los Centros de
Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion - CRAI, en diferentes Centros de Atencién Tutorial del Pais, conforme con los horarios de realizacion de las
Tutorias académicas que se desarrollan de lunes a viernes de 7pm a 10pm, sabados de 7am a 8 pm y domingos de 7am a 7 pm. 2. Desarrollar actividades y
campafias educativas de promocion del uso de material bibliogréafico. 3. Coordinar el préstamo de los puestos de trabajo académico (COWORKING). 4.
Brindar apoyo para la consulta de material bibliogréafico en redes. 5. Asesorar en el uso de las normas APA para la prestacion de trabajos académicos 6.
Brindar apoyo para la logistica necesaria para desarrollar actividades de capacitacion. 7. Presentar informe escrito de todas las actividades realizadas para
dar cumplimiento con el objeto del contrato 8. Asumir todo gasto administrativo de transporte y demas que requiera para la ejecucion del objeto contractual.
9. Disponer de su capacidad de trabajo para el cumplimiento del andlisis contractual. 10. Responder por las acciones u omisiones que pueden afectar
negativamente a la Universidad en desarrollo del objeto contractual. El contratista sera el Gnico responsable por dafios y perjuicios que pueda ocasionar a
terceros. 11. Informar al supervisor del contrato sobre cualquier irregularidad que advierta en desarrollo del contrato. 12. Ejecutar el objeto del contrato en los
plazos establecidos, bajo las condiciones econémicas y técnicas, de acuerdo con su propuesta técnica y econémica. 13. Cumplir con lo que corresponda
respecto del Decreto 1072 de 2015 en cuanto a la seguridad y salud en el trabajo. 14. Cumplir con la vinculacién del sistema de seguridad social del
contratista y del personal a cargo que ejecuta el contrato 15. Las demas actividades que se deriven de la naturaleza del contrato o de aquellas relacionadas
con su objeto.

PERFIL DEL CONTRATISTA

El perfil del ejecutor debera ser persona juridica con experiencia en la prestacion de actividades de servicios temporales, provisién de talento humano o
reclutamiento de personal

PLAZO DE EJECUCION

La duracién ser& de seis (6) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio. Sin superar la vigencia 2026.

LUGAR DE EJECUCION

La ejecucion del objeto contractual se podra llevar a cabo en cualquiera de los Centros de Atencion Tutorial del Pais ubicados en los siguientes municipios
y/o ciudades Barranquilla, Apartadd, Medellin, Bogotd, Sibaté, Girardot, Pacho, Neiva, Mocoa, Pereira, Popayan, Cali, Ibagué, Melgar, Rioblanco, Chaparral,
Planadas, Purificacién, Cajamarca, Mariquita, lcononzo, Libano, Honda y demas CAT donde se requiera el servicio

PRODUCTOS Y SERVICIOS

Cantidad Producto / Servicio Descripcion

m Informes parciales de la prestacion del servicio referente al
cumplimiento del objeto del contrato. m Informe final de la
prestacion del servicio referente al cumplimiento del objeto
del contrato

1 Servicio de Provision de Talento Humano

REFERENCIA PRESUPUESTO

Documento Centro de Costo Fuente de Finaciamiento




020202080309 - OTROS 0300 - INSTITUTO DE
CDP - 848 SERVICIOS PROFESIONALES Y EDUCACION A DISTANCIA - 111 - PROPIOS 165.000.000,00
TECNICOS N.C.P. IDEAD

CONDICIONES DE PAGO

Forma de Pago Descripcion

La Universidad una vez efectuada la legalizacién del contrato y firmada el acta de inicio, pagara de la
siguiente forma: Pagos parciales, previa presentacion de la constancia de recibo a satisfaccion firmada
por el supervisor e informe del contratista. Asi mismo el contratista debera aportar el comprobante del
pago de aportes a seguridad social del periodo en que se desarrolle el objeto contractual, y factura legal.
NOTA 1: El pago se cancelara, previo cumplimiento de los trdmites administrativos a que haya lugar.
NOTA 2. Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafian los documentos $ 165.000.000,00
requeridos para el pago, el término para su tramite interno sélo empezara a contarse desde la fecha en
que se presenten en debida forma o se haya aportado el dltimo de los documentos. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago
de intereses o compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberan radicar antes del cierre contable
fijado por la Universidad

Transferencia
electrénica

MODALIDAD

Menor Cuantia

CAUSAL

Descripcién

No aplica No aplica

ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DEL RIESGO

- Consecuenciade la
Descripcién del ) Controles / . o
. concurrencia del . Asignacion
riesgo . Tratamiento
riesgo

Modificacion de los
tiempos de entrega de

Los que se puedan L
los o servicio siempre

presentar por
. . que no exceda el
situaciones de orden ) X
] tiempo estimado en el
Nacional,
contrato. En los casos
Departamental o] .
. Imposibilidad de que por fuerza mayor
Municipal generados .
. . entrega del producto o caso fortuito no se .
Riesgos Social por paros de . Contratista RIESGO MEDIO
. o servicio en las pueda entregar en la
diferentes sectores. A )
) fechas estipuladas. fecha acordada se
nivel local las .
. suspendera el
relacionadas con
) contrato y se
cierres o bloqueos de L,
reiniciara cuando
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GARANTIA

Descripcién

Amparo de cumplimiento de

adquiridas

las obligaciones

Equivalente al veinte por ciento 20 del mismo y con vigencia igual al plazo del contrato y seis 6

meses mas.

Amparo de calidad del servicio

En cuantia minima equivalente al veinte por ciento 20 del mismo y con vigencia igual al plazo del

contrato y seis 6 meses mas.

Amparo de pago de salarios

prestaciones sociales e indemnizaciones laborales. Por cuantia minima equivalente al diez 10 por

ciento del valor total del contrato y con vigencia igual al plazo de la mismo y tres 3 afios mas.

Tipo de requisito

REQUISITOS HABILITANTES

Descripcion




CEDULA DE CIUDADANIA O DE EXTRANJERIA

CEDULA DE CIUDADANIA O DE EXTRANJERIA. El proponente debera presentar la respectiva
copia de la cédula de ciudadania o de extranjeria de la persona natural o del Representante legal de
la

persona juridica. En caso de Consorcios o Uniones temporales, cada uno de los miembros debera
presentar

este documento.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL PARA PERSONAS
JURIDICAS

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL PARA PERSONAS JURIDICAS:

Si el proponente es una persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia, debera comprobar
su existencia y representacion legal, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio. Cuando se
trate de personas juridicas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan
comprobar su existencia y representacién legal de conformidad con las normas de su pais de origen,
atendiendo lo establecido en el Pliego de Condiciones para la presentacion de documentos expedidos en el
extranjero.

El Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio, en el cual se
constate la vigencia de la sociedad, la cual no podra ser inferior al término de duracién del contrato su
periodo de liquidacién y un (1) afio mas; las facultades de limitacién para la celebracién de contratos, del
representante legal y que su objeto social guarde relacién con el objeto del presente proceso.

Si existieren limitaciones en las facultades del representante legal para contratar y comprometer a la
sociedad, debera acreditar mediante copia del acta expedida como lo determina el Cédigo de Comercio, que
ha sido facultado por el 6rgano social que se requiera, conforme sus estatutos, para presentar la propuesta y
firmar el respectivo contrato hasta por el valor total del mismo.

Si el proponente es persona juridica que legalmente no esté obligada a registrarse en la Camara de
Comercio, debe allegar el documento legal id6neo que acredite su existencia y representacion o
reconocimiento de personeria juridica con fecha no superior a treinta (30) dias calendario de antelacion a la
fecha de cierre.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al representante legal, el proponente
anexara la correspondiente autorizacion impartida por la junta de socios o el estamento de la sociedad que
tenga esa funcién y que lo faculte especificamente para presentar la propuesta en este proceso y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

En el evento que, del contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio, se haga la remision a
los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del representante legal, el proponente anexara
copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitacién para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, se adjuntara la autorizacién especifica para participar en este
proceso y suscribir el contrato con La Universidad del Tolima.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos, debera
comprobar su existencia y representacién, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio, el
cual debera contener la informacién y cumplir las mismas exigencias anteriormente citadas.

La fecha de expedicién no podra ser superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la estipulada como
fecha limite para presentar propuestas. En caso de prérroga del plazo del cierre del presente proceso, el
certificado tendra validez con respecto a la primera fecha de cierre.

Las personas juridicas extranjeras deberan cumplir los siguientes requisitos: Las personas juridicas
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, deberan acreditar su existencia y representacion legal, con
el documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido a mas
tardar dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso, en el
que conste su existencia, su fecha de constitucién, objeto, vigencia, nombre del representante legal, o de
la(s) persona(s) que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, sefialando
expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
o aportando la autorizacién o documento correspondiente del érgano directivo que le faculte expresamente. 1) Acreditar que su objeto
social incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

2) Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal en Colombia.

Si una parte de la informacién solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que acredita la
existencia y representacion, o si este tipo de certificados no existen de acuerdo con las leyes que rijan estos
aspectos en el pais de origen de la persona juridica, la informacién deberé presentarse en documento
independiente expedido por una autoridad competente de tal pais o en su defecto, en documento expedido
por el maximo érgano directivo de la persona juridica. Las personas juridicas extranjeras que se encuentren
dentro del supuesto de hecho sefialado en este parrafo, deberan declarar que, segin la legislacién del pais
de origen, las certificaciones o informacién no puede aportarse en los términos exigidos en este Pliego, tal
como lo dispone el articulo 177 del Cédigo General del Proceso.

La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia acreditaré su existencia mediante la presentacion de
la copia de su pasaporte o del documento que fije su residencia temporal o permanente en Colombia.

Debe estar renovado con fecha maxima del 31 de marzo de 2025.




CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la propuesta debe presentarse firmada por el proponente o el
representante

legal para el caso de personas juridicas o proponentes asociativos, utilizando el modelo Anexo 01
“CARTA

DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA”". Dicho documento debe contener como minimo, la
identificacion

del proponente, nimero de teléfono, direccion, correo electrénico y la manifestacion sobre el
conocimiento

de las condiciones establecidas en los Pliegos de Condiciones y la aceptacion de su contenido, los
riesgos

previsibles y la normatividad aplicable al mismo. EI Anexo 01 es un modelo que contiene todas las
declaraciones que debe realizar el proponente que incluye todas las manifestaciones requeridas por
la

entidad, que se entienden presentadas bajo la gravedad de juramento.

REGISTRO MERCANTIL PARA PERSONAS
NATURALES CON ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO

REGISTRO MERCANTIL PARA PERSONAS NATURALES CON ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO. El proponente debera presentar el registro mercantil renovado afio al 31 de marzo de
2025

expedido por la Camara de Comercio, donde conste que las actividades econémicas esta acorde
con el

objeto del proceso, y evidencie una duracién del establecimiento minimo de cinco (5) afios. El
presente

requisito no serd exigible para profesionales que ejerzan profesiones liberales relacionadas con el
objeto del

presente proyecto.

DOCUMENTOS DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL OTORGADOS EN EL
EXTERIOR

DOCUMENTOS DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL OTORGADOS EN EL

EXTERIOR: Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, los
proponentes

deberan cumplir con su legalizacion de acuerdo con la Convencion de la Apostilla o la
consularizacion de

documentos publicos otorgados en el extranjero, trdmite que consiste en el certificado mediante el
cual se

avala la autenticidad de la firma y el titulo a que ha actuado la persona firmante del documento y que
se

surte ante la autoridad competente en el pais de origen

PROPUESTAS CONJUNTAS EN CONSORCIO O
UNION TEMPORAL

PROPUESTAS CONJUNTAS EN CONSORCIO O UNION TEMPORAL: Si la propuesta es
presentada por un Consorcio o Unién Temporal se debe adjuntar a la propuesta el documento de
conformacion (VER ANEXO No. 2 Y 3), el cual debe contener:

m Indicacion en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal.

m Reglas basicas que regulan su relacién. Los términos y extension de la participacién en la
propuesta y las obligaciones derivadas del objeto y de la ejecucién del contrato, las cuales no
podra maodificar sin el consentimiento previo y escrito de la Universidad del Tolima.

m Manifestacion de manera clara y expresa, sobre todas y cada una de las obligaciones derivadas
de la propuesta y de la ejecucion del contrato. Cuando se trate de miembros de un consorcio, la
responsabilidad es solidaria e ilimitada; tratandose de los miembros de una unién temporal, la
responsabilidad es solidaria por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto contratado,
pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del
contrato, se impondran de acuerdo con la participacién (porcentaje o extension) de cada uno de
los miembros de la unién temporal. m Duracién igual al plazo de ejecucién del contrato y un (1) afio
mas.

m Representante del Consorcio o Unién Temporal quién suscribir4 la propuesta y el contrato, en
caso de resultar adjudicatario

m Acreditacion de la existencia y representacion de cada uno de los integrantes del consorcio o
unién temporal segin su naturaleza juridica, quienes ademas deben cumplir con los demas
requisitos indicados en esta invitacion.

m Suscripcién del documento por cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal.

m Con la sola presentacion del documento de conformacién del consorcio o unién temporal, se
entendera aceptado por cada uno de sus integrantes, el compromiso de no ceder, a ningdn
titulo, su participacion o la posicién negocial en el consorcio o unién temporal a los deméas
integrantes o a un tercero




AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL

YO APODERADO

AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO En ausencia del

representante legal de la entidad, debera existir poder con nota de presentacion personal del
representante

legal, para que un delegado que presente propuesta y actué en todo o en parte del proceso, para
este caso

la persona apoderada debera anexar la copia de su documento de identidad. Si el proponente actia
a través

de un representante o apoderado, debera acreditar mediante documento legalmente expedido, que
su

representante o apoderado estad expresamente facultado para presentar la propuesta y firmar el
contrato

respectivo.

APODERAMIENTO
EXTRANJERAS JURIDICA

DE

PERSONAS

APODERAMIENTO DE PERSONAS EXTRANJERAS. Las personas juridicas extranjeras sin
domicilio en Colombia, deberan acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente
facultado

para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representada en las diferentes instancias
del

proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el contrato,
suministrar la

informaciéon que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con el Pliego de
Condiciones, asi

como para representarla judicial o extrajudicialmente hasta la constitucién de la sucursal en
Colombia, en

caso de resultar adjudicatario, de conformidad con lo sefialado en el titulo VIII del Libro Il del Cédigo
de

Comercio Colombiano.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que
participen

en Consorcio o Unién Temporal, y en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion del
poder

comun otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unién Temporal con los requisitos
sefialados en

el pliego relacionados con documentos extranjeros; particularmente con lo exigido en el Cédigo de
Comercio

de Colombia. El poder a que se refiere este péarrafo podra otorgarse en el mismo acto de
constitucion del

Consorcio o Unién Temporal




INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El proponente debera entregar debidamente
diligenciado y firmado por el representante legal, para el caso de proponentes asociativos estara
firmada por

el representante, debidamente facultado en los términos de la ley, en las condiciones de la presente
invitacion, el documento modelo de manifestacion del proponente sobre inhabilidades e
incompatibilidades

que se encuentra en el Anexo No. 4 " DECLARACION SOBRE INHABILIDADES O
INCOMPATIBILIDADES", en este documenta el proponente manifestara baja la gravedad del
juramento que

no estéa incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad o en las prohibiciones
establecidas en la constitucion Politica, en la ley, en el Estatuto General de Contrataciéon de la
Universidad

del Tolima Acuerdo del Consejo Superior N. 050 del 2018 y Resolucién reglamentaria.

En el caso de los consorcios o uniones temporales. la manifestacion bajo la gravedad del juramento
de no

encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, o en las
prohibiciones

establecidas en la Constitucion Politica, en la ley, en el Estatuto General de Contratacién de la
Universidad

del Tolima Acuerdo del Consejo Superior N. 050 del 2018 y Resolucién reglamentaria, se hara en el
Anexo

No. 4 y ser& suscrito por cada uno de los representantes de los miembros que integran el consorcio
ola

unién temporal de manera independiente. Teniendo en cuenta que el documento de inhabilidades e
incompatibilidades se establece en un formato estandar, no se aceptan documentos diferentes que
se

asemejen u homologuen al Anexo “Manifestacion del oferente sobre inhabilidades e
incompatibilidades",

como requisito de participacion

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES A
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. La
PERSONA NATURAL debera acreditar el pago de los aportes que conforman el régimen de
seguridad social

integral en salud mediante la entrega del Ultimo recibo de pago de salud, pensiones, riesgos
profesionales y

aportes parafiscales, que debera corresponder a los seis meses inmediatamente anteriores a la
fecha de

cierre.

La PERSONA JURIDICA debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas
de salud,

riesgos profesionales, pensiones y los aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano

de Bienestar Familiar y Sena, durante los Ultimos seis (6) meses mediante certificacion expedida
bajo la

gravedad del juramento, por el revisor fiscal cuando este exista de acuerdo a los requerimientos de
ley en el

certificado de existencia y representacion legal, o ante la ausencia de éste por el representante
legal. En

caso de ser aportada certificacion del revisor fiscal debera allegar copia de tarjeta profesional de
contador y

certificado de antecedentes de la junta de contadores.

En caso de UNION TEMPORAL o CONSORCIO, debera aportar el documento de cada integrante
Conforme

a su naturaleza juridica.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS DEL REVISOR FISCAL

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL REVISOR FISCAL Cuando la
certificacién de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal del proponente o
de cada

uno de los miembros del consorcio, de la unién temporal, debera allegar el certificado de vigencia de
inscripcién y antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, de la
tarjeta

profesional del contador publico responsable de la suscripcion de dicha certificacion. Lo anterior
permite

garantizar la idoneidad y desempefio ético y profesional del (contador publico) que suscribe dicha
certificacion y verificar por parte de la Entidad la vigencia de la Certificacion de Inscripciéon y
Antecedentes

Disciplinarios del contador responsable de la suscripcion de la certificacion de aportes o si registra
antecedentes disciplinarios que le impidan ejercer su profesion.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO. El proponente debe aportar Registro Gnico tributario de la
persona natural o juridica. Actualizado. En caso de unién temporal o consorcio, debera aportar el
documento

de cada integrante conforme a su naturaleza juridica. No obstante, se aclara que en caso de ser
favorecido

el consorcio o unién temporal tendrd que adelantar tramite de RUT para la figura asociativa ante la
DIAN.

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA
PERSONA JURIDICA Y DEL REPRESENTANTE
LEGAL

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PERSONA NATURAL, PERSONA JURIDICA Y DEL
REPRESENTANTE LEGAL. El proponente debera presentar certificado de antecedentes
disciplinarios

expedido por la Procuraduria General de la Nacion, de la persona natural, persona juridica y del
representante legal, con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario de antelacion a la fecha de
cierre. El

proponente, representante legal y todos los integrantes de consorcios 0 uniones temporales, no
deberan

tener antecedentes disciplinarios que le inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el
proceso. La

Universidad consultard y verificara estos antecedentes.

ANTECEDENTES FISCALES DE LA PERSONA
JURIDICA Y DEL REPRESENTANTE LEGAL

ANTECEDENTES FISCALES DE LA PERSONA NATRUAL, PERSONA JURIDICA Y DEL
REPRESENTANTE LEGAL. El proponente deberé presentar certificado de antecedentes fiscales
expedido

por la Contraloria General de la Nacién, de la persona natural, persona juridica y del representante
legal,

con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario de antelacion a la fecha de cierre

CERTIFICADO ANTECEDENTES JUDICIALES
OTORGADO POR POLICIA NACIONAL Y
CERTIFICADO DE NO VINCULACION AL
SISTEMA MEDIDAS CORRECTIVAS DE
LAPOLICIA

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES OTORGADO POR LA POLICIA NACIONAL Y
CERTIFICADO DE NO VINCULACION AL SISTEMA DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA
POLICIA

NACIONAL. Debera presentar antecedentes judiciales de la persona natural o del representante
legal de la

persona juridica, y certificado (pantallazo) de no vinculacién al sistema de medidas correctivas de la
policia

nacional, con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario de antelacion a la fecha de cierre. La
Universidad

consultara y verificaré estos antecedentes.




POLIZA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

POLIZA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA. Se deberé anexar la péliza original, la cual sera
expedida por una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, por un valor del 10%
del valor

de la oferta y valido por 90 dias contados a partir de la fecha de entrega de la propuesta, segun
cronograma,

en total cumplimiento de la siguiente informacion:

m Beneficiario: UNIVERSIDAD DEL TOLIMA (NIT. 890700640-7).

m Afianzado: El oferente. Nota: En caso de que el oferente sea consorcio o unién temporal,
en el texto de la péliza se deberan describir los nombres de sus integrantes, su
identificacion y el porcentaje de participacion. El tomador debe ser el consorcio o unién
temporal.

m Cuantia: Diez por ciento (10%) del valor total de la oferta

m Vigencia: noventa (90) dias contados a partir de la presentacion de la propuesta. En todo
caso, su vigencia se extendera hasta la aprobacién de la garantia que ampara los riesgos
propios de la etapa contractual

Al proponente se le hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en el evento que: Solicite
el retiro

de la propuesta después del cierre del proceso, salvo en caso de inhabilidad o incompatibilidad
sobreviniente. Cuando el proponente favorecido con la adjudicaciéon no suscriba el contrato en el
término

sefialado por la Universidad, o no cumpla con las garantias contractuales. Nota: En caso de que
haya lugar

a suspension del proceso de seleccion se deberd ampliar la péliza

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES Los proponentes, bien sea personas naturales o juridicas
deberan aportar el Registro Unico de Proponentes expedido por la Camara de Comercio. La
inscripcion

en el RUP debera estar vigente y en firme hasta el plazo final para subsanar lo establecido en el
cronograma, con informacioén actualizada hasta el 31 de diciembre de 2025. La fecha de expedicion
no

debe ser superior a 30 dias.

COMPROMISO ANTICORRUPCION

COMPROMISO ANTICORRUPCION Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion
contenido en el ANEXO NO. 7, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado

colombiano contra la corrupcién. Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcion
por

parte del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en
el

Proceso de Contratacion actlie en su nombre, es causal suficiente para la terminacién anticipada del
contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicacién del mismo, sin perjuicio de
que

tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales

Certificacion Bancaria

CERTIFICACION BANCARIA. La PERSONA NATURAL O JURIDICA debera presentar copia de la
certificaciéon bancaria de la entidad financiera con quien maneje los servicios




REQUISITOS DE CONTENIDO FINANCIERO

Los proponentes interesados en participar en este proceso deberan demostrar que cumplen con los
indicadores financieros de acuerdo con la informacion establecida en la documentacion solicitada en
la

presente Invitacion Publica.

La Universidad del Tolima realizara la verificacion de los requisitos habilitantes financieros y de
capacidad

organizacional de los proponentes o los integrantes de consorcios 0 uniones temporales quienes
deberan

allegar el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme expedido por la Camara de Comercio
con la

informacion financiera actualizada, la cual debera estar vigente y en firme como méximo antes de la
fecha

en que finaliza el traslado de la evaluacion

La verificacion de la capacidad financiera no otorgard puntaje alguno, solamente determinara si la
propuesta

cumple o no con los indicadores requeridos en el siguiente numeral.

NOTA 1: La verificacién de los indicadores financieros y de capacidad organizacional se realizara
tomando

como referencia dos decimales, prescindiendo de cualquier formula de redondeo o aproximacion.
Para el

presente proceso de seleccion los proponentes deberan acreditar los siguientes requisitos
financieros, los

cuales se verificaran en el RUP Se hara sobre la base de los siguientes indicadores financieros:

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

INDICADOR CONDICION

indice de Liquidez: Igual o mayor a 1,7

indice de Endeudamiento: Igual o inferior a 0,60

Capital de Trabajo Igual o superior al 70% del presupuesto oficial

El no cumplimiento de los indices financieros de acuerdo con las condiciones anteriores sera causal
de

rechazo de la propuesta.

INDICE DE LIQUIDEZ

indice de Liquidez= Activo Corriente / Pasivo Corriente.

Para el caso de consorcios o uniones temporales se calculara el indice de liquidez con base en el
promedio

ponderado del activo corriente y del pasivo corriente, de los integrantes, de acuerdo con el
porcentaje de

participacion de cada uno dentro del consorcio o de la unién temporal.

INDICE DE ENDEUDAMIENTO

indice de endeudamiento= (Total Pasivo/ Total Activo) x 100

Para el caso de consorcios o uniones temporales, se calculara el indice de endeudamiento con base
en el

promedio ponderado del Pasivo Total y del Activo Total de los miembros del consorcio o de la unién
temporal, de acuerdo con el porcentaje de participacién de cada uno dentro del consorcio o dentro
dela

unién temporal

CAPITAL DE TRABAJO

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacion contenida en el
RUP

informacion financiera.

CT= Capital de Trabajo

CT= AC — PC mayor o igual a PO

PO= Presupuesto Oficial

AC= Activo corriente

PC= Pasivo corriente

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal el CT correspondera a la suma de los CT de cada
uno del

integrante sin tener en cuenta su porcentaje de participacion.




EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA
El proponente debera acreditar tres (3) contratos con entidades pulblicas o privadas que certifiquen
experiencia relacionada con Servicios de Personal Temporal o Reclutamiento de Personal, cuya
suma sea
igual o superior al valor del presupuesto oficial y ademas deberd acreditar un (1) contrato con
entidades
publicas o privadas que certifiquen experiencia relacionada con Servicios de Personal. Si el
o proponente no
Experiencia General L . . . .
cumple con la experiencia general solicitada sera considerado como No Habilitado.
La experiencia se verificard conforme a los contratos registrados en el Registro Unico de
Proponentes.
El proponente debera contar con experiencia en la prestacion del servicio provisiéon de talento
humano en
los municipios donde funcionan al menos el 50% de los Centros de Atencién Tutorial donde se
prestara el
servicio.

PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA

La oferta Técnica y Econémica serd presentada por el proponente debidamente diligenciada y
firmada

dentro de su propuesta diligenciando el Anexo 5. "Oferta econémica”. La omision en la presentacion
del

ofrecimiento econémico, o la modificacién de las especificaciones técnicas genera el rechazo de la
oferta. El

valor cotizado se consignara en pesos colombianos y debera ser igual o inferior al presupuesto
oficial. El contratista cotiza la TOTALIDAD de los items requeridos para cada grupo o grupos en los

que se

presente. Si se detecta la carencia en la propuesta econémica de un item la propuesta se rechazara.
El

célculo del precio de los items cotizados incluira todos los gastos, transportes, costos, derechos,
impuestos,

tasas y demas contribuciones que se causen con ocasién de la presentaciéon de la cotizacion,
suscripcion y

ejecucion del contrato, de acuerdo con las normas legales vigentes, ya que los mismos se entienden
y se

asumen por cuenta del contratista.

Correccion Aritmética: La Entidad realizara la correcciéon aritmética a la cotizacion econémica
presentada

cuando al realizar la verificacion de la misma, se determine que existe un error aritmético en el

Propuesta econémica

resultado de
la operacién realizada, partiendo siempre de los precios unitarios sin IVA, ofertados por el

contratista.

NOTA: Si el contratista no discrimina el impuesto al valor agregado IVA y el bien o servicio causa
dicho

impuesto, la Universidad del Tolima lo considerara incluido en el valor total de la propuesta y asi lo
aceptara

el contratista.

PONDERACION

Puntos

Tipo de Criterio Criterio Descripcién o
Méaximos

Factor Econémico 600 puntos: Se asignara 600 puntos a
la propuesta mas econdémica, evidenciando la sumatoria

Oferta economica OFERTA ECONOMICA de todos los items de cada grupo propuesto. A las demas 600
propuestas se le descontaran 100 puntos de manera
descendente, es decir a mayor valor menor puntaje.

Factor Técnico y de Calidad. 400 Puntos: Se asignan 50
EXPERIENCIA Experiencia puntos por cada contrato o certificacion que acredite en
ESPECIFICA » actividades relacionadas con el objeto contractual hasta

un méximo de 400 puntos

400




CRITERIOS DE DESEMPATE En caso de empate de dos
0 mas propuestas, la Universidad del Tolima procedera a
la eleccion de la siguiente manera: 1. El que obtenga
CRITERIOS DE mayor puntaje en el primer criterio de ponderacion. 2. El
CRITERIOS DE DESEMPATE ) -
DESEMPATE que obtenga mayor puntaje en el segundo criterio de
ponderacién. 3. Por medio de balota y quien obtenga el
mayor namero inscrito en la balota, se le adjudicara la
contratacion.

Ordenador del Gasto Vo. Bo. Profesional Universitario - Oficina Juridica y Contractual

MARIEN ALEXANDRA GIL SERNA C.C. 34001180 BRIYITH PAOLA RODRIGUEZ BONILLA

Movieo - QIS fert

Elaboro: 1110599843 - BRIYITH PAOLA RODRIGUEZ BONILLA
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SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Fecha Aprobacion:
31-10-2024

PARA DILIGENCIAR LA SOLICITUD TENGA EN CUENTA LO SIGUIENTE:

A. LA APROBACION DEBE SER FIRMADA POR EL ORDENADOR DEL GASTO CORRESPONDIENTE

CONFORME A LA NORMATIVA VIGENTE

B. EL ENVIO DE CDP SOLO SE HARA A TRAVES DEL CORREO INSTITUCIONAL DEL INTERESADO

FECHA:

DEPENDENCIA:

CONCEPTO:

21 de febrero del 2026

Instituto de Educacion a Distancia

Prestar el servicio de provision de talento humano capacitado para prestar el servicio auxiliar en
los Centros de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion - CRAI, en diferentes Centros de
Atencion Tutorial del Pais.

CODIGO BPUT: (Solo para recursos de inversion): |
NOMBRE DEL PROYECTO:

VALOR TOTAL:

$ 165.000.000

El presente CDP se solicita por una vigencia de: dia (s) mes (es)

ﬁo«m‘ ﬂ 6\-\ S

23/02/2026 Directora

APROBADO POR EL ORDENADOR DEL GASTO

CORREO INSTITUCIONAL PARA ENVIO DEL CDP: juridica2@ut.edu.co \BO.QEMK\LM

Universidad del\Tolima

DILIGENCIAMIENTO INTERNO DE LA SECCION DE PRESUPUESTO

FECHA DE RECIBIDO : NUMERO DE CDP EXPEDIDO:
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Universidad del Tolima

NI-890700640

- 2771212

. . Sede Principal )
Universidad aeencionalciudadano@ut.edu.co Cioil_oz/égéioédf
del Tolima www.ut.edu.co

24/02/2026
EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO CERTIFICA:

Que de conformidad con el Articulo 52 del Estatuto Organico de Presupuesto (Acuerdo 049 de 2019) , existe Disponibilidad Presupuestal para la Vigencia afio 2025

CDP-848 T. Comprobante Vigencia actual Doc. Externo

Proyecto 067 - FUNCIONAMIENTO DESARROLLO Y GESTION

Descripcién Prestar el servicio de provision de talento humano capacitado para prestar el servicio auxiliar en los Centros de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion - CRAI, en diferentes Centros de

Atencion Tutorial del Pais.

Rubro F. financiamiento C.costo Ref Subtotal Valor
020202080309-OTROS SERVICIOS 111 - PROPIOS 0300 - INSTITUTO DE EDUCACION A SCDP-845 $ 165.000.000,00

PROFESIONALES Y TECNICOS N.C.P. DISTANCIA - IDEAD

2 - PRESUPUESTO DE GASTOS
02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

0202 - ADQUISICIONES DIFERENTES DE
ACTIVOS
020202 - ADQUISICION DE SERVICIOS

02020208 - SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION

0202020803 - OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
TECNICOS

Total $ 165.000.000,00

Total en letras CIENTO SESENTA'Y CINCO MILLONES CON CERO CENTAVOS

N FES W Y

Universidad del‘’Tolima

PROF. UNIVERSITARIO

Copia ‘o
© ALE ERP - 24/02/2026 15:02:24 - ELIZABETH MARTINEZ MONTARA Pagina 1 de 1



TISERCAIT.D

“SERVICIOS TEMPORALES CA FICADOS E S.T

NIT. 900.455.572-9

Ibagué, 2 de febrero de 2026

Sefores
CENTROS REGIONALES IDEAD UT
Ciudad

Ref.: Presentacion Propuesta Contratacion de Personal en Mision afio 2026
Cordial Saludo:

Adjunto me permito presentar brochure de servicios temporales de personal en misién para
el desarrollo de actividades de apoyo a la gestién en la prestacion de servicios de personal
gue se encarguen del material bibliografico (libros, revistas y demas). Para lo cual se anexa
la siguiente documentacion:

+ Propuesta Técnica
+ Propuesta Econdémica

Somos una organizacién que cuenta con la experiencia que nos permite disponer y
desarrollar con altos estandares de calidad, los servicios que se ajusten a sus necesidades.

Cordialmente,

DORIS VARON GOMEZ
Gerente

Centro Cial. Combeima Of. 610 Tel: 6082544275 Celular: 3174388207
Ibagué — Tolima
disercalsas@hotmail.com
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TISERCAIT.D

“SERVICIOS TEMPORALES CALIFICADOS" E.S.T
NIT. 900.455.572-9

OFERTA ECONOMICA

La empresa DL SERCAL SAS — SERVICIOS TEMPORALES, identificada con el NIT: 900.455.572-9
con domicilio en la ciudad de Ibagué y representada legalmente por DORIS VARON GOMEZ
identificado(a) con la Cédula de Ciudadania C.C. 65.726.293 de Ibagué, presento oferta econémica
para el proceso segtin el presente objeto, bajo las siguientes especificaciones:

1. OBJETO DE LA PROPUESTA

“Prestar el Servicio de provision de talento humano capacitado para apoyar
la gestion de los centros de recursos para el aprendizaje y la investigacion -
CRAI, en diferentes Centros de Atencion Tutorial del Pais.

2. COSTOS GENERALES

COSTO DE LA PROPUESTA CON EJECUCION DESDE EL 01 DE MARZO AL 31 DE AGOSTO DE
2026:

CIENTO SESENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DOSCIENTOS DIEZ
PESOS MCTE. ($164°950.210) IVA INCLUIDO.

3. CARGOS A SUMINISTRAREN LA PROPUESTA

Suministraremos personal técnico, auxiliar administrativo que apoye la gestién bibliogrdfica,
conforme a las necesidades del IDEAD de la universidad del Tolima. y de acuerdo a la propuesta

aqui presentada.

Centro Cial. Combeima Of. 610 Tel: 6082544275 Celular: 3174388207
Ibagué — Tolima
disercalsas@hotmail.com
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TISERCAIT.D

“SERVICIOS TEMPORALES CA FICADOS E S.T

NIT. 900.455.572-9

a. CARGOS DETALLADOS DE LA PROPUESTA

Los cambios, aumentos o disminuciones de personal que se suministrara serdn de acuerdo a las
necesidades de la E.S.E, teniendo en todo caso el valor de la propuesta econémica.

4. COSTOS INCLUIDOS EN LA PROPUESTA

Los precios ofrecidos en esta oferta econdmica, comprende:

e Salario Bdsico: este estd establecido de acuerdo al perfil de cada cargo de acuerdo con su
nivel, auxiliar, técnico, profesional y profesional especializado.

e Auxilio de Transporte: Quienes tengan derecho (hasta Dos S.M.L.M.V)

e Prestaciones sociales (Cesantias, Interés a las cesantias, Vacaciones y Prima de servicios)

e Seguridad Social Integral (Salud, Pension y ARL (de acuerdo al Riesgo)

e Aportes Parafiscales (Caja de Compensacion)

e Dotaciones: Estas se entregard segtin lo establece la ley y se realizard de acuerdo con la
labor desempenada.

e AlU.: incluye los costos en que incurra el oferente incluyendo los costos por legalizacion,
pago de los impuestos y descuentos de la ley a que haya lugar, AIU del 10%.

o [VAdel 19% sobre el A.LU. de acuerdo al Articulo 462-1 del Estatuto Tributario

Pertenecemos al Régimen Comuin, obligados a Impuesto sobre las Ventas IVA. Somos Base
Gravable Especial de acuerdo a lo contemplado en el Articulo 462-1 del Estatuto
Tributario y su respectivo pardgrafo.

VALIDEZ DE LA OFERTA ECONOMICA: Noventa dias (90).

DORIS VARON GOME,

Gerente

C.C. 65.726.293 De Ibagué

DL SERCAL SAS - SERVICIOS TEMPORALES
Nit. 900.455.572-9

Centro Cial. Combeima Of. 610 Tel: 6082544275 Celular: 3174388207
Ibagué — Tolima
disercalsas@hotmail.com
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TISERCAIT.D

“SERVICIOS TEMPORALES CA FICADOS E S.T

NIT. 900.455.572-9

INFORMACION GENERAL
mem|  Centrode | piasa |cropersonaL| AIV10% | MA | TLIOR
Tutorial EJECUTAR

1 | Barranquilla 22 4.386.431 438.643 83.342 4.908.416
2 | Uraba 44 7.963.702 796.370 151.310 8.911.382
3 | Medellin 22 4.386.431 438.643 83.342 4.908.416
4 | Tunal 44 7.963.702 796.370 151.310 8.911.382
5 | Kennedy 44 7.963.702 796.370 151.310 8.911.382
6 | Icononzo 22 4.386.431 438.643 83.342 4.908.416
7 | Sibaté Sede 1 22 4.386.431 438.643 83.342 4.908.416
8 | Girardot 44 7.963.702 796.370 151.310 8.911.382
9 | Neiva Sede 1 22 4.386.431 438.643 83.342 4.908.416
10 | Neiva Sede 2 22 4.386.431 438.643 83.342 4.908.416
11 | Pereira Sede 1 22 4.386.431 438.643 83.342 4.908.416
12 | Pereira Sede 2 22 4.386.431 438.643 83.342 4.908.416
13 | Popayan INEM 22 4.386.431 438.643 83.342 4.908.416
14 ;‘I’ftf;’f” Gabriela 22 4.386.431 438.643 83.342 4.908.416
15 | Cali 44 7.963.702 796.370 151.310 8.911.382
16 | Honda 33 6.361.537 636.154 120.869 7.118.560
17 | Chaparral Sede 1 44 7.963.702 796.370 151.310 8.911.382
18 | Chaparral Sede 2 44 7.963.702 796.370 151.310 8.911.382
19 | Melgar 22 4.386.431 438.643 83.342 4.908.416
20 | Purificacién 22 4.386.431 438.643 83.342 4.908.416
21 IL?)?S:\JS 1Juan 44 7.963.702 796.370 151.310 8.911.382
22 ITZ?E‘SJ: dzesjaers‘ti 44 7.963.702 796.370 151.310 8.911.382
23 | Ibagué Sede UT 44 7.963.702 796.370 151.310 8.911.382
24 | POPAYAN IND 22 4.386.431 438.643 83.342 4.908.416
25 | Mocoa 22 4.386.431 438.643 83.342 4.908.416

TOTALES 147.408.588| 14.740.859| 2.800.763| 164.950.210

Centro Cial. Combeima Of. 610 Tel: 6082544275 Celular: 3174388207
Ibagué — Tolima
disercalsas@hotmail.com
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TISERCAIT.D

“SERVICIOS TEMPORALES CA FICADOS E S.T

NIT. 900.455.572-9

ESPECIFICACIONES TECNICAS CONTRATACION SERVICIO APOYO CRAI
(1 DE MARZO A 31 DE AGOSTO DE 2026)

No. Centro de Atenciéon Tutorial Dias de prestacion Horarios de prestacion del
del servicio ala servicio.
semana
1 Barranquilla Sabado Sdbadode 9am a5 pm
2 Uraba Sabado y domingo Sabado y Domingo de 9am a 5 pm
3 Medellin Sabado Sdbadode 9amab5 pm
4 Tunal Sabado y domingo Sabado y Domingo de 9 am a 5 pm
5 Kennedy Sabado y Domingo Sabado y Domingo de 9 am a 5 pm
6 Girardot Sabado y Domingo Sadbado y domingo de 9 am a 5 pm
7 Sibaté Sede 1 Sabado Sdbadode 9ama 2 pm
8 Neiva sede INEM Sabado Sdbadode 9am a5 pm
9 Neiva sede Gimnasio Sabado Sdbadode9ama5 pm
10 Pereira Sede NORMAL Sabado Sdbadode 9amab5 pm
11 | Pereira Sede Deogracias Cardona Sabado Sdbadode 9ama5 pm
12 Popayan sede TEC. INDUSTRIAL Sabado Sdbadode9ama5 pm
13 Popayan sede Gabriela Mistral Sabado Sdbadode9ama5 pm
14 Popayan sede INEM Sabado Sdbadode 9am a5 pm
15 Cali Sabado y domingo Sabado y Domingo de 8 am a 4 pm
16 Chaparral Sede 1 Sabado y Domingo Sabado y Domingode 9am a5 pm
17 Chaparral Sede 2 Sabado y Domingo Sabado y Domingo de 9 am a 5 pm
18 Ibagué Sede 2 Juan Lozano Sabado y domingo Sdbadode 9am a5 pm
19 Ibagué Sede 3 Santa Teresa Sabado y domingo Sdbadode 9am a5 pm
20 Ibagué Sede UT Sdbado y domingo Sdbadode 9am a5 pm
21 Melgar Sabado Sdbadode 9am a5 pm
22 Icononzo Sabado Sdbadode 9am a5 pm
23 Purificacion Sabado Sabado de 7ama 3 pm
24 Honda Sabado y Domingo Sabadode 9am a5 pm
Domingo 9am 12m
25 Mocoa Sabado Sabado de 7am a 3 pm

Centro Cial. Combeima Of. 610 Tel: 6082544275 Celular: 3174388207

Ibagué — Tolima
disercalsas@hotmail.com
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LIDERAR SERVICIOS SAS

SOLUCIONES Y PROCESOS EMPRESARIALES
NIT.: 900.996.137-9

‘
Ibagué, 02 de febrero de 2026

Doctor

Luis Ernesto Londoio
Centros Regionales
IDEAD

Ref.: propuesta econdmica del servicio de contratacién de personal temporal para la
prestacion del servicio de atencidn de recursos para el aprendizaje y la investigacion —
CRAl en los Centros de Atencidn tutorial de la Universidad del Tolima en todo el Pafis.

A continuacién, presento a su consideracion la propuesta, conforme a |las
especificaciones técnicas de la prestacién del servicio, incluido los materiales
relacionados en la invitaciéon a cotizar.

Cordialmente,

\} :

LYDA YANED GOMEZ MORENO
Directora Administrativa

N

Edificio Torre Empresarial Oficina 502 Cra 5 11-24
Teléfono: 2615501 - 3174388207
liderarserviciossas@outlook.com

Ibagué - Tolima

N
7
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LIDERAR SERVICIOS SAS

NIT.: 900.996.137-9

¥

1. COSTO DE LA PROPUESTA POR SEIS (6) MESES:

CIENTO OCHENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y
CINCO MIL DOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS MCTE.
($181.445.232=)

Los valores contemplan el IVA del 19% sobre el AIU (10%) del valor del
contrato, salarios del personal necesario para la ejecucion del proceso
prestaciones sociales (cesantias, interés sobre cesantias, vacaciones y prima
legal), seguridad social, ARL y caja de compensacion, asi como todos los
costos en que incurra el oferente incluyendo los costos por dotacion,
legalizacién, pago de los impuestos y descuentos de la ley a que haya lugar,

pertenecemos al Régimen Comun, obligados a Impuesto sobre las Ventas IVA.

A.I.U.: 109%IVA: del 19% sobre el 10% del valor del contrato

VALIDEZ DE LA OFERTA ECONOMICA: Sesenta (60) dias.

2. ESPECIFICACIONES TECNICAS CONTRATACION SERVICIO APOYO
CRAI
(1 DE MARZO A 31 DE AGOSTO DE 2026)

No. | Centro de Atencion Tutorial | Dias de prestacion Horarios de prestacion del
del servicio a la servicio.
semana
1 Barranquilla Sabado Sadbado de 9 ama 5 pm
2 Uraba Sabado y domingo | Sabado y Domingo de 9 am a 5
pm
3 Medellin Sabado Sabado de 9 am a 5 pm
4 Tunal Sabado y domingo | Sabado y Domingo de 9 am a 5
pm
5 Kennedy Sabado y Domingo | Sabado y Domingo de 9 am a 5
pm

N

Edificio Torre Empresarial Oficina 502 Cra 5 11-24
Teléfono: 2615501 - 3174388207
liderarserviciossas@outlook.com

Ibagué - Tolima
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LIDERAR SERVICIOS SAS

NIT.: 900.996.137-9

6 Girardot Sabado y Domingo | Sabado y domingo de 9 am a 5
pm

7 Sibaté Sede 1 Sabado Sabado de 9 am a 2 pm

8 Neiva sede INEM Sabado Sabado de 9 am a 5 pm

9 Neiva sede Gimnasio Sabado Sabadode 9ama 5 pm

10 Pereira Sede NORMAL Sabado Sabadode 9ama 5 pm

11 Pereira Sede Deogracias Sabado Sabado de 9 am a 5 pm

Cardona

12 | Popayan sede TEC. INDUSTRIAL Sabado Sadbado de 9 ama 5 pm

13 | Popayan sede Gabriela Mistral Sabado Sabado de 9 am a 5 pm

14 Popayan sede INEM Sabado Sabadode 9ama 5 pm

15 Cali Sabado y domingo Sabado y Domingo de 8 am a 4
pm

16 Chaparral Sede 1 Sabado y Domingo | Sabado y Domingo de 9 am a 5
pm

17 Chaparral Sede 2 Sabado y Domingo | Sabado y Domingo de 9 am a 5

pm

18 Ibagué Sede 2 Juan Lozano

Sabado y domingo

Sabadode 9ama 5 pm

19 Ibagué Sede 3 Santa Teresa

Sabado y domingo

Sabado de 9 am a 5 pm

20 Ibagué Sede UT Sabado y domingo | Sabado de 9 am a 5 pm
21 Melgar Sabado Sdbado de 9 am a 5 pm
22 Icononzo Sabado Sabadode 9ama 5 pm
23 Purificacion Sabado Sabado de 7 am a 3 pm
24 Honda Sabado y Domingo | Sabado de 9 am a 5 pm
Domingo 9am 12m
25 Mocoa Sabado Sabado de 7 am a 3 pm
Atentamente,

LYDA YANED GOMEZ MORENO
Directora administrativa
LIDERAR SERVICIOS SAS

Nit. 900.996.137-9

Edificio Torre Empresarial Oficina 502 Cra 5 11-24

Teléfono: 2615501 - 3174388207
liderarserviciossas@outlook.com

Ibagué - Tolima
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PROCEDIMIENTO CONTRATACION Caodigo: JC-P03-F15
) Version: 02
ANALISIS DEL SECTOR Fecha de Actualizacion:
07-10-2020

1. OBJETO

Prestar el servicio de provision de talento humano capacitado para prestar el servicio auxiliar en los Centros
de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion - CRAL, en diferentes Centros de Atencién Tutorial del
Pais.

2. ALCANCE DEL OBJETO

De acuerdo a lo establecido en el Plan de desarrollo de la Universidad del Tolima el eje de compromiso
social integra dos programas macro: el programa de Desarrollo Humano y el programa de Proyeccion
Social. De acuerdo con el primero la institucion orientard sus acciones institucionales hacia el desarrollo
humano de la comunidad universitaria, bajo los principios de inclusidn, equidad, integralidad, democracia y
paz. Adelantara su politica hacia el fortalecimiento de la formacion integral de ciudadanos profesionales con
competencias politicas, sociales, civicas y éticas, para que promuevan en su entorno el libre ejercicio de la
democracia, el respeto por los derechos humanos, la cultura ambiental, el cuidado de la salud y el respeto a
la diferencia, entre otros.

El INSTITUTO DE EDUCACION A DISTANCIA tiene como mision velar por una excelente prestacion
del servicios de formacion, buscando consolidar la modalidad de educacion a distancia mediante la
diversificacion de estrategias pedagdgicas y tecnoldgicas para la formacion integral de sus estudiantes,
logrando asi, desarrollar las acciones que permitan el cumplimiento de indicadores de calidad en los
procesos académicos, orientadas todas al aseguramiento de la calidad integral en los procesos institucionales
de los Programas académicos que se orientan en los Centros de Atencion Tutorial y teniendo en cuenta que
los indicadores de utilizacion de las redes bibliograficas por parte de estudiantes y docentes reportan una
muy baja utilizacion del servicio ofrecido por la Biblioteca central de la Universidad, es de vital importancia
que el IDEAD, que cuenta con 20,000 estudiantes y 1.200 docentes, restructuren la prestacion del servicio
incorporando nuevas alternativas que incluyan ademéas de la consulta de material bibliogréafico, puntos de
estudio y puestos de trabajo con conectividad (COWORKING), asesorias para la presentacion de trabajos de
grado (Normas APA) y capacitaciones en las diversas areas que se promueven desde la sede central la
Biblioteca Rafael Parga, convirtiendo los espacios de las bibliotecas de las Instituciones Educativas donde
funcionan los CAT en Centros de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacién — CRAI -. Por lo anterior
se hace necesario, contratar la prestacion del servicio de auxiliares de apoyo a la gestion para la atencion de
los nuevos Centros de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion - CRAI -, que permitan mediante la
prestacion de un servicio de calidad a las actividades de apoyo académico referentes a la consulta de
material bibliografico, el préstamo de puntos de estudio con acceso a internet, asesorias en normas APA y
apoyo al desarrollo de capacitaciones por parte de la Biblioteca RPC para los estudiantes y docentes que se
encuentran en los diferentes Centros de Atencion Tutorial del Pais.

Para la contratacion de la prestacion del servicio de auxiliar de apoyo a las actividades académicas, se
requiere de una persona juridica que cuente con experiencia en la contratacién de personal que implica
garantizar la calidad de la prestacion del servicio, por lo que la responsabilidad debe reflejar la buena
imagen de la Universidad. En razon de esto, y considerando que dicho servicio hace parte de los procesos
misionales de formacion de la institucion.

Finalmente, la Universidad al no contar con el personal suficiente y con disponibilidad de tiempo dentro de
su planta de cargos para el desarrollo de las actividades antes descritas, se adelantard el proceso para
suscribir un contrato de prestacion de servicios durante el afio 2026.
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3. ESTUDIO DE MERCADO

El objeto del presente proceso de contratacion, estan codificados en el Clasificador de Bienes y Servicios
de Naciones Unidas (UNSPSC) asi:

|80)] Sarvicios de gasbion
servicios
profesicnales de empresas, y
sanicios administrativos

Esté analisis se encuentra relacionado con el comportamiento de la economia, el flujo del dinero, bienes y
servicios, tanto a nivel regional, como nacional. Tanto cualitativo como cuantitativo, su evolucién histérica
y sus tendencias, permite identificar las caracteristicas del mercado en el que se compite.

[BD11] Servicios
e recursos
humanos

3. 1. ASPECTOS GENERALES

INDICADORES ECONOMICOS

Diciembre 2025
Informacion diclembre 2025

Encuesta Mensual de Camercio (EBMC]

Warlacldn anual y afio corrido da las ventas reales y &l parsonal ooupado
Total Macicnal
Diclembra 2025

- H =niza reaes [ Feronal ooupada
12 '
18

14

£ :
|

Wanacsr s WiENEoon ann coessn

Foreenisjm | T
5 L =

Faprvie: [LANE - EREK

En diciembre de 2025, las ventas reales del comercio minorista aumentaron 11,0% Yy el personal
ocupado crecié 2,4% en relacion con el mismo mes de 2024. Excluyendo el comercio de
combustibles, la variacion de las ventas reales del sector fue de 13,1%.

PRODUCTO INTERNO BRUTO
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INDICES DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Febrero 2025 - 2026

6,00

5,28 529

5,00

4
= 00
o
3
§ 3,00
§ 227

2,00

1,14 1,08
- -
0,00
Mensual Afto corrido Anual

W2025 m2026

Fuente: DANE, IFC.

En el mes de febrero de 2026, el IPC registrd una variacion de 1,08% en comparacion con enero de 2026,
cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,08%): Educacion (5,64%), Restaurantes y
hoteles (1,38%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,30%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (1,23%) y por ultimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,14%). Por debajo se
ubicaron: Transporte (1,07%), Bienes y servicios diversos (1,02%), Salud (0,94%), Prendas de vestir y
calzado (0,70%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,45%), Recreacion y cultura
(0,08%) y por altimo, Informacién y comunicacién (0,01%).

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (1,08%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y
bebidas no alcohdlicas, Educacién, Restaurantes y hoteles, Transporte y Alojamiento, agua, electricidad, gas
y otros combustibles, las cuales aportaron 0,92 puntos porcentuales a la variacion total

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Febrero 2025 - 2026

205 H2E
Dwvisicnes de Gastn P (%) Variacin (%] Wg:i_"’"mi‘:“ ariseitn (%) '“H" n'f:::r:'“
Edutaitan 441 557 o 564 023
Rosiauranics v howks 043 o8 o 138 o8
ARmanics y bebalas no aicohioes 1505 080 on 1,30 024
nn;;nllh.mkum e o P Y ParE B OORSETVEZION ordinaria ded 19 085 ™ 128 B06
Babide aioohdicas v koo 1.70 a7 o2 194 oo2
TOTAL #00,00 1.44 144 1,08 1,08
Tirades P 1203 157 o 107 015
Bines yservicios dieersos 538 ngi nnd 102 05
Ealud 1.7 054 oM 0,04 o02
Prififas b Vsl y calzass 398 054 o2 o7 oo2
Algarrhento, agua, e iicidad, gas y otncs oombusSbles 3342 1146 038 045 o84
Rocraacid i g a7 093 o3 noe o.oo
Informacidin y comumicacibn 433 0,02 000 om 0,00

Fuente: DANE, |PC
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistera de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS ( EMS) DICIEMBRE 2025
Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacion anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Diciembre (2025F - 2024)

Publicidad

23,3

Actividades de programacion y transmision
agencias de noticias

19,3

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada
servicios a edificios

Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y egquipo

Actividades administrativas y de apoyo de oficina
y otras actividades excepto call center

Educacion superior privada

Salud humana privada sin internacion
Salud humana privada con internacion
Correo y sernvicios de mensajeria

Restaurantes, catering y bares
Desarrollo de sistemas informaticos
y procesamiento de datos

Produccion de peliculas cinematograficas
¥ programas de television

Descripcion Drdsion ClIU Rev. 4.A.C.

Actividades de edicion

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Almacenamiento y actividades
complementarias al transporte

Actividades profesionales cientificas y técnicas
Actividades de centros de llamadas (Call center)

Telecomunicaciones

Fuente: DANE - EMS
P Cifra provisional

16,8

14,2

10,8

—
=
(=]

-
(=]
I
h
(=)

5 10 15 20 25 30
Variacion (%)

En diciembre de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacion con diciembre de 2024.
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ANALISIS DEL SECTOR

En diciembre de 2025, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total, en comparacién con diciembre de 2024.

ASPECTOS REGULATORIOS

La Entidad estatal debe identificar la normativa vigente aplicable al objeto del proceso de contratacion, tanto
la que influye en el mercado del bien o servicio como la que regula la actividad de los proveedores y
compradores de manera particular de estos bienes o servicios, incluyendo las normas ambientales y los
cambios recientes en la implementacion y el impacto de tales modificaciones.

-La Constitucion Politica de Colombia.

-Ley 80 de 1993

-Ley 1150 de 2007

-Ley 1474 de 2011 (estatuto anticorrupcion)

-Decretos reglamentarios (decreto 1082 de 2015)

-Estatuto de Contratacion de la Universidad del Tolima.

3.2. ANALISIS DE OFERTA

¢ Quién vende el bien, obra o servicio?
El servicio debe ser prestado por una persona juridica cuya actividad comercial se enmarque en servicios de
provision de talento humano

¢Como se han adquirido otras entidades este servicio?

Una vez realizada la Consulta en el Sistema Electronico de Contratacion Publica (Colombia Compra
Eficiente) SECOP II, se evidencian entre otras los siguientes procesos de contratacion donde adquieren
bienes y servicios similares a los del presente proceso:

Pais Entidad Estatal Referencia Deseripeion Fase actual Fechade idn Facha ibn de oferfas Cuantia

=] HOSPITAL SANTA ISABEL CPS-047-2028 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO CON EL FIN DE Presentacion 9102/2026 6:01 PM U7C -5 - 24.000.000 COP
GOMEZ PLATA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DESCRITAS EN LOS LINEAMIENTOS TECNICO  de oferta ora,
OPERATIV/OS DE EQUIPOS BASICOS DE SALUD DE LA RESOLUCION T11 DEL 24

=] ESE SOTAQUIRA CPE-422026 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGE PARAEL Presentacion 8/02/2020 5:35 FM (U7C 5 = 5.060.687 COP'
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE ATENCION FRIMARIA EN SALUD DE de oferta horas,
ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECC

- HOSPITAL TIMBID ESE HTIMBIO-CPS- PSICOLOGOS /02/2026 4:50 PM (U7C 5 - 26.000.000 COP
0722026
= ESE SOTAQUIRA CP2-30-2028 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGE PARAEL Presentacion /03/2020 4:55 FM (U7C 5 = 8.400.000 COP
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE ATENCION FRIMARIA EN SALUD DE de oferta horas,
ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECC
=] EMPRESA SOCIAL DEL ESEV-DIR-2343- PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PEICOLOGO (A) PARALA Presentacion 0/02/2026 4:53 PM (L7C £ - 12.550.000 COP
ESTADO DEL MUNICIPIO DE 2028 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO EN EL de oferta oras,
VILLAVICENCIO MARCO DE EJECUCION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No 2051 DEL
PLAN DE
=] HOSPITAL TIMBIO ESE HTIMBIO-CPS- PSICOLOGOS Presentacion 0/03/2026 4:51 PM (UTC 5 = 26.000.000 COP
0712028 de oferta
- ESE SOTAQUIRA CPS-38-2026 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES GOMO PSICOLOGO PARAEL Presentacion 8102/2026 4:50 PM (L7C -5 - £.400.000 COP
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD DE de oferta oras,

ACUERDOA LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECC

=] ESE SOTAQUIRA CPS-37-2026 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO PARAEL Presentacion 9/02/2026 4:48 PM U7C -5 - 5.066.687 COP
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD DE de oferta ora,
ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL MINISTERIO DE
SALUD Y FROTECC

=] HOSPITAL TIMBIO ESE HTIMBIO-CPS- PSICOLOGOS Presentacion 9102/2026 4:42 PM (U7C -5 - 26.000.000 COP
0702028 de oferta orss,

- HOSPITAL TIMBID ESE HTIMBIO-CPS- PSICOLOGOS Presentacién QI3/2026 4:37 PM jUTC -5 = 26.000.000 COP
082028 de oferta o

Como se observa en el cuadro anterior, las Entidades Pablicas adquieren este tipo de servicios por medio de
procesos de contratacion teniendo en cuenta la cuantia. Asi mismo, los plazos de ejecucion y forma de pago
dependen de la cantidad de servicios requeridos.

¢ Cudl es la dindmica de produccidn, venta, distribucidn y entrega de los bienes, obras o servicios?
Produccion: La prestacion del servicio en los diferentes Centros Tutoriales requiere establecer las
actividades que se necesitan para el desarrollo del servicio, establecer presupuesto, y el cronograma con los
horarios de prestacion del servicio, incluyendo el personal necesario, el suministro de insumos y equipos y
todas las demas actividades relacionadas al objeto del contrato y demas asuntos que se le asignen por el (la)
supervisor.
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Venta: La invitacion estara dirigida a persona natural o persona juridica con experiencia minimo de dos (2)
afios en la prestacion del servicio de provision de talento humano que se encuentren en la capacidad técnica
y juridica para prestar el servicio que se requiere por parte de la Universidad, a través del presente proceso
de seleccion, asi bien existe una gran cantidad de personas con los requisitos para ofertar este tipo de
servicios, por lo que se encuentra en el mercado quien lo provea garantizando las condiciones para que
existan oferentes al proceso.

5. CONSULTA DE PRECIOS

Anexos: Soportes de la consulta de precios y/o cotizaciones. Se indica que se realiz6 consulta de precios,
presentando propuesta dos proveedores. (adjunto cotizaciones).

CONSULTA DE PRECIOS 1 $164.950.210
CONSULTA DE PRECIOS 1 $181.445.232
PROMEDIO $173.197.721

s

Firma de quien elaboro: 4 £ s

Nombre completo de quien elaboré: | LUIS ERNESTO LONDONO M.

Cargo: Profesional Universitario

Dependencia: IDEAD

E-mail: llondono@ut.edu.co
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