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1. INFORMACIÓN DEL PROCESO  

N° DEL PROCESO 
 

 100-2026 

 
 
 
 

OBJETO 
CONTRACTUAL 

 

GRUPO 1 
 
Prestar servicios de apoyo a la gestión en labores de aseo, limpieza y 
mantenimiento básico de los espacios físicos asignados en el Campus 
Principal de la Universidad del Tolima – Sede Santa Helena. 
 

GRUPO 2 
 
Prestar servicios de apoyo a la gestión en labores de aseo, limpieza y 
mantenimiento básico de los espacios físicos asignados en el Campus 
Principal de la Universidad del Tolima – Sede Santa Helena. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PRESUPUESTO OFICIAL 
 

 

El presupuesto oficial para la contratación corresponde a la suma de 
VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($25.000.000), respaldado 
mediante los Certificados de Disponibilidad Presupuestal No. 760 del 18 
de febrero de 2026. Los cuales se distribuyen por grupos de la siguiente 
manera: 
 

GRUPO 1 
 

CDP NO. 760 
 

DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($12.500.000) 
 

GRUPO 2 
 

CDP NO. 760 
 

DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($12.500.000) 
 

 

El Comité Evaluador Jurídico designado en el presente proceso contractual, acogiéndose a lo 
establecido en el Estatuto General de Contratación de la Universidad del Tolima, procede a adelantar 
la evaluación final de las propuestas recibidas dentro del término establecido en el cronograma del 
proceso y que se relacionan a continuación:  
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1. RELACIÓN DE PROPUESTAS 

Grupo Nombre Proponente Fecha y hora de recibido 
 

1 
 

DIANA MARCELA PINEDA 
 

 
24 de marzo de 2026 - 2:16 p.m. 

 
2 

 
PAOLA ANDREA SASTOQUE MARTINEZ 

 

 
25 de marzo de 2026 - 12: 49 

p.m. 
 

El Comité Evaluador procede a determinar el cumplimiento de los requisitos habilitantes establecidos 
en la Invitación de Menor Cuantía No. 100 de 2026, procediendo a adelantar la revisión documental 
final de las propuestas, en cuanto a la verificación de requisitos jurídicos, así:  

NOMBRE DE PROPONENTE 
 

GRUPO 1: DIANA MARCELA PINEDA 

 
VERIFICACIÓN DE REQUISITOS 

No. REQUISITO CUMPLE /NO CUMPLE  OBSERVACIONES  
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 

CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA 
PROPUESTA 

 

 
 
 
 
 
 

NO CUMPLE 

 
El documento deberá 

ser subsanado, lo 
anterior, dado que, se 
encuentra dirigido a la 
Universidad del Tolima 

y fue debidamente 
diligenciado. 

 
No obstante, se 

encuentra pendiente 
de la firma de la 

proponente,  
2 HOJA DE VIDA Y ACREDITACIÓN DEL 

PERFIL 
 

 
SI CUMPLE 

 
N/A 

3 TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICADO 
DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS 

DE LA PROFESIÓN (CUANDO APLIQUE) 
 

 
NO APLICA 

 
N/A 
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4 SITUACIÓN MILITAR DEFINIDA (CUANDO 
APLIQUE) 

 

 
NO APLICA 

 

 
N/A 

5 ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS 
 

SI CUMPLE N/A 

6 ANTECEDENTES FISCALES SI CUMPLE N/A 
 

 
7 

 
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 

JUDICIALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS 
 

 
SI CUMPLE 

 
N/A 

8 CERTIFICACIÓN DE INHABILIDADES POR 
DELITOS SEXUALES CONTRA 

MENORES DE EDAD 
 

SI CUMPLE N/A 

9 CERTIFICADO REDAM – REGISTRO DE 
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS 

 

 
SI CUMPLE 

 
N/A 

 
 
 
 
 
 
 

10 

 
 
 
 
 
 
 

CERTIFICACIÓN DE AFILIACIÓN Y PAGO A 
SEGURIDAD SOCIAL 

 

 
 
 
 
 
 
 

NO CUMPLE 
 

 
La proponente no 

remitió las 
certificaciones que 

permitan verificar las 
afiliaciones al Sistema 
de Seguridad Social. 

 
En este sentido, debe 

ser subsanado 
mediante la remisión 

del Certificado de 
afiliación a Salud y 

Pensión, o en su 
defecto, la remisión de 
las planillas, mediante 
las cuales se verifique 

los pagos efectuados al 
Sistema de Seguridad 

Social. 
11 EXÁMENES MÉDICOS OCUPACIONALES 

DE INGRESO 
 

SI CUMPLE N/A 

12 DECLARACIÓN DE INHABILIDADES, 
INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE 

INTERESES 
 

SI CUMPLE  N/A 
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13 

 
 
 
 

DECLARACIÓN DE BIENES Y RENTAS 

 
 
 

NO CUMPLE 
 

 
La proponente no 

efectuó la remisión del 
documento solicitado. 

 
Por lo tanto, deberá ser 
subsanado mediante la 

remisión de la 
declaración de bienes y 

rentas.  
 

14 CERTIFICACIÓN BANCARIA 
 

SI CUMPLE N/A 
 

 
15 

 
CÉDULA DE CIUDADANÍA O DE 

EXTRANJERÍA 
 

 
 

SI CUMPLE  

 
N/A 

 
 

16 

 
 
 

REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO 
 

 
 

NO CUMPLE 
 

La proponente no 
efectuó la remisión del 
documento solicitado. 

 
Por lo tanto, deberá ser 
subsanado mediante la 

remisión del RUT. 
17 COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN SI CUMPLE N/A 
18 PÓLIZA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA 

 
SI CUMPLE N/A 

 

NOMBRE DE PROPONENTE 
 

GRUPO 2: PAOLA ANDREA SASTOQUE MARTINEZ 

 
VERIFICACIÓN DE REQUISITOS 

No. REQUISITO CUMPLE /NO CUMPLE  OBSERVACIONES  
 

1 
 

CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA 
PROPUESTA 

 

 
SI CUMPLE 

 
N/A 

2 HOJA DE VIDA Y ACREDITACIÓN DEL 
PERFIL 

 

 
SI CUMPLE 

 
N/A 

3 TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICADO 
DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS 

 
NO APLICA 

 
N/A 
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DE LA PROFESIÓN (CUANDO APLIQUE) 
 

4 SITUACIÓN MILITAR DEFINIDA (CUANDO 
APLIQUE) 

 

 
NO APLICA 

 

 
N/A 

5 ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS 
 

SI CUMPLE N/A 

6 ANTECEDENTES FISCALES SI CUMPLE N/A 
 

7 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 
JUDICIALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS 

 

SI CUMPLE N/A 

8 CERTIFICACIÓN DE INHABILIDADES POR 
DELITOS SEXUALES CONTRA 

MENORES DE EDAD 
 

SI CUMPLE N/A 

9 CERTIFICADO REDAM – REGISTRO DE 
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS 

 

 
SI CUMPLE 

 
N/A 

10 CERTIFICACIÓN DE AFILIACIÓN Y PAGO A 
SEGURIDAD SOCIAL 

 

SI CUMPLE  
N/A 

11 EXÁMENES MÉDICOS OCUPACIONALES 
DE INGRESO 

 

SI CUMPLE N/A 

12 DECLARACIÓN DE INHABILIDADES, 
INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE 

INTERESES 
 

SI CUMPLE  N/A 

13 DECLARACIÓN DE BIENES Y RENTAS  
SI CUMPLE  

 
N/A 

 
14 CERTIFICACIÓN BANCARIA 

 
SI CUMPLE N/A 

 
 

15 
 

CÉDULA DE CIUDADANÍA O DE 
EXTRANJERÍA 

 

 
 

SI CUMPLE  

 
N/A 

16  
REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO 

 

SI CUMPLE N/A 

17 COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN SI CUMPLE N/A 
18 PÓLIZA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA 

 
SI CUMPLE N/A 
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CONSOLIDADO CRITERIOS DE ADMISIÓN Y HABILITACIÓN ASPECTO JURÍDICO  

GRUPO PROPONENTE ESTADO  
1 DIANA MARCELA PINEDA NO HABILITADO 

2  PAOLA ANDREA SASTOQUE MARTINEZ HABILITADO 
 

En constancia se firma por el Comité Evaluador, a los 25 días del mes de marzo de 2026. 

 

                             

 
NICOLE ANDREA RAMÍREZ URUEÑA  
Oficina Jurídica y Contractual 

 
 

 
 

 

 
 
BRIYITH PAOLA RODRIGUEZ BONILLA 
Oficina Jurídica y Contractual 
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1. INFORMACIÓN DEL PROCESO  

N° DEL PROCESO 
 

 INVITACIÓN DE MENOR CUANTÍA No. 100-2026 

OBJETO CONTRACTUAL 
 

Prestar servicios de apoyo a la gestión en labores de aseo, limpieza y mantenimiento 
básico de los espacios físicos asignados en el Campus Principal de la Universidad del 
Tolima – Sede Santa Helena 
 

PRESUPUESTO OFICIAL 
 

 

CDP NO. 760 DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($12.500.000) 

 

El comité evaluador técnico designado en el presente proceso contractual, acogiéndose a lo 

establecido en el Estatuto General de Contratación de la Universidad del Tolima, procede a 

adelantar la evaluación de las propuestas recibidas dentro del término establecido en el 

cronograma del proceso y que se relacionan a continuación  

1. RELACIÓN DE PROPUESTAS 

Ítem Nombre Proponente Fecha y hora de recibido 

1. DIANA MARCELA PINEDA 24 mar 2026 a las 14:16 

2.  PAOLA ANDREA SASTOQUE MARTINEZ 25 mar 2026 a las 12:49 

 

El comité evaluador procede a determinar el cumplimiento de los requisitos habilitantes establecidos 

en la invitación No.100 de 2026, procediendo a adelantar la revisión documental de las propuestas, en 

cuanto a la verificación de requisitos jurídicos, financieros y/o técnicos así:  

OPCIÓN 1 

VERIFICACIÓN DE REQUISITOS 
No. REQUISITO NOMBRE DE PROPONENTE  CUMPLE /NO CUMPLE  OBSERVACIONES  

2.1 REQUERIMIENTOS 
GENERALES DE LA 
EXPERIENCIA 

DIANA MARCELA 
PINEDA 

NO CUMPLE Solamente acredita 5 
meses de experiencia. 
Página 19 del archivo 
nombrado como Diana 
Pineda UT 

2.2 PROPUESTA TÉCNICA Y 
ECONÓMICA 

DIANA MARCELA 
PINEDA 

CUMPLE  Página 4 del archivo 
nombrado como Diana 
Pineda UT 
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OPCIÓN 2 

VERIFICACIÓN DE REQUISITOS 
No. REQUISITO NOMBRE DE PROPONENTE  CUMPLE /NO CUMPLE  OBSERVACIONES  

2.1 REQUERIMIENTOS 
GENERALES DE LA 
EXPERIENCIA 

PAOLA ANDREA 
SASTOQUE MARTINEZ 

CUMPLE Sin observación. 
paginas 13 y 14 del del 
archivo nombrado 
como Hoja Vida y 
propuesta laboral 

2.2 PROPUESTA TÉCNICA Y 
ECONÓMICA 

PAOLA ANDREA 
SASTOQUE MARTINEZ 

CUMPLE  Página 6 del archivo 
nombrado como Hoja 
Vida y propuesta 
laboral 

 

En constancia se firma por el comité evaluador, a los 25 días del mes de marzo del 2026. 

 

 

___________________________ 
NOMBRE: CLAUDIA PATRICIA TORO N.  
CARGO: JEFE DIRECCION DE SERVICIOS 
INSTITUCIONALES 

___________________________ 
NOMBRE: LEONARDO QUINTERO 
RESTREPO 
CARGO: AUXILIAR  

DSI-280-25-03-2026


