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DEPENDENCIA SOLICITANTE Vicerrectoria de Desarrollo Humano — Bienestar
Universitario - Area de Permanencia Adaptaciones
y Graduacién Estudiantil
ORDENADOR DEL GASTO Diego Alberto Polo Paredes
CODIGO BPUT (Para adquisiciones de bienes o
servicios en el marco de proyectos de inversion)

PLAN DE ADQUISICIONES

[ ] ADICION PLAN DE ADQUISICIONES*

*JUSTIFICACION DE SOLICITUD DE ADICION AL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

N/A

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION DE PERTINENCIA INSTITUCIONAL

De acuerdo a lo consignado en el Plan estratégico de Desarrollo 2022-2032, la Universidad del
Tolima establece que su mision de debe dar respuesta a las necesidades del contexto para la
formacion de un ser humano integral, que cuide de si mismo, con respeto por el ambiente, la
inclusion, el género y la diversidad, fomentando la creatividad y el pensamiento critico, aportando
al desarrollo de capacidades humanas hacia la busqueda del buen vivir en una sociedad
democratica y equitativa. Igualmente, el eje estratégico no. 4 “Bienestar para el desarrollo
humano, integral, incluyente e intercultural’, establece que las estrategias que conforman este
eje, estdn encaminadas a la formacion integral a partir de un enfoque de desarrollo humano, para
fortalecer el sistema de bienestar y el desarrollo de acciones en el marco de la autonomia
institucional, que promuevan el autocuidado, el deporte y la recreacion, la cultura y formacion
ciudadana, la inclusion y diversidad de género, y las competencias integrales, impactando en la
region para responder a los desafios a los que se enfrenta el bienestar en la Institucion.

El proyecto Educativo Institucional PEI, presenta a la Universidad del Tolima como una institucién
de caracter publico en estado de permanente construccion social. Desde esta perspectiva, el PEI
constituye el marco de referencia para el desarrollo de la excelencia académica, la proyeccién
del compromiso social con la regién; en tanto que incluye la formacién integral del futuro
profesional y la responsabilidad que adquieren nuestros egresados en la participacion y toma de
decisiones que involucran el desarrollo social, humano y cultural, la excelencia académica, la
conciencia reflexiva del compromiso social y ambiental de la universidad misma.

Asi mismo, para garantizar el desarrollo de los ejes misionales de la Universidad del Tolima, se
hace necesario la adquisicibn de bienes y servicios mediante la programacién oportuna y
pertinente de los mismos atendiendo a las demandas, es por tal motivo, que, para lograr las metas
propuestas en virtud de la permanencia y la graduacion estudiantil, se requiere gestionar la
contratacion de una persona natural que preste los servicios profesionales para el fortalecimiento
y desarrollo de las actividades del Programa de Permanencia y Graduacion Estudiantil adscrito a
la Vicerrectoria de Desarrollo Humano de la Universidad del Tolima.

En este sentido, la Universidad al no contar con el personal suficiente y con disponibilidad de
tiempo para el desarrollo de las actividades requeridas dentro de su planta de cargos, requiere
iniciar el presente proceso de contrataciéon para dar cumplimiento a las obligaciones de la
Universidad del Tolima para la prestacion efectiva y eficaz del servicio esencial de la educacion
y prestacion de servicios, por lo cual, de conformidad a lo dispuesto en el paragrafo cuarto del
articulo decimoquinto de la Resolucién 612 del 2021 Por medio de la cual se reglamenta el
Acuerdo 050 del 30 de noviembre de 2018. El Estatuto General de Contratacion de la Universidad
del Tolima se dar& aplicacion al procedimiento previsto para la modalidad de contratacion directa.
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2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
(FUNCIONES CONCRETAS)

1. Objeto Contractual: Apoyar el fortalecimiento de los procesos de permanencia, adaptaciones y
graduacion estudiantil, a partir de un acompafiamiento psicoeducativo, con un enfoque psicosocial
integral.

2. Elaborar e implementar estrategias de intervencion orientadas a prevenir y atender las crisis de
carrera y adaptacion.

3. Disefio de las alertas tempranas asociadas al factor psicosocial a estudiantes de Ultimos semestres
de comunidades de especial proteccion constitucional con riesgo de desercién.

4. Incorporar en el sitio web de la VDH contenidos accesibles y de interés como recurso de
informacion psicoeducativa y psicosocial.

5. Disefiar e implementar estrategias de acompafiamiento psicoeducativo orientado a las
necesidades de los estudiantes, articulado con las Unidades Académicas.

6. Informar al supervisor del contrato sobre cualquier irregularidad que advierta en desarrollo del contrato.

7. Mantener la reserva profesional y confidencialidad sobre la informacion que le sea suministrada para la
ejecucion del contrato.

8. Presentar toda la informacion que requiera el supervisor en ejercicio de sus funciones legales.
9. Obrar con buena fe, en el desarrollo del objeto contractual.
10. Disponer de su capacidad laboral para el desarrollo de las actividades encomendadas.

11. Aplicar actividades de auto cuidado conforme lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 en lo
relacionado al sistema de seguridad y salud en el trabajo.

12. Suscribir las garantias requeridas por la universidad.

13. Acreditar, en las oportunidades que asi se requiera, de conformidad con lo establecido en la normativa
vigente (inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1993 —adicionado mediante el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007-), que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, (salud, pension, ARL).

14. Las demés obligaciones que requiera el Programa de Permanencia y Graduacion Estudiantil y la
Vicerrectoria de Desarrollo Humano que se generen por la naturaleza del contrato o de aquellas
relacionadas con su objeto.

3. PRODUCTOS ENTREGABLES

NOMBRE DEL BIEN O ESPECIFICACIONES TECNICAS
ITEM SERVICIO DETALLADAS CANTIDAD

Apoyo profesional en la

Implementacion y

fortalecimiento en los

g:j?izgisén de perrp;:jnue;;:; Informe mensual de actividades realizadas
1 practo y 9 relacionadas con el objeto contractual.

estudiantil, a partir de un

acompafiamiento

psicoeducativo, con un

enfoque psicosocial integral.

grsr?r:gnasdzei eslt?JSdianta; :rtgz Al finalizar cada semestre entregar un informe
2 Ultinﬁ)os semestres con riesgo con la evaluacion del impacto de la

de desercion implementacion de las alertas tempranas.

Pagina We.b del Area de Repositorio de contenidos psicoeducativos y

Permanencia con enfoque| . ;
3 : : psicosociales.

psicosocial.

Disefio e implementacion de

estrategias de

acompanamiento Cada trimestre entregar un informe con los

psicoeducativo, orientado a |.” . .
4 ; ; . indicadores de impacto en el

las necesidades psicosociales o .

. : acompafiamiento a los estudiantes.
de los estudiantes, articulado
con las Unidades Académicas.
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4. LUGAR O UBICACION DE LOS PRODUCTOS ENTREGABLES (SI APLICA)

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del contrato este se ejecutara en la Universidad del Tolima
sede central y cuando se requiera en otras sedes de la institucién, no obstante, de manera excepcional la
ejecucion podra realizarse mediante trabajo en casa a partir de plataformas y herramientas digitales,
cuando por circunstancias sociales o sanitarias sea autorizado por la institucion, o cuando medie
recomendacion médica.

5. VALOR ESTIMADO

$24.000.000 — VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE.
- Valor mensual del contrato: $3.000.000 — TRES MILLONES PESOS M/CTE.

6. PERFIL DEL CONTRATISTA

Profesional con postgrado y formacién y/o experiencia minima de (1) afio en el campo educativo.

7. PLAZO DE EJECUCION

8 (OCHO MESES)

8. LUGAR DE EJECUCION

Universidad del Tolima sede central y cuando se requiera en otras sedes de la institucion y los CAT, no
obstante, de manera excepcional la ejecucién podra realizarse mediante trabajo en casa a partir de
plataformas y herramientas digitales, cuando por circunstancias sociales o sanitarias sea autorizado por la
institucion, o cuando medie recomendacion médica.

9. CONSIDERACIONES ESPECIALES

Favor tener en cuenta en el formato de la Solicitud de disponibilidad presupuestal lo citado a
continuacion:

1. La dependencia que corresponde a VICERRECTORIA DE DESARROLLO HUMANO — BIENESTAR
UNIVERSITARIO- PERMANENCIA, ADAPTACIONES Y GRADUACION ESTUDIANTIL

2. Registrar el valor en el formato el signo $

3. Registrar el nombre del ordenador del Gasto asi:

APROBADO POR EL ORDENADOR DEL GASTO
DIEGO ALBERTO POLO PAREDES
VICERRECTOR DE DESARROLLO HUMANO
4. Registrar el correo presupuestovdh@ut.edu.co y el correo de permanenciaestudiantil@ut.edu.co

se informa que la necesidad obedece a la Vigencia 2026

Firma de quien elaboré:

A

Nombre de quien elaboro: Leidy DJana Segovia Serna

Cargo: Profesional Universitario.

Area de Permanencia Adaptaciones y

Dependencia: Graduacion Estudiantil

E-mail: permanenciaestudiantil@ut.edu.co

/—\
Firma del ordenador del gasto: | A \ /
; ikl

Nombre del ordenador del gasto: Diegd Alberto Polo Paredes
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. . Version: 02
Universidad CERTIFICACION Fecha de aprobacion:
del Tolima 26-09-2023
Fecha: 02/03/2026

. Vicerrectoria de Desarrollo Humano
Dependencia:

QUE EL SIGUIENTE BIEN O SERVICIO

OBJETO:
Prestar servicios profesionales para el fortalecimiento de los procesos de permanencia,
adaptaciones y graduacion estudiantil, a partir de un acompanamiento psicoeducativo,
con un enfoque psicosocial integral.
VALOR: $ 15.795.000 LETRAS: QUINCE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS
' ' MCTE
SE ENCUENTRA INCLUIDO DENTRO DEL:
MARQUE CON X
1. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES X

VIGENCIA: 2026

2. ADICION AL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

GUSTAVO ADOLFO RINCON BOTERO
Jefe Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional
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SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Fecha AProbacién:
31-10-2024

PARA DILIGENCIAR LA SOLICITUD TENGA EN CUENTA LO SIGUIENTE:

A. LA APROBACION DEBE SER FIRMADA POR EL ORDENADOR DEL GASTO CORRESPONDIENTE
CONFORME A LA NORMATIVA VIGENTE

B. EL ENVIO DE CDP SOLO SE HARA A TRAVES DEL CORREO INSTITUCIONAL DEL INTERESADO

FECHA: 17/2/2026
DEPENDENCIA: Vicerrectoria de Desarrollo Humano
Prestar servicios profesionales para el fortalecimiento de los procesos de permanencia,
CONCEPTO: . L . . . . . . .
adaptaciones y graduacion estudiantil, a partir de un acompafiamiento psicoeducativo,
con un enfoque psicosocial integral.
RUBRO: 3041050403 PERMANENCIA Y ADAPTACION VIDA
UNIVERSITARIA PROPIOS
CODIGO BPUT: (Solo para recursos de inversién): BPUT-IN-4732-2026
Desarrollar estrategias de permanencia estudiantil con enfoque
integral para el fortalecimiento institucional en la Universidad del
NOMBRE DEL PROYECTO: Tolima.
VALOR TOTAL: $15.795.000

El presente CDP se solicita por una vigencia de: dia (s) |:| mes (es)

Tt
Mol

APROBADO POR EL ORDENADOR DEL GASTO
DIEGO ALBERTO POLO PAREDES

CORREO INSTITUCIONAL PARA ENVIO DEL CDP: dcmoncayog@ut.edu.co — presupuestovdh@ut.edu.co

™
DILIGENCIAMIENTO INTERNO DE LA SECCION DE PRESUPUESTO \Jm EJU-*{QLWD

Universidad del‘Tolima

FECHA DE RECIBIDO: 17/02/2026 NUMERO DE CDP EXPEDIDO:
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NI-890700640
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Sede Principal
Universidad rincip 20/10/2019 - V
atencionalciudadano@ut.edu.co CA 1 -2019-10-24
del Tolima www.ut.edu.co
19/02/2026
EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO CERTIFICA:

Que de conformidad con el Articulo 52 del Estatuto Organico de Presupuesto (Acuerdo 049 de 2019) , existe Disponibilidad Presupuestal para la Vigencia afio 2025

CDP-784 T. Comprobante Vigencia actual Doc. Externo

Proyecto 47322026 - Permanencia Adaptacion a la Vida Universitaria 2026

Descripcion Prestar servicios profesionales para el fortalecimiento de los procesos de permanencia, adaptaciones y graduacion estudiantil, a partir de un acompafiamiento psicoeducativo, con un enfoque

psicosocial integral.

Rubro F. financiamiento C.costo Ref Subtotal Valor
2 - PRESUPUESTO DE GASTOS
3 - GASTOS DE INVERSION
304 - EJE 4 BIENESTAR PARA EL
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL
INCLUYENTE E INTERCULTURAL
3041 - DESARROLLO HUMANO INTEGRAL
304107 - PERMANENCIA ADAPTACION A LA
VIDA UNIVERSITARIA 2026
30410701-PERMANENCIA ADAPTACION A 111 - PROPIOS 04010101 - DESPACHO VICERRECTORIA DE SCDP-781 $ 15.795.000,00

LA VIDA UNIVERSITARIA 2026 PROPIOS DESARROLLO HUMANO
Total $ 15.795.000,00

Total en letras QUINCE MILLONES SETE-CIENTOS NOVENTA'Y CINCO MIL CON CERO CENTAVOS

) 0 T T

Universidad del’Tolima

PROF. UNIVERSITARIO

Copia Paginaldel

© ALE ERP - 19/02/2026 14:02:04 - NORA ERLEY LOZANO REINOSO
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CONSTANCIAS Version 05

UNIVERSIDAD DE TOLIMA

EL JEFE DE LA DIRECCION GESTION DEL TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR:

Que, revisada la base de datos de las historias laborales de los cargos de planta
de la Universidad del Tolima, no se encuentran funcionarios suficientes que
puedan cumplir con el objeto relacionado a continuacidén, conforme a la
informacién presentada por la VICERRECTORIA DE DESARROLLO HUMANO.

Perfil: Persona natural con titulo profesional en pedagogia o areas afines
y experiencia laboral relacionada al objeto
contractual minimo de seis (06) meses.

Objeto: Prestar servicios profesionales para el fortalecimiento de los
procesos de permanencia, adaptaciones y graduacién estudiantil, a partir
de un acompanamiento psicoeducativo, con un enfoque psicosocial
integral.

Dada en Ibagué, a los dos (2) dias del mes de marzo de 2026.

JUAN DAVID BARRETO RAMIREZ
Jefe Direccion Gestion del Talento Humano
DGTH-JDBR-CONS- 454 de marzo 2- de 2026

Proyectd: Angélica Mora *—

Universidad de Tolima — NIT.890.700.640-7
Apartado Postal 730006299 - PBX (8) 2771212/1313/1515/2020 Ext.9156, 9415, 9464.
Teléfono Directo (8) 2772032. Correo Electrénico: drip@ut.edu.co. Direccion: Barrio Santa Elena,
parte alta. Ibagué — Tolima — Colombia. Pagina Web: www.ut.edu.co


mailto:drlp@ut.edu.co

	f9e84a4e21737a8ca9d9483af2f4cdef24981b489f9876c8bcc64c3955a7b4fa.pdf
	87c1872569e59122a12d94a8e6a463c18eb048155e4ff67dcde9ecf2c5e0892a.pdf
	f9e84a4e21737a8ca9d9483af2f4cdef24981b489f9876c8bcc64c3955a7b4fa.pdf
	55854d4cd4e60490b59e8da1eb202004fb5d8a8b4d34011bec6700d9b444b0ea.pdf

