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FECHA 21 DE ENERO DE 2026
DEPENDENCIA SOLICITANTE DIRECCION DE SERVICIOS INSTITUCIONALES
ORDENADOR DEL GASTO OMAR A MEJIA PATINO

RECTOR

CODIGO BPUT (Para adquisiciones de bienes o
servicios en el marco de proyectos de inversion)

PLAN DE ADQUISICIONES

[ ] ADICION PLAN DE ADQUISICIONES

JUSTIFICACION DE SOLICITUD DE ADICION AL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION DE PERTINENCIA INSTITUCIONAL

La Universidad del Tolima, en su proceso de consolidacién como una institucién lider en educacion superior, ha experimentado un
crecimiento significativo en su infraestructura, comunidad académica y administrativa. Este desarrollo ha incluido la adquisicion de
nuevas sedes, la implementacién de equipos tecnoldgicos avanzados, y un aumento considerable en la poblacion estudiantil y de
funcionarios. Estas dindmicas generan la necesidad de garantizar entornos seguros que permitan el normal desarrollo de las
actividades académicas y administrativas, en linea con los objetivos estratégicos del nuevo Plan de Desarrollo Institucional.

En este contexto, se identifica como prioridad la contratacion de servicios de vigilancia y seguridad privada especializados, con el
propésito de proteger y salvaguardar los bienes muebles e inmuebles de la Universidad, ubicados en sedes como Miramar, Los
Ocobos en Ibagué, Chaparral, Granja Armero — CURDN, Granja La Reforma en Guayabal, Granja EI Recreo en EI Guamo, entre
otras instalaciones. Ademas, estos servicios permitiran salvaguardar la integridad del personal y de la comunidad universitaria,
garantizando espacios seguros que fomenten un ambiente propicio para el aprendizaje, la investigacion y la extension.

El nuevo Plan de Desarrollo Institucional establece como ejes estratégicos la promocion de la sostenibilidad, la innovacién y la
gobernanza con transparencia, principios que se alinean directamente con la necesidad de optimizar los servicios de seguridad.
Este enfoque incluye la implementacién de mecanismos eficaces para la proteccion de recursos fisicos, tecnolgicos y humanos,
asegurando que las actividades universitarias se desarrollen en un entorno confiable y arménico.

Adicionalmente, el compromiso con la responsabilidad social y la calidad institucional se refuerza al seleccionar una empresa de
vigilancia autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, que opere bajo los mas altos estandares legales
y éticos. La inclusién de estos servicios asegura que la Universidad pueda cumplir con sus metas estratégicas, priorizando el
bienestar de toda la comunidad universitaria y contribuyendo al cumplimiento de sus objetivos de excelencia académica.

2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
(FUNCIONES CONCRETAS)

1. Prestar los servicios objeto de la presente contratacion, teniendo en cuenta las condiciones y requisitos técnicos y legales
previstos; asi como ordenes e instrucciones impartidas por la superintendencia de vigilancia y seguridad privada, y de acuerdo
con la distribucién que se indique.

2. Brindar el Servicio de Seguridad y Vigilancia Privada en las sedes de la Universidad del Tolima en: Miramar y Los Ocobos
en Ibagué, Chaparral, Granja Armero — CURDN, Granja la Reforma en Guayabal, Granja El Recreo en el Guamo, y otras sedes
universitarias que requieran este servicio. Este servicio debera contar con personal debidamente equipado con armas de fuego,
medios de comunicacion y tecnoldgicos, operando las 24 horas dia y noche, los siete dias de la semana. Las caracteristicas por
considerar son las siguientes

ITEM SEDE SERVICIO DESCRIPCION DEL SERVICIO
1 puesto 24 Vigilancia privada con arma de fuego “Revolver”,
1 Sede Chaparral: 24 horas, diurna y nocturna. medios de comunicacion y tecnoldgicos, las 24
horas horas diurna y nocturna, de domingo a domingo.

Vigilancia privada con arma de fuego ““Escopeta de

) 1 puesto 12| repeticion o Revolver “, medios de comunicacion y

2 Sede Chaparral: 12 horas nocturna. horas tecnolégicos, 12 horas nocturna, de domingo a

domingo.

Vigilancia privada con arma de fuego “escopeta de

3 Sede Granja Armero CURDN: 24 horas, |1 puesto 24 | repeticion o revolver’, medios de comunicacion y

diurna y nocturna. horas tecnoldgicos, las 24 horas diurna y nocturna de
domingo a domingo.

Vigilancia privada con arma de fuego “escopeta de

4 Sede Granja Armero CURDN: 12 horas|1 puesto 12 |repeticion o revolver’, medios de comunicacion y

nocturna. horas tecnolégicos, las 12 horas nocturna de domingo a

domingo.

Vigilancia privada con arma de fuego “escopeta de

5 Sede Granja La Reforma Guayabal: 24 horas, |1 puesto 24 | repeticion o revolver”, medios de comunicacion y

diurna y nocturna. horas tecnolégicos, las 24 horas diurna y nocturna de
domingo a domingo.
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Vigilancia privada con armas de fuego “escopeta de

6 Sede Granja el Recreo —Guamo: 12 horas, | 2 puestos 12 | repeticion o revolver’, medios de comunicacion y

nocturna. horas tecnoldgicos, las 12 horas nocturna de domingo a

domingo.

) . , Vigilancia privada con armas de fuego “Revolver “,

7 Sede Miramar en Ibagué: 24 horas, diuma y |2 puesto 24| negios de comunicacion y tecnologicos, las 24
nocturna. horas horas diurna y nocturna, de domingo a domingo.

, . Vigilancia privada con arma de fuego “Revolver *,

8 Sede Los Ocobos en Ibagué: 24 horas, diurna | 1 puesto 24 mgdios dep comunicacion y tecnolggicos, las 24
y nocturna. horas horas diurna y nocturna, de domingo a domingo.

3. Garantizar la seguridad y vigilancia con el personal necesario, asumiendo la responsabilidad, incluso patrimonial, por los

bienes muebles e inmuebles de propiedad de la Universidad del Tolima, asi como de aquellos por los cuales sea legalmente
responsable. Esta responsabilidad abarca las sedes que indique la Universidad, con especial énfasis en la seguridad del personal
presente en las instalaciones.

4. Certificar que el personal asignado para el servicio de vigilancia en las sedes de la Universidad del Tolima cumple con
los perfiles, acreditaciones académicas, credenciales de identificacion vigentes, de acuerdo con las funciones y la normativa de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

5. Certificar que el personal encargado de supervisar a los vigilantes cumple con los perfiles, acreditaciones académicas,
credenciales de identificacion vigentes, de acuerdo con las funciones y la normativa de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.

6. Presentar al Supervisor del contrato, antes del inicio de labores, las hojas de vida del personal destinado para el servicio
de vigilancia, sujeto a aprobacion por parte del Supervisor.

7. Garantizar la prestacion de servicios con personal calificado, capacitado y con experiencia en vigilancia, asegurando
que cumpla con los requisitos exigidos por la Universidad del Tolima.

8. Mantener medidas de seguridad para la proteccién de instalaciones, bienes y personal, cumpliendo con los estandares
establecidos.

9. Atender de forma inmediata y oportuna las solicitudes y sugerencias del supervisor del contrato.

10. Proporcionar instruccién adecuada al personal de vigilancia en actividades de seguridad y relaciones interpersonales.
11. Reemplazar y relevar al personal de vigilancia segln las solicitudes de la Universidad, ya sea por faltas o fallas en el
servicio.

12. Impedir el acceso no autorizado a las dependencias universitarias en dias y horarios no laborables, con autorizacién
escrita o verbal del funcionario a cargo.

13. Responder por pérdidas, sustracciones, dafios o destrucciones causados por negligencia, imprudencia, impericia o dolo
del personal, tras un proceso de investigacion.

14. Suministrar los elementos necesarios para la prestacion del servicio de seguridad, incluyendo armamento, medios
tecnoldgicos y humanos, cumpliendo las disposiciones técnicas y legales.

15. Acreditar la capacitacién en manejo de armas de fuego y tiro del personal de vigilancia mediante certificacion de una
academia legalmente constituida.

16. Garantizar que las armas de fuego utilizadas cuenten con permisos vigentes expedidos por el Ministerio de Defensa
Nacional.

17. Asumir la responsabilidad por la conducta y actos del personal de vigilancia, manteniendo supervisién directa sobre
ellos.

18. Contar con personal disponible para supervision y control de puestos, cumpliendo con los requisitos establecidos por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

19. Asegurar que el personal de vigilancia permanezca debidamente uniformado, carnetizado y capacitado de acuerdo a la
normatividad de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

20. Reportar de manera inmediata y oportuna cualquier novedad en los puestos de vigilancia mediante el libro de minuta u
oficio.

21. Verificar la autorizacion de salida de elementos propiedad de la Universidad de las instalaciones.

22, Ejercer control de entrada y salida de visitantes en la recepcion de las oficinas asignadas.

23. Establecer cambios de horario y puestos de trabajo segun las necesidades del servicio, respetando las normas laborales.
24. Suministrar personal de refuerzo en situaciones de manifestaciones o asonadas, sin costo adicional para la Universidad.
25, Realizar visitas constantes de supervision y control a las instalaciones donde se presta el servicio.

26. Realizar visitas periédicas a cada sede segun los requerimientos y necesidades del servicio.

27. Brindar colaboracion y recibir capacitacion para el desarrollo de planes de evacuacidn implementados por la Universidad.
28. Solicitar cambios de personal de vigilancia con la debida antelacién, presentando hoja de vida del reemplazo y
obteniendo autorizacién del supervisor del contrato.

29. Garantizar la comunicacion permanente con los diferentes puestos utilizando sistemas de comunicacion autorizados por

el Ministerio de Comunicaciones.

30. Vincular laboralmente al personal para la prestacion de servicios, cumpliendo estrictamente las disposiciones legales en
materia laboral.

31. Asumir todos los costos asociados al personal, elementos, equipos, salarios, prestaciones sociales, licencias y permisos
necesarios para la ejecucién de los servicios contratados.

32. Realizar pagos fraccionados mensuales, presentando la certificacion de estar al dia en los aportes de seguridad social,
salarios y prestaciones sociales de los Ultimos seis meses.

33. Garantizar la vigencia de la licencia de funcionamiento durante la ejecucidn del contrato y seis meses adicionales si
vence durante ese periodo.
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34. Mantener vigente la licencia de telecomunicaciones y medios tecnolégicos.

35. Prohibir el consumo de licores y sustancias psicotrépicas por parte del personal de vigilancia durante el ejercicio de sus
funciones.

36. Asegurar que el armamento utilizado sea propiedad exclusiva de la empresa contratista, con permisos vigentes y
registrados en la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

37. Exigir certificado médico de aptitud psicofisica para porte y tenencia de armas de fuego al personal de vigilancia.

38. Registrar adecuadamente en la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada el parque automotor.

39. Cumplir estrictamente con los requisitos, normas y protocolos de seguridad, asi como con las disposiciones que regulan

los servicios de vigilancia y seguridad privada.

40. Presentar inspeccion de seguridad en cada sede en el primer mes de ejecucién del contrato, con seguimientos
semestrales.

41. Presentar contratos firmados y documentacion del personal, incluyendo hojas de vida, con soportes y comprobantes de
afiliacion al sistema integral de seguridad social.

42. Firmar acta de inicio de ejecucién del contrato, constatando el recibo y funcionamiento de los elementos y recursos
necesarios.

43. Firmar acta de recibo final y liquidacion al finalizar la ejecucion del contrato, detallando todas las circunstancias
relevantes del servicio prestado.

44. Contar con sistema de seguridad y salud en el trabajo implementado de acuerdo a la normatividad vigente.

45. Pertenecer a la red de apoyo y solidaridad ciudadana de la policia nacional durante la ejecucion del contrato.

46. Suministrar elementos de bioseguridad al personal que presta servicios a la Universidad, siguiendo los protocolos
establecidos.

47. Realizar estudios de seguridad en cada sede donde se ejecutara el contrato, entregando resultados en los primeros dos

meses, incluyendo evaluacion de riesgos, vulnerabilidades, entorno, direcciones, recomendaciones, lineas de emergencia y
registro fotografico.

48. Cumplir con las capacitaciones exigidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y otras necesarias
durante la ejecucién del contrato.

49. Aportar un documento detallado sobre la metodologia de prestacion del servicio en los primeros 30 dias de la
comunicacién de adjudicacion, incluyendo numero de personas, turnos y tipo de personal.

50. Cumplir con otras obligaciones derivadas de la naturaleza del contrato.

Las personas asignadas por el contratista para ejercer la vigilancia y cumplir con el objeto del contrato deberan llevar a cabo las
siguientes actividades:

1. Registrar en el libro correspondiente la forma en que reciben y entregan el puesto de vigilancia durante su turno,
detallando todas las novedades ocurridas durante el servicio prestado.

2, Realizar frecuentes revisiones de las instalaciones durante su turno para prevenir y neutralizar posibles acciones
terroristas, hurtos u otros actos que puedan poner en riesgo las instalaciones, elementos de valor y el personal presente.

3. Impedir el acceso de personas no autorizadas, siguiendo las instrucciones del supervisor del contrato

0, en su defecto, de la dependencia designada por la Universidad del Tolima.

4, Controlar el acceso y transito de personas en el area asignada, aplicando las medidas de seguridad correspondientes.
5. Supervisar e inspeccionar el ingreso y salida de equipos, vehiculos y otros elementos durante la jornada laboral.

6. Vigilar, controlar y registrar el acceso y salida del personal, verificando la identificacién y aplicando los controles
necesarios para visitantes.

7. Tomar precauciones y medidas preventivas para evitar riesgos de hurtos, incendios, inundaciones u otros incidentes
relacionados con el cargo.

8. Atender, informar y orientar de manera amable y respetuosa a clientes y usuarios en general.

9. Brindar control y apoyo en situaciones de emergencia.

10. Registrar e identificar a todas las personas que ingresen a las instalaciones de la Universidad del Tolima o bajo su
custodia, con el objetivo de evitar el ingreso de objetos prohibidos como armas, sustancias psicotropicas o material explosivo.
11. Realizar un control y revisién constante de la parte perimetral de las instalaciones mencionadas.

12, Demostrar motivacién, responsabilidad y sentido de pertenencia con la empresa contratante al prestar los servicios de
vigilancia en las sedes de la Universidad.

13. Registrar detalladamente todos los vehiculos, maletines, bolsas y demdas bienes que ingresen o Salgan de las

dependencias vigiladas.

3. PRODUCTOS ENTREGABLES
e Reporte mensual detallado de las actividades ejecutadas durante la vigencia del contrato, proporcionado por el
contratista.
e Entrega al supervisor del contrato, segun sus solicitudes, de los libros de minuta completados por el personal de
vigilancia.
e Presentaciéon de un informe conclusivo por parte del contratista, evidenciando el cumplimiento integral de las
obligaciones y el objeto contractual al finalizar el periodo estipulado.

4. LUGAR O UBICACION DE LOS PRODUCTOS ENTREGABLES (SI APLICA)

Sedes de la Universidad del Tolima asi: sede Miramar y Ocobos en Ibagué, Chaparral; granjas Armero CURND, la Reforma
Guayabal, y el Recreo en el Guamo.
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5. VALOR ESTIMADO

Mil quinientos dos millones ciento treinta y siete mil trecientos cuarenta pesos mcte (1.502.137.340).

6. PERFIL DEL CONTRATISTA

Persona Juridica con experiencia general minima de diez (10) afios en los servicios de vigilancia y seguridad privada, la cual se
debe demostrar con el Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por Camara de Comercio y autorizada por la
Superintendencia de vigilancia y seguridad privada. En caso de consorcio o unién temporal, la sumatoria de experiencia de los
miembros debe ser igual o superior a la solicitada en la experiencia general.

7. PLAZO DE EJECUCION

La prestacion del servicio requerido por la Universidad del Tolima tendra un plazo de nueve (09) meses y nueve (09), nueve dias;
contado a partir de la fecha de la realizacién del acta de inicio o hasta agotar el presupuesto. En todo caso no podra, superar la
vigencia fiscal 2026.

8. LUGAR DE EJECUCION

Sedes de la Universidad del Tolima, que incluyen Miramar y Los Ocobos en Ibagué, Chaparral, Granja Armero — CURDN, Granja
La Reforma en Guayabal, Granja El Recreo en El Guamo, y cualquier otra sede que requiera el servicio.

9. CONSIDERACIONES ESPECIALES

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES Los proponentes, bien sea personas naturales o juridicas deberan aportar el Registro
Unico de Proponentes expedido por la Camara de Comercio. La inscripcion en el RUP debera estar vigente y en firme hasta el
plazo final para subsanar lo establecido en el cronograma, con informacién actualizada hasta el 31 de marzo de 2025. La fecha
de expedicion no debe ser superior a 30 dias.

En el RUP y demas plataformas de datos publicos del SECOP, se verificara que el proponente o los integrantes del consorcio 0
unioén temporal no cuenten con multas o sanciones que lo inhabiliten para participar en el proceso.

La Universidad del Tolima verificada, con la informacién contenida en el Registro tnico de Proponentes (RUP) que los contratos
ejecutados se encuentren identificados con los Siguientes cddigos del clasificador de bienes y servicios de bienes y servicios,
hasta el tercer nivel asi:

SEGMENTO FAMILIA CLASE | DESCRIPCION

80 8011 801115 Desarrollo de Recursos Humanos

70 7610 761015 Desinfeccion

72 7215 721535 Servicio de limpieza estructural

85 8510 851016 Personas de soporte de prestacién de servicios de salud

REQUISITOS DE CONTENIDO FINANCIERO
Los proponentes interesados en participar en este proceso, deberan demostrar que cumplen con los indicadores financieros de
acuerdo a la informacién establecida en la documentacién solicitada en la presente Invitacion Publica.

La Universidad del Tolima realizara la verificacion de los requisitos habilitantes financieros y de capacidad organizacional de los
proponentes o los integrantes de consorcios o uniones temporales quienes deberan allegar el Registro Unico de Proponentes
vigente y en firme expedido por la Camara de Comercio con la informacién financiera actualizada, la cual debera estar vigente y
en firme como maximo antes de la fecha en que finaliza el traslado de la evaluacion

La verificacién de la capacidad financiera no otorgara puntaje alguno, solamente determinara si la propuesta cumple 0 no con los
indicadores requeridos en el siguiente numeral.

NOTA 1: La verificacion de los indicadores financieros y de capacidad organizacional se realizara tomando como referencia dos
decimales, prescindiendo de cualquier formula de redondeo o aproximacion. Para el presente proceso de seleccién los
proponentes deberan acreditar los siguientes requisitos financieros, los cuales se verificaran en el RUP Se hara sobre la base de
los siguientes indicadores financieros:

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

INDICADOR CONDICION

indice de Liquidez: Mayor o igual a 3

indice de Endeudamiento: | Menor o Igual al 0.60

Capital de Trabajo Mayor o igual al 100% del presupuesto oficial
Razon  Cobertura  de | Igual o mayor a 4.

Intereses

El no cumplimiento de los indices financieros de acuerdo a las condiciones anteriores, sera causal de rechazo de la propuesta.
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INDICE DE LIQUIDEZ

indice de Liquidez= Activo Corriente / Pasivo Corriente.

Para el caso de consorcios o uniones temporales se calculara el indice de liquidez con base en el promedio ponderado del activo
corriente y del pasivo corriente, de los integrantes, de acuerdo con el porcentaje de participacion de cada uno dentro del consorcio
0 de la union temporal.

iNDICE DE ENDEUDAMIENTO

indice de endeudamiento= (Total Pasivo/ Total Activo) x 100

Para el caso de consorcios o uniones temporales, se calculara el indice de endeudamiento con base en el promedio ponderado
del Pasivo Total y del Activo Total de los miembros del consorcio o de la unién temporal, de acuerdo con el porcentaje de
participacién de cada uno dentro del consorcio o dentro de la unién temporal

CAPITAL DE TRABAJO

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacién contenida en el RUP informacién financiera.
CT= Capital de Trabajo

CT= AC — PC mayor o igual a PO

PO= Presupuesto Oficial

AC= Activo corriente

PC= Pasivo corriente

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal el CT correspondera a la suma de los CT de cada uno del integrante sin tener
en cuenta su porcentaje de participacion.

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

En el caso de consorcios y uniones temporales, los indicadores se estableceran de acuerdo al porcentaje de participacion de cada
uno de sus integrantes. Por lo tanto, cada integrante debe suministrar la informacion por separado, cumpliendo con las condiciones
previamente establecidas.

REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TECNICO:

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO Y CERTIFICACION EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA.

Fotocopia del acto administrativo que otorga la licencia de funcionamiento vigente, emitida por la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada. Esta debe autorizar la prestacién de servicios de vigilancia con y sin armas de fuego, asi como el uso de
medios tecnoldgicos y el servicio conexo de Asesoria, Consultoria e Investigacion a nivel nacional. No se aceptarén licencias en
tramite de renovacion, debiendo mantenerse vigente durante la ejecucion del contrato y seis (6) meses adicionales.

Cuando se trate de consorcio o unién temporal, cada uno de los miembros del consorcio o union temporal deberan allegar dicha
licencia, en las condiciones arriba mencionadas. Se entiende que bajo ninguna circunstancia durante la ejecucion del contrato se
podra operar sin licencia de funcionamiento en forma temporal o definitiva, por la no aprobacion de la renovacién, debiendo
comprometerse a efectuar en forma oportuna la respectiva solicitud de renovacion de acuerdo a lo establecido por la normatividad
vigente.

En el evento en que la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada expida acto administrativo mediante el cual cancele o
suspenda la licencia de funcionamiento, una vez suscrito el respectivo contrato o se haya iniciado la ejecucion del mismo; el
contratista debera adelantar los tramites pertinentes para solicitar la aprobacion de la cesién del contrato por mutuo acuerdo,
segun concepto de la Universidad del Tolima; siempre y cuando se acredite todas las exigencias y condiciones sefialadas en la
minuta del contrato y en el proceso selectivo.

Tramites Pertinentes: El contratista afectado por la cancelacion o suspensién de la licencia debe adelantar los tramites
necesarios.

Solicitud de Cesion del Contrato: Se podra solicitar la aprobacion de la cesion del contrato por mutuo acuerdo, de acuerdo con
el concepto de la Universidad del Tolima.

Cumplimiento de Condiciones: La cesion del contrato serd sujeta a la acreditacion de todas las exigencias y condiciones
establecidas en la minuta del contrato y en el proceso selectivo.

Estas disposiciones buscan garantizar que, en caso de cancelacién o suspension de la licencia de funcionamiento, se tomen
medidas adecuadas para mantener la continuidad y calidad del servicio de vigilancia y seguridad privada en las sedes de la
Universidad del Tolima.

CERTIFICACION DE AFILIACION A LA RED DE APOYO DE LA POLICIA NACIONAL.

El proponente debera aportar una Certificacion bajo la gravedad de juramento emitida por el Representante Legal, en la cual
conste que la Empresa de vigilancia cuenta con afiliacion vigente a la Red de apoyo de la Policia Nacional y su compromiso de
mantenerla durante la ejecucion del contrato.

° PUESTOS DE TRABAJO DISTRIBUIDOS Y EQUIPO DE TRABAJO OFERTADO.

- item 1: Sede Chaparral - Un punto 24 horas diurna y nocturna, de domingo a domingo.

- Vigilancia privada, un puesto con arma de fuego "revolver", medios de comunicacion y tecnoldgicos.

- item 2: Sede Chaparral — Un punto 12 horas nocturnas, de domingo a domingo.

- Vigilancia privada, un puesto con arma de fuego "revolver o escopeta”, medios de comunicacién y tecnolégicos.

- item 3: Sede Granja Armero CURDN - Un punto 24 horas diurna y nocturna, de domingo a domingo.

- Vigilancia privada, un puesto con arma de fuego "escopeta de repeticién o revolver", medios de comunicacién y
tecnoldgicos.
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- item 4: Sede Granja Armero CURDN - Un punto 12 horas nocturnas, de domingo a domingo.
- Vigilancia privada, un puesto con arma de fuego "escopeta de repeticion o revolver”, medios de comunicacién y
tecnologicos.

- item 5: Sede Granja La Reforma Guayabal — Un punto 24 horas diurna y nocturna, de domingo a domingo.
- Vigilancia privada, un puesto con arma de fuego "escopeta de repeticion revolver", medios de comunicacién y
tecnoldgicos.

- item 6: Sede Granja el Recreo-Guamo — Dos puntos 12 horas nocturnas, de domingo a domingo.
- Vigilancia privada, dos puestos con armas de fuego "escopeta de repeticion o revolver", medios de comunicacion y
tecnologicos.

- item 7: Sede Miramar en Ibagué — Dos puntos 24 horas diurna y nocturna, de domingo a domingo.
- Vigilancia privada, dos puestos con armas de fuego "revolver", medios de comunicacion y tecnoldgicos.

- item 8: Sede Los Ocobos (Calle 2 con 10) en Ibagué — Un punto 24 horas diurna y nocturna, de domingo a domingo.
Vigilancia privada, un puesto con arma de fuego "revolver", medios de comunicacion y tecnoldgicos.

TOTAL: SEIS SEDES (6) CON DIEZ (10) SERVICIOS.

Notas:

- Se aclara que no se aceptan armas no letales (o de letalidad reducida) para la prestacion de este servicio.
- No se aceptan propuestas parciales y dejar de ofrecer algun item, lo cual generara el rechazo de la oferta.
- En cada punto de vigilancia, deben contar con al menos una carga adicional de cartuchos, (6).

MODIFICACIONES EN LOS PUESTOS DE VIGILANCIA Y NUEVOS SERVICIOS:

La Universidad del Tolima se reserva el derecho de realizar ajustes en la distribucion de los puestos de vigilancia, ya sea
aumentandolos, disminuyéndolos o reubicandolos, asi como de incluir nuevos servicios conforme a las necesidades del servicio.

Asimismo, la Universidad podré suprimir puestos de servicios, considerando procesos de reestructuracion, entrega o disposicion
de bienes bajo su custodia, en estricto cumplimiento de la normativa legal o contractual aplicable.

Es responsabilidad del proponente tener en cuenta, al elaborar su propuesta, todos los aspectos técnicos, juridicos, financieros y
economicos indicados en la necesidad del servicio a contratar, especialmente cuando se trate de bienes superiores a 100 Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV).

° DESCRIPCION DE UNIFORMES Y DISTINTIVOS.
Suministrar la dotacién necesaria para la prestacién del servicio, conforme a la siguiente descripcion:

ITEM ELEMENTO

1 Uniforme completo con distintivos de la empresa.

2 Zapato o bota en material con excelente presentacion, de acuerdo a las
zonas asignadas para la prestacion del servicio.

3 Equipo impermeable.

4 Revolver calibre 38 largo o escopeta de repeticion de acuerdo a la

necesidad, con su respectiva municion y salvoconducto vigente (1 por cada
puesto de trabajo, en perfecto estado de funcionamiento).

Chapuza y reata para porte de armamento.

Linterna de baterias grandes, (1 por cada puesto).

Pito o silbato individual (1 por cada vigilante).

Suministrar los medios de comunicacién “con excelente sefial’, equipos,
materiales y elementos necesarios para la prestacién del servicio.

SO NSO O

El proponente debera detallar la descripcidn de los uniformes y distintivos que seran utilizados para la prestacion del servicio de
vigilancia. Estos elementos deben ajustarse a las normativas vigentes y estar en concordancia con la resolucién proporcionada en
este item. La presentacion debe incluir informacién precisa sobre los siguientes aspectos:

PERSONAL MASCULINO PERSONAL FEMENINO

Pantalén Uniforme tipo sastre
Chaqueta Chaqueta

Camisa Camisa

Cinturdn / reata Cinturén / reata
Corbata Corbata

Calzado Calzado

Kepis /Gorra Kepis / Gorra
Overol Overol

Placa / Apellido Placa / Apellido

Carnet de la empresa / ARL Carnet de la empresa / ARL




PROCED”\/”ENT(? DE Péagina 7 de 12
CONTRATACION Cédigo: JC-PO3-FO1
Version: 03
. . NECESIDAD DEL SERVICIO A Fecha de Actualizacion:
”::;";‘:I'idm“a" CONTRATAR O BIENES 05-09-2024
SUPERIORES A 100 SMLMV

Los oferentes estan obligados a proveer al personal de vigilancia y seguridad, los uniformes y distintivos de identificacion de la
empresa, de acuerdo con lo establecido en los Decretos 1979 de 2001, 356 de 1994, Resolucion N°20224100029767 y otras
normas legales. Ademas, deberan suministrar los siguientes elementos indispensables para la prestacién del servicio:

Uniformes:

- Cumplir con las especificaciones detalladas en los decretos mencionados.

- Incluir elementos adicionales segun las necesidades especificas de las sedes, como overoles, botas en las granjas de
Armero CURDN, La Reforma Guayabal y EI Recreo-Guamo.

Elementos de Seguridad:
- Pitones, bastones, linternas e impermeables.
- Libros de registro para llevar un adecuado control de las actividades durante el servicio.

Uniforme Completo y Presentacion Personal:
- Garantizar que el personal porte el uniforme completo.
- Propender por una excelente presentacion personal del personal de vigilancia durante la prestacion del servicio.

El suministro de estos elementos es fundamental para asegurar que el personal de vigilancia cuente con las herramientas
necesarias y se presente de manera profesional en el ejercicio de sus funciones. La dotacién completa contribuye a la seguridad
y eficiencia en el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

° RESOLUCION VIGENTE O SOLICITUD DE APROBACION DE UNIFORMES Y DISTINTIVOS.

El proponente y cada uno de los miembros de la propuesta plural, en caso de ser consorcio o unién temporal, deberan anexar con
Su propuesta:

- Copia de la resolucion vigente a la fecha de cierre del proceso, emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada. La resolucion debe autorizar y registrar los disefios, colores, distintivos y demas especificaciones de los uniformes y
distintivos.

En caso de haber solicitado la aprobacién de uniformes o distintivos segun lo establecido en la Resolucion 00510 de 2004.

- Sino se ha obtenido respuesta hasta la fecha de cierre del proceso, se debe aportar la solicitud debidamente presentada
y radicada ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

La presentacion de esta documentacion es esencial para garantizar que la empresa proponente cumple con los requisitos legales
y regulatorios en cuanto a la aprobacion y registro de uniformes y distintivos por parte de la entidad competente.

° LISTADO DE ARMAS EXPEDIDO POR LA ENTIDAD COMPETENTE DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.
El proponente y cada uno de los integrantes del consorcio o union temporal, debera allegar con su propuesta,

Listado de Armas:

- Fotocopia clara y legible del listado de armas que ofrece para la prestacion del servicio.

- El listado debe ser detallado por tipo de arma, identificacién, calibre, nimero, clase de permiso de tenencia o porte, y
vigencia del mismo.

Permisos Correspondientes:

- Fotocopias de los permisos expedidos por la Autoridad Competente del Ministerio de Defensa Nacional.

- Cada permiso debe estar legible y su fecha de expedicion no debe ser mayor a los 60 dias anteriores a la fecha de cierre
del proceso selectivo.

Certificacién del Representante Legal:
- Declaracién explicita del Representante Legal, manifestando que el armamento con el que se prestara el servicio de
vigilancia y seguridad privada esta autorizado por la autoridad competente, segun lo establecido por el Decreto 2535 de 1993.

Es fundamental que las armas relacionadas en el listado coincidan con las licencias aportadas para este item, garantizando asi el
cumplimiento de las normativas y regulaciones vigentes en materia de seguridad y vigilancia privada.

° MEDIOS DE COMUNICACION.
Los proponentes deben ofrecer un sistema de comunicacion integral para los puestos de vigilancia requeridos. Se especifican los
requisitos relacionados con los medios de comunicacién:

- Radio Teléfono:

. Sistema de radio teléfono por antena repetidora o punto a punto.

. Alternativamente, equipo de comunicacion trunking o avantel (en caso de que los radios no logren la cobertura total).

. Unidades de facil porte para el personal de vigilancia, incluyendo uno (1) para el supervisor del contrato.

. Medios de comunicacién modernos que faciliten la interaccion entre los guardias para garantizar la seguridad requerida.

- Comunicacion Interna Especifica:

. Tres medios de comunicacion adicionales (radios, boquitoquis, teléfonos, etc.):

. Dos medios de comunicacién entre la porteria y la recepcion en la sede los Ocobos.

. Tres para la comunicacion entre la porteria y la recepcion del hospital veterinario y consultorio juridico, en la sede
Miramar.

. Dos medios de comunicacion entre la porteria y las oficinas de la Granja Armero CURDN.
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- Licencia y Permisos:

. Aportar licencia vigente para actividades de telecomunicaciones.

. Permiso para el uso del espectro radioeléctrico y utilizacién de la red privada expedida por el Ministerio de Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones.

. Copia de la resolucién expedida por el Ministerio de las TIC certificando la licencia de comunicaciones con cobertura a
nivel nacional.

. Garantizar que la licencia esté vigente durante la ejecucion del contrato.

- Consorcio o Unién Temporal:
. En caso de presentar propuestas en Consorcio o Unién Temporal, al menos uno de los integrantes debe aportar el
documento que certifica la licencia de comunicaciones con cobertura a nivel nacional.

- Alternativa en Ausencia de Licencia Propia:

. Si no se cuenta con licencia vigente, se permite anexar contrato con un tercero que cubra el periodo del contrato con la
Universidad y garantice la comunicacién en las zonas de actividades de vigilancia. Debe adjuntarse las licencias requeridas por
parte del tercero.

° SUPERVISION DE PUESTO Y CONTROL:

El oferente se compromete a garantizar una efectiva supervision y control de los servicios de vigilancia y seguridad privada en
cada una de las sedes contratadas. Para ello, se establecen los siguientes requisitos para el personal encargado de la supervision,
quienes deben contar con credencial y carnet vigente:

- Personal de Supervision:

. El proponente debe presentar un listado del personal propuesto para la labor de supervision.

. Se requiere un minimo de dos supervisores con experiencia comprobada de al menos 2 afios en el manejo de personal
de vigilancia y seguridad privada.

- Perfil Minimo del Supervisor:

. Experiencia minima de 2 afios en el manejo de personal de vigilancia y seguridad privada, comprobada mediante
certificacion laboral y pago de seguridad social.
. En el caso de personal retirado de la fuerza publica o INPEC (oficiales o suboficiales), se considerara como experiencia

en manejo de personal el tiempo que permanecio en estas entidades. La experiencia se comprobara mediante certificado laboral
y copia del pago de la Seguridad Social, al menos del Ultimo afio, o certificacién en uso de buen retiro de la fuerza publica.

. Ausencia de antecedentes disciplinarios y judiciales.

- Documentos Requeridos:

. Certificacion laboral que respalde la experiencia en manejo de personal.

. Copia del pago de la seguridad social correspondiente al periodo minimo del dltimo afio.
. Certificacion en uso de buen retiro de la fuerza publica, en caso de aplicar.

° REQUISITOS PARA SUPERVISION:

Para garantizar la idoneidad y eficacia en la supervision de los servicios de vigilancia y seguridad privada, se establecen los
siguientes requisitos especificos para el personal de supervision, con especial énfasis en zonas de alto riesgo de seguridad:

- Perfil del Personal:

. Género: Se busca personal masculino debido a las zonas de alto riesgo en las que se encuentran ubicados los puntos
de vigilancia a supervisar.

- Formacion Académica y Experiencia:

. Debe ser técnico, tecnologo o profesional en cualquier area del conocimiento.

. Preferiblemente, oficial o suboficial retirado de la Fuerza Publica (Ejército o Policia) o del INPEC.

. Experiencia minima de (2) dos afios vinculado a la Fuerza Publica o INPEC.

- Documentacion Obligatoria:

. Libreta Militar.

. Carné expedido por la empresa de vigilancia, debidamente acreditado, reportado y registrado ante la Superintendencia

de Vigilancia y Seguridad Privada.

- Formacion Continua:

. Curso vigente en reentrenamiento y/o actualizacién en supervisor de vigilancia.
° LISTADO DEL PERSONAL DE GUARDAS DE SEGURIDAD OFRECIDO.

El oferente, a través de comunicacién escrita, se comprometera a proporcionar un personal de vigilancia que cumpla con los
siguientes requisitos minimos para cada punto o puesto de vigilancia:

- Exigencias del Personal de Vigilancia:

. Contar con titulo de bachiller.

. Situacién militar definida para personal masculino.

. Curso vigente de reentrenamiento y/o actualizacién en vigilancia.

. Credencial vigente.

. Experiencia minima de seis (6) meses en labores de vigilancia.

- Aceptacion de Personal Reservista o Retirado:

. Se acepta personal reservista o retirado del INPEC y fuerza publica (Ejército o Policia).

. Debera haber estado vinculado a estas entidades por al menos un afo.

- Reserva de Derecho de Cambio del Personal:

. La Universidad se reserva el derecho de solicitar cambios en el personal aprobado en el informe de evaluacion de la

oferta, cuando las circunstancias lo ameriten, segun el concepto del supervisor del contrato designado por el contratante.
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- Prohibicion de Modificacién del Personal Ofrecido:
. El contratista electo no podra realizar modificaciones en el personal ofrecido sin un previo concepto favorable emitido
por la Universidad, a través del supervisor del contrato.

° SEDE PRINCIPAL, SUCURSAL Y/O AGENCIA EN LA CIUDAD DE IBAGUE.
La aprobacion por parte de la superintendencia de vigilancia y seguridad privada, conjuntamente el certificado de existencia y
representacion legal de la persona juridica, seré el mecanismo de verificacion para asegurar que el oferente cuente con la debida
autorizacion para operar con sede principal, sucursal y/o agencia en la ciudad de Ibagué.

Nota: En caso de presentar la oferta a través de una union temporal o consorcio, al menos uno de los integrantes debe poseer la
mencionada autorizacién. La universidad considera de suma importancia contar con respaldo administrativo y operativo inmediato
para la prestacion de los servicios.

° EXPERIENCIA MiNIMA HABILITANTE DEL OFERENTE.

El proponente debe demostrar experiencia relevante para el objeto contractual a través de la presentacién de minimo cuatro (4)
certificaciones de contratos suscritos y finalizados satisfactoriamente. La sumatoria de estos contratos debe ser igual o superior al
100% del presupuesto oficial y deben haber sido ejecutados en los Gltimos 5 afios.

Estos contratos deben estar debidamente inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP) bajo cualquiera de los codigos
especificados. Dichos cédigos deben ser resaltados en la presentacion del documento para su facil identificacion:

Cédigo del Segmento Cédigo Familia  Cédigo - Clase  Nombre Producto
92000000 92120000 921121500 Servicios de Guardas de Seguridad
92000000 92120000 92121700 Servicios de Sistemas de Seguridad
CRITERIOS DE PONDERACION
La invitacién se adjudicara a aquel proponente que obtenga la mayor cualificacion respecto a los siguientes factores.
ITEM CONCEPTO PUNTAJE
1 Factor De Calidad
1.1 Cobertura del Riesgo 100
1.2 Medios Tecnolégicos 180
1.3 Capacidad Operativa y Administrativa:
* Parque automotor (90 puntos. 250
* Perfil adicional ofrecido (160 puntos).
2 Sistema De Comunicacién Ofertados Con = 220
Cobertura En Cada Una De Las Sedes
3 Contratos Vigentes En Zonas De Ejecucion | 100
Del Contrato
4 Domicilio En La Ciudad De Ibagué 150
TOTAL 1.000

FACTOR DE CALIDAD

COBERTURA DEL RIESGO HASTA 100 PUNTOS.

Este factor se refiere al monto maximo por evento que el proponente asumira en caso de pérdida y/o dafio de bienes propiedad
de la UNIVERSIDAD DEL TOLIMA, o aquellos entregados para su custodia en las areas donde se presta el servicio de vigilancia
y seguridad privada. El valor maximo que el contratista asumira directamente sera utilizado para el pago o reposicion inmediata
de los bienes afectados. Sin embargo, el valor real a cargo del contratista sera el correspondiente comercialmente al bien hurtado
o0 dafiado. La responsabilidad del proponente por el hecho ocurrido se establecerd tras la investigacion y el debido proceso.

El puntaje maximo sera otorgado al proponente que ofrezca la mayor cobertura para los casos de pérdida y/o dafios, equivalente
al maximo ofrecimiento de sesenta (60) SMMLV del afio 2026. Los demas proponentes seran calificados proporcionalmente con
reglas de tres directa, de acuerdo con la cobertura del riesgo ofrecida.

MEDIOS TECNOLOGICOS HASTA 180 PUNTOS.

Este aspecto evalla la capacidad del proponente para proporcionar en comodato en cada una de las sedes de la Universidad,
como "Sedes de Miramar y Los Ocobos (Calle 2 con 10) en Ibagué, Granjas de Chaparral, Granja Armero — CURDN, Granja la
Reforma en Guayabal, Granja El Recreo en el Guamo y otras sedes de la Universidad en las que se pueda requerir este servicio",
un Circuito Cerrado de Television (CCTV). Esto incluye la instalacién de cédmaras de vigilancia con sus dispositivos
correspondientes para un funcionamiento eficiente y seguimiento. El proponente debe contar con una central de monitoreo en
tiempo real, integrando los CCTV de cada sede.

Los CCTV deben estar completamente instalados y operativos en los primeros dos (2) meses de la ejecucion del contrato. El
puntaje se asignara de acuerdo con la calidad y eficacia de la implementacién de estos medios tecnolégicos.
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Camaras Ofertadas En Cada Una
De Las Sedes Con Sus

Respectivos Dispositivos
Totalmente Funcionales 3
Integrados A Central De Monitoreo

20 180
15 130
10 100

CAPACIDAD OPERATIVA Y ADMINISTRATIVA HASTA 250 PUNTOS.

PARQUE AUTOMOTOR (MAXIMO 90 PUNTOS).

En este item, se evaluaran las propuestas que ofrezcan el parque automotor necesario para la supervision del servicio, segun el
sitio de operacion especificado en el objeto del contrato. El proponente debera ofertar UN (1) vehiculo automotor tipo campero o
camioneta con una cilindrada igual o superior a 1.598 c.c., asi como una motocicleta con una cilindrada igual o superior a 149 c.c.,
ambos disponibles para atender de manera oportuna las necesidades del servicio. Los vehiculos tipo automotor ofrecidos deben
ser de propiedad del proponente o estar bajo contrato de arrendamiento. En el caso de las motocicletas, pueden ser propiedad del
proponente o del supervisor, siempre que exista un contrato de arrendamiento (se debe adjuntar dicho contrato).

Para acreditar lo anterior, el representante legal del proponente debera suscribir una manifestacion bajo la gravedad de juramento
con la presentacion de la oferta. Ademas, debera adjuntar copias de la tarjeta de propiedad del automotor, el Seguro Obligatorio
de Accidentes de Transito (SOAT) y el respectivo registro en el RENOVA de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
En caso de consorcios o uniones temporales, el vehiculo puede estar registrado a nombre de cualquiera de los integrantes que lo
conformen.

PARQUE AUTOMOTOR PUNTAJE
UN (1) vehiculo automotor tipo campero o camioneta, modelo 2025, cilindraje 1.598 c.c. 50

en adelante, automatico o mecanico, 4x4 o 4X2.

UN (1) vehiculo automotor tipo campero o camioneta, modelo 2024, cilindraje 1.598 c.c. | 35

en adelante, automatico, 4x4.

UN (1) vehiculo automotor tipo campero o camioneta, modelo 2023, cilindraje 1.598 c.c. 20

en adelante, automatico o mecanico, 4x4 o 4X2.

UN (1) vehiculo automotor tipo campero o camioneta, modelo 2022, cilindraje 1.598 c.c. | 15

en adelante, automatico o mecanico, 4x4 o 4X2.

UN (1) automotor tipo motocicleta, modelo 2025, cilindraje 149 c.c. en adelante. 40
UN (1) automotor tipo motocicleta, modelo 2024, cilindraje 149 c.c. en adelante. 25
UN (1) automotor tipo motocicleta, modelo 2023, cilindraje 149 c.c. en adelante. 15
UN (1) automotor tipo motocicleta, modelo 2022, cilindraje 149 c.c. en adelante. 10

Estos automotores seran asignados al Coordinador y Supervisores del contratista.

PERFIL ADICIONAL OFRECIDO. (160 PUNTOS).
Para obtener este puntaje, el proponente debe acreditar una de las siguientes condiciones adicionales a través de un perfil
contratado en su empresa con certificacion expedida por el representante legal y copia del contrato.

PERFIL
ADICIONAL PUNTAJE PARCIAL
OFRECIDO

PUNTAJE
TOTAL

Acreditar alguno de los siguientes titulos:

+ Especializacion en Seguridad y Defensa Nacional.

* Administracion de la Seguridad.

* Administracion Integral.

* Sequridad Integral y Andlisis de Riesgos.

Los anteriores titulos deberan ser otorgados por una universidad o institucion
universitaria reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional y con registro
en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior —~SNIES.
Acreditar alguno de los siguientes titulos:

+ Oficial en uso de buen retiro de la Fuerzas Militares, Policia Nacional o INPEC. 80

* Profesional con titulo otorgado por una institucién universitaria o universidad PUNTOS
reconocida por el Ministerio de Educacion y con registro en el Sistema Nacional
de Informacién de la Educacion Superior — SNIES y la respectiva tarjeta
profesional en los casos que aplique.

Deberéa acreditar experiencia minima de cinco (6) afios como coordinador de | 12
contratos de servicios de vigilancia y seguridad privada.

Vinculacién con el oferente de minimo dos (3) Afios, la cual se acreditara con
copia del pago aportes de seguridad social y parafiscales que acrediten la | 5
totalidad del tiempo.

COORDINADOR
OPERATIVO
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Acreditar formacién en Promotor de Convivencia y Seguridad Ciudadana
certificado por cualquiera de las siguientes entidades:
« Certificado por la Policia Nacional de Colombia.

de vigilancia y seguridad privada.

* Certificado por Entidad Publica (Universidad, Ente Territorial, Ente Nacional) | 3
0 entidad privada, debidamente autorizada por parte de la Secretaria de
Educacion, Ministerio de Educacién o Superintendencia de Vigilancia y
Sequridad Privada.
Acreditacion vigente como consultor en seguridad privada, aportando copia de
la Resolucion y/o Credencial expedida por la Superintendencia de Vigilancia y 9
Seguridad Privada y acreditar una experiencia minima como consultor de cuatro
(5) afios. Para el efecto, se debe aportar copia de las respectivas resoluciones
o credenciales que acrediten la condicion de consultor.
Especialista en alguna de las siguientes areas:
* Seguridad de la informacién. 15
* Seguridad de la Informatica.
+ Telecomunicaciones
Profesional en alguna de las siguientes éareas:
* Ingenieria de Sistemas.
* Informatica.
* Electronica. 8
Titulo otorgado por una institucion universitaria o universidad reconocida por el
Ministerio de Educacion y con registro en el Sistema Nacional de Informacion
de la Educacion Superior — SNIES y la respectiva tarjeta profesional en los
casos que aplique.
Tecndlogo en alguna de las siguientes areas:
* Sistemas.
* Informatica.
COORDINADOR * Electrénica. 6
DE MEDIOS | Titulo oforgado por una institucién universitaria o universidad reconocida por el 40
TECNOLOGICOS | Ministerio de Educacion y con registro en el Sistema Nacional de Informacion PUNTOS
de la Educacion Superior — SNIES y la respectiva tarjeta profesional en los
casos que aplique.
Técnico en alguna de las siguientes areas:
* Sistemas.
* Informatica. 5
* Electronica.
Titulo otorgado por una institucion técnica.
Deberé acreditar experiencia minima de dos (3) afios como Coordinador de
Proyectos o de Medios Tecnolégicos, en empresas de vigilancia y seguridad | 3
privada, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 356 de 1994.
Curso de nuevas tecnologias aplicadas a la sequridad privada y capacitado en 2
medios tecnologicos por academia de seguridad.
Vinculacién con el oferente de minimo un (2) Afo, la cual se acreditara con
copia del pago aportes de seguridad social y parafiscales que acrediten la | 1
totalidad del tiempo.
Especializacién en Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo o alguna de
las lineas de Seguridad y Salud en el Trabajo, otorgada por una universidad o
por una institucion universitaria reconocida por el Ministerio de Educacion | 16
Nacional y con registro en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior SNIES.
Profesional en alguna de las siguientes carreras:
gggzg%ag‘ql' D 5 * Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional. 12 40
+ Salud ocupacional. PUNTOS
‘_ls_gi'\gg J OEN EL|. Sequridad y Salud en el Trabajo.
Contar con licencia en Salud Ocupacional, hoy denominada Seguridad y Salud
en el Trabajo, vigente y otorgada por la autoridad competente al momento de la | 9
presentacion de la propuesta.
Experiencia minima de dos (3) afios en cargos iguales o similares en empresas 3

SISTEMA DE COMUNICACION OFERTADOS CON COBERTURA EN CADA UNA DE LAS SEDES: 220 PUNTOS.

SISTEMA DE COMUNICACION OFERTADOS CON COBERTURA EN CADA UNA DE LAS
SEDES
TIPO DE EQUIPO PUNTOS
Radio Teléfono por antena
. 220
repetidora
Equipo  de  comunicacion
. 140
trunking o avantel
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Nota: El proponente deberé certificar mediante declaracién juramentada, el sistema de comunicacion propuesto con cobertura en
cada una de las sedes.

CONTRATOS VIGENTES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA: 100 PUNTOS.
CONTRATOS VIGENTES EN EL DEPARTAMENTO DE TOLIMA

CANTIDAD DE CONTRATOS PUNTOS

Mas de 5 100
De3y4 60
2 40

El oferente debera anexar fotocopia de los contratos especificando que estos sean de vigilancia fisica y armada, los cuales deben
encontrarse vigentes en departamento del Tolima, en la fecha establecida para el cierre de la presente invitacion.

DOMICILIO EN LA CIUDAD DE IBAGUE 150 PUNTOS.
DOMICILIO EN LA CIUDAD DE IBAGUE
TIPO DE DOMICILIO PUNTOS

Sede principal en Ibagué 150
Sucursal en Ibagué 90
60

Agencia en Ibagué

El oferente debera anexar fotocopia del Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por Camara de Comercio.

FACTORES DE DESEMPATE.
En caso de empate entre dos 0 mas propuestas, la Universidad del Tolima aplicara el siguiente procedimiento:

Puntajes en Factores de Calificacion:

- Se seleccionara el oferente con el mayor puntaje en el primer factor de escogencia y calificacidn establecido en los
pliegos de condiciones del Proceso de Contratacion.

- En caso de persistir el empate, se procedera a seleccionar al oferente con el mayor puntaje en el segundo factor de
escogencia y calificacién y asi sucesivamente hasta agotar todos los factores de escogencia y calificacion establecidos en los
pliegos de condiciones.

Método de Balotas:

- Si el empate persiste después de agotar los factores de calificacion, se utilizara el método de balotas.

- Cada proponente recibira un nimero en la balota, y el contrato se asignara al proponente que obtenga el mayor niimero
reflejado en la balota.

El procedimiento exacto del método de balotas, en caso de ser necesario, sera detallado y comunicado por la entidad.

Firma de quien elaboro:

Lv-cronﬁs Q\\L@‘o R -

Nombre de quien elaboré: Leonardo Quintero Pascualy
Cargo: Auxiliar Administrativo grado 15
Dependencia: Direccion de Servicios Institucionales

E-mail: seguridad@ut.edu.co
T

Firma del ordenador del gasto: §;§
484

Omar A. Mejia Patifio.

Nombre del ordenador del gasto: RECTOR
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Universidad CERTIFICACION Fecha de aprobacion:
del Tolima 26-09-2023
Fecha:

23 DE FEBRERO DEL 2206

Dependencia:

Direccion de Servicios Institucionalesi

QUE EL SIGUIENTE BIEN O SERVICIO

OBJETO:

Prestar los servicios de vigilancia especializada y seguridad privada que cuente con licencia de funcionamiento
para operar bajo la modalidad de vigilancia fija con armas de fuego, medios de comunicacién y medios
tecnoldgicos, en las distintas sedes de la Universidad del Tolimal

VALOR:

LETRAS: MIL QUINIENTOS DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y SIETE MIL
TRESCIENTOS CUARENTA PESOS MCTE

$ 1.502.137.340@

SE ENCUENTRA INCLUIDO DENTRO DEL:

MARQUE CON X

1. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES X VIGENCIA: 2026
2. ADICION AL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES '

GUSTAVO ADOLFO RINCON BOTERO
Jefe Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional




UI Procedimiento de Confratacion COD: JC-PO3-FOS
— a8 Version: 11
Galfoima | semRRS ESTUDIOS PREVIOS Aprobacién: 17/11/2023

[ Construimes la universidad gue sadmmosi]

ESTUDIO PREVIO - 441

Fecha: 6 de Marzo de 2026 a las 10:22

Solicitante: 93395166 - LEONARDO QUINTERO PASCUALY
Dependencia Solicitante: SECCION DE VIGILANCIA

Eje estrategico: Desarrollo gestion y sostenibilidad institucional
Ordenador del gasto: 12137078 - OMAR ALBEIRO MEJIA PATINO
Ordenacion del gasto: RECTOR

Elaborado: 1110599843 - BRIYITH PAOLA RODRIGUEZ BONILLA

Valor: $ 1.502.137.340,00

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Universidad del Tolima, en su proceso de consolidacién como una institucion lider en educacion superior, ha experimentado un crecimiento significativo
en su infraestructura, comunidad académica y administrativa. Este desarrollo ha incluido la adquisiciéon de nuevas sedes, la implementaciéon de equipos
tecnoldgicos avanzados, y un aumento considerable en la poblacion estudiantil y de funcionarios. Estas dinamicas generan la necesidad de garantizar
entornos seguros que permitan el normal desarrollo de las actividades académicas y administrativas, en linea con los objetivos estratégicos del nuevo Plan
de Desarrollo Institucional. En este contexto, se identifica como prioridad la contratacion de servicios de vigilancia y seguridad privada especializados, con el
propésito de proteger y salvaguardar los bienes muebles e inmuebles de la Universidad, ubicados en sedes como Miramar, Los Ocobos en lbagué,
Chaparral, Granja Armero — CURDN, Granja La Reforma en Guayabal, Granja El Recreo en El Guamo, entre otras instalaciones. Ademas, estos servicios
permitiran salvaguardar la integridad del personal y de la comunidad universitaria, garantizando espacios seguros que fomenten un ambiente propicio para el
aprendizaje, la investigacion y la extension.

El nuevo Plan de Desarrollo Institucional establece como ejes estratégicos la promocion de la sostenibilidad, la innovacién y la gobernanza con
transparencia, principios que se alinean directamente con la necesidad de optimizar los servicios de seguridad. Este enfoque incluye la implementacién de
mecanismos eficaces para la proteccion de recursos fisicos, tecnolégicos y humanos, asegurando que las actividades universitarias se desarrollen en un
entorno confiable y arménico. Adicionalmente, el compromiso con la responsabilidad social y la calidad institucional se refuerza al seleccionar una empresa
de vigilancia autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, que opere bajo los mas altos estandares legales y éticos. La inclusion de
estos servicios asegura que la Universidad pueda cumplir con sus metas estratégicas, priorizando el bienestar de toda la comunidad universitaria y
contribuyendo al cumplimiento de sus objetivos de excelencia académica.

CONTRATO A CELEBRAR

Contrato de prestacion de servicios

OBJETO CONTRACTUAL

Prestar los servicios de vigilancia especializada y seguridad privada que cuente con licencia de funcionamiento para operar bajo la modalidad de vigilancia
fija con armas de fuego, medios de comunicacién y medios tecnoldgicos, en las distintas sedes de la Universidad del Tolima

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA




1. Prestar los servicios objeto de la presente contratacion, teniendo en cuenta las condiciones y requisitos técnicos y legales previstos; asi como o6rdenes e
instrucciones impartidas por la superintendencia de vigilancia y seguridad privada, y de acuerdo con la distribucion que se indique. 2. Brindar el Servicio de
Seguridad y Vigilancia Privada en las sedes de la Universidad del Tolima en: Miramar y Los Ocobos en Ibagué, Chaparral, Granja Armero — CURDN, Granja
la Reforma en Guayabal, Granja El Recreo en el Guamo, y otras sedes universitarias que requieran este servicio. Este servicio debera contar con personal
debidamente equipado con armas de fuego, medios de comunicacién y tecnolégicos, operando las 24 horas dia y noche, los siete dias de la semana 3.
Garantizar la seguridad y vigilancia con el personal necesario, asumiendo la responsabilidad, incluso patrimonial, por los bienes muebles e inmuebles de
propiedad de la Universidad del Tolima, asi como de aquellos por los cuales sea legalmente responsable. Esta responsabilidad abarca las sedes que indique
la Universidad, con especial énfasis en la seguridad del personal presente en las instalaciones. 4. Certificar que el personal asignado para el servicio de
vigilancia en las sedes de la Universidad del Tolima cumple con los perfiles, acreditaciones académicas, credenciales de identificacion vigentes, de acuerdo
con las funciones y la normativa de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. 5. Certificar que el personal encargado de supervisar a los
vigilantes cumple con los perfiles, acreditaciones académicas, credenciales de identificacién vigentes, de acuerdo con las funciones y la normativa de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. 6. Presentar al Supervisor del contrato, antes del inicio de labores, las hojas de vida del personal
destinado para el servicio de vigilancia, sujeto a aprobaciéon por parte del Supervisor. 7. Garantizar la prestacion de servicios con personal calificado,
capacitado y con experiencia en vigilancia, asegurando que cumpla con los requisitos exigidos por la Universidad del Tolima. 8. Mantener medidas de
seguridad para la proteccion de instalaciones, bienes y personal, cumpliendo con los estandares establecidos. 9. Atender de forma inmediata y oportuna las
solicitudes y sugerencias del supervisor del contrato. 10. Proporcionar instruccion adecuada al personal de vigilancia en actividades de seguridad y
relaciones interpersonales. 11. Reemplazar y relevar al personal de vigilancia segun las solicitudes de la Universidad, ya sea por faltas o fallas en el servicio.
12. Impedir el acceso no autorizado a las dependencias universitarias en dias y horarios no laborables, con autorizacién escrita o verbal del funcionario a
cargo. 13. Responder por pérdidas, sustracciones, dafios o destrucciones causados por negligencia, imprudencia, impericia o dolo del personal, tras un
proceso de investigacion. 14. Suministrar los elementos necesarios para la prestacion del servicio de seguridad, incluyendo armamento, medios tecnolégicos
y humanos, cumpliendo las disposiciones técnicas y legales. 15. Acreditar la capacitaciéon en manejo de armas de fuego y tiro del personal de vigilancia
mediante certificacion de una academia legalmente constituida. 16. Garantizar que las armas de fuego utilizadas cuenten con permisos vigentes expedidos
por el Ministerio de Defensa Nacional. 17. Asumir la responsabilidad por la conducta y actos del personal de vigilancia, manteniendo supervision directa
sobre ellos. 18. Contar con personal disponible para supervision y control de puestos, cumpliendo con los requisitos establecidos por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada. 19. Asegurar que el personal de vigilancia permanezca debidamente uniformado, carnetizado y capacitado de acuerdo a la
normatividad de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. 20. Reportar de manera inmediata y oportuna cualquier novedad en los puestos de
vigilancia mediante el libro de minuta u oficio. 21. Verificar la autorizacién de salida de elementos propiedad de la Universidad de las instalaciones. 22.
Ejercer control de entrada y salida de visitantes en la recepcién de las oficinas asignadas. 23. Establecer cambios de horario y puestos de trabajo segin las
necesidades del servicio, respetando las normas laborales. 24. Suministrar personal de refuerzo en situaciones de manifestaciones o asonadas, sin costo
adicional para la Universidad. 25. Realizar visitas constantes de supervision y control a las instalaciones donde se presta el servicio. 26. Realizar visitas
periédicas a cada sede segun los requerimientos y necesidades del servicio. 27. Brindar colaboracién y recibir capacitacion para el desarrollo de planes de
evacuacion implementados por la Universidad. 28. Solicitar cambios de personal de vigilancia con la debida antelacién, presentando hoja de vida del
reemplazo y obteniendo autorizacién del supervisor del contrato. 29. Garantizar la comunicaciéon permanente con los diferentes puestos utilizando sistemas
de comunicacion autorizados por el Ministerio de Comunicaciones. 30. Vincular laboralmente al personal para la prestacion de servicios, cumpliendo
estrictamente las disposiciones legales en materia laboral. 31. Asumir todos los costos asociados al personal, elementos, equipos, salarios, prestaciones
sociales, licencias y permisos necesarios para la ejecucion de los servicios contratados. 32. Realizar pagos fraccionados mensuales, presentando la
certificacion de estar al dia en los aportes de seguridad social, salarios y prestaciones sociales de los Ultimos seis meses. 33. Garantizar la vigencia de la
licencia de funcionamiento durante la ejecucion del contrato y seis meses adicionales si vence durante ese periodo. 34. Mantener vigente la licencia de
telecomunicaciones y medios tecnolégicos. 35. Prohibir el consumo de licores y sustancias psicotropicas por parte del personal de vigilancia durante el
ejercicio de sus funciones. 36. Asegurar que el armamento utilizado sea propiedad exclusiva de la empresa contratista, con permisos vigentes y registrados
en la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. 37. Exigir certificado médico de aptitud psicofisica para porte y tenencia de armas de fuego al
personal de vigilancia. 38. Registrar adecuadamente en la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada el parque automotor. 39. Cumplir
estrictamente con los requisitos, normas y protocolos de seguridad, asi como con las disposiciones que regulan los servicios de vigilancia y seguridad
privada. 40. Presentar inspeccion de seguridad en cada sede en el primer mes de ejecucién del contrato, con seguimientos semestrales. 41. Presentar
contratos firmados y documentacioén del personal, incluyendo hojas de vida, con soportes y comprobantes de afiliacion al sistema integral de seguridad
social. 42. Firmar acta de inicio de ejecucion del contrato, constatando el recibo y funcionamiento de los elementos y recursos necesarios. 43. Firmar acta de
recibo final y liquidacion al finalizar la ejecucién del contrato, detallando todas las circunstancias relevantes del servicio prestado. 44. Contar con sistema de
seguridad y salud en el trabajo implementado de acuerdo a la normatividad vigente. 45. Pertenecer a la red de apoyo y solidaridad ciudadana de la policia
nacional durante la ejecucion del contrato. 46. Suministrar elementos de bioseguridad al personal que presta servicios a la Universidad, siguiendo los
protocolos establecidos. 47. Realizar estudios de seguridad en cada sede donde se ejecutara el contrato, entregando resultados en los primeros dos meses,
incluyendo evaluacién de riesgos, vulnerabilidades, entorno, direcciones, recomendaciones, lineas de emergencia y registro fotografico. 48. Cumplir con las
capacitaciones exigidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y otras necesarias durante la ejecucién del contrato. 49. Aportar un
documento detallado sobre la metodologia de prestacion del servicio en los primeros 30 dias de la comunicacién de adjudicacién, incluyendo nimero de
personas, turnos y tipo de personal. 50. Cumplir con otras obligaciones derivadas de la naturaleza del contrato. Las personas asignadas por el contratista
para ejercer la vigilancia y cumplir con el objeto del contrato deberan llevar a cabo las siguientes actividades: 51. Registrar en el libro correspondiente la
forma en que reciben y entregan el puesto de vigilancia durante su turno, detallando todas las novedades ocurridas durante el servicio prestado. 52. Realizar
frecuentes revisiones de las instalaciones durante su turno para prevenir y neutralizar posibles acciones terroristas, hurtos u otros actos que puedan poner
en riesgo las instalaciones, elementos de valor y el personal presente. 53. Impedir el acceso de personas no autorizadas, siguiendo las instrucciones del
supervisor del contrato o, en su defecto, de la dependencia designada por la Universidad del Tolima. 54. Controlar el acceso y transito de personas en el
area asignada, aplicando las medidas de seguridad correspondientes. 55. Supervisar e inspeccionar el ingreso y salida de equipos, vehiculos y otros
elementos durante la jornada laboral. 56. Vigilar, controlar y registrar el acceso y salida del personal, verificando la identificacién y aplicando los controles
necesarios para visitantes. 57. Tomar precauciones y medidas preventivas para evitar riesgos de hurtos, incendios, inundaciones u otros incidentes
relacionados con el cargo. 58. Atender, informar y orientar de manera amable y respetuosa a clientes y usuarios en general. 59. Brindar control y apoyo en
situaciones de emergencia. 60. Registrar e identificar a todas las personas que ingresen a las instalaciones de la Universidad del Tolima o bajo su custodia,
con el objetivo de evitar el ingreso de objetos prohibidos como armas, sustancias psicotrépicas o material explosivo. 61. Realizar un control y revisién
constante de la parte perimetral de las instalaciones mencionadas. 62. Demostrar motivacion, responsabilidad y sentido de pertenencia con la empresa
contratante al prestar los servicios de vigilancia en las sedes de la Universidad. 63. Registrar detalladamente todos los vehiculos, maletines, bolsas y demas
bienes que ingresen o salgan de las dependencias vigiladas.




PERFIL DEL CONTRATISTA

Persona Juridica con experiencia general en los servicios de vigilancia y seguridad privada, la cual se debe demostrar con el Certificado de Existencia y
Representacion Legal, expedido por Camara de Comercio y autorizada por la Superintendencia de vigilancia y seguridad privada. En caso de consorcio o
unién temporal, la sumatoria de experiencia de los miembros debe ser igual o superior a la solicitada en la experiencia general.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion es de nueve (9) meses y nueve (9) dias contados a partir de la suscripcion del acta de inicio. Sin superar con ello la vigencia 2026.

LUGAR DE EJECUCION

El presente contrato se ejecutard en las sedes de la Universidad del Tolima, que incluyen Miramar y Los Ocobos en Ibagué, Chaparral, Granja Armero —
CURDN, Granja La Reforma en Guayabal, Granja El Recreo en El Guamo, y cualquier otra sede que requiera el servicio.

PRODUCTOS Y SERVICIOS

Cantidad cto / Servicio Descripcién

» Reporte mensual detallado de las actividades ejecutadas
durante la vigencia del contrato, proporcionado por el
contratista. « Entrega al supervisor del contrato, segun sus
solicitudes, de los libros de minuta completados por el
personal de vigilancia. * Presentacion de un informe
conclusivo por parte del contratista, evidenciando el
cumplimiento integral de las obligaciones y el objeto
contractual al finalizar el periodo estipulado.

1 Servicio de Vigilancia y Seguridad

REFERENCIA PRESUPUESTO

Documento Centro de Costo Fuente de Finaciamiento

05010101 - DESPACHO
020202080502 - SERVICIOS DE VICERRECTORIA
CDP - 829 . 111 - PROPIOS 1.502.137.340,00
INVESTIGACION Y SEGURIDAD ADMINISTRATIVA'Y

FINANCIERA

CONDICIONES DE PAGO

Forma de Pago Descripcién




Transferencia
electrénica

La Universidad una vez efectuada la legalizaciéon del contrato y firmada el acta de inicio, pagara de la
siguiente forma: Pagos parciales, previa presentacion de la constancia de recibo a satisfaccion firmada
por el supervisor e informe del contratista. Asi mismo el contratista debera aportar el comprobante del
pago de aportes a seguridad social del periodo en que se desarrolle el objeto contractual, y factura legal.
NOTA 1: El pago se cancelard, previo cumplimiento de los tramites administrativos a que haya lugar.
NOTA 2. Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafian los documentos
requeridos para el pago, el término para su tramite interno sélo empezara a contarse desde la fecha en
que se presenten en debida forma o se haya aportado el dltimo de los documentos. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago
de intereses o compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberan radicar antes del cierre contable
fijado por la Universidad JUSTIFICACION DEL PRESUPUESTO ESTIMADO: Ver el documento anexo
denominado Andlisis del sector, el cual hace parte integral de estos estudios previos.

$
1.502.137.340,00

MODALIDAD

Menor Cuantia

CAUSAL

No aplica

Descripcién

No aplica

ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DEL RIESGO

Consecuencia de la
Controles /

Tratamiento

Descripcién del

. Asignacion
riesgo

concurrencia del
riesgo

El no pago de

prestaciones sociales

Incumplimiento del

) » Seguimiento a nomina
contrato, interrupcion

Riesgos Financieros - por parte del Contratista RIESGO MEDIO
al personal del del servicio .
) supervisor
contratista. contratado
Cambios en la
situacién  financiera
del contratista que - . . .
) ) ) ) Incumplimiento del Exigencia de polizas )
Riesgos Financieros hace que intervenga . Contratista RIESGO MEDIO
. 1 contrato de cumplimiento.
la  Superintendencia
de Vigilancia y
Seguridad Privada
Perdida en las
. » instalaciones. Seguimiento periddico
Riesgos Mala prestacion del ) " L .
) - Insatisfaccion del a la prestacion del Contratista RIESGO MEDIO
Operacionales servicio ) ) .
cliente interno vy servicio
externo
Cambios normativos Incumplimiento de las Revisién especifica de
Riesgos en la prestacion del pélizas de garantias y la documentacion Contratista y
. . - . L RIESGO MEDIO
Operacionales servicio de vigilancia y en la prestacion del apoyado en la Contratante
seguridad privada servicio. normatividad

GARANTIA



Amparo

Descripcién

Amparo de cumplimiento de las obligaciones
adquiridas

Equivalente al veinte por ciento 20 del mismo y con vigencia igual al plazo del contrato y seis 6
meses mas.

Amparo de calidad del servicio

En cuantia minima equivalente al veinte por ciento 20 del mismo y con vigencia igual al plazo del
contrato y seis 6 meses mas.

Amparo de pago de salarios

prestaciones sociales e indemnizaciones laborales. Por cuantia minima equivalente al diez 10 por
ciento del valor total del contrato y con vigencia igual al plazo de la mismo y tres 3 afios mas.

Seguro de responsabilidad civil extracontractual B

Doscientos 200 salarios minimos legales mensuales vigentes para contratos cuyo valor sea superior
a ochocientos 800 salarios minimos legales mensuales vigentes e inferior o igual a mil quinientos
1.500 salarios minimos legales mensuales vigentes.

Tipo de requisito

REQUISITOS HABILITANTES

Descripcion




CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL PARA PERSONAS
JURIDICAS

2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL PARA PERSONAS JURIDICAS.

Si el proponente es una persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia, debera comprobar su
existencia y representacion legal, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio. Cuando se trate
de personas juridicas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan comprobar su
existencia y representacion legal de conformidad con las normas de su pais de origen, atendiendo lo
establecido en el Pliego de Condiciones para la presentacién de documentos expedidos en el extranjero.

El Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio, en el cual se
constate la vigencia de la sociedad, la cual no podra ser inferior al término de duracién del contrato su periodo
de liquidacién y un (1) afio mas; las facultades de limitacion para la celebracién de contratos, del representante
legal y que su objeto social guarde relacion con el objeto del presente proceso.

Si existieren limitaciones en las facultades del representante legal para contratar y comprometer a la sociedad,
debera acreditar mediante copia del acta expedida como lo determina el Cédigo de Comercio, que ha sido
facultado por el érgano social que se requiera, conforme sus estatutos, para presentar la propuesta y firmar el
respectivo contrato hasta por el valor total del mismo.

Si el proponente es persona juridica que legalmente no esta obligada a registrarse en la Cadmara de Comercio,
debe allegar el documento legal idéneo que acredite su existencia y representacion o reconocimiento de
personeria juridica con fecha no superior a treinta (30) dias calendario de antelacién a la fecha de cierre.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al representante legal, el proponente
anexara la correspondiente autorizacion impartida por la junta de socios o el estamento de la sociedad que
tenga esa funcién y que lo faculte especificamente para presentar la propuesta en este proceso y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

En el evento que, del contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio, se haga la remisién a los
estatutos de la sociedad para establecer las facultades del representante legal, el proponente anexara copia de
la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitacién para presentar la
propuesta en cuanto a su monto, se adjuntard la autorizacién especifica para participar en este proceso y
suscribir el contrato con La Universidad del Tolima.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos, debera comprobar
su existencia y representacion, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio, el cual debera
contener la informacién y cumplir las mismas exigencias anteriormente citadas.

La fecha de expedicion no podra ser superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la estipulada como
fecha limite para presentar propuestas. En caso de prérroga del plazo del cierre del presente proceso, el
certificado tendréa validez con respecto a la primera fecha de cierre. Las personas juridicas extranjeras deberan
cumplir los siguientes requisitos:

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, deberan acreditar su existencia y
representacion legal, con el documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio,
expedido a mas tardar dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso, en el que conste su existencia, su fecha de constitucién, objeto, vigencia, nombre del representante
legal, o de la(s) persona(s) que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades,
sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, o aportando la autorizacién o documento correspondiente del érgano directivo que le faculte
expresamente.

1) Acreditar que su objeto social incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

2) Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal en Colombia.

Si una parte de la informacién solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que acredita la existencia
y representacion, o si este tipo de certificados no existen de acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en
el pais de origen de la persona juridica, la informacién deberd presentarse en documento independiente
expedido por una autoridad competente de tal pais o en su defecto, en documento expedido por el maximo
6rgano directivo de la persona juridica.

Las personas juridicas extranjeras que se encuentren dentro del supuesto de hecho sefialado en este parrafo,
deberan declarar que, segin la legislacion del pais de origen, las certificaciones o informacién no puede
aportarse en los términos exigidos en este Pliego, tal como lo dispone el articulo 177 del Cddigo General del
Proceso.

La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia acreditara su existencia mediante la presentacion de la
copia de su pasaporte o del documento que fije su residencia temporal o permanente en Colombia.

Debe estar renovado con fecha méxima del 31 de marzo de 2024.




CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la propuesta debe presentarse firmada por el proponente o
el representante legal para el caso de personas juridicas o proponentes asociativos, utilizando
el modelo Anexo 01 “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA”. Dicho documento
debe contener como minimo, la identificacion del proponente, nimero de teléfono, direccion,
correo electrénico y la manifestacion sobre el conocimiento de las condiciones establecidas en los
Pliegos de Condiciones y la aceptacion de su contenido, los riesgos previsibles y la normatividad
aplicable al mismo. EI Anexo 01 es un modelo que contiene todas las declaraciones que debe
realizar el proponente que incluye todas las manifestaciones requeridas por la entidad, que se
entienden presentadas bajo la gravedad de juramento.

REGISTRO MERCANTIL PARA PERSONAS
NATURALES CON ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO

3. REGISTRO MERCANTIL PARA PERSONAS NATURALES CON ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO El proponente debera presentar el registro mercantil renovado al 31 de marzo de 2024
expedido por la Camara de Comercio, donde conste que las actividades econémicas estan acorde
con el objeto del proceso, y evidencie una duracion del establecimiento minimo de cinco (5) afios. El
presente requisito no sera exigible para profesionales que ejerzan profesiones liberales relacionadas
con el objeto del presente proyecto.

DOCUMENTOS DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL OTORGADOS EN EL
EXTERIOR

4. DOCUMENTOS DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL OTORGADOS EN EL
EXTERIOR Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, los
proponentes deberan cumplir con su legalizaciéon de acuerdo con la Convencion de la Apostilla o la
consularizacion de documentos publicos otorgados en el extranjero, tramite que consiste en el
certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y el titulo a que ha actuado la
persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad competente en el pais de origen

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

12. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO. El proponente debe aportar Registro Gnico tributario de la
persona natural o juridica. Actualizado. En caso de unién temporal o consorcio, debera aportar el
documento de cada integrante conforme a su naturaleza juridica. No obstante, se aclara que en
caso de ser favorecido el consorcio o unién temporal tendra que adelantar tramite de RUT para la
figura asociativa ante la DIAN.

PROPUESTAS CONJUNTAS EN CONSORCIO O
UNION TEMPORAL

5. PROPUESTAS CONJUNTAS EN CONSORCIO O UNION TEMPORAL: Si la propuesta es
presentada por un Consorcio o Uniébn Temporal se debe adjuntar a la propuesta el documento de
conformacion (VER ANEXO No. 2 Y 3), el cual debe contener:

» Indicacién en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal.

* Reglas béasicas que regulan su relacion. Los términos y extension de la participaciéon en la
propuesta y las obligaciones derivadas del objeto y de la ejecucién del contrato, las cuales no
podra modificar sin el consentimiento previo y escrito de la Universidad del Tolima.

* Manifestacion de manera clara y expresa, sobre todas y cada una de las obligaciones derivadas
de la propuesta y de la ejecucion del contrato. Cuando se trate de miembros de un consorcio, la
responsabilidad es solidaria e ilimitada; tratdndose de los miembros de una unién temporal, la
responsabilidad es solidaria por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto contratado,
pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del
contrato, se impondran de acuerdo con la participacion (porcentaje o extensién) de cada uno de
los miembros de la unién temporal.

» Duracién igual al plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

« Representante del Consorcio o Unién Temporal quién suscribird la propuesta y el contrato, en
caso de resultar adjudicatario

« Acreditacion de la existencia y representacion de cada uno de los integrantes del consorcio o
unién temporal segln su naturaleza juridica, quienes ademas deben cumplir con los demas
requisitos indicados en esta invitacion.

e Suscripcién del documento por cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal.

e Con la sola presentacion del documento de conformacién del consorcio o unién temporal, se
entendera aceptado por cada uno de sus integrantes, el compromiso de no ceder, a ningun titulo,
su participacion o la posicién negocial en el consorcio o unién temporal a los demas integrantes o
a un tercero




CEDULA DE CIUDADANIA O DE EXTRANJERIA

6. CEDULA DE CIUDADANIA O DE EXTRANJERIA. El proponente debera presentar la respectiva
copia de la cédula de ciudadania o de extranjeria de la persona natural o del Representante legal de
la persona juridica. En caso de Consorcios o Uniones temporales, cada uno de los miembros debera
presentar este documento.

AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL
YO APODERADO

7. AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO En ausencia del
representante legal de la entidad, debera existir poder con nota de presentacion personal del
representante legal, para que un delegado que presente propuesta y actué en todo o en parte del
proceso, para este caso la persona apoderada deberd anexar la copia de su documento de
identidad. Si el proponente actla a través de un representante o apoderado, deberd acreditar
mediante documento legalmente expedido, que su representante o apoderado esta expresamente
facultado para presentar la propuesta y firmar el contrato respectivo.

APODERAMIENTO DE PERSONAS
EXTRANJERAS JURIDICA

8. APODERAMIENTO DE PERSONAS EXTRANJERAS. Las personas juridicas extranjeras sin
domicilio en Colombia, deberan acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente
facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representada en las diferentes
instancias del proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el
contrato, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con
el Pliego de Condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente hasta la
constitucién de la sucursal en Colombia, en caso de resultar adjudicatario, de conformidad con lo
sefialado en el titulo VIII del Libro Il del Cédigo de Comercio Colombiano.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que
participen en Consorcio o Unién Temporal, y en tal caso, bastara para todos los efectos, la
presentacion del poder comun otorgado por todos los participantes del Consorcio o Union Temporal
con los requisitos sefialados en el pliego relacionados con documentos extranjeros; particularmente
con lo exigido en el Cédigo de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra
otorgarse en el mismo acto de constitucion del Consorcio o Unién Temporal

CONFLICTO DE INTERESES INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

9. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El proponente debera entregar debidamente
diligenciado y firmado por el representante legal, para el caso de proponentes asociativos estara
firmada por el representante, debidamente facultado en los términos de la ley, en las condiciones de
la presente invitacion, el documento modelo de manifestacion del proponente sobre inhabilidades e
incompatibilidades que se encuentra en el Anexo No. 4 " DECLARACION SOBRE INHABILIDADES
O INCOMPATIBILIDADES", en este documenta el proponente manifestar4 baja la gravedad del
juramento que no esta incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad o en las
prohibiciones establecidas en la constitucién Politica, en la ley, en el Estatuto General de
Contratacién de la Universidad del Tolima Acuerdo del Consejo Superior N. 050 del 2018 y
Resolucién reglamentaria.

En el caso de los consorcios o uniones temporales. la manifestacion bajo la gravedad del juramento
de no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, o en las
prohibiciones establecidas en la Constitucion Politica, en la ley, en el Estatuto General de
Contratacion de la Universidad del Tolima Acuerdo del Consejo Superior N. 050 del 2018 y
Resolucién reglamentaria, se hard en el Anexo No. 4 y serd suscrito por cada uno de los
representantes de los miembros que integran el consorcio o la unién temporal de manera
independiente. Teniendo en cuenta que el documento de inhabilidades e incompatibilidades se
establece en un formato estandar, no se aceptan documentos diferentes que se asemejen u
homologuen al Anexo “Manifestacion del oferente sobre inhabilidades e incompatibilidades”, como
requisito de participacion




CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES A
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

10. CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. La
PERSONA NATURAL debera acreditar el pago de los aportes que conforman el régimen de
seguridad social integral en salud mediante la entrega del Ultimo recibo de pago de salud,
pensiones, riesgos profesionales y aportes parafiscales, que deber& corresponder a los seis meses
inmediatamente anteriores a la fecha de cierre.

La PERSONA JURIDICA debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y los aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Sena, durante los Gltimos seis (6) meses mediante
certificacion expedida bajo la gravedad del juramento, por el revisor fiscal cuando este exista de
acuerdo a los requerimientos de ley en el certificado de existencia y representacion legal, o ante la
ausencia de éste por el representante legal.

En caso de ser aportada certificacion del revisor fiscal debera allegar copia de tarjeta profesional de
contador y certificado de antecedentes de la junta de contadores. En caso de UNION TEMPORAL o
CONSORCIO, deber& aportar el documento de cada integrante Conforme a su naturaleza juridica.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS DEL REVISOR FISCAL

11.CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL REVISOR FISCAL Cuando la
certificacion de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal del proponente o
de cada uno de los miembros del consorcio, de la unién temporal, debera allegar el certificado de
vigencia de inscripcién y antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta Central de
Contadores, de la tarjeta profesional del contador publico responsable de la suscripcién de dicha
certificacién. Lo anterior permite garantizar la idoneidad y desempefio ético y profesional del
(contador publico) que suscribe dicha certificacion y verificar por parte de la Entidad la vigencia de la
Certificacion de Inscripcion y Antecedentes Disciplinarios del contador responsable de la suscripcion
de la certificacién de aportes o si registra antecedentes disciplinarios que le impidan ejercer su
profesion.

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA
PERSONA JURIDICA Y DEL REPRESENTANTE
LEGAL

13. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PERSONA NATURAL, PERSONA JURIDICA Y
DEL REPRESENTANTE LEGAL. El proponente debera presentar certificado de antecedentes
disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién, de la persona natural, persona
juridica y del representante legal, con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario de antelaciéon a
la fecha de cierre. El proponente, representante legal y todos los integrantes de consorcios o
uniones temporales, no deberan tener antecedentes disciplinarios que le inhabiliten o impidan
presentar la oferta y celebrar el proceso. La Universidad consultara y verificar4 estos antecedentes.

ANTECEDENTES FISCALES DE LA PERSONA
JURIDICA Y DEL REPRESENTANTE LEGAL

14. ANTECEDENTES FISCALES DE LA PERSONA NATRUAL, PERSONA JURIDICA Y DEL
REPRESENTANTE LEGAL. El proponente debera presentar certificado de antecedentes fiscales
expedido por la Contraloria General de la Nacién, de la persona natural, persona juridica y del
representante legal, con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario de antelacion a la fecha de
cierre

Certificado de antecedentes judiciales otorgado por
la Policia Nacional

15. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES OTORGADO POR LA POLICIA
NACIONAL Y CERTIFICADO DE NO VINCULACION AL SISTEMA DE MEDIDAS CORRECTIVAS
DE LA POLICIA NACIONAL. Debera presentar antecedentes judiciales de la persona natural o del
representante legal de la persona juridica, y certificado (pantallazo) de no vinculacién al sistema de
medidas correctivas de la policia nacional, con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario de
antelacion a la fecha de cierre. La Universidad consultara y verificara estos antecedentes.




POLIZA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

16. POLIZA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA. Se debera anexar la pdliza original, la cual sera
expedida por una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, por un valor del 10%
del valor de la oferta y valido por 90 dias contados a partir de la fecha de entrega de la propuesta,
seglin cronograma, en total cumplimiento de la siguiente informacion:

* Beneficiario: UNIVERSIDAD DEL TOLIMA (NIT. 890700640-7). « Afianzado: El oferente. Nota:
En caso de que el oferente sea consorcio o unién temporal, en el texto de la péliza se deberan
describir los nombres de sus integrantes, su identificacién y el porcentaje de participacion. El
tomador debe ser el consorcio o unién temporal.

e Cuantia: Diez por ciento (10%) del valor total de la oferta

« Vigencia: noventa (90) dias contados a partir de la presentaciéon de la propuesta. En todo caso,
su vigencia se extendera hasta la aprobacion de la garantia que ampara los riesgos propios de la
etapa contractual

Al proponente se le haréa efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en el evento que: Solicite el
retiro de la propuesta después del cierre del proceso, salvo en caso de inhabilidad o incompatibilidad
sobreviniente. Cuando el proponente favorecido con la adjudicacién no suscriba el contrato en el
término sefialado por la Universidad, o no cumpla con las garantias contractuales. Nota: En caso de
que haya lugar a suspensién del proceso de seleccion se debera ampliar la péliza

COMPROMISO ANTICORRUPCION

17. COMPROMISO ANTICORRUPCION Los Proponentes deben suscribir el compromiso
anticorrupcion contenido en el ANEXO NO. 7, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los
esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcién. Si hay incumplimiento comprobado del
compromiso anticorrupcion por parte del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de
cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actle en su nombre, es causal suficiente
para la terminacién anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la
Adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales

Certificacion Bancaria

18. CERTIFICACION BANCARIA. La PERSONA NATURAL O JURIDICA debera presentar copia de
la certificacién bancaria de la entidad financiera con quien maneje los servicios

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

19. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES: Los proponentes, bien sea personas naturales o
juridicas deberan aportar el Registro Unico de Proponentes expedido por la Camara de Comercio.
La inscripcion en el RUP deberd estar vigente y en firme hasta el plazo final para subsanar lo
establecido en el cronograma, con informacion actualizada al 31 de diciembre de 2024. La fecha de
expedicién no debe ser superior a 30 dias

En el RUP y demés plataformas de datos publicos del SECOP, se verificard que el proponente o los
integrantes del consorcio o unién temporal no cuenten con multas o sanciones que lo inhabiliten
para participar en el proceso.

La Universidad del Tolima verificada, con la informacién contenida en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) que los contratos ejecutados se encuentren identificados con los Siguientes
codigos del clasificador de bienes y servicios de bienes y servicios




REQUISITOS DE CONTENIDO FINANCIERO

REQUISITOS FINANCIEROS: Los proponentes interesados en participar en este proceso, deberdn demostrar que cumplen con
los indicadores financieros de acuerdo a la informacién establecida en la documentacién solicitada en la presente Invitacion
Publica.

La Universidad del Tolima realizara la verificacion de los requisitos habilitantes financieros y de capacidad organizacional de los
proponentes o los integrantes de consorcios o uniones temporales quienes deberéan allegar el Registro Unico de Proponentes
vigente y en firme expedido por la Camara de Comercio con la informacién financiera actualizada a corte 2024, la cual debera
estar vigente y en firme como maximo antes de la fecha en que finaliza el traslado de la evaluacion

La verificacion de la capacidad financiera no otorgara puntaje alguno, solamente determinara si la propuesta cumple o no con los
indicadores requeridos en el siguiente numeral.

NOTA 1: La verificacién de los indicadores financieros y de capacidad organizacional se realizar4 tomando como referencia dos
decimales, prescindiendo de cualquier formula de redondeo o aproximacién. Para el presente proceso de seleccion los
proponentes deberan acreditar los siguientes requisitos financieros, los cuales se verificaran en el RUP Se haréa sobre la base de
los siguientes indicadores financieros:

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

indice de Liquidez: Mayor o igual a 4,0

indice de Endeudamiento: Menor o igual a 0,40

Capital de Trabajo Mayor o igual al 100% del presupuesto oficial
Razén Cobertura de Intereses Mayor o igual a 35,00

El no cumplimiento de los indices financieros de acuerdo a las condiciones anteriores, seré causal de rechazo de la propuesta.

iNDICE DE LIQUIDEZ

indice de Liquidez= Activo Corriente / Pasivo Corriente.

Para el caso de consorcios o uniones temporales se calculara el indice de liquidez con base en el promedio ponderado del activo
corriente y del pasivo corriente, de los integrantes, de acuerdo con el porcentaje de participacién de cada uno dentro del
consorcio o de la unién temporal.

INDICE DE ENDEUDAMIENTO

indice de endeudamiento= (Total Pasivo/ Total Activo) x 100

Para el caso de consorcios o uniones temporales, se calculara el indice de endeudamiento con base en el promedio ponderado
del Pasivo Total y del Activo Total de los miembros del consorcio o de la unién temporal, de acuerdo con el porcentaje de
participacién de cada uno dentro del consorcio o dentro de la unién temporal

CAPITAL DE TRABAJO

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores

CT= Capital de Trabajo

CT= AC — PC mayor o igual a PO

PO= Presupuesto Oficial

AC= Activo corriente

PC= Pasivo corriente

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal el CT correspondera a la suma de los CT de cada uno del integrante sin tener
en cuenta su porcentaje de participacion.

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

En el caso de consorcios y uniones temporales, los indicadores se estableceran de acuerdo al porcentaje de participacién de
cada uno de sus integrantes. Por lo tanto, cada integrante debe suministrar la informacién por separado, cumpliendo con las
condiciones previamente establecidas.




1LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO Y
CERTIFICACION EXPEDIDA POR LA
SUPERINTENDENCIA DE  VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA

1. LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO Y CERTIFICACION EXPEDIDA POR LA
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA. Fotocopia del acto
administrativo que otorga la licencia de funcionamiento vigente, emitida por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada. Esta debe autorizar la prestacion de servicios de vigilancia
con y sin armas de fuego, asi como el uso de medios tecnoldgicos y el servicio conexo de
Asesoria, Consultoria e Investigacién a nivel nacional y con sede principal o sucursal en la
ciudad de Ibagué. No se aceptaran licencias en tramite de renovacion, debiendo mantenerse
vigente durante la ejecucién del contrato y seis (6) meses adicionales.

Cuando se trate de consorcio o unién temporal, cada uno de los miembros del consorcio o unién
temporal deberan allegar dicha licencia, en las condiciones arriba mencionadas. Se entiende que
bajo ninguna circunstancia durante la ejecucion del contrato se podrd operar sin licencia de
funcionamiento en forma temporal o definitiva, por la no aprobacién de la renovacién, debiendo
comprometerse a efectuar en forma oportuna la respectiva solicitud de renovacién de acuerdo a lo
establecido por la normatividad vigente.

En el evento en que la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada expida acto
administrativo mediante el cual cancele o suspenda la licencia de funcionamiento, una vez suscrito
el respectivo contrato o se haya iniciado la ejecucion del mismo; el contratista debera adelantar los
tramites pertinentes para solicitar la aprobacion de la cesién del contrato por mutuo acuerdo, seguin
concepto de la Universidad del Tolima; siempre y cuando se acredite todas las exigencias y
condiciones sefialadas en la minuta del contrato y en el proceso selectivo.

Tramites Pertinentes: El contratista afectado por la cancelacion o suspensién de la licencia debe
adelantar los trdmites necesarios.

Solicitud de Cesién del Contrato: Se podréa solicitar la aprobacién de la cesiéon del contrato por
mutuo acuerdo, de acuerdo con el concepto de la Universidad del Tolima.

Cumplimiento de Condiciones: La cesion del contrato sera sujeta a la acreditacion de todas las
exigencias y condiciones establecidas en la minuta del contrato y en el proceso selectivo.

Estas disposiciones buscan garantizar que, en caso de cancelacién o suspension de la licencia de
funcionamiento, se tomen medidas adecuadas para mantener la continuidad y calidad del servicio de
vigilancia y seguridad privada en las sedes de la Universidad del Tolima.

2CERTIFICACION DE AFILIACION A LA RED DE
APOYO DE LA POLICIA NACIONAL

2. CERTIFICACION DE AFILIACION A LA RED DE APOYO DE LA POLICIA NACIONAL. El
proponente debera aportar una Certificacion bajo la gravedad de juramento emitida por el
Representante Legal, en la cual conste que la Empresa de vigilancia cuenta con afiliacién vigente a
la Red de apoyo de la Policia Metropolitana de Ibagué y su compromiso de mantenerla durante la
ejecucion del contrato.

3CERTIFICACION DE NO TENER SANCIONES

3. CERTIFICACION DE NO TENER SANCIONES. El oferente debera presentar una certificacion
expedida par la Superintendencia de Vigilancia'y Seguridad Privada, con fecha de expedicién
no superior a noventa (90) dias habiles anteriores a la fecha de cierre de la presente
invitacion, en la que indique si la compafiia registra sanciones o multas. En caso positivo de
imposicion de sanciones, se deberd indicar que el acto administrativo de imposicién de
sancion se encuentra debidamente ejecutoriado, no adjuntar el documento generara rechazo
de la propuesta.

PAZ Y SALVO FINANCIERO CON LA
SUPERVIGILANCIA

4. PAZ Y SALVO FINANCIERO CON LA SUPERVIGILANCIA EI oferente debera presentar Paz y
salvo financiero vigente a la fecha del cierre del proceso de seleccion, donde se certifique que la
empresa no posee deudas pendientes ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
por concepto de multas y contribucion. La omision de tal informacion, dandose los presupuestos
para hacerlo, generara rechazo de la propuesta.




PUESTOS DE TRABAJO DISTRIBUIDOS Y
EQUIPO DE TRABAJO OFERTADO

5. PUESTOS DE TRABAJO DISTRIBUIDOS Y EQUIPO DE TRABAJO OFERTADO.

- item 1: Sede Chaparral — Un punto 24 horas diurna y nocturna, de domingo a domingo. Vigilancia
privada, un puesto con arma de fuego "revolver", medios de comunicacion y tecnolégicos.

- item 2: Sede Chaparral — Un punto 12 horas nocturnas, de domingo a domingo. Vigilancia privada,
un puesto con arma de fuego "revolver o escopeta”, medios de comunicacion y tecnolégicos.

- item 3: Sede Granja Armero CURDN — Un punto 24 horas diurna y nocturna, de domingo a
domingo. Vigilancia privada, un puesto con arma de fuego "escopeta o revolver o pistola”, medios
de comunicacién y tecnolégicos.

- item 4: Sede Granja Armero CURDN — Un punto 12 horas nocturnas, de domingo a domingo.
Vigilancia privada, un puesto con arma de fuego "escopeta o revolver o pistola’, medios de
comunicacién y tecnolégicos.

- item 5: Sede Granja La Reforma Guayabal — Un punto 24 horas diurna y nocturna, de domingo a
domingo. Vigilancia privada, un puesto con arma de fuego "escopeta o revolver o pistola”, medios de
comunicacion y tecnoldgicos.

- item 6: Sede Granja el Recreo-Guamo — Dos puntos 12 horas nocturnas, de domingo a domingo.
Vigilancia privada, dos puestos con armas de fuego "escopeta o revolver o pistola”, medios de
comunicacion y tecnolégicos.

- ftem 7: Sede Miramar en Ibagué — Dos puntos 24 horas diurna y nocturna, de domingo a domingo.
Vigilancia privada, dos puestos con armas de fuego "revolver’, medios de comunicacion y
tecnoldgicos.

- item 8: Sede Los Ocobos (Calle 2 con 10) en Ibagué — Un punto 24 horas diurna y nocturna, de
domingo a domingo. Vigilancia privada, un puesto con arma de fuego “revolver”, medios de
comunicacién y tecnolégicos.

TOTAL: SEIS SEDES (6) CON DIEZ (10) SERVICIOS.

Notas:

- Se aclara que no se aceptan armas no letales (o de letalidad reducida) para la prestacion de este
servicio.

- No se aceptan propuestas parciales y dejar de ofrecer algin item, lo cual generara el rechazo de la
oferta.

- En cada punto de vigilancia, deben contar con al menos una carga adicional de cartuchos, (6).

PUESTOS DE TRABAJO DISTRIBUIDOS Y
EQUIPO DE TRABAJO OFERTADO

6. MODIFICACIONES EN LOS PUESTOS DE VIGILANCIA Y NUEVOS SERVICIOS:

La Universidad del Tolima se reserva el derecho de realizar ajustes en la distribucion de los puestos
de vigilancia, ya sea aumentandolos, disminuyéndolos o reubicandolos, asi como de incluir nuevos
servicios conforme a las necesidades del servicio.

Asimismo, la Universidad podra suprimir puestos de servicios, considerando procesos de
reestructuracion, entrega o disposicion de bienes bajo su custodia, en estricto cumplimiento de la
normativa legal o contractual aplicable.

Es responsabilidad del proponente tener en cuenta, al elaborar su propuesta, todos los aspectos
técnicos, juridicos, financieros y econémicos indicados en la necesidad del servicio a contratar,
especialmente cuando se trate de bienes superiores a 100 Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes (SMLMV).




DESCRIPCION DE UNIFORMES Y DISTINTIVOS

7. DESCRIPCION DE UNIFORMES Y DISTINTIVOS.

Suministrar la dotacién necesaria para la prestacion del servicio, conforme a la siguiente descripcion:

ITEM ELEMENTO

Uniforme completo con distintivos de la
empresa.

Zapato o bota en material con excelente
2 presentacion, de acuerdo a las zonas
asignadas para la prestacion del servicio.

3 Equipo impermeable.

Revolver calibre 38 largo o escopeta o pistola,
de acuerdo a la necesidad, con su respectiva

4 municién y salvoconducto vigente (1 por cada
puesto de trabajo, en perfecto estado de
funcionamiento).

5 Chapuza y reata para porte de armamento.

Linterna de baterias grandes, (1 por cada

puesto).
7 Pito o silbato individual (1 por cada vigilante).
Suministrar los medios de comunicacion “con
8 excelente sefial”, equipos, materiales vy

elementos necesarios para la prestacion del
servicio.

Elementos de Seguridad:

- Pitones, bastones, linternas e impermeables.

- Libros de registro para llevar un adecuado control de las actividades durante el servicio.

Uniforme Completo y Presentacion Personal:

- Garantizar que el personal porte el uniforme completo.

- Propender por una excelente presentacion personal del personal de vigilancia durante la prestacion
del servicio.

El suministro de estos elementos es fundamental para asegurar que el personal de vigilancia cuente
con las herramientas necesarias y se presente de manera profesional en el ejercicio de sus funciones.
La dotacién completa contribuye a la seguridad y eficiencia en el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.




RESOLUCION DE UNIFORMES Y DISTINTIVOS

8. RESOLUCION VIGENTE O SOLICITUD DE APROBACION DE UNIFORMES Y DISTINTIVOS.

El proponente y cada uno de los miembros de la propuesta plural, en caso de ser consorcio o unién
temporal, deberan anexar con su propuesta:

- Copia de la resolucién de uniformes emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

LISTADO DE ARMAS EXPEDIDO POR LA
ENTIDAD COMPETENTE DEL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL

9. LISTADO DE ARMAS EXPEDIDO POR LA ENTIDAD COMPETENTE DEL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL.

El proponente y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, debera allegar con su
propuesta,

Listado de Armas:

- Fotocopia clara y legible del listado de armas que ofrece para la prestacion del servicio.

- El listado debe ser detallado por tipo de arma, identificacion, calibre, nimero, clase de permiso de
tenencia o porte, y vigencia del mismo.

Permisos Correspondientes:

- Fotocopias de los permisos expedidos por la Autoridad Competente del Ministerio de Defensa
Nacional expedidos para el departamento del Tolima.

- Cada permiso debe estar legible y su fecha de expedicion no debe ser mayor a los 60 dias
anteriores a la fecha de cierre del proceso selectivo.

Certificacion del Representante Legal:

- Declaraciéon explicita del Representante Legal, manifestando que el armamento con el que se
prestara el servicio de vigilancia y seguridad privada estd autorizado por la autoridad competente,
segln lo establecido por el Decreto 2535 de 1993.

Es fundamental que las armas relacionadas en el listado coincidan con las licencias aportadas para
este item, garantizando asi el cumplimiento de las normativas y regulaciones vigentes en materia de
seguridad y vigilancia privada




MEDIOS DE COMUNICACION

10. MEDIOS DE COMUNICACION.

Los proponentes deben ofrecer un sistema de comunicacion integral para los puestos de vigilancia
requeridos. Se especifican los requisitos relacionados con los medios de comunicacion:

- Radio Teléfono:

m Sistema de radio teléfono por antena repetidora o punto a punto.

m Alternativamente, equipo de comunicacion trunking o avantel (en caso de que los radios no logren
la cobertura total).

m Unidades de féacil porte para el personal de vigilancia, incluyendo uno (1) para el supervisor del
contrato.

m Medios de comunicacién modernos que faciliten la interaccion entre los guardias para garantizar
la seguridad requerida.

- Comunicacion Interna Especifica:

m Tres medios de comunicacién adicionales (radios, boquitoquis, teléfonos, etc.):

m Dos medios de comunicacion entre la porteria y la recepcion en la sede los Ocobos.

m Tres para la comunicacion entre la porteria y la recepcion del hospital veterinario y consultorio
juridico, en la sede Miramar.

m Dos medios de comunicacién entre la porteria y las oficinas de la Granja Armero CURDN.

Licenciay Permisos:

m Aportar licencia vigente para actividades de telecomunicaciones.

m Permiso para el uso del espectro radioeléctrico y utilizacién de la red privada expedida por el
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

m Copia de la resolucion expedida por el Ministerio de las TIC certificando la licencia de
comunicaciones con cubrimiento en el departamento del Tolima con minimo una frecuencia.

m Garantizar que la licencia esté vigente durante la ejecucion del contrato.

- Consorcio 0 Unién Temporal:

m En caso de presentar propuestas en Consorcio o Unién Temporal, cada uno de los integrantes
debe aportar el documento que certifica la licencia de comunicaciones con cubrimiento en el
departamento del Tolima con minimo una frecuencia.

- Alternativa en Ausencia de Licencia Propia:

m Si no se cuenta con licencia vigente, se permite anexar contrato con un tercero que cubra el
periodo del contrato con la Universidad y garantice la comunicacion en las zonas de actividades de
vigilancia. Debe adjuntarse las licencias requeridas por parte del tercero.




SUPERVISION DE PUESTO Y CONTROL

11. SUPERVISION DE PUESTO Y CONTROL:

El oferente se compromete a garantizar una efectiva supervisiéon y control de los servicios de
vigilancia y seguridad privada en cada una de las sedes contratadas. Para ello, se establecen los
siguientes requisitos para el personal encargado de la supervision, quienes deben contar con
credencial y carnet vigente:

- Personal de Supervision:

m El proponente debe presentar un listado del personal propuesto para la labor de supervision.

m Se requiere un minimo de dos supervisores con experiencia comprobada de al menos 4 afios en
el manejo de personal de vigilancia y seguridad privada.

- Perfil Minimo del Supervisor:

m Experiencia minima de 4 afios en el manejo de personal de vigilancia y seguridad privada,
comprobada mediante certificacion laboral y pago de seguridad social.

m La experiencia se comprobara mediante certificado laboral y/o copia del pago de seguridad social,
al menos del ultimo afio.

m Ausencia de antecedentes disciplinarios y judiciales.

- Documentos Requeridos:

m Certificacion laboral que respalde la experiencia en manejo de personal.

m Copia del pago de la seguridad social correspondiente al periodo minimo del dltimo afio.

m Certificacion en uso de buen retiro de la fuerza publica, en caso de aplicar.




12. REQUISITOS PARA SUPERVISION:

Para garantizar la idoneidad y eficacia en la supervisiéon de los servicios de vigilancia y seguridad
privada, se establecen los siguientes requisitos especificos para el personal de supervision, con
especial énfasis en zonas de alto riesgo de seguridad:

- Perfil del Personal:

Se busca personal capacitado y entrenado debido a las zonas de alto riesgo en las que se
encuentran ubicados los puntos de vigilancia a supervisar.

- Formacion Académicay Experiencia:

» Profesional en cualquier area del conocimiento.

e Curso de Especializaciéon supervisor en entidades educativas con una academia autorizada por
la Supervigilancia

» Contar con formacién como evaluador de competencias laborales expedido por el SENA
« Promotor (a) de convivencia ciudadana dictada por la Policia Nacional minima de 40 horas,

REQUISITOS PARA SUPERVISION « Diplomado en estudios de seguridad e instalaciones minimo de 120 horas, dictado por la entidad
competente.

« Capacitacion en atencién en prevencion de emergencias y desastres 60 horas certificado por
entidad competente

« Vinculo laboral con el oferente de minimo 12 meses acreditado con planillas de seguridad social
integral

« Experiencia minima de cuatro (4) afios.
- Documentacion Obligatoria:

» Libreta militar aplica solo para vigilantes hombres y/o certificado de definicion de la situacion
militar expedido por las fuerzas militares de Colombia ejército nacional comando de reclutamiento
y control de reservas donde se evidencie.

e Carné expedido por la empresa de vigilancia, debidamente acreditado, reportado y registrado
ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

- Formacién Continua:

m Curso vigente en reentrenamiento y/o actualizacién en supervisor de vigilancia.




LISTADO DEL PERSONAL DE GUARDAS DE
SEGURIDAD OFRECIDO

13. LISTADO DEL PERSONAL DE GUARDAS DE SEGURIDAD OFRECIDO.

El oferente, a través de comunicacién escrita, se comprometerd a proporcionar (20) guardas de
seguridad que seran el personal de vigilancia que debe cumplir con los siguientes requisitos
minimos para cada punto o puesto de vigilancia y deben adjuntar a la propuesta los soportes

- Exigencias del Personal de Vigilancia:

« Contar con titulo de bachiller.
« Situacion militar definida para personal masculino.
« Curso vigente de reentrenamiento y/o actualizacién en vigilancia.

» Especializacion de vigilancia en entidades educativas otorgado por una academia de
capacitacion autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

» Credencial vigente.
» Experiencia minima de dos (2) afios en labores de vigilancia.

« El personal ofrecido debera tener minimo doce (12) meses de vinculacién con el oferente, lo cual
se acreditard, mediante las planillas de seguridad social integral, adicionalmente deberan
acreditar que tienen la capacidad de prestar el servicio en la ciudad de Ibagué en concordancia
con la caja de compensacion familiar de Ibagué

* Aportar el certificado de aptitud psicofisica y certificado de compromiso suscrito por el
representante legal y en donde se relacione que si llegase a quedar adjudicatario debera
presentar los certificados de examen psicofisico y de idoneidad de cada trabajador que tendra la
responsabilidad de manejo de armas dentro de la ejecucion del contrato, la cual debera
permanecer vigente durante el tiempo de ejecucién del mismo previo a la firma del contrato

« El personal ofrecido debera contar con capacitacién en manejo de situaciones de crisis en el
servicio de vigilancia y seguridad privada con intensidad minima de 60 horas.

« El personal ofrecido debera contar con capacitacién en autoproteccion por entidad competente
minima de 80 horas.

« El personal ofrecido debera contar con capacitacion como brigadistas por un dia certificado por
defensa civil bomberos o entidad competente.

« El personal ofrecido deberd contar con capacitacion como promotor (a) de convivencia
ciudadania dictada por la Policia Nacional minimo de 40 horas.

« EIl personal de seguridad ofrecido debera contar con competencias laborales bajo la norma
NSCL-260401050; prevenir incidentes de seguridad de acuerdo con la normatividad vigente.

« El personal de seguridad ofrecido debe contar con competencias laborales bajo la norma NSCL
260401040, controlar accesos de acuerdo con normativa de seguridad privada.

- Aceptacion de Personal Reservista o Retirado:

m Libreta militar aplica solo para vigilantes hombres y/o certificado de definicion de la situacion
militar expedido por las fuerzas militares de Colombia ejército nacional comando de reclutamiento y
control de reservas donde se evidencie

- Reserva de Derecho de Cambio del Personal:

m La Universidad se reserva el derecho de solicitar cambios en el personal aprobado en el informe
de evaluacion de la oferta, cuando las circunstancias lo ameriten, segin el concepto del supervisor
del contrato designado por el contratante.

Prohibicién de Modificacién del Personal Ofrecido:

m E| contratista electo no podra realizar modificaciones en el personal ofrecido sin un previo
concepto favorable emitido por la Universidad, a través del supervisor del contrato.




COORDINADOR O GERENTE DE CONTRATO

14. COORDINADOR O GERENTE DE CONTRATO

« Perfil del Personal:

Se busca profesional encargado de liderar, estructurar, programar, dirigir y controlar las laborales del
personal asignado al contrato y actuar como enlace permanente con la Universidad del Tolima

e Formacion Académicay Experiencia:

« Profesional en cualquier area del conocimiento.
« Tener libreta militar, aplica solo para hombres

* Tener experiencia en empresas de vigilancia y seguridad privada como gerente y/o gerente de
contratos, minimo de (6) afos, acreditada mediante certificacion expedida por el Representante
Legal o el funcionario competente de las empresas donde haya laborado.

e Tener resolucién de consultor en seguridad privada expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

« Especialista en administracion de la seguridad o seguridad integral de institucion de educacion
superior

« Capacitacion en atencién en prevencion de emergencias y desastres 60 horas certificado por
entidad competente

* Vinculaciéon de cinco (5) afios con el oferente, se acredita con las respectivas planillas de
afiliacion de seguridad social integral para evidencia su vinculo laboral.

* Gestor de riesgos en seguridad NSCL 260401037 acreditado por el SENA y/o ONAC

- Documentacion Obligatoria:

Libreta militar aplica solo para vigilantes hombres y/o certificado de definicién de la situacién militar
expedido por las fuerzas militares de Colombia ejército nacional comando de reclutamiento y control
de reservas donde se evidencie.




COORDINADOR SST

15. COORDINADOR SST

- Perfil del Personal:

Se busca profesional encargado de cumplir con el Sistema de seguridad y salud en el trabajo y
actuar como enlace permanente con la UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

- Formacion Académicay Experiencia:

Tener minimo un (1) afio de experiencia en empresas de vigilancia y seguridad privada, lo cual
se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal o el funcionario
competente de la empresa donde haya laborado

Acreditar el titulo profesional con diploma y/o acta de grado
Licencia en seguridad y Salud en el trabajo.

Vinculacién con la empresa proponente de doce (12) meses para lo cual presentara las planillas
de pago al sistema de seguridad social integral de los dltimos cuatro meses anteriores a la
presentacién de la propuesta;

Capacitacion en atencion en prevencion de emergencias y desastres 60 horas certificado por
entidad competente.

Curso de primer respondiente certificado por entidad competente por 40 horas.

Capacitacion de 50 horas en el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
(SG-SST)

- Documentacién Obligatoria:

Libreta militar aplica solo para vigilantes hombres y/o certificado de definicion de la situacion
militar expedido por las fuerzas militares de Colombia ejército nacional comando de reclutamiento
y control de reservas donde se evidencie




DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

16. DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

- Perfil del Personal:

Se busca profesional encargado de cumplir con las necesidades referentes al personal de seguridad
en capacitacion formaciéon y derechos humanos y actuar como enlace permanente con la
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

- Formacion Académicay Experiencia:

« Titulo profesional con diploma de grado, en institucién de educacion superior

« Especializacion en Gerencia de Recursos Humanos o en Gerencia del Talento Humano dictada
por una institucion de educacién superior.

* Resolucién de consultor de vigilancia y seguridad privada

« Contar con ocho (8) afios de experiencia en servicios de vigilancia lo cual se acreditara mediante
certificacién expedida por el representante legal o el funcionario competente de la empresa
donde haya laborado.

« Especializacion en Derecho Laboral dictada por una institucién de educacién superior.
« Evaluador de competencias laborales en area técnica de su dominio expedido por el SENA

« Capacitacion en atencién en prevencion de emergencias y desastres 60 horas certificado por
entidad competente

* Vinculacién con el proponente minimo de 4 afios, se acredita con las respectivas planillas de
afiliacion de seguridad social integral para evidencia su vinculo laboral.

* Maestria en gestion de proyectos dictada por una institucién de educacién superior
* Promotor (a) convivencia ciudadana dictada por la Policia Nacional minimo 40 horas

e Curso de auditor interno norma internacional BASC V6:2022

Documentacién Obligatoria:

Libreta militar aplica solo para vigilantes hombres y/o certificado de definicién de la situaciéon militar
expedido por las fuerzas militares de Colombia ejército nacional comando de reclutamiento y control
de reservas donde se evidencie

16 SEDE PRINCIPAL SUCURSAL O AGENCIA EN
LA CIUDAD DE IBAGUE

17. SEDE PRINCIPAL, SUCURSAL Y/O AGENCIA EN LA CIUDAD DE IBAGUE.

La aprobacion por parte de la superintendencia de vigilancia y seguridad privada, conjuntamente el
certificado de existencia y representacion legal de la persona juridica, ser4 el mecanismo de
verificacion para asegurar que el oferente cuente con la debida autorizaciéon para operar con sede
principal, sucursal y/o agencia en la ciudad de Ibagué.

Nota: En caso de presentar la oferta a través de una unién temporal o consorcio, al menos uno de
los integrantes debe poseer la mencionada autorizacién. La universidad considera de suma
importancia contar con respaldo administrativo y operativo inmediato para la prestacién de los
servicios.
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18. EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL OFERENTE.

El proponente debe demostrar experiencia relevante para el objeto contractual a través de la
presentacion de minimo cuatro (4) certificaciones de contratos suscritos y finalizados
satisfactoriamente. La sumatoria de estos contratos debe ser igual o superior al 100% del
presupuesto oficial y deben haber sido ejecutados en los Ultimos 5 afios.

Estos contratos deben estar debidamente inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP) bajo
cualquiera de los codigos especificados. Dichos cédigos deben ser resaltados en la presentacion del
documento para su facil identificacion:

Codigo UNSPSC CLASE

92121500 SERVICIOS DE GUARDIAS

92121700 SERVICIOS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD
46101500 ARMAS DE FUEGO

46151600 EQUIPOS DE SEGURIDAD Y CONTROL
46171600 EQUIPOS DE VIGILANCIA Y DETECCION
45121500 CAMARAS

46111600 SISTEMAS DE ARMA

DISPOSITIVOS DE CONTROL DE
SEGURIDAD

32151800

Tipo de Criterio Criterio

CRITERIOS DE
DESEMPATE

FACTORES DE DESEMPATE.

PONDERACION

L Puntos
Descripcion L.
Méaximos

FACTORES DE DESEMPATE. En caso de empate entre
dos 0 mas propuestas, la Universidad del Tolima aplicara
el siguiente procedimiento: Puntajes en Factores de
Calificacion: - Se seleccionara el oferente con el mayor
puntaje en el primer factor de escogencia y calificacion
establecido en los pliegos de condiciones del Proceso de
Contratacion. - En caso de persistir el empate, se
procederd a seleccionar al oferente con el mayor puntaje
en el segundo factor de escogencia y calificacién y asi 0
sucesivamente hasta agotar todos los factores de
escogencia y calificacién establecidos en los pliegos de
condiciones. Método de Balotas: - Si el empate persiste
después de agotar los factores de calificacion, se utilizara
el método de balotas. - Cada proponente recibira un
nimero en la balota, y el contrato se asignarad al
proponente que obtenga el mayor nimero reflejado en la
balota.
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COBERTURA DEL RIESGO

19.1. COBERTURA DEL RIESGO HASTA 50 PUNTOS
Este factor se refiere al monto maximo por evento que el
proponente asumird en caso de pérdida y/o dafio de
bienes propiedad de la UNIVERSIDAD DEL TOLIMA, o
aquellos entregados para su custodia en las areas donde
se presta el servicio de vigilancia y seguridad privada. El
valor maximo que el contratista asumird directamente
serd utilizado para el pago o reposicion inmediata de los
bienes afectados. Sin embargo, el valor real a cargo del
contratista sera el correspondiente comercialmente al bien
hurtado o dafiado. La responsabilidad del proponente por
el hecho ocurrido se establecera tras la investigacion y el
debido proceso. El puntaje méximo serd otorgado al
proponente que ofrezca la mayor cobertura para los casos
de pérdida y/o dafios, equivalente al maximo ofrecimiento
de sesenta (60) SMMLYV del afio 2026 lo que se acreditara
con una carta de compromiso firmada por el
Representante Legal. Los demas proponentes seran
calificados proporcionalmente con reglas de tres directa,
de acuerdo con la cobertura del riesgo ofrecida.

50

MEDIOS

. MEDIOS TECNOLOGICOS
TECNOLOGICOS

MEDIOS TECNOLOGICOS HASTA 50 PUNTOS Este
aspecto evalla la capacidad del proponente para
proporcionar en comodato en cada una de las sedes de la
Universidad, como "Sedes de Miramar y Los Ocobos
(Calle 2 con 10) en Ibagué, Granjas de Chaparral, Granja
Armero — CURDN, Granja la Reforma en Guayabal,
Granja El Recreo en el Guamo y otras sedes de la
Universidad en las que se pueda requerir este servicio",
un Circuito Cerrado de Television (CCTV). Esto incluye la
instalacion de camaras de vigilancia con sus dispositivos
correspondientes para un funcionamiento eficiente y
seguimiento. El proponente debe contar con una central
de monitoreo en tiempo real, integrando los CCTV de
cada sede. Los CCTV deben estar completamente
instalados y operativos en los primeros dos (2) meses de
la ejecucién del contrato. El puntaje se asignara de
acuerdo con la calidad y eficacia de la implementacion de
estos medios tecnolégicos. Camaras Ofertadas En Cada
Una De Las Sedes Con Sus Respectivos Dispositivos
Totalmente Funcionales E Integrados A Central De
Monitoreo Puntos 12 50 10 30 8 15
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EXTENSION DE LA POLIZA DE RESPONSABILIDAD
CIVIL EXTRACONTRACTUAL

EXTENSION DE LA POLIZA DE RESPONSABILIDAD
CIVIL EXTRACONTRACTUAL: HASTA 60 PUNTOS LA
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA asignara 60 puntos al
proponente que acredite contar con la péliza de
responsabilidad civil extracontractual vigente a la fecha en
cuantias segun la siguiente tabla: Entre 800 y 1000
SMMLV 20 PUNTOS Entre 1001 y 1500 SMMLV 40
PUNTOS Mas de 1501 SMMLV 60 PUNTOS

60




CAPACIDAD

OPERATIVA Y

ADMINISTRATIVA = CAPACIDAD OPERATIVA Y ADMINISTRATIVA
PARQUE

AUTOMOTOR

CAPACIDAD OPERATIVA Y ADMINISTRATIVA:
PARQUE AUTOMOTOR HASTA 50 PUNTOS En este
item, se evaluaran las propuestas que ofrezcan el parque
automotor necesario para la supervision del servicio,
segun el sitio de operacién especificado en el objeto del
contrato. El proponente deberad ofertar UN (1) vehiculo
automotor tipo campero o0 camioneta, asi como una
motocicleta disponible para atender de manera oportuna
las necesidades del servicio. Los vehiculos tipo automotor
ofrecidos deben ser de propiedad del proponente o estar
bajo contrato de arrendamiento. En el caso de las
motocicletas, pueden ser propiedad del proponente o de
un tercero, siempre que exista un contrato de
arrendamiento (se debe adjuntar dicho contrato). Para
acreditar lo anterior, el representante legal del proponente
debera suscribir una manifestaciéon bajo la gravedad de
juramento con la presentacion de la oferta. Ademas,
debera adjuntar copias de la tarjeta de propiedad del
automotor, el Seguro Obligatorio de Accidentes de
Transito (SOAT) y el respectivo registro en el RENOVA de
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. En
caso de consorcios o uniones temporales, el vehiculo
puede estar registrado a nombre de cualquiera de los
integrantes que lo conformen. PARQUE AUTOMOTOR
PUNTAJE UN (1) vehiculo automotor tipo campero o
camioneta, modelo 2019 en adelante, automatico o
mecanico. 30 PARQUE AUTOMOTOR PUNTAJE UN (1)
automotor tipo motocicleta, modelo 2024 en adelante. 20
Estos automotores seran asignados al Coordinador o
Gerente del Contrato y Supervisores del contratista

50
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CAPACIDAD OPERATIVA Y ADMINISTRATIVA: PERFIL
ADICIONAL

CAPACIDAD OPERATIVA Y ADMINISTRATIVA: PERFIL
ADICIONAL OFRECIDO HASTA 340 PUNTOS Para
obtener este puntaje, el proponente debe acreditar los
criterios adicionales a los habilitantes, los cuales son los
siguientes: PERFIL ADICIONAL OFRECIDO
REQUISITOS PUNTAJE TOTAL COORDINADOR O
GERENTE DE CONTRATO - Contar con Especializacion
en gerencia, adicional a la especializacion en
administracién de la seguridad o seguridad integral en
una institucion de educacion superior. - Evaluador de
competencias laborales en area técnica de su dominio
expedido por el SENA - Capacitacion en enfoque
diferencial en la proteccion de los derechos humanos
minimo de 40 horas dictada por entidad gestora de
derechos humanos - Capacitacion en convivencia y
seguridad ciudadana dictada por la Policia Nacional
minimo de 40 horas 100 PUNTOS DIRECTOR DE
RECURSOS HUMANOS -
Seguridad y Defensa Nacionales en una institucion de
educacioén superior. - Capacitacion en enfoque diferencial
en la proteccion de los derechos humanos minimo de 40
horas dictada por entidad gestora de derechos humanos -
Gestor de riesgos en seguridad NSCL 260401037
acreditado por el SENA y/o ONAC 100 PUNTOS
COORDIANADOR SST -Capacitacion como brigadista
por un dia certificado por defensa civil, bomberos o
entidad competente. -Capacitacion en enfoque diferencial
en la proteccion de los derechos humanos minimo de 40
horas dictada por entidad gestora de derechos humanos.
-Curso de primer respondiente en emergencias 40 horas
dictado por la defensa civil -Gestor de riesgos en
seguridad NSCL 260401037 acreditado por el SENA y/o
ONAC 20 PUNTOS SUPERVISORES - Los dos (2)
supervisores deben contar con capacitacién en enfoque
diferencial en la proteccion de los derechos humanos
minimo de 40 horas dictada por la entidad gestora de
derechos humanos. - Los dos (2) supervisores deben ser
Gestor de riesgos en seguridad NSCL 260401037
acreditado por el SENA y/o ONAC - Uno de los
supervisores debe contar con especializacion en una
institucion de educacion superior Los dos (2) supervisores
deben contar con resolucion de consultor otorgada por la
superintendencia de vigilancia y seguridad privada Uno de
los supervisores debe contar con vinculacién laboral
minimo de (5) afios que se deben acreditar con los pagos
de seguridad social 100 PUNTOS GUARDAS Contar con
una vinculacion laboral de un (1) afio adicional a la
vinculacién minima solicitada la cual se acreditara con los
pagos de seguridad social 20 PUNTOS

Contar con Maestria en

340

SISTEMA DE
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SISTEMA DE COMUNICACION OFERTADOS CON
COBERTURA EN EL TOLIMA

SISTEMA DE COMUNICACION OFERTADOS CON
COBERTURA EN EL TOLIMA HASTA 50 PUNTOS
SISTEMA DE COMUNICACION OFERTADOS CON
COBERTURA EN EL TOLIMA TIPO DE EQUIPO
PUNTOS Radio con cobertura departamento del Tolima
50 Equipo de comunicacién trunking o Avantel 20

50

PERSONAL
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EL TOLIMA
HASTA 50
PUNTOS

PERSONAL OPERATIVO EN EL TOLIMA

PERSONAL OPERATIVO EN EL TOLIMA HASTA 50
PUNTOS PERSONAL OPERATIVO EN EL TOLIMA
CANTIDAD DE PERSONAL PUNTOS Contar con més de
300 empleados en el Tolima 50 Contar entre 150 a 299
empleados en el Tolima 25 El oferente debera acreditar
mediante las planillas de seguridad social integral y/o
caratula de planilla PILA del dltimo mes anterior al cierre
que el personal pertenece al departamento del Tolima lo
cual se verificard con la cantidad de personal afiliado a
cajas de compensacion del departamento del Tolima
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ARMAS DE
FUEGO
OFERTADAS
PARA LAS
SEDES
DECHAPARRAL
GUAMO
ARMERO Y
GUAYABAL
HASTA 50
PUNTOS

ARMAS DE FUEGO, OFERTADAS PARA LAS SEDES
DECHAPARRAL, GUAMO, ARMERO Y GUAYABAL

ARMAS DE FUEGO, OFERTADAS PARA LAS SEDES
DECHAPARRAL, GUAMO, ARMERO Y GUAYABAL.
HASTA 50 PUNTOS EI oferente debera anexar fotocopia
de los permisos de tenencia para armas de fuego,
vigentes en la fecha establecida para el cierre de la
invitacion. ARMAS DE FUEGO OFERTADAS PARA LAS
SEDES DE CHAPARAL, EL GUAMO, ARMERO Y
GUAYABAL. TIPO DE ARMA PUNTOS Dos (2)escopetas
Y dos (2) pistolas 9mm 50 Cuatro (4) Revolver 25

50
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DOMICILIO EN LA CIUDAD DE IBAGUE

DOMICILIO EN LA CIUDAD DE IBAGUE HASTA 100
PUNTOS. DOMICILIO EN LA CIUDAD DE IBAGUE TIPO
DE DOMICILIO PUNTOS Sede principal en lbagué 100
Sucursal en Ibagué 80 Agencia en Ibagué 60 El oferente
deberd anexar fotocopia del Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por Cadmara de Comercio.

100

PSICIOLOGO DE
APOYO AL
PERSONAL DE
SEGURIDAD
HASTA 100
PUNTOS

PSICOLOGO
SEGURIDAD

DE APOYO AL PERSONAL DE

PSICOLOGO DE APOYO AL PERSONAL DE
SEGURIDAD HASTA 100 PUNTOS Se le otorgara un
puntaje maximo de (100) puntos al proponente que
acredite un profesional en psicologia, se acreditara
mediante titulo profesional con diploma de grado y tarjeta
profesional, debe contar con experiencia en vigilancia y
seguridad privada de (4) afos lo cual se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal
o el funcionario competente de la empresa donde haya
laborado y debe tener vinculo de (4) afios, lo cual se
acreditara mediante planillas de seguridad integral. EL
profesional debe contar especializacion en gerencia de
talento humano en entidad de educaciéon superior,
diplomado en Psicologia organizacional y capacitacion en
lenguaje de sefias y formacion como evaluador de
competencias laborales en el area técnica de su dominio
expedida por el SENA. Nota: El perfil que se debe
acreditar para la obtencion del puntaje es independiente a
los perfiles habilitantes

100

PERSONAL

ADSCRITO A LA
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DIFERENCIAL
SOCIAL

PERSONAL ADSCRITO A LA COMPANIA CON
DIFERENCIAL SOCIAL HASTA 100 PUNTOS

PERSONAL ADSCRITO A LA COMPANIA CON
DIFERENCIAL SOCIAL HASTA 100 PUNTOS En
busqueda de apoyar la inclusién social, para obtener el
puntaje el proponente debe contar personal de direcciéon o
supervision de especial protecciéon constitucional, por lo
cual, se le asignara un puntaje maximo de (100) debe
acreditar que el personal: Un Supervisor, Coordinador
SST, Coordinador y/o Gerente de Contrato o director de
Recursos Humanos, las comunidades
indigenas, negras, afrocolombianas, raizales palenqueras,

pertenece a

Rom y gitanas. Para obtener el puntaje debera adjuntar
documento que acredite la identidad étnica y cultural a la
cual pertenece el personal emitido por el Ministerio del
Interior y documento de identificacion PERSONAL
PUNTOS Quien acredite minimo 2 Perfiles con soportes
de identidad étnica y cultural 100 Quien acredite minimo 1
Perfiles con soportes de identidad étnica y cultural 80

100
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PROCEDIMIENTO DE PRESUPUESTO — g
U Cédigo: GF-P01-FO1
. " Version: 11
Universidad SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Fecha Aprobacion:
del Tolima 31-10-2024

PARA DILIGENCIAR LA SOLICITUD TENGA EN CUENTA LO SIGUIENTE:

A. LA APROBACION DEBE SER FIRMADA POR EL ORDENADOR DEL GASTO CORRESPONDIENTE
CONFORME A LA NORMATIVA VIGENTE
B. EL ENVIO DE CDP SOLO SE HARA A TRAVES DEL CORREO INSTITUCIONAL DEL INTERESADO

FECHA: 21 de febrero del 2026

DEPENDENCIA: Direccién de Servicios Institucionales

CONCEPTO:

Prestar los servicios de vigilancia especializada y seguridad privada que cuente con licencia de
funcionamiento para operar bajo la modalidad de vigilancia fija con armas de fuego, medios de
comunicacion y medios tecnolégicos, en las distintas sedes de la Universidad del Tolima

CODIGO BPUT: (Solo para recursos de inversion): |
NOMBRE DEL PROYECTO:

VALOR TOTAL: $ 1.502.137.340,00

El presente CDP se solicita por una vigencia de: dia (s) mes (es)

—

—
FDR1-2026-346

APROBADO POR EL ORDENADOR DEL GASTO

CORREO INSTITUCIONAL PARA ENVIO DEL CDP: juridica2@ut.edu.co

DILIGENCIAMIENTO INTERNO DE LA SECCION DE PRESUPUESTO S\BOKE(L\{QMW

Universidad del‘olima

FECHA DE RECIBIDO : 21/02/2026 NUMERO DE CDP EXPEDIDO:
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Universidad del Tolima

NI-890700640
- 2771212
. . Sede Principal
Universidad atencionalciudadano@ut.edu.co
del Tolima www.ut.edu.co

20/10/2019 - V
CA 1-2019-10-24

23/02/2026
EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO CERTIFICA:

Que de conformidad con el Articulo 52 del Estatuto Organico de Presupuesto (Acuerdo 049 de 2019) , existe Disponibilidad Presupuestal para la Vigencia afio 2025

CDP-829 T. Comprobante Vigencia actual Doc. Externo

Proyecto 067 - FUNCIONAMIENTO DESARROLLO Y GESTION

Descripcién Prestar los servicios de vigilancia especializada y seguridad privada que cuente con licencia de funcionamiento para operar bajo la modalidad de vigilancia fija con armas de fuego, medios de

comunicacion y medios tecnoldgicos, en las distintas sedes de la Universidad del Tolima

Rubro F. financiamiento C.costo Ref Subtotal Valor
020202080502-SERVICIOS DE 111 - PROPIOS 05010101 - DESPACHO VICERRECTORIA SCDP-826 $ 1.502.137.340,00

INVESTIGACION Y SEGURIDAD ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

2 - PRESUPUESTO DE GASTOS
02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

0202 - ADQUISICIONES DIFERENTES DE
ACTIVOS

020202 - ADQUISICION DE SERVICIOS

02020208 - SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION

0202020805 - SERVICIOS DE SOPORTE
Total $ 1.502.137.340,00

Total en letras MIL QUINIENTOS DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS CUARENTA CON CERO CENTAVOS

N T T

Universidad del‘Tolima

PROF. UNIVERSITARIO

Copia ‘o
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TUniversidad e
i ridi <juridi .edu.co>
Udel Tolima uridica 1 <juridical@ut.edu.co

Fwd: Solicitud de necesidad servicios de vigilancia externa

Juridica 1 <juridical@ut.edu.co> 3 de febrero de 2026 a las 8:36
Para: seguridad@ut.edu.co, Division de Servicios Administrativos Universidad del Tolima <dsa@ut.edu.co>, Claudia Patricia
Toro Nifio <cptoron@ut.edu.co>

Cco: contacto@seguridadtrebol.com, grusepltda2021@gmail.com, comercial@grusepltda.org,
coovicombeimacta@gmail.com, rrhh@seguridad2000.co, comercial@cooseguridad.com

Cordial saludo.

La Universidad del Tolima se encuentra adelantando los tramites precontractuales para "Prestar los
servicios de vigilancia especializada y seguridad privada que cuente con licencia de funcionamiento para
operar bajo la modalidad de vigilancia fija con armas de fuego, medios de comunicacion y medios
tecnoldgicos, en las distintas sedes de la Universidad del Tolima” solicitado por la Direccion de Servicios
Institucionales, en tal sentido, en caso de que su empresa se encuentre interesada, se solicita remitir la
cotizacién de los siguientes productos al presente correo:

OBLIGACIONES:

1. Prestar los servicios objeto de la presente contratacién, teniendo en cuenta las condiciones y requisitos
técnicos y legales previstos; asi como drdenes e instrucciones impartidas por la superintendencia de
vigilancia y seguridad privada, y de acuerdo con la distribuciéon que se indique.

2. Brindar el Servicio de Seguridad y Vigilancia Privada en las sedes de la Universidad del Tolima en:
Miramar y Los Ocobos en Ibagué, Chaparral, Granja Armero — CURDN, Granja la Reforma en Guayabal,
Granja El Recreo en el Guamo, y otras sedes universitarias que requieran este servicio. Este servicio
debera contar con personal debidamente equipado con armas de fuego, medios de comunicacion y
tecnoldgicos, operando las 24 horas dia y noche, los siete dias de la semana. Las caracteristicas por
considerar son las siguientes

3. Garantizar la seguridad y vigilancia con el personal necesario, asumiendo la responsabilidad, incluso

patrimonial, por los bienes muebles e inmuebles de propiedad de la Universidad del Tolima, asi como de
aquellos por los cuales sea legalmente responsable. Esta responsabilidad abarca las sedes que indique la
Universidad, con especial énfasis en la seguridad del personal presente en las instalaciones.

4. Certificar que el personal asignado para el servicio de vigilancia en las sedes de la Universidad del
Tolima cumple con los perfiles, acreditaciones académicas, credenciales de identificacion vigentes, de
acuerdo con las funciones y la normativa de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

5. Certificar que el personal encargado de supervisar a los vigilantes cumple con los perfiles,
acreditaciones académicas, credenciales de identificacién vigentes, de acuerdo con las funciones y la
normativa de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

6. Presentar al Supervisor del contrato, antes del inicio de labores, las hojas de vida del personal
destinado para el servicio de vigilancia, sujeto a aprobacidn por parte del Supervisor.

7. Garantizar la prestacidén de servicios con personal calificado, capacitado y con experiencia en vigilancia,
asegurando que cumpla con los requisitos exigidos por la Universidad del Tolima.

8. Mantener medidas de seguridad para la proteccidn de instalaciones, bienes y personal, cumpliendo con
los estandares establecidos.

9. Atender de forma inmediata y oportuna las solicitudes y sugerencias del supervisor del contrato.

10. Proporcionar instruccién adecuada al personal de vigilancia en actividades de seguridad y relaciones
interpersonales.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=ea740d42d8&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r3486373351079198451&simpl=msg-a:r348637335107919...  1/5
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11. Reemplazar y relevar al personal de vigilancia segun las solicitudes de la Universidad, ya sea por
faltas o fallas en el servicio.

12. Impedir el acceso no autorizado a las dependencias universitarias en dias y horarios no laborables,
con autorizacion escrita o verbal del funcionario a cargo.

13. Responder por pérdidas, sustracciones, dafios o destrucciones causados por negligencia, imprudencia,
impericia o dolo del personal, tras un proceso de investigacion.

14. Suministrar los elementos necesarios para la prestacion del servicio de seguridad, incluyendo
armamento, medios tecnoldgicos y humanos, cumpliendo las disposiciones técnicas y legales.

15. Acreditar la capacitacion en manejo de armas de fuego vy tiro del personal de vigilancia mediante
certificacién de una academia legalmente constituida.

16. Garantizar que las armas de fuego utilizadas cuenten con permisos vigentes expedidos por el
Ministerio de Defensa Nacional.

17. Asumir la responsabilidad por la conducta y actos del personal de vigilancia, manteniendo supervision
directa sobre ellos.

18. Contar con personal disponible para supervision y control de puestos, cumpliendo con los requisitos
establecidos por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

19. Asegurar que el personal de vigilancia permanezca debidamente uniformado, carnetizado y
capacitado de acuerdo a la normatividad de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

20. Reportar de manera inmediata y oportuna cualquier novedad en los puestos de vigilancia mediante el
libro de minuta u oficio.

21. Verificar la autorizacién de salida de elementos propiedad de la Universidad de las instalaciones.
22. Ejercer control de entrada y salida de visitantes en la recepciéon de las oficinas asignadas.

23. Establecer cambios de horario y puestos de trabajo segun las necesidades del servicio, respetando las
normas laborales.

24. Suministrar personal de refuerzo en situaciones de manifestaciones o asonadas, sin costo adicional
para la Universidad.

25. Realizar visitas constantes de supervisidon y control a las instalaciones donde se presta el servicio.
26. Realizar visitas periddicas a cada sede segun los requerimientos y necesidades del servicio.

27. Brindar colaboracion y recibir capacitacion para el desarrollo de planes de evacuaciéon implementados
por la Universidad.

28. Solicitar cambios de personal de vigilancia con la debida antelacién, presentando hoja de vida del
reemplazo y obteniendo autorizacién del supervisor del contrato.

29. Garantizar la comunicacién permanente con los diferentes puestos utilizando sistemas de
comunicacién autorizados por el Ministerio de Comunicaciones.

30. Vincular laboralmente al personal para la prestacion de servicios, cumpliendo estrictamente las
disposiciones legales en materia laboral.

31. Asumir todos los costos asociados al personal, elementos, equipos, salarios, prestaciones sociales,
licencias y permisos necesarios para la ejecucion de los servicios contratados.

32. Realizar pagos fraccionados mensuales, presentando la certificacién de estar al dia en los aportes de
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seguridad social, salarios y prestaciones sociales de los Ultimos seis meses.

33. Garantizar la vigencia de la licencia de funcionamiento durante la ejecucién del contrato y seis meses
adicionales si vence durante ese periodo.

34. Mantener vigente la licencia de telecomunicaciones y medios tecnoldgicos.

35. Prohibir el consumo de licores y sustancias psicotrdpicas por parte del personal de vigilancia durante
el ejercicio de sus funciones.

36. Asegurar que el armamento utilizado sea propiedad exclusiva de la empresa contratista, con permisos
vigentes y registrados en la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

37. Exigir certificado médico de aptitud psicofisica para porte y tenencia de armas de fuego al personal de
vigilancia.

38. Registrar adecuadamente en la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada el parque
automotor.

39. Cumplir estrictamente con los requisitos, normas y protocolos de seguridad, asi como con las
disposiciones que regulan los servicios de vigilancia y seguridad privada.

40. Presentar inspeccion de seguridad en cada sede en el primer mes de ejecucion del contrato, con
seguimientos semestrales.

41. Presentar contratos firmados y documentacién del personal, incluyendo hojas de vida, con soportes y
comprobantes de afiliacion al sistema integral de seguridad social.

42. Firmar acta de inicio de ejecucién del contrato, constatando el recibo y funcionamiento de los
elementos y recursos necesarios.

43. Firmar acta de recibo final y liquidacidn al finalizar la ejecucién del contrato, detallando todas las
circunstancias relevantes del servicio prestado.

44. Contar con sistema de seguridad y salud en el trabajo implementado de acuerdo a la normatividad
vigente.

45. Pertenecer a la red de apoyo y solidaridad ciudadana de la policia nacional durante la ejecucién del
contrato.

46. Suministrar elementos de bioseguridad al personal que presta servicios a la Universidad, siguiendo
los protocolos establecidos.

47. Realizar estudios de seguridad en cada sede donde se ejecutara el contrato, entregando resultados en
los primeros dos meses, incluyendo evaluacion de riesgos, vulnerabilidades, entorno, direcciones,
recomendaciones, lineas de emergencia y registro fotografico.

48. Cumplir con las capacitaciones exigidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y
otras necesarias durante la ejecucién del contrato.

49. Aportar un documento detallado sobre la metodologia de prestacion del servicio en los primeros 30
dias de la comunicacién de adjudicacion, incluyendo numero de personas, turnos y tipo de personal.

50. Cumplir con otras obligaciones derivadas de la naturaleza del contrato.

Las personas asignhadas por el contratista para ejercer la vigilancia y cumplir con el objeto del contrato
deberan llevar a cabo las siguientes actividades:

1. Registrar en el libro correspondiente la forma en que reciben y entregan el puesto de vigilancia durante
su turno, detallando todas las novedades ocurridas durante el servicio prestado.
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2. Realizar frecuentes revisiones de las instalaciones durante su turno para prevenir y neutralizar posibles
acciones terroristas, hurtos u otros actos que puedan poner en riesgo las instalaciones, elementos de
valor y el personal presente.

3. Impedir el acceso de personas no autorizadas, siguiendo las instrucciones del supervisor del contrato
0, en su defecto, de la dependencia designada por la Universidad del Tolima.

4. Controlar el acceso y transito de personas en el area asignada, aplicando las medidas de seguridad
correspondientes.

5. Supervisar e inspeccionar el ingreso y salida de equipos, vehiculos y otros elementos durante la
jornada laboral.

6. Vigilar, controlar y registrar el acceso y salida del personal, verificando la identificacion y aplicando los
controles necesarios para visitantes.

7. Tomar precauciones y medidas preventivas para evitar riesgos de hurtos, incendios, inundaciones u
otros incidentes relacionados con el cargo.

8. Atender, informar y orientar de manera amable y respetuosa a clientes y usuarios en general.

9. Brindar control y apoyo en situaciones de emergencia.

10. Registrar e identificar a todas las personas que ingresen a las instalaciones de la Universidad del
Tolima o bajo su custodia, con el objetivo de evitar el ingreso de objetos prohibidos como armas,
sustancias psicotropicas o material explosivo.

11. Realizar un control y revisién constante de la parte perimetral de las instalaciones mencionadas.

12. Demostrar motivacion, responsabilidad y sentido de pertenencia con la empresa contratante al
prestar los servicios de vigilancia en las sedes de la Universidad.

13. Registrar detalladamente todos los vehiculos, maletines, bolsas y demas bienes que ingresen o salgan
de las dependencias vigiladas.

PRODUCTOS ENTREGABLES:

1. Reporte mensual detallado de las actividades ejecutadas durante la vigencia del contrato,
proporcionado por el contratista.

2. Entrega al supervisor del contrato, segun sus solicitudes, de los libros de minuta completados por el
personal de vigilancia.

3. Presentacion de un informe conclusivo por parte del contratista, evidenciando el cumplimiento integral
de las obligaciones y el objeto contractual al finalizar el periodo estipulado.

En la cotizacién se deberan indicar el tiempo de entrega, los precios unitarios, subtotal sin IVA, valor del
IVA y valor total, ademas su empresa debera tener en cuenta los costos administrativos, de transporte,
impuestos, estampillas, retenciones y otros gastos en los que pueda incurrir para la entrega de los
productos o elementos.

*Estampillas departamentales prestacidn de servicios: Estampilla Pro- Electrificacion Rural equivalente al
0.5% del valor del contrato antes de IVA, Estampilla Pro-cultura equivalente al 1% del valor del contrato
antes de IVA, Estampilla Pro-Hospitales equivalente al 1% del valor del contrato antes de IVA.

Amablemente se solicita allegar su cotizacion en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles, es
decir hasta el 10 de febrero de 2026.

Quedamos atentos, muchas gracias.
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Antes de imprimir, piensa si es realmente necesario: podrds evitar la emision de hasta 7 Kg. de CO2 al afio.
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Ibagué 30, diciembre de 2025

Respetados

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

Ciudad

ASUNTO: Propuesta Incremento proyeccion afio 2026

Reciban un cordial saludo, en nombre y representacion de EMPRESA DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA LA DOBLE W LTDA, les expresamos
nuestro profundo agradecimiento por tenernos como proveedores del servicio de
vigilancia y seguridad privada para sus instalaciones.

Nos permitimos informales que dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1561
de 2022 del Ministerio de Defensa Nacional, el numeral uno punto tres (1.3) de la circular
externa No. 20241300000445 de 30-12-2024 de la Supervigilancia y lo estipulado
contractualmente, referente a la variacion de las tarifas de los servicios de vigilancia y
seguridad privada a partir del veinticinco (25) de diciembre de 2025, segin Resolucion
N° 20251000059517CS de fecha 08-08-2025 emitida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada actualizando las tarifas de los servicios de vigilancia de
conformidad a las modificaciones laborales generadas por la Ley 2466 del 25 de junio de
2025 “Reforma Laboral”, el servicio de vigilancia tendra tarifas minimas para el cobro
de servicios de vigilancia y seguridad privada veinticuatro (24) horas, treinta (30) dias al
mes, asi:

+ 9,24 SMMLV a partir del 1 de julio del afio 2025.

+ 9,53 SMMLV a partir del 15 de julio de 2025.

+ 9,77 SMMLV a partir del 25 de diciembre de 2025.

+ 9,85 SMMLV a partir del 01 de julio de 2026.

e 10,21 SMMLY a partir del 15 de julio de 2026.

+« 10,38 SMMLV a partir del 01 de julio de 2027.

Y que de conformidad con el Decreto 1469 del 30 de diciembre, se establece un
incremento del 23% sobre el Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMLMYV).

Segun lo anteriormente mencionado nos permitimos presentar la siguiente propuesta
para el ano 2026.

Todo un equipo trabajando 24 horas al dia, 7 dias a la semana por su seguridad

Cra 3 No. 48-33 Barrio Piedra Pintada Parte Alta, Ibagué-Tolima—Cel: 3183456769-3152197544
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TARIFA 9,77
ITEM SEDE DESCRIPCION CANTIDAD DE VALOR AYS VALOR ANTES AlU IVA 19% VALOR
DEL SERVICIO SERVICIOS SERVICIO 10% DE IVA 10% SOBRE AlU TOTAL MES
Sede Vigilancia privada con arma de fuego "Revolver" medios de
1 Chaparral comunicacion ytecnologicos las 24 horas diurnaynocturnade 1 $17.108.664 | $ 1.710.866 | $ 18.819.530 | $ 1.881.953 | $ 357.571 | $ 19.177.101
s domingo adomingo
Sede Vigilancia privada con arma de fuego "Escopeta o Pistolao
2 Chaparral Revolver", medios de comunicacion ytecnologicos 12 horas 1 $ 9.448.089 [$ 944.809 | $ 10.392.898 | $ 1.039.290 | $ 197.465 | $ 10.590.363
s nocturnas, de domingo adomingo
. Vigilancia privada con arma de fuego "Escopetao Pistolao
Sede Granja Armero . L .
3 CURDN Revolver" medios de comunicacion y tecnologicos las 24 horas 1 $17.108.664 | $ 1.710.866 | $ 18.819.530 | $ 1.881.953 | $ 357.571 | $ 19.177.101
diurnaynocturnade domingo adomingo
. Vigilancia privada con armade fuego "Escopeta o Pistolao
Sede Granja Armero . L .
4 CURDN Revolver", medios de comunicacion ytecnologicos 12 horas 1 $ 9.448.089 | $ 944.809 | $ 10.392.898 | $ 1.039.290 | $ 197.465 | $ 10.590.363
nocturnas, de domingo adomingo
. Vigilancia privada con arma de fuego "Escopeta o Pistolao
SedeGranjala ) L N
5 Reforma Guavabal Revolver" medios de comunicacion ytecnologicos las 24 horas 1 $17.108.664 | $ 1.710.866 | $ 18.819.530 | $ 1.881.953 | $ 357.571 | $ 19.177.101
v diurnaynocturnade domingo adomingo
. Vigilancia privada con arma de fuego "Pistola o Revolver", medios
SedeGranjala L .
6 de comunicacion ytecnologicos 12 horas nocturnas, de 2 $ 19.856.178 [ $ 1.985.618 | $ 21.841.796 | $ 2.184.180 | $ 414.994 | $ 22.256.790
Reforma Guayabal . K
domingo adomingo
. Vigilancia privada con arma de fuego "Revolver" medios de
Sede Miramar en . . .
7 Ibagué comunicacion ytecnologicos las 24 horas diurnaynocturnade 2 $34.217.328 | $ 3.421.733 | $ 37.639.061 | $ 3.763.906 | $ 715.142 | $ 38.354.203
g domingo adomingo
Vigilancia privada con arma de fuego "Revolver" medios de
SedeLos Ocobos o . .
8 Ibagué comunicacion ytecnologicos las 24 horas diurnaynocturnade 1 $17.108.664 | $ 1.710.866 | $ 18.819.530 | $ 1.881.953 | $ 357.571 | $ 19.177.101
g domingo adomingo
VALOR MENSUAL TARIFA DEL 1 DE ENERO DE 2026 AL 30 JUNIO DE 2026 $ 158.500.123
VALOR ANTES DE IVADEL 23 AL 31 DE MARZO $ 41.478.606
VALOR AIU DEL 23 AL 31 DE MARZO $ 4.147.861
VALOR IVADEL 23 AL 31 DE MARZO $ 788.094
VALOR SERVICIO DEL 23 AL 31 DE MARZO $ 42.266.699
VALOR TOTAL ANTES DE IVA DEL 1 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO $ 466.634.319
VALOR TOTAL AIU 1 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO $ 46.663.434
VALOR TOTAL IVA 1 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO $ 8.866.050
VALOR SERVICIO TARIFA DEL 1 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DE 2026 $ 475.500.369
TARIFA 9,85
ITEM SEDE DESCRIPCION CANTIDAD DE VALOR AYS VALOR ANTES AlU IVA 19% VALOR
DEL SERVICIO SERVICIOS SERVICIO 10% DE IVA 10% SOBRE AlU TOTAL MES
Sede Vigilancia privada con arma de fuego "Revolver" medios de
1 Chaparral comunicacion ytecnologicos las 24 horas diurnaynocturnade 1 $17.248.736 | $ 1.724874 | $ 8854351 |$ 885435 $ 168233 | $ 9.022.584
s domingo adomingo
Sede Vigilancia privada con armade fuego "Escopetao Pistolao
2 Chanarral Revolver", medios de comunicacion ytecnologicos 12 horas 1 $ 9525442 |$ 952544 |$ 4.889.727 |$ 488973 |$ 92905 $ 4.982.632
i nocturnas, de domingo adomingo
. Vigilancia privada con arma de fuego "Escopeta o Pistolao
Sede Granja Armero . L .
3 CURDN Revolver" medios de comunicacion ytecnologicos las 24 horas 1 $17.248.736 | $ 1.724.874 | $ 8.854.351|$ 885.435|$ 168.233 | $ 9.022.584
diurnaynocturnade domingo adomingo
. Vigilancia privada con arma de fuego "Escopeta o Pistolao
Sede Granja Armero . o .
4 CURDN Revolver", medios de comunicacion ytecnologicos 12 horas 1 $ 9525442 | $ 952544 ($ 4.889.727 [ $ 488973 |$ 92905 | $ 4.982.632
nocturnas, de domingo adomingo
. Vigilancia privada con arma de fuego "Escopeta o Pistolao
SedeGranjala . L .
5 Reforma Guavabal Revolver" medios de comunicacion ytecnologicos las 24 horas 1 $17.248.736 | $ 1.724.874 | $ 8.854.351 [ $ 885.435| $ 168.233 | $ 9.022.584
v diurnaynocturnade domingo adomingo
. Vigilancia privada con arma de fuego "Pistola o Revolver", medios
SedeGranjala s "
6 Reforma Guavabal de comunicacién ytecnologicos 12 horas nocturnas, de 2 $ 19.050.884 | $ 1.905.088 | $ 9.779.454 [ $ 977.945 | $ 185.810 | $ 9.965.264
d domingo adomingo
. Vigilancia privada con armade fuego "Revolver" medios de
Sede Miramaren L . .
7 Ibagué comunicacion ytecnologicos las 24 horas diurnaynocturnade 2 $34.497.472 | $ 3.449.747 [ $ 17.708.702 | $ 1.770.870 | $ 336.465 | $ 18.045.167
g domingo adomingo
Vigilancia privada con arma de fuego "Revolver" medios de
SedeLos Ocobos s . .
8 Ibagué comunicacion ytecnologicos las 24 horas diurnaynocturnade 1 $17.248.736 | $ 1.724.874 | $ 8.854.351|$ 885.435|$ 168.233 | $ 9.022.584
g domingo adomingo
VALOR SERVICIO TARIFA DEL 1AL 14 DE JULIO DE 2026 $ 74.066.031
VALOR TOTAL ANTES DE IVA $ 72.685.015
VALOR TOTAL AlU $ 7.268.501
VALOR TOTAL IVA $ 1.381.017

Todo un equipo trabajando 24 horas al dia, 7 dias a la semana por su seguridad
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TARIFA 10,21

\TEM SEDE DESCRIPCION CANTIDAD DE VALOR AYS VALOR ANTES AlU IVA 19% VALOR
DEL SERVICIO SERVICIOS SERVICIO 10% DE IVA 10% SOBRE AlU TOTAL MES
Sede Vigilancia privada con arma de fuego "Revolver" medios de
1 Chaparral comunicacién ytecnologicos las 24 horas diurnaynocturnade 1 $17.879.062 | $ 1.787.906 | $ 10.489.050 | $ 1.048.905 | $ 199.292 | $ 10.688.342
domingo adomingo
Sede Vigilancia privada con arma de fuego "Escopetao Pistolao

2 Chaparral Revolver", medios de comunicacion ytecnologicos 12 horas 1 $ 9.873.533 ($ 987353 |$ 5792473 |$ 579.247 | $ 110.057 | $ 5.902.530
P nocturnas, de domingo adomingo
. Vigilancia privada con arma de fuego "Escopetao Pistolao
Sede Granja Armero . S .
3 CURDN Revolver" medios de comunicacion y tecnologicos las 24 horas 1 $17.879.062 | $ 1.787.906 | $ 10.489.050 | $ 1.048.905 [ $ 199.292 [ $ 10.688.342
diurnaynocturnade domingo adomingo
. Vigilancia privada con arma de fuego "Escopeta o Pistolao
Sede GranjaArmero . S .
4 CURDN Revolver", medios de comunicacion ytecnologicos 12 horas 1 $ 9.873.533 |$ 987353 |$ 5792473 |$ 579.247 | $ 110.057 | $ 5.902.530
nocturnas, dedomingo adomingo
Vigilancia privada con arma de fuego "Escopeta o Pistolao

SedeGranjala . s )
5 Reforma Guavabal Revolver" medios de comunicacion ytecnologicos las 24 horas 1 $17.879.062 | $ 1.787.906 | $ 10.489.050 | $ 1.048.905 | $ 199.292 | $ 10.688.342
¥ diurnaynocturnade domingo adomingo
. Vigilancia privada con arma de fuego "Pistola o Revolver", medios
SedeGranjala

6 de comunicacion ytecnologicos 12 horas nocturnas, de 2 $ 19.747.066 | $ 1.974.707 | $ 11.584.946 | $ 1.158.495 | $ 220.114 | $ 11.805.060
Reforma Guayabal . .
domingo adomingo
Sede Miramar en Vigilancia privada con arma de fuego "Revolver" medios de
7 Ibagué comunicacion ytecnologicos las 24 horas diurnaynocturnade 2 $ 35.758.124 | $ 3.575.812 [ $ 20.978.099 | $ 2.097.810 | $ 398.584 | $ 21.376.683
g domingo adomingo
Vigilancia privada con arma de fuego "Revolver" medios de

Sede Los Ocobos

8 Ibagué comunicacién ytecnologicos las 24 horas diurnaynocturnade 1 $17.879.062 | $ 1.787.906 | $ 10.489.050 | $ 1.048.905 | $ 199.292 | $ 10.688.342
domingo adomingo
VALOR SERVICIO TARIFA DEL 15 AL 30 DE JULIO DE 2026 $ 87.740.171
VALOR TOTAL ANTES DE IVA $ 86.104.188
VALOR TOTAL AlU $ 8.610.419
VALOR TOTAL IVA $ 1.635.980
TARIFA 10,38
\TEM SEDE DESCRIPCION CANTIDAD DE VALOR AYS VALOR ANTES AlU IVA 19% VALOR
DEL SERVICIO SERVICIOS SERVICIO 10% DE IVA 10% SOBRE AlU TOTAL MES
Sede Vigilancia privada con arma de fuego "Revolver" medios de
1 Chaparral comunicacion ytecnologicos las 24 horas diurnaynocturnade 1 $17.879.062 | $ 1.787.906 | $ 19.666.968 | $ 1.966.697 | $ 373672 | $ 20.040.640
domingo adomingo
Sede Vigilancia privada con arma de fuego "Escopeta o Pistolao

2 Chaparral Revolver", medios de comunicacion ytecnologicos 12 horas 1 $ 9.873.533 [$ 987.353 | $ 10.860.886 | $ 1.086.089 | $ 206.357 | $ 11.067.243
P nocturnas, de domingo adomingo
Vigilancia privada con arma de fuego "Escopeta o Pistolao

Sede GranjaArmero . L .
3 GURDN Revolver" medios de comunicacion ytecnologicos las 24 horas 1 $17.879.062 | $ 1.787.906 | $ 19.666.968 | $ 1.966.697 | $ 373.672 | $ 20.040.640
diurnaynocturnade domingo adomingo
Vigilancia privada con arma de fuego "Escopeta o Pistolao
Sede GranjaArmero '8! lapriv ueg P I

4 GURDN Revolver", medios de comunicacion ytecnologicos 12 horas 1 $ 9.873.533 [$ 987.353 | $ 10.860.886 | $ 1.086.089 [ $ 206.357 | $ 11.067.243
nocturnas, de domingo adomingo
Sede Granjala Vigilancia privada con arma de fuego "Escopeta o Pistolao
5 Reforma Guayabal Revolver" medios de comunicacion ytecnologicos las 24 horas 1 $17.879.062 | $ 1.787.906 | $ 19.666.968 | $ 1.966.697 | $ 373.672 | $ 20.040.640
diurnaynocturnade domingo adomingo
Sede Granjala Vigilancia privada con arma de fuego "Pistola o Revolver", medios
6 Reforma Guayabal de comunicacion ytecnologicos 12 horas nocturnas, de 2 $19.747.066 | $ 1.974.707 | $ 21.721.773 | $ 2.172.177 | $ 412.714 | $ 22.134.487
domingo adomingo
Sede Miramaren Vigilancia privada con arma de fuego "Revolver" medios de
7 Ibagué comunicacidon ytecnologicos las 24 horas diurnaynocturnade 2 $ 35.758.124 | $ 3.575.812 | $ 39.333.936 | $ 3.933.394 | $ 747.345 | $ 40.081.281
domingo adomingo
Vigilancia privada con arma de fuego "Revolver" medios de

8 Sede IL;;;;O[)OS comunicacién ytecnologicos las 24 horas diurnaynocturnade 1 $17.879.062 | $ 1.787.906 | $ 19.666.968 | $ 1.966.697 | $ 373672 | $ 20.040.640
domingo adomingo

VALOR MENSUAL TARIFA DEL 1 DE AGOSTO DE 2026 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 $ 164.512.814

VALOR TOTAL ANTES DE IVA MENSUAL $ 161.445.353

VALOR TOTAL AlU MENSUAL $ 16.144.537

VALOR TOTAL IVA MENSUAL $ 3.067.461

VALOR TOTAL ANTES DE IVADEL 1 DE AGOSTO AL 31 DE DIC $ 807.226.765

VALOR TOTAL AIU DEL 1 DE AGOSTO AL 31 DE DIC $ 80.722.685

VALOR TOTAL IVA DEL 1 DE AGOSTO AL 31 DE DIC $ 15.337.305

VALOR SERVICIO TARIFA DEL 1 DE AGOSTO DE 2026 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 $ 822.564.070

Todo un equipo trabajando 24 horas al dia, 7 dias a la semana por su seguridad
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VALOR ANTES DE IVA PROYECTADO DEL 23 DE MARZO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 $ 1.474.128.893
VALOR AIU PROYECTADO DEL 23 DE MARZO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 $ 147.412.900
VALOR IVA PROYECTADO DEL 23 DE MARZO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 $ 28.008.446

VALOR SERVICIO PROYECTADO DEL 23 DE MARZO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 $ 1.502.137.340

Es de recalcar, que los incrementos generados al servicio se trasladaran directamente a
los colaboradores que ejecutan el servicio de vigilancia en cada una de las instalaciones en
los mismos porcentajes.

Agradecemos su amable atencion y colaboracion y esperamos pronta respuesta

Atentamente

QLA C

AA MA/RJ'A CASTRO HERRERA
Representante legal

Todo un equipo trabajando 24 horas al dia, 7 dias a la semana por su seguridad
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Ibagué, febrero 10 de 2026

Seriores:

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

Atte.: Oficina Juridica y contractual
Correo electronico: juridical @ut.edu.co
Ibagué — Tolima.

ASUNTO: Cotizacion Servicio Vigilancia aiio 2026
Respetado Seriores:

En atencion a su solicitud atentamente nos permitimos presentar cotizacion para la prestacion de
los servicios de vigilancia y seguridad privada a las distintas instalaciones de la UNIVERSIDAD
DEL TOLIMA ubicado en la ciudad de Ibagué y Departamento del Tolima, asi:

Teniendo en cuenta que la Universidad del Tolima se encuentra adelantando los tramites
precontractuales para “Prestar los servicios de vigilancia especializada y seguridad privada que
cuente con licencia de funcionamiento para operar bajo la modalidad de vigilancia fija con armas
de fuego, medios de comunicacion y medios tecnologicos, en las distintas sedes de la Universidad
del Tolima” solicitado por la Direccion de Servicios Institucionales, en mi condicion de
representante legal, nos permitimos manifestarle que nos encontramos interesados, razon ‘por la
cual remitimos la cotizacion de los siguientes productos al presente correo:

CUMPLIMIENTO LEGAL DE LA PROPUESTA

Decreto Ley 356 de 1.994 Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada y Decreto 4950 de 27 de
diciembre de 2007, “Por el cual se establecen las tarifas minimas para el cobro de los servicios de
Vigilancia y Seguridad Privada prestados por las empresas y/o Cooperativas de Vigilancia y
seguridad privada Resolucion 20251300000115CS del 30 de diciembre de 2025 por la cual se fijo
las tarifas minimas para el cobro del servicio de vigilancia ario 2026, la cual anexo para su
conocimiento.

PROPUESTA ECONOMICA TARIFA SUPERVIGILANCIA PARA COOPERATIVAS

Ubicacion Descripcion del Costos directos VALOR Valor mensual
servicio A&S) 1vA incluido IVA
(19%)
SOBRE
(A& S)
Miramar Un (1) servicio de
Ibagué vigilancia (24) | $15.362.855 $1.536.286 | $291.894 $17.191.035
horas permanentes
incluidos
dominicales y
festivos
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Ocobos Un (1) servicio de
Ibagué vigilancia (24) | $15.362.855 | $1.536.286 | $291.894 | $17.191.035
horas permanentes
incluidos
dominicales y
festivos
Chaparral Un (1) servicio de
vigilancia (24) | $15.362.855 | $1.536.286 | $291.894 | $17.191.035
horas permanentes
incluidos
dominicales y
festivos
Granja Un (1) servicio de
Armero vigilancia (24) | $15.362.855 | $1.536.286 | $291.894 | $17.191.035
horas permanentes
incluidos
dominicales y
festivos
CURDN Un (1) servicio de
vigilancia (24) | $15.362.855 | $1.536.286 | $291.894 | $17.191.035
horas permanentes
incluidos
dominicales y
festivos
Granja la | Un (1) servicio de
reforma en | vigilancia (24) | $15.362.855 $1.536.286 | $291.894 $17.191.035
Guayabal horas permanentes
incluidos
dominicales y
festivos
Granja el | Un (1) servicio de
recreo en el | vigilancia (24) | $15.362.855 | $1.536.286 | $291.894 | $17.191.035
Guamo horas permanentes
incluidos
dominicales y
festivos
VALOR $120.337.245
MENSUAL

Se darda cumplimiento a las especificaciones técnicas, logisticos y de cardcter legal para la
prestacion de los servicios de vigilancia y donde por razones del servicio sean requeridas, asi:

OBLIGACIONES:
1. Prestar los servicios objeto de la presente contratacion, teniendo en cuenta las condiciones y
requisitos técnicos y legales previstos, asi como Ordenes e instrucciones impartidas por la
superintendencia de vigilancia y seguridad privada, y de acuerdo con la distribucion que se

indique.
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2. Brindar el Servicio de Seguridad y Vigilancia Privada en las sedes de la Universidad del Tolima
en: Miramar y Los Ocobos en Ibagué, Chaparral, Granja Armero — CURDN, Granja la Reforma en
Guayabal, Granja El Recreo en el Guamo, y otras sedes universitarias que requieran este servicio.
Este servicio debera contar con personal debidamente equipado con armas de fuego, medios de
comunicacion y tecnologicos, operando las 24 horas dia y noche, los siete dias de la semana. Las
caracteristicas por considerar son las siguientes:

3. Garantizar la seguridad y vigilancia con el personal necesario, asumiendo la responsabilidad,
incluso patrimonial, por los bienes muebles e inmuebles de propiedad de la Universidad del
Tolima, asi como de aquellos por los cuales sea legalmente responsable. Esta responsabilidad
abarca las sedes que indique la Universidad, con especial énfasis en la seguridad del personal
presente en las instalaciones.

4. Certificar que el personal asignado para el servicio de vigilancia en las sedes de la Universidad
del Tolima cumple con los perfiles, acreditaciones académicas, credenciales de identificacion
vigentes, de acuerdo con las funciones y la normativa de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.

5. Certificar que el personal encargado de supervisar a los vigilantes cumple con los perfiles,
acreditaciones académicas, credenciales de identificacion vigentes, de acuerdo con las funciones y
la normativa de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

6. Presentar al Supervisor del contrato, antes del inicio de labores, las hojas de vida del personal
destinado para el servicio de vigilancia, sujeto a aprobacion por parte del Supervisor.

7. Garantizar la prestacion de servicios con personal calificado, capacitado y con experiencia en
vigilancia, asegurando que cumpla con los requisitos exigidos por la Universidad del Tolima.

8. Mantener medidas de seguridad para la proteccion de instalaciones, bienes y personal,
cumpliendo con los estandares establecidos.

9. Atender de forma inmediata y oportuna las solicitudes y sugerencias del supervisor del contrato.

10. Proporcionar instruccion adecuada al personal de vigilancia en actividades de seguridad y
relaciones interpersonales.

11. Reemplazar y relevar al personal de vigilancia segun las solicitudes de la Universidad, ya sea
por faltas o fallas en el servicio.

12. Impedir el acceso no autorizado a las dependencias universitarias en dias y horarios no
laborables, con autorizacion escrita o verbal del funcionario a cargo.

13. Responder por pérdidas, sustracciones, daiios o destrucciones causados por negligencia,
imprudencia, impericia o dolo del personal, tras un proceso de investigacion.

14. Suministrar los elementos necesarios para la prestacion del servicio de seguridad, incluyendo
armamento, medios tecnologicos y humanos, cumpliendo las disposiciones técnicas y legales.
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15. Acreditar la capacitacion en manejo de armas de fuego y tiro del personal de vigilancia
mediante certificacion de una academia legalmente constituida.

16. Garantizar que las armas de fuego utilizadas cuenten con permisos vigentes expedidos por el
Ministerio de Defensa Nacional.

17. Asumir la responsabilidad por la conducta y actos del personal de vigilancia, manteniendo
supervision directa sobre ellos.

18. Contar con personal disponible para supervision y control de puestos, cumpliendo con los
requisitos establecidos por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

19. Asegurar que el personal de vigilancia permanezca debidamente uniformado, carnetizado y
capacitado de acuerdo con la normatividad de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad

Privada.

20. Reportar de manera inmediata y oportuna cualquier novedad en los puestos de vigilancia
mediante el libro de minuta u oficio.

21. Verificar la autorizacion de salida de elementos propiedad de la Universidad de las
instalaciones.

22. Ejercer control de entrada y salida de visitantes en la recepcion de las oficinas asignadas.

23. Establecer cambios de horario y puestos de trabajo segun las necesidades del servicio,
respetando las normas laborales.

24. Suministrar personal de refuerzo en situaciones de manifestaciones o asonadas, sin costo
adicional para la Universidad.

25. Realizar visitas constantes de supervision y control a las instalaciones donde se presta el
servicio.

26. Realizar visitas periodicas a cada sede segun los requerimientos y necesidades del servicio.

27. Brindar colaboracion y recibir capacitacion para el desarrollo de planes de evacuacion
implementados por la Universidad.

28. Solicitar cambios de personal de vigilancia con la debida antelacion, presentando hoja de vida
del reemplazo y obteniendo autorizacion del supervisor del contrato.

29. Garantizar la comunicacion permanente con los diferentes puestos utilizando sistemas de
comunicacion autorizados por el Ministerio de Comunicaciones.

30. Vincular laboralmente al personal para la prestacion de servicios, cumpliendo estrictamente
las disposiciones legales en materia laboral.
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31. Asumir todos los costos asociados al personal, elementos, equipos, salarios, prestaciones
sociales, licencias y permisos necesarios para la ejecucion de los servicios contratados.
32. Realizar pagos fraccionados mensuales, presentando la certificacion de estar al dia en los
aportes de seguridad social, salarios y prestaciones sociales de los ultimos seis meses.

33. Garantizar la vigencia de la licencia de funcionamiento durante la ejecucion del contrato y
seis meses adicionales si vence durante ese periodo.

34. Mantener vigente la licencia de telecomunicaciones y medios tecnologicos.

35. Prohibir el consumo de licores y sustancias psicotropicas por parte del personal de vigilancia
durante el ejercicio de sus _funciones.

36. Asegurar que el armamento utilizado sea propiedad exclusiva de la empresa contratista, con
permisos vigentes y registrados en la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

37. Exigir certificado médico de aptitud psicofisica para porte y tenencia de armas de fuego al
personal de vigilancia.

38. Registrar adecuadamente en la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada el parque
automotor.

39. Cumplir estrictamente con los requisitos, normas y protocolos de seguridad, asi como con las
disposiciones que regulan los servicios de vigilancia y seguridad privada.

40. Presentar inspeccion de seguridad en cada sede en el primer mes de ejecucion del contrato,
con seguimientos semestrales.

41. Presentar contratos firmados y documentacion del personal, incluyendo hojas de vida, con
soportes y comprobantes de afiliacion al sistema integral de seguridad social.

42. Firmar acta de inicio de ejecucion del contrato, constatando el recibo y funcionamiento de los
elementos y recursos necesarios.

43. Firmar acta de recibo final y liquidacion al finalizar la ejecucion del contrato, detallando
todas las circunstancias relevantes del servicio prestado.

44. Contar con sistema de seguridad y salud en el trabajo implementado de acuerdo con la
normatividad vigente.

45. Pertenecer a la red de apoyo y solidaridad ciudadana de la policia nacional durante la
ejecucion del contrato.

46. Suministrar elementos de bioseguridad al personal que presta servicios a la Universidad,
siguiendo los protocolos establecidos.
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47. Realizar estudios de seguridad en cada sede donde se ejecutard el contrato, entregando
resultados en los primeros dos meses, incluyendo evaluacion de riesgos, vulnerabilidades, entorno,
direcciones,  recomendaciones, lineas  de  emergencia y  registro  fotogrdfico.

48. Cumplir con las capacitaciones exigidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada y otras necesarias durante la ejecucion del contrato.

49. Aportar un documento detallado sobre la metodologia de prestacion del servicio en los
primeros 30 dias de la comunicacion de adjudicacion, incluyendo numero de personas, turnos y
tipo de personal.

50.  Cumplir con otras obligaciones derivadas de la naturaleza del contrato.

Las personas asignadas por el contratista para ejercer la vigilancia y cumplir con el objeto del
contrato deberan llevar a cabo las siguientes actividades:

1. Registrar en el libro correspondiente la forma en que reciben y entregan el puesto de vigilancia
durante su turno, detallando todas las novedades ocurridas durante el servicio prestado.

2. Realizar frecuentes revisiones de las instalaciones durante su turno para prevenir y neutralizar
posibles acciones terroristas, hurtos u otros actos que puedan poner en riesgo las instalaciones,
elementos de valor y el personal presente.

3. Impedir el acceso de personas no autorizadas, siguiendo las instrucciones del supervisor del
contrato o, en su defecto, de la dependencia designada por la Universidad del Tolima.

4. Controlar el acceso y transito de personas en el drea asignada, aplicando las medidas de
seguridad correspondientes.

5. Supervisar e inspeccionar el ingreso y salida de equipos, vehiculos y otros elementos durante la
jornada laboral.

6. Vigilar, controlar y registrar el acceso y salida del personal, verificando la identificacion y
aplicando los controles necesarios para visitantes.

7. Tomar precauciones y medidas preventivas para evitar riesgos de hurtos, incendios,
inundaciones u otros incidentes relacionados con el cargo.

8. Atender, informar y orientar de manera amable y respetuosa a clientes y usuarios en general.
9. Brindar control y apoyo en situaciones de emergencia.

10. Registrar e identificar a todas las personas que ingresen a las instalaciones de la Universidad

del Tolima o bajo su custodia, con el objetivo de evitar el ingreso de objetos prohibidos como
armas, sustancias psicotropicas o material explosivo.
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11. Realizar un control y revision constante de la parte perimetral de las instalaciones
mencionadas.

12. Demostrar motivacion, responsabilidad y sentido de pertenencia con la empresa contratante al
prestar los servicios de vigilancia en las sedes de la Universidad.

13. Registrar detalladamente todos los vehiculos, maletines, bolsas y demas bienes que ingresen o
salgan de las dependencias vigiladas.

PRODUCTOS ENTREGABLES:

1. Reporte mensual detallado de las actividades ejecutadas durante la vigencia del contrato,
proporcionado por el contratista.

2. Entrega al supervisor del contrato, segun sus solicitudes, de los libros de minuta completados
por el personal de vigilancia.

3. Presentacion de un informe conclusivo por parte del contratista, evidenciando el cumplimiento
integral de las obligaciones y el objeto contractual al finalizar el periodo estipulado.

En la cotizacion se deberan indicar el tiempo de entrega, los precios unitarios, subtotal sin IVA,
valor del IVA y valor total, ademas su empresa debera tener en cuenta los costos administrativos,
de transporte, impuestos, estampillas, retenciones y otros gastos en los que pueda incurrir para la
entrega de los productos o elementos.

*Estampillas departamentales prestacion de servicios: Estampilla Pro- Electrificacion Rural
equivalente al 0.5% del valor del contrato antes de IVA, Estampilla Procultura equivalente al 1%
del valor del contrato antes de IVA, Estampilla Pro-Hospitales equivalente al 1% del valor del
contrato antes de IVA.

SERVICIOS ADICIONALES COMO APOYO EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

La instalacion de un control de rondas para vigilantes, que permite identificar los lugares y/o
puntos donde realizo la ronda, estableciendo en qué horas lo hacen y cuanto tardan de un punto a
otro.

El control de rondas de vigilancia consta de un lector y varios puntos de control que se colocan a
lo largo del recorrido que deba hacer el vigilante. Adicionalmente también pueden utilizarse
tarjetas de proximidad cuando hay mas de un vigilante, evitando asi tener que adquirir mds de un
terminal de lectura.

TERMINALES DE LECTURA: Son los dispositivos portatiles que utilizan los vigilantes y que
recogeran la informacion proporcionada por los puntos de control colocados a lo largo de la ruta
de vigilancia.

PUNTOS DE CONTROL: También conocidos como “Tag’s”. Son pequerios discos de plastico que
se fijan en el recorrido que se desee controlar. El “Tag” permite al terminal de lectura conocer su
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ubicacion y la hora que es cuando se pasa cerca un terminal de lectura. Esa informacion queda
registrada en el terminal de lectura, de este modo podremos saber a qué hora ha pasado el
vigilante por ese punto.

SOFTWARE: Es el programa que se utiliza para recoger los datos almacenados en los terminales
de lectura y poder gestionar toda esta informacion. Por lo general, un buen software recoge en sus
informes distintos tipos de informacion para que el encargado de revisarla pueda hacer su analisis
comodamente: horas teoricas (a las que deberia pasar el vigilante por los distintos Tag’s), horas
reales de paso, puntualidad, retrasos, puntos no realizados.

JQué utilidades tiene un control de rondas? Un control de rondas, en definitiva, sirve para
asegurarnos de que los vigilantes cumplan con un recorrido y que ademas lo hacen en unas horas
determinadas, por ese motivo, aunque son especialmente demandados en el caso de las rondas de
vigilancia, hay otros sectores en los que cada vez son mds demandados. Se trata de aquellos
sectores en los que la naturaleza del trabajo (ya sea porque se trata de un trabajo itinerante o por
el horario en que se realiza) impide que un responsable pueda comprobar que se cumple con el
trabajo y los horarios establecidos: personal de limpieza en edificios, personal de mantenimiento,
personal de jardineria. Y en general, en cualquier trabajo que requiera que los empleados realicen
un recorrido durante un horario determinado.

VALORES ADICIONALES Y/O MEDIOS DE APOYO TECNOLOGICOS

Como una excepcion técnica al guarda de seguridad, se suministrard los siguientes equipos y
apoyos de los medios tecnologicos:

EQUIPOS DE COMUNICACION

(10) RADIOS PORTATIL

RADIO BASE

(1) CENTRAL DE COMUNICACIONES

RADIO BASE (1) RADIO RED DE APOYO Y SOLIDARIDAD
CIUDADANA

EQUIPOS MOVILES (1) CELULAR SUPERVISION 24 HORAS

EQUIPO MOVILES (1) CELULAR CENTRAL DE COMUNICACIONES

GERENCIA COOVICOMBEIMA

(1) CELULAR COMUNICACION DIRECTA CON LA
CENTRAL Y EL CONJUNTO

SUBGERENCIA COOVICOMBEIMA

(1) CELULAR COMUNICACION DIRECTA CON LA
CENTRAL Y EL CONJUNTO

OFICINAS COOVICOMBEIMA

1) CELULAR COMUNICACION DIRECTA CON LA
CENTRAL YEL Y EL CONJUNTO

NUMERO DE VIGILANTES

(3) VIGILANTES DISTRIBUIDOS POR TURNO
PARA CADA UNA DE LAS SEDES

GRADO DE CAPACITACION

LOS VIGILANTES HAN SIDO CAPACITADOS EN
LA ESCUELA ACUM LTDA, DEBIDAMENTE
AUTORIZADA POR LA SUPERVIGILANCIA - RE-
ENTRENAMIENTO

CLASE DE ARMAS A UTILIZAR

(1) ARMA CALIBRE 38 MM - PARA CADA
PUESTO, DEBIDAMENTE AUTORIZADAS POR EL
MINISTERIO DE DEFENSA CONTROL COMERCIO
ARMAS

OTROS EQUIPOS DE CONTROL

DETECTOR MANUAL DE METALES
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CONTROL DE RONDAS Con el fin de ejercer un control a los desplazamientos
que realice el vigilante recorredor interno nocturno,
deberd hacer marcaciones en puntos previamente
coordinados con la direccion administrativa del
comité, para verificar a través del software su

cumplimiento
RETROALIMENTACION A TRAVES DE | Con el fin de retroalimentar a la entidad se enviardn
CAMPANAS EDUCATIVAS en las épocas consideradas de mayor riesgo o

vulnerabilidad (febrero, semana santa, época del
folclor, diciembre entre otras)

COOVICOMBEIMA CTA OFRECE LOS SIGUIENTES DIFERENCIADORES DEL
SERVICIO DE VIGILANCIA

Teniendo en cuenta la ubicacion geogrdfica, el area fisica, extension y entorno del
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA EN CADA UNO DE LOS PUESTOS SOLICITADOS se ofrecen
una serie de excepciones técnicas de apoyo al servicio, que nos permita reaccionar y proteger la
integridad de las personas y los bienes puestos bajo custodia, asi:

PROTOCOLO DE OPERACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA — FISICA: La Superintendencia de vigilancia con el fin de mejorar la calidad en la
prestacion de los servicios de vigilancia y propender porque los mismos, mantengan en forma
permanente los mads altos niveles de eficiencia técnica y profesional para atender sus obligaciones
mediante la Circular 011 de 2011, expidio el Protocolo de operacion del servicio de vigilancia
fisica, y la implementacion de los estandares minimos de calidad que debe cumplir y que debe
tenerse en cuenta para prestar un buen servicio, asi:

Libro de control o de minuta, botiquin de primeros auxilios, listado de copropietarios listado de
vehiculos de copropietarios, listado teléfonos de emergencia. En ese libro se debe relacionar
diariamente todo lo que ocurre en el puesto de trabajo tales como: ingreso y salida de vehiculos,
ingreso y salida de personas, novedades encontradas durante el servicio de vigilancia, registro de
las revistas de las autoridades, registro de las revistas de los supervisores, registros de los
trabajadores de mantenimiento que ingresan al parque, consignas de prevencion dadas por la
empresa de vigilancia y consignas especificas del usuario.

Control de Acceso: El personal de vigilancia debe adoptar procedimientos tendientes al control de
acceso de personas y vehiculos, con el fin de prevenir, minimizar y evitar actos que vayan contra
la seguridad de bienes y personas a su cargo.

SERVICIO DE SUPERVISION: COOVICOMBEIMA CTA prestara durante todos los dias en
jornadas diurnas y nocturnas, inspeccionando a través de los supervisores, entendiéndose por
inspeccionar con detenimiento, que no exista novedad en el puesto de servicio del
CONTRATANTE Con los controles que este ultimo implemente durante el servicio dejando
constancia en la minuta de vigilancia correspondiente.

RETROALIMENTACION A TRAVES DE CAMPANAS PREVENTIVAS DE SEGURIDAD Con
el fin de retroalimentar a la administracion y a los copropietarios y personal que labora sobre
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charlas de seguridad con las autoridades policiales sobre los modus operandi delincuencial,
socializacion del nievo codigo de policia y convivencia de los articulos o disposiciones que tienen
que ver con la propiedad horizontal; Asi mismo se enviaran en las épocas consideradas de alta
temporada o vulnerabilidad (semana santa, festividades del folclor y temporadas navideiias entre
otras. Circulares preventivas de seguridad.

DOCUMENTOS DE ORDEN LEGAL

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO: Otorgada por la Superintendencia de Vigilancia y
seguridad privada, por el mdximo de tiempo establecido de diez (10) ajfios, luego de cumplir con
todos los requisitos de orden legal establecidos en el Decreto 2106 de 2019, prorrogada mediante
la Resolucion 55887 del 11 de marzo de 2019, que se anexa.

CERTIFICACION DE NO SANCIONES YO MULTAS IMPUESTAS POR LA
SUPERVIGILANCIA: Suscrita por el secretario general en la prestacion de los servicios, que se
anexa.

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
(OBLIGATORIA) De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 numeral 2 del Decreto Ley 356 de
1.994 (Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada), se mantiene renovada la Poliza No. I-
250008795 del 17 de febrero de 2025 al 17 de febrero de 2026, Expedida por Seguros del Estado
S.A. que se anexa.

POLIZA DE SEGURO COLECTIVO DE VIDA VIGILANTES: Dando cumplimiento a lo
establecido en la Ley 1920 del 12 de julio de 2018 “Ley del Vigilante”, que cubre tanto al personal
operativo de guardas de seguridad y personal administrativo, mediante la poliza No. 2000572825,
vigencia del 2 de junio de 2025 al 2 de junio de 2026, que se anexa.

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL GENERAL-PREDIO
LABORES Y OPERACIONES N°250006599 vigencia del 23 de abril 2025 al 23 de abril 2026

PLAN DE PREVISION EXEQUIAL FIRMADO CON SERVICIOS FUNERARIOS
COOPERATIVOS DEL TOLIMA — SERFUNCOOP COOVICOMBEIMA CTA Con cubrimiento
al personal administrativo y operativo y al nucleo familiar, que se anexa.

RED DE APOYO Y SOLIDARIDAD CIUDADANA — METIB Dando cumplimiento al Decreto
3222 de 2002 COOVICOMBEIMA CTA se encuentra afiliada a la Red de Apoyo y Solidaridad
Ciudadana, en los términos establecidos en dicho decreto, cuya funcion es canalizar informacion
agil, veraz y oportuna, cuando se tenga conocimiento de hechos punibles y/o tipificados en el
Codigo Penal Colombiano o relacionados con el terrorismo.

TALENTO HUMANO

El servicio se prestara con tres (3) vigilantes en cada puesto, debidamente uniformado, dotado con
arma de fuego, radio de comunicaciones, equipo de invierno, linterna, capacitados en los distintos
ciclos de vigilancia y seguridad privada, con credencial registrada en el programa RENOVA de la
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Supervigilancia, a quienes se les cancelar los salarios y/o compensaciones mensuales en los
primeros cinco dias de cada mes, las prestaciones sociales de Ley tales como: Prima de junio,
prima de diciembre, vacaciones, cesantias e intereses a las cesantias, oportunamente en las fechas
legalmente establecidas y afiliados al sistema de Seguridad Social Integral (Salud — Riesgos
Laborales y Pension) y el pago de los aportes parafiscales (SENA — ICBF y caja de compensacion
familiar), el que se anexa.

En el evento de ser seleccionados nuestra propuesta estamos en condiciones de tener en cuenta en
el proceso de seleccion previa coordinacion con la administracion, los vigilantes que prestan el
servicio y que cumplan con los requisitos y perfil para su vinculacion.

RELACION DE CLIENTES/ USUARIOS

COOVICOMBEIMA CTA empresa de Seguridad privada con una experiencia de 33 arios en
vigilancia Fija, escoltas a mercancias con armas y Seguridad electronica a través de medios
tecnologicos ofirece servicios de calidad y responsabilidad como lo pueden verificar con nuestros
clientes usuarios del sector de conjuntos, edificios, unidades residenciales y del sector mercantil,
que por sus exigencias técnicas, operativas y logisticas requiere de empresas calificadas para la
prestacion de estos servicios como Son:

RELACION DE USUARIOS
UNIVERSIDAD DE I[IBAGUE CAMPUS UNIVERSITARIO SEDE SANTA ANA. COLIBRI
PICALENA
EDIFICIO CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE P.H.
CENTRO COMERCIAL COMBEIMA ETAPA UNO
CENTRO COMERCIAL COMBEIMA ETAPA DOS
CENTRO COMERCIAL LOS ARRAYANES
CENTRO COMERCIAL YULIMA
CENTRO COMERCIAL LA ONCE (Zona comercial y parqueaderos del Boga)
CAJA DE COMPENSACION COMFATOLIMA (Sede administrativa- colegio y sede recreativa el
salado)
SERFUNCOOP LOS OLIVOS (Sala de velacion — parque cementerio)
COLEGIO INGLES
EDIFICIO APARTAMENTOS CENTRO COMERCIAL COMBEIMA
CONJUNTO RESIDENCIAL PALO DE AGUA P.H.
SAN JACINTO APARTAMENTOS P.H.
CONJUNTO RESIDENCIAL VILLAS DEL PALMAR P.H.
EDIFICIO SANTA LIBRADA P.H.
EDIFICIO UCONAL P.H.
EDIFICIO SEGUROS BOLIVAR P.H.
EDIFICIO SEAPTO P.H.
SEGURIDAD ELECTRONICA — MONITOREO DE ALARMAS VIA TELEFONICA A MAS DE 1500
CLIENTES USUARIOS EN LA CIUDAD DE IBAGUE DEL SECTOR COMERCIAL -
INDUSTRIAL — DE SERVICIOS Y RESIDENCIAL
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DOCUMENTOS LEGALES

o Certificacion de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de

Ibagué.

o Licencia de funcionamiento vigente expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada

o Certificacion de estar paz y salvo por NO SANCIONES IMPUESTAS por la
Supervigilancia

e Certificacion Red de Apoyo de la Policia Nacional.
e Poliza de Responsabilidad Civil extracontractual
e Otros documentos de orden legal

Cordialmente,

[

RICARDO ABRIL MARTINEZ
Gerente
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PROCEDIMIENTO DE
CONTRATACION

Universidad i Version: 0; _
del Tolima ANALISIS DEL SECTOR Fecha de Actualizacion:
10-02-2023

1. OBJETO

Prestar los servicios de vigilancia especializada y seguridad privada que cuente con licencia de
funcionamiento para operar bajo la modalidad de vigilancia fija con armas de fuego, medios de
comunicacion y medios tecnoldgicos, en las distintas sedes de la Universidad del Tolima

2. ESTUDIO DE MERCADO

La Universidad del Tolima, en su proceso de consolidacion como una institucion lider en educacién
superior, ha experimentado un crecimiento significativo en su infraestructura, comunidad académica y
administrativa. Este desarrollo ha incluido la adquisicion de nuevas sedes, la implementacién de equipos
tecnoldgicos avanzados, y un aumento considerable en la poblacién estudiantil y de funcionarios. Estas
dinamicas generan la necesidad de garantizar entornos seguros que permitan el normal desarrollo de las
actividades académicas y administrativas, en linea con los objetivos estratégicos del nuevo Plan de
Desarrollo Institucional.

En este contexto, se identifica como prioridad la contratacion de servicios de vigilancia y seguridad privada
especializados, con el propoésito de proteger y salvaguardar los bienes muebles e inmuebles de la
Universidad, ubicados en sedes como Miramar, Los Ocobos en lbagué, Chaparral, Granja Armero —
CURDN, Granja La Reforma en Guayabal, Granja El Recreo en El Guamo, entre otras instalaciones.
Ademas, estos servicios permitiran salvaguardar la integridad del personal y de la comunidad universitaria,
garantizando espacios seguros que fomenten un ambiente propicio para el aprendizaje, la investigacion y
la extension.

El nuevo Plan de Desarrollo Institucional establece como ejes estratégicos la promocién de la
sostenibilidad, la innovacion y la gobernanza con transparencia, principios que se alinean directamente con
la necesidad de optimizar los servicios de seguridad. Este enfoque incluye la implementacion de
mecanismos eficaces para la proteccion de recursos fisicos, tecnoldgicos y humanos, asegurando que las
actividades universitarias se desarrollen en un entorno confiable y arménico.

Adicionalmente, el compromiso con la responsabilidad social y la calidad institucional se refuerza al
seleccionar una empresa de vigilancia autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, que opere bajo los mas altos estandares legales y éticos. La inclusion de estos servicios asegura
que la Universidad pueda cumplir con sus metas estratégicas, priorizando el bienestar de toda la comunidad
universitaria y contribuyendo al cumplimiento de sus objetivos de excelencia académica.

2. 1. ASPECTOS GENERALES

ASPECTOS ECONOMICOS

El objeto del presente proceso de contratacion, estan codificados en el Clasificador de Bienes y Servicios
de Naciones Unidas (UNSPSC) asi:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTOS

[92] Servicios [921015) Servicios de
de Defensa policla [92101501) Servicios

Macional, . de viglancia
Orden Publico, | [8210] Orden pablico y seguridad [92121504] Servicios
Seguridad y de guardas de
Vigilancia [921215] Servicios de seguridad

guardias

Esté andlisis se encuentra relacionado con el comportamiento de la economia, el flujo del dinero, bienes y
servicios, tanto a nivel regional, como nacional. Tanto cualitativo como cuantitativo, su evolucion historica
y sus tendencias, permite identificar las caracteristicas del mercado en el que se compite.

Para el presente proceso, se puede identificar como sector principal el de servicios, el cual hace parte al
terciario de la economia y se define como aquel que agrupa una serie de actividades que, a diferencia de
los restantes sectores, no producen bienes materiales, pero prestan servicios. “Los servicios son
prestaciones que a diferencia de los bienes no se pueden ver, tocar ni almacenar”

Desde el punto de vista econédmico por servicios se entiende: “Toda actividad que satisface necesidades
individuales o colectivas diferentes a la transferencia de la propiedad de un bien material. Todo lo que se
vende en el comercio y no te machaca el pie al caerse, es un servicio” — segun la revista “The Economist”.

La actividad econdmica esta presente en casi todos los aspectos de la sociedad y esta dividida por sectores.
Cada sector se identifica por compartir caracteristicas comunes y por guardar una unidad. Su division se
realiza de acuerdo a los procesos de produccion que ocurren al interior de ellos.

INDICADORES ECONOMICOS
En diciembre de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
los ingresos totales, en comparacién con diciembre de 2024.




Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacion anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Diciembre (2025P - 2024)

Publicidad

Actividades de programacion y transmision
agencias de noficias

Actividades de empleo, sequridad e investigacion privada
servicios a edificios

Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo

Actividades administrativas y de apoyo de oficina
y otras actividades excepto call center

Educacion superior privada
Salud humana privada sin internacion
Salud humana privada con internacion

Correo y servicios de mensajeria

Restaurantes, catering y bares -5.1
Desarrollo de sistemas informéticos -‘1 5
y procesamiento de datos !

Produccion de peliculas cinematograficas . 32
y programas de television !

Descripcion Division ClIU Rev. 4 A.C.

Actividades de edicién .2.3

Otros servicios de entretenimiento y ofros servicios 11

Almacenamiento y actividades

- 0.6
complementarias al transporte

Actividades profesionales cientificas y técnicas 09 I

Actividades de centros de llamadas (Call center) 22 l

Telecomunicaciones 8.7 -
5 10 1 20 25 30

Variacion (%)
En diciembre de 2025, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
el personal ocupado total, en comparacion con diciembre de 2024.

.
]
o
-

En diciembre de 2025, los servicios de actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios
a edificios registraron un crecimiento de 16,8% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
presenté un aumento de 1,0% y los salarios registraron un incremento de 10,9%, en comparacién con
diciembre de 2024

Tabla 7. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios

Total nacional

Diciembre 2025

Contribucién a la

indice (ene 2022-dic 2 ) Variable Variacion anual (%) variacién anual (PP)
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 16,8
! Ingresos por servicios prestados 177 . 174 .
Ingresos por venta de mercancias -441 _ -0,6 E
Otros ingresos operacionales 176 - 0,0 i
Personal ocupado total* Personal ocupado total 1.0 I
Permanente 54 ! 09
Temporal directo 24 L 09
. Agencias 14,2 0.2
En misién -20 | -08
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 10,9 I
B Salarios personal permanente a2 I 32
Salarios temporal directo 136 . 43 3
Salarios personal en mision 9.9 ! 3.5

Fuente: DANE, EMS.
En comparacion con el mismo mes de 2024, en diciembre de 2025 los ingresos totales presentaron un
aumento de 16,8%, que se explica por el incremento de 17,7% en los ingresos por servicios. En contraste,
la venta de mercancias registré una disminucién de 49,1% vy los otros ingresos operacionales de 17,6%.

En diciembre de 2025 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de 1,0%, en comparacion
con diciembre de 2024, que se explica por el incremento de 5,4% en el personal permanente, de 2,4% en
el personal temporal directo, de 14,2% en el personal contratado a través de agencias. Por su parte, el
personal en mision present6 una disminucion de 2,0%.

Mientras que, los salarios en diciembre de 2025 presentaron un aumento de 10,9%, en comparacion con
diciembre de 2024, que se explica por el incremento de 13,6% en los salarios del personal temporal directo,
de 9,9% en los salarios del personal en mision y de 8,2% en los salarios del personal permanente.

ASPECTOS TECNICOS

SECTOR DE SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA.

Esta clase comprende la prestacion de servicios de vigilancia y patrullaje de calles, guardianes en edificios,
locales, centros comerciales y otros, prestados por particulares, seguridad relacionada con el transporte
publico, servicios de recogida y entrega de dinero, facturas u otros articulos de valor con personal y equipo
adecuados para protegerlos durante el trayecto.
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Clasificacion de los SVSP La oferta de SVSP presenta diferentes opciones que van desde la prestacion de los
servicios con vigilantes armados hasta la investigacion en seguridad, pasando por el manejo de caninos y la
operacion de medios tecnoldgicos, entre otros

Clasificacion de los SVSP

Servicio de vigllancia con armas
de fuego

— Servicio de vigllancia sin armas

—— Servicio de vigllancia con caninos

— Servicio de vigilancia con
medios tecnologicos

l—— Servicio de transporte de valoros

e Servicio de blindaje

b Servicios especiales

— Asesoria, consultoria e
Investigacion

— Cooperativas de vigilancia
y seguridad privada

— Servicios comunitarios

e Escuelas de capacitacion

y formacion
Esta clase excluye: Las actividades de mantenimiento de orden publico y de seguridad. Se incluyen en la
clase 8423, «Orden publico y actividades de seguridad».

Para algunos investigadores este tipo de servicio aparecié en Colombia en la segunda mitad del siglo XX
por la necesidad de defenderse de ataques padecidos a personas o a sus propiedades, y posteriormente
por iniciativa de personal militar retirado informalmente se cre6 ese tipo de servicio que comenzd a
regularse en 1966, recién turbado el orden publico, con el Decreto 1667, mediante el cual se dicto el
Estatuto Organico de la Policia Nacional; sin embargo, fue en 1993 con el decreto 2137, que dio via libre a
que se constituyeran empresas particulares nacionales para prestar el servicio remunerado de proteccién
de bienes muebles o inmuebles, transporte de valores, escoltas y actividades similares, previa autorizacion
del Ministerio de Defensa encargado de expedir las licencias, y siempre bajo el control directo de la Policia
Nacional, cuerpo armado al que se facultd transitoriamente de otorgar licencias para prestar ese servicio
por parte de Juntas de Accion Comunal, Comités Civicos, Juntas Prodefensa y Unidades Residenciales en
lugar publico o abierto al pablico, bajo su supervisiéon y control.

En 1994 a través del decreto ley 356 se dicta el Estatuto de Vigilancia y seguridad privada y se crea la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, encargada hasta ahora de controlar y vigilar las
empresas prestadoras de dicho servicio

2.2. ANALISIS DE OFERTA Y LA DEMANDA

¢ Cuél es ladinamica de produccién, venta, distribucién y entrega de los bienes, obras o servicios?
En su gran mayoria se requieren servicios temporales de personal que permitan el transporte, logistica y
alimentacion o utileria para el desarrollo de eventos o actividades de los distintos CAT de la Universidad
del Tolima, este tipo de servicios son dispuestos por quien cuente con personal idéneo y suficiente que le
permita brindar satisfactoriamente.

Los servicios de acompafiamiento logistico tienen un canal directo entre el productor y el consumidor, por
lo cual, se requiere contratar con quien cuente con la capacidad de garantizar la movilidad de personal, y
a su vez, que cuente con el talento humano y equipos para brindar acompafiamiento logistico integral a
todos los eventos que requiera la Universidad del Tolima.

¢Como se adquieren el(os) bien, obra o servicio?
Una vez realizada la Consulta en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica (Colombia Compra

Eficiente) SECOP Il, se evidencian entre otras las siguientes contrataciones con objeto similar al del
presente proceso:




ais ‘Entidad Estatal Beferencia Descripcién Fase aotual Eschade Cuantia
= ALCALDIAMUNICIPAL DE 124:2026.MC LOGISTICA ELECCIONES SENADO Y CAMARA 2026 Prasentacion 20022026 520 PM LTC 5 26/02/2026 5:20 PM (LTC 5 horas 30.277.020 COP
‘SAN PEDRO VALLE DEL deoferta horag
- AGEMGIALOGISTICADE LAS  SAS| 008-014-2025 (Presentacidn SUMINISTRO DE PRODUGTGS LAGTEQS GGN DESTIND ALAS UNIDADES DE  Presentacén 2300212026 4265 PM (LTC 5 4/0/2026 2:00 PM (UTC 5 harss 1.050.000.000 COP
FUERZAS MILITARES de oferia) NEGOCICADMINISTRADAS POR LA REGIONAL CENTRO DE LAAGENCIA deferta horas
LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES (Fresentacidn de oferia)
= ALCALDIAMUNICIPIC DE MC-SA- 0204 de 2026 LoGISTICA Presentacion 20022026 423 PM LTC 5 27/02/2026 10:00 AM (UTC £ horas 21855.402 COP
JANUNDI deoferta horag
- UNIVERSIDAD NAGIONALDE  UNAL-BOG-2020-ING-088 FRESTAR SERVICIOS ASISTENCIALES PARA ELAPGYO DE ACTIVIDADES Prasentacidn 6 4:20 FM (U7c 5 27.228.680 COP
COLOMBIA ACADEMICAS, COORDINACION LOGISTICA DE EVENTCS, ¥ ESPAGIOS DE deoferta
LOS EDIFICIOS DE LAFACULTAD DE INGENIERIA Y EDIFICIO C Y T
- ALCALDIAMUNICIPAL DE SAMC 002-2026 (Manifestaciénde  SERVICIO DE OPERACION LOGISTICA (Manffestacién o interds (Menor Prasentacén 2300212026 1242 P (U7C-5 2500212026 8:00 AM (LTC -5 roras 50,000,000 COP
CHINCHINA intarés (Menor Cuantia)} Cuantia)) (Presentacion de oferia) degferta horag
(Presentacion de oferta)
- INSTITUCION EDUCATIVA IESFA - RE 058 - 2025 SERVICIO LOGISTICA PARAACTIVIDAD PEDAGOGICA Prasentacidn 2310212026 1208 PM /7 5 5.500.000 COP
SAN FRANCISCO DE ASIS 2 deoferta roras
= ‘SEMA REGIONAL TOLIMA 1 SLAT.CCS-002-2028 LOGISTICAY DEPORTES Prasentacién 2300212028 11:ADAM 7C 5 28/02/2026 5:00 PM (L7E 5 harss Sin documentn
aeoferta
- AGENGIALOGISTICADELAS  SASI005-010-2025 (Presentacién  SUMINISTRO DE WIVERES VARIOS PARA EL ABASTEGIMIENTO DE LAS Prasentacén 8544 PM LTC 5 302026 1100 AM (UTC 5 s 1.440.504.035 COP
FUERZAS MILITARES de oferiz) UNIDADES MILITARES ATENDIAS POR LAAGENCIALOGISTICA DE LAS deferta
FUERZAS MILITARES REGIONAL CARIBE Y/0 OTRAS ENTIDADES ADSCRITAS
¥/G VINCULADAS A
- ALGALDIAMUNICIPAL DE ‘SAMC-5C-2300-1503-2028 LOGISTI TARIA DE CULTUR, is (Menor Prasentacién 20022028 533 PM (L7c 5 230272026 5:30 PM (7 5 hares 357.088.804.33 COP
BUGA & : Cuanti & aeoferta rorag
Cuantia)) (Presentacidn de gferta)
= MUNICIPIO DE CARTAGD PSASIE-002:2020 (Presentaciénde  LOGISTICA ELECCIONES DEL CONGRESO DE LAREPUBLICA énde ci 12 P (UTC 5 P U7C -5 o 135.025.900 COP
oferta) ofertz) deoferta oras
= AGENCIALOGISTICADELAS  SIP 0140122000 ADQUISICICN DE KIT DE TEST DE CLORO LIBRE TECNICA DPD PARALOS Presentacion 200212026 456 PM (L7C 5 2710202026 12:00 PM [LTE 5 horas Sin documento
FUERZAS MILITARES COMEDORES ¥ CADS ADMINISTRADCS POR LAAGENCIA LOGISTICADELAS  de oferta horag
FUERZAS MILITARES REGIONAL SUROCCIDENTE
- MUNIGIFIO DE FRONTING MING-008 DE 2026 LOGISTICA ELECGIONES & MARZO okt 56 PM (U7C 5 M (UTC -5 horas) 49.000.000 COP
degferta
] AGENCIALOGISTICADE LAS  SAS| 008-013-2025 (Presentacidn SUMINISTRO DE PRODUCTOS PRECOCIDOS CON DESTINO ALAS UNIDADES  Fasedeofertas 20022028322 PM (L7C-5  27/02/2026 2:00 PM (LTE -5 harss 400,000,000 COP
FUERZAS MILITARES da oferta) DE NEGCCIO ADMINISTRADAS POR LA REGIONAL CENTRO DE LAAGENCIA horag
LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES (Fresentacidn de oferia)
- E 5 E HOSPITAL OLAYA PS-005-2028 SERVICIO DE APOYO Y ORGANIZACIGN LOGISTICA EN EL MARCO DE LA Prasentacidn 2010212026 234 FM (U7 5 2500.000 COP
HERRERA JORNADA NACIONAL DE VACUNACION ADELANTADA POR EL HOSPITAL deoferta roras
OLAYA HERRERA E.S.E DE GAMARRA, CESAR
] CANAL REGIONAL DE CTO-a74-2026 PRESTAR SERVICIOS DE GPERACICN LOGISTICA EN LAS DIFERENTES Prasentacén 2010212028 10:57 AM (UTE -5 202 101,504 COP
TELEVISION SAS PRODUCCIONES PARATEVEANDINA S A S EN EL MARCO DELA degferta horag

RESOLUCICM 018 DE 2020 ¥ RECURSGS PROFICS

Como se observa en el cuadro anterior, las Entidades Publicas adquieren este tipo de servicios por medio
de procesos de contratacion teniendo en cuenta la cuantia. Asi mismo, los plazos de ejecucion y forma de
pago dependen del servicio a prestar.

Para el caso de las empresas privadas, estas celebran contratos atendiendo la reglamentacion dispuesta
en los codigos civil y comercial dependiendo del caso.

¢Como ha adquirido la Universidad del Tolima en el pasado este bien, obra o servicio?
La Universidad del Tolima a celebrado contratos similares en vigencias anteriores mediante la modalidad
de seleccién directa atendiendo a la cuantia, como se muestra a continuacién:

TIPO DE PROCESO OBJETO NO. CONTRATO
DIRECTA Prestar servicios de operacion logistica en los Centros 269
Regionales de Kennedy (Bogotd), Medellin, Neiva,
Pereira, Rioblanco, Honda, Urabd, Planadas,
Purificacion, Bogota (casa administrativa), Ibagué (Sedes
I.LE. Santa Teresa de Jesus y la L.LE. Normal Nacional),
donde funcionan los programas de pregrado vy
posgrados del IDEAD, durante el semestre B de 2017.
Contratacién de la prestacién del servicio de aseo para 18
los Centros Regionales de Medellin, Neiva, Pereira,
Rioblanco, Mariquita, Melgar, Honda, Urabd, Planadas,
Bogota, Ibagué (sede |.E. Santa Teresa de Jesus) a todo
costo incluyende personal, materiales, insumos y
elementos de aseo durante el semestre A de 2016.

VALOR
$63.904.000

DIRECTA $46.000.000

3. PROCESOS DE CONTRATACION DIRECTA

No aplica

4. CONSULTA DE PRECIOS

Los precios incluyen todos los costos, gastos y contribuciones requeridos para la ejecucion del contrato.

Vale la pena indicar que, dado que el servicio de logistica es conforme a las necesidades de cada evento,
no es posible determinar cantidades exactas de cada servicio e insumos se requieran, por tanto, se
establecen algunos de los bienes que puede llegar a requerir por parte de la institucion de acuerdo a
aspectos identificados durante la ejecucién de contratos anteriores

Por ende, el mismo se realizara bajo la modalidad de monto agotable

Firma de quien elaboroé:

Leorands Dirder £ -

Nombre completo de quien elaboré: | Leonardo Quintero Pascualy

Dependencia: Direccién de Servicios Institucionales

E-mail: seguridad@ut.edu.co
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CIRCULAR EXTERNA
NO
PARA; EMPRESAS Y COOPERATIVAS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD

PRIVADA CON ARMAS Y SIN ARMAS, QUE UTILICEN EL MEDIO
HUMANO Y/O MEDIO CANINO Y QUE SE ENCUENTRAN BAJO LA
VIGILANGIA, INSPECCION Y CONTROL POR PARTE DE ESTA
ENTIDAD.

DE: LARRY SADIT ALVAREZ MORALES
SUPERINTENDENTE DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

ASUNTO: TARIFAS MINIMAS PARA EL COBRO Y PRESTACION DEL
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DEL 25 AL 31
DE DICIEMBRE DE 2025, Y VIGENCIA 2026,

FECHA: 30 DE DICIEMBRE DE 2025,

El Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada, en ejercicio de sus atribuciones
Constitucionales y legales, en especial las establecidas en el articulo 92 del Decreto Ley 356
de 1894, articulo 2.6.1.1.6.1 y siguientes del Decreto 1070 de 2015, la Ley 1857 de 2017,
Ley 1920 de 2018, Ley 2101 de 2021, Ley 2466 de 2025, Decreto 1588 de 2021, Decrefo
1561 de 2022, Decreto 1469 de 2025, Resolucién No. 20251000059517CS del 8 de agosto
de 2025 y demas normas concordantes, a través de la presente circular comunica las tarifas
minimas respecto del periodo comprendido entre el 25 y el 31 de diciembre de 2025 asl como
para la vigencia del afio 2026, para el cobro y prestacion de servicios de vigilancia y seguridad
privada por parte de las Empresas y Cooperativas de Vigilancia y Sequridad Privada con
armas y sin armas, que utilicen el medio humano y/o medio canino, y que se encuentran bajo
la inspeccion, vigilancia y control por parte de esta entidad, as:

1. REGIMEN DE TARIFAS.

Todas las Empresas y Cooperativas de Vigilancia y Seguridad Privada con armas y sin armas,
que utilicen el medio humano y/o canino, deben sujetarse al régimen de tarifas en la
prestacion de los servicios de vigilancia y seguridad privada, en los siguientes términos,
previas las siguientes consideraciones:

a. - ElValordel seguro de vida colectivo de que trata el articulo 5 de la Ley 1920 de 2018
y el Decreto 1588 de 2021 constituye un costo directo, tal como lo establece el articulo
2.6.1.1.6.3. del decreto (nico reglamentario 1070 de 2015, a saber;

t*por e] cual se explde el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defensa®.
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NO

"ARTICULO 261163, Estructura da Costos y Gastos, La tarifa calculada ests dada
sobre la base de los costos directos que Incluyon los factores salarales,
prestacionales, parafiscales, dotaclones y seguro da vida, e Indirectos qua
Incluyen los gastos de administracién, supenvisién y utliidades®

En estos términos, el valor de la prima del seguro de vida colective debe aplicarse antes del
porcentaje de Administracion y Supervision (AyS), por cuanto dicho valor hace parte de los
costos directos de la estructura de la tarifa minima.

b. Para efectos del calculo de la tarifa minima, debera sumarse el valor individual de la
prima del seguro de vida que corresponda al nimero de hombres que prestaran el servicio
de vigilancia y seguridad privada.

c. El pago del valor de la tarifa, al ser de caracter mensual, no puede ser sometide a
ningtin tipo de plazo, en aras de garantizar el cumplimiento de las obligaciones |aborales y la
estabilidad econdmica del servicio,

11  TARIFA DEL 25 DE DICIEMBRE DE 2025 AL 30 DE JUNIO DE 2026 PARA
SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DE VEINTICUATRO {24) HORAS
Y TREINTA (30) DIAS AL MES.

Los usuarios de los sectores publico, educativo privado, comercial y de servicios, industrial,
aeroportuario, financiero, transporte y comunicaciones, energético y petroleros descritos en
el articulo 2.6.1.1.6.5. del Decreto 1070 de 2015, serédn sujetos de la aplicacién de la tarifa
minima equivalente a 9,77 salarios minimos legales mensuales vigentes, necesaria para
cubrir los costos laborales, mas un porcentaje por concepto de gastos administrativos y de
supervisién, de conformidad con los siguientes parametros:

DEL 25 AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2025 SE APLICARA LA TARIFA DE
CONFORMIDAD A LO DISPUESTO EN EL_ARTICULO 1_DE LA RESOLUCION
No0.20251000059517CS DEL 8 DE AGOSTO DE 2025, CON EL SALARIO MINIMO LEGAL

MENSUAL VIGENTE PARA DICHO PERIODO, AST;

W $1.423.500 X [977 | = | $13.907.585 + VALOR PRIMA SEGURO DE
VIDA

TARIFA  PORCENTAJEDE VALOR GASTOS  MODALIDAD/MEDIO TARIFA
GASTOS DE DE +AyS
ADMINISTRACION  ADMINISTRACION
Y SUPERVISION Y DE
SUPERVISION

$13.907.595 (($13.907.595 + Valor MEDIQ HUMANO SIN TARIFA
+ Valor Prima de Seguro de ARMA BASE +
prima Vida) * 8%) AYS
Seguro de
Vida
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Supervigilancia et
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CIRCULAR EXTERNA

NO
$13.907.595 10% {($13.907.595 + Valor MEDIO HUMANO CON TARIFA
+ Valor Prima de Seguro de ARMA, BASE +
prima Vida) * 10%) AYS
Seguro de
Vida .
$13.907.595 1% {($13.907.595 + Valor MEDIO HUMANO CON TARIFA
+ Valor Prima de Seguro de CANIND BASE +
prima Vida) * 11%) AYS
Segquro de
Vida

Las tarifas determinadas para las cooperativas de vigilancia y seguridad privada, en todo caso,
no podran ser inferiores de las fijadas anteriormente en menos de un 10%, de ‘conformidad
con o establecido en el articulo 2.6.1.1.6.6. del Decreto 1070 de 2015, siguiendo la siguiente
formula: ,

((COSTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA + GASTOS DE ADMINISTRACION
Y DE SUPERVISION) — (PORCENTAJE CORRESPONDIENTE, SIN SUPERAR EL 10%))

Para los Estratos ReSIdenmaIes 4, 5, y 6, la tarifa minima sera de 9,77 salarios minimos
legales mensuales wgentes mas un 10% de administracion y superwsuﬁn de conformidad
con lo establec:|do en el paragrafo del artlculo primero de la Resolucion
No. 2025100005951708 del B de agosto de 2025, asl:

TARIFA $1.423.500 X [877 |=| $13.907.595 + VALOR PRIMA SEGUROC DE
i VIDA

SERVICIO TARIFA PORCENTAJE DE VALOR GASTOS TARIFA+AYS
GASTOS DE DE
ADMINISTRACION  ADMINISTRACION
Y SUPERVISION Y DE
SUPERVISION

24 HORAS 30 DIAS $13.907.595 + {($13.907.595 + TARIFA BASE + AYS
AL MES Valor prima Valor Prima de
Seguro de Vida Seguro de Vida) *
10%}

Las tarifas determinadas para las cooperativas de vigilancia y seguridad privada, en todo caso,
no podréan ser inferiores de las fijadas anteriormente en menos de un 10%, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.6.1.1.6.6. del Decreto 1070 de 2015, siguiendo la siguiente
férmula:

((COSTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA + GASTOS DE ADMINISTRACION
Y DE SUPERVISION) - (PORCENTAJE CORRESPONDIENTE, SIN SUPERAR EL 10%))

Para los Estratos Residenciales 1, 2 y 3 |a tarifa a cobrar deberd garantizar al trabajador el
page de las obligaciones Iaborales y los costos operativos, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2.6.1.1.6.5. del decrefo 1070 de 2015.
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Supervigilancia
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CIRCULAR EXTERNA
NO

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL ANO 2026, SE APLICARA LA TARIFA DE
CONFORMIDAD A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 1 DE LA RESOCLUCION

20251000059517CS DEL 8 DE AGOSTO DE 2025, CON EL SALARIO MINIMO LEGAL

MENSUAL VIGENTE PARA DICHO PERIODO, ASI:

G  $1.750.805

977

= | $17.106.341,85

VIDA

VALOR PRIMA SEGURO DE

TARIFA

PORCENTAJE DE
GASTOS DE

NY

SUPERVISION

" ADMINISTRACIO .

VALOR GASTOS |,

DE
ADMINISTRACIO

NY DE
SUPERVISION

MODALIDAD/MED!
o)

TARIF

CA+AY

S

$17.106.341,8 ({$17.106.341 85+ MEDIO HUMANO SIN TARIFA
5+ Valor Valor Prima de Seguro ARMA, BASE +
prima Seguro de Vida) * 8%) AYS
de Vida
$17.106.341,8 10% ({($17.106.341,85+ MEDIO HUMANO CON | TARIFA
5 + Valor Valor Prima de Seguro ARMA BASE +
prima Seguro da Vida) * 10%) AYS
de Vida
$17.106.341,8 11% (($17.106.341,85+ MEDIO HUMANO CON TARIFA
5+ Valor Valor Prima de Seguro CANINO BASE +
prima Seguro de Vida) * 11%) AYS
de Vida

Las tarifas determinadas para las cooperativas de vigilancia y seguridad privada, en todo caso,
no podran ser inferiores de las fijadas anteriormente en menos de un 10%, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.6.1.1.6.6. del Decreto 1070 de 2015, siguiendo la siguiente

férmula:

((COSTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA + GASTOS DE ADMINISTRACION
Y DE SUPERVISIGN) — (PORCENTAJE CORRESPONDIENTE, SIN SUPERAR EL 10%))

Para los Estratos Residenciales 4, 5, y 6, la tarifa minima serd de 9,77 salarios minimos
legales mensuales vigentes mas un 10% de administracion y supervisién, de conformidad
con lo establecido en el pardgrafo del articulo primero de la Resolucion 20251000059517CS

del 8 de agosto de 2025, asl:

TARIFA $1.750.905 X

VALOR PRIMA SEGURO DE
VIDA

977 | = | $17.106.341,85 +
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SERVICIO TARIFA

NO

PORCENTAJE DE
GASTOS DE

* Y SUPERVISION

{
$17.106.341,85 +

24 HORAS 30 DIAS

l
10%

. VALOR GASTOS

{{$17.106.341,85+

DE

' ADMINISTRACION ' ADMINISTRACION »

Y DE
SUPERVISION

AL MES Valor prima Valor Prima de
Seguro de Vida Seguro de Vida) *
10%)

+ TARIFA+AYS

TARIFA BASE + AYS

Las tarifas determinadas para las cooperativas de vigilancta y seguridad privada, en todo caso,
no podran ser inferiores de las fijadas anteriormente en menos de un 10%, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.6.1.1.6.6. del Decreto 1070 de 2015, siguiendo la siguiente

férmula:

((COSTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA + GASTOS DE ADMINISTRACION
Y DE SUPERVISION) — (PORCENTAJE CORRESPONDIENTE, SIN SUPERAR EL 10%))

Para los Estratos Residenciales 1, 2 y 3 |a tarifa a cobrar deberd garantizar al trabajador el
pago de las obligaciones laborales y los costos operativos, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2.6.1.1.6.5. del decreto 1070 de 2015.

1.2

TARIFA DEL 01 DE JULIO AL 14 DE JULIO DE 2026 PARA SERVICIOS DE

VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DE VEINTICUATRO (24) HORAS Y TREINTA (30)

DIAS AL MES.

Los usuarios de los sectores pilblico, educativo privado, comercial y de servicios, industrial,
aeroportuario, financiero, transporte y comunicaciones, energético y petroleros descritos en
el articulo 2.6.1.1.6.5. del Decreto 1070 de 2015, serdn sujetos de la aplicacién de la tarifa
minima equivalente a 9,85 salarios minimos legales mensuales vigentes, necesaria para
cubrir los costos laborales, mas un porcentaje por concepto de gastos administrativos y-de
supervisién, de conformidad con los siguientes parametros;

9,85

TARIFA $1.750.805

= | $17.246.414,25

+ VALOR PRIMA SEGURQ DE

VIDA

TARIFA
GASTOS DE
" ADMINISTRACIO
~ NY
SUPERVISION

PORCENTAJE DE .

VALOR GASTOS
DE _
ADMINISTRACIO
NY DE
SUPERVISION

. MODALIDAD/MEDI
0

. TARIF
A+Ay
'8

$17.246.4142 (($17.246.414,25+ MEDIO HUMANO SIN TARIFA
5+ Valor Valor Prima de Seguro ARMA BASE +
prima Seguro de Vida) * 8%) AYS
de Vida
$17.246.414,2 10% ((517.246.414,25+ MEDIO HUMANO CON TARIFA
5 +Valor Valor Prima de Seguro ARMA BASE +
de Vida) * 10%) AYS
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N°
prima Seguro
de Vida
$17.246.414,2 11% ({$17.246.414,25+ MEDIO HUMANO CON TARIFA
5 + Valor Valor Prima de Seguro CANINO BASE +
prima Seguro de Vida) * 11%) AYS
de Vida

Las tarifas determinadas para las cooperativas de vigilancia y seguridad privada, en todo caso,
no pedran ser inferiores de las fijadas anteriormente en menos de un 10%, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.6.1.1.6.6. del Decreto 1070 de 2015, siguiendo la siguiente
formula:

((COSTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA + GASTOS DE ADMINISTRACION
Y DE SUPERVISION) — (PORCENTAJE CORRESPONDIENTE, SIN SUPERAR EL 10%))

Para los Estratos Residenciales 4, 5, y 6, |a tarifa minima serad de 9,85 salarios minimos
legales mensuales vigentes mas un 10% de administracién y supervisién, de conformidad
con lo establecido en el paragrafo del articulo primero de la Resolucion 20251000059517CS
del 8 de agosto de 2025, asf:

TN 51750005 [ X 985 | = | $17.246.41425 | + VALOR PRIMA SEGURO DE
. VIDA

LR |

SERVICIO . TARIFA " PORCENTAIEDE  VALORGASTOS . TARIFA+AYS

GASTOS DE DE
* ADMINISTRACION ~ ADMINISTRACION
Y SUPERVISION . Y DE
Y SUPERVISION

24 HORAS 30 DIAS $17.246.414,25 + 10% (($17.246.414,25 + TARIFA BASE + AYS
ALMES Valor prima Valor Prima de
Seguro de Vida Seguro de Vida) *
10%)

Las tarifas determinadas para las cooperativas de vigilancia y seguridad privada, en todo caso,
no podran ser inferiores de las fijadas anteriormente en menos de un 10%, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.6.1.1.6.6. del Decreto 1070 de 2015, siguiendo |a siguiente
formula:

{(COSTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA + GASTOS DE ADMINISTRACION
Y DE SUPERVISION) — (PORCENTAJE CORRESPONDIENTE, SIN SUPERAR EL 10%))

Para los Estratos Residenciales 1, 2 y 3 Ia tarifa a cobrar debera garantizar al trabajador el
pago de las obligaciones laborales y los costos operativos, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2.6.1.1.6.5. del decreto 1070 de 2015.
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CIRCULAR EXTERNA
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1.3 TARIFA DEL 15 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 PARA SERVICIOS DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DE VEINTICUATRO (24) HORAS Y TREINTA (30)
DIAS AL MES. ‘

Los usuarios de los sectores pliblico, educativo privado, comerciat y de servicios, industrial,
aeroportuario, financiero, transporte y comunicaciones, energético y petroleros descritos en
el artfculo 2.6.1.1.6.5. del Decreto 1070 de 2015, seran sujetos de la aplicacién de la tarifa
minima equivalente a 10,21 salarios minimos legales mensuales vigentes, necesaria para
cubrir los costos laborales; méas un porcentaje por concepto de gastos administrativos y de
supervision, de conformidad con los siguientes parametros;

Wsmrso.gos X [ 10,21 | = | $17.876.740,05 | + VALOR PRIMA SEGURO DE
VIDA

TARIF
At+Ay

TARIFA  PORCENTAJE DE | VALOR GASTOS  MODALIDAD/MEDI

GASTOS DE DE O

ADMINISTRACIO . ADMINISTRACIO S

NY N Y DE
SUPERVISION  SUPERVISION

$17.876.740,0 (($17.876.740,05+ MEDIO HUMANO SIN TARIFA
5 + Valor Valor Prima de Seguro ARMA BASE +
prima Seguro de Vida) * 8%) AYS
de Vida
$17.876.740,0 10% (($17.876.740,05+ MEDIO HUMANO CON TARIFA
5 + Valor Valor Prima de Seguro ARMA ‘BASE +
prima Seguro de Vida) * 10%) AYS
de Vida
$17.876.7400 | 11% (($17.876.740,05+ MEDIO HUMANC CON TARIFA
5+ Valor Valor Prima de Seguro CANINO BASE +
prima Seguro de Vida) * 11%) AY3
de Vida

Las tarifas determinadas para las cooperativas de vigilancia y seguridad privada, en todo caso,
no podran ser inferiores de las fijadas anteriormente en menos de un 10%, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.6.1.1.6.6. del Decreto 1070 de 2015, siguiendo la siguiente
férmula;

((COSTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA + GASTOS DE ADMINISTRACION
Y DE SUPERVISION) ~ (PORCENTAJE CORRESPONDIENTE, SIN SUPERAR EL 10%))

Para los Estratos Residenciales 4, 5, y 6, la tarifa minima ser& de 9,85 salarios minimos
legales mensuales vigentes mas, un 10% de administracién y supervisién, de conformidad
con lo establecido en el paragrafo del articulo primero de la Resolucién 20251000059517CS
del 8 de agosto de 2025, asl:

TARIFA $1.750.905 X 11021 | = [ $17.876.740,05 + VALOR PRIMA SEGURO DE
’ o ' VIDA
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SERVICIO PORCENTAIEDE + VALOR GASTOS
GASTOS DE o]

" ADMINISTRACION  ADMINISTRACION

" Y'SUPERVISION Y'DE

SUPERVISION  *

TARIFA

. TARIFA+AYS

$17.876.740,05+

24 HORAS 30 DIAS (($17.876.740,05 + | TARIFA BASE +AYS
AL MES Valor prima Valor Prima de
Seguro de Vida Seguro de Vida) *
10%)

Las tarifas determinadas para las cooperativas de vigilancia y seguridad privada, en todo caso,
no podrén ser inferiores de las fijadas anteriormente en menos de un 10%, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.6.1.1.6.6. del Decreto 1070 de 2015, siguiendo a siguiente
formula:

((COSTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA + GASTOS DE ADMINISTRACION
Y DE SUPERVISION) — (FORCENTAJE CORRESPONDIENTE, SIN SUPERAR EL 10%))

Para los Estratos Residenciales 1, 2 y 3 la tarifa a cobrar debera garantizar al trabajador el
pago de las obligaciones laborales y los costos operativos, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2.6.1.1.6.5. del decreto 1070 de 2015.

1.4  SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA POR HORAS Y DIAS
CONTRATADOS.

Cuando la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada que se requiera contratar
sea inferior a veinticuatro (24) horas y/o treinta (30) dias, la tarifa debera ser proporcional al
tiempo contratado. Para para efectos de obtener el valor correspondiente, se debe:

a. Aplicar, seglin el caso, la variable de proporcionalidad sobre el valor del servicio
establecido para un servicio de veinticuatro (24) horas y treinta (30) dias al mes y en los
términos de la jornada laboral vigente.

VARIABLEDE ~ "~ 7
PROPORCIONALIDAD

JORNADA LABORAL

6:00 a.m. a 7:00 p.m. (Tmo de 13 Horas Diurnas) A 47,59%
7:00 p.m. @ 6:00 a.m. (Tumo de 11 Horas Nocturnas) 52,41%
b. Tomar el valor resultante de [a aplicacion de la variable de proporcionalidad

anteriormente establecida, dividirlo por treinta (30) dias y multiplicarlo por el numero de dias
en que se prestara el servicio, luego dividirlo por la jornada laboral y el resultado multiplicarlo
por las horas requeridas del servicio.
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Lo anterior, corresponde a la aplicacion de la siguiente férmula matematica:

({(((SMLMV x TARIFA DEL SERVICIO (8,77; 9,85; 10,21) + PRIMA DEL SEGURO DE
VIDA) x VARIABLE DE PROPORCIONALIDAD) / 30) x DIAS QUE SE REQUIERE EL
SERVICIO) / JORNADA LABORAL) x HORAS REQUERIDAS DEL SERVICIO)

Can el fin de promover la homologacién en el célculo de las tarifas para los diferentes
servicios de vigilancia y seguridad privada para el afio 2026 y teniendo en cuenta que, por
analogla con el Derecho Comercial, se considera en principio para todos los efectos que el
mes laboral tiene treinta (30) dlas, es procedente determinar la cantidad de dlas que deben
ser tenidos en cuenta, asl:

DIAS SABADOS DOMINGOS  FESTIVOS TOTAL

HABILES . Dlas

ENERO 20 4 4 2 30
FEBRERO 20 4 4 0 28
MARZO 20 4 5 1 30
ABRIL 20 3 3 2 30
MAYO 19 5 3 2 30
JUNIO 19 3 3 3 30
JULIO 21 4 4 1 30
AGOSTO 18 5 5 2 30
SEPTIEMBRE 25 2 4 0 30
OCTUBRE 21 2 4 1 30
NOVIEMBRE 19 3 5 2 30
DICIEMBRE 20 2 3 2 30
OT/ 239 50 51 18 358
PROMEDIO 19,01 4,16 4.25 15 29,82
APROXIMADO 20 4 3 2 30

En consecuencia, la cantidad de dfas que deben ser tenidos en cuenta para el cobro de las
tarifas minimas en la prestacion de los servicios de vigilancia y seguridad privada para el afio
2026, son los siguientes:

LUNES A VIERNES SIN FESTIVOS
LUNES A VIERNES CON FESTIVOS
LUNES A SABADO SIN FESTIVOS

Pégina 9 de 10

NOMBRE Y CARGO PROCESD

Elatiord

CARLOS ALBERTO SALDANA VILLARREAL et

GESTION JURIDICA

Revisd

n
CATHERINE MELISSA MOREND HIGUERA é‘l -

SECRETARIA GENERAL

Revisd y Aprobd

MIGUEL ANTONIO DE LA HOZ GARCIA = JEFE OA) s

GESTION JURIDICA

Revlsd y Aprobd

HORACIO SANTANA CAICEDO - SUPERINTENDENTE DELEGADOQ PARA LA QPERACION é’v

GESTION DE LA OPERACION

Direccién: Caile 24A No. 59-42 Torre 4
Piso 3 Centro Empresarial Sarmiento Angulo
Conmutador: (+601) 307 8038

Linea gratuita: 01 8000 119703

Cddlgo; FOR- GDO-330-008
Fecha aprobacién; 5/06/2024
Version: 18




—

R0 20251300000115CS
“;32, 3071272025, 11:5%:00 a. m.
TARIFAS MINIMAS
Dep: OFICINA ASESORA JURIDIZA

Supervigilancia "t ot

CIRCULAR EXTERNA
NO

LUNES A SABADC CON FESTIVO
FESTIVOS

SABADOS Y DOMINGOS
SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS

2, VIGENCIA

La presente circular tendra efectos retroactivos a partir del veinticinco (25) de diciembre de
dos mil veinticinco (2025), esto es, aun cuando la publicacién del acto administrativo se realice
con posterioridad a dicha fecha, el sector de la vigilancia y seguridad privada debera cefirse
a lo dispuesto en el paragrafo segundo del articulo 10 de la Ley 2466 de 2025,

Adicionalmente, la presente circular deroga las disposiciones en contrario contempladas en
la circular No. 20241300000445 del treinta (30) de digiempre de dos mil veinticuatro (2024).

MORALES

SUPERINTENDENTE DE VIGILABCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
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