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Segun cufras de Ia ECH del DANE la tasa de desempleo
en la ciudad de Ibagué, para el trimestre enero -
marzo de 2005, es de 22.4 por ciento. Lo anterior
implica una leve mejoria en términos de desempleo,
dado que en el mismo periodo del aho anterior este
dato era de 23.8 por ciento. Pero sigue siendo la tasa
de desempleo mas alta de las trece ciudades de la
muestra y supera con creces el promedio de la misma
que es de 16.8 por ciento. Entre desempleo y
subempleo se encuentran 131.000 habitantes de
Ibagué que, o, estaban totalmente paradas, o, en
condiciones de precariedad laboral.

El desempleo cede levemente en nuestra ciudad, pero
no como resultado de la generacion de nuevo empleo

sino por el abandono del mercado laboral por parte de
sus oferentes. Situacion que merece toda nuestra
atencion.

Es un dato estimado con base en los resultados de |

poblacioén del ultimo censo del DANE. A enero - marzo

de 2005 la poblacion total urbana de Ibagué se

estimé en 419.000 habitantes, lo cual significa un =«

crecimiento del 0.96 por ciento anual frente a igua

 Estd constituida por las personas de 12 y més afios en la
‘parte urbana y de 10 afios y mas en la rural. La PET |

presenta una variacion de 1.58 por ciento, entre enero -
marzo de 2005 e igual periodo del afio anterior. La

. participacion porcentual de la PET en  la Poblacion Total

permanecio constante en el periodo: 77.8 por ciento. El
ritmo de crecimiento de la PET supera al de la Poblacion
Total en Ibagué y la tasa de crecimiento de la PET en Ibagué
es la menor dentro de las trece ciudades de la ECH. Lo
anterior permite suponer la no existencia de un problema

 de presion demografica particular en la ciudad.

periodo de 2004. El crecimiento de nuestra poblacion:
es sensiblemente menor al ritmo de crecimiento de la
Poblacion Total Nacional que es de 1.6 por ciento
para el periodo en mencion.

GRAFICO 1. Poblacion total y peblacian econdmicamente activa lbagué 2000-2005 (Enero-Marzo)
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POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA
(PEA)

Esta constituida por las personas de 12 afios 0 mas en el
drea urbana que trabajan o estan buscando empleo,
también se conoce como fuerza laboral y representa un
buen indicador de la oferta laboral en un momento dado. La
Poblacién Econdmicamente Inactiva (PEI) esta constituida
por personas mayores de 12 anos que no participan en el
mercado laboral por diferentes motivos, bien sea por la
actividad que realizan como amas de casa y estudiantes, o,
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Al analizar las cifras del I trimestre de 2005 con igual
periodo del ano anterior, se puede observar que la PEA
disminuye en 2.67 por ciento, reflejando esto un
achicamiento de la oferta laboral en Ibagué, vale decir,
6.000 personas dejaron de buscar empleo. No existen
elementos para afirmar cual es la causa del achicamiento de
la oferta laboral. Es posible que la situacion econdmica en
Ibagué esté mejorando a tal punto que el nimero de
personas que sale a buscar empleo disminuya como efecto
del mejoramiento de los ingresos del hogar, o que se esté
dando el fenémeno del "desempleado desalentado”, que
cansado de buscar empleo abandona la busqueda y se
refugia en la inactividad o en el llamado "rebusque". Lo
cierto es gue el numero de inactivos crece en 9.2 por
ciento, al aumentar en 9.000 personas que se retiran del
mercado laboral en el periodo enero - marzo de 2004 a
2005. El anterior fendmeno se acompana de una
disminucion de la ocupacion que pasa de 171.000 ocupados
en enero- marzo de 2004 a 169.000 de igual trimestre de
2005

El fenémeno de no generacién de nuevo empleo en Ibagué
es mas de destruccion del empleo, se acompana de un
comportamiento particular expresado en la alta tasa de
participacién global. La Tasa Global de Participacion (TGP)
relaciona la PEA sobre la Poblacion en Edad de Trabajar. La
TGP en Ibagué entre enero - marzo de 2004 y2005, cay6 de
69.9 por ciento a 66.9 por cientoz. Observando los datos de
la ECH se deduce que la TGP disminuye en 12 ciudades,

pero en Ibagué sigue siendo particularmente alta,
superando al resto de ciudades y al promedio de la muestra
que es de 61.62 por ciento. El comportamiento de la TGP
puede estar vinculado a elementos culturales,
demograficos y econdémicos. En Ibagué existe la hipétesis

GRAFICO 2. Tasa Global de Participacion y Tasa de
Desempleo Ibague 2000-2005. Enero-Marzo
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El 86.8 por ciento de la PEI esta constituida por estudiantes,
amas de casa e invalidos. Si los agregamos a los
desempleados y a la poblacion menor de 12 afos y a la
mayor de 65, se puede tener una idea de la tasa de
dependencia. A enero-marzo de 2005, aproximadamente
250.000 personas se consideran dependientes y teniendo
en cuenta que el nimero de ocupados solo llega a 169.000,
la tasa de dependencia es de 1.48, es decir, existen 1.5
personas dependientes por cada persona empleada. La
tasa de dependencia en Ibagué supera al dato del total
nacional que tan solo llega al 1.2. Es decir, que en nuestra
ciudad es mayor el esfuerzo
econdmico que cada empleado tiene que realizar para
sostener economicamente a los dependientes.



El DANE identifica como ocupados a las personas que
durante el periodo de referencia trabajaron por lo menos
una hora remunerada en la semana de referencia, los que
aunque no trabajaron en la semana de referencia pero
tenian trabajo y los trabajadores familiares sin
remuneracion que trabajaron por lo menos una hora en la
semana de referencia.

La tasa de ocupacion promedio en Ibagué en el periodo
enero-marzo de 2005 es de 52 por ciento, lo cual significa
que de cada cien personas de la oferta laboral 52 se
encuentran ocupadas. La tasa de ocupacién en nuestra
ciudad disminuye de 53.2 por ciento al 52, entre el primer
trimestre de 2004 a igual periodo de 2005. A pesar de que la
caida en la tasa de ocupacion es casi generalizada para las
trece ciudades de la muestra del DANE, en Ibagué el
numero de ocupados entre 2004 y 2005 disminuye en 2.000
personas. La tasa de ocupacion en Ibagué para enero -
marzo de 2005 es la mas baja desde 2000. Preocupante
situacién, dado que no sélamente cae frente a igual periodo
de 2004 sino frente a septiembre- diciembre del mismo afno.
Aunque se puede senalar que es normal que disminuya
frente a diciembre lo cierto es que existe una tendencia
persistente a la disminucién de la tasa de ocupacion en
nuestra ciudad. La cifra absoluta de ocupados en Ibagué a
marzo de 2005 es la misma de diciembre de 2000, cuando la
poblacion total en este periodo de tiempo ha aumentado en
19.000 personas.

Observando el comportamiento sectorial de las economias
de las otras doce ciudades para las cuales existe
informacion de la ECH, se puede sostener que la economia
ibaguerena presenta una especializacion de su actividad
econdmica en el sector comercio, inclusive frente a
ciudades de similar desarrollo.

Porcentualmente la mayoria de los ocupados lo hacen en el
sector comercio y en servicios personales. En enero-marzo
de 2005 de los ocho sectores analizados, cuatro expulsan
mano de obra, destacandose el sector de servicios
personales que disminuye su personal empleado en 4.000
personas. La industria sigue expulsando mano de obra, y
entre el primer trimestre de 2004 v 2005 pierde 1.000
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Si asumimos como concepto operativo de sector ]nformai%
suma de trabajadores por cuenta propia, trabajadores
familiares no remunerados y los empleados domésticos , se
tiene que en Ibagué a enero-marzo de 2005, 81.000
personas se pueden clasificar como informales lo que
equivale a 48 por ciento de la mano de obra empleada. A
enero-marzo de 2004 la informalidad asi medida llegaba a
47.4 por ciento. Las cifras de Ibagué en cuanto a
informalidad superan al total de las trece ciudades. En
enero- marzo de 2005, la informalidad para las trece
ciudades de la ECH era del 40.8 por ciento.
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@ Esta definicion esta subvalorada, deja por fuera a los empleados
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El DANE reconoce como desocupados a las personas que en
la semana de referencia se encontraban en una de las
siguientes situaciones: Primera, desempleo abierto: sin
empleo en la semana de referencia, hicieron diligencias en
el ultimo mes y tienen disponibilidad. Segunda, desempleo
oculto: sin empleo en la semana de referencia, no hicieron
diligencias en el Gltimo mes, pero si en los ultimos doce
meses y tienen una razon valida de desaliento y
disponibilidad.
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La tasa de desempleo para las trece ciudades que reporta la
ECH disminuye en nuestro periodo de analisis en todas las
ciudades, salvo en Manizales, Pereira, Cucuta y Monteria.
La tasa de desempleo para las trece ciudades baja de enero
de 2004 a enero de 2005 de 17.1 a 15.8 por ciento. Como
se observa en el Grafico 4, el desempleo de la ciudad de
Ibagué sigue superando el comportamiento del total
nacional a tal punto que la brecha entre el desempleo en
Ibague y el total de las trece ciudades, a enero- marzo de
2005, es de 6.6 puntos.

Pero a pesar de lo anterior y analizando las cifras, se puede

observar que si bien es cierto cae la tasa de desempleo en

numero absoluto de ocupados cae en 2.000 persor
convirtiendo a Ibagué en un mercado expulsor neto

mano de obra. La Poblacion Econémicamente Inactiva,

nuestra ciudad de 23.8 al 22.4 por ciento, esto no significa
necesariamente un mejoramiento del mercado laboral. El

Si bien es cierto, el niumero absoluto de desempleados en
Ibagué se concentra en la poblacién entre 25-55 anos,
cohorte en la cual el desempleo es del 31 por ciento,
presentamos una tasa de desempleo juvenil que supera
con creces el comportamiento nacional. A nivel nacional la
tasa de desempleo juvenil es de 17 por ciento, en Ibagué
llega a 19.6 entre enero - marzo de 2005. Por categoria
ocupacional se puede senalar que los nuevos
desempleados son obreros - empleados particulares y
trabajadores cuenta propia. Nuestro desempleo golpea
fundamentalmente a nuestra mano de obra "madura"” con

una historia laboral y con un proceso de aprendizaje a
cuestas en su haber.

Las causas del desempleo en Ibagué pueden ser varias. Es
posible que nuestras empresas se encuentren en un
proceso de mejoramiento tecnologico y de aumento de su
productividad con un marcado sesgo en contra de la
utilizacion de mano de obra, o, por el contrario puede estar
correlacionado con la no generacion de nuevas plazas de
trabajo y con la destruccion del empleo existente.
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SegUn la OIT, se relaciona con una situacion alternativa de
empleo que la persona desea desempefiar y esta disponible
para hacerlo. El subempleo por insuficiencia de horas,
incluye a los ocupados que desean trabajar por mas horas
ya sea en su empleo principal o secundario y tienen una
jornada inferior a las 48 horas semanales. El subempleo por
condiciones de empleo inadecuado incluye dos motivos:
por competencias y por ingresos insuficientes (DANE,
2003)

Si bien es cierto la media del subempleo en las trece
principales ciudades disminuye ligeramente, entre enero-
marzo de 2004 - 2005, de 30.6 a 30.4 por ciento y que su
dispersion también disminuye, en  ciudades como
Barranquilla, Pasto, y Villavicencio, se sufre en el ultimo
ano un aumento del subempleo.

La tasa de subempleo disminuye de 38.8 a 37.5 por ciento
on nuiectra cinidad  entre enerao-marzo del 2004 2 ianal



GRAFICO 5.SUBBEM PLEC POR GRUPOS DE EDAD. IBAGUE 2004-2005.ENERO-
MARZO
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A enero-marzo de 2004, el total de subempleados
asciende a 82.000 personas, de las cuales 70.7 por ciento
tiene entre 25-55 anos de edad, coincidiendo con ser el
grupo mas golpeado por el desempleo.

El deterioro del mercado laboral en Ibhagué desde 2000 es
evidente y se acentuia, muy a pesar de la disminucion de la
tasa de desempleo. El mercado laboral se contrae con el
consecuente achicamiento de la oferta laboral, situacion
que se expresa en la disminucion de la tasa de ocupacion y
precarizacion de lo laboral. De cada cien personas de la
oferta laboral a enero-marzo de 2005, sdlo 32 se
encuentran plenamente empleadas o plenamente
satisfechas con su situacion laboral. Lo anterior se
acompafia de un bajo nivel de salarizacion que, a enero-
marzo de 2005, llega a 48 por ciento. Persiste en nuestra
ciudad el reto de la necesidad de generar empleo, ojala
estable y no precario. Lo anterior demanda posiblemente
revisiones al modelo de desarrollo vigente y una agresiva
politica de empleo cuyo costo es no despreciable.
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