
 

 

 

Criterios para la selección de graduados distinguidos 

 

Generalidades  

Conforme al acuerdo 042 del 2024 “por medio del cual se aprueba la política de graduado(as) de 

la Universidad del Tolima y se dictan otras disposiciones” en el marco de la celebración del día 

del graduado UT se realizará la exaltación a sus graduados(as) distinguidos(as) por las facultades 

y el Instituto de Educación a Distancia en las siguientes líneas: investigación, academia, político, 

social, cultural, ambiental y profesional. 

Conforme a la política de graduados, para las facultades, cada Consejo de Facultad deberá hacer 

la selección de los siete graduados distinguidos conforme a las líneas mencionadas anteriormente 

(uno por categoría); para el caso de IDEAD, se seleccionará siete graduados de acuerdo con las 

líneas que aplique por cada Centro de Atención Tutorial (CAT), esta selección estará a cargo del 

Consejo Directivo del IDEAD. Esta exaltación se documentará anualmente mediante un boletín de 

graduados (as) destacados. 

Los(las) graduados(as) exaltados(as) no deben tener vínculo laboral con la Universidad del Tolima. 

Es importante que el(la) graduado(a) postulante adjunte las evidencias correspondientes a los 

criterios establecidos en cada línea, en el formulario de postulación.  

Tenga en cuenta que no es necesario que el postulante cumpla con todos los criterios. 

La selección de los(as) graduados(as) distinguidos(as) se realizará en orden descendente de mayor 

a menor puntaje en el resultado de la evaluación efectuada por los Consejos de Facultad y Consejo 

Directivo del IDEAD. 

 

 

 

 

 

 



 

 

Línea de Investigación  

Descripción: Graduados(as) que aportan a procesos de investigación, generando conocimiento 

con un enfoque comprometido hacia la búsqueda de soluciones sociales, y que hayan alcanzado 

logros significativos en términos de calidad e impacto. 

Indicadores sugeridos 

 

1. Trayectoria académica destacada (hasta 30 puntos)    
Criterios  Total puntos 

Formación  

Pregrado (2 puntos) 

Especialización (5 puntos)  

Maestría (7 puntos)  

Doctorado (10puntos)  

hasta 10 puntos  

Número de estancias de investigación realizadas en instituciones 

nacionales o internacionales, incluyendo estancias postdoctorales. 

1 estancia (2 puntos) 

2 estancias (5 puntos) 

3 estancias (7 puntos) 

4 o más estancias y/o 1 postdoctorado (10 puntos) 

hasta 10 puntos  

Años de experiencia como investigador reconocido por grupos de 

investigación o institutos. (hasta 10 puntos) 

1 a 2 años (2 puntos) 

3 a 4 años (5 puntos) 

5 a 6 años (7 puntos) 

más de 7 años (10 puntos) 

hasta 10 puntos  

2. Producción intelectual y científica (hasta 40 puntos)  
Criterios  Total puntos 

Publicaciones en revistas indexadas, libros, capítulos de libro.1 a 5 

publicaciones (5 puntos) 

6 a 10 publicaciones (10 puntos) 

más de 15 publicaciones (15 puntos)  

hasta 15 puntos  

Participación en proyectos de investigación. 

1 a 4 proyectos (5 puntos) 

5 a 9Proyectos (10 puntos) 

más de 9 Proyectos (15 puntos)  

hasta 15 puntos  

Reconocimientos por publicaciones, premios y/o aportes a la 

generación de nuevo conocimiento. 
hasta 10 puntos  



 

1 Reconocimiento (2 punto) 

2 Reconocimiento (5 puntos) 

3 Reconocimientos (7 puntos) 

más de 4 Reconocimiento (10 puntos) 

 

 

3. Aportes al fortalecimiento de la investigación e impacto social (30 puntos)     
Criterios  Total puntos 

Participación en redes académicas, comités científicos o cuerpos 

editoriales - certificada. 

1 participación (2 puntos) 

2 participaciones (5 puntos) 

3 participaciones (7 puntos) 

más de 4 Participaciones (10 puntos) 

hasta 10 puntos  

 

Formación de talento humano, dirección de tesis de maestría y/o 

doctorados 

1 a 5 tesis (5 puntos) 

6 a 10 tesis (10 puntos) 

11 a 15 tesis (15 puntos) 

Más de 15 tesis (20 puntos)  

hasta 20 puntos  

Total puntos hasta 100 puntos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Línea de Academia:   

Descripción: Graduados(as) que, en su ejercicio profesional, hayan contribuido de manera 

destacada a la docencia, demostrando compromiso con la calidad educativa, innovación 

pedagógica y formación integral de estudiantes. Se priorizarán aquellos(as) que evidencien logros 

significativos en el diseño, implementación y evaluación de procesos formativos. 

Indicadores sugeridos 

 

1. Trayectoria académica destacada (hasta 30 puntos)    
Criterios  Total puntos 

Formación  

Pregrado (2 punto) 

Especialización (5 puntos)  

Maestría (7 puntos)  

Doctorado (10 puntos)   

hasta 10 puntos  

Número de semanas estancias académicas nacionales e 

internacionales realizadas 

 semana a 24 semanas en estancia (3 puntos) 

25 semanas a 48 semanas en estancias (7 puntos) 

Mas de 49 semanas y/o posdoctorado (10 puntos)  

hasta 10 puntos  

Años de experiencia como docente y/o directivo académico.  

1 a 2 años (2 puntos) 

3 a 4 años (5 puntos) 

5 a 6 años (7 puntos) 

más de 7 años (10 puntos) 

hasta 10 puntos  

 

2. Aportes al fortalecimiento de la educación (hasta 40 

puntos)  
Criterios  Total puntos 

Diseño de estrategias pedagógicas y/o metodologías innovadoras 

de enseñanza. 

1 estrategia y/o metodología (2 puntos) 

2 estrategias y/o metodologías (5 puntos) 

3 estrategias y/o metodologías (7 puntos) 

más de 4 estrategias y/o metodologías (10 puntos) 

hasta 10 puntos  

Publicaciones relacionadas con la enseñanza y el aprendizaje. 

1 a 2 Publicaciones (2 punto) 

3 a 4 Publicaciones (5 puntos) 

hasta 10 puntos  



 

5 a 6 Publicaciones (7 puntos) 

más de 7 Publicaciones (10 puntos) 

Participación en el diseño curricular, reformas académicas o 

procesos de acreditación 

 

 10 puntos 

Reconocimientos obtenidos por la labor docente (premios, 

distinciones, menciones). 

1 Reconocimiento (2 puntos) 

2 Reconocimientos (5 puntos) 

3 Reconocimientos (7 puntos) 

más de 4 Reconocimientos (10 puntos)  

hasta 10 puntos  

3. Aportes al fortalecimiento de la academia e impacto social (30 puntos)     
Criterios  Total puntos 

Participación en redes académicas del conocimiento  10 puntos  

Participación en proyectos que generan cambios positivos y 

sostenibles en comunidades o sectores sociales vulnerables, desde 

su quehacer académico.   

 20 puntos  

Total puntos hasta 100 puntos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Línea política  

 

Descripción: Graduados(as) que se han destacado por su participación en procesos de liderazgo 

político o representación ciudadana, promoviendo la defensa de lo público, la democracia, la 

equidad social y el fortalecimiento institucional, con un enfoque ético y de servicio a la comunidad. 

 

Indicadores sugeridos 

 

1. Trayectoria política y de liderazgo público (hasta 30 

puntos)    
Criterios  Total puntos 

Elección en cargos de representación política (concejo, asamblea, 

CMJ, entre otros.): 

Presidente de JAL, Edil, Concejal, Consejeros de juventud, 

representante de graduados en órganos colegiados en el Alma 

Mater (2 puntos) 

Alcalde (5 puntos) 

Diputado, Representante a la Cámara, Senador (7 puntos) 

Gobernador, Presidente (10 puntos)  

hasta 10 puntos  

Participación en movimientos sociales con impacto en el desarrollo 

de las comunidades (ejemplo: pertenecer a cooperativas, 

fundaciones, entre otros.) 

1 participación (2 puntos)  

2 participaciones (5 puntos)  

3 participaciones (7 puntos)  

más de 4 Participaciones (10 puntos)  

hasta 10 puntos  

Experiencia en cargos públicos de toma de decisión 

Hasta 5 años (2 puntos)  

6 a 9 años (5 puntos)    

10 a 12 años (7 puntos)   

más de 13 años (10 puntos)  

hasta 10 puntos  

 

2. Aportes a políticas públicas y gobernanza (hasta 50 

puntos)  
Criterios  Total puntos 

Liderazgo en el diseño, implementación y/o evaluación de políticas 

públicas  

1 experiencia (5 puntos)   

2 experiencias (10 puntos)  

3 experiencias  (15 puntos)  

hasta 20 puntos  



 

más de 4 experiencias (20 puntos)  

Participación en construcción de agendas legislativas (planes, 

programas, proyectos) o normativas (leyes, ordenanzas, decretos, 

resoluciones) de lo público: 

1 a 2 participaciones en construcción de agendas (5 puntos)  

3 a 4 participaciones en construcción de agendas (10 puntos)   

5 a 6 participaciones en construcción de agendas (15 puntos)   

más de 7 participaciones en construcción de agendas (20 puntos) 

  

hasta 20 puntos  

Reconocimientos o distinciones por liderazgo, gestión pública o 

participación política: 

1 reconocimiento (2 puntos)    

2 reconocimientos (5 puntos)   

3 reconocimientos (7 puntos)   

más de 4 Reconocimientos ( 10 puntos)    

hasta 10 puntos 

 

3.  Impacto social y ético de su gestión (20 puntos)     
Criterios  Total puntos 

Iniciativas que hayan fortalecido la democracia, la participación 

ciudadana o la transparencia 

1 Iniciativa (5 puntos)  

2 iniciativas (10 puntos)    

3 Iniciativas (15 puntos)   

más de 4 Iniciativas (20 puntos)  

hasta 20 puntos  

Total puntos hasta 100 puntos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Línea de Social:   

Descripción: Graduados(as) que hayan orientado su labor profesional y personal a la intervención 

en contextos sociales, contribuyendo a mejorar las dinámicas comunitarias y promoviendo el 

desarrollo humano, la equidad y la justicia social. Se valorarán aquellas iniciativas que generen 

transformaciones sostenibles y significativas en el bienestar de las comunidades. 

Indicadores sugeridos 

1. Trayectoria destacada (hasta 40 puntos)  
  

Criterios  Total puntos 

Participación o liderazgo en organizaciones sociales, fundaciones, ONG, 

o movimientos comunitarios.  

1 participación (5 puntos) 

2 participaciones (10 puntos) 

3 participaciones (15 puntos) 

más de 4 Participaciones (20 puntos)  

hasta 20 puntos  

Reconocimientos o distinciones por labor social o comunitaria. 

1 reconocimiento (5 punto) 

2 Reconocimientos (10 puntos) 

3 Reconocimientos (15 puntos) 

más de 4 Reconocimientos (20 puntos) 

hasta 20 puntos 

2. Aportes al fortalecimiento de tejido social (hasta 60 puntos)  
Criterios  Total puntos 

Diseño, implementación y/o evaluación de programas o proyectos 

sociales con impacto verificable 

1 a 2 proyectos (5 punto) 

3 a 4 Proyectos (10 puntos) 

5 a 6 Proyectos (15 puntos) 

más de 7 Proyectos (20 puntos) 

hasta 20 puntos  

Acciones verificables que promuevan la inclusión, equidad de género, 

derechos humanos o la reducción de desigualdades. 

1 acción (5 puntos) 

2 acciones (10 puntos) 

3 acciones (15 puntos) 

más de 4 acciones (20 puntos) 

hasta 20 puntos  



 

Experiencias exitosas de intervención verificables en poblaciones 

vulnerables o en riesgo. 

1 experiencia (5 puntos) 

2 experiencias (10 puntos) 

3 experiencias (15 puntos) 

más de 4 Experiencias (20 puntos) 

hasta 20 puntos 

Total 100 puntos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Línea Ambiental  

 

Descripción: Graduados(as) que han desarrollado acciones concretas y sostenidas en pro del 

ambiente, ya sea desde la gestión pública, privada, académica o comunitaria, contribuyendo a la 

mitigación del cambio climático, conservación de la biodiversidad, promoción de la sostenibilidad, 

educación ambiental en las modalidades formal y/o no formal. 

 

Indicadores sugeridos 

1. Formación y experiencia ambiental (hasta 30 puntos)    
Criterios  Total puntos 

Formación en áreas afines pregrado o posgrados ambiental, biología o 

afines:  

Pregrado (2 puntos)  

Especialización (5 puntos)  

Maestría (7 puntos) 

Doctorado (10 puntos)  

hasta 10 puntos  

 

Años de experiencia certificada en cargos ambientales y/o en la 

participación de proyectos con impacto social y comunitario, 

desarrollados en el sector público o privado, incluyendo labores como 

educador ambiental. 

Entre 6 a 24 meses (2 puntos)  

Entre 2 a 4 años (5 puntos)   

Entre 4 a 6 años (7 puntos)    

más de 6 años (10 puntos)   

hasta 10 puntos  

Participación en el diseño, implementación o evaluación de política, 

planes, programas ambientales a nivel público o privado y/odiseño de 

programas educativos ambientales. 

 1 a 2 participaciones (2 puntos)  

3 a 4 participaciones (5 puntos)  

5 a 6 participaciones (7 puntos)  

más de 7 participaciones (10 puntos)   

hasta 10 puntos  

 

2.  Proyectos ambientales desarrollados (hasta 40 puntos)  
Criterios  Total puntos 

Ejecución de proyectos de conservación, restauración ecológica o 

educación ambiental. 

1 a 3 proyectos (5 puntos) 

4 a 6 proyectos (10 puntos)  

hasta 20 puntos  



 

7 a 10 proyectos (15 puntos) 

más de 11 proyectos (20 puntos)   

Publicaciones, artículos, cartillas o materiales técnicos con enfoque 

ambiental: 

1 a 2 Publicaciones, artículos, cartillas, entre otros ( 2 puntos) 

3 a 4 Publicaciones, artículos, cartillas, entre otros (5 puntos)  

5 a 6 Publicaciones, artículos, cartillas, entre otros ( 7 puntos) 

más de 7 Publicaciones, artículos, cartillas, entre otros (10 puntos)   

hasta 10 puntos  

Reconocimientos, distinciones o logros obtenidos por la gestión 

ambiental y/o la educación ambiental. 

1 Reconocimiento (2 puntos) 

2 Reconocimientos (5 puntos)  

3 Reconocimientos (7 puntos) 

más de 4 Reconocimientos (10 puntos)  

hasta 10 puntos 

 

3.  . Aportes a comunidades y al desarrollo sostenible (30 puntos)     
Criterios  Total puntos 

Experiencias en implementación de prácticas sostenibles en contextos 

empresariales o comunitarios, públicos o privados. 

1 experiencia ( 5 puntos)  

2 experiencias (9 puntos)  

3 experiencias (12 puntos) 

más de 4 Experiencias (15 puntos) 

hasta 15 puntos  

Participación en redes ambientales o incidencia (evidencias) en política 

pública ambiental: 

1 red o incidencia (5 puntos) 

2 redes o incidencias (9 puntos)  

3 redes o incidencias (12 puntos)  

más de 4 Redes o incidencias (15 puntos)  

hasta 15 puntos 

Total puntos 

hasta 100 

puntos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Línea cultural:   

Descripción: Graduados(as) que hayan realizado aportes significativos al desarrollo, preservación, 

promoción o innovación de expresiones culturales y artísticas, y que hayan sido reconocidos por 

su trayectoria, impacto y legado en el sector cultural. Este criterio valora la capacidad de influir 

positivamente en la identidad colectiva, la memoria social y el patrimonio cultural desde diversas 

disciplinas y prácticas. 

Indicadores sugeridos 

 

1. Trayectoria cultural y artística destacada (hasta 30 puntos)  

  
Criterios  Total puntos 

Experiencia dedicada al campo cultural a partir de procesos de creación 

(Mediación, circulación, distribución y divulgación) 

1 año de experiencia (3 puntos)  

2 años de experiencia (6 puntos)  

3 años de experiencia (9 puntos)  

4 años de experiencia (12 puntos)  

más de 5 años de experiencia (15 puntos)   

 

Hasta 15 puntos   

Reconocimientos o distinciones significativas obtenidas por su labor en 

el fortalecimiento del tejido social, el cuidado de la vida y el fomento 

de las expresiones artísticas en el territorio. 

 

1 reconocimiento (5 puntos)  

2 reconocimientos (10 puntos)  

más de 3 reconocimientos (15 puntos)  

 

 

Hasta 15 puntos  

2. Aportes al fortalecimiento de la cultura y el arte (hasta 70 

puntos)  
Criterios  Total puntos 

Desarrollo de proyectos culturales con un alcance significativo en las 

diversas comunidades. 

1 proyecto (5 puntos)  

2 proyectos 10 puntos)  

3 proyectos (15 puntos)  

 4 proyectos (20 puntos) 

Más 5 proyectos (25 puntos) 

Hasta 25 puntos  



 

Producción artística continua en áreas como artes vivas; artes 

populares, tradicionales y comunitarias; artes visuales; música; danza; 

circo; teatro; literatura; cine y audiovisual; artes plásticas; artes y oficios; 

entre otros. 

1 año de experiencia en el campo (5 puntos)  

2 año de experiencia en el campo (10 puntos)  

3 año de experiencia en el campo (15 puntos)  

4 año de experiencia en el campo (20 puntos)  

más de 5 años de experiencia en el campo (25 puntos)  

 

 

Hasta 25 puntos 

 

Producción intelectual verificable en el campo de la investigación – 

creación. 

1 publicación (2 puntos) 

2 publicaciones (4 puntos) 

3 publicaciones (6 puntos) 

4 publicaciones (8 puntos) 

Más de 5 publicaciones (10 puntos)  

Hasta 10 puntos  

Participación en procesos de mediación y circulación cultural 

(Convocatorias, festivales, exposiciones, u otras manifestaciones 

culturales) 

 

1 participación (2 puntos)  

2 participaciones (4 puntos)  

3 participaciones (6 puntos) 

4 participaciones (8 puntos) 

más de 5 participaciones (10 puntos) 

Hasta 10 puntos 

Total puntos 100 puntos  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Línea profesional:   

Descripción: Graduados(as) que se hayan destacado por su liderazgo, desempeño excepcional y 

aportes significativos en el ejercicio de su profesión, contribuyendo al avance de su disciplina, al 

fortalecimiento de su sector productivo o institucional, y al desarrollo de su entorno. 

Indicadores sugeridos 

 

1. Trayectoria profesional destacada (hasta 40 puntos)  

  
Criterios  Total, puntos 

 

Experiencia profesional certificada en cargos de alto liderazgo e 

impacto en el sector público, privado o comunitario.  

1 a 2 años (5 puntos)  

3 a 5 años (10 puntos)  

6 a 9 años (15 puntos)  

más de 10 años (20 puntos)  

hasta 20 puntos  

Reconocimientos o distinciones por excelencia profesional, liderazgo 

o innovación en su disciplina profesional. 

1 reconocimiento (5 puntos)  

2 reconocimientos (10 puntos)  

3 reconocimientos (15 puntos)  

más de 4 reconocimientos (20 puntos  

Hasta 20 puntos  

2. Aportes al fortalecimiento de su campo profesional (hasta 

60 puntos)  
Criterios  Total, puntos 

Liderazgo de proyectos, programas o estrategias de impacto en su 

disciplina o sector. 

1 a 2 proyectos, programas o estrategias (5 puntos)  

3 a 4 proyectos, programas o estrategias (10 puntos)  

5 a 6 proyectos, programas o estrategias (15 puntos)  

más de 7 proyectos, programas o estrategias (20 puntos) 

hasta 20 puntos  

Conferencias o talleres para la formación de nuevos profesionales. 

1 conferencia o taller (5 puntos)  

2 conferencias o talleres (10 puntos)  

3 conferencias o talleres (15 puntos)  

más de 4 conferencias o talleres (20 puntos) 

hasta 20 puntos  



 

Participación en redes profesionales, gremios, asociaciones, comités u 

otras manifestaciones de asociatividades. 

1 participación (5 puntos) 

2 participaciones (10 puntos)  

3 participaciones (15 puntos)  

más de 4 participaciones (20 puntos) 

hasta 20 puntos 

Total puntos 100 puntos  

 

Nota 1: Para el criterio de años de experiencia, se considera un año equivalente a 360 días. 

Nota 2: En caso de presentarse empate en alguna de las líneas, se tomará como criterio de 

desempate el número de reconocimientos o distinciones, seleccionando el(la) graduado(a) con 

mayor número. 

 

 

 

 

 


