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ACCION: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTES: MARIBEL MARTINEZ MONTANA

ACCIONADOS: - UNIVERSIDAD DEL TOLIMA -
VICERRECTORIA DE DOCENCIA
IDEXUD - UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

RADICADO: 150014053002-2026-00248-00

DECISION: ADMITE TUTELA

TRAMITE INSTANCIA

Atendiendo al escrito de accion de tutela, se tiene que la sefiora MARIBEL MARTINEZ
MONTANA, solicita la proteccion de su derecho fundamental al debido proceso, igualdad
y al trabajo, presuntamente vulnerados por la UNIVERSIDAD DEL TOLIMA -
VICERRECTORIA DE DOCENCIA y el IDEXUD - UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS.

Por cumplir la solicitud de amparo constitucional, con lo dispuesto en el articulo 86 de la
Carta Politica y con los requisitos establecidos en el Decreto 2591 de 1991 y teniendo en
cuenta que este Despacho es competente para conocer de este asunto, por ser contra
una entidad de caracter departamental y distrital respectivamente, y por tratarse esta
ciudad del lugar donde se produce la vulneraciéon, de conformidad a lo sefialado por el
Decreto 1983 de 2017 (Art. 1° Num. 1°), modificado por el Decreto 333 de 2021, este
Despacho, avocara conocimiento.

En mérito de lo expuesto, esta judicatura
RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR el trAmite de Tutela interpuesto por la sefiora MARIBEL MARTINEZ
MONTANA, en contra de la UNIVERSIDAD DEL TOLIMA - VICERRECTORIA DE
DOCENCIA y el IDEXUD - UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS.

SEGUNDO: NOTIFICAR al representante legal y/o quien hiciera sus veces de la
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA -  VICERRECTORIA DE DOCENCIA
notificacionesjudiciales@ut.edu.co - rectoria@ut.edu.co - vac@ut.edu.co y el IDEXUD -
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS idexud@udistrital.edu.co
- notificacionjudicial@udistrital.edu.co para que en ejercicio de su derecho de defensa y
dentro del término de CUARENTA Y OCHO HORAS (48) HORAS, contadas a partir de la
notificacion del presente auto:

1. Se pronuncie sobre los hechos de la presente accion y sustente fundamentando su
respuesta en forma detallada.

2. Aporte las pruebas sumarias que pretenda hacer valer.

3. Para que, en caso de proceder a satisfacer la peticion del actor, allegue copia de la
respuesta otorgada a la misma, como de su constancia de notificacion al
interesado.

4. Para que indiquen el estado actual de la reclamacion efectuada por la actora,
de la cual se hace mencion en su escrito de tutela.
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Adviértase que la documentacion e informacion que aporte se entendera rendida bajo la
gravedad de juramento y su omision ademas de dar lugar a sanciones de Ley, concluira
gue los hechos expuestos son ciertos.

Asi mismo, para que informe cual es el nombre, identificacion, cargo y correo electrénico
de la persona encargada del cumplimiento de las ordenes de tutela, ante una eventual
prosperidad de las suplicas, y el de su respectivo superior jerarquico; allegando los actos
administrativos de nombramiento y posesion correspondientes, en lo pertinente. Se
recuerda en todo caso, que la responsabilidad del cumplimiento de las érdenes impartidas
a la persona juridica recae en el representante legal, pues es la persona a través de quien
aguella ejerce derechos y contrae obligaciones.

TERCERO: REQUERIR a la sefiora MARIBEL MARTINEZ MONTANA, para que dentro
de las CUARENTA Y OCHO HORAS (48) HORAS siguientes a la notificacion de esta
decision, allegue copia de la reclamacién a la que se hace mencién en el hecho tercero.

CUARTO: VINCULAR a las personas participantes en la Convocatoria Docente de Planta
2026, de la Universidad del Tolima, para el perfil CEA-02-2026, Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas, para que si a bien lo tienen, se pronuncien sobre los hechos
y pretensiones formulados en la accion de tutela.

Por lo anterior, SE REQUIERE a las accionadas UNIVERSIDAD DEL TOLIMA -
VICERRECTORIA DE DOCENCIA y el IDEXUD - UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS, para que procedan a realizar la notificacion de estos,
a los correos electronicos que para tal fin, hayan sido suministrados al momento de la
inscripcién a la mentada convocatoria, como de igual forma, para que realicen la inclusién
de un aviso en la plataforma, pagina web y/o similar de esta, anunciando el tramite de esta
accion constitucional, incluyendo copia de este proveido, como de la accion de tutela
interpuesta por la actora. Lo anterior, dentro de las CUARENTA Y OCHO HORAS (48)
HORAS siguientes a la notificacion de esta decision.

QUINTO: TENGASE como pruebas los documentos aportados por la parte accionante y
las que allegue la parte accionada. Practiquense las demas pruebas que surjan de las
anteriores y resulten pertinentes para esclarecer los hechos planteados.

SEXTO: NOTIFICAR Y COMUNICAR a las partes sobre la admisién de la presente accion
de tutela, de conformidad con lo establecido en el articulo 16 Dcto. 2591 de 1991.
Informese a la parte accionada que la respuesta a la tutela solo se puede efectuar por
medio virtual al correo electrénico del juzgado: j02cmpaltun@cendoj.ramajudicial.gov.co.

Por secretaria a través de la citaduria, verifiquese entrega efectiva de los correos
electronicos de notificacion, en caso que alguno rebote o no corresponda verifiqguese en
la accion de amparo, anexos, RUES, paginas web y demas medios que tenga a su alcance
los correos electrénicos de las partes a notificar para que esta etapa procesal quede
debidamente efectivizada y se evite de esta manera futuras nulidades.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANGELA ROCIO QUIROGA GUTIERREZ
JUEZ
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ACCION DE TUTELA
(Articulo 86 de la Constitucion Politica; Decreto 2591 de 1991)

SENOR JUEZ (REPARTO)
TUNJA, BOYACA

MARIBEL MARTINEZ MONTANA, identificada con cédula de ciudadania No. 40.048.866 de
Tunja, actuando en nombre propio, con fundamento en el articulo 86 de la Constitucién Politica
de Colombia y el Decreto 2591 de 1991, presento

ACCION DE TUTELA contra la

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA - VICERRECTORIA DE DOCENCIA (CONVOCATORIA
DOCENTE DE PLANTA 2026) y el operador IDEXUD — UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS, por la presunta vulneracion de mis derechos
fundamentales al

debido proceso (Art. 29 C.P.), a la igualdad (Art. 13 C.P.) y al trabajo (Art. 25 C.P.)

I. IDENTIFICACION DE LAS PARTES

Accionante: Maribel Martinez Montana, C.C. 40.048.866 de Tunja. Teléfono: (+57) 322 274
23 18. Correo: maribelm2@gmail.com. Formulario de inscripcion No. 18243.

Entidades accionadas:
1. Universidad del Tolima — Vicerrectoria de Docencia, Convocatoria Docente de Planta
2026, con sede en Ibagué, Tolima.

Il. HECHOS

1. La accionante se inscribié oportunamente a la Convocatoria Docente de Planta 2026 de la
Universidad del Tolima para el perfil CEA-02-2026, Facultad de Ciencias Econdmicas vy
Administrativas, radicando su hoja de vida bajo el Formulario No. 18243.

2. Mediante decision del 28 de abril de 2026 (Contrato Interadministrativo 319-2026), el
operador IDEXUD confirmé la exclusién de la accionante del listado de preseleccionados, bajo
la causal: "No cumple con la experiencia profesional requerida por el perfil".

3. Dentro del término establecido en el calendario de la convocatoria (29 y 30 de abril de
2026), la accionante interpuso recurso de reclamacion en segunda instancia, con soporte en
los documentos que reposan en el expediente del formulario No. 18243.

4. Respecto al Certificado del Departamento de Talento Humano de la UPTC (11 de junio de
2024, firmado por la Jefe del Departamento), el operador rechazé los periodos laborados en
la UPTC como Profesional en la Direccién Administrativa y Financiera (2005-2009), aduciendo
que "la certificacion no indica claramente el tiempo de dedicacion (tiempo completo o medio
tiempo)". Esta objecion carece de sustento legal: los cargos publicos en entidades estatales
se crean y proveen a tiempo completo, salvo que la norma de creacién o el acto de vinculacion
expresamente indiquen lo contrario, lo que no ocurre en el presente caso.

5. Los periodos laborados como Profesional en la Direccion Administrativa y Financiera de la
UPTC (resoluciones 0023, 2127/2007; 0120, 2085, 2552/2008 y 0591/2009) suman 24,6
meses de experiencia profesional directa — mas de dos (2) afnos — en administracién en
entidad publica, lo que por si solo satisface el requisito minimo del perfil CEA-02-2026.
Sumando las vinculaciones anteriores (2005-2006), la experiencia en la UPTC totaliza 31,4
meses.



6. Respecto al Certificado No. 1360 de la Direccion de Contratacion de la Gobernacién de
Boyaca — Secretaria de Hacienda (12 de noviembre de 2014), el operador rechazé los tres
contratos aduciendo que el certificado "no indica claramente el objeto del contrato, el dia mes
y afo de finalizacién y el estado actual del contrato". Esta afirmacién contradice el contenido
expreso del documento cargado en la plataforma, el cual contiene: nimero de contrato, objeto,
fecha de firma, duracion y fecha de recibo final para cada uno de los contratos 1100/13,
2295/13 y 865/14.

7. La "Fecha de Recibo Final" consignada en el certificado (30 de junio de 2013; 31 de
diciembre de 2013 y 23 de mayo de 2014) equivale a la fecha de terminacién de cada contrato.
En los contratos de prestacion de servicios del Estado colombiano, la fecha de recibo final del
objeto contractual equivale a la fecha de terminacién. La accionante aportd, ademas, actas de
recibo final a satisfaccion debidamente firmadas por el Interventor/Supervisor de la
Gobernacion de Boyaca.

8. Sumando unicamente la experiencia laboral directa acreditada con certificaciones de
entidades publicas:

— UPTC — Profesional Direccion Administrativa y Financiera (18/01/2007 — 31/03/2009): 24,6
meses.

— Gobernacion de Boyaca (01/02/2013 — 23/05/2014): 12,9 meses.

TOTAL: 37,5 meses (mas de 3 aios), superando ampliamente el minimo de dos (2) ainos
exigido por el perfil CEA-02-2026.

9. Adicionalmente, el Certificado de la Direccion de Investigaciones de la UPTC (6 de junio de
2024) acredita participacion como Investigadora Principal y Directora de Proyecto en mas de
diez (10) proyectos durante el periodo 2009-2024. El numeral 3.2.2 de los Términos de
Referencia sefala expresamente que "las certificaciones de la experiencia en investigacion,
proyeccion social y extension seran revisadas y valoradas dentro de la seccion de experiencia
profesional.

10. La accionante ostenta titulo de Administradora de Empresas (UPTC, 2004), Especialista
en Gestidn para el Desarrollo Empresarial (Universidad Santo Tomas, 2008) y Magister en
Administracién Econdmica y Financiera (UTP-UPTC, 2011), asi como mas de quince (15)
anos de actividad docente universitaria continua, acreditados mediante certificado laboral de
la Vicerrectoria Académica de la UPTC (11 de febrero de 2026).

11. La respuesta de segunda instancia debia emitirse el 4 de mayo de 2026, segun el
calendario de la convocatoria. La decision definitiva adoptada confirma la exclusion con base
en los mismos argumentos ya desvirtuados, vulnerando el derecho fundamental al debido
proceso de la accionante, al incurrir en error manifiesto de valoracion probatoria.

lll. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

A. Debido proceso (Art. 29 C.P.):

El operador IDEXUD valoré los documentos de manera contraria a su contenido expreso,
rechazando certificaciones que si contenian la informacion exigida. Incurrié en error manifiesto
de hecho al desconocer que: (i) los cargos publicos vinculados mediante resolucién rectoral
son de tiempo completo por mandato legal; y (ii) la "Fecha de Recibo Final" equivale
juridicamente a la fecha de terminacion del contrato en el régimen contractual colombiano.

B. Iqualdad (Art. 13 C.P.):

La accionante fue excluida con base en objeciones formales que no corresponden a la realidad
documental, mientras que aspirantes con documentacion equivalente o inferior pudieron
superar la etapa de preseleccion, configurando un trato discriminatorio e injustificado.




C. Derecho al trabajo (Art. 25 C.P.):

La exclusién arbitraria del proceso de seleccion impide a la accionante acceder a un cargo
para el cual cumple plenamente los requisitos exigidos, vulnerando su derecho al trabajo en
condiciones dignas y justas.

IV. FUNDAMENTOS JURIDICOS

— Constitucion Politica de Colombia, articulos 13, 25y 29.

— Decreto 2591 de 1991, que reglamenta la accién de tutela.

— Ley 909 de 2004 y Decreto Ley 1278 de 2002 (Estatuto de Profesionalizacién Docente).
— Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007 (Estatuto General de Contratacion Estatal): la fecha
de recibo final equivale a la terminacion del contrato de prestacion de servicios.

— Decreto Ley 770 de 2005 y demas normas que regulan los empleos de carrera
administrativa en entidades publicas: los cargos publicos se proveen a tiempo completo salvo
norma expresa en contrario.

— Términos de Referencia de la Convocatoria Docente de Planta 2026, numeral 3.2.2.

V. PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos y derechos expuestos, respetuosamente solicito al
Despacho:

1. AMPARAR los derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad y al trabajo
de la accionante MARIBEL MARTINEZ MONTANA.

2. ORDENAR a la Universidad del Tolima — Vicerrectoria de Docencia y/o al operador
IDEXUD que, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion del
fallo, revoquen la decisién de exclusién y reconozcan que la accionante acredita la
experiencia profesional directa minima exigida por el perfil CEA-02-2026.

3. ORDENAR lainclusiéon inmediata del nombre de la accionante en el listado definitivo
de preseleccionados para el perfil CEA-02-2026 y que se le permita continuar con las
etapas subsiguientes del concurso (elaboracion y sustentacion de propuestas de
investigacion, pedagodgica y AVA).

4. ORDENAR que, en caso de que el proceso haya avanzado a etapas posteriores, se
adopten las medidas necesarias para garantizar la participacion de la accionante en
las fases que corresponda, sin perjuicio de sus derechos.

VI. PRUEBAS

Se anexan o se solicita tener como pruebas los documentos que obran en el expediente del
formulario No. 18243, en particular:

1. Certificado Talento Humano UPTC (11 de junio de 2024, firmado por la Jefe del
Departamento de Talento Humano Gloria Susana Baez Roa): acredita vinculaciones 2005,
2006, 2007, 2008 y 2009 con cargo, resolucion, fechas y funciones. Firmado digitalmente.

2. Certificado No. 1360 — Direccién de Contratacion de la Gobernacién de Boyaca, Secretaria
de Hacienda (12 de noviembre de 2014, firmado por la Sub-Directora de Contratacién):
acredita contratos 1100/13, 2295/13 y 865/14 con objeto, fechas y fecha de recibo final.

3. Actas de Recibo Final a Satisfaccion de los contratos 1100/13 (02/07/2013), 2295/13
(31/12/2013) y 865/14 (23/05/2014), firmadas por la Interventora/Supervisora de la
Gobernacion de Boyaca.

4. Certificado Laboral Docente — Vicerrectoria Académica UPTC (11 de febrero de 2026):
acredita mas de 15 afios de actividad docente universitaria continua.



5. Certificado Direccion de Investigaciones UPTC (6 de junio de 2024, firmado digitalmente
por la Directora Yolanda Torres Pérez): acredita participacion como Investigadora Principal y
Directora en mas de 10 proyectos de investigacion (2009-2024).

6. Diplomas y Actas de Grado: Administradora de Empresas (UPTC, 01/07/2004), Especialista
en Gestion para el Desarrollo Empresarial (U. Santo Tomas, 25/07/2008) y Magister en
Administracion Economica y Financiera (UTP-UPTC, 15/07/2011).

7. Copia de lareclamacion de segunda instancia presentada el 30 de abril de 2026 y respuesta
del operador.

VIl. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, manifiesto que no he presentado otra accion de tutela por los
mismos hechos y derechos ante ningun otro juez o tribunal.

VIIl. NOTIFICACIONES

Accionante: Maribel Martinez Montafia. Teléfono: (+57) 322 274 23 18. Correo electrénico:
maribelm2@gmail.com.

Entidad accionada 1: Universidad del Tolima — Vicerrectoria de Docencia. Calle 42 No. 1B-
1, Ibagué, Tolima.

Respetuosamente,

MARIBEL'MARTINEZ MONTANA
C.C. 40.048.866 de Tunja
Teléfono: (+57) 322 274 23 18
Correo: maribelm2@gmail.com

Tunja, Boyaca, 15 mayo de 2026.



ANEXO 1. EXPERIENCIA PROFESIONAL- UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA
DE COLOMBIA

Soporte Experiencia
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Tunja, 11 de junio de 2024

LA JEFE DE DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO

X cancelar

Soporte Experiencia

HACE CONSTAR:

Que la sefiora MARIBEL MARTINEZ MONTANA identificada con c.c. 40.048.866 labor6
como Empleado Pablico no Docente en la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de
Colombia, segin el acto administrati

Mediante Resolucién No. 2083 de 7 de abril de 2005, se Vinculé como Administrativo
Temporal para di pefiarse como Ayud de Servicios Asistenciales Tunja, a partir de 11
de abril y hasta el 30 de mayo de 2005.

&

Funciones:

1. Recibir, revisar, clasificar. radicar y distribuir documentos. datos, elementos y
correspondencia, relacionados con los asuntos de competencia de la entidad

2. Colaborar en la organizacion y actualizacién del archivo de la dependencia

3. Orientar a los usuarios y suministrar la informacién que les sea solicitada, de

X Cancelar




Tunja, 11 de’junio de 2024

LA JEFE DE DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR:

Que la sefiora MARIBEL MARTINEZ MONTANA identificada con c.c. 40.048.866, laboré
como Empleado Publico no Docente en la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de
Colombia, segln el siguiente acto administrativo:

Mediante Resolucién No. 2083 de 7 de abril de 2005, se Vinculd como Administrativo
Temporal para desempefiarse como Ayudante de Servicios Asistenciales Tunja; a partir de 11
de abril y-hasta el 30 de mayo de 2005.

Funciones:

1. Recibir, revisar, clasificar, radicar y distribuir documentos, datos, elementos. y
correspondencia, relacionados con los asuntos de competencia de la entidad

2. Colaborar en la ofganizacion y.-actualizacion del archivo de la dependencia

3. Orientar a los usuarios y suministrar la informacién que. les sea -solicitada, de
conformidad con los procedimientos establecidos

4. Responder por el buen usé de élementos y materiales que estan a su cargo

5. Desempefiar funciones de oficina y asistencia administiativa encaminadas a facilitar el
desarrollo y ejecucién de las actividades: del &rea de desempefio

6. Las deméas que le sean.asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea
de desemperio

Mediante Resoluciéon No. 2295 de 6 de julio de 2006, se Vinculd como Administrativo
Temporal para desempenarse como Técnico CEAD Tunja, a partir de 17 de julio y hasta el 22
de-diciemnbre de 2006.

Funciones:

1. Aportar sus conocimientos con miras a implementar, modificar y mejorar los
procedimientos administrativos

2. Disefiar, desarrollar y aplicar sistemas de informacion, clasificacion, actualizacidn,
manejo y conservacidn. de recursos propios de la. Institucion

3. Ejecutar funciones y brindar asistencia-técnica, administrativa u operativa de acuerdo
con las instrucciones que reciba de autoridad competente

4. Preparar el material y equipos requeridos para el desarrollo y ejecucion de las

actividades. del drea de su competencia o de aquellas que se encarguen
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5. Preparar y presentar 10s informes sobre las actividades. desarrolladas, de-acuerdo con
las instrucciones recibidas

6. Las demés que les sean asignadas.por autoridad competente de acuerdo con el area
de desempeno

Mediante Resolucién No. 0023 de 18 de enero de 2007, se Vinculd como Administrativo
Temporal para desermpefarse. como profesional Direccién-Administrativa y Financiera Tunja,
a partir de 18 de enero y hasta el 29 de junio de 2007.

Funciones:

1. Recibir, revisar, clasificar, radicar y distribuir documentos, datos, elementos y
correspondencia, relacionados con los asuntos de competencia de la entidad

2. Colaborar en la organizacion vy actualizacién del archivo de-la dependencia

3. Orientar a los usuarios y suministrar la informacidn que les sea solicitada, de
conforrnidad con' los procedimientos establecidos

4. Responder por el buen uso de elementos y rmateriales que estan a su cargo

5. Desempefiar funciones de oficina y asistencia administrativa encaminadas a facilitar el
desarrollo:y ejecucion de las actividades del area de desempeno

6. Las demas:que le sean asignadas por autoridad competente, de :acuerdo. con el area e
desempefio.

Mediante Resolucién No: 2127 de.19 de junio de 2-007, se Prorrogd la Vinculacidon como
Administrativo Temporal para desempefiarse como profesional Direccion Administrativa y
Financiera Tunja, hasta el 21 de diciernbre de 2007.

Mediante’ Resolucién No. 0120 de-21 de-enero de 2008, se Viriculd como Administrativo
Temporal para desempefiarse como. profesional Direccion Administrativa y Financiera Tunja,
a partirde” 21 de eniero y hasta el 13 de junio de 2008.

Mediante Resolucién No. 2085 de 13 de junio de 2008, se Prorrogd la Vinculacién como
Administrativo Témporal para desempefiarse como profesional Direccion Admiinistrativa y
Financiera Tunja, hasta el 29 de agosto de 2008.

Mediante Resolucion No: 2552 de 14 de agosto de 2008, se Prorrogd la Vinculacién como
Administrativo Temporal para.desempefiarse como profesional Direccién Administrativa y
Financiera Tunja; hasta el 19 de diciembre de 2008.

Mediante Resolucion No. 0591 de-13 de enero de 2009, se Vinculd como Administrativo
‘Temporal para desempenarse como ‘profesional Direccidn Administrativa y Financiera Tunja,
a partir-de 14 de enero ¥ hasta el 31 de marzo de 2009.

Funciones de las vinculaciones anteriores:

1. FEfetctuar las actividades pertinentes a su profesion relacionadas y que se adelantan en
el 4rea donde ha sido asignada
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2, Colaborar en el disefio, organizacidn, coordinacién, ejecucion y control de planes,
programas, proyectos, del drea-a donde ha sido asignado

3. Estudiar, evaluar y conceptuar

4. Brindar asesorfa en el area de su desempefio de acuerdd con las politicas ‘y
disposiciones vigentes sobra la materia en la Institucién

5. Responder por el buena uso, mantenimiento. conservacidn y seguridad de equipos y
elementos, documnentos y registros de cardcter manual, mecénico o electrénico. que
estén bajo su responsabilidad

6. Las dermas que le-sean asignadas por autoridad competente de acuerdo con el drea de
desemperio

Mediante: Resolucion No. 1590 de 27 de febrero de 2009, se Aceptd la Renuncia a partir de
2 de marzo de 2009.

Se expide con destino-a Hoja de Vida
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ANEXO 2 EXPERIENCIA PROFESIONAL -GOBERNACION DE BOYACA

Soporte Experiencia

FECHA
FIRMA

$15.918.470,00 01/02/2013

$ 15.600,100,00

$9.837.612.00 | 24/01/2014

X cancelar

Soporte Experiencia

oyaca

% SECRETARIA DE MACIENDA

1360
CERTIFICA

Que revisados los archivos de la Direccién de Contratacion se verific que la Sefiora
MARIBEL MARTINEZ MONTANA, identificada con cédula No. 40.048.866 de Tunja
(Boyaca), celebrd y ejecutd los contratos 1100 de 2013; 2295 de 2013; 865 de 2014 con el
DEPARTAMENTO DE BOYACA.

‘conTRATO. FECHA
No. FIRMA DURACION

$15.918.470,00

X cancelar




« Institucion Gobemacion de Boyaca

+ Fechas 2013- Mayo 2014
* Tipo de empresa o sector Sector Gobiemo, Publ

Gobernacién de r
Boyaca
Orgullo de América

SECRETARIA DE HACIENDA

CERT

ico

IFICA

1360

Que revisados los archivos de la Direccion de Contratacién se verificé que la Sefiora
No. 40.048.866 de Tunja
(Boyaca), celebré y ejecutd los contratos 1100 de 2013; 2295 de 2013; 865 de 2014 con el

MARIBEL MARTINEZ MONTANA, identificada con

DEPARTAMENTO DE BOYACA.

cédula

CONTRA®
Mo, OBJETO

VALOR

FECHA
FIRMA

DURACION

Prestacién de Servicios Profesionales
como Administradora de Empresas, en
desarrollo del proyecto apoyo para el
110013 fo_nglecimien(o inslitu_ci_onal a los procesos
misionales y administrativos vigencia
2013, Secretaria de Educacién

Fecha de Recibo Final: 30 de junio de
2013

$ 15.918.470,00

01/02/2013

Cinco (5)
Meses

Prestacion de  Servicios Profesionales
como Administradora de Empresas en
desarrollo del proyecto apoyo para el
fortalecimiento institucional a los procesos
2295/13 | misionales y administrativos vigencia
2013, Secretaria de Educacion -
Departamento de Boyaca

Fecha de Recibo Final: 31 de Diciembre
de 2013

$ 15.600.100,00

05/08/2013

Cuatro (4)
Meses +
veintisiete (27)
dias

Prestacion de servicios Profesionales y de
Apoyo a la Gestién para la formulacion y
Gestién para la formulacién y gestion de
proyectos de inversion, estudios previos y
865/14 | en las diferentes actividades que son
responsabilidad de la oficina de
Planeacion

Fecha de Recibo Final: 23 de Mayo de

$9.837.612,00

2014

24/01/2014

Tres (3) Meses

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA CONTRATO 1100 DE 2013

1. Apoyo en las diferentes actividades que son responsabilidad de la Oficina de Planeacion,
con el fin de tomar decisiones, evaluar y gestionar proyectos interinstitucionales que
contribuyan con el fortalecimiento y desarrollo de los programas sectoriales, con el fin de
tomar decisiones, evaluar y gestionar proyectos interinstitucionales y de cooperacién que
contribuyan con el fortalecimiento y desarrollo del sector.

2. Apoyo en la formulacién y gestion de proyectos de inversion del sector de Educacion.

3. Realizar seguimiento a las convocatorias realizadas por los Entes de cooperacién nacional
& internacional, con el fin de presentar proyectos para la consecucion de recursos para el

sector Educacion.

Gobernacién de Boyacs

° DIRECCION DE CONTRATACION
PEX T40T60 Taren Ext2it2  Fax 2189
hitp:imww.boyaca goy.co Cod Postal: 150001

Correo: direccién contratarianMhavars am na

150 9001:2008
NTC GP 1000:2009
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4.

S SECRETARIA DE HACIENDA

Apoyo en el fortalecimiento y gestion de proyectos y convenios interinstitucionales propios
de la Secretaria de Educacién Departamental.

. Apoyo en el disefio, seguimiento y control de las politicas propias de la Secretaria de

Educacién Departamental.

. Elaborar informe mensual de ejecucién de actividades en desarrollo del objeto contractual

atendiendo los requerimientos efectuados por la supervision y la Secretaria de Educacion.

. Hacer uso y manejo de los formatos y procedimientos del sistema de informacién de la

Secretaria de Educacion en la elaboracién de informes, actas, oficios y otras acciones
relacionadas con el objeto contractual.

. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o

con ocasién del contrato.

Hacer entrega formal en medio fisico y magnético de toda la informacién bajo su
responsabilidad como: actas, bases de datos, proyectos, carpetas, registros, matrices,
documentos, estadisticas gulas folletos entre otros que se hayan elaborado o diligenciado
en relacion al objeto contractual.

10.La demds que sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el area de

desempefio y conlleven con el cumplimiento de los objetivos propuestos por la Secretaria
de Educacion.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA CONTRATO 2295 DE 2013

. Apoyo en las diferentes actividades que son responsabilidad de la Oficina de Planeacién,

con el fin de tomar decisiones, evaluar y gestionar proyectos interinstitucionales que
contribuyan con el fortalecimiento y desarrollo de los programas sectoriales, con el fin de
tomar decisiones, evaluar y gestionar proyectos interinstitucionales y de cooperacion que
contribuyan con el fortalecimiento y desarrollo del sector.

. Apoyo en la formulacion y gestion de proyectos de inversion del sector de Educacion.

3. Realizar seguimiento a las convocatorias realizadas por los Entes de cooperacién nacional e

Calle ,.,?,‘.", DIRECCION DE CONTRATACION RO i B O
PBX "20150-70053 Ext: 2112 Fax: 2159 NTC G 10oe2000
http:iwww.boyaca.goy.co Cod Postal: ISIIPM aﬁﬂ“gm“

internacional, con el fin de presentar proyectos para la consecucién de recursos para el
sector Educacion.

. Apoyo a la formulacion de los estudios previos requeridos en la Oficina Asesora de

Planeacion para los procesos contractuales.

. Las demas que sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el area de

desempefio y conlleven con el cumplimiento de los objetivos propuestos por la Secretaria de
Educacién Departamental.

. Presentar cronograma de trabajo mensualmente, especificando las actividades a realizar en

cumplimiento del objeto contractual.

- Elaborar informe mensual de ejecucion de actividades en el desarrollo del objeto contractual

atendiendo los requerimientos efectuados por la supervisién y la Secretaria de Educacién.

Gobemacién de Boyacs

Correo: dire:
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AP SECRETARIA DE HACIENDA
Hacer uso y manejo de los formatos y procedimientos del sistema de informacién de la

Secretaria de Educacién en la elaboracién de informes, actas, oficios y otras acciones
relacionadas con el objeto contractual.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o

colocacion del contrato,

10. Hacer entrega formal en medio fisico y magnético de toda la informaciéon bajo su

(o}
1

responsabilidad como: actas, bases de datos, proyectos, carpetas, registros, matrices,
documentos, estadisticas guias folletos entre otros que se hayan elaborado o diligenciado
en relacion al objeto contractual.

BLIGACIONES DEL CONTRATISTA CONTRATO 865 DE 2014

Apoyo en las diferentes actividades que son responsabilidad de la Oficina de Planeacion,
con el fin de tomar decisiones, evaluar y gestionar proyectos interinstitucionales que
contribuyan con el fortalecimiento y desarrollo de los programas sectoriales.

Apoyo en la formulacién y gestion de proyectos de inversion del sector.

Apoyo a la formulacién de los estudios previos requeridos en la Oficina Asesora de
Planeacién para los procesos contractuales con su correspondiente seguimiento.

Presentar cronograma mensual de actividades.

. Elaborar informe mensual de ejecucion de actividades en el desarrollo del objeto contractual

atendiendo los requerimientos efectuados por la supervisiéon y la Secretaria de Educacion.

. Hacer uso y manejo de los formatos y procedimientos del sistema de informacién de la

Secretaria de Educacion en la elaboracién de informes, actas, oficios y otras acciones
relacionadas con el objeto contractual.

. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o

con ocasién del contrato.

Hacer entrega formal en medio fisico y magnético de toda la informacién bajo su
responsabilidad como: actas, bases de datos, proyectos, carpetas, registros, matrices,
documentos, estadisticas guias folletos entre otros que se hayan elaborado o diligenciado
en relacién al objeto contractual.

. Las demas que sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el area de

desempefio y conlleven con el cumplimiento de los objetivos propuestos por la Secretaria de
Educacién Departamental.

Se expide en Tunja, a solicitud del interesado a los doce (12) dia del mes de Noviembre de dos
mil Catorce (2014).

P':Jut:: Cristind Grimalars

Gobernacién de Boyaca " DIRECCION DE CONTRATACION 150 9041 2004 ."- %
Calle 20 N* 9-90 Ext: 2112 Fax: 2189 NTC GF 1000 2000 .
PBX 7420150742022 Cod Postal: 150001 ewncaw vouras |
hittp:iiwww boysca gov.co Coreo: gov.co Corveaton




o2
,w.m ) VERSION: 1
@B FORMATO
CODIGO: GC-POG-F24
ACTA DE RECIBO FINAL A SATISFACCION FECRA: 23/Ago/2012
FECHA PRESENTE ACTA “E JULIO DE 2013 ]
CONTRATO / CONVENIQ recm. 1 DE FEBRERO DE 2013 L
FRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOMALES COMO ADMINISTRADORA DE
EMPRESAS, EN DESARROLLO DEL PROYECTO "APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO
OBJETO INSTITUCIONAL A LOS PROCESOS MISIONALES Y ADMINISTRATIVOS VIGENCIA 2013
SECRETARIA DE EDUCACION - DEPARTAMENTO DE BOYACA.
CONTRATISTA y [T
MARIBEL MART!NEZ MONTARA, [C.C: 20048868
INTERVENTOR / SUPERVISOR SONIA PINEDA SUESCA
VALOR §15018.470
VALOR CON ADICIONES A
PLAZO CINGO (05) MESES del 01 de febrero de 2013 al 30 de junio de 2013
PLAZO CON ADICIONES NiA
FECHA INICIO 01 DE FEBRERD DE 2013
ACTA DE SUSPENSION A
ACTA DE REINICIAGION NA
FECHA DE TERMINAGION 30 DE JUNIQ OF 2013
PERIODO AUTORIZADO A PAGAR 01 OE JUNIO DE 2013 A 30 DE JUNIO DE 2013
REGISTRO BPYP Mo.: 2012 — 15000 — 0172

Mols ¥ AND DE REGISTROIS PRESUPUESTALES QUE RESPALDAN EL PAGO DE LA PRESENTE ACTA: RPC No: 362

2013

ARG ARG

En las oficinas de LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA se reunieron los senores, SONIA PINEDA SUESCA
MARIBEL MARTINEZ MONTARA

Interventor [ Supervisor y el sefior (a)

En visita 8! lugar de los trabajos se constalé que lo ejecutado estd de acuerdo con las especilicscionss, caractenisticas y
condiciones estipuladas en el contrato y registradas en los informes, por tanto se recibe satisfacloriamente y se autoriza el pago

coma g regisirg la presente acla

como representante legal o contratista,

DINEROS RECIBIDOS POR EL CONTRATISTA

Pagos Halor
Anticipo §0
Amortizacior: - 1cipa’ 50
Actas Parciales pagadas ;- $12.734.776
Acta Final o § 3.183.694
Vir a pagar presente acia 5 3.183.694
Tolal Recibido §15.818.470
Saldo a liberar a favor del Depariamento - 50

CUENTA BANCARIA EN LA OUE SE CONSIGNA EL PAGO DE LA PRESE!, E ACTA [AHORROS: x ]
[Mo. CUENTA: 516591020 [BANGO: BANCO DE BOGOTA B |CORRIENTE: -

has caflchihien y vaEE LOTRIIBIING 0 S (RS H ULKE B e porsani ke uc\iyu il (ot BEnITAs I el 1 Dl o8 i presen O b SR fnk sy ol ‘"‘mu;'ll
ol § TRSHITEANIEIR To0 QUE B INDVETIE © Supiriser ¥ o conmesth ri lus misdiéicnes enan oy s tevisonus elecissces B (s briormies per paibe del reenve doe o

EE

it

OBSERVACIONES O ACLARACIONES:

Mg siendo otro el objeto de fa p

Wil i) ﬁeg
SONIA PINEDAISUESCA
INTERVENTOR YO SUPERVISOR

* B 88 requieren 5& pueden adicionas mas

ADJUNTAR FORMATO SABANA - CUADRO DE CANTIDADES ACTUALIZADAS, INFORME FIMAL DE LA EJECUCION DEL
CONTRATO, FLANILLAS DE FAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES (CUANDO LAS CONDICIOMES DEL

CONTRATO LO REQUIERA}

AN GONTANA

firmas.

Original: Archivo Campeta Direcclbn de Contratacidn (Sacretaria de Hacienda)

Copias: Orden de Pago Tesomsia, C

2613

M iﬁﬁt

yio

CONTRATISTA

A6l



1’

FORMATO VERSION: 1

CODMGO: GC-PO&-FId4

ACTA DE RECIED FINAL A SATISFACCIGN

FECHA: 23/8g0/2012

r

FECH#& PRESENTE ALTA

A1 OE DICIEMBAE OE 2013 *

COMNTRATO | COMVENID Me2295 T |FECH.|| 08 DE AGOSTO DE DE 2013
FAESTALHIN DE SEAVICIDE PROFESMINALES COMD ADMINISTRADORA DE
EMPRESAS, EN DESARROLLD DEL PROYECTO "APOYD PARS EL

DBJETO FOATALECIMIENTO INSTITLACIONAL & LOS PROCESOS MISIONALES Y
ADMINISTRATIVES VIGENCIA 3013 SECRETARIA DE EDUCACION - DEPARTAMENTO
OE BOYAGCA |

MIT:

CONTRATIETA MARIBEL MAATINEZ MONTARA / {CEmtom e

INTERVENTOR / SUPERVISOIR SOMIA EMILCE PINEDA SUESCA f

WaLoR £ 18.600.100

WALOR CON ADICIONES M

PLAZO CLUATRD (04) MESES ¥ VEINTISIETE [27) DIAZ

PLAZD GON ADICIONES Il

FECHA IMICID (5 OE AGDSTO DE 301 3

AGTA DE SUSPENSION [

ACTA DE REINICIAGION i

FECHA DE TERMINACION 31 DE DICIEMBRE DE 2013

PERMIDD ALITORIZADCD A PACAA 71 DE DICIEMBRE DE 2013 A 31 DE DICIEM DE 2013

REGISTRO BPyP Na.:

2012 - 15000 - D172

Mais ¥ ARD DE REGISTAGVE PRESUPUESTALES DUE RESPALDMN EL PAGD DE LA PRESENTE ACTA: PG Mo: 70800 ARD: 2813

En kas oficinas de LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA se reunicron los seficnes, SONIA EMILCE SUESCA
Irgarvariar ¢ Supervisn v 8l sefor (a) MARISEL MARTINET MONTANA como feprasentarsa legal o corratista

En wisila al lugas 2 |02 rabajes 58 Consialt que o ejecutado esth de acuarde £on 1S espacilicaciones, canaclenslicas ¥

condiciones @alipaidas an @l conira
coeno ks QI |3 praserie ack.

Io y regisiradas en los inlormas, pof 11D & recibe salsfacioriamente y S auaries el page

DIMEROS RECIBIDDS POR EL CONTRATISTA

Pagas alar . -
Anticipo § 0 '
Armorbzacn AR 50
Acrias Parciales pagadas 12,418 406 /’
At Final FO.183680 ] 7
/'r @ pagar presente scts § 313,684 f
Toaal Recibido § 15,600,100 /
Saldka & Bberar & favor del Departtamanto 50
CUENTA BANCARL EN LA QUE SE GONSIGNA EL PAGO DE LA PRESENTE ACTA AHORROE: x
Ma. CUENTA: 618581020 BAMCO: BANCO DE BOGOTA COARIENTE:

L CEMSRCYE. p vOREDE COAIGERAN B I TG
o oo bt p SERAGALNERT KON ges o e
Irkonvevied 0 Hepdreh

15 BCIE 3 EazaTR B R Bt G0 RUARAALE 1 P18, B1 RGO B0 I S BUIS 02 ke con b £n o peees
workw & Seprrazor § o e hle reukheh BE A RLEEES O RN g M 10 S0 ki handen A ire elamen pr redin A

OBSERVACKINEES Dm.q‘!EIUNEE' J
M :.undn pira el abjeto Qe lajpr g firma el acta pov log que n glla interdinieron.
scrrum EMIL MARI ﬁﬁ/ Z MONTARA
INTERVEMTOR ¥ /0 SUPERVISOR COMTRATISTA

* B g radidanan se pusden sdickons mas frmas

ADJUNTAR FORMATC SABANA - CUADACD DE CANTIDADES ACTUALIZADAS, INFOAME FiNAL DE LA EJECUTION DEL
CONTRATO, PLANILLAS DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES [CLIANDD LAS CONDICIONES DEL
Guigiaal: Archive Caspala Dissccion de Coniraisskin (Secrelaria do Kozlenda)

vacnria, O

Goplan: Qs o Paga T
fo

o



-

ks, gm,ﬁ,c s VERSION: 1
& FORMATO
@B yaca CODIGO: GC-P06-F24
ACTA DE RECIBO FINAL A SATISFACCION FECHA: 23/Ago/2012
FECHA PRESENTE ACTA P 23 de Mayo de 2014 7~
CONTRATO 865 v/ [FECHA: 24/01/2014 7
OBJETO
Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a ta geslion para la formulacién y gestion de proyectos de
inversion, estudios previos y en Ias diferentes actividades que son respor i de la oficina de planeacién
NIT:
CONTRATISTA 2 [ -
' MARIBEL MARTINEZ MONTARA  »~ [c.C:40.048865
INTERVENTOR / SUPERVISOR SON!A EMILCE PINEDA SUESCA v
VALOR $19.675.224
VALOR CON ADICIONES N/A
PLAZO SEIS (06) MESES (24 DE ENERO DE 2014 AL 23 JULIO DE 2014) &~
PLAZO CON ADICIONES
FECHA INICIO 24 DE ENERODE 2014 #
ACTA DE SUSPENSION NiA
ACTA DE REINICIACION N/A
FECHA DE TERMINACION 23 DEABRIL DE2014 ¢
PERIODO AUTORIZADO A PAGAR |24 de Marzo de 2014 al 23.de Abrit de 2014 ¢+~
REGISTRO BPyP No .- 2013-15000-0342 )

Nofs Y ANO DE RECISTRO/S PRESUPUESTALES QUE RESPALDAN EL PAGO DE LA PRESENTE ACTA: RPC No.882 ANO: 2014,

v

En |as oficinas de Planeacion de la secretaria de Educacion del Departamento se reunieron los sefiores, SONIA EMILCE PINEDA SUESCA,
Supervisora del Contrato No. 00865 de 2014 y la Sefiora MARIBEL MARTINEZ MONTARA como Representante Legal o contratista.

rd
-

En visita al lugar de los trabajos se constaté que lo ejecutado estd de acuerdo con las especificaciones, caracteristicas y condiciones estipuladas en
el contrato y registradas en ics informes, por tanto se recibe satisfactoriamente y se autoriza el pago como lo regisira la presente acta

| DINEROS RECIBIDOS POR PARTE DEL CONTRTISTA

Pagos Valor
Anticipo ) S
Amortizacién Anticipo $
Actas Parciales pagadas j $6.558.408.00 #

5 3.279.204,00 ¢~
$3.279.204.00

Acta Final
V/r a pagar presente acta

Total Recibido $9.837.61200
Saldo 2 liberar a favor del Departamento $9.837.612.00 /
[CUENTA BANCARIA EN LA QUE SE CONSIGNA EL PAGO DE LA PRESENTE ACTA |AHORROS: x ]
[No. CUENTA: 616591020 {BANCO: BANCO DE BOGOTA |CORRIENTE: |

‘Las cantidaces y valores consignados en la presente acto son responsabilided exclusiva del contratista e interventar. €I page de la presents acla ce realizard con base en el principio de confiabilidad y
respensablilidad con que el Intervenior o Supervisor y el contratista realizan las mediciones en campo y las revisiones efeciuadas a los informes por pane del interventor o Supervisor.

IOBSERVACIONES O ACLARACIONES: EL CONTRATO SF LIQUIDA DE COMUN ACUERDO, ARGUMENTOS EXPRESADQOS EN OFiCIO ANEXO POR LA
CONTRATISTA.

No siendo otro €] olpjeto, sente

550\:\@ WSO B

union se firma e! acta por los que en efla intervinieron.

o I

SONIA EMILCE FINEDA SUESCA Ny‘ELM INEZ MDNTARA

Superviscra Centratista
ADJUNTAR FORMATO SABANA - CUADRO DE CANTIDADES ACTUALIZRBASHFORNME-F it RION DEL CONTRATO,
PLANILLAS DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES {CUAND® BEERIGREISIDNESCENDAT EQUIERA}

Original: Archivo Carpeta Direccion de Contratacion (Secretaria de Hacienda)

TESORERTA GRAL. DEL DPTO,

Coplas: Orden de Pago Tasoreria, Contratista, Supervisor yfo

29 0CT 2014
PR
1£CTRONICA
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ANEXO 3 EXPERIENCIA DE INVESTIGACION

Upic
AT Koatgn s G % oncl /705
ao® B 1953 - 2023

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA — UPTC
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y EXTENSION — VIE
LA SUSCRITA DIRECTORA DE INVESTIGACIONES

X Cancelar

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA - UPTC
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y EXTENSION — VIE
LA SUSCRITA DIRECTORA DE INVESTIGACIONES

INFORMA

Que MARIBEL MARTINEZ MONTARNA con cédula de ciudadania 40.048.866, est4 adscrita a los Grupos
de Investigacion:

» COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO LOCAL desde el 03/05/2004
» GRUPO DE INVESTIGACION DE ESTUDIOS EMPRESARIALES EN ENTORNOS INCIERTOS desde

el 01/02/2022
GRUPO DE INVESTIGACION EN GESTION ADMINISTRATIVA Y EMPRESARIAL SOSTENIBLE

X Cancelar




®
Upic
==
2 AR e Universidad Pedagagica y
))‘Vh‘ o Tecnologica de Colombia
¥

UNIVERSIDAD PEDAGOGICAY TECNOLOGICA DE COLOMBIA — UPTC
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y EXTENSION —VIE
LA SUSCRITA DIRECTORA DE INVESTIGACIONES

UPTC /%0£:

1953 - 2023

INFORMA

Que MARIBEL MARTINEZ MONTARNA con cédula de ciudadania 40.048.866, esta adscrita a los Grupos
de Investigacion:

» COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO LOCAL desde el 03/05/2004

» GRUPO DE INVESTIGACION DE ESTUDIOS EMPRESARIALES EN ENTORNOS INCIERTOS desde
el 01/02/2022

» GRUPO DE INVESTIGACION EN GESTION ADMINISTRATIVA Y EMPRESARIAL SOSTENIBLE
desde el 02/03/2018

» GRUPO DE INVESTIGACION EN GESTION DE SALUD, desde el 15/02/2023; y estd vinculada a
los siguientes proyectos de Investigacion:

SGI 689 - IMPACTO DE LA DOBLE CALZADA BOGOTA-SOGAMOSO COMO OPORTUNIDAD DE
DESARROLLO LOCAL EN CUATRO MUNICIPIOS (TUTA, SOTAQUIRA, PAIPA, NOBSA). Tipo Investigador:
Coinvestigador. Horas Semana: 2.

Objetivo: La Investigacion Que Se Presenta Tiene Como Objetivo Principal Estudiar Los Procesos Que
Permite Conseguir Un Desarrollo Local A Largo Plazo En Las Ciudades De Tuta Sotaquira, Paipa Y
Nobsa, A Partir De La Construccion De Una Infraestructura De Transporte En Concreto La Doble
Calzada Bogoté-Sogamoso.

Fecha inicio: 19 de octubre de 2009

Fecha de finalizacién: 30 de marzo de 2012

Funciones: En algunos casos y dependiendo de la IES y del proyecto, el investigador cumple el rol
descrito para el director del proyecto; en otros casos, se ocupa de la direccion académica, tedrica y
metodoldgica del proyecto, sin ocuparse de aspectos administrativos y financieros.

SGI 1115 LA VALORACION ECONOMICA DEL RECURSO HIDRICO EN EL DESARROLLO RURAL UN
ESTUDIO EN EL MUNICIPIO DE TUJA COLOMBIA. Tipo Investigador: Director De Proyecto. Horas
Semana: 4.

Objetivo: Contribuir A La Sostenibilidad Del Recurso Agua En El Municipio De Tunja, Colombia.
Fecha inicio: 13 de junio 2012

Fecha de finalizacién: 27 de junio 2014

Funciones: En algunos casos y dependiendo de la IES y del proyecto, el investigador cumple el rol
descrito para el director del proyecto; en otros casos, se ocupa de la direccion académica, tedrica y
metodoldgica del proyecto, sin ocuparse de aspectos administrativos y financieros.

SGI 815 DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES, REQUERIMIENTOS Y PERFIL DE LOS EMPRENDEDORES
Y EMPRESARIOS DE LOS MUNICIPIOS TUNJA, GUATEQUE, GARAGOA, MONIQUIRA, CHIQUINQUIRA,
MIRAFLORES Y VILLA DE LEYVA DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA. Tipo Investigador: Investigador
Principal. Horas Semana: 13.
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Funciones: En algunos casos y dependiendo de la IES y del proyecto, el investigador cumple el rol
descrito para el director del proyecto; en otros casos, se ocupa de la direccion académica, tedricay
metodoldgica del proyecto, sin ocuparse de aspectos administrativos y financieros.

>

SGI 2393 DIVERSIFICACION DE LA BASE ECONOMICO DEL CENTRO HISTORICO DE TUNJA, A PARTIR
DE LA REVITALIZACION DEL ESPACIO. Tipo Investigador: Investigador Principal. Horas Semana: 8.
Objetivo: Diversificar La Base Economica A Partir De La Revitalizacion Del Centro Historico De La
Ciudad Tunja.

Fecha inicio: 27 de junio de 2018

Fecha de finalizacién: 23 de marzo de 2023.

Funciones: En algunos casos y dependiendo de la IES y del proyecto, el investigador cumple el rol
descrito para el director del proyecto; en otros casos, se ocupa de la direccion académica, tedricay
metodoldgica del proyecto, sin ocuparse de aspectos administrativos y financieros.

SGI 2172 FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES ORGANIZACIONALES DE LA ORGANIZACION
RENACER VERDE, PARA EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS NATURALES NO MADERABLES;
Z0O0 CRIA DE FAUNA SILVESTRE (MARIPOSAS), COMO ALTERNATIVA ECOLOGICAMENTE SOSTENIBLE
Y GENERACION DE INGRESOS DE 100 FAMILIAS HABITANTES DEL PARQUE. Tipo Investigador:
Investigador Principal. Horas Semana: 10.

Objetivo: Fortalecer Las Capacidades Organizacionales De La Asociacion Renacer Verde, Para El
Aprovechamiento De Los Recursos Naturales No Maderables; Zoo Cria De Fauna Silvestre
(Mariposas), Como Alternativa Ecoldgicamente Sostenible Y Generacion De Ingresos De 100 Familias
Habitantes Del Parque Natural Regional Serrania De Las Quinchas.

Fecha inicio: 1 de junio de 2017

Fecha de finalizacion:7 de septiembre de 2018.

Funciones: En algunos casos y dependiendo de la IES y del proyecto, el investigador cumple el rol
descrito para el director del proyecto; en otros casos, se ocupa de la direccion académica, tedricay
metodoldgica del proyecto, sin ocuparse de aspectos administrativos y financieros.

SGI 893 DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES, REQUERIMIENTOS Y DISENO DEL PERFIL DE LOS
EMPRENDEDORES Y EMPRESARIOS DE LOS MUNICIPIOS DE GUICAN, SOATA, DUITAMA Y PAIPA DEL
DEPARTAMENTO DE BOYACA. Tipo Investigador: Investigador Principal. Horas Semana: 4.

Objetivo: Identificar el perfil, necesidades y requerimientos de emprendedores y empresarios de los
municipios de Glican, soata, Paipa y Duitama, del departamento de Boyacd, como estrategia para el
disefio de planes, programas y proyectos por parte de los actores de la red de emprendimiento,
enfocados al fomento de la cultura del emprendimiento y empresarismo. Objetivos especificos
identificacion de emprendedores y empresarios objeto de estudio (a partir de las bases de datos:
camara de comercio de Duitama, SENA, universidades, unidades de emprendimiento, centros
desarrollo empresarial ubicados en la jurisdiccion de la cdmara de comercio de Duitama. Disefio y
aplicacion de herramientas de recoleccion de informacién de los emprendedores y empresarios
seleccionados en cada uno de los municipios en estudio. Diagnodstico del perfil, necesidades y
requerimientos de la comunidad emprendedora y empresarial de los municipios seleccionados.
Motivacion e informacion.

Fecha inicio: 22 de junio de 2011
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Fecha de finalizacion: 6 de febrero de 2012 Funciones: En algunos casos y dependiendo de la IES y del
proyecto, el investigador cumple el rol descrito para el director del proyecto; en otros casos, se ocupa
de la direccién académica, tedrica y metodoldgica del proyecto, sin ocuparse de aspectos
administrativos y financieros.

>

SGI: 1041 FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS Y EMPRESARIALES EN EL
DEPARTAMENTO BOYACA. Tipo investigador: investigador principal. Horas semana: 13.

Objetivo: Desarrollar Procesos De Fomento A La Cultura Del Emprendimiento, La Innovaciéon Y La
Investigacion Con El Fin De Mejorar La Competitividad De Emprendedores Y Empresarios Del Depto.
De Boyaca

Fecha inicio: 27 de agosto de 2012

Fecha de finalizacién: 27 de junio de 2014

Funciones: En algunos casos y dependiendo de la IES y del proyecto, el investigador cumple el rol
descrito para el director del proyecto; en otros casos, se ocupa de la direccion académica, tedricay
metodoldgica del proyecto, sin ocuparse de aspectos administrativos y financieros.

SGI 3323 MODELOS PARA EL PRONOSTICO DE VARIABLES FINANCIERAS USANDO OPERADORES DE
AGREGACION. Tipo Investigador: Coinvestigador. Horas Semana: 4.

Objetivo: Desarrollar modelos para el prondstico de variables financieras usando operadores de
agregacion, orientados a brindar soluciones en la toma de decisiones.

Fecha inicio: 31 de mayo de 2022

Fecha de finalizacién: 4 de marzo de 2024

Funciones: En algunos casos y dependiendo de la IES y del proyecto, el investigador cumple el rol
descrito para el director del proyecto; en otros casos, se ocupa de la direccion académica, tedricay
metodoldgica del proyecto, sin ocuparse de aspectos administrativos y financieros.

SGI 3569 CAPACIDADES DINAMICAS: EVALUACION DE INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS
DE SALUD EN BOYACA. Tipo Investigador: Investigador. Horas Semana: 6.

Objetivo: Protecciéon y mejora de la salud humana.

Fecha inicio: 12 de mayo de 2023

Fecha de finalizacién: en Ejecucion

Funciones: En algunos casos y dependiendo de la IES y del proyecto, el investigador cumple el rol
descrito para el director del proyecto; en otros casos, se ocupa de la direccion académica, tedricay
metodoldgica del proyecto, sin ocuparse de aspectos administrativos y financieros.

SGI 3758 LAS CAPACIDADES ORGANIZACIONALES DE INNOVACION Y ADAPTACION UN RETO PARA LA
ATENCION FARMACEUTICA EN BOYACA. Tipo Investigador: Director De Proyecto. Horas Semana: 4.
Objetivo: Identificar los factores que contribuyen al desarrollo de capacidades dinamicas de
innovacion y adaptacion en la atencion farmacéutica en Boyacd, que permitan orientar el
fortalecimiento de estrategias para mejorar la atencién farmacéutica.

Fecha inicio: 2 de abril de 2024

Fecha de finalizacién: Radicado
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Objetivo: Diagnostico De Las Necesidades, Requerimientos Y Perfil De Los Emprendedores Y
Empresarios De Los Municipios Tunja, Guateque, Garagoa, Moniquira, Chiquinquira, Miraflores Y Villa
De Leyva Del Departamento De Boyaca

Fecha inicio: 26 de octubre de 2010

Fecha de finalizacién: 10 de diciembre de 2010

Funciones: En algunos casos y dependiendo de la IES y del proyecto, el investigador cumple el rol
descrito para el director del proyecto; en otros casos, se ocupa de la direccion académica, tedricay
metodoldgica del proyecto, sin ocuparse de aspectos administrativos y financieros.

SGI 2460 ANALISIS COMPARATIVO DE LAS CAPACIDADES DE INVESTIGACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA ENTRE MEXICO-COLOMBIA. Tipo
Investigador: Investigador Principal. Horas Semana: 8.

Objetivo: Analizar Las Capacidades Investigativas Para Su Fortalecimiento En Instituciones De
Educacion Media Entre México Y Colombia

Fecha inicio: 25 septiembre de 2018

Fecha de finalizacién: 17 de marzo de 2021

Funciones: En algunos casos y dependiendo de la IES y del proyecto, el investigador cumple el rol
descrito para el director del proyecto; en otros casos, se ocupa de la direccion académica, tedricay
metodoldgica del proyecto, sin ocuparse de aspectos administrativos y financieros.

SGI 2850 ANALISIS COMPARATIVO DE LAS CAPACIDADES DE INVESTIGACION Y DE EMPRENDIMIENTO
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR DE LOS
DEPARTAMENTOS DE BOYACA, MAGDALENA, META, ANTIOQUIA Y BOGOTA D.C. Tipo Investigador:
Investigador Principal. Horas Semana: 3.

Objetivo: Analizar Las Capacidades Investigativas Y De Emprendimiento Para El Fortalecimiento En
Instituciones De Educacion Superior

Fecha inicio: 24 de febrero de 2020

Fecha de finalizacién: 23 de julio de 2023

Funciones: En algunos casos y dependiendo de la IES y del proyecto, el investigador cumple el rol
descrito para el director del proyecto; en otros casos, se ocupa de la direccién académica, tedricay
metodoldgica del proyecto, sin ocuparse de aspectos administrativos y financieros.

SGI 2870 FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES EMPRENDEDORAS Y DIGITALES COMO ESTRATEGIA DE
INNOVACION SOCIAL DESDE UN ENFOQUE DE RESILIENCIA COMUNITARIA EN LOS COJINES DEL
ZAQUE, TUNJA. FASE INTERVENTIVA. Tipo Investigador: Investigador Principal. Horas Semana: 4.
SGI 2684 INNOVACION SOCIAL: HABILIDADES EMPRENDEDORAS Y DIGITALES PARA EL
EMPODERAMIENTO DEL PATRIMONIO HISTORICO Y CULTURAL EN LOS COJINES DEL ZAQUE, TUNJA.
Tipo Investigador: Investigador Principal. Horas Semana: 8.

Objetivo: fortalecer habilidades emprendedoras y digitales como estrategia de innovacién social
desde un enfoque de resiliencia comunitaria en los cojines del zaque, Tunja. Fase interventiva.
Fecha inicio: 25 de febrero de 2020

Fecha de finalizacion: 26 de julio de 2023.
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Funciones: En algunos casos y dependiendo de la IES y del proyecto, el investigador cumple el rol
descrito para el director del proyecto; en otros casos, se ocupa de la direccion académica, tedricay
metodoldgica del proyecto, sin ocuparse de aspectos administrativos y financieros.

Se expide en Tunja a los 6 dias del mes de junio de 2024.

Firmado

) - digitalmente
"m’ por Yolanda

Torres Pérez

YOLANDA TORRES PEREZ
Directora
Luz Marina Castro Moreno
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

COPIA DE ACTA DE GRADO

De: MARTINEZ MONTANA MARIBEL

ACTA DE GRADO No. CEA 39. En la ciudad de Tunjs, Deparamenio de Boyaca,
Repiblica de Colombia, 2 los 01 dias de Julio de 2004 ¢l Rector de la UPTC, el
Secretario General, el Decano y e  Secretario de Il FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS teniendo en cuenta que elil2) alumno(z) MARTINEZ
MONTARA MARIBEL identficada con C.C No. 40048866 expedida en TUNJA ha cursado y
probado, con Ia idad y ion requendas, los dlos de carrera pi ional,
cumpli con el isito de  grado io (N grafiz con nota Sobresali ) pare
obtener el Titulo profesional de:

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

De conformidad con Ia Resolucién Rectoral de Grado No2 34 2de fecha01 e duiio

de 2004y en concordancia con el Ariculo 16 de la Ley 30 de 1992, esta Universidad
en nombre de la Repdblica de Colombia por aulorizacién del Ministerio de Educacion, le
confiere el titlle mencionado, en testimonio de ello, se autoriza la expedicion del
correspondiente diploma, el cual gueda registrado en el Libro 28, Folio 46 cel 01 de Julio
de 2004

En constancia se firme por guienes intervinieron en esta graduacion.

RECTOR  (Firmado) CARLOS AUGUSTO SALAMANCA ROA

SECRETARIO GENERAL (Firmado) SILVESTRE BARRERA SANCHEZ
DEGANO DE LA FACULTAD (Firmedo) LUIS EUDORO VALLEJO ZAMUDIO
SECRETARIO DE LA FACULTAD (Firmado) MARY LUZ LOPEZ SANCHEZ

Se expide en Tunja @ ios 01 dies de Julio de 2004

)
> ‘S ’
L OP HEZ ILVESTRE BARRERA SANCHEZ
SEC! 1O FA TAD SECRETARIO GENERAL



Repablica de Colombia

LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional
Teniendo en cuenta que

M aribe [ Martinez Montafia

CC 40048866 de Tunja
Aprobé los estudios programados y cumplio con las exigencias
legales y reglamentarias, le confiere el Titulo de

£ specialista en Bestion
para ef Desarrollo Empresarial

En constancia se firma y sella en Bogota D'C

alos 25 dias del mes de Aulio de 2008
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Universidad Santo Tomas

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA
ACTA DE GRADO NO. 680

En la ciudad de Bogota, D.C., Republica de Colombia, el dia 25 del mes de Julio
del ano 2008, la Universidad Santo Tomds, con autorizacién del Ministerio de
Educacién Nacional, segun Decreto Ejecutivo No. 1772 del 11 de julio de 1966,
ejerciendo las funciones de Rector General el Padre Pedro José Diaz Camacho,
O.P., y como Secretario General el Doctor Héctor Fabio Jaramillo Santamaria,
celebré sesion solemne y publica, con el objeto de otorgar el titulo a los
estudiantes aspirantes al Grado.

Comprobado el cumplimiento de todos los requisitos legales y los establecidos en
el Reglamento General de la Universidad, confirié el Titulo de:

ESPECIALISTA EN GESTION PARA EL DESARROLLO

EMPRESARIAL
CODIGO SNIES 170446580001100112301

a: MARIBEL MARTINEZ MONTANA
40048866 Tunja

El graduando emitié el Juramento de rigor por el que se comprometié a ejercer la
profesion con responsabilidad y hontadez, de conformidad con la Constitucion y
las Leyes de la Republica de Colombia, poner todo empefo en el desarrolio del
Pais y de sus Instituclones, brindar generoso apoyo a los programas de justicia
soclal y dignificacion de la persona humana y llevar siempre en alto el nombre y
los principios de la Universidad Santo Toméas. Seguidamente el Presidente de la
ceremonia de graduacion procedio a la entrega del Diploma que la acredita para el
ejercicio de su profesion de conformidad con la legislacion vigente,

Para constancia se expide y firma la presente Acta, valida para todos los efectos
correspondientes,

Fdo. Héctor Fabio Jaramillo Santamaria, (hay un sello)

Es fiel copia tomada del original, que se lleva en los archivos de la Secretaria
General en la Sede Principal, se expide en la ciudad de Bogota, D.C., el dia 25
de Julio de 2008.

E! Secretario General,

75 i
HECTOR ILLO SANTAMARIA



Libetad y Orden

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SU NOMBRE

La Universidad Tecnolégica de Pereira

En convenio con la Universidad Pedagégica
y Tecnolégica de Colombia

CONFIERE EL TITULO DE
Magister en Administraridn B eondmics
3 st y
imanciera
A

Maribel Martinez Montaia

\dentificadocon 40048866
Quien cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos
En testimonio deello le otorga el presente

Enlaciudad de Pereiraalos 15 diasdel mesde Julio de 2011
Rector K@’mn {\(\

Secretal ieneral

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
ANOTADOENELFOLON® 7 M-10
DELLIBRO DE DIPLOMAS 7

Pereira1s de  Julio de 2011

21304



A\ Universidad
Tecnologica
/ de Pereira

ACTA DE GRADO

EL DIRECTOR DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PEREIRA, CERTIFICA: Que en el libro de Actas de Grado de la Universidad
figura la siguiente: ACTA DE GRADO N° 22637

En la ciudad de Pereira, Departamento de Risaralda, Reptiblica de Colombia, a los quince (15) dias del
mes de Julio de dos mil once (2011), se plié el acto de graduacion de MARIBEL MARTINEZ
MONTANA, con cédula de ciudadania N° 40048866. Presidi6 ¢l acto el Doctor LUIS ENRIQUE
ARANGO JIMENEZ, Rector de la Universidad y actué como Secretario el Doctor CARLOS
ALFONSO ZULUAGA ARANGO, Secretario General. El Doctor DIEGO OSORIO JARAMILLO,

Director del Centro de Registro y Control Académico informé que el aspirante termin6 sus estudios en el

Aiio dos mil once (2011) Primer Semestre y obtuvo un promedio de grado de Cuatro Coma Cinco (4.5).
El Rector de la Universidad le confirio el titulo de MAGISTER EN ADMINISTRACION
ECONOMICA Y FINANCIERA, en convenio con la Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de
Colombia por medio de la Resolucion N° 1747 del 13 de Julio de 2011y autorizé este acto por haber
cumplido el graduando con todos los requisitos exigidos y aprobado todas las asignaturas del plan de
estudios correspondiente. El sefior Rector tom el juramento al graduando y le hizo entrega del diploma
que lo acredita como MAGISTER EN ADMINISTRACION ECONOMICA Y FINANCIERA, en
convenio con la Universidad Pedagogica y Tecnologica de Colombia. Titulo aprobado por el Consejo

Superior mediante ¢l Acuerdo Namero 35 del 14 de Agosto de 2007, con Cédigo SNIES 53816.

En constancia de lo anterior se expide y firma la presente Acta,

El Rector, Fdo. LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ
El Decano de la Facultad, Fdo. LEONEL ARIAS MONTOYA

El Secretario General, Fdo. CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO

Anotado al Folio  7.M-10  Libro Registro Diplomas N: 7 15 de Julio de 2011

Es fiel copia tomada del original a los quince (15) dfas del mes de Julio de dos mil once (2011)

NOTA: Esta acta carcce de validez sin el sello seco del Centro de Registro y Control Académico de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira.

NIT: 891 .480.035-9 - Apartado Aéreo: 097 - Tel. Conmutador: (57) (6) 313 7300 - Fax: 321 3206

‘I ? Acreditada Institucionalmente de Alta Calidad por el i io de Ed i6
A
) i www.utp.edu.co - Percira (Risaralda) Colombia




ANEXO 1. EXPERIENCIA PROFESIONAL- UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA

Soporte Experiencia

Tunja. 11 de junio de 2024

LA JEFE DE DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO

X Cancelar

Soporte Experiencia

HACE CONSTAR:

Que la sefiora MARIBEL MARTINEZ MONTANA identificada con c.c. 40.048.866 laboré
como Empleado Pablico no Docente en la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de
Colombia, segin el sigui acto admi

Mediante Resolucién No. 2083 de 7 de abril de 2005, se Vinculé como Administrativo
Temporal para di p se como Ayudante de Servicios Asistenciales Tunja, a partir de 11
de abril y hasta el 30 de mayo de 2005.

Funciones:

1. Recibir, revisar, clasificar, radicar y distribuir documentos. datos, elementos y
correspondencia, relacionados con los asuntos de competencia de la entidad

2. Colaborar en la organizacion y actualizacién del archivo de la dependencia

3. Orientar a los usuarios y suministrar la informacién que les sea solicitada. de

X Cancelar
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Tunja, 11 de‘junio de 2024

LA JEFE DE DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR:

Que la sefiora MARIBEL. MARTINEZ MONTANA identificada con c.c. 40.048.866 laboré
como Empleado Publico no Docente en la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de
Colombia, segn el siguiente acto administrativo:

Mediante Resolucién No. 2083 de 7 de abril de 2005; se Vinculd como Administrativo
Temporal para desgmpeﬁarse comio-Ayudante de Servicios Asistenciales Tunja; a partir de 11
de abril y-hasta el 30 de mayo de 2005.

Funciones:

1. Recibir, revisar, dlasificar, radicar y distribuir documentos. datos, elementos. y
correspondencia, relacionados con los asuntos de competencia de la entidad

2., Colaborar en la organizaciori y actualizacién del archivo de la dependencia

3. Orientar a los usuarios y suministrar la informacién que: les sea -solicitada, de
conformidad con los procedimientos establecidos

4. Responder por el buen use de élementos y materiales que estan a su cargo

5. Desempefiar funciones de oficina y asistencia administrativa encaminadas a facilitar el
desarrollo y ejecucién de las actividades del drea de desempefio

6. Las demas que le sean asignadas por autoridad competenite, de acuerdo ¢on el area
de desemperfio

Mediante Resolucion No. 2295 de 6 de julio de 2006, se Vinculd como Administrativo
Temporal para desempedarse como Técnico CEAD Tunja, a partir de 17 de julio y hasta el 22
de-diciembre de 2006.

Funciones:

1. Aportar sus conocimientos con miras a implementar, modificar y mejorar los
procedimientos administrativos

2. Disefiar, desarrollar y aplicar sistemas de informacion, clasificacion, actualizacion,
manejo y conservacion. de recursos.propios de la Institucion

3. Ejecutar funciones y brindar asistencia-técnica, administrativa u operativa de acuerdo
con las instrucciones que reciba de autoridad competente

4, Preparar el material y equipos requeridos para el desarrollo y ejecucion de las
actividades del drea de su competencia o de aquellas que se encarguen

A,
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5. Preparar y presentar l10s informes sobre las actividades desarrolladas, de-acuerdo. con
las instrucciones recibidas

6. Las demas que les sean asignadas. por autoridad competente de acuerdo con el area
de desempéiio

Median‘r‘e Resolucién No. 0023 de 18 de enero de 2007, se Vinculd.como Adrinistrativo
Temporal para desempenarse como.profesional Direccién-Administrativa y Financiera Tunja,
@ partir de 18 de enero y hasta el 29 de junio de 2007.

Funiciones:

1. Recibir, revisar, clasificar, radicar y distribuir documentos, datos, elementos ‘y
correspondencia, relacionados con los asuntos de competencia de la entidad

2. Colabotar en la orgariizacién y actualizacion del archivo de la dependendia

3. Orientar a los usuarios y suministrar la informacién que les sea solicitada, de
conformidad con los procedimientos establecidos

4. Respander por el buen uso de elementos y rnateriales que estan a su-cargo

5, Desempeéfiar funciones de oficina y asistencia administrativa encaminadas a facilitar el
desarfollo.y ejecucion de-las actividades del area de desemperio

6. Las demas-que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo. con el 4rea e
desempefio:

Mg‘dia’nte Resolucién No. 2127 de.19 de junio de 2007, ‘se Prorrogd la Vinculacidn como
Administrativo Temporal para desempefiarse como profesional Direcciéon Administrativa y
Financiera Tunja; hasta el 21 de diciernbre de 2007.

Mediante Resolucién No. 0120 de-21 de enero. de 2008, se Vineuld como Administrativo
Temporal para desempefiarse como. profesional Direccién Administrativa y Financiera Tunja.
a partirde 21 de etero y hasta el 13 de junio de 2008.

Mediante Resolucion No. 2085 de 13 de junio de 2008, se Prorrogd la Vinculacién como
Administrativo Temporal para desempefiarse como profesional Direccidn Admiinistrativa 'y
Financiera Tunja, hasta el 29 de agosto de 2008.

Mediante Resolucion No. 2552 de 14 de agosto de 2008, se Prorrogd la Vinculaciéon como
Administrativo Temporal para.desempenarse como profesional Direcciéon Administrativa y
Financiera Tunja; hasta el 19 de diciembre de-2008.

Mediante Resolucion No. 0591 de 13 de enero de 2009, se Vinculd como Administrativo
‘Temporal para desempefiarse como profesional Direccion Administrativa y Financiera Tunja,
a partir-de 14 de enero ¥ hasta el 31 de marzo de 2009.

Funciones de las vinculaciones anteriores;

1. Efectuar las actividades pertinentes a su profesion relacionadas y ‘que se adelantan en
el 4rea donde ha sido asignada.
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2. Colaborar en el disefio, organizacién, coordinacisn, ej’ecucién y control de planes,
programas, proyectos, del drea-a donde ha sido asignado

3. Estudiar, evaluar y conceptuar

4. Brindar asesoria en el 4rea de su desempefio de acterdo con las politicas vy
disposiciones vigentes sobra la materia en la Institucién

5. Responder por el bueno uso, mantenimiento. conservacién y seguridad de equipos y
elementos, documentos y registros de cardcter manual, mecénico o electrénico. que
estén bajo- su responsabilidad

6. Las dermds que le sean asignadas por autoridad competente de acuerdo con el drea de
desemperio

Mediante: Resolucion No. 1590 de 27 de febrero de 2009, se Aceptd la Renuncia a partir de
2 de marzo de 2009.

Se expide con destino-a Hoja de Vida

A -).ij-i')(‘( 3. j’_’)c)xca v~
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ANEXO 2 EXPERIENCIA PROFESIONAL -GOBERNACION DE BOYACA

Soporte Experiencia

el
$15.918470.00 | 54/02/2013

el
$ 15.600,100,00

$9.837.612.00 | 24/01/2014

X cCancelar

Soporte Experiencia

oyaca

SECRETARIA DE MACIENDA

1360
CERTIFICA

Que revisados los archivos de la Direccion de Contratacién se verificé que la Sefiora

MONTA! identif con cédula No. 40.048.866 de Tunja
( ), celebro y ejecuté los contratos 1100 de 2013; 2295 de 2013; 865 de 2014 con el
DEPARTAMENTO DE BOYACA.

‘CONTRATO. FECHA
No. FIRMA

el
$15.918.470,00

X Cancelar



* Institucion Gobemacion de Boyaca
* Fechas 2013- Mayo 2014
* Tipo de empresa o sector Sector Gobiemo, Publico

JeABoyaca

SECRETARIA DE HACIENDA

1360
CERTIFICA

Que revisados los archivos de la Direccién de Contratacién se verific6 que la Sefora
MARIBEL MARTINEZ MONTANA, identificada con cédula No. 40.048.866 de Tunja
(Boyaca), celebré y ejecutd los contratos 1100 de 2013; 2295 de 2013; 865 de 2014 con el
DEPARTAMENTO DE BOYACA.

CONTRATO FECHA
No. OBJETO VALOR FIRMA DURACION

Prestacién de Servicios Profesionales
como Administradora de Empresas, en
desarrollo del proyecto apoyo para el 00 Gi ®
fortalecimiento institucional a los procesos | $ 15.918.470, inco
I00/13 misionales y administrativos vigencia 011022013 Meses
2013, Secretaria de Educacién
Fecha de Recibo Final: 30 de junio de
2013
Prestacion de  Servicios Profesionales
como Administradora de Empresas en
Fomecimlonio I Biconal o n Procesos o o]
AM i I iy
2295/13 | misionales y administrativos vigencia $15.600.100.00 05/08/2013 .Mgges %
2013, Secretaria de Educacién - veintisiete (27)
Departamento de Boyaca dias
Fecha de Recibo Final: 31 de Diciembre
de 2013
Prestacién de servicios Profesionales y de
Apoyo a la Gestién para la formulacién y
Gestién para la formulacién y gestion de
proyectos de inversién, estudios previos y
865/14 | en las diferentes actividades que son | $9.837.612,00 | 24/01/2014 | Tres (3) Meses
responsabilidad de la oficina de
Planeacion
Fecha de Recibo Final: 23 de Mayo de
2014

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA CONTRATO 1100 DE 2013

1. Apoyo en las diferentes actividades que son responsabilidad de la Oficina de Planeacion,
con el fin de tomar decisiones, evaluar y gestionar proyectos interinstitucionales que
contribuyan con el fortalecimiento y desarrollo de los programas sectoriales, con el fin de
tomar decisiones, evaluar y gestionar proyectos interinstitucionales y de cooperacién que
contribuyan con el fortalecimiento y desarrollo del sector.

2. Apoyo en la formulacién y gestion de proyectos de inversién del sector de Educacién.
3. Realizar seguimiento a las convocatorias realizadas por los Entes de cooperacién nacional

e internacional, con el fin de presentar proyectos para la consecucion de recursos para el
sector Educacion.

e oyt DIRECCION DE CONTRATACION 150 0012008 8
PBX 7470160 7420500 Ext:2112  Fax: 2159 NTC GP 1000:2009
http:livww.boyaca.goy.co Cod Postal: 160001 BUAEAD VERITAS 1)

Correo: direccién contratarianmhavars nm na
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Apoyo en el fortalecimiento y gestion de proyectos y convenios interinstitucionales propios
de la Secretaria de Educacién Departamental.

. Apoyo en el disefio, seguimiento y control de las politicas propias de la Secretaria de

Educaciéon Departamental.

. Elaborar informe mensual de ejecucion de actividades en desarrollo del objeto contractual

atendiendo los requerimientos efectuados por la supervision y la Secretaria de Educacion.

. Hacer uso y manejo de los formatos y procedimientos del sistema de informacién de la

Secretaria de Educacién en la elaboracién de informes, actas, oficios y otras acciones
relacionadas con el objeto contractual.

. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o

con ocasién del contrato.

Hacer entrega formal en medio fisico y magnético de toda la informacién bajo su
responsabilidad como: actas, bases de datos, proyectos, carpetas, registros, matrices,
documentos, estadisticas guias folletos entre otros que se hayan elaborado o diligenciado
en relacion al objeto contractual.

10.La demds que sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el area de

desempefio y conlleven con el cumplimiento de los objetivos propuestos por la Secretaria
de Educacion.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA CONTRATO 2295 DE 2013

1.

Apoyo en las diferentes actividades que son responsabilidad de la Oficina de Planeacién,
con el fin de tomar decisiones, evaluar y gestionar proyectos interinstitucionales que
contribuyan con el fortalecimiento y desarrollo de los programas sectoriales, con el fin de
tomar decisiones, evaluar y gestionar proyectos interinstitucionales y de cooperacion que
contribuyan con el fortalecimiento y desarrollo del sector.

. Apoyo en la formulacion y gestion de proyectos de inversion del sector de Educacion.
. Realizar seguimiento a las convocatorias realizadas por los Entes de cooperacién nacional e

internacional, con el fin de presentar proyectos para la consecucién de recursos para el
sector Educacion.

. Apoyo a la formulacién de los estudios previos requeridos en la Oficina Asesora de

Planeacion para los procesos contractuales.

. Las demas que sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el area de

desempefio y conlleven con el cumplimiento de los objetivos propuestos por la Secretaria de
Educacion Departamental.

. Presentar cronograma de trabajo mensualmente, especificando las actividades a realizar en

cumplimiento del objeto contractual.

- Elaborar informe mensual de ejecucién de actividades en el desarrollo del objeto contractual

" DIRECCION DE CONTRATACION by -
o ,f,',l:';:?.,"‘z:ig Ext:2112  Fax: 2189 NP a0 200 HiYsH
http:iiwww.boyaca.goy.co oo Povial: b0t} N BUREAU VERTAS

atendiendo los requerimientos efectuados por la supervision y la Secretaria de Educacién.
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8. Hacer uso y manejo de los formatos y procedimientos del sistema de informacién de la

Secretaria de Educaciéon en la elaboracion de informes, actas, oficios y otras acciones
relacionadas con el objeto contractual.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
colocacion del contrato,

10. Hacer entrega formal en medio fisico y magnético de toda la informacién bajq su
responsabilidad como: actas, bases de datos, proyectos, carpetas, registros, matrices,

documentos, estadisticas guias folletos entre otros que se hayan elaborado o diligenciado
en relacién al objeto contractual.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA CONTRATO 865 DE 2014

1. Apoyo en las diferentes actividades que son responsabilidad de la Oficina de Planeacion,
con el fin de tomar decisiones, evaluar y gestionar proyectos interinstitucionales que
contribuyan con el fortalecimiento y desarrollo de los programas sectoriales.

. Apoyo en la formulacién y gestion de proyectos de inversién del sector.

. Apoyo a la formulacién de los estudios previos requeridos en la Oficina Asesora de

Planeacién para los procesos contractuales con su correspondiente seguimiento.

Presentar cronograma mensual de actividades.

. Elaborar informe mensual de ejecucion de actividades en el desarrollo del objeto contractual
atendiendo los requerimientos efectuados por la supervision y la Secretaria de Educacion.

. Hacer uso y manejo de los formatos y procedimientos del sistema de informacién de la
Secretaria de Educacion en la elaboracién de informes, actas, oficios y otras acciones
relacionadas con el objeto contractual.

7. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o

con ocasién del contrato.

Hacer entrega formal en medio fisico y magnético de toda la informacién bajo su

responsabilidad como: actas, bases de datos, proyectos, carpetas, registros, matrices,

documentos, estadisticas gulas folletos entre otros que se hayan elaborado o diligenciado
en relacién al objeto contractual.

9. Las demas que sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el area de

desempefio y conlleven con el cumplimiento de los objetivos propuestos por la Secretaria de
Educacién Departamental.

asr wn
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Se expide en Tunja, a solicitud del interesado a los doce (12) dia del mes de Noviembre de dos
mil Catorce (2014).

Proyecto: Cristind Grumaldos

S
Gobomacion de Boyack DIRECCION DE CONTRATACION wsoserzoss VNP
Calle 20 N* $-90 Ext: 2112 Fax: 2159 NTC 6P 1000 208 .
PBX 7420150-7420222 Cod Postal: 150001 BURLAU VINTAS §
hitp:iiwww. boyaca gov.co Correo: gov.co Carubuanen
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dousenaced - ' VERSION: 1
O FORMATO
y"g‘ CODIGO: GC-POG-F24
ACTA DE RECIBO FINAL A SATISFACCION FECHA: 23lAgo/2012
FECHA PRESENTE ACTA " 02 TE JULIO DE 2013 ]
CONTRATO / CONVENIO No.1100 - " {FECHA: 1 DE FEBRERO DE 2013

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA DE
EMPRESAS, EN DESARROLLO DEL PROYECTO "APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO
OBJETO INSTITUCIONAL A LOS PROCESOS MISIONALES ¥ ADMINISTRATIVOS VIGENCIA 2013
SECRETARIA DE EDUCACION — DEPARTAMENTO DE BOYACA.

N ) Tt
EONTRATISTA MARIBEL MART!NF_Z MONTARA [C.C 20048868
INTERVENTOR j SUPERVISOR - SONIA PINEDA SUESCA
VALOR S 15518470
VALOR CON ADICIONES ' NA
PLAZO TINGO (05] MESES del 01 de febrero ds 2013 al 0 ds junio de 2013
PLAZO CON ADICIONES WA
FECHA INICIO 01 DE FEBREAC DE 2013
ACTA DE SUSPENSION A
ACTA DE REINICIAGION WA
FEGHA DE TERMINAGION 30 DE JUNIO DE 2013
PERIODO AUTORIZADO A PAGAR 01 OE JUNIO DE 2013 A 30 OE JUNIG DE 2013
REGISTRO BFYP No.- 2012 — 15000 - 0172
Nais ¥ AND DE REGISTRO/S PRESUPUESTALES QUE RESPALDAN EL PAGO DE LA PRESENTE AGTA: APG No: 2362 ARQ: ARIO:
2013

En las oficinas de LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA se reunieron los senores, SONIA PINEDA SUESCA
Interventor [ Supervisor ¥ el sefior (a) MARIBEL MARTINEZ MONTANA como representante legal o contratista,

En visita al lugar de los trabajos se constald que |o ejecutado estd de acuerdo con las especilicscionss, caracleristicas y
condiciones estipuladas en el contrato v registradas en los informes, por tanto se recibe satistactoriamente y se autoriza el pago
como ko regisira la presente acla

DINEROS RECIBIDOS POR EL CONTRATISTA - ] X

v

Pagos Halor
Anticipgo 50
Amartlzaclor: w licipa” 30
Actas Parciales pagada: e $12.734.776
Acta Final Hun . 53180604 |
Vir a pagar presente acta § 3.183.694 |
Toval Recibido __ § 15818470
Salda aliberar a faver del Deparamants - 50

CUENTA BANCARIA EN LA OQUE SE CONSIGNA EL PAGO DE LA PRESE E ACT-R AHORROS: x
No, GUENTA; 616591020 BANCO: BAMCC DE BOGOTA CORRIENTE: =
s paritchiie y vaies CotREBng o0 S s WA b e orsan ikl w\s{uuw e Loz B -kw vt B pag o b proseso poe e e oo ese ol ‘"‘hcvu-u

comndai it y raspuaiEded toe que o nenine o Supiriser y o conrestn v b hiiseiléiones en mmpo v s 1evisoms elecisedes o s bricemes pe pane del reerverace o
S vince BT IS e

-

OBSERVACIONES O ACLARACIONES: — . ]

Mo siendo oiro al objeto de la p firma el-acta por los que en ella intervjnieron,

SONIA PINEDA\SUESCA MARIBE N ﬁfn};m
INTERVENTOR /O SUPERVISOR CONTRATISTA

* £i ge requieren se pueden adiignas mas fiimas.

ADJUNTAR FORMATO SABANA . CUADRO DE CANTIDADES ACTUALIZADAS, INFORME FIMAL DE LA EJECUCION DEL
CONTRATO, FLANILLAS DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL ¥ PARAFISCALES (CUANDO |AS CONDICIONES DEL
CONTRATO LO REQUIERA}

Original: Arehive Carpeta Direccibn de Conlratacidn [Secrelania de Hacienda)

Copias: Orden de Paga Tesomsia, C i yio

2'.5? ﬁ?iﬁ 2 a-33



1

FORMATO WERSION: 1

COMGO: GC-PIE-FI4

ACTA DE RECIED FINAL A& SATESFACCIGN

FECHA: 33/Ago/2012

.
FECHA PRESENTE AGTA, | 31 DE DICIEMBRE DE 2013 %
CONTRATO ! COMVEMNID Me.2zas ¥ |FECHZ 8% DE AGOSTO DE DE 2013
PAESTACHIN DE SEAVICIDS PROFESMINALES COMD ADMINISTRADORA DE
EMPRESAS, EN DESARROLLD DEL PROYECTO "APOYD PARA EL
DEJETO FORATALECIMIENTO INSTITLAC IONAL & LOS PROCESOS MISIONALES Y
ADMINISTRATVOS VIGENCIA 2013 SECRETARIA DE EDUCACION - DEPARTAMERTO
CIE S0YALA |
PIT;
CONTRATESTA MARISEL MAATINEZ MONTARA / IC.C.40 g6 568
INTERVENTOR / SUPERVISCOR SONA EMILCE PWWEDA SUESCA W
VALOR £ 16,600,100
WALOR CON ADICIONES N
PLAZD CUATAD 4] MESES ¥ VEINTISIETE [27) DIAS
PLAZD COM ADNZIONES Bl
FECHA INICID (x5 DE AGDSTO DE 2013
ACTA DE SUSPENSION [
ACTA DE REINIGIACION o]
FECHA DE TERMIMACION 31 DE DICIEMEBRE DE 2013
PEAMIDD ALTORIZADD & PASAH 01 DE DICIEMBRE DE 2043 A 31 DE DICIEM OE 203

REGIETAD BPYyP Na.:

202 - 15000 - 0172

Mafs ¥ ARG DE REGISTAVS PRESUPUESTALES OUE RESPALDAN EL PAGD DE LA FRESENTE ACTA: APG No: 7050 ARG 2813

En las oficinas de LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA se reunieron los seficres, SONIA EMILCE SUESCA
Irgarvarior ¢ Supervisas y 8l sehor ja) MARIBEL MARTINEZ MONTANA como reprasentarsa legal o corratista

En wisila al luges e |os rebajos 50 Consialt que o ejecutsdo eath de acuarde £on |5 espacilicaciones, caraclensbicas ¥

condiciones @alipuidas an @ conira
como ko regeEim | prasenie acka.

Io y regisiradas en los inlormes, por 1BN1e &8 recibe salstacioriamente y se auariea el page

L—

DIMEROS RECIBIDDS POR EL CONTRATISTA

Waiar

Pagos . -
Anticipo 50
Amorhzasdn AnsEpe 50
Arias Parciales pagadas & 12418406 /,
Aot Final 5 A0 |
V/ra pagar presente scty F 3163,694 {"’
Toaal Recihido § 15.600.100 /"
Saldo & Bberar & favor del Departtamanto 50
CUENTA BANCARL EN LA QUE SE CONSIGNA EL PAGO DE LA PRESENTE ACTA AHORROS: x
Na. CUEMNTA: 618591020 |BANI:I'.‘I: BANGCO DE BOGOTA CUARIENTE:

e CAMRIE. § OREDE CORLGERSON B IR SIERSE

0 BTN 5O MEamah B Brdieod 00 BUARE AL 0 01T, B BEO 00 I DRI SO B2 kel oon beno £ Do e

o peubpeaiy] § PSEAAGIIEIS CON g3 ol InPeorir o Seperemor § S CreeAME (GG B8 FRARDESES 0T SYTEN p B8 (W NE TR A P sk BT red g

Irhrvivios o Hepdren b

DBSERVACKINEE O AEH.AFI&EIDNEE'

]

Nq:..lndn pira el abjeto de lafpr

SDNM EM ILC

s firma el acta por log que en gl intervinieron.

MAm M/ Z MONTARA

INTERVEMTOR ¥ /0 SUPERVISOR

COMTRATISTA

* Si 50 reguianen se pusden adciona mas frmas

ADJUNTAR FOAMATO SABAMA - CUADASD DE CANTIDADES ACTUALZADAS, INFORAME Fikal DE LA EJECUCION DEL
COMTRATEO, PLANILLAS DE PAGO DE SEGURIDAD S0DCIAL ¥ PARAFISCALES (CUANDD LAS COMDICIONES DEL
Originl: Archive Catpels Dissceion de Conlraasiin (Seceelana se Haslnda)

vaccnrin, O

= :

o

Goplan: Drsina e Paga T
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&, SvECca™ VERSION: 1
= FORMATO
2" al Yaca CODIGO: GC-P06-F24
ACTA DE RECIBO FINAL A SATISFACCION FECHA: 23/Ago/2012
FECHA PRESENTE ACTA - 23 de Mayo de 2014 7
CONTRATO 865 v/ [FECHA: 24/01/2014 e
OBJETO

Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a fa geslion para la farmulacién y gestion de proyectos de
inversion, estudios previos y en las diferentes actividades que son responsabilidad de Ja oficina de planeacion| ,.-

- [NiT:
CONTRATISTA MARIBEL MARTINEZ MONTARA  »~ [C.C: 40.048.866  »~
INTERVENTOR / SUPERVISOR SONIA EMILCE PINEDA SUESCA v~
VALOR $10675.224 #

VALOR CON ADICIONES N/A

PLAZO SEIS (06) MESES (24 DE ENERO DE 2014 AL 23 JULIO DE 2014) o~
PLAZO CON ADICIONES

FECHA INICIO 24 DE ENERO DE 2014 7

ACTA DE SUSPENSION NIA

ACTA DE REINICIACION N/A

FECHA DE TERMINACION 23 DEABRIL DE2014 ¢

PERIODO AUTORIZADO A PAGAR {24 de Marzo de 2014 al 23.de Abril de 2014 ¢~

REGISTRO BPyP No.: 2013-15000-0342 v

Nofs Y ANO DE RECISTRO/S PRESUPUESTALES QUE RESPALDAN EL PAGQ DE LA PRESENTE ACTA: RPC No.882 ANQ: 2014, /

En Ias oficinas de Planeacion de la secretaria de Educacion del Departamento se reunieron los sefiores, SONIA EMILCE PINEDA SUESCA, /
Supervisora del Contrato No. 00865 de 2014 y la Sefiora MARIBEL MARTINEZ MONTARA como Representante Legal o contratista. o+

En visita al lugar de los trabajos se constaté que lo ejecutado estd de acuerdo con las especificaciones, caracteristicas y condiciones estipuladas en
el contrato y registradas en ics informes, por tanto se recibe satisfactoriamente y se autoriza el pago como lo registra la presente acta

| DINEROS RECIBIDOS POR PARTE DEL CONTRTISTA ]
Pagos Valor

Anticipo ) S

Amortizacién Anticipo $

Actas Parciales pagadas ) $6.558 40800 #

Acta Final $3.279.204,00 ¢

V/r a pagar presente acta $3.279.204.00

Total Recibido ¢ $9.837.612.00

Saldo 2 liberar a favor del Departamento : $9.837.612.00 /

[CUENTA BANCARIA EN LA QUE SE CONSIGNA EL PAGO DE LA PRESENTE ACTA [AHORROS: x ]
[No. CUENTA: 616591020 {BANCO: BANCO DE BOGOTA |CORRIENTE: ]

“Las canticades y valores consignados en la presente octo son responsabilidad exclusiva del contretiste e interventor. €| pags de la presents acla se reafizard con base &n el principio de confiabilidad y
respensatilidad con que el Intervenior o Supervisor y el contratista realizan las mediciones en campo y las revisiones efecivacas a los infonmes por pane del interventor o Supervisor

OBSERVACIONES O ACLARACIONES: EL CONTRATO SE LIQUIDA DE COMUN ACUERDO, ARGUMENTOS EXPRESADOS EN OF:CIO ANEXQ POR LA
CONTRATISTA.

union se firma e! acta por los que en efla intervinieron.

%‘ e A
SONIA EMILCE PINEDA SUESCA

wys’a MARTINEZ MONTARA
Superviscra Centratista

ADJUNTAR FORMATO SABANA - CUADRO DE CANTIDADES ACTUALI i EORMEF A= R ION DEL CONTRATO,
PLANILLAS DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES (CUAND® BEERIGREISIDNESCENDS EQUIERA)
TESORERTA GRAL. DEL DPTO,

Original: Archivo Carpeta Direccion de Contratacion (Secretaria de Hacienda)
Coplas: Orden de Pago Tasoreria, Ct ista, Supervisor yfo
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ANEXO 3 EXPERIENCIA DE INVESTIGACION
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA — UPTC
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y EXTENSION — VIE
LA SUSCRITA DIRECTORA DE INVESTIGACIONES

X Cancelar

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA — UPTC
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y EXTENSION - VIE
LA SUSCRITA DIRECTORA DE INVESTIGACIONES

INFORMA

Que MARIBEL MARTINEZ MONTARNA con cédula de ciudadania 40.048.866, est4 adscrita a los Grupos
de Investigacion:

» COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO LOCAL desde el 03/05/2004
» GRUPO DE INVESTIGACION DE ESTUDIOS EMPRESARIALES EN ENTORNOS INCIERTOS desde

el 01/02/2022
»> GRUPO DE INVESTIGACION EN GESTION ADMINISTRATIVA Y EMPRESARIAL SOSTENIBLE

I P e T

X Cancelar
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICAY TECNOLOGICA DE COLOMBIA — UPTC
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y EXTENSION — VIE
LA SUSCRITA DIRECTORA DE INVESTIGACIONES
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1953 - 2023

INFORMA

Que MARIBEL MARTINEZ MONTARNA con cédula de ciudadania 40.048.866, est4 adscrita a los Grupos
de Investigacion:

» COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO LOCAL desde el 03/05/2004

» GRUPO DE INVESTIGACION DE ESTUDIOS EMPRESARIALES EN ENTORNOS INCIERTOS desde
el 01/02/2022

» GRUPO DE INVESTIGACION EN GESTION ADMINISTRATIVA Y EMPRESARIAL SOSTENIBLE
desde el 02/03/2018

» GRUPO DE INVESTIGACION EN GESTION DE SALUD, desde el 15/02/2023; y esta vinculada a
los siguientes proyectos de Investigacion:

SGI 689 - IMPACTO DE LA DOBLE CALZADA BOGOTA-SOGAMOSO COMO OPORTUNIDAD DE
DESARROLLO LOCAL EN CUATRO MUNICIPIOS (TUTA, SOTAQUIRA, PAIPA, NOBSA). Tipo Investigador:
Coinvestigador. Horas Semana: 2.

Objetivo: La Investigacion Que Se Presenta Tiene Como Objetivo Principal Estudiar Los Procesos Que
Permite Conseguir Un Desarrollo Local A Largo Plazo En Las Ciudades De Tuta Sotaquira, Paipa Y
Nobsa, A Partir De La Construccién De Una Infraestructura De Transporte En Concreto La Doble
Calzada Bogoté-Sogamoso.

Fecha inicio: 19 de octubre de 2009

Fecha de finalizacién: 30 de marzo de 2012

Funciones: En algunos casos y dependiendo de la IES y del proyecto, el investigador cumple el rol
descrito para el director del proyecto; en otros casos, se ocupa de la direccion académica, tedricay
metodoldgica del proyecto, sin ocuparse de aspectos administrativos y financieros.

SGI 1115 LA VALORACION ECONOMICA DEL RECURSO HIDRICO EN EL DESARROLLO RURAL UN
ESTUDIO EN EL MUNICIPIO DE TUJA COLOMBIA. Tipo Investigador: Director De Proyecto. Horas
Semana: 4.

Objetivo: Contribuir A La Sostenibilidad Del Recurso Agua En El Municipio De Tunja, Colombia.
Fecha inicio: 13 de junio 2012

Fecha de finalizacién: 27 de junio 2014

Funciones: En algunos casos y dependiendo de la IES y del proyecto, el investigador cumple el rol
descrito para el director del proyecto; en otros casos, se ocupa de la direcciéon académica, tedricay
metodoldgica del proyecto, sin ocuparse de aspectos administrativos y financieros.

SGI 815 DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES, REQUERIMIENTOS Y PERFIL DE LOS EMPRENDEDORES
Y EMPRESARIOS DE LOS MUNICIPIOS TUNJA, GUATEQUE, GARAGOA, MONIQUIRA, CHIQUINQUIRA,
MIRAFLORES Y VILLA DE LEYVA DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA. Tipo Investigador: Investigador
Principal. Horas Semana: 13.
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Funciones: En algunos casos y dependiendo de la IES y del proyecto, el investigador cumple el rol
descrito para el director del proyecto; en otros casos, se ocupa de la direccion académica, tedricay
metodoldgica del proyecto, sin ocuparse de aspectos administrativos y financieros.

=

SGI 2393 DIVERSIFICACION DE LA BASE ECONOMICO DEL CENTRO HISTORICO DE TUNJA, A PARTIR
DE LA REVITALIZACION DEL ESPACIO. Tipo Investigador: Investigador Principal. Horas Semana: 8.
Objetivo: Diversificar La Base Economica A Partir De La Revitalizacion Del Centro Historico De La
Ciudad Tunja.

Fecha inicio: 27 de junio de 2018

Fecha de finalizacién: 23 de marzo de 2023.

Funciones: En algunos casos y dependiendo de la IES y del proyecto, el investigador cumple el rol
descrito para el director del proyecto; en otros casos, se ocupa de la direccion académica, tedricay
metodoldgica del proyecto, sin ocuparse de aspectos administrativos y financieros.

SGI 2172 FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES ORGANIZACIONALES DE LA ORGANIZACION
RENACER VERDE, PARA EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS NATURALES NO MADERABLES;
Z0O0 CRIA DE FAUNA SILVESTRE (MARIPOSAS), COMO ALTERNATIVA ECOLOGICAMENTE SOSTENIBLE
Y GENERACION DE INGRESOS DE 100 FAMILIAS HABITANTES DEL PARQUE. Tipo Investigador:
Investigador Principal. Horas Semana: 10.

Objetivo: Fortalecer Las Capacidades Organizacionales De La Asociacion Renacer Verde, Para El
Aprovechamiento De Los Recursos Naturales No Maderables; Zoo Cria De Fauna Silvestre
(Mariposas), Como Alternativa Ecolégicamente Sostenible Y Generacion De Ingresos De 100 Familias
Habitantes Del Parque Natural Regional Serrania De Las Quinchas.

Fecha inicio: 1 de junio de 2017

Fecha de finalizacion:7 de septiembre de 2018.

Funciones: En algunos casos y dependiendo de la IES y del proyecto, el investigador cumple el rol
descrito para el director del proyecto; en otros casos, se ocupa de la direccion académica, tedricay
metodoldgica del proyecto, sin ocuparse de aspectos administrativos y financieros.

SGI 893 DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES, REQUERIMIENTOS Y DISENO DEL PERFIL DE LOS
EMPRENDEDORES Y EMPRESARIOS DE LOS MUNICIPIOS DE GUICAN, SOATA, DUITAMA Y PAIPA DEL
DEPARTAMENTO DE BOYACA. Tipo Investigador: Investigador Principal. Horas Semana: 4.

Objetivo: Identificar el perfil, necesidades y requerimientos de emprendedores y empresarios de los
municipios de Glican, soata, Paipa y Duitama, del departamento de Boyacd, como estrategia para el
disefio de planes, programas y proyectos por parte de los actores de la red de emprendimiento,
enfocados al fomento de la cultura del emprendimiento y empresarismo. Objetivos especificos
identificacion de emprendedores y empresarios objeto de estudio (a partir de las bases de datos:
camara de comercio de Duitama, SENA, universidades, unidades de emprendimiento, centros
desarrollo empresarial ubicados en la jurisdiccion de la cdmara de comercio de Duitama. Disefio y
aplicacion de herramientas de recoleccion de informacion de los emprendedores y empresarios
seleccionados en cada uno de los municipios en estudio. Diagnostico del perfil, necesidades y
requerimientos de la comunidad emprendedora y empresarial de los municipios seleccionados.
Motivacion e informacion.

Fecha inicio: 22 de junio de 2011
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Fecha de finalizacién: 6 de febrero de 2012 Funciones: En algunos casos y dependiendo de la IES y del
proyecto, el investigador cumple el rol descrito para el director del proyecto; en otros casos, se ocupa
de la direccién académica, tedrica y metodoldgica del proyecto, sin ocuparse de aspectos
administrativos y financieros.

r g

SGl: 1041 FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS Y EMPRESARIALES EN EL
DEPARTAMENTO BOYACA. Tipo investigador: investigador principal. Horas semana: 13.

Objetivo: Desarrollar Procesos De Fomento A La Cultura Del Emprendimiento, La Innovacion Y La
Investigacion Con El Fin De Mejorar La Competitividad De Emprendedores Y Empresarios Del Depto.
De Boyaca

Fecha inicio: 27 de agosto de 2012

Fecha de finalizacién: 27 de junio de 2014

Funciones: En algunos casos y dependiendo de la IES y del proyecto, el investigador cumple el rol
descrito para el director del proyecto; en otros casos, se ocupa de la direccion académica, tedricay
metodoldgica del proyecto, sin ocuparse de aspectos administrativos y financieros.

SGI 3323 MODELOS PARA EL PRONOSTICO DE VARIABLES FINANCIERAS USANDO OPERADORES DE
AGREGACION. Tipo Investigador: Coinvestigador. Horas Semana: 4.

Objetivo: Desarrollar modelos para el prondstico de variables financieras usando operadores de
agregacion, orientados a brindar soluciones en la toma de decisiones.

Fecha inicio: 31 de mayo de 2022

Fecha de finalizacién: 4 de marzo de 2024

Funciones: En algunos casos y dependiendo de la IES y del proyecto, el investigador cumple el rol
descrito para el director del proyecto; en otros casos, se ocupa de la direccion académica, tedricay
metodoldgica del proyecto, sin ocuparse de aspectos administrativos y financieros.

SGI 3569 CAPACIDADES DINAMICAS: EVALUACION DE INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS
DE SALUD EN BOYACA. Tipo Investigador: Investigador. Horas Semana: 6.

Objetivo: Proteccion y mejora de la salud humana.

Fecha inicio: 12 de mayo de 2023

Fecha de finalizacién: en Ejecucion

Funciones: En algunos casos y dependiendo de la IES y del proyecto, el investigador cumple el rol
descrito para el director del proyecto; en otros casos, se ocupa de la direccion académica, tedrica'y
metodoldgica del proyecto, sin ocuparse de aspectos administrativos y financieros.

SGI 3758 LAS CAPACIDADES ORGANIZACIONALES DE INNOVACION Y ADAPTACION UN RETO PARA LA
ATENCION FARMACEUTICA EN BOYACA. Tipo Investigador: Director De Proyecto. Horas Semana: 4.
Objetivo: Identificar los factores que contribuyen al desarrollo de capacidades dindmicas de
innovacion y adaptacion en la atencion farmacéutica en Boyaca, que permitan orientar el
fortalecimiento de estrategias para mejorar la atencion farmacéutica.

Fecha inicio: 2 de abril de 2024

Fecha de finalizacién: Radicado
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Objetivo: Diagnostico De Las Necesidades, Requerimientos Y Perfil De Los Emprendedores Y
Empresarios De Los Municipios Tunja, Guateque, Garagoa, Moniquira, Chiquinquira, Miraflores Y Villa
De Leyva Del Departamento De Boyaca

Fecha inicio: 26 de octubre de 2010

Fecha de finalizacién: 10 de diciembre de 2010

Funciones: En algunos casos y dependiendo de la IES y del proyecto, el investigador cumple el rol
descrito para el director del proyecto; en otros casos, se ocupa de la direccion académica, tedricay
metodoldgica del proyecto, sin ocuparse de aspectos administrativos y financieros.

r g

SGI 2460 ANALISIS COMPARATIVO DE LAS CAPACIDADES DE INVESTIGACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA ENTRE MEXICO-COLOMBIA. Tipo
Investigador: Investigador Principal. Horas Semana: 8.

Objetivo: Analizar Las Capacidades Investigativas Para Su Fortalecimiento En Instituciones De
Educacion Media Entre México Y Colombia

Fecha inicio: 25 septiembre de 2018

Fecha de finalizacién: 17 de marzo de 2021

Funciones: En algunos casos y dependiendo de la IES y del proyecto, el investigador cumple el rol
descrito para el director del proyecto; en otros casos, se ocupa de la direccion académica, tedricay
metodoldgica del proyecto, sin ocuparse de aspectos administrativos y financieros.

SGI 2850 ANALISIS COMPARATIVO DE LAS CAPACIDADES DE INVESTIGACION Y DE EMPRENDIMIENTO
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR DE LOS
DEPARTAMENTOS DE BOYACA, MAGDALENA, META, ANTIOQUIA Y BOGOTA D.C. Tipo Investigador:
Investigador Principal. Horas Semana: 3.

Objetivo: Analizar Las Capacidades Investigativas Y De Emprendimiento Para El Fortalecimiento En
Instituciones De Educacion Superior

Fecha inicio: 24 de febrero de 2020

Fecha de finalizacién: 23 de julio de 2023

Funciones: En algunos casos y dependiendo de la IES y del proyecto, el investigador cumple el rol
descrito para el director del proyecto; en otros casos, se ocupa de la direccion académica, tedricay
metodoldgica del proyecto, sin ocuparse de aspectos administrativos y financieros.

SGI 2870 FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES EMPRENDEDORAS Y DIGITALES COMO ESTRATEGIA DE
INNOVACION SOCIAL DESDE UN ENFOQUE DE RESILIENCIA COMUNITARIA EN LOS COJINES DEL
ZAQUE, TUNJA. FASE INTERVENTIVA. Tipo Investigador: Investigador Principal. Horas Semana: 4.
SGI 2684 INNOVACION SOCIAL: HABILIDADES EMPRENDEDORAS Y DIGITALES PARA EL
EMPODERAMIENTO DEL PATRIMONIO HISTORICO Y CULTURAL EN LOS COJINES DEL ZAQUE, TUNJA.
Tipo Investigador: Investigador Principal. Horas Semana: 8.

Objetivo: fortalecer habilidades emprendedoras y digitales como estrategia de innovacién social
desde un enfoque de resiliencia comunitaria en los cojines del zaque, Tunja. Fase interventiva.
Fecha inicio: 25 de febrero de 2020

Fecha de finalizacién: 26 de julio de 2023.
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Funciones: En algunos casos y dependiendo de la IES y del proyecto, el investigador cumple el rol
descrito para el director del proyecto; en otros casos, se ocupa de la direccion académica, tedricay
metodoldgica del proyecto, sin ocuparse de aspectos administrativos y financieros.

Se expide en Tunja a los 6 dias del mes de junio de 2024.

Firmado

) digitalmente
"m por Yolanda

Torres Pérez
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YOLANDA TORRES PEREZ
Directora
Luz Marina Castro Moreno
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ANEXO 4 TITULOS ACADEMICOS
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

COPIA DE ACTA DE GRADO

De: MARTINEZ MONTANA MARIBEL

ACTA DE GRADO No. CEA 39. En la ciudad de Tunjs, Deparamenio de Boyaca,
Repiblica de Colombia, a los 01 dies de Julio de 2004 el Rectorde la UPTC, el
Secretario General, el Decano y e  Secretario de le FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS feniendo en cuenta que elila) alumnola) MARTINEZ
MONTARNA MARIBEL identificada con C.C No, 40048866 expedida en TUNJA ha cursado y
aprobado, con s idad y i quendas, los tudlos de carrera profesional,
cumpliendo con el requisito de grado estatutario (Monografia con nota Sobresaliente ) pare
obtener el Titulo profesional de;

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

De conformidad con Ia Resolucién Rectoral de Grado No2 34 2de fecna01 e Juiio

de 2004y en concordancia con el Ariculo 16 de la Ley 30 de 1992, esta Universidad
en nombre de la Repdbliica de Colombia por aulorizacién del Ministerio de Educacion, le
confiere el titulo  mencionado, en testimonio de ello, se autoriza la expedicion del
correspondiente diploma, el cual queda registrado en el Libro 28, Folio 46 cel 01 de Julie
de 2004

En constancia se firme por guienes intervinieron en esta graduacion.

RECTOR  (Firmado) CARLOS AUGUSTO SALAMANCA ROA
SECRETARIO GENERAL (Firmado) SILVESTRE BARRERA SANCHEZ

DECANO DE LA FACULTAD (Firmedo) LUIS EUDORO VALLEJO ZAMUDIO
SECRETARIO DE LA FACULTAD (Firmado) MARY LUZ LOPEZ SANCHEZ

Se expide en Tunja a ios 01 dies de Julio de 2004

)
<> S ’
Y L OP! HEZ ILVESTRE BARRERA SANCHEZ
SEC! IO FA TAD SECRETARIO GENERAL



Repablica de Colombia

LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional
Teniendo en cuenta que

M aribe Martinez Montaita

C.C 40048866 de Tunja
Aprobé los estudios programados y cumplio con las exigencias
legales y reglamentarias, le confiere el Titulo de

£ specialista en Bestion
para ef Desarrollo Empresarial

En constancia se firma y sella en Bogota D'C

alos 256 diasdel mesde Auflio de 2008
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Universidad Santo Toméas

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA
ACTA DE GRADO NO. 680

En la ciudad de Bogota, D.C., Republica de Colombia, el dia 25 del mes de Julio
del ano 2008, la Universidad Santo Tomds, con autorizacion del Ministerio de
Educacién Nacional, segun Decreto Ejecutivo No. 1772 del 11 de julio de 1966,
ejerciendo las funciones de Rector General el Padre Pedro José Diaz Camacho,
O.P., y como Secretario General el Doctor Héctor Fabio Jaramillo Santamaria,
celebré sesion solemne y publica, con el objeto de otorgar el titulo a los
estudiantes aspirantes al Grado.

Comprobado el cumplimiento de todos los requisitos legales y los establecidos en
el Reglamento General de la Universidad, confirié el Titulo de:

ESPECIALISTA EN GESTION PARA EL DESARROLLO

EMPRESARIAL
CODIGO SNIES 170446580001100112001

a: MARIBEL MARTINEZ MONTANA
40048866 Tunja

El graduando emitié el Juramento de rigor por el que se comprometio a ejercer la
profesion con responsabilidad y hontadez, de conformidad con la Constitucion y
las Leyes de la Republica de Colombia, poner todo empedo en el desarrolio del
Pais y de sus instituciones, brindar generoso apoyo a los programas de justicia
social y dignificacion de la persona humana y llevar siempre en alto el nombre y
los principios de la Universidad Santo Tomas. Seguidamente el Presidente de la
ceremonia de graduacion procedio a la entrega del Diploma que la acredita para el
ejercicio de su profesion de conformidad con la legislacion vigente,

Para constancia se expide y firma la presente Acta, valida para todos los efectos
correspondientes.

Fdo. Héctor Fabio Jaramillo Santamaria, (hay un sello)

Es fiel copia tomada del original, que se lleva en los archivos de la Secretaria
General en la Sede Principal, se expide en la ciudad de Bogota, D.C., el dia 25
de Julio de 2008.

E! Secretario General,

75 )
HECTOR ILLO SANTAMARIA



Libetad y Orden
LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SU NOMBRE

La Universidad Tecnolégica de Pereira

En convenio con la Universidad Pedagogica
y Tecnolégica de Colombia

CONFIERE EL TITULO DE
b - - - s [y s -
Magister en Administracian Erondmica y
inanciers
A

Maribel Martinez Montaiia

Identificadocon 40048866
Quien cumpli toria los requisitos exigidos.
En testimonio deellole otorga el presente

€nlaciudad dePereiraalos 15 diasdel mesde Julio de 2011

Rector ; Decant

Sccrcm%éé; eneral

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
ANGTADOENELFOLON® 7 M-10
DELLIBRO DE DIPLOMAS 7

Pereira1s de  Julio de 2011

21304



Universidad

HES , o
Tecnolégica

/ de Pereira

ACTA DE GRADO

EL DIRECTOR DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PEREIRA, CERTIFICA: Que en el libro de Actas de Grado de la Universidad
figura la siguiente: ACTA DE GRADO N° 22637

En la ciudad de Percira, Departamento de Risaralda, Republica de Colombia, a los quince (15) dias del
mes de Julio de dos mil once (2011), se pli6 el acto de graduaciéon de MARIBEL MARTINEZ
MONTANA, con c¢édula de ciudadania N° 40048866. Presidi6 ¢l acto el Doctor LUIS ENRIQUE
ARANGO JIMENEZ, Rector de la Universidad y actué como Secretario el Doctor CARLOS
ALFONSO ZULUAGA ARANGO, Secretario General. El Doctor DIEGO OSORIO JARAMILLO,

Director del Centra de Registro y Control Académico informé que el aspirante termind sus estudios en el

Afio dos mil once (2011) Primer Semestre y obtuvo un promedio de grado de Cuatro Coma Cinco (4.5).
El Rector de la Universidad le confirio el titulo de MAGISTER ~EN ADMINISTRACION
ECONOMICA Y FINANCIERA, en convenio con la Universidad Pedagogica y Tecnologica de
Colombia por medio de la Resolucion N° 1747 del 13 de Julio de 2011 y autorizé este acto por haber
cumplido el graduando con todos los requisitos exigidos y aprobado todas las asignaturas del plan de
estudios correspondiente. El sefior Rector tomd el juramento al graduando y le hizo entrega del diploma
que lo acredita como MAGISTER EN ADMINISTRACION ECONOMICA Y FINANCIERA, ¢n
convenio con la Universidad Pedagogica y Tecnologica de Colombia. Titulo aprobado por el Consejo

Superior mediante ¢l Acuerdo Namero 35 del 14 de Agosto de 2007, con Codigo SNIES 53816.

En constancia de lo anterior se expide y firma la presente Acta,

El Rector, Fdo. LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ
El Decano de la Facultad, Fdo. LEONEL ARIAS MONTOYA

El Secretario General, Fdo. CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO

Anotado al Folio  7.M-10  Libro Registro Diplomas N: 7 15 de Julio de 2011

Es fiel copia tomada del original a los quince (15) dias del mes de Julio de dos mil once (2011)

NOTA: Esta acta carece de validez sin el scllo seco del Centro de Registro y Control Académico de la Universidad
Tecnologica de Pereira.
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