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TIPO DE PROCESO: ACCION DE TUTELA

RADICACION: 73001400901420260017600

ACCIONANTE: ALEX YESID GIL VEGA

ACCIONADOS: U. Tolima, IDEXUD - U. Dttal FRANCISCO j Caldas, COMISION 1. C.
P. MERITOS Prof. Carrera 2026 U.t., y Cmte Sgda Inst. Conc. Mert. Prof. Carrera
2026

ASUNTO: AUTO ADMISORIO

CONSTANCIA: 19 de mayo de 2026. En la fecha se deja constancia de haber
correspondido por reparto la presente accion de tutela, el pasado 15 de mayo de 2026,
impetrada por el ciudadano ALEX YESID GIL VEGA, identificado con cédula de
ciudadania 93.298.463, en contra de la UNIVERSIDAD DEL TOLIMA, IDEXUD -
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, COMISION INTERNA DEL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PROFESORES DE CARRERA 2026 DE LA
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA y COMITE DE SEGUNDA INSTANCIA DEL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PROFESORES DE CARRERA 2026. Pasa al despacho del
senor Juez. Conste.

mo GUZMAN LOZANO

Secretario

Ibagué, 19 de mayo de 2026
1.0 ASUNTO

De conformidad con el Decreto 2591 de 1991, el Decreto 333 de 2021 y demas normas
concordantes, se asume el conocimiento de la accion de tutela promovida por ALEX
YESID GIL VEGA, identificado con cédula de ciudadania 93.298.463, quien actia en
nombre propio, en contra de la UNIVERSIDAD DEL TOLIMA, IDEXUD -
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, COMISION INTERNA DEL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PROFESORES DE CARRERA 2026 DE LA
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA y COMITE DE SEGUNDA INSTANCIA DEL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PROFESORES DE CARRERA 2026, por la presunta
vulneracion de sus derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO, IGUALDAD, DERECHO DE PETICION, ACCESO AL
DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS, TRABAJO, CONFIANZA
LEGITIMA, BUENA FE, MERITO, TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD.

Del contexto de la accidon constitucional se advierte que el accionante controvierte la
decision que mantuvo su estado de NO PRESELECCIONADO dentro del perfil CEA-
02-2026 del Concurso Publico de Méritos Profesores de Carrera 2026 de la
Universidad del Tolima, con codigo de inscripcion o numero de formulario 17937.
Senala que se inscribio al referido perfil, el cual exigia formacién profesional en el
area de Administracion y afines, maestria o doctorado en el area de la Administracion
o Gestion Publica, experiencia profesional minima de dos anos en el area del concurso
y experiencia en docencia universitaria minima de dos anos. Indica que aporté
soportes de formacion académica, experiencia profesional y experiencia docente, entre
ellos certificaciones de la Universidad Militar Nueva Granada, Universidad del Tolima,
Sigma Ltda., AASIGAS SAS, Universidad EAN, Corporacion Unificada Nacional de
Educacion Superior, Fundacion Universitaria Los Libertadores y otros registros
cargados en la plataforma del concurso.

Como medida provisional solicita que se ordene a la Universidad del Tolima, a
IDEXUD y a los 6rganos del concurso suspender para su caso concreto los efectos de
la decision que lo mantiene como NO PRESELECCIONADO en el perfil CEA-02-2026,
permitir su participacion provisional en las etapas subsiguientes o reservar su cupo,
acceso y oportunidad de presentar las pruebas, propuestas o actividades
correspondientes, abstenerse de publicar, consolidar o ejecutar decisiones definitivas

que hagan imposible su continuidad respecto del citado perfil y conservar integro el
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expediente digital de su inscripcién, incluyendo metadatos de cargue, documentos
aportados, registros de formacion académica, experiencia profesional, experiencia
docente y trazabilidad de las respuestas emitidas.

La solicitud de medida provisional se soporta, segiin lo expuesto en la demanda, en
la reclamaciéon de primera instancia presentada el 22 de abril de 2026, la respuesta
emitida el 28 de abril de 2026 por IDEXUD - Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, la reclamacion de segunda instancia, la respuesta de segunda instancia
emitida el 6 de mayo de 2026, los términos de referencia de la convocatoria, el Acuerdo
294 de 2025 de la Universidad del Tolima, certificaciones laborales y docentes,
capturas de pantalla de la plataforma del concurso y auto admisorio proferido el 13
de mayo de 2026 por el Juzgado Segundo Penal Municipal con Funcién de Control de
Garantias de Ibagué dentro del radicado 73001408800220260019100, allegado como
elemento contextual sobre la urgencia alegada en un caso que el accionante considera
analogo.

2.0 CONSIDERACIONES

La medida provisional prevista en el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991, tiene
naturaleza excepcional, instrumental y preventiva, pues esta concebida para evitar
que la amenaza o vulneracion de los derechos fundamentales produzca un perjuicio
irremediable antes de que el juez constitucional adopte decision de fondo. Por ello, su
procedencia exige verificar, desde una aproximacioén inicial y sin prejuzgamiento, la
existencia de elementos objetivos que permitan advertir urgencia, necesidad,
proporcionalidad y relacion instrumental con la proteccién constitucional solicitada,
sin que la decision cautelar pueda convertirse, por regla general, en una anticipacion
plena del fallo.

En el presente asunto, la medida provisional solicitada por el accionante consiste,
sustancialmente, en suspender los efectos de la decision que lo mantiene como NO
PRESELECCIONADO dentro del perfil CEA-02-2026, permitir su participacion
provisional en las etapas subsiguientes del concurso o reservar su oportunidad de
participar, impedir la consolidacion de decisiones definitivas que hagan imposible su
continuidad y conservar el expediente digital de su inscripcion. Revisada la demanda,
se observa que dicha solicitud tiene identidad material con varias de las pretensiones
principales, pues en estas también se pide dejar sin efectos la decision de no
preseleccion, ordenar nueva valoracion integral de documentos, permitir su inclusion
o continuidad en el concurso, reservar su oportunidad real de presentar las etapas
subsiguientes y adoptar las 6rdenes necesarias para evitar que el avance del proceso
haga ilusorio el fallo.

Asi, aunque el accionante expone que el concurso se encuentra en curso y que su
exclusion podria afectar la eficacia del eventual amparo, lo cierto es que, en esta etapa
inicial, no obran elementos suficientes que permitan concluir que resulta
indispensable anticipar, como medida cautelar, una orden que coincide con el nucleo
central de la controversia constitucional. La discusion planteada exige escuchar a las
entidades accionadas y vinculadas, verificar el expediente administrativo del
concurso, revisar los términos de referencia, la matriz de valoracién, las
certificaciones allegadas, las respuestas de primera y segunda instancia., del érgano
respectivo.

Ahora bien, revisada la solicitud de amparo, se advierte que el accionante pidio la
vinculacion del MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA y de los aspirantes inscritos o
preseleccionados en el perfil CEA-02-2026, que puedan resultar interesados en la
decision.
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Sobre este ultimo aspecto, debe precisarse que la presente accién de tutela conserva
naturaleza individual, pues fue promovida por ALEX YESID GIL VEGA, para reclamar
la proteccion de sus propios derechos fundamentales frente a la decision que lo
mantiene como NO PRESELECCIONADO. Por tanto, el enteramiento de terceros no
transforma el tramite en una accion colectiva, ni implica que el accionante actiie en
representacion de los demas aspirantes. No obstante, como las pretensiones elevadas
comprenden la eventual suspension de efectos de la decision cuestionada, la
posibilidad de continuar en etapas subsiguientes, la reserva de oportunidad de
participacion y la adopcion de ordenes relacionadas con el perfii CEA-02-2026,
resulta razonable garantizar la publicidad del tramite frente a quienes, dentro de ese
mismo perfil, puedan tener interés legitimo en el resultado del proceso constitucional.

En ese orden, la vinculacién de dichos aspirantes no se dispondra en calidad de
accionados, sino como terceros con eventual interés legitimo, exclusivamente para
que, si a bien lo tienen, intervengan dentro del término concedido, en defensa de sus
intereses. Dicha comunicaciéon se surtira por conducto de la UNIVERSIDAD DEL
TOLIMA y de IDEXUD — UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO J OSE DE CALDAS,
mediante publicacion del auto admisorio, la demanda y sus anexos en el micrositio,
plataforma, enlace o canal oficial del concurso correspondiente al perfil CEA-02-2026,
sin que ello implique suspension automatica del concurso, prejuzgamiento,
reconocimiento de derechos colectivos o ampliacion subjetiva de la pretension
constitucional. y remitir constancia de cumplimiento al despacho.

En consecuencia, no se accedera a la medida provisional en cuanto pretende
suspender los efectos de la no preseleccion, permitir la participacion provisional o
reservar cupo dentro del concurso, por cuanto tales determinaciones guardan
identidad sustancial con las pretensiones de fondo y su adopcién en este momento
implicaria anticipar el sentido del fallo sin haber garantizado el derecho de
contradiccion de las entidades accionadas, de los vinculados y de los terceros
eventualmente afectados.

Sin perjuicio de ello, en garantia de la integridad del tramite constitucional, se
requerira a la Universidad del Tolima, a IDEXUD - Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, a la Comisiéon Interna del Concurso Publico de Méritos Profesores de
Carrera 2026 y al Comité de Segunda Instancia del Concurso Publico de Méritos
Profesores de Carrera 2026 para que conserven integro el expediente administrativo
y digital del accionante, y alleguen copia completa de los documentos, soportes,
registros de trazabilidad, matriz o instrumento de valoracion, respuestas emitidas y
demas elementos relacionados con la inscripcion 17937 del perfil CEA-02-2026.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Catorce Penal Municipal con Funcion de
Conocimiento de Ibagué Tolima,

RESUELVE:

PRIMERO: DENEGAR la medida provisional solicitada por el ciudadano ALEX YESID
GIL VEGA, identificado con cédula de ciudadania 93.298.463, dentro de la accion de
tutela promovida en contra de la UNIVERSIDAD DEL TOLIMA, IDEXUD -
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, COMISION INTERNA DEL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PROFESORES DE CARRERA 2026 DE LA
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA y COMITE DE SEGUNDA INSTANCIA DEL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PROFESORES DE CARRERA 2026, por las razones expuestas
en la parte motiva de esta providencia, sin perjuicio del estudio de fondo que
corresponda realizar una vez se garantice el derecho de contradiccion de las partes y
demas intervinientes.
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SEGUNDO: Por ser procedente, ADMITASE la accién de tutela promovida por ALEX
YESID GIL VEGA, identificado con cédula de ciudadania 93.298.463, quien actiia en
nombre propio, en contra de la UNIVERSIDAD DEL TOLIMA, NIT 890.700.640-7;
IDEXUD — UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, dependencia
de la UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, NIT 899.999.230-7;
COMISION INTERNA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PROFESORES DE
CARRERA 2026 DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA y COMITE DE SEGUNDA
INSTANCIA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PROFESORES DE CARRERA
2026, en cabeza de sus respectivos representantes legales, directores, coordinadores,
integrantes o quienes hagan sus veces. En consecuencia, corrase traslado de la
demanda, sus anexos y el presente auto, para que dentro del término improrrogable
de veinticuatro (24) horas, siguientes a la notificacion de esta providencia, se
pronuncien respecto de los hechos y pretensiones expuestos, allegando los elementos
de prueba que pretendan hacer valer.

TERCERO: VINCULESE al MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, NIT
899.999.001-7, y al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,
NIT 899.999.020-7, para que, si a bien lo tienen, dentro del término improrrogable de
veinticuatro (24) horas, contado a partir de la notificacién de la presente providencia,
se pronuncien sobre los hechos, pretensiones y fundamentos de la accion
constitucional, y alleguen los documentos o elementos de juicio que consideren
pertinentes.

CUARTO: ENTERESE, como terceros con eventual interés legitimo y no como
accionados, a los aspirantes inscritos o preseleccionados en el perfil CEA-02-2026 del
Concurso Publico de Méritos Profesores de Carrera 2026 de la Universidad del Tolima,
para que, si a bien lo tienen, intervengan dentro del término improrrogable de
veinticuatro (24) horas, contado a partir de la publicacion que se ordena en esta
providencia. Para tal efecto, ORDENESE a la UNIVERSIDAD DEL TOLIMA y a IDEXUD
— UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS que publiquen copia del
auto admisorio, de la demanda y de sus anexos en el micrositio, plataforma, enlace,
pagina web o canal oficial utilizado para la Convocatoria Profesores de Carrera 2026,
especificamente respecto del perfil CEA-02-2026, y remitan al despacho constancia
de cumplimiento en la que se precise la fecha, hora, enlace y medio utilizado para
efectuar dicha publicacion.

QUINTO: REQUERIR a la UNIVERSIDAD DEL TOLIMA, a IDEXUD — UNIVERSIDAD
DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, a la COMISION INTERNA DEL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PROFESORES DE CARRERA 2026 DE LA
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA y al COMITE DE SEGUNDA INSTANCIA DEL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PROFESORES DE CARRERA 2026 para que,
dentro del término improrrogable de veinticuatro (24) horas, alleguen copia integra
del expediente administrativo y digital correspondiente al accionante ALEX YESID GIL
VEGA, identificado con cédula de ciudadania 93.298.463, codigo de inscripcion o
numero de formulario 17937, perfil CEA-02-2026; los documentos y certificaciones
cargados por el aspirante; la trazabilidad de cargue; la matriz, acta, cuadro o
instrumento de valoracion aplicado; los términos de referencia; el Acuerdo 294 de
2025; las reclamaciones presentadas en primera y segunda instancia; las respuestas
emitidas el 28 de abril de 2026 y el 6 de mayo de 2026; el Contrato Interadministrativo
319-2026, si obra en su poder; y los demas documentos que sirvieron de fundamento
para mantener el estado de NO PRESELECCIONADO del accionante.

SEXTO: ORDENAR a la UNIVERSIDAD DEL TOLIMA, a IDEXUD - UNIVERSIDAD
DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, a la COMISION INTERNA DEL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PROFESORES DE CARRERA 2026 DE LA
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA y al COMITE DE SEGUNDA INSTANCIA DEL
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conserven integro el expediente administrativo y digital del accionante, asi como los
soportes, registros, metadatos, trazabilidad, documentos de evaluaciéon y demas
elementos relacionados con la inscripcion 17937 del perfil CEA-02-2026, mientras se
profiere la decision de fondo dentro del presente tramite constitucional.

SEPTIMO: ENTERESE a las partes, a las entidades vinculadas, a los terceros con
eventual interés legitimo y al sefior Agente del Ministerio Publico de la iniciacion de
la presente accion constitucional.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/. . .
MARIA DELW GARCIA DIAZ

Juez

SISTEMIA FPENAL ACUUSATORIO
CAILIY SYCUNDA NO. 8-90 FISO TERCERO OFICINA 312
FAIACIO DZ JUSTICIA IBACUE TOILIMVIA

Email tutelasjidpmpalibaZcendoj.ramajudicial.gov.co;
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Ibagué, 19 de mayo de 2026
Oficio No. 00720

Senor

Senores

PERSONERIA MUNICIPAL DE IBAGUE
EMAIL: ventanilla@personeriaibague.gov.co
L.C.

Senor

ALEX YESID GIL VEGA C.C. 93.298.463

Correo Electronico: aygil@ut.edu.co

Direccion: Calle 127c # 2b — 80 Torre B Apt 301 Usaquén — Bogota D.C.
Celular: 320 487 4943

L.C.

Senores

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA NIT 890.700.640-7

Correo Electronico: notificacionesjudiciales@ut.edu.co; rectoria@ut.edu.co;
convocatoriadocenteplanta@ut.edu.co

Direccion: Barrio Santa Helena Parte Alta, Calle 42 No. 1-02, Ibagué, Tolima
L.C.

Senores

IDEXUD — UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS NIT 899.999.230-7
Correo Electronico: notificacionjudicial@udistrital.edu.co; idexud@udistrital.edu.co
Direccion IDEXUD: Calle 52 # 7-11, pisos 5y 7, Chapinero, Bogota D.C.

L.C.

Senores

COMISION INTERNA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PROFESORES DE
CARRERA 2026 DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

Correo Electronico: notificacionesjudiciales@ut.edu.co;
convocatoriadocenteplanta@ut.edu.co

L.C.

Senores

COMITE DE SEGUNDA INSTANCIA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PROFESORES DE CARRERA 2026 DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
Correo Electronico: notificacionesjudiciales@ut.edu.co;
convocatoriadocenteplanta@ut.edu.co

L.C.

Senores

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL NIT 899.999.001-7
Correo Electréonico: notificacionesjudiciales@mineducacion.gov.co
Direccion: Calle 43 No. 57 - 14 CAN, Bogota D.C.

L.C.

Senores

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA NIT 899.999.020-7
Correo Electréonico: notificacionesjudiciales@funcionpublica.gov.co

Direccion: Carrera 6 No. 12-62, Bogota D.C.

L.C.

Senores

ASPIRANTES INSCRITOS O PRESELECCIONADOS EN EL PERFIL CEA-02-2026
DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PROFESORES DE CARRERA 2026 DE LA
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

Notificacion por conducto de la UNIVERSIDAD DEL TOLIMA e IDEXUD -
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, mediante publicacién en
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el micrositio, plataforma, enlace, pagina web o canal oficial de la convocatoria
L.C.

TIPO DE PROCESO: ACCION DE TUTELA

RADICACION: 73001400901420260017600

ACCIONANTE: ALEX YESID GIL VEGA

ACCIONADOS: U. Tolima, IDEXUD - U. Dttal FRANCISCO j Caldas, COMISION 1. C.
P. MERITOS Prof. Carrera 2026 U.t., y Cmte Sgda Inst. Conc. Mert. Prof. Carrera
2026

ASUNTO: AUTO ADMISORIO

Respetados sefiores:

De manera respetuosa me permito notificarle por transcripcion literal, la providencia
del dia de hoy, en virtud de la cual, este despacho dispuso: “PRIMERO: DENEGAR
la medida provisional solicitada por el ciudadano ALEX YESID GIL VEGA, identificado
con cédula de ciudadania 93.298.463, dentro de la accion de tutela promovida en
contra de la UNIVERSIDAD DEL TOLIMA, IDEXUD - UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS, COMISION INTERNA DEL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS PROFESORES DE CARRERA 2026 DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA y
COMITE DE SEGUNDA INSTANCIA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PROFESORES DE CARRERA 2026, por las razones expuestas en la parte motiva de
esta providencia, sin perjuicio del estudio de fondo que corresponda realizar una vez
se garantice el derecho de contradiccion de las partes y demas intervinientes.
SEGUNDO: Por ser procedente, ADMITASE la accién de tutela promovida por ALEX
YESID GIL VEGA, identificado con cédula de ciudadania 93.298.463, quien actiia en
nombre propio, en contra de la UNIVERSIDAD DEL TOLIMA, NIT 890.700.640-7;
IDEXUD - UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, dependencia
de la UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, NIT 899.999.230-7;
COMISION INTERNA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PROFESORES DE
CARRERA 2026 DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA y COMITE DE SEGUNDA
INSTANCIA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PROFESORES DE CARRERA
2026, en cabeza de sus respectivos representantes legales, directores, coordinadores,
integrantes o quienes hagan sus veces. En consecuencia, corrase traslado de la
demanda, sus anexos y el presente auto, para que dentro del término improrrogable
de veinticuatro (24) horas, siguientes a la notificacion de esta providencia, se
pronuncien respecto de los hechos y pretensiones expuestos, allegando los elementos
de prueba que pretendan hacer valer. TERCERO: VINCULESE al MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL, NIT 899.999.001-7, y al DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, NIT 899.999.020-7, para que, si a bien
lo tienen, dentro del término improrrogable de veinticuatro (24) horas, contado a
partir de la notificacion de la presente providencia, se pronuncien sobre los hechos,
pretensiones y fundamentos de la acciéon constitucional, y alleguen los documentos o
elementos de juicio que consideren pertinentes. CUARTO: ENTERESE, como terceros
con eventual interés legitimo y no como accionados, a los aspirantes inscritos o
preseleccionados en el perfil CEA-02-2026 del Concurso Publico de Méritos Profesores
de Carrera 2026 de la Universidad del Tolima, para que, si a bien lo tienen,
intervengan dentro del término improrrogable de veinticuatro (24) horas, contado a
partir de la publicacién que se ordena en esta providencia. Para tal efecto, ORDENESE
a la UNIVERSIDAD DEL TOLIMA y a IDEXUD - UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS que publiquen copia del auto admisorio, de la
demanda y de sus anexos en el micrositio, plataforma, enlace, pagina web o canal
oficial utilizado para la Convocatoria Profesores de Carrera 2026, especificamente
respecto del perfil CEA-02-2026, y remitan al despacho constancia de cumplimiento
en la que se precise la fecha, hora, enlace y medio utilizado para efectuar dicha
publicaciéon. QUINTO: REQUERIR a la UNIVERSIDAD DEL TOLIMA, a IDEXUD -
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, a la COMISION INTERNA
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UNIVERSIDAD DEL TOLIMA y al COMITE DE SEGUNDA INSTANCIA DEL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PROFESORES DE CARRERA 2026 para que,
dentro del término improrrogable de veinticuatro (24) horas, alleguen copia integra
del expediente administrativo y digital correspondiente al accionante ALEX YESID GIL
VEGA, identificado con cédula de ciudadania 93.298.463, codigo de inscripcion o
numero de formulario 17937, perfil CEA-02-2026; los documentos y certificaciones
cargados por el aspirante; la trazabilidad de cargue; la matriz, acta, cuadro o
instrumento de valoracién aplicado; los términos de referencia; el Acuerdo 294 de
2025; las reclamaciones presentadas en primera y segunda instancia; las respuestas
emitidas el 28 de abril de 2026 y el 6 de mayo de 2026; el Contrato Interadministrativo
319-2026, si obra en su poder; y los demas documentos que sirvieron de fundamento
para mantener el estado de NO PRESELECCIONADO del accionante. SEXTO:
ORDENAR a la UNIVERSIDAD DEL TOLIMA, a IDEXUD - UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS, a la COMISION INTERNA DEL CONCURSO PUBLICO
DE MERITOS PROFESORES DE CARRERA 2026 DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
y al COMITE DE SEGUNDA INSTANCIA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PROFESORES DE CARRERA 2026 que conserven integro el expediente administrativo
y digital del accionante, asi como los soportes, registros, metadatos, trazabilidad,
documentos de evaluacion y demas elementos relacionados con la inscripcion 17937
del perfil CEA-02-2026, mientras se profiere la decision de fondo dentro del presente
tramite constitucional. SEPTIMO: ENTERESE a las partes, a las entidades
vinculadas, a los terceros con eventual interés legitimo y al sefior Agente del Ministerio
Publico de la iniciacion de la presente accion constitucional...”. Cordialmente,

mo GUZMAN LOZANO

Secretario

SISTEMA FENAL ACUSATORIO
I1F SYCUNDA NO. 8-90 FISO TERCERO OFICINA 312

<

Email tutelasjia alibafcendoj.ramajudic




SENOR(A) )
JUEZ CONSTITUCIONAL DEL CIRCUITO DE IBAGUE (REPARTO)
E.S.D.

Referencia: Accion de tutela para la proteccion de los derechos fundamentales al debido
proceso administrativo, igualdad, peticion, acceso al desempeiio de funciones y cargos
publicos, trabajo, confianza legitima, buena fe, mérito, transparencia y publicidad dentro del
Concurso Publico de Méritos Profesores de Carrera 2026 de la Universidad del Tolima.
Accionante: ALEX YESID GIL VEGA, C.C. 93.298.463.

Codigo de inscripcion / No. de formulario: 17937. Perfil: CEA-02-2026.

Accionados: Universidad del Tolima; IDEXUD - Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, en calidad de operador del concurso; Comision Interna del Concurso Publico de
Meéritos Profesores de Carrera 2026; Comité de Segunda Instancia del Concurso Publico de
Méritos Profesores de Carrera 2026.

Vinculacion solicitada: Ministerio de Educacion Nacional, Departamento Administrativo de
la Funcion Publica y todos los aspirantes inscritos o preseleccionados en el perfil CEA-02-
2026 que puedan resultar afectados con la decision, para garantizar contradiccion,
publicidad y evitar nulidades.

I. IDENTIFICACION DEL ACCIONANTE

Yo, ALEX YESID GIL VEGA, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No.
93.298.463, actuando en nombre propio, respetuosamente interpongo accion de tutela conforme al
articulo 86 de la Constitucion Politica, el Decreto 2591 de 1991 y demas normas concordantes,
contra las entidades mencionadas, por la vulneracion de mis derechos fundamentales con ocasion
de la decision que mantiene mi estado de NO PRESELECCIONADO dentro del perfil CEA-02-
2026 del Concurso Publico de Méritos Profesores de Carrera 2026 de la Universidad del Tolima.
Datos de contacto para notificaciones: correo electronico aygil@ut.edu.co; celular 320 487 4943;
ciudad de residencia: Bogota D.C. / Ibagué, Tolima, segun datos registrados en la plataforma del
concurso.

II. ENTIDADES ACCIONADAS Y LEGITIMACION POR PASIVA

La Universidad del Tolima es la entidad convocante del concurso publico de méritos y titular de la
funcion administrativa comprometida en el proceso de seleccion docente. IDEXUD - Universidad
Distrital Francisco José de Caldas intervino como operador del proceso en virtud del Contrato
Interadministrativo 319-2026, y fue la dependencia que emitio las respuestas de primera y segunda
instancia. La Comision Interna del Concurso y el Comité de Segunda Instancia adoptaron,
tramitaron o avalaron las decisiones que mantienen mi estado de NO PRESELECCIONADO.

Por tanto, todas las entidades y dependencias accionadas tienen relacion directa con la actuacion
que se controvierte: administracion del expediente digital, verificacion de requisitos, valoracion de
hoja de vida, respuesta a reclamaciones y adopcion de medidas para permitir o impedir mi
continuidad en el concurso.



III. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

e Debido proceso administrativo, defensa y contradiccion (articulo 29 de la Constitucion
Politica).

e Igualdad y no discriminacion en el acceso a oportunidades publicas (articulo 13 de la
Constitucion Politica).

e Derecho de peticion, en su dimension de obtener una respuesta clara, expresa, de fondo,
congruente, completa, verificable y exigible; no una contestacion aparente o0 meramente
formal que impida conocer con precision las razones de la decision administrativa (articulo 23
de la Constitucion Politica).

e Precision sobre la vulneracion del derecho de peticion: aunque las accionadas emitieron
comunicaciones fechadas el 28 de abril y el 6 de mayo de 2026, dichas comunicaciones no
satisfacen el ntcleo esencial del articulo 23 constitucional, porque los derechos de
peticion/reclamaciones no se respondieron de forma clara, expresa y exigible. En
consecuencia, no existe una respuesta material que permita identificar, cumplir, controvertir o
controlar la decision adoptada frente a cada documento y frente a cada requisito del perfil.

e Acceso al desempefio de funciones y cargos publicos y principio de mérito (articulos 40.7 y
125 de la Constitucion Politica).

e Trabajo y libre escogencia de profesion u oficio (articulos 25 y 26 de la Constitucion
Politica).

¢ Buena fe, confianza legitima, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad de la funcion administrativa (articulos 83 y 209 de la Constitucion Politica).

IV. SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

Con fundamento en el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991, solicito como medida provisional que
el despacho ordene a la Universidad del Tolima, a IDEXUD y a los 6rganos del concurso, de
manera inmediata y mientras se decide de fondo esta tutela:

e Suspender para mi caso concreto los efectos de la decision que me mantiene como NO
PRESELECCIONADO en el perfil CEA-02-2026.

e Permitir mi participacion provisional en las etapas subsiguientes del perfil CEA-02-2026, o
en su defecto reservar mi cupo, acceso y oportunidad de presentar las pruebas, propuestas o
actividades que correspondan, para que el eventual fallo favorable no sea ilusorio.

e Abstenerse de publicar, consolidar o ejecutar decisiones definitivas que hagan imposible mi
continuidad en el concurso respecto del perfil CEA-02-2026, o que consoliden una situacion
irreversible frente a la plaza convocada.

e Conservar integro el expediente digital de mi inscripcion, incluyendo metadatos de cargue,
documentos aportados, registros de formacion académica, experiencia profesional,
experiencia docente y trazabilidad de las respuestas emitidas.

La medida es necesaria, urgente y proporcional. El concurso se encuentra en curso y la exclusion
en la etapa de preseleccion impide participar en las fases siguientes. Si el proceso avanza sin
proteger provisionalmente mi derecho, la tutela puede tornarse inocua, pues aun una decision
favorable posterior no permitiria competir en igualdad de condiciones frente a quienes si fueron
habilitados.



Como elemento de contexto relevante, en un caso analogo del mismo concurso y frente al mismo
perfil CEA-02-2026, el Juzgado Segundo Penal Municipal con Funcion de Control de Garantias de
Ibagué¢, mediante auto del 13 de mayo de 2026, admitié una accidon de tutela y accedidé a medida
provisional, ordenando suspender la publicacion del listado definitivo del perfil CEA-02-2026
hasta decidir de fondo, al considerar que la negativa de valoracion de certificaciones laborales
podia generar perjuicio irremediable al impedir continuar en el proceso de seleccion. Esta
providencia no decide el fondo de mi caso ni constituye precedente vinculante, pero demuestra que
la urgencia constitucional de proteger la continuidad en el concurso es real, actual y judicialmente
reconocible en situaciones sustancialmente semejantes.

V. HECHOS RELEVANTES

1.

La Universidad del Tolima abri6 el Concurso Publico de Méritos Profesores de Carrera 2026,
reglamentado, entre otros, por el Acuerdo 294 de 2025 y por los Términos de Referencia de la
Convocatoria Profesores de Carrera 2026.

Me inscribi al perfil CEA-02-2026, con codigo de inscripcion o No. de formulario 17937.

El perfil CEA-02-2026 exigia: “Profesional en el area de Administracion y afines, con
maestria o doctorado en el drea de la Administracion o Gestion Publica. Con experiencia
profesional minima de dos (2) afios en el drea del concurso. Con experiencia en docencia
universitaria minima de dos (2) afos”.

Durante la inscripcion aporté soportes de formacion académica que acreditan, entre otros,
titulo profesional de Administrador de Empresas de la Universidad del Tolima, titulo de
Magister en Administracion de Empresas - MBA de la Universidad EAN vy titulo de Magister
en Gerencia de Proyectos de la Universidad Militar Nueva Granada.

La plataforma también evidencia formacion adicional registrada: Tecnologia en Gestion de
Mercados del SENA, especializaciones tecnologicas y profesionales, Especializacion en
Gerencia de Procesos de Calidad e Innovacion de la Universidad EAN, Maestria en Gerencia
de Proyectos de la Universidad Militar Nueva Granada y Maestria en Administracion de
Empresas - MBA de la Universidad EAN.

En el médulo de experiencia profesional cargué soportes expedidos por la Universidad del
Tolima, Sigma Ltda., AASIGAS SAS y la Universidad Militar Nueva Granada, entre otros.
La captura de la plataforma muestra que las experiencias fueron efectivamente registradas en
el aplicativo institucional, incluyendo la Universidad Militar Nueva Granada del 20/06/2017
al 12/10/2022 y AASIGAS SAS del 12/02/2018 al 20/05/2021.

En el mddulo de experiencia docente registré trece (13) experiencias, segun las capturas
aportadas: Universidad del Tolima, Corporacion Unificada Nacional de Educacion Superior -
CUN, Fundacion Universitaria Los Libertadores, Corporacion Universitaria Minuto de Dios -
UNIMINUTO, Fundacién Universitaria Empresarial de la Camara de Comercio de Bogota,
SENA y Universidad EAN, entre otras.

El listado de preseleccionados antes de reclamaciones me dejo por fuera con la observacion
“No cumple con perfil convocado” y la anotacion “Las certificaciones aportadas no cumplen
con los términos de referencia”.

El 22 de abril de 2026 presenté reclamacion de primera instancia. Solicité que se reconociera
el cumplimiento del componente académico y que se valoraran integralmente las
certificaciones de experiencia, especialmente las expedidas por la Universidad Militar Nueva



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Granada y la Universidad del Tolima, por contener cargos, funciones, dependencia,
modalidad de vinculacion y periodos en areas afines a la administracion y la gestion.

En la reclamacion expliqué que la certificacion de la Universidad Militar Nueva Granada
acredita desempefio como Profesional Especializado 12-N en la Decanatura de Ciencias
Econoémicas, desde el 20 de junio de 2017 hasta el 11 de octubre de 2022, con funciones de
planeacion, autoevaluacion, planes de mejoramiento, seguimiento, coordinacion académico-
administrativa, toma de decisiones, registro calificado y acreditacion.

El 28 de abril de 2026, IDEXUD respondio la reclamacién de primera instancia y mantuvo la
no preseleccion. Indico que las certificaciones no contaban con la totalidad de informacion
requerida y, en particular, reprocho6 ausencia de tipo de contrato y/o tiempo de dedicacion o
vinculacion.

La respuesta de primera instancia incurrié en un error objetivo al identificar como
“Experiencia 4: expedida por Universidad Militar Nueva Granada del 02-02-2015 al 26-06-
2015”, cuando ese periodo corresponde a una vinculacion con la Universidad del Tolima, no
a la certificacion de la UMNG. La certificacion de la UMNG corresponde al periodo
20/06/2017 a 12/10/2022.

Dentro del término previsto presenté reclamacion de segunda instancia. En ella no pretendi
adicionar documentos, sino solicitar la valoracion real, material e integral de los documentos
ya cargados, advertir el error factico cometido sobre la certificacion de la UMNG y pedir que
no se agregaran requisitos no previstos o interpretaciones formalistas contrarias al mérito.

El 6 de mayo de 2026, en respuesta de segunda instancia, IDEXUD reconoci6 que la
certificacion de la UMNG correspondia al periodo 20/06/2017 al 12/10/2022, pero calific el
error como “error de digitacion” y confirmd la no preseleccion por no indicar expresamente el
tiempo de dedicacion.

Las comunicaciones de primera y segunda instancia no constituyen una respuesta material a
mis derechos de peticion/reclamaciones, pues no fueron contestadas de forma clara, expresa y
exigible. No explicaron de forma individual qué efecto tenia cada certificacion; no indicaron
expresamente si el componente de formacion académica y la experiencia docente
universitaria se tenian o no por acreditados; no resolvieron materialmente la solicitud
subsidiaria de nueva valoracion integral; no identificaron documento por documento las
razones de aceptacion o rechazo; y no justificaron por qué una vinculacién como empleado
publico a término indefinido, con cargo, dependencia, funciones y fechas exactas, debia
descartarse totalmente sin verificacion adicional. Por ello, las respuestas son aparentes,
incompletas y no exigibles, lo que impidio el ejercicio real de defensa y contradiccion.

La decisiéon impugnada me impide continuar en las etapas posteriores del concurso. La accion
ordinaria ante la jurisdiccidon contenciosa no resulta eficaz para evitar la pérdida de
oportunidad dentro de un proceso de seleccidon en curso, pues cuando exista sentencia
ordinaria probablemente el concurso ya habra avanzado o concluido.

VI. REGLAS DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA RELEVANTES PARA EL CASO

Los Términos de Referencia contienen reglas que deben aplicarse de manera integral, material y
no fragmentaria:

La revision se limita a la informacion y soportes registrados en plataforma al momento de
formalizar la inscripcion; mi solicitud no pretende adicionar documentos, sino valorar los ya
cargados.



e La experiencia profesional incluye experiencia investigativa, de extension y de proyeccion
social. Las certificaciones de experiencia profesional deben indicar tiempo de dedicacion,
funciones, cargos, fecha de inicio y fecha de finalizacidn; para contratos de prestacion de
servicios se exige objeto contractual, inicio, finalizacion y estado actual del contrato.

e Las constancias del SENA o de institutos de educacion continuada serdn reconocidas como
constancias de experiencia profesional, no como docencia universitaria.

e Si el perfil exige experiencia en un area especifica, el aspirante debe adjuntar el manual de
funciones o soportes que permitan evidenciar el tiempo minimo requerido en el area
especifica.

e Para docencia universitaria, si la vinculacion es de planta u ocasional, la certificacion debe
indicar condicidn, dedicacion, periodos y fechas; si es catedra, debe indicar condicion,
asignaturas o cursos, horas semestrales y periodos laborados.

e La Universidad del Tolima puede validar y verificar la informacion soportada en la hoja de
vida, conforme a la autorizacion de tratamiento de datos aceptada por los aspirantes al
formalizar la inscripcion.

La controversia constitucional no consiste en desconocer los Términos de Referencia, sino en exigir
que se apliquen de manera completa y razonable, sin convertir una exigencia documental en una
barrera desproporcionada que desconozca el contenido material de certificaciones oficiales
expedidas por oficinas de talento humano y por entidades legalmente constituidas.

VII. ANALISIS DE LAS CERTIFICACIONES Y SU RELEVANCIA FRENTE AL
PERFIL

1. Formacion académica

La observacion “No cumple con perfil convocado™ no puede sostenerse frente al componente de
formacion académica. El perfil exige profesional en Administracion y afines, con maestria o
doctorado en Administracion o Gestion Publica. El titulo de Administrador de Empresas de la
Universidad del Tolima satisface directamente el componente profesional, y la Maestria en
Administracion de Empresas - MBA de la Universidad EAN satisface directamente el componente
de maestria en el area de la Administracion. La Maestria en Gerencia de Proyectos de la
Universidad Militar Nueva Granada refuerza la pertinencia del perfil por su relacion con gestion,
planeacion, direccion, control, proyectos y procesos organizacionales.

2. Experiencia profesional

Soporte Datos relevantes Razon de pertinencia frente
al perfil
Universidad Militar Nueva Profesional Especializado 12- | Funciones de autoevaluacion,
Granada N, Decanatura de Ciencias registro calificado,
Econoémicas. Ingreso acreditacion, planes de
20/06/2017, retiro mejoramiento, seguimiento,
11/10/2022; tipo de coordinacion académico-
vinculacion: empleado administrativa, gestion de
procesos y apoyo a toma de




Soporte

Datos relevantes

Razon de pertinencia frente
al perfil

publico; clase de vinculacion:
contrato a término indefinido.

decisiones. Es experiencia
profesional en administracion,
gestion, calidad y educacion
superior por mas de cinco
afios. Aunque no emplea la
expresion sacramental
“tiempo completo”, la
naturaleza de empleado
publico, cargo, dependencia,
término indefinido y
funciones permite una
inferencia material razonable
y, en todo caso, obligaba a
verificacion antes de descartar
el documento en bloque.

Universidad del Tolima -
personal transitorio 2013

Técnico Grado 17,
Vicerrectoria Administrativa,
del 21/01/2013 al 20/12/2013,
con resolucion, dependencia,
cargo, periodo, valor mensual
y actividades.

Apoyo a unidad de
emprendimiento y liderazgo,
estrategias de mercadeo,
cultura emprendedora,
investigacion relacionada con
emprendimiento, consecucion
de recursos y asesoria en
planes de negocio. La
certificacion proviene de la
Direccion de Gestion del
Talento Humano de la misma
Universidad accionada y
contiene elementos
suficientes de vinculacion,
periodo y funciones.

Universidad del Tolima -
personal transitorio 2014

Técnico Grado 17 y
Profesional Universitario
Grado 11, Vicerrectoria
Académica, del 20/01/2014 al
30/06/2014 y del 01/07/2014
al 30/12/2014, con valor
mensual.

Funciones en
emprendimiento, liderazgo,
estrategias institucionales,
representacion en redes,
gestion de politicas y
objetivos en emprendimiento.
Debi6 valorarse
materialmente por estar
vinculada a administracion,
gestion académica,
emprendimiento y proyeccion
institucional.

Universidad del Tolima -
personal transitorio 2015

Profesional Universitario
Grado 11, Oficina de

Actividades de creacidn de
unidad de emprendimiento,




Soporte

Datos relevantes

Razon de pertinencia frente
al perfil

Proyeccion Social, del
02/02/2015 al 26/06/2015,
con devengo de primas
semestral, navidad y
vacaciones.

escuela de liderazgo, feria de
emprendimiento,
actualizacion docente,
divulgacion, bases de datos,
asesorias y retos
emprendedores. La propia
entidad certifica vinculo,
cargo, remuneracion y
prestaciones, lo que impide
un descarte automatico por
ausencia de férmula literal.

Sigma Ltda.

Asesor de Gerencia, del
01/10/2011 al 30/07/2017.

Funciones de politicas,
planes, programas, mercadeo,
finanzas, investigacion de
mercados, presupuesto,
alianzas estratégicas, talento
humano, capacitacion,
contratacion, indicadores y
control financiero. Aunque la
respuesta discutié dedicacion,
el documento evidencia
relacion directa con
administracion y gestion; por
tanto, no podia ignorarse sin
valoracion individual.

AASIGAS SAS

Coordinador de Talento
Humano y Proyectos, del
12/02/2018 al 20/05/2021.

Funciones de planificacion de
proyectos, recursos,
cronograma, presupuesto,
riesgos, reportes, calidad,
capacitacion, evaluacion,
reclutamiento,
compensaciones, relaciones
laborales, cumplimiento
normativo, gestion de cambio
y retencion de talento. Es
materialmente experiencia
profesional en administracion,
proyectos y talento humano.

SENA / educacion
continuada, si fue registrada

Contratos de prestacion de
servicios como instructor en
areas de gestion
administrativa, talento
humano, asistencia
administrativa, gestion

Los Términos de Referencia
prevén expresamente que las
constancias del SENA o
institutos de educacion
continuada seran reconocidas
como experiencia profesional




Soporte Datos relevantes Razon de pertinencia frente

al perfil
documental y formacion cuando correspondan al area.
profesional integral. Si estas constancias obran en

el expediente y estan
registradas, deben analizarse
como experiencia profesional,
no como docencia
universitaria.

Conclusion sobre experiencia profesional: incluso si se discutiera formalmente la dedicacion de
Sigma Ltda., AASIGAS SAS o algunos contratos de prestacion de servicios, la certificacion de la
UMNG, sumada a las constancias oficiales de la Universidad del Tolima de 2013, 2014 y 2015,
permite demostrar un tiempo ampliamente superior al minimo de dos (2) afios exigido por el perfil.
La respuesta no podia descartar el conjunto del expediente sin ponderar que la finalidad de la regla
es verificar experiencia real en el area, no exigir una palabra exacta cuando el documento oficial
contiene elementos objetivos para determinar la vinculacion y el periodo.

La regla jurisprudencial del Consejo de Estado, Seccion Segunda, Subseccion B, Rad. 25000-23-
15-000-2011-02706-01 (AC), refuerza esta conclusion: en un concurso de meéritos, la
administracion no puede excluir a un aspirante por un aspecto meramente formal cuando las
certificaciones permiten establecer materialmente la experiencia requerida. En ese precedente se
indico que la convocatoria es obligatoria, pero también que su aplicacion no puede desconocer la
realidad acreditada por los documentos, ni convertir una exigencia instrumental en una barrera
desproporcionada que afecte el debido proceso y la igualdad.

Aplicado a mi caso, el defecto formal alegado por el operador —Ia ausencia de una férmula literal
sobre “tiempo completo”, “medio tiempo” u horas— no puede prevalecer sobre certificaciones que
identifican entidad, cargo, dependencia, fechas exactas, funciones, modalidad de vinculacion y, en
el caso de la UMNG, una relacion como empleado publico con clase de vinculacion a término
indefinido durante mas de cinco afios. La valoracion debia ser material, individual y razonable; no

una exclusién automatica por no contener una expresion sacramental.

3. Experiencia docente universitaria

Soporte docente Contenido acreditado Relevancia juridica
Universidad EAN Profesor Asistente de la Acredita trayectoria docente
Facultad de Administracion, universitaria en una facultad
Finanzas y Ciencias directamente relacionada con
Econdmicas. Contratos a Administracion, Finanzas y

término fijo desde 15/04/2020 | Ciencias Econdmicas. Por
hasta 20/12/2020; 21/01/2021 | extension temporal, supera el
a 10/12/2021; 13/01/2022 a minimo de dos afios de
14/12/2022; 16/01/2023 a docencia universitaria. Si el
31/05/2023; y contrato a operador tuviera reparos,
término indefinido desde debid expresarlos de forma




Soporte docente

Contenido acreditado

Relevancia juridica

01/06/2023 hasta la fecha de
expedicion del certificado.

clara e individual, pues la
observacion general “No
cumple con perfil convocado”
no permite saber si el
componente docente fue
aceptado o rechazado.

Universidad del Tolima

Docente catedratico
presencial con asignaturas y
horas: Emprendimiento en
Administracion de Empresas
(2015A, 70,4 horas); Gestion
Estratégica del Talento
Humano en posgrado (2022A,
32 horas); Educacion
Emprendedora en Maestria en
Emprendimiento (2024B, 36
horas); Salario Emocional en
Maestria en Gerencia del
Talento Humano (2025A, 24
horas).

La constancia proviene de la
Direccion de Gestion del
Talento Humano, indica
condicion de catedratico,
facultad, programa,
asignaturas, periodos e
intensidad horaria. Cumple
los elementos propios de
docencia catedra previstos en
los Términos de Referencia,
al menos como soporte
complementario.

CUN

Docente Asociado bajo
contrato de catedra, con
periodos 12/02/2016 a
28/05/2016 y 10/06/2016 a
31/07/2016. Incluye
funciones docentes, de
orientacion, evaluacion,
actualizacion curricular,
acompafiamiento y
aseguramiento de calidad.

Aporta experiencia docente
universitaria complementaria
y funciones propias de
educacion superior. Debid
revisarse en el modulo
correspondiente y, si se
rechazaba, motivarse
expresamente.

Fundacion Universitaria Los
Libertadores

Docente Cétedra A en el
Departamento de
Emprendimiento y
Empresarismo, del
01/08/2016 al 03/12/2016,
con asignaturas y horas:
Emprender Innovar y
Construir, Modelos de
Negocio y Modelacion,
Modelos de Negocios,
Oportunidades para
Emprender.

Acredita docencia céatedra con
asignaturas y horas en
emprendimiento y modelos de
negocio, areas directamente
vinculadas a Administracion.

Escuela de Suboficiales FAC

Docente horas catedra en
2024: Seguimiento a
Proyectos de Grado (165

Soporte complementario de
docencia e investigacion
aplicada. Su valoracion




Soporte docente

Contenido acreditado

Relevancia juridica

horas) y Seminario de
Investigacion (64 horas).

dependera de la verificacion
de la institucion y del alcance
de “docencia universitaria”;
en todo caso, no fue objeto de
analisis claro en las
respuestas.

SENA

Segun los Términos de
Referencia, las constancias
del SENA no aplican como
docencia universitaria, pero si
pueden reconocerse como

Cualquier soporte SENA
debia ubicarse y valorarse
correctamente como
experiencia profesional si
correspondia al area del

concurso.

experiencia profesional.

Conclusion sobre experiencia docente: las capturas de la plataforma demuestran que se
registraron trece (13) experiencias docentes. La certificacion de la Universidad EAN, por si misma
o junto con los demads soportes, evidencia experiencia docente universitaria superior a dos afios en
el area de Administracion, Finanzas y Ciencias Econdmicas. La falta de pronunciamiento claro
sobre este componente agrava la vulneracion al debido proceso, pues el accionante no puede
conocer qué parte del perfil fue aceptada, rechazada o simplemente omitida.

VIII. VU’LNERACI(')N DEL DERECHO DE PETICION: LOS DERECHOS DE
PETICION/RECLAMACIONES NO SE RESPONDIERON DE FORMA CLARA,
EXPRESA Y EXIGIBLE

Mis reclamaciones dentro del concurso tienen naturaleza de peticiones administrativas y, por tanto,
debian ser respondidas de manera oportuna, clara, expresa, precisa, de fondo, congruente, completa
y puesta en conocimiento del interesado. Ademas, en un concurso de méritos, la respuesta debe ser
exigible, esto es, debe permitir identificar con exactitud qué decidi6 la administracion, sobre cuales
documentos, con qué fundamento normativo y probatorio, y qué consecuencia concreta produce
respecto de la continuidad del aspirante.

Las respuestas emitidas no satisfacen ese estandar por las siguientes razones:

e No fueron claras, porque mantuvieron la expresion “No cumple con perfil convocado” sin
precisar si el supuesto incumplimiento recaia en formacion académica, experiencia
profesional, experiencia docente universitaria o puntuacion minima.

e No fueron expresas, porque no resolvieron individualmente las solicitudes formuladas:
reconocimiento del componente académico, valoracion de la UMNG, valoracion de la
Universidad del Tolima, andlisis de Sigma Ltda. y AASIGAS SAS, reconocimiento de
soportes efectivamente cargados y solicitud subsidiaria de nueva valoracion integral.

e No fueron congruentes, porque la segunda instancia afirm6 que no existian argumentos
nuevos, pese a que se planted un error factico objetivo sobre la certificacion UMNG, la
indebida extension del requisito “tipo de contrato”, la lectura fragmentaria de los documentos
y la suficiencia de la UMNG para acreditar mas de dos afios de experiencia.



e No fueron de fondo, porque frente al error de la UMNG la administracion se limit6 a decir
que era un “error de digitacion”, sin explicar como se garantiz6 una valoracion real si la
certificacion mas importante fue identificada con fechas de otro soporte y si no existe matriz
individual de revision.

e No fueron completas, porque omitieron pronunciarse sobre las certificaciones docentes y
sobre la formacion académica que desvirtian la anotacion genérica de “No cumple con perfil
convocado”.

e No fueron exigibles, porque no contienen una orden, decision o andlisis verificable que
permita cumplir, controvertir o controlar judicialmente la valoracion de cada soporte. La
motivacion se reduce a una conclusion genérica: falta tiempo de dedicacion; pero no explica
por qué se descarta la totalidad del documento ni por qué no se activa la facultad de
verificacion de informacién ya cargada.

La jurisprudencia constitucional ha sefialado que la respuesta a una peticion debe ser de fondo,
clara, precisa y congruente con lo solicitado, y debe ser comunicada al interesado. En consecuencia,
una respuesta meramente aparente, evasiva o que no resuelve los puntos sustanciales vulnera el
articulo 23 de la Constitucion. En este caso, no se cuestiona que la entidad haya enviado
comunicaciones; se cuestiona que tales comunicaciones no resolvieron materialmente los derechos
de peticion/reclamaciones de forma clara, expresa y exigible.

En consecuencia, solicito que el juez constitucional declare expresamente que los derechos de
peticion/reclamaciones presentadas en primera y segunda instancia no se respondieron de forma
clara, expresa y exigible. Esta declaracion es necesaria porque la vulneracion no se supera con la
simple existencia formal de oficios de respuesta: se requiere una contestacion material,
individualizada, comprensible, verificable y ejecutable, que permita conocer el criterio aplicado a
cada certificacion y la consecuencia concreta sobre la continuidad en el concurso.

IX. ARGUMENTOS CONSTITUCIONALES Y NORMATIVOS
1. La convocatoria es ley del concurso, pero debe aplicarse sin exceso ritual manifiesto

La convocatoria es vinculante para la administracion y para los participantes. Precisamente por
ello, sus reglas deben aplicarse como fueron redactadas y con atencidon a su finalidad: verificar
idoneidad y mérito. La sujecion a la convocatoria no habilita a introducir exigencias adicionales ni
a desconocer la realidad material demostrada por certificaciones oficiales que identifican cargo,
dependencia, tipo de vinculacion, funciones y fechas.

La exigencia del tiempo de dedicacion cumple una finalidad legitima: permitir ponderar el tiempo
laborado. Sin embargo, cuando el documento oficial contiene elementos suficientes para verificar
o inferir razonablemente la vinculacion laboral, y cuando el propio expediente autoriza la
validacion de informacion, la administracion no puede convertir la ausencia de una frase literal en
causal automatica de exclusion, especialmente si ello sacrifica més de cinco afios de experiencia
en una universidad publica y en una decanatura de ciencias econémicas.



2. Precedente especifico del Consejo de Estado: exclusion por formalismo en certificaciones
laborales

El precedente més cercano para este asunto es la decision del Consejo de Estado, Sala de lo
Contencioso Administrativo, Seccion Segunda, Subsecciéon B, Rad. 25000-23-15-000-2011-
02706-01 (AC). En esa providencia, la Sala estudio un concurso de méritos en el que el aspirante
fue excluido porque sus certificaciones laborales no describian formalmente todas las funciones
exigidas por la convocatoria. Aunque el Consejo de Estado reiterd que la convocatoria es la regla
del proceso de seleccion, precis6 que la administracion no puede desconocer la situacion material
acreditada por las certificaciones cuando de ellas se desprende razonablemente la experiencia
requerida.

La regla constitucional que se deriva del precedente es aplicable al presente caso: una exclusion
fundada en un aspecto meramente formal vulnera el debido proceso y la igualdad cuando impide
continuar en el concurso a quien acredita materialmente el requisito de experiencia. Por ello, en
ese caso el Consejo de Estado ordend permitir al accionante continuar en las etapas del proceso de
seleccion, en cuanto fuera procedente. Esa consecuencia es especialmente relevante aqui, porque
solicito precisamente que se me permita continuar en el perfil CEA-02-2026 o, subsidiariamente,
que se rehaga la valoracion material de las certificaciones ya cargadas.

La analogia es mas fuerte en mi caso: las certificaciones de la Universidad Militar Nueva Granada
y de la Universidad del Tolima no son documentos vacios o ambiguos; contienen periodos, cargos,
dependencias, funciones, modalidad de vinculacion y datos institucionales expedidos por areas de
talento humano. El operador no sostuvo que fueran falsas, ilegibles o extemporaneas. Su reproche
se limit6 a la ausencia de una formula literal de dedicacion, pese a que el conjunto documental
permite establecer la experiencia profesional en el area de administracion y gestion. Bajo la ratio
decidendi del Consejo de Estado, ese formalismo no puede anular la verdad material acreditada ni
privarme de seguir compitiendo por mérito.

3. Error factico reconocido y falsa motivacion

La primera instancia atribuy¢ a la Universidad Militar Nueva Granada un periodo que correspondia
a la Universidad del Tolima. La segunda instancia reconocié que la certificacion de la UMNG
correspondia al periodo 20/06/2017 a 12/10/2022, pero calificéd el yerro como simple “error de
digitacion”. Esa explicacion no es suficiente. El error recayd sobre el soporte mas robusto para
acreditar el requisito minimo de experiencia profesional y evidencia una valoracion imprecisa del
expediente.

La falsa motivacion se configura cuando las razones de hecho o de derecho invocadas no
corresponden al expediente o cuando se omiten hechos relevantes que podian conducir a una
decision distinta. Aqui se omiti6 valorar materialmente que la UMNG certificé empleado publico,
cargo profesional especializado, dependencia en decanatura de ciencias econdmicas, término
indefinido, fechas exactas y funciones directamente relacionadas con administracion, gestion,
calidad, planeacion y toma de decisiones.

4. La certificacion de la UMNG, por si sola, supera el minimo exigido



El perfil exigia dos (2) afios de experiencia profesional en el area del concurso. La certificacion de
la UMNG acredita mas de cinco (5) afios de vinculacion como Profesional Especializado 12-N en
la Decanatura de Ciencias Economicas, con funciones que son propias de la administracion
universitaria, la gestion de calidad, el seguimiento, la autoevaluacion, la acreditacion y el
mejoramiento institucional.

La respuesta de segunda instancia sostiene que un empleado publico puede tener distintas
dedicaciones. Aun si ello fuera posible en abstracto, la entidad no explico por qué, en el caso
concreto, un cargo de Profesional Especializado 12-N, con tipo de vinculacion empleado publico
y clase de vinculacidon a término indefinido, debia presumirse insuficiente. Tampoco activo
verificacion alguna ante la UMNG, pese a que la certificacion indicaba correos de validacion. Esta
omision desconoce la primacia de la verdad material y el principio de eficacia de la funcion
administrativa.

De acuerdo con el precedente del Consejo de Estado, no basta invocar de manera abstracta una
exigencia formal para excluir. La autoridad evaluadora debia preguntarse si, a partir del contenido
real de la certificacion, era posible establecer que el cargo y las funciones guardaban
correspondencia con el area del concurso y si el periodo acreditaba el minimo requerido. La
certificacion de la UMNG cumple esa finalidad material: acredita un cargo profesional
especializado en una decanatura de ciencias econdmicas, con funciones de planeacion,
seguimiento, autoevaluacion, acreditacidn, mejoramiento, coordinacién y apoyo a la toma de
decisiones. La falta de una palabra exacta sobre dedicacion no desvirtia mas de cinco afios de
experiencia profesional real y verificable.

5. La Universidad del Tolima no podia ignorar sus propias certificaciones oficiales

Las constancias de la Universidad del Tolima fueron expedidas por su Direccion de Gestion del
Talento Humano. En ellas constan resoluciones, dependencias, cargos, periodos, valores
mensuales, actividades desempenadas y, para 2015, reconocimiento de prestaciones. En una
valoracion razonable, la propia Universidad no podia descartar sin motivacion suficiente
documentos emitidos por su dependencia de talento humano y relacionados con emprendimiento,
liderazgo, proyeccion social, gestion institucional y asesoria en planes de negocio.

El criterio del Consejo de Estado también impide descartar estas constancias oficiales por una
lectura puramente ritual. Si las certificaciones expedidas por la propia Universidad del Tolima
identifican cargos, actos administrativos, periodos, dependencias, remuneracion mensual y
actividades relacionadas con administracion, emprendimiento, mercadeo, planes de negocio,
proyeccion social y gestion institucional, la entidad debia valorarlas por su contenido sustancial.
El anélisis no podia limitarse a exigir una formula formal adicional sin explicar por qué esa omision
impedia reconocer la experiencia materialmente acreditada.

6. Las certificaciones de Sigma Ltda. y AASIGAS SAS refuerzan la experiencia en
administracion, proyectos y talento humano

Aunque las respuestas cuestionaron su dedicacion, las certificaciones de Sigma Ltda. y AASIGAS
SAS acreditan cargos, periodos y funciones intensamente relacionadas con administracion,
mercadeo, finanzas, proyectos, talento humano, presupuesto, indicadores, contrataciéon y gestion
del cambio. Su discusion formal no elimina que el minimo ya se encontraba acreditado con UMNG



y Universidad del Tolima; ademés, debia hacerse un analisis individual y no un rechazo global de
toda la experiencia.

7. Igualdad, mérito y trato no discriminatorio

La igualdad no exige aplicar un formalismo ciego; exige tratar igual a quienes estan en la misma
situacion y valorar de manera objetiva los documentos segtin su contenido real. Si a otros aspirantes
se les permiti6 continuar tras revisar sus certificaciones o reclamaciones, la entidad debia asegurar
un estandar equivalente de motivacion y valoracion. La igualdad en concursos de méritos se
vulnera tanto por flexibilizaciones indebidas como por rigideces desproporcionadas que excluyen
a quien acredita materialmente los requisitos.

X. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA
1. Legitimacion en la causa

Estoy legitimado por activa porque soy el aspirante directamente afectado por la decision de no
preseleccion. Las entidades accionadas estan legitimadas por pasiva porque intervinieron en la
convocatoria, operacion, verificacion documental, respuesta de reclamaciones y mantenimiento de
mi exclusion.

2. Inmediatez

La accién se presenta dentro de un término razonable desde la respuesta definitiva de segunda
instancia, fechada el 6 de mayo de 2026, mediante la cual se agot6 la instancia de reclamacion
prevista para esta etapa del concurso.

3. Subsidiariedad y perjuicio irremediable

Aunque en abstracto existen medios de control ante la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo, en este caso no son idoneos ni eficaces para evitar la pérdida de oportunidad de
continuar en un concurso de méritos en curso. La controversia no se limita a un debate econémico
o legal abstracto, sino a la proteccion inmediata del debido proceso, la igualdad y el mérito antes
de que las etapas subsiguientes consoliden una situacién irreversible.

La Corte Constitucional ha reconocido la procedencia excepcional de la tutela en concursos de
méritos cuando el medio ordinario no es eficaz, cuando existe un problema constitucional que
excede el control ordinario o cuando se configura un perjuicio irremediable. La exclusion en etapa
temprana, sin respuesta clara y sin valoracion material de certificaciones determinantes, amenaza
con hacer nugatorio el derecho a competir por mérito.

XI. JURISPRUDENCIA RELEVANTE

1. Consejo de Estado, Seccion Segunda, Subseccion B, Rad. 25000-23-15-000-2011-02706-01
(AC): formalismo en certificaciones y continuidad en concurso



En esta providencia, el Consejo de Estado reiterd que la convocatoria es la regla del proceso de
seleccion y vincula tanto a la administraciéon como a los concursantes. Sin embargo, también
concluyd que la aplicacion de la convocatoria no puede ser puramente ritual cuando la experiencia
exigida se encuentra materialmente acreditada por las certificaciones obrantes en el expediente.

La Sala sostuvo que, aunque en principio la falta de un requisito formal en una certificacion puede
constituir incumplimiento de las reglas del concurso, en el caso concreto no era
constitucionalmente admisible excluir al aspirante cuando los cargos certificados permitian
establecer que la experiencia se correspondia con el empleo ofertado. En consecuencia, considerd
que la exclusion por un aspecto meramente formal que desconoce la situacion particular acreditada
amenaza los derechos al debido proceso y a la igualdad.

Como remedio constitucional, el Consejo de Estado no se limitd a ordenar una nueva respuesta
formal, sino que adiciond la decision para ordenar que se permitiera al accionante seguir, en cuanto
fuera procedente, en las siguientes etapas del proceso de seleccion. Este remedio es pertinente para
mi caso, porque la exclusion temprana del perfil CEA-02-2026 me impide competir en igualdad de
condiciones pese a que las certificaciones oficiales permiten acreditar materialmente la experiencia
exigida.

2. Aplicacion directa al presente caso

El precedente se aplica por analogia: si el Consejo de Estado protegié a un aspirante cuyas
certificaciones no describian funciones, con mayor razén debe protegerse a quien aportd
certificaciones que si describen funciones, cargos, dependencias, fechas y tipo de vinculo, pero
fueron rechazadas por no contener una expresion literal sobre dedicacion. La administracion debia
valorar la finalidad de la exigencia documental y no sacrificar el mérito por un formalismo que no
desvirtta la experiencia real.

Por tanto, el despacho puede ordenar, como medida de restablecimiento constitucional, que se deje
sin efectos la exclusion, se valore materialmente la experiencia y se me permita continuar en las
siguientes etapas del concurso o se reserve mi oportunidad real de presentarlas, para evitar que el
avance del proceso haga ilusorio un eventual amparo.

Providencia Regla aplicable
Corte Constitucional, T-377 de 2000 y linea El ntcleo esencial del derecho de peticion
reiterada exige respuesta oportuna, de fondo, clara,

precisa, congruente y comunicada al
peticionario. Una respuesta aparente o evasiva
vulnera el articulo 23 de la Constitucion.
Corte Constitucional, T-230 de 2020 La tutela procede directamente para proteger
el derecho fundamental de peticion y la
respuesta debe tener contenido cualificado:
clara, precisa, congruente y de fondo.

Corte Constitucional, SU-913 de 2009 y SU- | La convocatoria es la ley del concurso y sus
446 de 2011 reglas obligan a la administracion y a los
participantes; su observancia protege




Providencia Regla aplicable
transparencia, igualdad, confianza legitima y

mérito.
Corte Constitucional, SU-067 de 2022; T-493 | La tutela puede proceder excepcionalmente en
de 2023 concursos de méritos cuando no exista un

mecanismo eficaz, cuando el debate involucre
un problema constitucional o cuando pueda
configurarse perjuicio irremediable.

Consejo de Estado, Seccion Segunda, En concurso de méritos, una exclusion por un
Subseccion B, Rad. 25000-23-15-000-2011- aspecto meramente formal puede vulnerar
02706-01 (AC) debido proceso e igualdad si desconoce la

situacion material acreditada por las
certificaciones. En ese caso se orden6 permitir
al accionante continuar en las etapas del

proceso.
Corte Constitucional, T-052 de 2009, T-095 El exceso ritual manifiesto se configura
de 2018 y SU-418 de 2019 cuando el apego desproporcionado a las

formas sacrifica el derecho sustancial, la
verdad material y el debido proceso.
Consejo de Estado, doctrina sobre falsa La falsa motivacion se presenta cuando los
motivacion fundamentos de hecho o de derecho no
corresponden a la realidad del expediente o
cuando se omiten elementos relevantes para
decidir.

XII. PRETENSIONES
Solicito al despacho judicial que, previo el tramite constitucional correspondiente, se sirva:

PRIMERA. TUTELAR mis derechos fundamentales al debido proceso administrativo, igualdad,
derecho de peticion, mérito, acceso al desempeiio de funciones y cargos publicos, trabajo,
confianza legitima, buena fe, transparencia y publicidad.

SEGUNDA. DECLARAR que los derechos de peticion/reclamaciones presentados en primera y
segunda instancia no fueron respondidos de forma clara, expresa y exigible, por cuanto las
accionadas omitieron resolver individual y materialmente los argumentos, documentos y
solicitudes formuladas, limitdndose a respuestas generales que no permiten verificar, cumplir,
controvertir ni controlar la decision de no preseleccion.

TERCERA. DEJAR SIN EFECTOS, para mi caso concreto, la decision que mantuvo mi estado de
NO PRESELECCIONADO dentro del perfil CEA-02-2026 del Concurso Publico de Méritos
Profesores de Carrera 2026 de la Universidad del Tolima.

CUARTA. ORDENAR a la Universidad del Tolima, a IDEXUD y a los 6rganos del concurso que,
dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion del fallo, realicen una nueva



valoracion integral, individual, material y motivada de los documentos efectivamente cargados en
mi expediente digital.

QUINTA. ORDENAR que dicha nueva valoracion se pronuncie de manera expresa sobre cada
componente del perfil: formacion académica, experiencia profesional minima de dos (2) afios en
el area del concurso y experiencia docente universitaria minima de dos (2) afios.

SEXTA. ORDENAR que se valore de manera especial la certificacion de la Universidad Militar
Nueva Granada correspondiente al periodo 20/06/2017 a 11/10/2022, en la que consta cargo de
Profesional Especializado 12-N, dependencia Decanatura de Ciencias Econdmicas, tipo de
vinculacion empleado publico, clase de vinculacion a término indefinido, fechas exactas y
funciones, absteniéndose de descartarla por una lectura meramente ritual o sacramental, conforme
a la regla jurisprudencial fijada por el Consejo de Estado, Seccién Segunda, Subseccion B, Rad.
25000-23-15-000-2011-02706-01 (AC), sobre exclusiones por aspectos meramente formales en
concursos de méritos.

SEPTIMA. ORDENAR que se valoren materialmente las certificaciones oficiales expedidas por la
Universidad del Tolima, especialmente las de personal transitorio de 2013, 2014 y 2015, por
contener resoluciones, dependencias, cargos, periodos, valores mensuales y funciones relacionadas
con administracion, emprendimiento, liderazgo, proyeccion social y gestion institucional.

OCTAVA. ORDENAR que, si se verifica el cumplimiento del requisito minimo, se me incluya en
el listado de aspirantes preseleccionados del perfil CEA-02-2026 y se adopten las medidas
necesarias para garantizar mi continuidad efectiva en las etapas subsiguientes del concurso.

NOVENA. SUBSIDIARIAMENTE, si el despacho considera que el cumplimiento del requisito ya
se encuentra acreditado con los documentos obrantes, ORDENAR directamente mi inclusion y
continuidad en el concurso, sin perjuicio de la valoracién posterior de puntajes conforme a las
reglas de la convocatoria, siguiendo el remedio adoptado por el Consejo de Estado en el Rad.
25000-23-15-000-2011-02706-01 (AC), en el que se ordend permitir al accionante continuar en las
siguientes etapas del proceso cuando la exclusion obedecié a un formalismo que desconocia la
situacion material acreditada.

DECIMA. ORDENAR que las accionadas emitan una respuesta completa, clara, expresa,
congruente, de fondo y exigible frente a cada argumento planteado en mis derechos de
peticidon/reclamaciones de primera y segunda instancia, identificando documento por documento
qué se acepta, qué se rechaza, con qué fundamento normativo y probatorio, y qué efecto produce
cada decision en la acreditacion de los requisitos del perfil y en mi continuidad dentro del concurso.

DECIMA PRIMERA. ORDENAR que, mientras se realiza la nueva valoracion o se cumple la
inclusion, se me permita participar provisionalmente en las etapas siguientes, o se me reserve la
oportunidad real y efectiva de presentarlas en igualdad de condiciones.

DECIMA SEGUNDA. ADOPTAR las demés ordenes necesarias para restablecer mis derechos
fundamentales y evitar que el avance del concurso haga ilusorio el fallo.



XIII. PRUEBAS Y ANEXOS

Solicito tener como pruebas los documentos que se anexan o que ya reposan en el expediente digital
del concurso:

e Reclamacion de primera instancia presentada el 22 de abril de 2026.

e Respuesta de primera instancia emitida el 28 de abril de 2026 por IDEXUD - Universidad
Distrital Francisco José de Caldas.

e Reclamacion de segunda instancia presentada contra la decision que mantuvo la no
preseleccion.

e Respuesta de segunda instancia emitida el 6 de mayo de 2026 por IDEXUD - Universidad
Distrital Francisco José de Caldas.

e Términos de Referencia de la Convocatoria Profesores de Carrera 2026 y Acuerdo 294 de
2025.

e C(ertificaciones laborales y de docencia.

e (Capturas de pantalla de la plataforma: datos personales, formacioén académica de pregrado,
formacion académica de posgrado, experiencia profesional y experiencia docente.

e Auto admisorio de tutela del 13 de mayo de 2026 proferido por el Juzgado Segundo Penal
Municipal con Funciéon de Control de Garantias de Ibagué dentro del radicado 73001-40-88-
002-2026-00191-00, como elemento contextual sobre urgencia y procedencia de medida
provisional en caso analogo del mismo concurso/perfil.

e Listado de preseleccionados antes y después de reclamaciones, si obra en poder de la
Universidad o del operador.

Solicito igualmente que, si el despacho lo estima pertinente, requiera a las accionadas para que
aporten el expediente administrativo completo, matriz de valoracion utilizada, criterios aplicados
para cada certificacion, documentos internos de evaluacion y trazabilidad de cargue del formulario
17937.

XIV. COMPETENCIA

Es competente el juez constitucional de reparto, en los términos del articulo 86 de la Constitucion
Politica, el Decreto 2591 de 1991 y las reglas de reparto vigentes, por tratarse de una accion de
tutela contra autoridades publicas y entidades que ejercen funcidon administrativa en el marco de
un concurso publico de méritos.

XV.JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he presentado otra accion de tutela por los
mismos hechos, derechos y pretensiones aqui formulados.

XVI. NOTIFICACIONES

e Accionante: Alex Yesid Gil Vega, C.C. 93.298.463, correo electronico aygil@ut.edu.co,
celular 320 487 4943, Calle 127¢ # 2b — 80 Torre B Apt 301 Usaquén — Bogota D.C.



e Accionados:
o Universidad del Tolima — Vicerrectoria Académica: Barrio Santa Helena Parte Alta
Calle 42 No. 1-02 [Ibagué, Tolima, Colombia PBX: (608) 2771212.
convocatoriadocenteplanta@ut.edu.co
o IDEXUD - Universidad Distrital Francisco José¢ de Caldas: Supervisor Contrato
Interadministrativo 319-2026.

XVII. REFERENCIAS NORMATIVAS Y JURISPRUDENCIALES

e (Constitucion Politica de Colombia, articulos 13, 23, 25, 26, 29, 40.7, 83, 86, 125 y 209.

e Decreto 2591 de 1991, especialmente articulo 7 sobre medidas provisionales.

e Ley 1437 de 2011 - Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, en lo pertinente a debido proceso administrativo, principios de la funcion
administrativa y derecho de peticion.

e Acuerdo 294 de 2025 de la Universidad del Tolima y Términos de Referencia de la
Convocatoria Profesores de Carrera 2026.

e Corte Constitucional: T-377 de 2000; T-230 de 2020; SU-913 de 2009; SU-446 de 2011; T-
052 de 2009; T-095 de 2018; SU-418 de 2019; SU-067 de 2022; T-493 de 2023; y demas
jurisprudencia concordante sobre derecho de peticion, concursos de méritos, exceso ritual
manifiesto y procedencia excepcional de tutela.

e Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Segunda, Subseccion B,
providencia del 16 de febrero de 2012, Rad. 25000-23-15-000-2011-02706-01 (AC), sobre
concursos de méritos, valoracion material de certificaciones, exclusion por formalismo y
orden de permitir continuidad en el proceso. Nota: este es el radicado solicitado; la fuente
oficial consultada registra fecha 16 de febrero de 2012.

Atentamente,

r—

ALEX YESID GIL VEGA

C.C. 93.298.463

Codigo de inscripcion / No. de formulario 17937
Perfil CEA-02-2026

Correo: aygil@ut.edu.co

Celular: 320 487 4943
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Ibagué, 22 de abril de 2026

Seiiores

COMISION INTERNA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

Ciudad

Asunto: Reclamacion en primera instancia frente al listado de seleccion de aspirantes
preseleccionados antes de reclamaciones — Perfil CEA-02-2026 — cédigo de inscripcion / No.
de formulario 17937

Yo, ALEX YESID GIL VEGA, identificado con cédula de ciudadania No. 93.298.463,
respetuosamente presento reclamacion en primera instancia dentro del concurso publico de
méritos para profesores(as) de carrera de la Universidad del Tolima, respecto del perfil CEA-02-
2026, con fundamento en el Acuerdo 294 de 2025, los Términos de Referencia de la
Convocatoria Profesores de Carrera 2026, la Constitucion Politica y la jurisprudencia aplicable a
los concursos publicos de méritos.

1. Decisiones u observaciones reclamadas

Conforme al listado oficial de seleccion de aspirantes preseleccionados antes de
reclamaciones para el perfil CEA-02-2026, mi registro corresponde al consecutivo 73, codigo de
inscripcion / No. de formulario 17937, identificado con cédula 93.298.463. En dicho listado se
reporta: seccion hoja de vida “Experiencia profesional”, justificacion “No cumple con perfil
convocado” y observacion “Las certificaciones aportadas no cumplen con los términos de
referencia”.

En consecuencia, reclamo las siguientes decisiones:

* La observacion “No cumple con perfil convocado”, por carecer de sustento frente al
componente de formacién académica exigido por el perfil.

* La observacion “Las certificaciones aportadas no cumplen con los términos de referencia”, en
cuanto desconoce soportes laborales y de experiencia efectivamente cargados en la
plataforma y con aptitud para acreditar la experiencia profesional minima exigida.

II. Hechos relevantes

1. El perfil CEA-02-2026 solicita: “Profesional en el area de Administracion y afines, con
maestria o doctorado en el area de la Administracion o Gestion Publica. Con experiencia
profesional minima de dos (2) afios en el area del concurso. Con experiencia docente
universitaria minima de dos (2) afios”.

2. En mi inscripcidn aporté soportes de formacion académica plenamente legibles y
expedidos por instituciones de educacion superior reconocidas en Colombia, asi: (i) “Diploma y
ac de grado Administrador de Empresas Universidad del Tolima”, correspondiente al titulo



otorgado por la Universidad del Tolima el 27 de abril de 2012; (ii) “Diploma y Acta de Grado
MBA Universidad Ean”, correspondiente al titulo de Magister en Administracion de Empresas,
MBA, otorgado por la Universidad EAN el 29 de septiembre de 2023; y (iii) “Diploma y Acta de
Grado MGP UMNG”, correspondiente al titulo de Magister en Gerencia de Proyectos otorgado
por la Universidad Militar Nueva Granada el 21 de octubre de 2022.

3. En relacion con la experiencia, aporté, entre otros, los siguientes soportes laborales y de
trayectoria profesional: “Universidad Militar Nueva Granada”, “Sigma Ltda”, “Aasigas SAS”,
“Certificacion Laboral UT” y “Certificacion Investigador UT™.

4. La imagen anexa de la plataforma del concurso evidencia que las experiencias si fueron
registradas y cargadas en el aplicativo institucional. En ella aparecen, entre otras, las siguientes
vinculaciones: Universidad del Tolima — experiencia en investigacion (03/02/2011 a 30/06/2011;
29/06/2011 a 28/11/2011; 31/01/2012 a 31/05/2012; 21/04/2012 a 11/05/2012); Sigma Ltda —
experiencia profesional (01/10/2011 a 31/07/2017); Universidad del Tolima — experiencia
profesional (21/01/2013 a 20/12/2013; 20/01/2014 a 30/12/2014; 02/02/2015 a 26/06/2015);
Universidad Militar Nueva Granada — experiencia profesional (20/06/2017 a 12/10/2022 en
plataforma); y AASIGAS SAS — experiencia profesional (12/02/2018 a 20/05/2021).

5. No obstante lo anterior, en el listado oficial de no preseleccionados se formulé una
motivacion genérica, sin individualizar con claridad qué soporte fue rechazado, cudl requisito
concreto se estim6 incumplido y por qué razon los titulos y experiencias aportados no eran aptos
para acreditar el perfil.

II1. Fundamentos de la reclamacion

1. La observacion “No cumple con perfil convocado” no puede sustentarse validamente en
la formacion académica aportada

Los Términos de Referencia disponen que la formacidén académica debe acreditarse mediante
diploma o acta de grado y que debe adjuntarse un PDF por cada titulo de pregrado y posgrado. A
su vez, el Acuerdo 294 de 2025 establece que la formacion académica puntia con un (1) punto
para pregrado y tres (3) puntos para maestria, y que toda la formacion registrada sera objeto de
puntuacion siempre que el aspirante cumpla con los requisitos del perfil.

En mi caso, el requisito académico del perfil se encuentra acreditado de manera directa e
inequivoca, al menos, con los titulos de Administrador de Empresas y de Magister en
Administracion de Empresas, MBA. El primero corresponde literalmente al componente
“Profesional en el area de Administracion y afines”, y el segundo satisface de forma directa el
componente de “maestria o doctorado en el drea de la Administracion o Gestion Publica”.

Por tanto, la observacion “No cumple con perfil convocado” carece de sustento en lo que
atafie al requisito académico. Si la Universidad consider6 que el incumplimiento recaia sobre
otro componente del perfil, tenia la carga de expresarlo de forma clara, precisa y motivada.



2. La experiencia profesional aportada debio ser incluida, analizada y valorada
integralmente

El perfil CEA-02-2026 exige experiencia profesional minima de dos (2) afios en el area del
concurso. Ni el perfil ni los apartados normativos aplicables consagran como requisito autdbnomo
una categoria adicional de “experiencia profesional relacionada” distinta de la experiencia
profesional en el area. Por ello, la valoracion debia realizarse conforme al estandar expresamente
fijado por la convocatoria.

Los Términos de Referencia sefialan que las certificaciones de experiencia profesional deben
indicar el tiempo de dedicacion, las funciones, los cargos desempefiados y las fechas de inicio y
finalizacion. Asi mismo, para contratos de prestacion de servicios deben indicar claramente el
objeto del contrato, el dia, mes y afio de inicio, el dia, mes y afio de finalizacion y el estado
actual del contrato. Adicionalmente, cuando el perfil exige experiencia en un area especifica, el
aspirante debe adjuntar los soportes que permitan evidenciar el tiempo minimo requerido en
dicha area.

La certificacion de la “Universidad Militar Nueva Granada”, expedida por la Division de
Gestion del Talento Humano de la Universidad Militar Nueva Granada, acredita que me
desempefié como Profesional Especializado 12-N en la Decanatura de Ciencias Econdmicas,
desde el 20 de junio de 2017 hasta el 11 de octubre de 2022, con funciones de cronogramas,
autoevaluacion, planes de mejoramiento, seguimiento, coordinaciéon académico-administrativa,
toma de decisiones, registro calificado y acreditacion. Esa sola certificacion acredita mas de
cinco (5) afios de experiencia profesional materialmente vinculada al ambito de la administracion
y la gestion.

De igual forma, la certificacion oficial de la “Universidad del Tolima”, expedida por la
Direccion de Gestion del Talento Humano de la Universidad del Tolima, acredita vinculaciones
como contratista durante 2011 y 2012 y como personal transitorio en 2013, 2014 y 2015. En
particular, registra: (i) 21/01/2013 a 20/12/2013, cargo Técnico Grado 17 en la Vicerrectoria
Administrativa; (i1) 20/01/2014 a 30/06/2014, Técnico Grado 17 en la Vicerrectoria Académica;
(ii1) 01/07/2014 a 30/12/2014, Profesional Universitario Grado 11 en la Vicerrectoria
Académica; y (iv) 02/02/2015 a 26/06/2015, Profesional Universitario Grado 11 en la Oficina de
Proyeccion Social. Las actividades certificadas versan sobre unidad de emprendimiento y
liderazgo, estrategias de mercadeo, asesoria a planes de negocio, gestion de recursos,
divulgacion, formacién y acompafiamiento institucional, todas ellas en areas directamente afines
a la administracion.

En consecuencia, aun prescindiendo de cualquier otra certificacion, los soportes oficiales del
a Universidad Militar Nueva Granada y de la Universidad del Tolima bastan para demostrar un
tiempo muy superior a los dos (2) anos de experiencia profesional minima exigida por el perfil.

3. Los demas soportes cargados en la plataforma también debieron ser examinados de
manera individual



La certificacion de la empresa “Sigma Ltda” acredita que me desempeiié como Asesor de
Gerencia entre el 1 de octubre de 2011 y el 30 de julio de 2017, con funciones en politicas,
planes, programas y proyectos, mercadeo, finanzas, talento humano, presupuesto, alianzas
estratégicas, control financiero y contratacion. La certificacion de la empresa “Aasigas SAS”
acredita desempeiio como Coordinador de Talento Humano y Proyectos entre el 12 de febrero de
2018 y el 20 de mayo de 2021, con funciones de planificacion, cronograma, riesgos, presupuesto,
documentacion, evaluacion, reclutamiento, compensacion, relaciones laborales y gestion del
cambio. Materialmente, ambas certificaciones guardan relacion directa con el area administrativa
y de gestion.

Es cierto que estas dos certificaciones del sector privado pueden ser objeto de una discusion
formal sobre la dedicacion horaria, pues no expresan de manera literal tiempo completo, medio
tiempo u horas. Sin embargo, esa eventual discusion no autorizaba a la Universidad a descartar
en bloque toda la experiencia profesional aportada ni a omitir el analisis de las certificaciones
oficiales expedidas por la Universidad del Tolima y la Universidad Militar Nueva Granada, que
si resultan especialmente solidas para acreditar el requisito minimo.

La certificacion como “Investigador de la Universidad del Tolima” y los registros de
experiencia en investigacion visibles en la plataforma también debieron ser al menos
examinados. No obstante, desde una lectura estricta de los Términos de Referencia, este soporte
presenta mayor vulnerabilidad formal, pues la experiencia investigativa debe ser certificada por
las Oficinas de Investigaciones, Centro de Investigacion, Vicerrectoria de Investigacion o por la
oficina de talento humano, y no por directores de grupo. Por ello, este documento debe
entenderse como un elemento complementario o subsidiario.

Ademés, los propios Términos de Referencia prevén que la experiencia investigativa, de
proyeccion social y de extension serd revisada y valorada dentro de la seccion de experiencia
profesional. En tal sentido, las vinculaciones y objetos contractuales de la Universidad del
Tolima asociados a emprendimiento, liderazgo, investigacion aplicada y proyeccion social no
podian ser ignorados sin una motivacion especifica.

4. La imagen de la plataforma demuestra la carga efectiva de los soportes de experiencia

La captura de pantalla anexa del aplicativo institucional muestra de manera clara que los
registros de experiencia fueron efectivamente incorporados en la plataforma de la convocatoria.
Por ello, no resulta admisible una desestimacion genérica de los soportes como si no hubiesen
sido cargados o como si no existiera trazabilidad del registro. La autoridad del concurso debia
examinar de forma concreta cada experiencia visible en el expediente digital y explicar
individualmente las razones de su aceptacion, rechazo o ponderacion.

5. La motivacion ofrecida resulta insuficiente y puede configurar falsa motivacion

En materia de concursos publicos de méritos, la administracion esta obligada a aplicar
estrictamente las reglas de la convocatoria y a motivar sus decisiones de forma suficiente,
objetiva y verificable. Cuando la decision se limita a expresar formulas generales, sin



individualizar el soporte revisado, el requisito presuntamente incumplido y la razén concreta de
la exclusion o no preseleccion, se afecta el debido proceso administrativo, el derecho de defensa
y el principio de transparencia.

En este caso, la observacion “No cumple con perfil convocado” no explica por qué un
aspirante con titulo de pregrado en Administraciéon de Empresas y maestria en Administracion de
Empresas no satisfaria el componente académico del perfil. A su vez, la observacion “Las
certificaciones aportadas no cumplen con los términos de referencia” no precisa cual
certificacion fue rechazada, cudl requisito documental no satisfecho se le atribuye ni por qué
razon ello impediria reconocer, al menos, la experiencia profesional acreditada por la
Universidad Militar Nueva Granda y el Certificacion Laboral de la Universidad del Tolima.

La ausencia de una motivacion individual y suficiente impide ejercer plenamente el derecho
de contradiccion, pues el aspirante no conoce con exactitud cudl fue la premisa factica y juridica
que condujo a la decisién administrativa. En tales condiciones, la respuesta de la Universidad
debe corregir esa deficiencia, efectuar un examen detallado de los soportes y exponer una
decision concreta, clara y fundada.

6. Soporte normativo y jurisprudencial aplicable

* Corte Constitucional, Sentencia SU-913 de 2009: reitero el caracter vinculante e intangible de
las reglas de la convocatoria para la administracion y los participantes.

* Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Quinta, sentencia del 30
de julio de 2020, Rad. 11001-03-25-000-2015-01035-00: precisé que la convocatoria fija las
bases del concurso y que estas son obligatorias y no pueden ser desconocidas por la
administracion.

* Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Cuarta, sentencia del 23
de junio de 2011, Rad. 25000-23-27-000-2004-02018-01 (17490): reiterd que la falsa
motivacion se configura cuando los hechos que sirven de fundamento a la decision no estan
debidamente probados o cuando la administracion omite hechos acreditados que habrian
conducido a una decision distinta.

IV. Solicitudes

* Que se revoquen las observaciones consignadas frente a mi postulacion al perfil CEA-02-
2026, asociadas al codigo de inscripcion / No. de formulario 17937, segun las cuales “No
cumple con perfil convocado” y “Las certificaciones aportadas no cumplen con los términos
de referencia”.

* Que se tenga por plenamente acreditado el componente de formacién académica del perfil,
con fundamento en los titulos de Administrador de Empresas de la Universidad del Tolima y
de Magister en Administracion de Empresas, MBA, de la Universidad EAN, sin perjuicio
del valor demostrativo adicional del titulo de Magister en Gerencia de Proyectos de la
Universidad Militar Nueva Granada.



* Que se tengan por validos y suficientes, para acreditar el minimo de experiencia profesional
exigido por el perfil, al menos los soportes de la Universidad Militar Nueva Granada y la
misma Universidad del Tolima, por tratarse de certificaciones oficiales expedidas por
dependencias de talento humano, con identificacién de cargos, objetos, funciones y periodos
de vinculacion en areas afines a la administracion y la gestion.

* Que se incluyan, analicen y valoren individualmente los demas soportes cargados en la
plataforma, en especial “Sigma Ltda”, “Aasigas SAS” y los registros de experiencia en
investigacion de la Universidad del Tolima, aplicando las reglas de ponderacion y
valoracion previstas en los Términos de Referencia y sin descartar en bloque la experiencia
aportada, o permitiendo la subsanacion de las certificaciones.

* Que se reconozca que los registros de experiencia si fueron cargados en el aplicativo
institucional, conforme se evidencia en la imagen anexa de la plataforma del concurso.

* Que la respuesta a esta reclamacion sea individual, concreta y suficientemente motivada,
precisando de manera expresa cudl componente del perfil se considera acreditado o no
acreditado, cuales documentos fueron valorados y cual fue la razon especifica para aceptar,
rechazar o ponderar cada soporte.

* Que, como consecuencia de la revision integral y motivada de mi hoja de vida y de los
soportes aportados, se corrija mi situacion dentro del proceso y se adopte la decision que
juridicamente corresponda, incluida mi inclusién en el listado de aspirantes preseleccionados
si del nuevo andlisis se concluye el cumplimiento del perfil y del puntaje minimo requerido.

* Que, en subsidio, si no se accede a esta reclamacion en primera instancia, se tramite la
correspondiente segunda instancia en los términos del Acuerdo 294 de 2025.

V. Anexos

Anexo 1: Imagen de la plataforma del concurso en la que se visualiza el cargue de las
experiencias.

Cordialmente,

ALEX YESID GIL VEGA

C.C. 93.298.463

Aspirante perfil CEA-02-2026

Email: aygil@ut.edu.co

Celular: 320-4874943

Codigo de inscripcion / No. de formulario: 17937
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Vicerrectoria Académica
Oficina de Extension

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
OFICINA DE EXTENSION — IDEXUD
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 319-2026

Bogota D.C. 28 de abril de 2026

Asunto: Respuesta a reclamacion - Concurso Publico de Méritos Profesores de Carrera 2026 — UT.

Caodigo de inscripcion del aspirante No. de formulario 17937
ALEX YESID GIL VEGA

Aspirante Convocatoria Profesores de Carrera 2026

Perfil: CEA-02-2026

Universidad del Tolima

Respetado(a) concursante:

En atencién a la reclamacion presentada, mediante el cual solicita:

Que se revoquen las observaciones consignadas frente a mi postulacion al perfil CEA-02-2026, asociadas al cdigo de inscripcion
I No. de formulario 17937, segun las cuales “No cumple con perfil convocado” y “Las certificaciones aportadas no cumplen con los
términos de referencia’.

* Que se tenga por plenamente acreditado el componente de formacién académica del perfil, con fundamento en los titulos de
Administrador de Empresas de la Universidad del Tolima y de Magister en Administracién de Empresas, MBA, de la Universidad EAN,
sin perjuicio del valor demostrativo adicional del titulo de Magister en Gerencia de Proyectos de la Universidad Militar Nueva Granada.

* Que se tengan por validos y suficientes, para acreditar el minimo de experiencia profesional exigido por el perfil, al menos los soportes
de la Universidad Militar Nueva Granada y la misma Universidad del Tolima, por tratarse de certificaciones oficiales expedidas por
dependencias de talento humano, con identificacion de cargos, objetos, funciones y periodos de vinculacion en areas afines a la
administracion y la gestion.

* Que se incluyan, analicen y valoren individualmente los demas soportes cargados en la plataforma, en especial “Sigma Ltda’”, “Aasigas
SAS” y los registros de experiencia en investigacion de la Universidad del Tolima, aplicando las reglas de ponderacién y valoracion
previstas en los Términos de Referencia y sin descartar en bloque la experiencia

aportada, o permitiendo la subsanacion de las certificaciones.

* Que se reconozca que los registros de experiencia si fueron cargados en el aplicativo institucional, conforme se evidencia en la imagen
anexa de la plataforma del concurso.

* Que la respuesta a esta reclamacion sea individual, concreta y suficientemente motivada, precisando de manera expresa cual
componente del perfil se considera acreditado o no acreditado, cuéles documentos fueron valorados y cuél fue la razén especifica para
aceptar, rechazar o ponderar cada soporte.

* Que, como consecuencia de la revisién integral y motivada de mi hoja de vida y de los soportes aportados, se corrija mi situacion
dentro del proceso y se adopte la decision que juridicamente corresponda, incluida mi inclusion en el listado de aspirantes
preseleccionados si del nuevo andlisis se concluye el cumplimiento del perfil y del puntaje minimo requerido.

* Que, en subsidio, si no se accede a esta reclamacion en primera instancia, se tramite la correspondiente segunda instancia en los
términos del Acuerdo 294 de 2025.

Linea de atencion gratuita
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Vicerrectoria Académica
Oficina de Extension

Respuesta de fondo

1.

En los concursos publicos de méritos, el principio de legalidad comporta que las reglas fijadas en el acto administrativo de
convocatoria adquieren caracter normativo y vinculante, de modo que su observancia es obligatoria tanto para la entidad
convocante como para los aspirantes, los inscritos y el operador del proceso.

Estas reglas delimitan de manera previa, clara y objetiva las condiciones de participacién, evaluacion y calificacion,
constituyéndose en el marco juridico que rige integralmente el concurso. En ese sentido, no es juridicamente admisible
que, durante el desarrollo del proceso, se introduzcan interpretaciones discrecionales o diferenciadas frente a lo
previamente establecido, pues ello implicaria desbordar el principio de legalidad, al apartarse de las normas que gobiernan
la actuacion administrativa, y vulnerar el principio de igualdad, al generar tratos disimiles entre los participantes frente a
idénticas condiciones.

Realizar cualquier interpretacion que no respete lo establecido por la Universidad del Tolima a través del preciado acuerdo,
desconoceria el principio de legalidad e igualdad, al realizar interpretaciones subjetivas, y por lo tanto, personalizadas.

Por consiguiente, la estricta sujecién a las reglas de la convocatoria garantiza la transparencia, la seguridad juridica y la
igualdad material en el acceso a los cargos publicos.

De conformidad con lo establecido en el numeral 1, literal p) de los Términos de Referencia la carga de documentos en la
plataforma oficial habilitada por la Universidad del Tolima constituye el inico mecanismo vélido para la acreditacion de los
méritos del aspirante, y dicha carga debio efectuarse con el acto de inscripcion.

Una vez formalizada la inscripcion el expediente del aspirante se entiende conformado de manera irrevocable con los
documentos en él cargados. En consecuencia, no es procedente adicionar, complementar, sustituir ni actualizar documento
alguno con posterioridad al cierre de inscripciones.

La evaluacién de la hoja de vida se realizo exclusivamente sobre los documentos que obran en el expediente con la
inscripcion y de conformidad con la asignacion que el aspirante les dio en los respectivos médulos, en esta etapa de
reclamaciones este operador no esta facultado para tener en cuenta soportes allegados por cualquier otro medio o en
cualquier otro momento del proceso.

En consecuencia, la verificacion y el andlisis de su reclamacion y estructura de la respuesta solo se basara en la
documentacion cargada y segun asignacion realizada por usted en los médulos con el acto de inscripcion.

El Acuerdo numero 003 de 2026, establecio de forma explicita para el codigo de perfil CEA-02-2026:

“Profesional en el érea de Administracion y afines, con maestria o doctorado en el érea de la Administracion o Gestion Publica. Con
experiencia profesional minima de dos (2) afios en el rea del concurso. Con experiencia en docencia universitaria minima de dos (2)
afios.”

De conformidad con la convocatoria, las certificaciones de la experiencia profesional deberan indicar claramente el tiempo
de dedicacién (tiempo completo, medio tiempo, las horas si corresponde a asesorias, etc.), las funciones y cargos
desempefiados, el dia, mes y afio de inicio y el dia, mes y afio de finalizacién.

Las certificaciones de la experiencia profesional, por contratos de orden de prestacién de servicio deberan indicar
claramente el objeto del contrato, el dia, mes y afio de inicio; el dia, mes y afio de finalizacion y el estado actual del contrato.

Las certificaciones aportadas por el aspirante no cuentan con la totalidad de la informacion requerida. Una vez verificadas,
de nuevo, las certificaciones cargadas en la plataforma por el aspirante, se observa:
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51. Eerriencia 1: expedida por Sigma Ltda. Del 01-11-2011 al 30-07-2017 la certificacion no cuenta tipo de contrato y tiempo
de dedicacidn o vinculacién

5.2.  Experiencia 2: expedida por Universidad del Tolima del 21-01-2013 al 20-12-2013 la certificacién no cuenta con tipo de
contrato y tiempo de dedicacion o vinculacion

5.3.  Experiencia 3: expedida por Universidad del Tolima del 20-01-2014 al 30-06-2014 la certificacién no cuenta con tipo de
contrato y tiempo de dedicacién o vinculacion

54.  Experiencia 4: expedida por Universidad Militar Nueva Granada del 02-02-2015 al 26-06-2015 la certificacion no indica
claramente el tiempo de dedicacion (tiempo completo, medio tiempo, las horas si corresponde a asesorias, etc.)

5.5.  Experiencia 5: expedida por AASIGAS SAS del 12-02-2018 al 20-05-2021 la certificacion no cuenta con tipo de contrato y
tiempo de dedicacién o vinculacién

Por lo anterior, su NO preseleccién se mantiene.

6. De conformidad con el articulo 1 de la resolucion 026, las reclamaciones en segunda instancia a los listados de
preseleccionados(as) deben presentarse el 29 y 30 de abril de 2026.

Cordialmente,

e

Coordinador juridico
Contrato Interadministrativo 319-2026
IDEXUD — Universidad Distrital Francisco José de Caldas
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SENORES
COMITE DE SEGUNDA INSTANCIA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PROFESORES DE CARRERA 2026
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

Referencia: Reclamacion de segunda instancia contra la decision que mantuvo la no preseleccion
del aspirante inscrito con codigo de inscripcion / No. de formulario 17937, perfil CEA-02-2026.
Reclamante: Alex Yesid Gil Vega, identificado con cédula de ciudadania No. 93.298.463.

RECLAMACION DE SEGUNDA INSTANCIA

Yo, ALEX YESID GIL VEGA, mayor de edad, identificado como aparece al pie de mi firma,
en mi calidad de aspirante dentro del Concurso Publico de Méritos para Profesores de Carrera
2026 de la Universidad del Tolima, perfil CEA-02-2026, y dentro del término concedido para ello,
presento reclamacién de segunda instancia contra la respuesta emitida el 28 de abril de 2026 por
el operador IDEXUD — Universidad Distrital Francisco José de Caldas, mediante la cual se
mantuvo mi no preseleccion bajo las observaciones “No cumple con perfil convocado” y “Las
certificaciones aportadas no cumplen con los términos de referencia”.

1. DECISION RECURRIDA Y ALCANCE DE LA INCONFORMIDAD

La respuesta a la reclamacion de primera instancia sostuvo, en esencia, que la formacion
académica y los soportes de experiencia sélo podian analizarse con base en los documentos
cargados en la plataforma al momento de la inscripcidon; que el perfil CEA-02-2026 exige
experiencia profesional minima de dos (2) afios en el area del concurso; y que las certificaciones
laborales aportadas no cumplian porque, segun el operador, no indicaban el tipo de contrato y/o
el tiempo de dedicacion o vinculacion.

La presente segunda instancia no pretende adicionar documentos, modificar el expediente,
ni introducir soportes extemporaneos. Su objeto es estrictamente solicitar una nueva valoracion
juridica y probatoria de los documentos que ya obran en la plataforma, por cuanto la respuesta
recurrida incurre en errores facticos, en una lectura fragmentaria de las certificaciones y en una
aplicacion excesivamente formalista de los Términos de Referencia, con afectacion de los
principios de mérito, transparencia, igualdad, confiabilidad y debido proceso.

2. CUESTION PREVIA: LA RESPUESTA RECURRIDA CONTIENE UN ERROR
FACTICO OBJETIVO

La respuesta de primera instancia presenta un yerro material evidente al identificar como
“Experiencia 4: expedida por Universidad Militar Nueva Granada del 02-02-2015 al 26-06-2015”.
Esa fecha no corresponde a la certificacion de la Universidad Militar Nueva Granada, sino al
periodo de vinculacion certificado por la Universidad del Tolima en el afio 2015, bajo la modalidad
de personal transitorio en la Oficina de Proyeccion Social.



La certificaciéon realmente expedida por la Universidad Militar Nueva Granada acredita una
vinculacion completamente distinta: cargo de Profesional Especializado 12-N, dependencia
Decanatura de Ciencias Econdmicas, ingreso el 20 de junio de 2017 y retiro el 11 de octubre de
2022, con tipo de vinculacién como empleado publico y clase de vinculacién a término indefinido.
En otras palabras, el operador confundié dos certificaciones diferentes y terminé atribuyendo a la
UMNG un periodo que pertenece a la Universidad del Tolima.

Ese error no es menor ni inocuo. Por el contrario, demuestra que el analisis de las
certificaciones no fue suficientemente preciso, individualizado ni fiel al contenido real del
expediente, lo cual compromete la validez de la motivacién de la decision recurrida. Si la autoridad
evaluadora confundio la certificacidon mas robusta para acreditar la experiencia minima exigida,
la conclusidn de no preseleccion queda juridicamente debilitada y debe ser revocada.

3. LA RESPUESTA APLICO UNA EXIGENCIA MAS RIGUROSA QUE LA PREVISTA EN
LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Los Términos de Referencia distinguen entre, de una parte, las certificaciones de experiencia
profesional en general y, de otra, las certificaciones derivadas de contratos por prestacion de
servicios. Para las certificaciones de experiencia profesional, el texto exige que indiquen
claramente el tiempo de dedicacion, las funciones y cargos desempefados, y las fechas de inicio
y finalizaciéon. Solo para las certificaciones derivadas de contratos de prestacion de servicios se
exige, adicionalmente, la indicacion clara del objeto contractual y del estado actual del contrato.

Sin embargo, la respuesta recurrida desestimé varias certificaciones porque “no cuentan con
tipo de contrato”, convirtiendo ese aspecto en una exigencia general, cuando los propios
Términos no lo prevén como requisito universal para toda certificacion laboral. Tal razonamiento
desborda el texto de la convocatoria y termina agregando una condicién adicional no prevista
para todas las modalidades de experiencia.

En consecuencia, el analisis de primera instancia fue juridicamente equivocado en la medida
en que trasladé a todas las certificaciones una exigencia que, segun la propia convocatoria, opera
de forma especifica para los casos de prestacion de servicios. El control de legalidad interna de
la convocatoria exige respetar el tenor del requisito, no ampliarlo por via interpretativa en perjuicio
del aspirante.

4. LA CERTIFICACION DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA, POR Si
SOLA, PERMITE ACREDITAR EL MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO

La certificacion expedida por la Universidad Militar Nueva Granada es un documento oficial
emitido por la Division de Gestion del Talento Humano. En ella consta: (i) la identidad del
aspirante; (ii) el cargo desempenado, esto es, Profesional Especializado 12-N; (iii) el cédigo y
grado; (iv) la dependencia, Decanatura de Ciencias Econémicas; (v) la fecha exacta de ingreso,
20 de junio de 2017; (vi) la fecha exacta de retiro, 11 de octubre de 2022; (vii) el tipo de vinculacion
como empleado publico; (viii) la clase de vinculacién a término indefinido; y (ix) un detalle expreso
de funciones asociadas a planeacion, coordinacién, seguimiento, mejoramiento, autoevaluacion,



acreditacion, cumplimiento de requisitos, gestion de procesos académicos y apoyo a la toma de
decisiones.

Aun cuando el documento no utilice de manera sacramental la expresién “tiempo completo”,
si ofrece elementos objetivos y suficientes para concluir que se trata de una vinculacion laboral
ordinaria y estable, propia de un empleo publico de planta o de carrera administrativa, no de una
asesoria por horas ni de una vinculacion parcial. La sola circunstancia de tratarse de un cargo de
Profesional Especializado con tipo de vinculacion como empleado publico y vinculo indefinido,
durante mas de cinco afos, torna materialmente desproporcionado descartarlo por la ausencia
de una férmula literal.

Ademas, el perfil exigia Unicamente experiencia profesional minima de dos (2) afios en el
area del concurso. Bajo ese estandar, esta certificacion no sélo cumple, sino que supera
ampliamente el umbral temporal requerido. Por ello, la permanencia de la no preseleccion
desconoce el contenido material del documento y sacrifica el principio de mérito frente a un
formalismo que no cambia la realidad probatoria sustancial.

5. LAS CERTIFICACIONES DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA DE 2013, 2014 Y 2015
TAMBIEN DEBIAN SER VALORADAS COMO EXPERIENCIA PROFESIONAL

La certificacion laboral expedida por la Direcciéon de Gestion del Talento Humano de la
Universidad del Tolima registra varias vinculaciones del suscrito tanto como contratista como
como personal transitorio. En particular, para los afios 2013, 2014 y 2015, la constancia no se
limita a relacionar fechas: precisa la forma de vinculacién, las resoluciones respectivas, la
dependencia, el cargo, el periodo laborado, el valor mensual y las actividades desempefiadas.

Para 2013, se certifica vinculacion como personal transitorio en la Vicerrectoria
Administrativa, en el cargo de Técnico Grado 17, del 21 de enero al 20 de diciembre de 2013.
Para 2014, se certifican vinculaciones en la Vicerrectoria Académica: del 20 de enero al 30 de
junio de 2014 como Técnico Grado 17 y del 1 de julio al 30 de diciembre de 2014 como Profesional
Universitario Grado 11. Para 2015, se certifica vinculacion en la Oficina de Proyeccion Social
como Profesional Universitario Grado 11 del 2 de febrero al 26 de junio de 2015, con devengo de
primas semestral, navidad y vacaciones.

Esas constancias si contienen, por lo menos, un dato suficiente sobre el tipo de vinculacion
—personal transitorio—, el cargo, la dependencia, el periodo y la naturaleza de las actividades.
Ademas, las funciones descritas guardan relacion directa con el area administrativa y de gestion:
creacion y fortalecimiento de unidades de emprendimiento, formulaciéon y ejecucion de
estrategias, asesorias en planes de negocio, articulacién con ecosistemas emprendedores,
gestion de convenios, divulgacion institucional, organizacién de proyectos y formacién en
emprendimiento.

Desde una lectura integral y material del documento, no habia lugar a afirmar que tales
certificaciones carecian por completo de informacion apta para la valoracién. Por el contrario, al
tratarse de constancias expedidas por talento humano de la misma Universidad del Tolima, con



datos de vinculacién institucional, cargos y remuneracién mensual, lo juridicamente exigible era
un analisis sustancial, no su descarte automatico.

6. INCLUSO SI SE DISCUTIERAN SIGMA LTDA. Y AASIGAS SAS, EL MiNIMO DE DOS
ANOS YA ESTA SATISFECHO

Las certificaciones de Sigma Ltda. y AASIGAS SAS también fueron cargadas y deben ser
objeto de estudio individual. La de Sigma Ltda. acredita desempefio como Asesor de Gerencia
entre 2011 y 2017, con funciones intensamente asociadas a administracién, mercadeo, finanzas,
planeacion, presupuesto, alianzas estratégicas, talento humano y contratacién. La de AASIGAS
SAS acredita desempeino como Coordinador de Talento Humano y Proyectos entre 2018 y 2021,
con funciones de gestidbn de proyectos, presupuesto, riesgos, cronograma, reclutamiento,
formacion, evaluacién del desempeno y relaciones laborales.

No obstante, la decision de segunda instancia ni siquiera necesita descansar de manera
principal en esas dos certificaciones. Aun dejando de lado dichos soportes, la sola certificacion
de la Universidad Militar Nueva Granada, complementada con las constancias de la Universidad
del Tolima para 2013, 2014 y 2015, permite acreditar con suficiencia el minimo de experiencia
profesional exigido por el perfil CEA-02-2026.

7. JURISPRUDENCIA APLICABLE QUE REFUTA EL FORMALISMO ADOPTADO EN
LA RESPUESTA RECURRIDA

La jurisprudencia constitucional y contencioso-administrativa es consistente en dos ideas
que, aunque deben armonizarse entre si, resultan plenamente aplicables al presente caso: (i) la
convocatoria es ley del concurso y debe ser respetada por todos los intervinientes; y (ii) esa
sujecion a la convocatoria no autoriza a la administracion para incurrir en un formalismo
desproporcionado que desconozca la verdad material acreditada en el expediente.

En la Sentencia SU-913 de 2009, la Corte Constitucional reiter6 que la convocatoria
constituye la ley del concurso y que sus reglas son obligatorias para la administracion y para los
participantes. Ese precedente, lejos de favorecer el rechazo recurrido, exige aplicar la
convocatoria tal como esta redactada, sin ampliar sus exigencias en perjuicio del concursante.

En la Sentencia T-052 de 2009, la Corte Constitucional precisé que existe exceso ritual
manifiesto cuando el apego desproporcionado a una forma sacrifica el derecho sustancial y el
debido proceso. La misma linea fue reiterada por la Corte en las sentencias T-095 de 2018, SU-
418 de 2019 y T-476 de 2025, en las que se recordd que el formalismo no puede operar como
barrera para desconocer pruebas relevantes cuando éstas permiten establecer razonablemente
la situacion juridica debatida.

De manera especialmente pertinente, el Consejo de Estado, Seccion Segunda, Subseccion
B, en sentencia del 8 de marzo de 2012, Radicacién 25000-23-15-000-2011-02706-01 (AC),
amparé el debido proceso de un concursante que habia sido excluido porque sus certificaciones
no describian funciones. La Sala sostuvo que, aunque en principio existia un incumplimiento



formal frente a la convocatoria, en el caso concreto la descripcion literal de funciones se tornaba
innecesaria cuando del contexto de los cargos podia establecerse que la experiencia si se
correspondia con el empleo ofertado. Y, por ello, ordend permitir al aspirante continuar en las
siguientes etapas del concurso.

Ese precedente es directamente aplicable aqui: si el Consejo de Estado considero
desproporcionado excluir a un aspirante por no describir funciones, con mayor razén debe
considerarse desproporcionado descartar certificaciones oficiales que si identifican cargo,
dependencia, tipo de vinculo, fechas y funciones, sélo porque no reproduzcan una férmula
sacramental exacta sobre la dedicacion, o porque el operador haya confundido una certificacion
con otra.

Por su parte, el Consejo de Estado ha explicado que existe falsa motivacién cuando las
razones de hecho o de derecho invocadas en el acto no corresponden con la realidad del
expediente. Esa doctrina, recogida entre otras en la sentencia de 19 de julio de 2012, Radicacion
68001-23-31-000-2008-00066-01 (1982-10), cobra especial relevancia en este asunto, porque la
respuesta recurrida atribuyé a la certificacion de la UMNG unas fechas que en realidad
corresponden a la certificacion de la Universidad del Tolima del afio 2015.

Finalmente, la jurisprudencia del Consejo de Estado también ha sefalado que, en los
concursos de méritos, las decisiones que excluyen a un aspirante durante el tramite pueden
afectar de manera inmediata la continuidad en el proceso y, por su naturaleza, exigen un control
especialmente riguroso del debido proceso y de la motivacién, precisamente porque una
exclusion indebida puede tornar irreversible la pérdida de oportunidad de continuar en el
concurso.

8. CONSECUENCIAS JURIDICAS DEL ERROR DE VALORACION

La decision recurrida debe ser revocada por las siguientes razones concurrentes: primero,
porque contiene un error factico verificable al confundir la certificacion de la UMNG con la
certificacion de la Universidad del Tolima del ano 2015; segundo, porque aplicé de manera
extensiva un requisito de “tipo de contrato” que no opera como exigencia general para toda
certificacion laboral; tercero, porque desatendié la lectura integral de certificaciones oficiales
expedidas por dependencias de talento humano; cuarto, porque desconoci6 que la experiencia
exigida era solo de dos afios y que la certificacion UMNG, por si sola, supera ampliamente ese
minimo; y quinto, porque mantuvo la no preseleccién mediante una motivacién que no se
acompasa con el contenido real de los documentos obrantes en el expediente.

En este contexto, la Unica decision compatible con los principios de mérito, transparencia,
igualdad, favorabilidad probatoria y debido proceso es revocar la no preseleccién y disponer mi
continuidad en el concurso. Subsidiariamente, si el Comité estima que debe rehacerse la
valoracién técnica, debe ordenarse una nueva evaluacion integral, real y no fragmentaria de las
certificaciones ya cargadas en la plataforma, con motivacion individual respecto de cada soporte.

9. SOLICITUDES



Que se revoque la decision de primera instancia contenida en la respuesta de 28 de abril de
2026 emitida por el operador IDEXUD, en cuanto mantuvo mi no preseleccién dentro del perfil
CEA-02-2026.

Que se declare que la respuesta recurrida incurrié en error factico y motivacién insuficiente al
confundir la certificacion de la Universidad Militar Nueva Granada con la certificacion de la
Universidad del Tolima correspondiente al periodo del 2 de febrero al 26 de junio de 2015.
Que se tenga por acreditado el requisito minimo de experiencia profesional de dos (2) afnos
en el area del concurso, principalmente con la certificacion oficial expedida por la Universidad
Militar Nueva Granada y, adicionalmente, con las certificaciones oficiales expedidas por la
Universidad del Tolima para los afios 2013, 2014 y 2015.

Que se ordene mi inclusion en el listado definitivo de aspirantes preseleccionados del perfil
CEA-02-2026 y se adopten las medidas necesarias para garantizar mi continuidad efectiva
en el concurso, incluyendo la habilitacién de acceso a las etapas subsiguientes o la adopcion
de una medida equivalente que restablezca plenamente mis derechos.

Subsidiariamente, si no se accede de manera directa a la preseleccién, que se disponga una
nueva valoracion integral, motivada, individual y material de todas las certificaciones laborales
ya cargadas en la plataforma, sin agregar requisitos no previstos en la convocatoria y sin
incurrir en lecturas fragmentarias o descontextualizadas.

Que la decision de segunda instancia se me notifique en debida forma al correo registrado en
la plataforma y que en ella se resuelvan expresamente todos los argumentos aqui propuestos.
Que se dejen a salvo mis derechos para acudir a las acciones judiciales procedentes en
defensa del debido proceso, la igualdad, el acceso al desempefio de funciones publicas vy el
principio de mérito, en caso de persistir la exclusién indebidamente motivada.

. RELACION DE SOPORTES YA OBRANTES EN EL EXPEDIENTE

Respuesta a reclamacion de primera instancia — No. de formulario 17937.

Certificacion expedida por la Universidad Militar Nueva Granada.

Certificaciéon laboral expedida por la Direccion de Gestion del Talento Humano de la
Universidad del Tolima.

Certificacion expedida por Sigma Ltda.

Certificacion expedida por AASIGAS SAS.

Soportes de formacién académica cargados en la plataforma.

.REFERENCIAS JURISPRUDENCIALES Y NORMATIVAS CITADAS

Corte Constitucional, Sentencia SU-913 de 2009.

Corte Constitucional, Sentencia T-052 de 2009.

Corte Constitucional, Sentencia T-095 de 2018.

Corte Constitucional, Sentencia SU-418 de 2019.

Corte Constitucional, Sentencia T-476 de 2025.

Consejo de Estado, Seccion Segunda, Subseccion B, sentencia del 8 de marzo de 2012, Rad.
25000-23-15-000-2011-02706-01 (AC).



¢ Consejo de Estado, Seccién Segunda, sentencia del 19 de julio de 2012, Rad. 68001-23-31-
000-2008-00066-01 (1982-10).

e Acuerdo 294 de 2025, Universidad del Tolima.

e Términos de Referencia de la Convocatoria Profesores de Carrera 2026, Universidad del
Tolima.

Atentamente,

o4
ALEX YESID GIL VEGA
C.C. 93.298.463
Cddigo de inscripcion / No. de formulario 17937
Perfil CEA-02-2026
Cel: 320-4874943

Email: aygil@ut.edu.co



ANEXO ARGUMENTATIVO: CUADRO DE CONTRADICCIONES ENTRE LA
RESPUESTA Y EL EXPEDIENTE

Soporte Datos reales del Lo afirmado en la Reparo juridico
expediente respuesta

UMNG Vinculacion del 20-06- | Se la identific6 como | Existe error factico
2017 al 11-10-2022; | experiencia del 02-02- | objetivo y motivacion
cargo Profesional | 2015 al 26-06-2015 y se | contradictoria; se
Especializado 12-N; | afirmé que no indicaba | confundié esta
empleado publico; | dedicacion. certificaciéon con la UT
vinculo a término 2015.
indefinido; funciones
expresas.

UT 2013 Personal transitorio; | Se dijo que no contaba | La constancia si indica
Técnico Grado 17; | con tipo de contrato y | modalidad de
Vicerrectoria tiempo de dedicacion. vinculacion, cargo,
Administrativa; del 21- periodo y naturaleza
01-2013 al 20-12-2013; funcional, debia
actividades en analizarse
emprendimiento, materialmente.
mercadeo y asesoria.

UT 2014 Personal transitorio; | Se dijo que no contaba | La lectura integral del
Técnico Grado 17 vy | con tipo de contrato y | documento permite
luego Profesional | tiempo de dedicacion. establecer vinculo
Universitario Grado 11; institucional y
Vicerrectoria experiencia profesional
Académica; periodos y en administracién y
remuneracion mensual. gestion.

UT 2015 Personal transitorio; | Fue indebidamente | El error de atribucion
Profesional atribuida a la UMNG. compromete toda la

Universitario Grado 11;
Oficina de Proyeccion
Social; del 02-02-2015
al 26-06-2015; devengo
de primas y vacaciones.

validez del andlisis de
experiencia.

Sigma Ltda. / AASIGAS
SAS

Ambas certificaciones
detallan cargos,
funciones y periodos en
areas de

administracion, gestion,
finanzas, talento
humano y proyectos.

Se rechazaron por no
indicar tipo de contrato
y/o dedicacion.

Aun si se discutiera su
valoracion, no
desvirttan  que el
minimo de dos afios ya
estaba cumplido con
UMNG y UT.




UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Vicerrectoria Académica
Oficina de Extension

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
OFICINA DE EXTENSION — IDEXUD
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 319-2026

Bogota D.C. 6 de mayo de 2026

Asunto: Respuesta a reclamacion segunda instancia - Concurso Publico de Méritos Profesores de Carrera 2026 — UT.

Cadigo de inscripcién del aspirante No. de formulario 17937
ALEX YESID GIL VEGA

Aspirante Convocatoria Profesores de Carrera 2026

Perfil: CEA-02-2026

Universidad del Tolima

Respetado(a) concursante:

En atencién a la reclamacion presentada en segunda instancia y en cumplimiento del articulo 1 de la resolucién 026
del 13 de febrero de 2026: “Por medio del cual se modifica parcialmente el articulo tinico del Acuerdo del Consejo Académico
No. 295 del 16 de diciembre de 2025", este operador da respuesta en segunda instancia en los siguientes términos:

Respuesta de fondo

l. Antecedente procesal

Mediante reclamacion radicada el 22 de abril de 2026 el aspirante impugno la valoracion de su hoja de vida al estimar
que no es acertada la observacion “No cumple con perfil convocado”, por carecer de sustento frente al componente de
formacion académica exigido por el perfil y la observacion “Las certificaciones aportadas no cumplen con los términos
de referencia”, en cuanto desconoce soportes laborales y de experiencia efectivamente cargados en la plataforma y
con aptitud para acreditar la experiencia profesional minima exigida.

En respuesta de fecha 28 de abril de 2026, este operador CONFIRMO la valoracién efectuada, con fundamento en
que las certificaciones de experiencia profesional aportadas por el aspirante no cuentan con la totalidad de la
informacién requerida, para llegar a esta conclusion, las certificaciones fueron verificadas nuevamente y se hizo una
relacion de los aspectos no cumplidos en el contenido de los documentos. Inconforme con dicha respuesta, el aspirante
presentd reclamacion en segunda instancia.

1. Planteamiento en segunda instancia

El aspirante sefiala como objeto de la reclamacion en segunda estancia la solicitud de una nueva valoracion juridica y
probatoria de los documentos que ya obran en la plataforma, por cuanto la respuesta recurrida incurre en errores
facticos, en una lectura fragmentaria de las certificaciones y en una aplicaciéon excesivamente formalista de los
Términos de Referencia, con afectacion de los principios de mérito, transparencia, igualdad, confiabilidad y debido
proceso.

Linea de atencion gratuita
01 800 091 44 10
www.udistrital.edu.co

PBX (+57)6013239300 Ext. 6220
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Andlisis de segunda instancia — principio de legalidad

Revisada la reclamacidn en segunda instancia, se advierte que el concursante no presenta nuevos argumentos, por lo
anterior, el analisis que a continuacién se desarrolla mantiene y refuerza la decisién adoptada en primera instancia.

El Consejo de Estado, Seccion Segunda, en sentencia del 10 de octubre de 2019, Radicado 11001-03-25-000-2016-
00988-00 (4469-16), establecid con caracter de regla juridica que "la convocatoria es norma reguladora de todo
concurso publico de méritos y obliga tanto a la administracion como a los participantes". Esta regla tiene arraigo
constitucional directo en el articulo 125 de la Constitucién Politica, que consagra el mérito como criterio rector del
acceso a los cargos de carrera. En aplicacion de dicha regla, los criterios de valoracion establecidos en el Acuerdo del
Consejo Académico 294 de 2025 y en los Términos de Referencia de la convocatoria constituyen mandatos normativos
de obligatorio cumplimiento, tanto para el operador como para los aspirantes, que no admiten interpretaciones
alternativas en sede de reclamacién individual.

La Corte Constitucional, en Sentencia SU-446 de 2011, precis6 que "el Estado debe respetar y observar todas y cada
una de las reglas y condiciones que se imponen en las convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en
una transgresion de principios axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la
publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas expectativas de los concursantes”. Esta regla opera
en doble via: obliga al operador a no apartarse de los criterios fijados, pero también obliga a los aspirantes a aceptar
que esos criterios son la medida de su valoracién y no pueden ser sustituidos por interpretaciones individuales que los
amplien o flexibilicen en beneficio propio.

En aplicacion de los anteriores criterios jurisprudenciales al caso concreto; en la respuesta a la reclamacién en primera
instancia, se aclaré al aspirante los criterios tenidos en cuenta para la evaluacion, de acuerdo con los términos de
referencia.

En esta segunda instancia, el aspirate sefiala que “la respuesta recurrida contiene un error factico objetivo”. “La
respuesta de primera instancia presenta un yerro material evidente al identificar como “Experiencia 4: expedida por
Universidad Militar Nueva Granada del 02-02-2015 al 26-06-2015". Esa fecha no corresponde a la certificacion de la
Universidad Militar Nueva Granada, sino al periodo de vinculacion certificado por la Universidad del Tolima en el afio
2015, bajo la modalidad de personal transitorio en la Oficina de Proyeccion Social’”.

Como lo manifiesta el aspirante, la certificacion expedida por la Universidad Militar Nueva Granada corresponde al
periodo de 20/06/2017 al 12/10/2022, sin embargo, la inexactitud en el periodo corresponde a un error de digitacion.
Se aclara que el contenido del documento fue revisado y se reitera que, no cumple con el requisito establecido en
Términos de Referencia: “3.2.1. Las certificaciones de la experiencia profesional deberan indicar claramente el tiempo de
dedicacion (tiempo completo, medio tiempo, las horas si corresponde a asesorias, efc.)”.

Respecto a la anotacién correspondiente al tipo de vinculacion, se aclara que, la claridad es requisito sine qua non
para que el evaluador pueda determinar cuales de las reglas de los Términos de Referencia le deben ser aplicadas.
En ese sentido, se establecié para cada certificacion de experiencia profesional, el requisito no plasmado en cual para
todos los casos fue referente al numeral “3.2.1. Las certificaciones de la experiencia profesional deberan indicar
claramente el tiempo de dedicacion (tiempo completo, medio tiempo, las horas si corresponde a asesorias, etc.)”

Respecto a la afirmacion del aspirante “la certificacion de la Universidad Militar Nueva Granada, por si sola, permite acreditar
el minimo de experiencia exigido”; es necesario precisar que, la Universidad Militar Nueva Granada registra en la

certificacidén que el tipo de vinculacidén es empleado publico, sin embargo, en Colombia, un empleado publico puede
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presentar diferentes tipos de dedicacién, como son: 1. Dedicacion de Tiempo Completo, 2. Medio Tiempo o Tiempo
Parcial o 3. Dedicacion Especial o Jornadas Flexibles, asi las cosas, con el fin de evitar emitir juicios subjetivos o de
interpretacién propia, los términos de referencia establecen en el numeral 3.2.1 que0 las certificaciones de la
experiencia profesional deberan indicar claramente el tiempo de dedicacién (tiempo completo, medio tiempo, las horas
si corresponde a asesorias, etc.

Este operador, en sede de segunda instancia confirma que, las certificaciones de experiencia profesional aportadas
por el aspirante fueron revisadas y evaluadas, conforme a los parametros contenidos en los términos de referencia de
la convocatoria, especificamente el numeral 3.2.1. CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL, sin embargo,
el aspirante olvida que conforme a los Términos de Referencia tiene la responsabilidad de conocer las reglas
establecidas para el concurso y el cumplimiento de cada una de ellas. Para este operador es imposible apartarse de
las reglas y generar interpretaciones personalizadas que, afectarian el principio de igualdad.

Iv. Decision

Por las razones expuestas, se CONFIRMA en su integridad la decisién adoptada en primera instancia. El estado de
NO PRESELECCIONADO se mantiene.

V. Firmezay recursos

Con la presente decision queda agotada la instancia de reclamacién prevista para esta etapa del concurso en el
Acuerdo del Consejo Académico 294 de 2025. La presente respuesta es definitiva en sede del operador y contra ella
no proceden recursos adicionales en esta instancia, sin perjuicio de las acciones judiciales que el aspirante considere
pertinentes ante la jurisdiccidn de lo contencioso administrativo.

Cordialmente,

CARLOS JAVIER MOSQUERA
Supervisor Contrato Interadministrativo 319-2026

IDEXUD — Universidad Distrital Francisco José de Caldas
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TERMINOS DE REFERENCIA DE LA CONVOCATORIA DE PROFESORES DE CARRERA 2026
DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

La Universidad del Tolima convoca al concurso publico de méritos a realizarse en el afio
2026, para la provision de treinta (30) plazas para la selecciéon de profesores(as) de
carrera, de tiempo completo y medio tiempo. La convocatoria se encuentra reglamentada
mediante Acuerdo del Consejo Académico No 294 del 16 diciembre de 2025.

El concurso publico de méritos, tiene como objeto el fortalecimiento de la planta
profesoral de la Universidad del Tolima con profesionales idéneos e integrales, para el
desarrollo de la docencia, la investigacion y la proyeccién social. Dirigido a diversas
areas del conocimiento, los(as) cuales seran vinculados(as) como profesores(as) de
carrera a partir del semestre B de 2026, de conformidad a la distribucién aprobada por
el Consejo Académico.

A continuacidén, se presentan los requisitos y procedimientos que los(as) aspirantes
deben tener en cuenta para garantizar que su proceso sea exitoso.

1.GENERALIDADES

a) El correo electronico oficial de la presente convocatoria es:
convocatoriadocenteplanta@ut.edu.co

b) Los(as) aspirantes deben conocer el contenido de los términos de referencia de la
convocatoria y demas “Documentos de interés” que se publican en el espacio
designado para la convocatoria en la pagina web de la Universidad del Tolima.

c) Las horas fijadas para el registro de informacién en plataforma, la presentacién de las
pruebas y demads procesos y etapas del concurso, serdn definidas con respecto a la
hora oficial colombiana determinada por el Instituto Nacional de Metrologia de
Colombia.

d) Los documentos y la informacién suministrada deben cumplir con los requisitos y
soportes definidos en los términos de referencia de la convocatoria. La Universidad
del Tolima no dara por recibido ni considerara los documentos que no cumplan en
estricto sentido las consideraciones definidas en la normatividad vigente para estos
asuntos.

e) Cada convocatoria es independiente y auténoma en si.
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g)

h)

k)

D

La convocatoria se desarrollara en 12 etapas definidas en el literal a del articulo 7 del
Acuerdo N° 294 de 2025.

Las plazas aprobadas por el Consejo Académico se identificardn con un cédigo tnico
cuya estructura corresponde a la unidad académica, un consecutivo y el afio en
formato YY. Ejemplo: MVZ-01-26.

Los (as) aspirantes podran inscribirse en maximo dos (2) plazas ofertadas para la
presente convocatoria.

No seran validos los documentos, soportes, anexos, hojas de vida, solicitudes,
reclamaciones y demas requerimientos realizados por los(as) aspirantes de manera
fisica, en correos electronicos, portales o PQR diferentes al medio de comunicacién
oficial establecido para la convocatoria.

Cada aspirante debera autorizar el tratamiento de sus datos con la aceptacion del
consentimiento informado, el cual sera requerido por la plataforma al momento de
formalizar la inscripcién. Con esta autorizacion, en cualquier etapa del proceso de la
convocatoria, la Universidad del Tolima podra realizar la validacion y verificacion de
informacién soportada en su hoja de vida.

Los listados en los cuales se ven reflejados los resultados por etapas de la convocatoria
y que se incluyen dentro de las actividades establecidas en el calendario son
publicados en la pagina web, por tal razén, no seran notificados de forma individual a
los aspirantes. Es deber del (de la) aspirante revisar los resultados en la pagina web
institucional de la convocatoria en las fechas establecidas en el calendario.

En todas las etapas del concurso, las notificaciones que se requieran enviar de manera
individual a los (as) aspirantes por parte de la Universidad del Tolima se realizaran
Unicamente al correo electrénico registrado por el(la) aspirante al momento de la
inscripcion. Por tal razdn, durante el desarrollo de la convocatoria, no sera procedente
modificar el correo electronico registrado.

m) El sistema asignara un cddigo Unico a cada formulario de inscripcion, por lo tanto, la

Universidad del Tolima publicard los resultados de los (as) preseleccionados y
elegibles con el nimero de formulario, lo que le permitira a la Institucion y a los(as)
participantes la aplicacion de la ley de proteccion de datos. Cada aspirante recibira su
cédigo de identificacién en la convocatoria al finalizar de manera exitosa su proceso
de inscripcion.

El tratamiento de decimales en las puntuaciones de la hoja de vida sera cerrando en el
segundo decimal con su respectiva aproximacion. Para el proceso de redondeo se
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revisara la tercera cifra después de la coma, si este digito es inferiora 5 (0, 1, 2, 3 0 4)
se deja el segundo decimal que arroja el ejercicio. En el caso que el digito sea 5 o
superior (5, 6, 7, 8 0 9) se debe sumar una unidad al segundo decimal.

o) Todo documento soporte cargado en la plataforma objeto de puntuacién debe estar
en idioma castellano. Para el caso de los documentos en un idioma diferente, debera
unirse en un solo documento PDF el archivo en el idioma original y la traduccidn oficial
al castellano. La traducciéon oficial debe estar refrendada por el Ministerio de
Relaciones Exteriores de Colombia (de conformidad con lo regulado por la Resolucién
010687 del 09 de octubre de 2019), Art. 36.1 de la Ley 30/1992. Si el(la) aspirante es
extranjero(a) debera acogerse a la normatividad de cada pais para traducir al idioma
castellano, en este caso el(la) aspirante verificara las entidades legalmente
autorizadas para realizar las traducciones oficiales en su pais de residencia. Se
exceptua del requisito de traduccién oficial unicamente: libros, capitulos de libros,
articulos y titulos universitarios que adjunten la respectiva Resolucion de
convalidacién del Ministerio de Educacién Nacional.

p) Sera objeto de revisién unicamente la informaciéon y soportes registrados en la
plataforma de la Universidad provista para la convocatoria docente al momento de la
formalizacion de su inscripcidn en el aplicativo. Siempre y cuando su inscripcion se
encuentre en firme en la plataforma y le haya sido asignado un niimero de formulario.
Tenga en cuenta que cualquier modificacion a su hoja de vida posterior a la
formalizacion de su inscripcién no sera tenida en cuenta.

CARGUE DE
S ASPIRANTES

Y
o)
La inscripcion se desarrollara a través de la plataforma cuyo acceso podra encontrarse

en el espacio de la convocatoria en la pagina web de la Universidad del Tolima
https://www.ut.edu.co.

Cada aspirante podra inscribirse en maximo dos (2) plazas ofertadas en la convocatoria.

Para formalizar la inscripcidn, el(la) aspirante debe diligenciar y cargar los soportes
dentro de la plataforma en las secciones de: informacién personal, formacién académica,
experiencia profesional (incluye la experiencia investigativa, de extensiéon y de
proyeccion social), experiencia en docencia universitaria, produccion intelectual y, por
ultimo, aceptar el consentimiento informado para la autorizacién del tratamiento de
datos.
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En cada seccion encontrard un espacio habilitado para anexar los documentos o
certificaciones en formato PDF de la informacién registrada en la hoja de vida. Se debera
tener presente que el registro de las certificaciones de experiencia profesional o en
docencia universitaria, debera ser por periodos laborados de manera continua.

S6lo seran susceptibles de revisiéon y evaluacién los documentos, certificaciones y
soportes que sean totalmente legibles, completos, sin tachones ni enmendaduras y que
cumplan a cabalidad con las especificaciones detalladas en la seccion titulada
“GENERALIDADES” del presente documento. El (La) aspirante esta en el deber de
verificar que los soportes que adjunta cumplan con lo aqui establecido.

Para el cargue de los documentos soporte de la hoja de vida, se debe tener en cuenta el
siguiente orden:

- Informacién personal
a. Un (1) PDF del documento de identidad por ambas caras.

- Formacién académica (Ver apartado 3.1. FORMACION ACADEMICA)

a. Un (1) PDF por cada titulo académico obtenido en pregrado (incluyendo el
diploma o acta de grado).

b. Enel caso de los titulos de pregrado obtenidos en el exterior, un (1) PDF por cada
Resolucion de convalidacion.

c. Un (1) PDF de la tarjeta profesional en aquellos casos en los que es requisito
dentro de su profesion.

d. Un (1) PDF por cada titulo académico obtenido en posgrado (incluyendo el
diploma y acta de grado).

e. Enelcasodelos titulos de posgrado obtenidos en el exterior, un (1) PDF por cada
Resolucion de convalidacion.

- Experiencia profesional, incluye experiencia investigativa y de proyeccién social
(Ver apartado 3.2 CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL)
a. Un (1) PDF por cada certificado de experiencia profesional

b. Un (1) PDF por cada certificado de experiencia investigativa
c. Un (1) PDF por cada certificado de proyeccion social

- Experiencia docente universitaria (Ver apartado 3.3 CERTIFICADOS DE
EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA)
a. Un (1) PDF por cada certificado de experiencia docente universitaria

- Produccién intelectual (Ver apartado 3.4. PRODUCCION INTELECTUAL).
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a.

b.

a. Un (1) PDF por cada producto intelectual

- Formacién en lengua extranjera (Ver apartado 4.4. VALORACION DE FORMACION
EN LENGUA EXTRANJERA)

Un (1) PDF por cada certificado de formacion en lengua extranjera con su respectiva
clasificacion.

El (La) aspirante quedara inscrito(a) cuando formalice su inscripcion en la plataforma al
perfil seleccionado. Es deber del (de la) aspirante validar en el item Mis inscripciones y
alli encontrara el registro de su inscripcion, perfil seleccionado, el nimero del formulario
que la plataforma le ha sido asignado de acuerdo con el perfil y el estado actual de su
inscripcion.

Al formalizar cada inscripcion, la plataforma creara un expediente con toda la informacion
y soportes registrados por el(la) aspirante en el sistema, razén por la cual, cualquier
modificacion, actualizacion, nuevo registro o eliminacién de informacién no sera tenido
en cuenta en las inscripciones ya formalizadas, asi las cosas, se entenderda que dicho
cambio aplicara en posteriores inscripciones. En este sentido, todo documento remitido
por un medio diferente a la plataforma de inscripcién o reportado posterior a la
formalizacion de su inscripcion no seran tenidos en cuenta.

Nota: No es posible realizar cambios a los formularios de inscripcidon ya formalizados.
Para los casos en los que el(la) aspirante desee realizar modificaciones, debera solicitar
la anulacion de su formulario de inscripcién. Para ello, el(la) aspirante debera solicitar la
anulacién al correo convocatoriadocenteplanta@ut.edu.co, mencionando claramente el
numero de formulario que desea anular. La solicitud debera ser realizada desde el correo
registrado por el(la) aspirante en la plataforma, siendo este el mecanismo de validacion
de identidad. Dicha solicitud debera radicarse como maximo un (1) dia habil previo al
cierre de inscripciones.

La solicitud sera atendida por el personal de la Universidad y se dara respuesta a su
solicitud via correo electronico, a partir de ese momento, podra actualizar su hoja de vida
y formalizar una nueva inscripcion, tal y como lo realizé inicialmente, de esta forma, el
sistema asignara un nuevo nimero de formulario.

Consideraciones especiales:

a) Sesugiere que el(la) aspirante haga la revision del registro SNIES del titulo o los titulos
de formacién académica que posee, con el propdésito de garantizar que no tenga
dificultades al momento de hacer el registro de su inscripcion. En caso que, en el
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3. SELECCION DE ASPIRANTES PRESELECCIONADOS

momento de registro de su tormacion académica, el programa o universidad no se
encuentra dentro de las opciones que le permite seleccionar en el aplicativo, el
aspirante debe realizar la solicitud de creacion al correo electrénico
convocatoriadocenteplanta@ut.edu.co, para ello, debera citar el pais, departamento o
estado, ciudad, nombre de la Universidad, programa, adjuntar como soporte el titulo,
y adicional, en caso de ser un titulo obtenido en el exterior adjuntar la convalidacién
por parte del Ministerio de Educacién Nacional. Luego de la confirmacién de la
creacion que le llegara via correo, podra ingresar a la plataforma y realizar el registro
de la informacién, siempre y cuando se encuentre en los tiempos establecidos en el
calendario de la convocatoria. Tenga en cuenta que una vez creado el programa en la
plataforma usted debera ingresar al sistema, realizar el registro y cargue de la
informacién, ya que el soporte remitido via correo electrénico tiene como unico
proposito la creacion de la Universidad o titulo en el aplicativo.

b) Para garantizar que su inscripcion se complete de manera adecuada y sin
contratiempos, es recomendable realizarla con anticipacidn, esto evitara una posible
sobrecarga de la plataforma o errores inesperados, como la carga incompleta o
incorrecta de documentos o informacidn, asimismo, se garantiza el acceso a asistencia
técnica, la cual se brindara en dias habiles de lunes a jueves de 8:00 a.m. a 12:00 p.m.
yde 2:00 p.m.a 6:00 p.m. y viernes de 7:30 a.m. a 12:30 p.m. y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

c) Las solicitudes de creaciéon de programas y universidades en la plataforma seran
recepcionadas como maximo tres (3) dias habiles previos al cierre de inscripciones y
las novedades de cualquier otro tipo deberan ser reportadas a mas tardar el dia de
cierre de inscripciones hasta las 10:00 a.m., a fin de brindar soporte oportuno. En
general, las solicitudes de soporte técnico y reporte de novedades deben ser remitidas
Unicamente al correo convocatoriadocenteplanta@ut.edu.co

d) El proceso de inscripcién a la convocatoria docente de planta cierra a las 11:59

p.m. (hora colombiana) del dia estipulado en el calendario, el cual se encuentra
publicado en la seccién de la convocatoria de la pagina web.

e) Para la verificacion de la informacién sélo se tendra en cuenta la registrada en la hoja
de vida en la plataforma oficial de la Universidad del Tolima al momento de la
formalizacion de su inscripcidn, siempre y cuando cumpla con los perfiles que se
encuentran aprobados mediante Acuerdo del Consejo Académico No 294, de 2025, asi

como, las consideraciones descritas en los términos de referencia de la convocatoria.
No se recibirdn documentos ni para aclarar, ni para subsanar, posterior a la fecha
limite fijada para su presentacion.
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3. SELECCION DE ASPIRANTES PRESELECCIONADOS

Se consideran como preseleccionados(as), los(as) aspirantes que cumplan con los
requisitos del perfil y que tengan como minimo quince (15) puntos en la hoja de vida, cuya
valoracién se realiza en las siguientes secciones: (1.) formaciéon académica, (2.)
experiencia profesional (incluye la experiencia investigativa, de extensiéon y de
proyeccion social), (3.) experiencia en docencia universitaria y (4.) produccion
intelectual.

3.1. FORMACION ACADEMICA

Los titulos universitarios tendran los siguientes puntajes: Pregrado: un (1) punto;
Especialista: dos (2) puntos; Magister: tres (3) puntos y Doctorado: cinco (5) puntos.

Los estudios de posgrado sin titulo tendran 0.5 puntos por cada semestre aprobado,
siempre que el(la) candidato(a) esté debidamente matriculado(a) en el programa
académico, hasta un maximo de 1.0 punto. El (La) aspirante debe demostrar que se
encuentra activo(a) y matriculado(a) en el programa al momento de la formalizacién de
la inscripcién en el perfil de su eleccidn.

El puntaje maximo que puede ser obtenido en la formacion académica es de diez (10)
puntos.

3.1.1. Los titulos de pregrado y posgrado deberan ser legibles, soportados mediante
diploma o acta de grado, tener la informacion completa y cumplir con los criterios
establecidos en los términos de referencia y el perfil de la convocatoria.

3.1.2. El sistema le solicitara el soporte del titulo de pregrado y posgrado (diploma o
acta de grado).

3.1.3. Lostitulos obtenidos en el exterior deberan anexar la resolucién de convalidacion
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional, de lo contrario no seran
tenidos en cuenta ni puntuados.

3.1.4. No se tendran en cuenta los diplomas de estudios avanzados (DEA), master,
maestrias propias, doctorados o similares que no cumplen con las exigencias de
programas formales en Colombia, de conformidad con lo establecido en la Ley 30
de 1992 y sus reglamentaciones vigentes.

3.1.5. Los estudios de posgrado sin titulo seran objeto de asignacién de puntos en la
valoracion de la hoja de vida, siempre y cuando no sea requisito del perfil.

3.1.6. Solamente se puntuaran los estudios de posgrado no titulados que sean de nivel
superior al de formacién ya puntuado.

3.1.7. Para los posgrados en formacién sin titulo, solo se tendran en cuenta los
certificados expedidos por las oficinas de registro o quien haga sus veces en las
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Instituciones de Educacion Superior (IES). En este documento debe establecer si
el(la) aspirante se encuentra activo(a) y matriculado(a), cuantos periodos
académicos tiene el posgrado y cuantos periodos tiene aprobados el(la)
aspirante.

3.1.8. No es objeto de evaluacion o asignacién de puntos: Estudios no formales de
acuerdo con la normatividad nacional.

3.1.9. Alos(as) profesionales médicos(as) con especializaciones clinicas y quirturgicas
o con segundas especializaciones clinicas y quirurgicas, se le reconocera el titulo
y puntaje equivalente a maestria.

3.2. CERTIFICADOS DE EXPERIENCIAS

Si la fecha de expedicion de los certificados de experiencias es menor a la fecha de
finalizacién de la vinculacion, solo se tendra en cuenta el periodo comprendido entre la
fecha de inicio de la vinculacién y la fecha de expedicién del certificado.

En caso de que la experiencia aplique en diferentes conceptos de manera simultanea
(experiencia profesional, investigacién, extensién, proyecciéon social o docencia
universitaria) se otorgara puntos por un solo concepto, sin desconocer el total del
tiempo laborado.

En caso de presentar diferentes certificados y que algunos traslapen las fechas de
vinculacion, independientemente de la modalidad, tipo de experiencia (profesional,
investigacion o docencia), empresa publica o privada, nacional o extranjera, se
procedera en el periodo que se traslape de la siguiente forma:

e Silas vinculaciones son de tiempo completo, solo se tendra en cuenta una de
ellas.

e Silas vinculaciones son de medio tiempo se realizara la respectiva equivalencia
a 4 horas diarias.

e Silas vinculaciones son por horas o tiempo parcial se realizara la respectiva
equivalencia segiin corresponda de manera proporcional a su vinculacién.

Para todos los casos se entendera como un dia laboral el equivalente a 8 horas diarias.
3.2.1. CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
Las certificaciones de la experiencia profesional deberan indicar claramente el tiempo
de dedicacién (tiempo completo, medio tiempo, las horas si corresponde a asesorias,

etc.), las funciones y cargos desempenados, el dia, mes y afio de inicio y el dia, mes y afio
de finalizacidn.
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Es indispensable que estas certificaciones sean expedidas por los(as) jefes de las oficinas
de Recursos Humanos, o quienes hagan sus veces, es decir, directamente por las
entidades o empresas legalmente constituidas y no por particulares. En aquellos casos
en los cuales el(la) aspirante sea el(la) mismo(a) gerente o director(a) de la empresa
dicha constancia debera darse por medio del certificado de camara de comercio
debidamente actualizado y en el que se pueda establecer el tiempo de funcionamiento
de la empresa, es decir, el tiempo de experiencia.

Las certificaciones de la experiencia profesional, por contratos de orden de prestaciéon
de servicio deberan indicar claramente el objeto del contrato, el dia, mes y afio de inicio;
el dia, mes y afio de finalizacion y el estado actual del contrato.

No se aceptan copias de contratos por prestacion de servicios, certificados de
liquidacion, certificado de némina, acta de posesion, certificados de ordenadores del
gasto, supervisores de contrato, directores de centro, director de sede, acta de inicio, acta
de finalizacion, acta de liquidacion, acta de suspensidn, ni ningin otro documento que
quiere equivaler o asimilarse a la constancia o certificacién laboral.

Las constancias del SENA o institutos de educacion continuada seran reconocidas como
constancias de experiencia profesional.

Para el caso particular de las areas del derecho podrian presentar certificados laborales
de los despachos judiciales o administrativos o quienes hagan sus veces, con fechas que
permitan establecer el tiempo de dedicacion, o de apoderados cuya certificacion dé
cuenta de la actividad profesional como apoderado de confianza, especialmente los(as)
abogados(as) que llevan procesos y litigan de manera independiente y sera la forma de
poder demostrar este ejercicio.

Si el perfil exige experiencia en un area especifica, para acreditarla el(la) aspirante
debera adjuntar el manual de funciones o los soportes correspondientes que permitan
evidenciar el tiempo minimo requerido como experiencia en el area especifica.

No se reconoceran puntos por experiencia por aquellas constancias en las que no se
pueda establecer el periodo laborado, o las horas dedicadas, es decir aquellas
constancias que no cumplan con las condiciones antes sefialadas.

Todas las constancias o certificados deberan presentarse con membrete oficial de la
institucion que lo expide, ademas deberan cumplir con los requisitos minimos de
identificacién del empleador como es el nombre o razoén social, el NIT o identificacion,
direccion y teléfono de contacto, en caso contrario no seran objeto de asignacion de
puntaje.
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Los puntos asignados por certificados en centros de idiomas o institutos de inglés se
registraran Uinicamente como experiencia profesional.

En esta convocatoria una (1) semana equivale a siete (7) dias y un (1) afio equivale a 360
dias, de tiempo completo. De igual manera, el maximo de horas diarias a valorar es ocho
(8) horas. En caso de que los certificados presenten una jornada laboral inferior a ocho
(8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas laboradas
y dividiendo el resultado en ocho (8). Si las vinculaciones son de medio tiempo o tiempo
parcial se realizara la ponderacién correspondiente. En caso de que la informacion
registrada en el certificado no permita realizar la ponderacién correspondiente para
identificar las horas laboradas, el certificado no sera objeto de puntuacidn.

3.2.2. EXPERIENCIA INVESTIGATIVA, DE PROYECCION SOCIAL Y DE
EXTENSION

Las certificaciones de la experiencia en investigacion, proyeccidn social y extension
seran revisadas y valoradas dentro de la seccion de experiencia profesional.

Es indispensable que las certificaciones de experiencia investigativa sean expedidas por
los(as) directores(as) de las Oficinas de Investigaciones, Centro de Investigacion,
Vicerrectorias de Investigacion o por los(as) jefes de las oficinas de Recursos Humanos,
o quienes hagan sus veces, es decir directamente por las entidades y no por los(as)
directores(as) de grupo o por particulares.

Es indispensable que las certificaciones de experiencia en proyeccion social y extension
sean expedidas por los(as) directores(as) de las Oficinas de proyeccién social y
extension, Centro de proyeccion social y extension, Vicerrectorias de proyeccion social
y extension o por los(as) jefes de las oficinas de Recursos Humanos, o quienes hagan sus
veces, es decir directamente por las entidades y no por los directores de grupo o por
particulares.

Deberan indicar claramente el tiempo de dedicacién en horas semanales, el dia, mes y
afio de inicio y el dia, mes y afio de finalizacién, las funciones, proyectos activos o
finalizados, el grupo de investigacion y el objetivo del proyecto de investigacion o de
proyeccién social o extension. Este tiempo debe ser exclusivo para estas actividades y
no estar inmerso dentro de las actividades de la labor docente dado que estas ya se
reconocen como experiencia en docencia universitaria.

En esta convocatoria una (1) semana investigativa, o de proyeccion social o extensidn,
equivale a 40 horas de tiempo completo. De esta manera, 1280 horas equivalen a 32
semanas anuales, o 640 horas equivalen a 16 semanas semestrales, de experiencia en
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investigacion o de proyeccion social o extensidn, de tiempo completo. Si no es clara la
constancia y no cumple con lo requerido, no se tendra en cuenta.

3.3. CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA

Las certificaciones que acrediten la experiencia en docencia universitaria, para aquellos
casos en los que su vinculacién es de planta u ocasional, se debera indicar claramente tal
condicion y su dedicacion (medio tiempo o tiempo completo), los periodos y semestres
laborados dentro de cada afio y el dia, mes y afio de inicio y el dia, mes y afio de
finalizacion.

En el caso de tener vinculacién como hora catedra, un (1) semestre de tiempo completo
equivale a 240 horas catedra, y un (1) afio de tiempo completo equivale a 480 horas
catedra, siendo este el valor maximo de puntuacién por afio. En caso de que el valor de
numero de horas catedra exceda las 480 horas catedra en el afio, la puntuacién no
superara el maximo de un (1) punto por vigencia.

Las certificaciones que acrediten la experiencia en docencia universitaria, para aquellos
casos en los que su vinculacion es de catedra, se debera indicar claramente tal condicidn,
las asignaturas o cursos orientados, las horas semestrales por asignaturas o cursos, de
acuerdo con cada semestre laborado. En aquellos casos en los cuales el certificado que
expide la Institucién de Educacién Superior indica tnicamente la intensidad horaria
semanal, dicha certificacion debera establecer el nimero de semanas en las que estuvo
vinculado, de tal modo que se pueda establecer cuantas horas realmente se orientaron
dentro del semestre o periodo de vinculacidn.

Las certificaciones en docencia universitaria que se encuentren vigentes deben registrar
el total de las horas semestrales contratadas y el nimero de horas orientadas a la fecha
de expedicion del certificado. Si el certificado presenta el nimero de horas semanales,
se realizara la ponderacion correspondiente para asignar la puntuacién proporcional de
las horas orientadas a la fecha de expedicion del certificado.

Los certificados en docencia universitaria deberan ser expedidos por las Oficinas de
Recursos Humanos, o quienes hagan sus veces, es decir no se tendran en cuenta:
certificados de las facultades, institutos, resoluciones, contratos de vinculacion,
contratos de prestacion de servicios, ni ningin otro documento, que quieren equivaler o
asimilarse al documento oficial de constancia o certificacion laboral expedido por la IES.

Para obtener puntos por este concepto las instituciones deben estar adscritas al Sistema
de Educacién Superior. Si la institucion esta en Colombia debera estar registrada en el
Sistema Nacional de Informacion para la Educacién Superior -SNIES-
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No aplican las constancias del SENA o institutos de educacién continuada, estds puedan
ser constancias de experiencia profesional para los licenciados por ser esta su profesion.

Con la entrada en vigor del Acuerdo del Consejo Académico N° 096 de 2023, la docencia
asistencial sera reconocida como hora catedra. Las demas actividades, tal como lo
establece el Acuerdo citado, no son propias de docencia directa, por lo tanto, no seran
susceptibles para la puntuacién por este item.

3.4. PRODUCCION INTELECTUAL

Teniendo en cuenta el paragrafo del articulo 40 del Acuerdo del Consejo Académico N°

294 del 16 de diciembre de 2025, la produccién intelectual valida en la hoja de vida sera

la publicada en los ultimos cinco (5) afios, es decir, la produccion publicada en una fecha

igual o posterior al 14 de marzo de 2021. De este modo, por produccion intelectual se

entiende la publicada en los dltimos cinco (5) afios y supone los siguientes items y sus

puntajes:

a) Por articulo publicado en revistas especializadas homologadas o indexadas por el
Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacién o quien haga sus veces, en categoria
A1 cuatro (4) puntos; A2 tres (3) puntos; B dos (2) puntos; C un (1) punto.

b) Por publicaciones en revistas no indexadas o material divulgativo de extension o
proyeccién social, 0.5 puntos por cada uno hasta un maximo de dos (2) puntos.

c) Libros publicados que resulten de una labor de investigacion, cinco (5) puntos cada

uno.

d) Libros publicados de texto y ensayo, cuatro (4) puntos cada uno.

e) Por traducciones de libro, un (1) punto cada una.

f) Trabajos artisticos como exposiciones, interpretaciones artisticas, produccién de video
o cine presentados en eventos de caracter internacional, cuatro (4) puntos cada uno o
dos (2) puntos cuando sean presentados en eventos de caracter nacional.

g) Registros de software, patentes o premios de caracter nacional o internacional,
cuatro (4) puntos cada uno.

h) Por ponencias en eventos especializados, con una publicacién de memorias, 0.2
puntos si son de caracter nacional o 0.5 cuando sean de caracter internacional, hasta
un maximo de dos (2) puntos

Para el reconocimiento de estos puntajes se tendran en cuenta los requisitos
establecidos para los distintos tipos de produccién intelectual en el Decreto del
Ministerio de Educaciéon Nacional No. 1279 de 2002. Asi mismo, aplica para la asignacién
de puntaje las restricciones por numero de autores o tipos de articulos cientificos
establecidos en la misma norma.
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Para la acreditacién de publicacién de libros, se requiere anexar el link para acceder al
formato digital o para libros impresos: La caratula, la ficha catalografica, donde se
evidencie el ISBN y la tabla de contenido. Para el caso de los capitulos de libros: La
caratula y la ficha catalografica, donde se evidencie el ISBN y tabla de contenido, y es
indispensable la identificacion del capitulo al cual hace referencia su produccién y el
total de autores del libro.

Para la acreditacién de publicaciones en revistas indexadas y homologadas se requiere:
el DOI cuando el articulo cuente con éste o copia de la caratula, paginas preliminares,
indice y el articulo en archivo PDF. No se consideraran los articulos en prensa, los
aprobados para publicacién o los que se encuentren en revision por parte de pares. S6lo
se reconoceran los articulos debidamente publicados, con volumen, ndmero, paginacidn.
Tampoco se consideraran los articulos cuyos volimenes se encuentren In Progress o
articulos en review (revision) o en Continuous publication o modalidad similar de
publicacion.

Para el caso en que un mismo articulo sea publicado en una revista que tiene ISSN
diferente en medio impreso y medio electronico, sera valorada una tnica vez.

Para el caso de los premios se debe anexar: los soportes que demuestren que fue
resultado de una convocatoria de caracter nacional o internacional, es decir, que existio
un proceso de seleccion claramente instituido y el certificado de ganador expedido por
instituciones de reconocido prestigio académico, cientifico, técnico o artistico, esto, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1279 de 2002. No se tendran en cuenta,
dentro de este concepto los reconocimientos obtenidos por trabajos o ponencias
presentados en eventos especializados como congresos, simposios, encuentros, entre
otros.

Los productos presentados deben contar con las siguientes caracteristicas:

a) Exposiciones de eventos artisticos: registros y evidencias de la(s) exposicion(es),
(constancias, documentos soporte y/o folletos que acrediten su participacion).

b) Producciones Técnicas y Patentes: los certificados y registros correspondientes,
expedidos por instituciones de reconocido prestigio en los cuales se pueda verificar
que efectivamente corresponde a una produccién de innovacién o adaptacion.

c) Produccion de Software: el aspirante debera anexar los cddigos fuente, el algoritmo
y las instrucciones segun el lenguaje utilizado, los manuales técnicos del usuario o el
programa ejecutable. Los documentos exigidos deben permitir establecer el grado de
aportes del autory la calidad del producto. Lo anterior de conformidad con el Decreto
1279 de 2002.
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d) Para el caso de las ponencias en eventos nacionales e internacionales es
indispensable que se anexen la publicaciéon de las memorias y el certificado de que
fue ponente, sin esta informacion no es posible asignar puntaje por ponencias. En
todo caso no se acepta como publicacién de memorias la copia del CD de recopilaciéon
de memorias, ni la copia de las presentaciones en PowerPoint, sélo se reconoceran
aquellas que efectivamente se encuentren publicadas como memorias del evento
respectivo.

e) Los materiales de soporte a la docencia o para las labores de extensién, los manuales
o guias de laboratorio, los articulos o escritos en boletines, periddicos internos,
propuestas curriculares de planeacion o acreditacion, informes de gestion o tareas
asignadas, no se consideran como Publicaciéon Impresa Universitaria; tampoco las
fotocopias o publicaciones ordenadas por el propio docente. Los articulos en
periddicos o en sus separatas habituales no se reconocen como publicaciones en
revistas, en consecuencia, no dan derecho a la asignacién de puntajes.

En todo caso y para la valoracion y asignacién de puntos por produccién académica de
que trata este apartado, se tendran en cuenta no soélo los criterios, sino también las
restricciones por numero de autores definidos en los literales a), b) y c), numeral III,
articulo 10° del Decreto 1279 de 2002 y los requisitos y procedimientos establecidos en
este Decreto.

El maximo puntaje obtenido en la sumatoria de todos los tipos de produccidn intelectual
no podra ser superior a diez (10) puntos.

No sera objeto de valoracién y puntuacion: Asistencias o participaciéon en eventos o
congresos; Premios al mejor estudiante, mejor ECAES, excelencia académica, mejor tesis,
entre otros. Las publicaciones de suplementos o memorias en revistas y la produccion
publicada previo al 14 de marzo de 2021.

4. PRUEBAS DE LOS ASPIRANTES PRESELECCIONADOS

4.1. PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS ESPECIFICAS

a) Cada aspirante seleccionara uno de los temas de una terna propuesta para cada
perfil, los cuales son publicados en la pagina web de la convocatoria en la seccién del
Listado de Preseleccionados definitivo. El tema seleccionado por el(la) aspirante
para la propuesta de investigacion - creacién deberd ser el mismo tema de la
propuesta del plan de clase y para la propuesta de Ambiente Virtual de Aprendizaje
(AVA).
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b) Las propuestas de las pruebas especificas: investigacidn - creacion, plan de clase y
Ambiente Virtual de Aprendizaje (AVA), deberan ser cargadas en las fechas
establecidas en el calendario, inicamente a través de la plataforma, cuyo link de
acceso sera publicado en la pagina web oficial de la Universidad del Tolima. Por lo
tanto, no se tendrdn en cuenta propuestas enviadas via correo electrénico o cualquier
medio diferente a la plataforma, coémo tampoco se tendran en cuenta documentos
remitidos extemporaneamente.

c) Cada una de las pruebas especificas: investigacion - creacién, plan de clase y
Ambiente Virtual de Aprendizaje (AVA), tendran su respectivo formato, el cual
debera ser debidamente diligenciado y cargado en el sitio web destinado para este
fin.

d) Dentro de las fechas establecidas en el calendario para el cargue de las propuestas se
permitird realizar modificaciones a las mismas. Una vez finalizado el periodo
establecido para el cargue no se permitirda realizar modificaciéon alguna a las
propuestas ya registradas.

e) Los(as) aspirantes preseleccionados(as) que no realicen el cargue de las propuestas
en la plataforma para las pruebas en la fecha y hora indicadas, seran
automaticamente excluidos del proceso de sustentacion y seleccion.

f) La hora y fecha limite del cargue de las propuestas de las pruebas se encuentran
publicadas en el calendario de la convocatoria.

g) Las propuestas especificas enviadas por los(as) aspirantes preseleccionados(as)
gozan de los derechos de autor(a).

4.2.SUSTENTACION DE LAS PRUEBAS ESPECIFICAS

a) El calendario publicado establece un periodo para cada una de las actividades, razén
por la cual los(as) aspirantes preseleccionados(as) deberan estar disponibles
durante la hora y fecha determinada para la sustentacién de las pruebas.

b) Las fechas de sustentaciéon de las pruebas académicas se definirdn con antelacién y
seran de estricto cumplimiento. Cada concursante sera notificado de su horario al
correo electrénico reportado. Por tanto, los(as) aspirantes preseleccionados(as)
deberan estar disponibles en el horario asignado para su sustentaciéon. El
cronograma de sustentaciones de los(as) preseleccionados(as) no sera susceptible
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de modificacion, en cumplimiento de los principios de la convocatoria.

c) Las sustentaciones de las pruebas se realizaran de manera mediada haciendo uso de
las tecnologias de la informacidén y la comunicacidn, por lo tanto, el link de conexi6on
a la sesion sera remitido al correo electronico de cada aspirante.

d) Enningun caso se modificaran las fechas y horas definidas en el cronograma previsto
para cada concurso, a menos que la Universidad del Tolima asi lo requiera. De
ninguna manera se podra repetir la sustentacion de las pruebas, por lo tanto, se les
sugiere alos(as) aspirantes preseleccionados(as) tener copias de sus presentaciones,
soportes y documentos, en caso de tener un imprevisto contar con un plan adicional
o0 auxiliar.

4.3. PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Las pruebas de competencias comportamentales se desarrollaran de forma mediada por
las tecnologias de la informacién y la comunicacion, en las fechas asignadas a cada uno de
los(as) aspirantes preseleccionados(as). La metodologia, fecha y hora se notificaran a
cada aspirante al correo electréonico registrado en la hoja de vida al momento de
formalizar la inscripcion.

4.4. VALORACION DE FORMACION EN LENGUA EXTRANJERA

Para que la formacién en lengua extranjera sea reconocida y puntuada, el(la) aspirante
debera registrarla en su hoja de vida y en la plataforma durante el periodo de
inscripciones, en el item definido para tal fin.

En el momento de la inscripciéon cada aspirante debera validar que haya cargado
previamente el documento de formacién en lengua extranjera ya que este documento
tendra el mismo tratamiento que los demas documentos soporte de hoja de vida y se rige
bajo las mismas disposiciones establecidas en las secciones tituladas “GENERALIDADES”
e “INSCRIPCIONES Y CARGUE DE HOJAS DE VIDA DE LOS

ASPIRANTES” del presente documento.

Para los aspirantes cuya lengua materna no sea el espafiol, podran presentar una
certificacidn de un instituto reconocido de un idioma diferente a la lengua materna el cual
serd validado por el Centro de Idiomas de la Universidad del Tolima.

En caso que, al momento de la formalizacion de la inscripcidn en la plataforma, el(la)
aspirante no haya registrado el certificado de formaciéon en lengua extranjera en el
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espacio definido para tal fin, se asignara cero (0) puntos de los cinco (5) puntos posibles
por este concepto.

Las certificaciones de formacién en lenguas extranjeras diferentes a la materna seran
validadas y valoradas por el Centro de Idiomas de la Universidad del Tolima de acuerdo
con las consideraciones establecidas en el Acuerdo del Consejo Académico N° 294 de
2025.

Los examenes de clasificacion o ubicacion en lenguas extranjeras no seran susceptibles
de valoracidn, inicamente seran valorados los examenes de pruebas de dominio avaladas
por el Ministerio de Educaciéon Nacional en la Resoluciéon No. 018035 de 2021.

A continuacion, se presenta la diferencia entre una prueba de dominio y un examen de
clasificacion:

e Prueba de dominio lingiiistico: Es una prueba que mide el desarrollo en las cuatro
habilidades a saber: lectura, escritura, escucha y comunicacién oral, generalmente
conduce a una certificacion de caracter internacional y describe el desempefio del
candidato en cada una de las habilidades.

e Examen de clasificacion: Es una prueba corta que mide de manera general el nivel
de un estudiante con conocimientos previos. Adicionalmente es una prueba que no
mide las cuatro habilidades del lenguaje a profundidad y por esta razon, se reconoce
solo para recomendar un nivel a realizar y continuar con los estudios de lengua
extranjera.

5. SELECCION DE LOS ASPIRANTES ELEGIBLES

Para ser elegible el(la) aspirante debera tener un minimo de setenta (70) puntos como
derivados de la consolidacién de resultados que se distribuyen as:

a. Hoja de vida. Hasta cuarenta (40) puntos, distribuidos de la siguiente manera:
- Hasta diez (10) puntos por formacion académica.

- Hasta diez (10) puntos por la experiencia profesional (incluye la experiencia
investigativa, de extension y de proyeccion social)
- Hasta diez (10) puntos por la experiencia docente universitaria.

- Hasta diez (10) puntos por la produccién intelectual.
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b. Propuestas y Pruebas especificas. Hasta cincuenta y cinco (55) puntos,
distribuidos de la siguiente manera:

- Hasta veinticinco (25) puntos de la Propuesta de Investigacién - Creacion.

- Hasta veinte (20) puntos de la Propuesta pedagdgica.

- Hasta cinco (5) puntos por la propuesta de un ambiente virtual de aprendizaje
(AVA).

- Hasta cinco (5) puntos de la Prueba de competencias comportamentales.

c. Lengua extranjera. Hasta cinco (5) puntos por la valoracién de las certificaciones
de formacion en Lenguas extranjeras diferentes a la materna, de acuerdo con el
MCER.

6. VARIOS

1. Recuerde que es indispensable conocer toda la normatividad y documentos de interés
del proceso de convocatoria, los cuales se encuentran debidamente publicados en la
Pagina Web de la Universidad del Tolima.

2. En caso de cualquier duda, inquietud o aclaracién que surja en el marco de esta
convocatoria, por favor comunicarse uUnicamente al correo electréonico oficial:
convocatoriadocenteplanta@ut.edu.co

3. Recuerde que la inscripciéon y participacion en el concurso publico de méritos aqui
ofertado no tiene ninglin costo ni requiere de intermediarios, el proceso se realiza de
manera autogestionable y voluntaria por el(la) aspirante, contando con los
documentos y registro que se exige al momento del proceso de inscripcion.

Proyecto:
Vicerrectoria de Docencia

Revisod y aprobé:
Nancy Gomez Torres - Vicerrectora de Docencia
Oficina Juridica y Contractual: 15 de diciembre de 2025
Consejo Académico: 16 diciembre de 2025
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Constancia. C.C 93.298.463

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

HACE CONSTAR QUE:

ALEX YESID GIL VEGA identificado con la cédula de ciudadania numero
93.298.463 expedida en el Libano (Tolima), registra vinculaciones en esta
institucion por periodos académicos como docente catedratico, mediante actos
administrativos de la siguiente manera:

DOCENTE CATEDRATICO- MODALIDAD PRESENCIAL

S Acto Inster_w. VALOR
Afo E administrativo | Categoria Facyltad/ Programa Asignatura Periodo Horaria TOTAL
M vinculacién unidad por el CATEDRA
periodo
2015 | A | R-0100-2015 Asistente Fac. Ciencias Administracion Emprendimiento | Del Al 70,4 $1.891.155
Econémicas y de Empresas 16/02/2015 | 12/06/2015
Administrativas
2022 | A | R-0468-2022 Magister Fac. Ciencias Especializacién Gestion Mayo 27, 28 junio 3, 4, 32 $3.156.672
Econémicas y En Gerencia Del Estratégica 10,
Administrativas | Talento Humano | del Talento 11 de 2022
Y Humano
Posgrados Desarrollo
Organizacional:
2024 | B | R-0825-2024 Magister Fac. Ciencias Maestria en Educacion Noviembre 1,2,3,15,16,17 | 36 $4.513.320
Econémicas y Emprendimiento Emprendedora de 2024
Administrativas
Posgrados
PARA EL ANO 2025 SEMESTRE A REGISTRA HORAS CATEDRA QUE SE RELACIONAN EN
EL PRESENTE DOCUMENTO, LAS CUALES ESTAN SUJETAS A MODIFICACIONES:
S Acto Inster_w. VALOR
Afo E administrativo Categoria Fac_ultad/ Programa Asignatura Periodo Horaria TOTAL
M vinculacion unidad por el CATEDRA
periodo
2025 | A R-0170-2025 Magister Fac. Ciencias Maestria En ELECTIVA II: junio 6,7,20,21 24 $3.219.552
Econémicas y Gerencia Del Salario de 2025
Administrativas | Talento Emocional
Humano
Posgrados

Se reconoce a los docentes catedraticos el 100% de prestaciones sociales en forma proporcional a
los periodos en los cuales se encuentran vinculados.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado.

Dada en Ibagué, el veintinueve (29) de julio de 2025.

vk Ku%fd&m V.

YULIET /CATERINE ANDRADE VALLEJO

Jefe Direccion Gestion del Talento Humano -Res. 0714 del 28-06-2024
DGTH-YCAV-CONS-1726- 29 de julio de 2025

Nota: En calidad de Directora de la Oficina de Gestién de Talento Humano de la Universidad del Tolima, hago
constar mediante el presente documento que se harealizado el pago correspondiente de las estampillas Pro-UT.

Elabor6: Jaddy Catalina Chica Méndez.
Auxiliar administrativo G.19.

EN LO RELACIONADO CON OTRAS ACTIVIDADES:
. Acuerdo N° 096 del 17 de julio de 2023, Articulo 14. Reconocimiento Econémico
. Acuerdo N° 096 del 17 de julio de 2023, Articulo 2. Paragrafo 3

Universidad del Tolima - Nit- 890700640-7
Apartado Postal 730006299 - PBX (8) 2771212/1313/1515/2020 Ext.9156, 9415, 9464.
Teléfono Directo (8) 2772032. Correo Electronico: drip@ut.edu.co. Direccion: Barrio Santa Elena,
parte alta. Ibagué — Tolima — Colombia. Pagina Web: www.ut.edu.co
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GPC0039/2026
EL GERENTE DE PERSONAS Y CULTURA (E)
DE LA UNIVERSIDAD EAN
NIT. 860.026.058 — 1

CERTIFICA:

Que el(a) sefior(a) ALEX YESID GIL VEGA, identificado con cédula de ciudadania No.
93.298.463 expedida en el Libano, ha estado vinculado a la Universidad EAN bajo la
siguiente modalidad de contratacion:

>

Contrato individual de trabajo a TERMINO FIJO, inferior a un (1) afio,
desempenandose como Profesor Asistente de la Facultad de Administracion,
Finanzas y Ciencias Econdmicas, desde el quince (15) de abril de dos mil veinte
(2020) hasta el veinte (20) de diciembre de dos mil veinte (2020).

Contrato individual de trabajo a TERMINO FIJO, inferior a un (1) afio,
desempenandose como Profesor Asistente de la Facultad de Administracion,
Finanzas y Ciencias Econdémicas, desde el veintiuno (21) de enero de dos mil
veintiuno (2021) hasta el diez (10) de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

Contrato individual de trabajo a TERMINO FIJO, inferior a un (1) afio,
desempenandose como Profesor Asistente de la Facultad de Administracion,
Finanzas y Ciencias Econdmicas, desde el trece (13) de enero de dos mil veintidds
(2022) hasta el catorce (14) de diciembre de dos mil veintidés (2022).

Contrato individual de trabajo a TERMINO FIJO, inferior a un (1) afio,
desempenandose como Profesor Asistente de la Facultad de Administracion,
Finanzas y Ciencias Econémicas, desde el dieciséis (16) de enero de dos mil
veintitrés (2023) hasta el treinta y uno (31) de mayo de dos mil veintitrés (2023).

Contrato individual de trabajo a TERMINO INDEFINIDO, desde el primero (01) de
junio de dos mil veintitrés (2023) y hasta la fecha de expedicion del presente
certificado, desempefiandose como Profesor Asistente de la Facultad de
Administracioén, Finanzas y Ciencias Econémicas.

Durante su vinculacion el profesor Alex ha tenidoa su cargo las siguientes
funciones:

Preparar debidamente las clases, conferencias, materiales de lectura, ensayos y
bibliografias actualizadas.

Dar orientacion, asesoria y consejo a los estudiantes.

Adoptar la orientacion metodoldgica y didactica pertinente para el eficaz desarrollo
de la catedra.

ST, ©Universidad Ean SNIES 2812 | Vigilada Mineducacion | Personeria Juridica Res. n°. 2898 del Minjusticia - 16/05/69
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Preparar el temario de los examenes previos, finales y de habilitacion dentro de las
fechas determinadas en el calendario académico.

Entregar oportunamente las notas.
Dar cumplimiento a los programas académicos a su cargo.

Asistir con puntualidad a los seminarios, comités y reuniones inherentes a su calidad
de docente.

Presentar sugerencias y recomendaciones sobre el enfoque, contenido,
metodologia y procedimientos utilizados en la catedra e investigaciones.

Contribuir a través de su docencia e investigacion a la formacion integral del
estudiante, objetivo de la Universidad.

Desarrollar alguna actividad de caracter investigativo que tenga como objetivo
principal el avance y aplicacion de la ciencia, su propio progreso cientifico y el de
sus estudiantes y el perfeccionamiento de la docencia.

Colaborar en aquellas actividades que la Universidad juzgue necesarias para el
logro de sus objetivos.

Reportar en el aplicativo y momento que le indique la Universidad, la reiterada
inasistencia o no participacion en aula virtual de estudiantes, asi como cualquier
situacion identificada en un estudiante que se considere riesgo para su permanencia
y éxito académico.

Las demas obligaciones y deberes que consagra el Régimen Docente de la
Universidad.

Para la verificacion de los datos consignados en la presente certificacién favor
comunicarse al correo electronico certificadolaboral@universidadean.edu.co

Expedida en Bogota D.C., a los veintiséis (26) dias de enero de dos mil veintiséis
(2026).

e

OSCAR J_A\;IER PERILLA VACA

KS:'”@ o Oeles G

Elaboro: Reviso
SOLANGIE SANCHEZ C MARIA CAMILA DAZA
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

CERTIFICA

Que el sefior, ALEX YESID GIL VEGA, identificado con Cédula de Ciudadania niimero No. 93.298.463,
suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificado por la ley 1150 de 2007, y sus normas

reglamentarias asi:

Contrato:
Objeto:

Plazo:

Fecha inicio:

No. 006237 del 03 noviembre de 2017

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecucion de acciones de Formacién Titulada y/o Complementaria, presencial y
virtual, en las Areas de Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion
Administrativa y Gestién Documental y de la Informacion, del Centro de Gestion
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion
o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad, para Orientar,
Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta
a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo
y demanda de la poblacion; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de
semana; desarrollando las Competencias de: Intervenir en el desarrollo de los
programas de mejoramiento organizacional, que se deriven de la funcidn
administrativa, Organizar la documentacion teniendo en cuenta las normas legales y
de la organizacién y Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo
con las politicas de la organizacion

con una duracién de un (01) meses y veintisiete (27) dias, para un valor total de
$6.590.217.

03 noviembre 2017

Fecha terminacién: 30 diciembre 2017

Obligaciones:

’ Contrato:
Objeto:

ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de
prestacién de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: OBLI
GACIONES ESPECIFICAS a: 1) Aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia "orientar formacioén presencial de acuerdo con procedimiento técnico y
normativo" y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo correspondiente a noviembre 30 de 2017. 2) Atender
la Formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de
Formacién, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 3) Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en
las respectivas etapas de formacién. 4) Garantizar la actualizacion de los contenidos
y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacion
de los aprendices. 5) Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual
fue seleccionado deberd orientar la Formacion, para desarrollar en los aprendices
las competencias del programa. 6) Aplicar durante el periodo de duracion del
contrato, al proceso de Certificacion de Competencias segun normas de
competencias que aplica a la funcién del instructor, asi como los procesos que el
SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 7) Capacitarse en el idioma
inglés con el fin de aplicar a la certificacion como minimo del nivel A2 del marco
comun europeo de referencia. 8) Cumplimiento oportuno con las entregas de los
distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo. 9)
Cumplimiento del manual, estdndares y lineamientos vigentes para la orientacion de
procesos de formacién a través de ambientes virtuales de aprendizaje.

No. 001851 del 23 de Enero de 2018

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecucién de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y
virtual, en las Areas de Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion
Administrativa y Gestion Documental y de la Informacion, del Centro de Gestién
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacién
o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad, para Orientar,
Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta
a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo
y demanda de la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de
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semana; de?,arrollando las Competencias de: Promover la interaccién idénea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social
(Etica), Intervenir en el desarrollo de los programas de mejoramiento organizacional
que se deriven de la funcién administrativa Il, Organizar eventos que promuevan
relaciones en{npresariales, teniendo en cuenta el objeto social de la empresa,

con una duracién de ocho (08) meses, a razén de $3.572.591 mes, para un valor
total de $28.580.728

23 enero 2018

Fecha terminacion: 30 septiembre 2018

Obligaciones:

Adicion y prorroga:
Plazo:

Contrato:
Objeto:

Plazo:

Fecha inicio:
Fecha terminacién:
Obligaciones:

ademas de [las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de
prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS a: 1) Aplicar al proceso de certificacion de las
normas de competencia "orientar procesos formativos presenciales con base en los
planes de formacion concertados, 240201044" o la actualizacién "orientar formacién
presencial d_é acuerdo con procedimiento técnico y normativo, 240201056" y aportar
el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucién contractual, con plaza
maxima correspondiente a julio 31 de 2018. 2) Atender la Formacién de aprendices
en el area Iespeciﬁca del respectivo programa de Formacién, en las fases o
Competencias establecidas y programadas. 3) Orientar y apoyar a los aprendices en
el desarrollo} de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formacion. 4%) Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 5)
Asi mismo, de acuerdo con el area de desemperno para la cual fue seleccionado
debera orientar la Formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias
del programa. 6) Aplicar durante el periodo de duraci6n del contrato, al proceso de
Certificacién; de Competencias segliin normas de competencias que aplica a la
funcion del ihstructor, asi como los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades éedagc’)gicas, 7) Capacitarse en el idioma ingles con el fin de aplicar a la
certificacién como minima del nivel A2 del marco comun europeo de referencia. 8)
Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos
requeridos en el proceso administrativo. 9) Cumplimiento del manual, estandares y
lineamientos| vigentes para la orientacién de procesos de formacién a través de
ambientes virtuales de aprendizaje.

No. 001851 del 23 de Enero de 2018
con una duracién hasta el 19 de diciembre 2018, adicionandole el valor de
$9.407.823. % V '

!

No. 002822 del 07 febrero de 2019

Prestacién de servicios personales de caracter temporal, para impartir Formaciéon
Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecuciéon de acciones de Formacién Titulada y/o Complementaria, presencial y
vitual, en las Areas de Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion
Administrativa y Gestion Documental y de la Informacién, del Centro de Gestién
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion
0 de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad, para Orientar,
Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacién Profesional Integral para dar respuesta
a la politica ‘nstitucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo
y demanda de la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de
semana; desarrollando las Competencias de: Vincular a las personas seleccionadas,
de acuerdo ({;on las normas legales vigentes, politicas y procedimientos establecidos
por la organijzacién, Intervenir en el desarrollo de los programas de mejoramiento
organizacionfal que se deriven de la funciéon administrativa y Proyectar el mercado de
acuerdo conE el tipo de producto o servicio y caracteristicas de los consumidores y
usuarios.

con una duracién de nueve (09) meses y dieciséis (16) dias, a razén de $3.679.757
mes, para un valor total de $35.080.350

07 febrero 2019

21 noviembre 2019 ,

Ademas de%las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de
prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA OBLIGACIONES
ESPECIFICAN: 1) Atender la formacion de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacién, en las fases o Competencias establecidas y
programadas. 2) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y)o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3) Garantizar la
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actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en las
cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4) Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar durante el
periodo de duracién del contrato, al proceso de certificacién de competencias segun
normas de competencias que aplica a la funcién Instructor, asi como a los procesos,
que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas. 6) Cumplimiento
oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el -
proceso administrativo. 7) Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos
vigentes para la orientacion de procesos de formacién a través de ambientes
virtuales de aprendizaje. 8) Adicionalmente, para los instructores de Formacidn
Virtual en todos los niveles, se requiere "Cumplir la ejecucion de la formacion que se
asigne para el acompafamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, segun lo descrito en el instructivo para orientare | desempefio del
instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion
de Formacion Profesional”.

No. 002822 del 07 febrero de 2019
con una duraciéon hasta el 20 de diciembre 2019, adicionandole el valor de
$2.330.512

Se expide en Bogota D.C., a solicitud de la interesada, el veinte (20) dia del mes de enero de 2020.

Proyecto: Cecilig®

-

WAINE ANTONY TRIANA ALK

Subdirector Centro de Gestion Administrativa
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Cargo: Apoyo Administrativo — Grupo de Apoyo




LA FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE

LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA - UNIEMPRESARIAL-
Personeria Juridica, Resolucion 598 del 2 de abril de 2001 del Ministerio de Educacion
Nacional - Registro ICFES 2738

CERTIFICA

Que: ALEX YESID GIL VEGA, identificado con cédula de ciudadania
No. 93.298.463 de Libano, estuvo vinculado con la Fundacién Universitaria Empresarial de la
Camara de Comercio de Bogotd — Uniempresarial -, prestando sus servicios como docente
tiempo completo de Emprendimiento, mediante contrato a término indefinido desde el 27 de
febrero de 2017, hasta el 01 de junio de 2017, desempenando las funciones que se relacionan
a continuacion, con una duracién de la jornada laboral de ocho horas diarias y 48 horas
semanales.

DOCENCIA DIRECTA E INDIRECTA: Realizar la planeacion y preparacion de las clases.
Actualizar y desarrollar los soportes y apoyos académicos, de micro curriculos y programas de
asignaturas. Apoyar los exdmenes intermedios, los finales y las habilitaciones. Realizar
tutorias y acompanamiento a estudiantes de acuerdo al area académica asignada, durante
fase aula y fase practica.

COORDINACION DEL AREA: Citar a las reuniones del area, presentar informes, actas y
soportes.

EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL: Apoyar las actividades de educacion para el trabajo y
desarrollo humano. Asi como participar en otras actividades que promuevan la responsabilidad
social de Uniempresarial.

INVESTIGACION: Generar proyectos de investigacion en las lineas establecidas por
Uniempresarial, creacion y apoyo de semilleros y proyectos de grado. Elaboracion de articulos.

Se expide a solicitud del interesado a los veintisiete (27) dia del mes de febrero de 2019, sin
enmendaduras, con un folio, quedando un original del mismo en los archivos de la Fundacion
Universitaria Empresarial de la Camara De Comercio De Bogota — Uniempresarial -.

Atentamente

O~ CPGJJQ%_C%_W
y ORMA GARBIRAS MERCADO

Gerente de Talento Humano
C.C. Hoja de vida

Sede Principal: Cra. 33A No. 30 - 20
FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL

e Comercio
DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA Sede Administrativa: Tv. 34 Bis No. 29A - 44 ‘ : : , ge Bogoté

1 i Una filial de:
6 Uniempre=asial www.uniempresarial.edu.co GO Gimana

LAA MINEDCATION: PBX: 380 8000 Ext: 550-352-325-494-586-541




UNEIAMIMNLITO
Corporacién Universitaria Minute de Dios
Educacién de gatigad al alcance de todas

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
800.116.217-2
Entidad Privada de Educacion Superior, de utilidad comdn, sin animo de lucro

HACE CONSTAR

Que GIL VEGA ALEX YESID, mayor de edad identificado(a) con cédula de ciudadania némero
93298463, estuvo vinculado{a) a la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS mediante
contrato faboral a término fijo desde el 03 de agosto 2016 hasta el 18 de diciembre 2016,
desempefiando el cargo de PROFESOR INSTRUCTOR 2 TIEMPO COMPLETO, con una intensidad
de 48 horas semanales.

funciones como Profesor:

- Orientar los cursos de acuerdo con el Modelo Educativo Institucional, el enfoque
praxeoldgico y la metodologia de los programas.

- Desarrolfar las actividades propias de las funciones de docencia, investigacién, proyeccion
social, gestion académica y bienestar, de acuerdo con lo establecido en el plan de trabajo
profesoral, acordado con su Facultad, Centro Regional o Unidad Académica equivalente.

- Utilizar tecnologia educativa para mediar procesos de aprendizaje.

- Registrar los resultados de la evaluacién a los estudiantes, a iravés del Sistema de
Informacion Académica en las fechas estipuladas en el calendario académico.

- Participar en redes académicas nacionales e internacionales.

- Producir material didactico para las actividades propias de la labor docente, de acuerdo con
la metodologia de trabajo desarrollado con los estudiantes.

- Promover la investigacion formativa, fa produccién académica y la proyeccion social desde el
ejercicio de la docencia.

- Participar en eventos académicos locales, regionales e internacionales para la socializacién
de productos de investigacion o proyeccion social.

- Participar en Jos programas y actividades que ofrezca la institucién en relacién con el
desarrollo integral de los profesores,

- Brindar asesoria y acompafiamiento a los estudiantes en su proceso de formacién.

- Cumplir con lo establecido en el Reglamento profesoral de UNIMINUTO y en el Contrato
Laboral suscrito.

- Cuidar los recursos fisicos y de informacién que le sean asignados, buscando su adecuada

/ administracion ante posibles riesgos que los afecten.

Flofore. Lo f":nf Esomalla - Eor 6750

cC— ..
www.uniminuto.edu

Vigdada ManEducaridn




LUIMNITAARENILITO
Cerporacian Universitaria Minute de Dies
Educacion de calidad al alcance de lodos

Vagitpda WenErtuzacien

Asignaturas dictadas por el profesor Alex Yesid Gil:
201660

ELECTIVA CMD
EMPRENDIMIENTO

Para confirmacion de la informacién registrada en la presente certificacion, favor comunicarse
con la linea de atencién al cliente 5933004 Ext. 6954.

Esta certificacion se expide en Bogotd, a los 06 dias del mes de marzo dei 2019.

Cordialmente,

EFFERSON ENRIQUE ARIAS GOMEZ
Rector Sede

s : e - e
Elafipre foy Pl Saanadde B 6750

WWW.UNIminuto.edu
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CONSTANCIAS
12-06-2017

Constancia. C.C 93.298.463

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

HACE CONSTAR QUE:

ALEX YESID GIL VEGA identificado con la cédula de ciudadania numero
93.298.463 expedida en el Libano (Tolima), registra vinculaciones en esta
institucion, mediante actos administrativos de la siguiente manera:

VINCULACION COMO CONTRATISTA:

ANO 2011
Vinculacién
Objeto

Periodo
Valor Total Contrato

ANO 2011
Vinculacién
Objeto

Periodo
Valor Contrato

ANO 2012
Vinculacién
Objeto

Periodo
Valor del Contrato

: Contrato de Prestacion de Servicios CPS-0045-11
: Planeacion y desarrollo del tercer campamento de bienestar universitario

e inclusion social de ASCUN, planeacion y desarrollo del Congreso
nacional de liderazgo y emprendimiento, planeacion y desarrollo de la
escuela de liderazgo de la Universidad del Tolima, articulada con la
Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas

. Del 3 de febrero al 30 de junio de 2011
: $3.640.000

: Contrato de Prestacion de Servicios CPS-901-11
. Desarrollo del Congreso Nacional de Liderazgo y Emprendimiento

Ibagué 2011, realizar la planeacion y desarrollo de la escuela de
liderazgo de la Universidad del Tolima en el semestre B 2011, articulada
con la Facultad De Ciencias Econdmicas y Administrativas y Desarrollo y
planeacién del segundo torneo de juegos virtuales VISUAL PLAY
Disefio y Desarrollo del video institucional de la Seccion Asistencial

: Del 29 de junio al 28 de noviembre de 2011
: $8.000.000

: Contrato de Prestacion de Servicios CPS-064-12
. Disefiar e implementar la escuela de liderazgo para estudiantes y

funcionarios, implementacién de procesos de emprendimiento para los
estudiantes en las facultades y demas especificaciones conforme a la
propuesta.

. Del 31 de enero al 31 de mayo de 2012
: $6.000.000

Universidad del Tolima - Nit- 890700640-7

Apartado Postal 730006299 - PBX (8) 2771212/1313/1515/2020 Ext.9156, 9415, 9464.
Teléfono Directo (8) 2772032. Correo Electronico: drip@ut.edu.co. Direccion: Barrio Santa Elena,
parte alta. Ibagué — Tolima — Colombia. Pagina Web: www.ut.edu.co

Fecha Aprobacion:
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Vinculacién
Objeto

Periodo
Valor del Contrato

ANO 2012
Vinculacion
Objeto

Periodo
Valor del Contrato

Vinculacién
Objeto

Periodo
Valor del Contrato

. DisefiarPresentacion y contenidos del

. Contrato de Prestacion de Servicios CPS-325-12

Mddulo Conoce tu Entorno:
Aprovecha oportunidades, correspondiente al modelo de aprendizaje "De
Emprendedor a Empresario”.

: Del 21 de abril al 11 de mayo de 2012
: $1.800.000

. Contrato de Prestacion de Servicios CPS-530-12
. Disefio e implementacion de la escuela de liderazgo y

emprendimiento, trabajo en emprendimiento con
vendedores estudiantes en la universidad del Tolima y
demas especificaciones conforme la propuesta.
Vicerrectoria de Desarrollo Humano

. Del 5de julio al 19 de diciembre de 2012
: $8.350.000

: Contrato de Prestacion de Servicios CPS-596-12
. Disefiar el modulo Aprendizaje para el emprendimiento

denominado “La idea y el modelo de empresa” basada en
los objetivos de aprendizaje del mismo.
Oficina de Investigaciones

. Del 27 de julio al 13 de agosto de 2012
: $1.800.000

ANO 2012-SEMESTRE B

Vinculacién
Objeto

Periodo
Valor del Contrato

Vinculacién
Objeto

Periodo
Valor del Contrato

: Contrato de Prestacion de Servicios CPS-875-12

. Elaboracion de contenidos del médulo 6 “El modelo de

empresa” correspondiente al modelo de aprendizaje del
emprendimiento  denominado de Emprendedor a
Empresario.

Oficina de Investigaciones

: Del 17 de octubre al 24 de octubre de 2012
: $2.000.000

: Contrato de Prestacion de Servicios CPS-984-12
. Disefio del proyecto especial para la creacién de la unidad

de desarrollo e innovacion para la Universidad del Tolima,
unidad que tiene el fin de captar recursos a nivel nacional
e internacional para dinamizar las labores de extensidn
social e investigacion aplicada de la Universidad.
Vicerrectoria de Administrativa

: Del 15 de noviembre al 19 de diciembre de 2012
: $4.000.000

Universidad del Tolima - Nit- 890700640-7

Apartado Postal 730006299 - PBX (8) 2771212/1313/1515/2020 Ext.9156, 9415, 9464.
Teléfono Directo (8) 2772032. Correo Electronico: drip@ut.edu.co. Direccion: Barrio Santa Elena,
parte alta. Ibagué — Tolima — Colombia. Pagina Web: www.ut.edu.co

Fecha Aprobacion:
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VINCULACION COMO PERSONAL TRANSITORIO

ANO 2013

Vinculacién . Resoluciéon No.0016, 0823 de 2013
Dependencia : Vicerrectoria Administrativa

Cargo Técnico-Grado 17

Periodo . Del 21 de enero al 20 de diciembre de 2013
Valor mensual $1.902.054

Actividades Desempefiadas:

e Apoyar la creacion de la Unidad de Emprendimiento y liderazgo de la Universidad del Tolima,
asi como las dinamicas del ecosistema emprendedor.

e Desarrollar estrategias de mercadeo que sean efectivas para la promocion de la Unidad de
Emprendimiento y Liderazgo, asi como el fortalecimiento de la cultura emprendedora en la
Universidad del Tolima y comunidad en general.

e Apoyar labores de investigacion relacionadas a areas de emprendimiento, asi como la
consecucién de recursos via convenios, alianzas, cooperacion multilateral, donaciones y
damas fuentes legalmente disponibles.

¢ Realizar asesorias a los planes de negocios que actualmente maneja la Universidad del Tolima
en las distintas convocatorias a nivel nacional (Fondo Emprender, Ventures, DNP y demas)

ANO 2014- SEMESTRE A

Vinculacion : Resolucion No.0007 de 2014
Dependencia . Vicerrectoria Académica

Cargo Técnico-Grado 17

Periodo . Del 20 de enero al 30 de junio de 2014
Valor mensual $1.957.975

ANO 2014- SEMESTRE B

Vinculacion . Resolucion No.0911 de 2014
Dependencia . Vicerrectoria Académica

Cargo Profesional Universitario- Grado 11
Periodo : Del 1 de julio al 30 de diciembre de 2014
Valor mensual $2.310.581

Universidad del Tolima - Nit- 890700640-7
Apartado Postal 730006299 - PBX (8) 2771212/1313/1515/2020 Ext.9156, 9415, 9464.
Teléfono Directo (8) 2772032. Correo Electronico: drip@ut.edu.co. Direccion: Barrio Santa Elena,
parte alta. Ibagué — Tolima — Colombia. Pagina Web: www.ut.edu.co
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Actividades Desempefiadas:

Apoyar la creacién de la Unidad de Emprendimiento y liderazgo de la Universidad del Tolima,
asi como las dindmicas del ecosistema emprendedor.

Desarrollar estrategias de mercadeo que sean efectivas para la promocién de la Unidad de
Emprendimiento y Liderazgo, asi como el fortalecimiento de la cultura emprendedora en la
Universidad del Tolima y comunidad en general.

Apoyar labores de investigacion relacionadas a areas de emprendimiento, asi como la
consecucién de recursos via convenios, alianzas, cooperacion multilateral, donaciones y
damas fuentes legalmente disponibles.

Realizar asesorias a los planes de negocios que actualmente maneja la Universidad del Tolima
en las distintas convocatorias a nivel nacional (Fondo Emprender, Ventures, DNP y demas)

Representar a la Universidad del Tolima en los distintos eventos que en area de
emprendimiento y liderazgo se desarrollen a nivel regional, nacional e internacional.

Representar a la Universidad en las distintas redes, mesas, grupos, agremiaciones,
asociaciones y demés, conformados para la generacién de politicas, estrategias, objetivos y
similares en el &rea de emprendimiento y liderazgo a nivel regional, nacional e internacional.

Las que el jefe inmediato considere necesarias para el cumplimiento de los objetivos
institucionales

ANO 2015- SEMESTRE A

Vinculacion : Resolucion N0.0108 del 2015
Dependencia : Oficina de Proyeccion Social

Cargo Profesional Universitario-Grado 11
Periodo : Del 2 de febrero al 26 de junio de 2015
Valor mensual $2.418.255

Actividades Desemperfiadas:

Desarrollo del proyecto para la creacion de la Unidad de Emprendimiento
Reactivar la Escuela de Liderazgo de la Universidad del Tolima

Desarrollar una Feria de Emprendimiento en la Universidad

Desarrollar un campamento de verano Emprendedor

Disefiar e implementar una actualizacion a docentes en el area de emprendimiento

Generar una estrategia de divulgacion de temas relacionados al emprendimiento

Universidad del Tolima - Nit- 890700640-7
Apartado Postal 730006299 - PBX (8) 2771212/1313/1515/2020 Ext.9156, 9415, 9464.
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e Generar una base de datos con las entidades que apoyan el emprendimiento a nivel local y
nacional

e Desarrollar asesorias a los estudiantes y funcionarios con ideas emprendedoras

e Disefiar jornadas especiales o concursos donde se presenten retos emprendedores para su
posterior solucién.

Deveng6 el 100% por concepto de primas semestral, navidad y 50% de
vacaciones.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado.

Dada en Ibagué, el dos (02) de julio de 2025.

vkl lCaLu&jrd,ch V.

YULIETH CATERINE ANDRADE VALLEJO

Jefe Direccion Gestion del Talento Humano -Res. 0714 del 28-06-2024
DGTH-YCAV-CONS-1530- 02 de julio de 2025

Nota: En calidad de Directora de la Oficina de Gestion de Talento Humano de la Universidad del Tolima, hago
constar mediante el presente documento que se harealizado el pago correspondiente de las estampillas Pro-UT.

Actualiz6: Jaddy Catalina Chica Méndez.
Auxiliar administrativo G.19.

Universidad del Tolima - Nit- 890700640-7
Apartado Postal 730006299 - PBX (8) 2771212/1313/1515/2020 Ext.9156, 9415, 9464.
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LOS LIBERTADORES

FUNDACION UNIVERSITARIA

FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES
NIT: 860.507.903 - 3

CERTIFICA

Que el sefior ALEX YESID GIL VEGA identificado con la cédula de ciudadania
No. 93.298.463 de Libano, actualmente se encuentra vinculado a esta Institucion con
contrato de trabajo por duracién de labor desde el 01 de Agosto de 2016 al 03 de
Diciembre de 2016 desempeiiandose como DOCENTE CATEDRA B en el
Departamento De Emprendimiento Y Empresarismo dictando 13 horas de carga
académica semanal, por lo que devenga un salario promedio mensual de Dos
Millones Trescientos Ocho Mil Ochocientos Noventa y Seis pesos M/CTE.

A continuacion se relaciona el historial de contratos que el docente ha tenido con la
institucion:

CONTRATO CARGO FECHAS CONTRATO
Por duracion de labor Docente Catedra A 01 de Agosto de 2016 al 03 de Diciembre de 2016

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, en Bogota D.C., a los
dos (02) dias del mes de noviembre del afio dos mil dieciseis (2016)

Gerente de Tale
NMVILLAMIZARC

PBX: (57) (1) 254 4750
Carrera 16 No. 63A - 68 - Bogota D.C., Colombia
www.ulibertadores.edu.co




Q‘) LOS LIBERTADORES

WHEZY / TUNDACION UNIVERSITARIA

LA DIVISION DE PROMOCION Y DESARROLLO DE LA
FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES
NIT: 860.507.903 - 3

CERTIFICA

Que el sefior ALEX YESID GIL VEGA identificado con la cédula de ciudadania No.
93.298.463 de Libano, estuvo vinculado a esta Institucion con contrato de trabajo por
duracion de labor por periodos académicos, desempefidandose como Docente Catedra A
en el Departamento De Emprendimiento Y Empresarismo.

A continuacion, se relaciona el historial de contratos y asignaturas que el
docente tuvo con la institucion:

Contrato De Trabajo Por Duracion De Labor - Del 01 de Agosto de 2016 al 03 de Diciembre de 2016
EMPRENDER INNOVAR Y CONSTRUIR 48 Horas
MODELOS DE NEGOCIO Y MODELACION 64 Horas
MODELOS DE NEGOCIOS 48 Horas
OPORTUNIDADES PARA EMPRENDER 128 Horas
EMPRENDER INNOVAR Y CONSTRUIR 48 Horas
MODELQOS DE NEGOCIO Y MODELACION 64 Horas
MODELOS DE NEGOCIOS 48 Horas
OPORTUNIDADES PARA EMPRENDER 128 Horas

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, en Bogotd D.C., a los
veinticinco (25) dias del mes de febrero del afio dos mil diecinueve (2019)

Cordiallmente, .

,ZAZI .ﬂ ! U: g/’ J‘./'

l
CESAR NIETO LICHT
Gerente de Talento Humano

ANTURCAC



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL , EO?l;gTDBE'ﬁ
ESCUELA DE CADETES DE POLICIA ('

“GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER” V'DA

GRUPO TALENTO HUMANO

EL SUSCRITO JEFE GRUPO DE TALENTO HUMANO DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA
“GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”

HACE CONSTAR:

Que una vez verificados los archivos que reposan en la Unidad, el sefior ALEX YESID GIL VEGA identificado
con cédula de ciudadania nimero 93.298.463, fue designado como docente del Area Académica de la Escuela
de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, a través de los siguientes Actos Administrativos:

e Mediante Resolucion numero 0122 de fecha 29 de julio de 2023, emanada de la Direccion de la Escuela
de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, el sefior ALEX YESID GIL VEGA, fue
designado como Docente de hora catedra para el Programa de Administracion Policial, orientando la
asignatura Gestion administrativa (talento humano y recursos fisicos y financieros) a la Compania
Antonio Narifio. TERMINO DE EJECUCION: Dos (02) meses y veintisiete (27) dias contados a partir del
04 de julio de 2023 y hasta el 29 de septiembre de 2023.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado (a) en la ciudad de Bogota D.C, a los cinco (05) dias
del mes de septiembre de dos mil veintitrés (2023).

intendente HENRY ALFO O CAMARGO
Jefe Grupo Talentg © Escuela Encargado

Elaborado por: PT. José Rodrigo Horta Gaspar _

Revisado por: IT. Henry Alfanso Robayo Camart

Fecha de elaboracion: 05-09-2023 X

Ubicacidn c:\mis documentos\ constancias 2023 (

Calle 45A Sur 50 A -91, Bogota R Y e

Teléfonos 5159900 Ext. 30330
ecsan.qutah@policia.gov.co

www.palicia.gov.co

Pagina 1 de 1 Documento no controlado



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
1 POLICIA NACIONAL

| DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS
\

;

EL SUSCRITO JEFE DE AREA ACADEMICA
HACE CONSTAR:

Que una vez consultado el sistema de Informacién para la Gestidn Académica SIGAC al sefior (a)
ALEX YESID GIL VEGA identificado con ntimero de cédula de ciudadania 93298463, le registran los
siguientes datos por concepto de hora catedra:

ESPECIALIZACICON EN SERVICIO DE POLICIA
g._;z_ o  ASIGNATURA ._-L'___,Q”T” .:: = .:__””Hr .€. CURSC)HORAS'
GESTION ADMINISTRATIVA (TALENTO HUMANO, RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS) 119 | 144
GESTION ADMINISTRATIVA (TALENTO HUMANO, RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS) 119 | 144
.| | | TOTAT NORAS DICTADAS EOR PROGRAMA: . 0 = e 288
. ',TOTAL;HORAS_DICTADAS DOCENTE PROGRAMAs_EORMALEsg_-Ex_-__~ e 288

De igual forma registra la participacién como docente temitico en los siguientes programas de
educacidén continua:

ECUELA‘ PROGRAMA F. INICIO/F. FINAL

En constancia se expide el presente certificado en BOGOTA, D.C. a los 26 dias del mes de
BRE del afio 2023 siendo las 09:40 horas.

Atentamente,

ARLOS CERVANTES ESTRADA
O INVESTIGACION

Pagina 1 de 1

Elaborado por: Grupo de Telemdtica Direccidén Nacional de Escuelas




FUERZA AEROESPACIAL

COLOMBIANA

ESCUELA DE SUBOFICIALES “CT. ANDRES M. DIAZ”

LA SUSCRITA TENIENTE JEFE DEPARTAMENTO DESARROLLO HUMANO
DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES FAC (E)

CERTIFICA

QUE EL (LA) SENOR (A) GIL VEGA ALEX YESID IDENTIFICADO (A) CON
CEDULA DE CIUDADANIA N° 93.298.463, FUE DOCENTE HORAS CATEDRA EN
LA ESCUELA DE SUBOFICIALES FAC, COMO A. CONTINUACION SE

RELACIONA:
" HORAS
RESOLUCION ASIGNATURA CATEDRA
SEGUIMIENTO A PROYECTOS DE 165
144 DE 2024 GRADO
SEMINARIO DE INVESTIGACION 64

SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION A SOLICITUD DEL INTERESADO
(A).

DADA A LOS DIECINUEVE (19) DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS
MIL VEINTICINCO (2025) EN EL MUNICIPIO DE MADRID, CUNDINAMARCA.

Grodd.

TE. MOLINA MACHUCA CINDY MAYERLY
Jefe Seccion Tactica de Seguridad y Salud en el trabajo con traspaso de
Funciones Administrativa y de Mando como Jefe Departamento Desarrollo

Humano
" .)
Elaboré: TA18 Dora/LiCifuentes
ESCUELA DE SUBOFICIALES "CT. ANDRES M. DIAZ" FAC “AD ASTRA” MAYOR INFORMACION
CARRERA 5 No. 2-92 SUR DEPARTAMENTO DESARROLLO HUMANO
MADRID - CUNDINAMARCA TELEFONO 6018209070 EXT 69023




SIGMA Ltda.

Ingenieria y Gestion Ambiental

CERTIFICACION

Con la presente se certifica que el sefior ALEX YESID GIL VEGA,
identificado con CC No. 93°298.463 del Libano (Tolima), se
desempefia como Asesor de Gerencia para nuestra firma, en los
diferentes proyectos que se desarrollan a nivel nacional, desde el 1 de
octubre de 2011 hasta el 30 de julio de 2017, bajo las siguientes
funciones:

1. Formular a la Gerencia, politicas, planes, programas y proyectos para la
captacién recursos financieros, de mercadeo, la promocion y publicidad,
acorde con el Plan Estratégico, Vision y Mision de Sigma Ltda.

2. Asesorar la prestacion de los servicios de capacitacion, asesoria y asistencia
técnica en mercadeo y finanzas.

3. Asesorar los programas de induccion, reinduccion, entrenamiento,
capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional.

4. Asesorar el disefio e implementar metodologia de investigacion de Mercados
que permitan diagnosticar y sustentar planes, programas y proyectos de
mercadeo en los proyectos a desarrollar por Sigma Ltda.

5. Proyectar periédicamente estudios de mercadeo que permitan evaluar el
entorno (competencia, comportamiento de los clientes potenciales, politicas,
etc.), determinando las tendencias y oportunidades que se deben considerar
en la identificacion y disefio de estrategia competitivas y las perspectivas de
oferta (nuevas zonas de desarrollo de proyectos).

6. Proponer y asesorar los estudios de investigacion que permitan identificar
los aspectos que afectan positiva o negativamente la imagen de Sigma Ltda.,
evaluando las caracteristicas de los servicios prestados (conocimiento de los
servicios, servicio al cliente, agilidad en los sistemas de informacion,
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SIGMA Ltda.

Ingenieria y Gestion Ambiental

velocidad de respuesta, beneficios, tramites, etc.), la satisfaccion de
necesidades y expectativas de los clientes o usuarios.

7. ldentificar, asesorar y proponer politicas, planes, programas y proyectos de
promocién del portafolio de servicios y ampliacion de cobertura, mercado
potencial.

8. Evaluar procesos de mercadeo y finanzas dentro de los lineamientos y
politicas institucionales.

9. Asesorar el disefiar la inteligencia de mercados, la estrategia de marketing,
publicidad, promocion y actividades de relaciones publicas.

10.Asesorar la evaluacion del plan operativo anual y el sistema de elaboracion
de presupuesto para los proyectos a desarrollar por Sigma Ltda.

11.Asesorar las acciones del control de ingresos, flujo de caja, aplicacion de
limites financieros de gastos para los proyectos de la compafiia.

12.Proponer alianzas estratégicas locales y nacionales con entidades del ramo,
gubernamentales que estén acordes con el Plan Estratégico y proyectos a
desarrollar.

13.Proponer, promover y proyectar la participacion y el disefio de jornadas de
capacitacion en mercadeo y finanzas.

14.Presentar propuestas sobre la politica y lineamientos para la administracion
del talento humano y las finanzas en los proyectos a desarrollar Sigma Ltda.

15.Analizar los estados contables y financieros de Sigma Ltda., y proponer
mejoras, cambios y estrategias de mejoramiento continuo, sobre los
proyectos de la compaiiia.

16.Ejecutar actividades de capacitacion financiera, contable y de mercadeo para
el personal de Sigma Ltda., o los contratados para los proyectos.

17.Analizar, revisar y evaluar las solicitudes de modificaciones presupuestarias
en los proyectos a desarrollar por Sigma Ltda.

18.Planificar y establecer lineamientos e indicadores de gestion tributaria por
proyecto a desarrollar.
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SIGMA Ltda.

Ingenieria y Gestion Ambiental

19.Asesorar a la Gerencia en lo pertinente a las actividades contables,
financieras y logisticas, para garantizar una Optima operacion de los
proyectos.

20.Asesora en las actividades de supervision y evaluacion gque se realicen con
los organismos de acreditacién nacionales.

21.Asesorar en la estructuracion de los procesos de contratacion y adquisicién
de bienes y servicios, segun la leyes vigentes y normas internas.

La presente certificacion se expide con destino a quien interese, a los
Veinticinco (25) dias del mes de Agosto de 2017.

Atentamente,

ENERAL
SIGMA LTDA — Nit 830.050.286-4
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CERTIFICACION

El sefior (a) Alex Yesid Gil Vega identificado con cedula de ciudadania No.
93.298.463 se desempefidé como Coordinador de Talento Humano y
Proyectos de la Compaifiia en las ciudades de Medellin, Sogamoso y Bogota,
desde el 12 de febrero de 2018 hasta el 20 de mayo de 2021, desempefiando
las siguientes funciones:

PROYECTOS

1. Planificacién del Proyecto: Definir los objetivos, alcances, y metas del
proyecto, asi como desarrollar un plan detallado para su ejecucion.

2. Asignacion de Recursos: Identificar y asignar los recursos necesarios,
tanto humanos como materiales, para llevar a cabo las tareas del proyecto.

3. Gestion del Cronograma: Crear y mantener el cronograma del proyecto,
asegurandose de que todas las actividades se realicen dentro del tiempo
previsto.

4. Coordinacion de Equipos: Facilitar la comunicacion y colaboracion entre
los diferentes miembros del equipo y las partes interesadas.

5. Seguimiento y Control: Monitorizar el progreso del proyecto, comparando
el avance real con el planificado y realizando ajustes cuando sea
necesario.

6. Gestion de Riesgos: Identificar, analizar y gestionar los riesgos del
proyecto, desarrollando planes de contingencia.

7. Presupuesto y Finanzas: Controlar el presupuesto del proyecto,
asegurandose de que los gastos se mantengan dentro de los limites
establecidos.

8. Documentacién y Reportes: Mantener la documentacion del proyecto
actualizada y elaborar informes periddicos para informar sobre el estado
del proyecto a las partes interesadas.

9. Resolucién de Problemas: Actuar rapidamente para resolver cualquier
problema o conflicto que pueda surgir durante la ejecucion del proyecto.

10. Garantia de Calidad: Asegurar que los entregables del proyecto
cumplan con los estandares de calidad establecidos.
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11. Capacitacion y Desarrollo: Proporcionar formacion y apoyo a los
miembros del equipo para mejorar sus habilidades y conocimientos.

12. Evaluacion Post-Proyecto: Realizar una revision final del proyecto para
evaluar su éxito, identificar lecciones aprendidas y desarrollar
recomendaciones para futuros proyectos.

TALENTO HUMANO

1. Reclutamiento y seleccion: Identificar, atraer y seleccionar a los
candidatos mas adecuados para las vacantes en la organizacion.

2. Induccion de nuevos empleados: Asegurar que los nuevos empleados se
integren de manera efectiva en la organizacion.

3. Desarrollo y formacion: Implementar programas de formacién y desarrollo
para mejorar las habilidades y competencias de los empleados.

4. Evaluacion del desempefio: Coordinar y supervisar las evaluaciones de
desempefio de los empleados para identificar &reas de mejora y reconocer
logros.

5. Gestibn de compensaciones y beneficios: Administrar el sistema de
remuneracion y beneficios de la organizacion para asegurar la equidad y
competitividad.

6. Relaciones laborales: Mantener relaciones positivas entre la gerenciay los
empleados, y manejar cualquier conflicto o problema que pueda surgir.

7. Cumplimiento de la legislacién laboral: Asegurar que la organizacion
cumpla con todas las leyes y regulaciones laborales aplicables.

8. Gestion de la diversidad: Promover un ambiente de trabajo inclusivo y
diverso.

9. Planificacion de la sucesion: Identificar y desarrollar empleados con
potencial para ocupar puestos clave en el futuro.

10. Saludy seguridad en el trabajo: Implementar politicas y practicas para
garantizar la salud y seguridad de los empleados en el lugar de trabajo.
11. Gestion del cambio: Facilitar y gestionar los cambios en la
organizacion, como reestructuraciones o implementacion de nuevas

tecnologias.
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12. Retencion de talento: Implementar estrategias para retener a los
empleados valiosos y reducir la rotacion de personal.

La presente certificacion se expide con destino a quien interese, a los cinco

(5) dias del mes de junio de 2024.

Atentamente,

T‘f; NS0l || Jowre

v SUED2-50

NERISABELL LARA
GERENTE SUPLENTE
AASIGAS SAS - Nit 830-050286-4
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Cecet

NUEVA GRANADA

NOMBRE: ALEX YESID GIL VEGA
CEDULA: 93.298.463
Estuvo vinculado a la Universidad Militar Nueva Granada

Cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO 12-N

Cddigo y grado 2028 - 12

Dependencia DECANATURA CIENCIAS ECONOMICAS
01*CENTRAL - ADMIN

Ingresé 20 - JUNIO - 2017

Retiro 11- OCT - 2022

Tipo Vinculacién EMPLEADO PUBLICO

Clase Vinculacidon CONTRATO A TERMINO INDEFINIDO

Anotacion:
Segun el Manual de Funciones de la Universidad Militar Nueva Granada, adoptado mediante

Resolucién N2 2689 del 12 de julio de 2018, el sefior ALEX YESID GIL VEGA Profesional Especializado
codigo y grado 2028-12 cumplié con las siguientes funciones:

Establecer cronogramas y protocolos de agenda para dinamizar los procesos de autoevaluacion al
interior de la Unidad Académica.

Coordinar y orientar el proceso de autoevaluacién con fines de acreditacién voluntaria de los
programas académicos adscritos a la Unidad Académica.

Disefiar y coordinar los diferentes planes de mejoramiento de los programas académicos de la
Facultad para la toma de decisiones.

Integrar los planes de mejoramiento derivados de los procesos de autoevaluacién, con las
dependencias académico-administrativas de la Universidad.

Crear los escenarios para la generacion de la cultura de la autoevaluacidn.

Hacer seguimiento permanente a los procesos de autoevaluacion en los diferentes programas con
base en los resultados de la aplicacién de los instrumentos de evaluacion.

Orientar, dirigir y desarrollar los procesos de autoevaluacidn, registro calificado y acreditacién de
los programas académicos en coordinacién con los Vicedecanos de las Unidades Académicas
respectivas.

Hacer seguimiento de los vencimientos, requisitos y términos ant el Consejo Nacional de
Acreditacidon -CNA- y el Ministerio de Educacién Nacional, de los procesos de calidad de los
diferentes programas académicos de la Facultad.

Socializar con la comunidad académica de la Facultad los avances del proceso de autoevaluacion,
y presentar los informes y resultados correspondientes a las directivas de la UNMG.

Participar activamente en la preparacion de la logistica para la visita de pares externos, en
coordinacion con las Vicerrectorias Académicas y General.

Sede Bogota, Carrera 11 n.° 101-80, 6)

Sede Campus Nueva Granada, kilémetro 2 via Cajica-Zipaquira (.« ﬁ ﬁ
PBX (571) 650 00 00 - 634 32 00 ‘CM"C TONet TaNet
www.umng.edu.co

Colombia-Sur América u
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Implementar el proceso de meta evaluacidén y autoevaluacidn, estableciendo sus propios
mecanismos de autorregulacion y mejoramiento.

Fomentar y dinamizar los planes de formacién, capacitacidn, sensibilizacién, divulgacion y
socializacién de los procesos de autoevaluacion.

NOTA IMPORTANTE: La validacidon de la presente certificacién se puede realizar en los correos
electrénicos: certificaciones.laborales@unimilitar.edu.co y/o talento.humano@unimilitar.edu.co.

Dirigida a: Quien interese

“EL TITULAR DE LA PRESENTE CERTIFICACION HIZO LECTURA DE LA MISMA,
QUEDANDO CONFORME CON EL DOCUMENTO ANTES DE RETIRARLO”

La presente certificacion se expide con fundamento en los documentos que reposan en los archivos de la Universidad Militar Nueva
Granada. Dada en la ciudad de Bogota D.C, 23-NOVIEMBRE-2022

Mayor (1) CARLOS ALBERTO HENAO RAYO

Jefe Division de Gestiéon del Talento Humano
Elaborado: W/LOMBANA

Sede Bogota, Carrera 11 n.° 101-80, /
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MIHOJA DE VIDA

2. Datos Personales

Formacion
Académica

Educacion
Continuada

Formacién en
lengua extranjera

= Experiencias

PRODUCCION
INTELECTUAL

El libros y Capitulos
El Articulos

£l Ponencias

El software

Produccion
Artistica

Datos Personales

Datos personales

Nombre:
ALEX YESID GIL VEGA

Fecha expedicion:
29/10/1999

Ciudad de nacimiento:
LIBANO

Dirrecién:
CALLE 127C # 2B - 80 TORRE A APT 104, CONJUNTO
RESIDENCIAL GIMNASIO PH

Celular auxiliar:

Tipo de documento:
CEDULA DE CIUDADANIA

Ciudad de expedicion:
LIBANO

Sexo:
M

Ciudad de residencia:
BOGOTA, D.C

Soporte documento
Ver Documento

Nimero de documento:
93298463

Fecha nacimiento:
25/10/1981

Correo:
aygil@ut.edu.co

Celular:
3204874943
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MIHOJA DE VIDA

2. Datos Personales

Formacién
Académica

Educacion
Continuada

Formacion en
lengua extranjera

= Experiencias

PRODUCCION
INTELECTUAL

E Libros y Capitulos
E Articulos

E Ponencias

El software

Produccion
Artistica

=l Premios
=l Patentes

CONVOCATORIA

Inscripcion

Daocencia

-+ Agregar Experiencia en Docencia

Q Buscar...

Institucion 1)

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR-CUN-

FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS ~UNIMINUTO-

FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA

SERVICIO NACIOMNAL DE APRENDIZAJE-SENA-

Modalidad 1)

PROFESOR DE
CATEDRA

PROFESOR DE
PLANTA

PROFESOR DE
CATEDRA

PROFESOR DE
PLANTA

PROFESOR DE
PLANTA

PROFESOR DE
PLANTA

Vigente

T

INACTIVO

INACTIVO

INACTIVO

INACTIVO

INACTIVO

INACTIVO

Fecha inicio

Tl

16/2/2015

16/2/2016

1/8/2016

3/8/2016

27f2{2017

3/nf2017

Fecha Fin

Tl

12/8/2015

31/7/2016

3N12/2018

18/12f2018

1/6/2017

30/12/2017

DO 00

00 00 00 00
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MI HOJA DE VIDA

2. Datos Personales

Formacion

=

Académica

Educacion
Continuada

Formacion en
lengua extranjera

= Experiencias

PRODUCCION
INTELECTUAL

E Libros y Capitulos

E Articulos
El Ponencias
E software

Produccion
Artistica

=l Premios
=l Patentes

CONVOCATORIA

Inscripcion

ACREDITADS
dal Tolma T ALTA CALIGAD

FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-

UNIVERSIDAD EAN

UNIVERSIDAD EAN

PROFESOR DE
PLANTA

PROFESOR DE
PLANTA

PROFESOR DE
PLANTA

PROFESOR DE
PLANTA

PROFESOR DE
PLANTA

PROFESOR DE
PLANTA

Showing 1 to 10 of 13 entries  «

En total existen 13 experiencias.

INACTIVO

INACTIVO

INACTIVO

INACTIVO

INACTIVO

INACTIVO

27/2{207

3fnjz2o17

2312018

7/2/2019

15/4/2020

211/2021

»

1/6/2017

30f12/2017

19/12/2018

20/12/2019

nf12/2020

10122021

00 00 00 00 00 00
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MI HOJA DE VIDA

2. Datos Personales

Formacion

=

Académica

Educacion
Continuada

Formacién en

lengua extranjera

= Experiencias

PRODUCCION
INTELECTUAL

El Libros y Capitulos

El Articulos
El Ponencias
El software

= Produccion
Artistica

El Premios
El Patentes

CONVOCATORIA

Inscripcion

S Rdie Drve = 5= = e

“

E Docencia

-+ Agregar Experiencia Profesional

Q Buscar..

Nombre entidad T

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

SIGMA LTDA

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

AASIGAS SAS

Tipo experiencia T]

EXPERIENCIA EN INVESTIGACION

EXPERIENCIA EN INVESTIGACION

EXPERIENCIA PROFESIONAL

EXPERIENCIA EN INVESTIGACION

EXPERIENCIA EN INVESTIGACION

EXPERIENCIA PROFESIONAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Vigente 1]

INACTIVO

INACTIVO

INACTIVO

INACTIVO

INACTIVO

INACTIVO

INACTIVO

INACTIVO

INACTIVO

INACTIVO

Fechainicio T|

3/2/20m

2a/6/20m

1/10/20m

311/2012

21{4/202

21h/2013

20/1/2014

2/2/2015

20/8/2017

12/2/2018

FechaFin T|

30/6/201

28/n/2on

3172007

31/s/2012

n/s/2012

20/12f/203

30/12/2014

26/6/2015

12/10/2022

20/5/2021

Lo
00
De
Q0
L
00
Le
Q@0
Lo
00
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2. Datos Personales

Formacion
Académica

Educaciéon
Continuada

Formacion en
lengua extranjera

= Experiencias

PRODUCCION
INTELECTUAL

El Libros y Capitulos
El Articulos

£l Ponencias

=l Software

Produccion
Artistica

Postgrado

Q. Buscar...

Metodologia

T

PRESENCIAL

VIRTUAL

VIRTUAL

PRESENCIAL

VIRTUAL

Universidad T

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-

POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO

UNIVERSIDAD EAN

UNIVERSIDAD MILITAR-
NUEVA GRANADA

UNIVERSIDAD EAN

Programa T|

ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA EN DISENO
DE PROYECTOS TURISTICOS

ESPECIALIZACION EN
GESTION EMPRESARIAL

ESPECIALIZACION EN
GERENCIA DE PROCESOS
DE CALIDAD E INNOVACION

MAESTRIA EN GERENCIA DE
PROYECTOS

MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, MBA

Graduado

T

Fecha
grado T|

8/n/2012

26/2/2014

29/9/2023

21/10/2022

29/9/2023

00 00 00 00 60
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2. Datos Personales

Formacion
Académica

Educacion
Continuada

Formacion en
lengua extranjera

= Experiencias

PRODUCCION
INTELECTUAL

El libros y Capitulos
=l Articulos
£l ponencias

= software

| ]

Niveles Educativos

= Postgrado

-+ Agregar formacién académica de pregrado

Q. Buscar...

Metodologia
T

PRESENCIAL

PRESENCIAL

Universidad T)|

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-

Programa T|

TECNOLOGIA EN
GESTION DE MERCADQOS

UNIVERSIDAD DEL ADMINISTRACION DE
TOLIMA EMPRESAS
Encontrados 1 - 2 de 2 registros  « <

En total son 2 registros.

Graduado
Tl

Sl
sl

1 >

Fecha
grado T

14/9/20n

27/4/2012

00 00



CONSTANCIA SECRETARIAL. Ibagué, 13 de mayo de 2026. En la fecha dejo constancia
que la presente constitucional promovida por EDUAR ANDRES CERON contra
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA — CONSEJO ACADEMICO / IDEXUD — UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS por la presunta trasgresion al derecho fundamental DEBIDO
PROCESO por reparto el dia de hoy a las 15:05, y queda radicada bajo el nUmero
73001-40-88-002-2026-00191-00. Pasa al despacho.

Andr lipe Chica Alzate
Oficial Mayor.

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEGUNDO PENAL MUNICIPAL CON FUNCION DE CONTROL DE GARANTIAS

lbagué, trece (13) de mayo de dos mil veintiséis (2026)

Dado que la demanda de tutela de la referencia satisface las condiciones de los
articulos 14y 37 del Decreto 2591 de 1991, se dispondrd su admision.

Por ofra parte, corresponde al despacho, decidir acerca de la solicitud de medida
provisional deprecada por EDUAR ANDRES CERON contra UNIVERSIDAD DEL TOLIMA —
CONSEJO ACADEMICO / IDEXUD — UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
por la presunta trasgresion al derecho fundamental DEBIDO PROCESO donde solicita

SOLICITUD DE MEDIDA CAUTELAR (Art. 7 del Decreto 2591 de 1991)

Solicito respetuosamente se decrete la SUSPENSION PROVISIONAL de las
etapas subsiguientes del concurso de méritos docente Unicamente respecto al
perfil CEA-02-2026.

De acuerdo con lo dispuesto por el Arficulo 7 del Decreto Legislativo 2591 de 1991
se fiene que:

“ARTICULO 7: Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde Ia
presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario y
urgente para proteger el derecho, suspenderd la aplicacion del acto concreto
que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podrd disponer la ejecucion o la
confinuidad de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés
publico. En todo caso el juez podrd ordenar lo que considere procedente para
proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del
solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificard inmediatamente a aquél contra quien se
hubiere hecho la solicitud por el medio mads expedito posible.

El juez también podrd, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida
de conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o

a evitar que se produzcan ofros danos como consecuencia de los hechos
realizados, todo de conformidad con las circunstancias del caso.



[...]"

Para efectos de resolver las solicitudes de medidas provisionales la Corte
Constitucional ha precisado que proceden en eventos: “(i] cuando resultan
necesarias para evitar que la amenaza contra el derecho fundamental se
convierta en una violacion o; (i) cuando habiéndose constatado la existencia de
una violacidén, estas sean necesarias para precaver que la violacion se torne mas

gravosa™l.
Posteriormente precisd que:

3. En principio, las medidas provisionales se dirigen a la proteccion del derecho del
accionante, mediante la suspension del acto especifico de autoridad publica,
administrativa o judicial - o particular, en determinados casos -, que amenace o
vulnere su derecho (inciso 1° del articulo transcrito). Sin embargo, de oficio o a
peticion de cualquiera de las partes, se encuentra habilitado el juez para dictar
“cualquier medida de conservacion o seguridad” dirigida, tanto a la proteccion del
derecho como a “evitar que se produzcan otros danos como consecuencia de los
hechos realizados...” (inciso final del articulo franscrito). También las medidas
proceden, de oficio, en todo caso, “... para protegerlos derechos y no hacerilusorio el
efecto de un eventual fallo a favor del solicitante”, estando el juez facultado para
“ordenar lo que considere procedente” con arreglo a este fin (inciso 2° del articulo

transcrito)2.

De los elementos allegados por la demandante, asi como de sus dichos, el
despacho puede establecer que, en efecto, el usuario demuesira elementos de
extirema necesidad y urgencia que, como se refirid en las sentencias arriba
transcritas, dan lugar a la posibilidad del decreto de medida provisional.

Y es que, en efecto, de no suspenderse la publicaciéon del listado de definitivos, sin
que previaomente se verifique si existe, o no, vulneracidén a los derechos
fundamentales del accionante, podria generar un perjuicio iremediable, al no
poder confinuar en el proceso de seleccion, dada la negativa de valoracion de
sus certificaciones laborales.

En mérito de lo expuesto el Juzgado Segundo Penal Municipal con Funcion de
Conftrol de Garantias de Ibagué - Tolima,

RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR Ia accion de tutela prom,ovido por EDUAR ANDRES CERON contra
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA — CONSEJO ACADEMICO / IDEXUD — UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS por la presunta trasgresion al derecho fundamental DEBIDO
PROCESO

SEGUNDO: ACCEDER al decreto de la medida provisional solicitada.

TERCERO: ORDENAR a UNIVERSIDAD DEL TOLIMA — CONSEJO ACADEMICO / IDEXUD —
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS o que proceda con la suspension
inmediata de la publicacion del listado definitivo del perfil CEA-02-2026 hasta tanto se
decida de fondo la presente accion.

CUARTO: VINCULAR al presente frdmite a todos los participantes que se encuentren
inscrifos en el Concurso Publico de Méritos Profesores de Carrera 2026 de la
Universidad del Tolima para el perfil CS-02-2026 (Médico Especialista en Medicina
Interna — Medio Tiempo).



QUINTO: ORDENAR a UNIVERSIDAD DEL TOLIMA — CONSEJO ACADEMICO / IDEXUD —
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS que, de inmediato, publique el
presente auto en la pdgina web a través de la cual se desarrolla la convocatoria, asi
como correr fraslado del escrito de tutela a todos los participantes para que, si a bien lo
tienen, se pronuncien respecto de la peticion.

SEXTO: Notifiquese la apertura del presente trédmite a las entidades accionada vy
vinculadas, para que a mds tardar en el término de un (1) dia, contado a partir del
recibo de la comunicacién, ejerza el derecho de defensa y confradiccion que le
asiste.

CUMPLASE.

El Juez,

éiéo ZAMB&O FUENg .

(Rad. 2026-00191)
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[ Construimos a universidad que sonamos!]

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

VICERRECTORIA DE DOCENCIA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DE DOCENTES DE PLANTA DE TIEMPO COMPLETO Y MEDIO TIEMPO 2026

LISTADO DE SELECCION DE ASPIRANTES PRESELECCIONADOS ANTES DE RECLAMACIONES

CODIGO DEL PERFIL:

CEA-02-2026

FECHA PUBLICACION:

21/04/2026

DESCRIPCION DEL PERFIL
DE LA CONVOCATORIA:

Profesional en el area de Administracion y afines, con maestria o d

do en el 4rea de la

6n 0 Gestién Publica. Con Experiencia profesionalminima de dos (2) afios en el 4rea del concurso. Con Experiencia docente universitaria minima de dos (2) afios

UNIDAD académica:

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y

ADMINISTRATIVAS

FECHA DE
VINCULACION:

SEMESTRE B DE 2026

No. DE PLAZAS

1

TIPO DE LISTADO:

Preseleccionados antes de Reclamaciones

TIPO DE DEDICACION:

Tiempo Completo

CODIGO DE CUMPLIMIENTO | PUNTUACION
no|  INSCRIPCION DEL No. DEL PERFILY | DE HOJA DE ASPIRANTE CAUSAS DE NO PRESELECCION OBSERVACIONES
ASPIRANTE IDENTIFICACION DEMAS VIDA DE PRESELECCIONADO
No. DE FORMULARIO REQUISITOS | ASPIRANTES SECCION HOJA DE VIDA JUSTIFICACION
Cumple con los requisitos del perfil, conforme al paragrafo del
1 18212 17652415 NI 39,18 NI articulo 33 del Acuerdo 294 de 2025,
es preseleccionado.
Cumple con los requisitos del perfil, conforme al paragrafo del
2 18235 5828322 SI 36,00 SI articulo 33 del Acuerdo 294 de 2025,
es preseleccionado.
Cumple con los requisitos del perfil, conforme al paragrafo del
3 18299 79999251 NI 28,79 SI articulo 33 del Acuerdo 294 de 2025,
es preseleccionado.
Cumple con los requisitos del perfil, conforme al paragrafo del
4 17969 79685462 SI 28,33 SI articulo 33 del Acuerdo 294 de 2025,
es preseleccionado.
Cumple con los requisitos del perfil, conforme al paragrafo del
5 18347 71225056 SI 27,46 SI articulo 33 del Acuerdo 294 de 2025,
es preseleccionado.
Cumple con los requisitos del perfil, conforme al paragrafo del
6 17987 65776899 SI 25,07 SI articulo 33 del Acuerdo 294 de 2025,
es preseleccionado.
Cumple con los requisitos del perfil, conforme al paragrafo del
7 18267 26572168 SI 23,09 SI articulo 33 del Acuerdo 294 de 2025,
es preseleccionado.
Cumple con los requisitos del perfil, conforme al paragrafo del
8 17898 80047334 SI 22,62 SI articulo 33 del Acuerdo 294 de 2025,
es preseleccionado.
Cumple con los requisitos del perfil, conforme al paragrafo del
9 17764 1093740288 SI 20,56 SI articulo 33 del Acuerdo 294 de 2025,
es preseleccionado.
Cumple con los requisitos del perfil, conforme al paragrafo del
10 18486 93238501 SI 19,32 SI articulo 33 del Acuerdo 294 de 2025,
es preseleccionado.
La puntuacion de la hoja de vida no alcanza el minimo de No cumple con la calificacién minima de 15 puntos,
11 17878 1083868680 SI 10,43 NO Hoja de vida P conforme al paragrafo del articulo 33 del Acuerdo
15 puntos (paragrafo del art. 33 acuerdo 294 de 2025) .
294 de 2025, por lo tanto no es preseleccionado.
12 17221 79528099 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia profesional requerida por el perfil
13 17248 1110469413 NO NO Experiencia docente No cumple con perfil convocado No cumple con Ia experlenclild:;:l:ef?lte universitaria requerida por
14 17249 1121857566 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Posgrado requerido por el perfil
15 17264 1075249643 NO NO Experiencia docente No cumple con perfil convocado No cumple con Ia experlenclild:;:l:ef?lte universitaria requerida por
16 17293 94395813 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Posgrado requerido por el perfil
17 17310 38210998 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Posgrado requerido por el perfil
18 17311 28169399 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Pr.cgrado requerido por el perfil
No tiene posgrado




19 17313 8417483 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado Documentos soporte de Formacion académica incompletos
20 17341 79287896 NO NO Experiencia docente No cumple con perfil convocado No cumple con la experienciild:;:l:ef?lte universitaria requerida por
21 17344 60369821 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Pregrado requerido por el perfil
22 17345 1107085050 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Posgrado requerido por el perfil
23 17372 7707821 NO NO Experiencia docente No cumple con perfil convocado No cumple con la CchrichiZld::rCf:llm universitaria requerida por
24 17375 18391256 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Posgrado requerido por el perfil
25 17404 1007208475 NO NO Experiencia docente No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia docente requerida por el perfil
26 17418 66736926 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia profesional requerida por el perfil
27 17425 1098642497 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia profesional requerida por el perfil
28 17436 1110577042 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado I?\]OO%LL‘ELITC?O‘;eclllgzsg;:;:ff::ggz gg: z: gz:gll
29 17446 1031124052 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Pregrado requerido por el perfil
30 17448 55157384 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Posgrado requerido por el perfil
31 17449 52779390 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia profesional requerida por el perfil
32 17467 1090521021 NO NO Experiencia docente No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia docente requerida por el perfil
33 17475 92525447 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado ILZ%“[I;F:ICQCcoor:lcelllggfgrf:gorf::lf;gz gz: :: [p):gll
34 17488 1110471657 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Posgrado requerido por el perfil
35 17492 1110447257 NO NO Formacion Académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Posgrado requerido por el perfil
36 17506 1063814530 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Posgrado requerido por el perfil
37 17544 18495815 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Posgrado requerido por el perfil
38 17584 11318218 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Posgrado requerido por el perfil
39 17608 93402707 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado ILZ%“[I;F:ICQCcoor:lcelllggfgrf:gorf::lf;gz gz: :: [p):gll

No cumple con la experiencia en profesional requerrida por el
40 17648 1117500673 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado perfil
41 17649 93398751 NO NO Experiencia docente No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia docente requerida por el perfil
42 17656 71777605 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia profesional requerida por el perfil
43 17661 93401427 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Pregrado requerido por el perfil
44 17686 1112777654 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado I?\]OO%LL‘ELITC?O‘;eclllgzsg;:;:ff::ggz gg: z: gz:gll
45 17688 94383807 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado No cumple con la experiencia profesional requerida por el perfil




46 17715 84036189 NO NO Formacion Académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Pregrado requerido por el perfil

47 17722 88239591 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia profesional requerida por el perfil
48 17726 65716666 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Posgrado requerido por el perfil

49 17727 77186350 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia profesional requerida por el perfil
50 17742 1083896714 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Pregrado requerido por el perfil

51 17744 39573133 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado Las certificaciones ap onaf:;;é)nz;mplen con los términos de
52 17755 91159064 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia profesional requerida por el perfil
53 17785 1110560883 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Pregrado requerido por el perfil

54 17812 6023990 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Prcf;:ia?;igﬁ;z; el perfil. Documentos
55 17814 1115080579 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Pregrado requerido por el perfil

56 17826 65773420 NO NO Experiencia docente No cumple con perfil convocado Las certificaciones aportadas no Cymplcn con los términos de

referencia

57 17827 80061875 NO NO Formacion Académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Posgrado requerido por el perfil

58 17841 1110550051 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Posgrado requerido por el perfil

59 17848 28558648 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Posgrado requerido por el perfil

60 17852 93373175 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Posgrado requerido por el perfil

61 17855 5824337 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Prei;f;;eg;:ﬁ c}: 2: el perfil. Documentos
62 17867 93370897 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia profesional requerida por el perfil
63 17873 1110460679 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No cumple con el Pregrado requerido por el perfil

64 17885 10279527 NO NO Experiencia docente No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia docente requerida por el perfil
65 17902 80413744 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Posgrado requerido por el perfil

66 17904 1110556821 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Posgrado requerido por el perfil

67 17907 78745490 NO NO Experiencia docente No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia docente requerida por el perfil
68 17908 47433782 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Prcf;:ia?;igﬁ;z; el perfil. Documentos
69 17914 65779680 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado Las certificaciones ap onaf:;;é)nz;mplen con los términos de
70 17918 1110552100 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Posgrado requerido por el perfil

l 17924 1110472377 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia profesional requerida por el perfil
72 17933 1105670941 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Pregrado requerido por el perfil




Las certificaciones aportadas no cumplen con los términos de

73 17937 93298463 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado referencia

74 17941 1110476796 NO NO Experiencia docente No cumple con perfil convocado No cumple con la Experienciilﬁ?ﬁte universitaria requerrida por
75 17947 75098645 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado Las certificaciones apcrtaf:;e::nz?;nplcn con los términos de
76 17949 1110554682 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Posgrado requerido por el perfil

7 17953 93358308 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Pregrado requerido por el perfil

78 17954 79186046 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia profesional requerida por el perfil
79 17955 1096645669 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado Las certificaciones apcrtaf:;e::nz?;nplcn con los términos de
80 17957 5821969 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No cumple con el Pregrado requerido por el perfil

81 17960 45562764 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia profesional requerida por el perfil
82 17963 13719148 NO NO Experiencia docente No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia docente requerida por el perfil
83 17968 79048222 NO NO Experiencia docente No cumple con perfil convocado Las certificaciones apcrta(;l:;e::nz?;nplcn con los términos de
84 17970 1110530458 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia profesional requerida por el perfil
85 17975 24090882 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Pregrado requerido por el perfil

86 17978 1110445573 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No cumple con el Posgrado requerido por el perfil

87 17981 26367004 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Posgrado requerido por el perfil

88 17999 36346723 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Posgrado requerido por el perfil

89 18000 36379660 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia profesional requerida por el perfil
90 18005 1073326562 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado Las certificaciones ap onaf:;;é)nz;mplen con los términos de
91 18008 1075224117 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No cumI;;::(cjz:‘lZ lz;g;gﬂi?:iﬁ:;zi:f :ii:;;:lpicrr:lper fil
92 18010 1020765371 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado No cumple con la experiencia profesional requerrida por el perfil
93 18014 79637250 NO NO Experiencia docente No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia docente requerida por el perfil
94 18031 1089718490 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Pregrado requerido por el perfil

95 18033 93408534 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia profesional requerida por el perfil
96 18040 94332295 NO NO Experiencia docente No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia docente requerida por el perfil
97 18043 79842730 NO NO Experiencia docente No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia docente requerida por el perfil
98 18044 45532974 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado Las certificaciones ap onaf:;;é)nz;mplen con los términos de
99 18047 80430881 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia profesional requerida por el perfil




100 18051 12263755 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No cumple con el Posgrado requerido por el perfil

101 18057 74378918 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado No cumple con la experiencia profesional requerrida por el perfil

102 18069 1110522955 NO NO Experiencia docente No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia docente requerida por el perfil

103 18105 1234643696 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No cumple con el Posgrado requerido por el perfil

104 18110 1110545384 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Pregrado requerido por el perfil

105 18113 79792785 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado No cumple con la experiencia profesional requerrida por el perfil

106 18119 17653448 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No cumple con el Posgrado requerido por el perfil

107 18122 1110505496 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Pregrado requerido por el perfil

108 18135 24334738 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia profesional requerida por el perfil

109 18157 5821423 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Pregrado requerido por el perfil

110 18159 13072094 NO NO Experiencia docente No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia docente requerida por el perfil

111 18171 80756596 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Posgrado requerido por el perfil

112 18179 53123840 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No cumple con el Posgrado requerido por el perfil

113 18184 28559973 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Prei;f;;eg;:ﬁ c}: 2: el perfil. Documentos

114 18201 52819830 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No cumple con el Posgrado requerido por el perfil

115 18209 1110454285 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia profesional requerida por el perfil

116 18214 12131029 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado Las certificaciones aportadas no Cymplcn conlos términos de
referencia

17 18240 1075219422 NO NO Experiencia docente No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia docente requerida por el perfil

118 18243 40048866 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia profesional requerida por el perfil

119 18250 93377664 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia profesional requerida por el perfil

120 18254 1151949442 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia profesional requerida por el perfil

121 18256 1061764972 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia profesional requerida por el perfil

122 18284 72277328 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Pregrado requerido por el perfil

123 18287 65753192 NO NO Experiencia docente No cumple con perfil convocado Las certificaciones ap onaf:;;é)nz;mplen con los términos de

124 18302 93391963 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Pregrado requerido por el perfil

125 18305 1085281428 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Pregrado requerido por el perfil

126 18314 79968703 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia profesional requerida por el perfil




127 18320 79188752 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No cumple con el Posgrado requerido por el perfil

128 18326 1110489264 NO NO Experiencia docente No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia docente requerida por el perfil

129 18337 1110497583 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Posgrado requerido por el perfil

130 18351 40783861 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No cumple con el Posgrado requerido por el perfil

131 18362 51984818 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia profesional requerida por el perfil

132 18373 1013585240 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No cumple con el pregrado-posgrado requerido por el perfil

133 18377 94318353 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia profesional requerida por el perfil

134 18379 1098683473 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Posgrado requerido por el perfil

135 18381 1110548054 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No cumple con el Posgrado requerido por el perfil

136 18402 1110481707 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No cumple con el Posgrado requerido por el perfil

137 18410 79137214 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Pregrado requerido por el perfil

138 18418 26551472 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia profesional requerida por el perfil

139 18420 1110550709 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No cumple con la experiencia profesional requerida por el perfil
Las certificaciones de las experiencias no cumplen con los

140 18440 28588377 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado términos de referencia.

141 18464 79708291 NO NO Experiencia docente No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia docente requerida por el perfil

142 18465 1075312298 NO NO Formacion Académica No cumple con perfil convocado No cumple con el Pregrado- posgrado requerido por el perfil

143 18468 79745797 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia profesional requerida por el perfil

144 18469 1010124615 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia profesional requerida por el perfil

145 18471 30348176 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia profesional requerida por el perfil

146 18481 93366152 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia profesional requerida por el perfil

147 18483 1027949714 NO NO Experiencia docente No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia docente requerida por el perfil

148 18494 79759404 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia profesional requerida por el perfil

149 18499 76327522 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia profesional requerida por el perfil
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