Republica de Colombia
Rama Judicial eI Poder Publico

JUZGADO CUARTO CIVIL MUNICIPAL
IBAGUE - TOLIMA

Fecha: Once de mayo de Dos mil veintiséis
Accionante: CARLOS FELIPE DUQUE RAMIREZ
Accionado: UNIVERSIDAD DEL TOLIMA Y UNIVERSIDAD

DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Radicacion: 73001400300420260031500

Se admite la anterior ACCION DE TUTELA instaurada por el serior
CARLOS FELIPE DUQUE RAMIREZ contra UNIVERSIDAD DEL TOLIMA 'Y
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

A la presente demanda se le imprimirad el tramite indicado en los decretos
2591 de 1991 y 333 de 2021.

Teniendo en cuenta que la UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO
JOSE DE CALDAS cuenta con la informacién acerca de la direcciones de
notificaciéon de todos los aspirantes dentro de la convocatoria publica para la
seleccion de docentes de planta 2026 — UT, se le ORDENA LA COMISION de
realizar la notificacion por el medio mas expedito a todos y cada uno de las
personas inscritas dentro de la convocatoria mencionada, a fin de que ejerzan
su derecho de contradiccion y defensa dentro del presente asunto; Asi mismo
debera aportar las resultas de dicha notificacion a este despacho
Jjudicial.. Para el cumplimiento de esta orden impartida, se le concede el
termino de 1 dia posterior al recibo de la presente comunicacion.

Notifiquese este proveido al accionante y partes accionadas por el medio
mas expedito y efectivo para que dentro del término perentorio de un (1) dia, se
pronuncien sobre los hechos, presente los informes pertinentes y en general,
ejerza el derecho de defensa. Remitansele copia de la demanda y anexos.

Ténganse como pruebas los documentos aportados con el escrito
introductor.

NOTIFIQUESE

La Juez

CARI\EKNZi;

[

ELAEZ ﬁAfBLO



7 de mayo de 2026

Sefor
JUEZ PENAL - (Reparto)

Ibagué — Tolima

REFERENCIA: TUTELA frente a la decision de exclusiéon de Ila
Convocatoria Publica para la Seleccién de Docentes de
Planta 2026 -UT

ACCIONADOS: UNIVERSIDAD DEL TOLIMA y UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS OFICINA DE EXTENSION -
IDEXUD CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 319-2026

ACCIONANTE: CARLOS FELIPE DUQUE RAMIREZ, c.c 1.053.784.863
Aspirante Convocatoria Profesores de Carrera 2026 UT

Perfil: MVZ-01-2026

Caodigo de inscripcion del aspirante N° de formulario 18434

Universidad del Tolima

Yo CARLOS FELIPE DUQUE RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.053.784.863 de Manizales, de manera muy respetuosa me permito presentar
ACCION DE TUTELA contra la UNIVERSIDAD DEL TOLIMA, ente universitario
autébnomo de caracter estatal oficial, del orden departamental, creada por la
Ordenanza No. 005 de 1945, cuenta con personeria juridica, autonomia académica,
administrativa y financiera, y patrimonio independiente, estando vinculada al
Ministerio de Educacién Nacional, representada legalmente por el Doctor Omar
Albeiro Mejia Patifio, o quien haga sus veces; y la UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS OFICINA DE EXTENSION - IDEXUD
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 319-2026, representada legalmente por
el Doctor José Andelfo Lizcano Caro o quien haga sus veces, ente universitario
auténomo, publico y estatal, de orden distrital, con personeria juridica, autonomia
académica, administrativa, financiera y presupuestal propia. Creada por el Concejo



de Bogota (Acuerdo 10 de 1948), esta vinculada al sector educativo del Distrito
Capital. Institucidon que esta a cargo del desarrollo y ejecucién de la Convocatoria
Publica para la Seleccion de Docentes de Planta 2026 -UT, Perfil: MVZ-01-2026,
en cumplimiento del referido contrato 319-2026.

La accion de Tutela va encaminada a que se me ampare los derechos
fundamentales e irrenunciables del DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, A LA
EQUIDAD, A LA PARTICIPACION EN EL EJERCICIOS DE CARGOS Y
FUNCIONES PUBLICAS Y AL TRABAJO vulnerados por el accionado, en la
Convocatoria Publica para la Seleccion de Docentes de Planta 2026 -UT, Perfil:
MVZ-01-2026, al no ser Validado soportes de experiencia y que como consecuencia
se me admita dentro de la Convocatoria Publica para la Seleccion de Docentes
de Planta 2026 -UT, Perfil: MVZ-01-2026, conforme a los documentos aportados
con la inscripcion, los cuales dan cuenta del cumplimiento de los requisitos exigidos
para participar en el concurso y con los cuales demuestro que cumplo y supero los
requisitos exigidos por la Universidad para hacer parte de la planta docente de tan
prestigiosa institucion.

HECHOS

La UNIVERSIDAD DEL TOLIMA, por intermedio de la UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS OFICINA DE EXTENSION - IDEXUD
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 319-2026, se encuentra adelantando la
Convocatoria Publica para la Seleccion de Docentes de Planta 2026 -UT, Perfil
MVZ-01-2026, para la provision de treinta (30) plazas para la seleccion de
profesores(as) de carrera, de tiempo completo y medio tiempo.

La convocatoria se encuentra reglamentada mediante Acuerdo del Consejo
Académico No 294 del 16 diciembre de 2025, del cual anexo.

La convocatoria publica para la seleccién de docentes, tiene como objeto el
fortalecimiento de la planta profesoral de la Universidad del Tolima con
profesionales idéneos e integrales, para el desarrollo de la docencia, la investigacion
y la proyeccion social. Dirigido a diversas areas del conocimiento, los(as) cuales
seran vinculados(as) como profesores(as) de carrera a partir del semestre B de
2026, de conformidad a la distribucién aprobada por el Consejo Académico.

El cronograma de la Convocatoria Publica para la Seleccién de Docentes de
Planta 2026 -UT, es el siguiente:



Publicacion de los
perfiles, requisitos y
procedimientos para
la convocatoria.
(Medios de
circulacién nacional,
pagina web y otros)

9 de febrero de 2026

Recepcion de hojas
de vida.

del 10 de febrero al 14 de marzo de 2026

Preseleccion de hojas
de vida.

Del 16 de marzo al 10 de abril de 2026

Publicacion de
listados de
preseleccionados(as)
(sobre valoracion de
hojas de vida).

13 de abril de 2026

Reclamaciones a los
listados de
preseleccionados(as)
(sobre valoracion de
hojas de vida).

14 y 15 de abril de 2026

Respuestas a las
reclamaciones (sobre
valoracion de hojas
de vida).

20 de abril de 2026

Reclamaciones en
segunda instancia a
los listados de
preseleccionados(as).

21y 22 de abril del 2026

Respuesta en
segunda instancia a
las reclamaciones.

24 de abril de 2026

Publicacién de los
listados de
preseleccionados(as)
después de
reclamaciones.
Publicacién de temas
para la construccion
de propuestas
(Investigacion,
Pedagogica y AVA).

27 de abril de 2026




Elaboracion, Registro
y cargue de las
propuestas de
investigacion -
creacion, propuesta
pedagodgica y AVA.

Del 28 de abril al 19 de mayo de 2026

Revisién de las
propuestas de
Investigacion —
Creacion,
Pedagdgica y AVA
por los jurados.

Del 20 al 31 de mayo de 2026

Sustentacion de
pruebas
(Investigacion -
Creacion,
Pedagodgica, AVA y
comportamentales).

Del 1 al 12 de junio de 2026

Publicacién de los
listados de elegibles,
no elegibles y plazas
desiertas (antes de
reclamaciones).

Del 15 al 30 de junio de 2026

Reclamaciones a los
listados de elegibles -
(sobre pruebas de
conocimientos).

1y 2 de julio de 2026

Respuesta a las
reclamaciones de los
listados de elegibles -
(sobre pruebas de
conocimientos).

6 de julio de 2026

Reclamaciones en
segunda instancia a
los listados de
elegibles.

7y 8 de julio de 2026

Respuestas a las
reclamaciones en
segunda instancia a
los listados de
elegibles.

13 de julio de 2026

Publicacién de los
listados definitivos de

14 de julio de 2026




elegibles y plazas
desiertas.

Nombramiento y

s Semestre B de 2026 — Del 3 al 6 de agosto de 2026
posesion.

Una vez publicado el listado de preseleccionados, con gran sorpresa encuentro que

En el punto “16 18434 1053784863 NO preseleccionado con respecto a la Experiencia
profesional - No cumple con el perfil convocado No cumple con la experiencia profesional
requerida por el perfil”, de inmediato procedi a presentar la correspondiente
reclamacion, asi:

“Ibagué, 22 de abril de 2026 Sefiores Comité Evaluador Convocatoria Publica de Méritos
para la Seleccion de Docentes de Planta 2026 Universidad del Tolima Asunto: Reclamacion
frente al resultado de verificacion de requisitos — Experiencia profesional Yo, CARLOS
FELIPE DUQUE RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.053.784.863, en
calidad de aspirante al perfil MVZ-01-2026, me permito presentar reclamacion formal frente
al resultado publicado en el listado de aspirantes preseleccionados antes de reclamaciones,
en el cual se indica que no cumplo con el perfil convocado ni con la experiencia profesional
requerida. I. FUNDAMENTO NORMATIVO De conformidad con el paragrafo del articulo 33
del Acuerdo 294 de 2025, la experiencia profesional exigida en las convocatorias docentes
debe ser evaluada en funcion de: (i) su relacion directa con el perfil convocado, (ii) su debida
certificacion y (iii) su verificabilidad en términos de funciones, tiempo y dedicacién. En ese
sentido, la experiencia profesional no debe ser interpretada de manera restrictiva o
fragmentada, sino analizada de forma integral, acumulativa y objetiva, siempre que se
encuentre debidamente soportada. Il. FUNDAMENTO DE LA RECLAMACION La decision
adoptada no corresponde con la realidad documental aportada, toda vez que en los
soportes anexos se evidencia de manera clara, expresa y verificable el cumplimiento del
requisito de experiencia profesional en diagnéstico histopatolégico. Ill. ACREDITACION
DEL CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO Requisito: Experiencia profesional certificada en
diagndstico histopatolégico o anatomopatolégico minima de un (1) afio. 1. TEKZOL S.A.S.:
Experiencia desde el 1 de agosto de 2018 hasta el 5 de marzo de 2026, con dedicacion de
156 horas semanales, acumulando aproximadamente 5.942 horas en diagndstico
histopatolégico. 2. DIAVET 2D: Experiencia desde el 1 de marzo de 2024 hasta el 13 de
marzo de 2026, acumulando aproximadamente 1.050 horas en diagndstico histopatoldgico.
3. UNIVERSIDAD DE PAMPLONA: Coordinador de diagnostico del Ilaboratorio
histopatolégico durante 2017-1 y 2017-ll, con funciones en analisis y diagndstico
histopatolégico. La experiencia acumulada supera ampliamente el minimo requerido de un
(1) afio, cumpliendo con los criterios establecidos en el Acuerdo 294 de 2025. |V.
EXPERIENCIA DOCENTE E INVESTIGATIVA Se acredita experiencia docente
universitaria en areas relacionadas con patologia, histologia y ciencias veterinarias en
diferentes instituciones de educacion superior, cumpliendo el requisito adicional del perfil.
V. CONSIDERACIONES FRENTE A LOS TERMINOS DE REFERENCIA DE LA
CONVOCATORIA De conformidad con los términos de referencia de la convocatoria, se
establece que la verificacion de requisitos se realiza exclusivamente sobre la informacion y



soportes cargados en la plataforma al momento de la formalizacién de la inscripcion, los
cuales fueron debidamente aportados en mi caso, cumpliendo con las condiciones de
legibilidad, integridad y formalidad exigidas por la Universidad del Tolima. En este sentido,
la presente reclamacién no pretende aportar nuevos documentos ni subsanar informacion
posterior, sino solicitar la revision objetiva de los soportes ya registrados en la plataforma,
los cuales evidencian de manera clara el cumplimiento del requisito de experiencia
profesional en diagnéstico histopatolégico. Asi mismo, los términos de referencia
establecen que, cuando el perfil exige experiencia en un area especifica, esta debe
evidenciarse mediante las funciones, actividades y cargos desempefiados en los
certificados aportados, condicibn que se cumple en los documentos presentados.
Adicionalmente, la normativa establece que la experiencia debe ser valorada mediante la
equivalencia de tiempo y dedicacion, considerando la sumatoria de horas certificadas y su
correspondiente conversion a tiempo completo, lo cual en el presente caso permite
evidenciar que la experiencia acreditada supera ampliamente el minimo exigido de un (1)
afio. VI. POSIBLE ERROR DE EVALUACION La no validacién de la experiencia podria
obedecer a una interpretacion restrictiva de los certificados o a una omision en la revision
integral de los soportes aportados, desconociendo el principio de valoracion objetiva y
acumulativa establecido en la normatividad institucional. En consecuencia, al acreditarse el
cumplimiento pleno del requisito minimo exigido en el perfil MVZ-01-2026, la decision de no
cumplimiento carece de fundamento técnico y normativo, razén por la cual debe ser objeto
de revisién y correccion. VII. PRINCIPIOS Y GARANTIAS DEL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS De conformidad con lo establecido en el articulo 2 del Acuerdo 294 de 2025, el
proceso de seleccion debe regirse por los principios de mérito, transparencia, imparcialidad,
igualdad y confiabilidad. En este sentido, la verificacion del cumplimiento del perfil
constituye una etapa de naturaleza objetiva dentro del proceso, en la cual la Comisién debe
limitarse a constatar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos. Asi mismo,
conforme al articulo 20 del citado Acuerdo, la Comision tiene la funcién de validar el
cumplimiento del perfil. Adicionalmente, el articulo 38 establece que la experiencia
profesional debe ser reconocida mediante la equivalencia en tiempo completo o su
equivalente. Finalmente, de acuerdo con el articulo 63 del Acuerdo 294 de 2025, la
Universidad del Tolima podra modificar los resultados en cualquier etapa del proceso
cuando se evidencie un error técnico o juridico. VIIl. PRECISION TECNICA SOBRE LA
EXPERIENCIA ACREDITADA La experiencia acreditada corresponde a actividades propias
del diagndstico histopatoldgico, incluyendo el procesamiento, analisis e interpretacion de
muestras biologicas, asi como la emision de criterios diagndsticos en el marco de la
patologia veterinaria, constituyendo funciones sustantivas y directamente relacionadas con
el perfil convocado. Atentamente, CARLOS FELIPE DUQUE RAMIREZ C.C.
1.063.784.863".

El dia 28 de abril de 2026, se emite la siguiente respuesta:

“UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS OFICINA DE EXTENSION
— IDEXUD CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 319-2026 Bogota D.C. 28 de abril de
2026 Asunto: Respuesta a reclamacion - Concurso Publico de Meéritos Profesores de
Carrera 2026 — UT. Cédigo de inscripcion del aspirante No. de formulario 18434 CARLOS
FELIPE DUQUE RAMIREZ Aspirante Convocatoria Profesores de Carrera 2026 Peffil:
MVZ-01-2026 Universidad del Tolima Respetado(a) concursante: En atenciéon a la
reclamacion presentada, mediante el cual solicita: (i) Reclamar sobre el resultado de



verificacion de requisitos — Experiencia profesional. y en cumplimiento del articulo 1 de la
resolucion 026 del 13 de febrero de 2026: ““Por medio del cual se modifica parcialmente el
articulo unico del Acuerdo del Consejo Académico No. 295 del 16 de diciembre de 2025,
este operador da respuesta en los siguientes términos: Respuesta de fondo 1. 2. De
conformidad con lo establecido en el numeral 1, literal p) de los Términos de Referencia la
carga de documentos en la plataforma oficial habilitada por la Universidad del Tolima
constituye el tnico mecanismo valido para la acreditacion de los méritos del aspirante, y
dicha carga debio efectuarse con el acto de inscripcion. Una vez formalizada la inscripcion
el expediente del aspirante se entiende conformado de manera irrevocable con los
documentos en €l cargados. En consecuencia, no es procedente adicionar, complementar,
sustituir ni actualizar documento alguno con posterioridad al cierre de inscripciones. La
evaluacion de la hoja de vida se realizé exclusivamente sobre los documentos que obran
en el expediente con la inscripcion y en esta etapa de reclamaciones este operador no esta
facultado para tener en cuenta soportes allegados por cualquier otro medio o en cualquier
otro momento del proceso. En consecuencia, los documentos adjuntados con su
reclamacién no seran objeto de verificacion y el analisis de su reclamacion y estructura de
la respuesta solo se basara en la documentacion cargada por usted con la inscripcion. La
revision se hace con sujecion a los Términos de Referencia y los requisitos minimos
habilitantes del perfil. 1°Las certificaciones de la experiencia profesional deberan indicar
claramente el tiempo de dedicacion (tiempo completo, medio tiempo, las horas si
corresponde a asesorias, efc.), las funciones y cargos desemperiados, el dia, mes y afio de
inicio y el dia, mes y afio de finalizacion. (...) Las certificaciones de la experiencia
profesional, por contratos de orden de prestacion de servicio deberan indicar claramente el
objeto del contrato, el dia, mes y afio de inicio; el dia, mes y afio de finalizacion y el estado
actual del contrato” (...) 3.2.1. Certificados de experiencia profesional En aquellos casos en
los cuales el(la) aspirante sea el(la) mismo(a) gerente o director(a) de la empresa dicha
constancia debera darse por medio del certificado de camara de comercio debidamente
actualizado y en el que se pueda establecer el tiempo de funcionamiento de la empresa, es
decir, el tiempo de experiencia. 3. Y una vez realizada la validacién de las certificaciones
por usted aportadas de Experiencia Profesional se evidencia que las mismas no cumplen
los lineamientos taxativos de los Términos de Referencia (TdR). Los soportes emitidos por
entidades privadas carecen de validez técnica al emplear la formula ambigua 'hasta la
fecha', omitir la indicacion obligatoria del estado actual del contrato (liquidado/terminado) y
ser suscritos por dependencias distintas a la Oficina de Recursos Humanos. Asimismo, la
experiencia acreditada en instituciones de educacion superior no es computable, por cuanto
corresponde a docencia, actividad que no equivale al ejercicio profesional en ‘Diagnostico
Histopatolégico o Anatomopatologico' exigido por el manual de funciones. Una vez
verificadas las certificaciones cargadas por el aspirante, no es posible validar la experiencia
en Diagnéstico Histopatolégico o Anatomopatolégico minima de un (1) afio. No se cumple
el requisito habilitante en Experiencia Profesional 4. 5. 6. Por lo anterior, su NO preseleccion
se mantiene. Con la presente respuesta se entiende contestado tato su reclamaciéon como
el derecho de peticiéon que remitié el 21 de abril de 2026 De conformidad con el articulo 1
de la resolucion 026, las reclamaciones en segunda instancia a los listados de
preseleccionados(as) deben presentarse el 29 y 30 de abril de 2026 Cordialmente,
Coordinador Técnico Contrato Interadministrativo 319-2026 IDEXUD — Universidad
Distrital Francisco José de Caldas”.



Dentro de la oportunidad legal, presento recurso frente a la anterior y equivocada
posicion de la Universidad del Tolima, en los siguientes términos:

“29 de abril de 2026 Sefiores

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS OFICINA DE EXTENSION
— IDEXUD CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 319-2026

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

REFERENCIA: RECURSO DE APELACION frente al Acto Administrativo Oficio
del 28 de abril de 2026, mediante el cual se da respuesta a la
reclamacion — |la Convocatoria Publica para la Seleccion de
Docentes de Planta 2026 -UT

Cadigo de inscripcion del aspirante N° de formulario 18434

Nombre: CARLOS FELIPE DUQUE RAMIREZ, c.c 1.053.784.863

Aspirante Convocatoria Profesores de Carrera 2026 UT - Peffil: MVZ-01-2026
Universidad del Tolima -

Yo CARLOS FELIPE DUQUE RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.063.784.863 de Manizales, de manera muy respetuosa me permito presentar RECURSO
DE APELACION frente al Acto Administrativo Oficio del 28 de abril de 2026, mediante el
cual se da respuesta a la reclamacién — concurso Publico de Meéritos Profesores de
Carrera2026 -UT, con el fin de que se me admita y permita participar en el concurso, previo
el analisis por parte de ustedes de cada uno de los documentos aportados con la
inscripcion, los cuales dan cuenta del cumplimiento de los requisitos exigidos para participar
en el concurso y con los cuales demuestro que cumplo y supero los requisitos exigidos por
la Universidad para hacer parte de la planta docente de tan prestigiosa institucion.

PROLEGOMENOS
La respuesta ofrecida a mi reclamacion fue la siguiente:

“Respuesta a reclamacion - Concurso Publico de Méritos Profesores de Carrera 2026 —
UT.

En atencién a la reclamacién presentada, mediante el cual solicita:

Reclamar sobre el resultado de verificacion de requisitos — Experiencia profesional. y en
cumplimiento del articulo 1 de la resolucion 026 del 13 de febrero de 2026: ““Por medio del
cual se modifica parcialmente el articulo unico del Acuerdo del Consejo Académico No. 295
del 16 de diciembre de 2025”, este operador da respuesta en los siguientes términos:

Respuesta de fondo



1. De conformidad con lo establecido en el numeral 1, literal p) de los Términos de
Referencia la carga de documentos en la plataforma oficial habilitada por la Universidad
del Tolima constituye el unico mecanismo valido para la acreditacion de los méritos del
aspirante, y dicha carga debi6 efectuarse con el acto de inscripcion.

Una vez formalizada la inscripcion el expediente del aspirante se entiende conformado
de manera irrevocable con los documentos en él cargados. En consecuencia, ho es
procedente adicionar, complementar, sustituir ni actualizar documento alguno con
posterioridad al cierre de inscripciones.

La evaluacion de la hoja de vida se realizé exclusivamente sobre los documentos que
obran en el expediente con la inscripcion y en esta etapa de reclamaciones este
operador no esté facultado para tener en cuenta soportes allegados por cualquier otro
medio o en cualquier otro momento del proceso.

En consecuencia, los documentos adjuntados con su reclamacion no seran objeto de
verificacion y el andlisis de su reclamacion y estructura de la respuesta solo se basara
en la documentacion cargada por usted con la inscripcion.

La revisién se hace con sujecion a los Términos de Referencia y los requisitos minimos
habilitantes del perfil.

1“Las certificaciones de la experiencia profesional deberan indicar claramente el tiempo
de dedicacion (tiempo completo, medio tiempo, las horas si corresponde a asesorias,
etc.), las funciones y cargos desempenados, el dia, mes y afio de inicio y el dia, mes y
anfo de finalizacion. (...) Las certificaciones de la experiencia profesional, por contratos
de orden de prestacion de servicio deberan indicar claramente el objeto del contrato, el
dia, mes y afo de inicio; el dia, mes y arfio de finalizacién y el estado actual del contrato”

(..

3.2.1. Certificados de experiencia profesional En aquellos casos en los cuales el(la)
aspirante sea el(la) mismo(a) gerente o director(a) de la empresa dicha constancia
debera darse por medio del certificado de camara de comercio debidamente
actualizado y en el que se pueda establecer el tiempo de funcionamiento de la empresa,
es decir, el tiempo de experiencia.

3. Y una vez realizada la validacion de las certificaciones por usted aportadas de
Experiencia Profesional se evidencia que las mismas no cumplen los lineamientos
taxativos de los Términos de Referencia (TdR). Los soportes emitidos por entidades
privadas carecen de validez técnica al emplear la formula ambigua ‘hasta la fecha’,
omitir la indicacion obligatoria del estado actual del contrato (liquidado/terminado) y ser
suscritos por dependencias distintas a la Oficina de Recursos Humanos. Asimismo, la
experiencia acreditada en instituciones de educacion superior no es computable, por
cuanto corresponde a docencia, actividad que no equivale al ejercicio profesional en
'Diagndstico Histopatologico o Anatomopatoldgico’ exigido por el manual de funciones.



Una vez verificadas las certificaciones cargadas por el aspirante, no es posible validar
la experiencia en Diagnéstico Histopatolégico o Anatomopatolégico minima de un (1)
ano. No se cumple el requisito habilitante en Experiencia Profesional

4. 5. 6. Por lo anterior, su NO preseleccion se mantiene.

Con la presente respuesta se entiende contestado tato su reclamaciéon como el derecho
de peticion que remitié el 21 de abril de 2026 De conformidad con el articulo 1 de la
resolucion 026, las reclamaciones en segunda instancia a los listados de
preseleccionados(as) deben presentarse el 29 y 30 de abril de 2026 Cordialmente,
Coordinador Técnico Contrato Interadministrativo 319-2026 IDEXUD — Universidad
Distrital Francisco José de Caldas’.

SUSTENTO DEL RECURSO

A continuacién, se desvirtua y precisa puntualmente cada uno de los planteamientos
errados para no admitirme en el concurso, por lo que con absoluta claridad demostraré que
me deben admitir y permitir continuar en el concurso:

Las certificaciones aportadas al momento de la inscripcion cumplen con todos y cada uno
de los requisitos establecido por la Universidad en los términos de referencia, veamos:

1“Las certificaciones de la experiencia profesional deberan indicar claramente el tiempo
de dedicacion (tiempo completo, medio tiempo, las horas si corresponde a asesorias,
etc.), las funciones y cargos desempefiados, el dia, mes y afio de inicio y el dia, mes y
ano de finalizacion. (...) Las certificaciones de la experiencia profesional, por contratos
de orden de prestacion de servicio deberan indicar claramente el objeto del contrato, el
dia, mes y ano de inicio; el dia, mes y ario de finalizacién y el estado actual del contrato”

(--)

3.2.1. Certificados de experiencia profesional En aquellos casos en los cuales el(la)
aspirante sea el(la) mismo(a) gerente o director(a) de la empresa dicha constancia
debera darse por medio del certificado de camara de comercio debidamente
actualizado y en el que se pueda establecer el tiempo de funcionamiento de la empresa,
es decir, el tiempo de experiencia.

3. Y una vez realizada la validacién de las certificaciones por usted aportadas de
Experiencia Profesional se evidencia que las mismas no cumplen los lineamientos
taxativos de los Términos de Referencia (TdR). Los soportes emitidos por entidades
privadas carecen de validez técnica al emplear la formula ambigua ‘hasta la fecha’,
omitir la indicacion obligatoria del estado actual del contrato (liquidado/terminado) y ser
suscritos por dependencias distintas a la Oficina de Recursos Humanos. Asimismo, la
experiencia acreditada en instituciones de educacion superior no es computable, por
cuanto corresponde a docencia, actividad que no equivale al ejercicio profesional en
'Diagnéstico Histopatolégico o Anatomopatoldgico’ exigido por el manual de funciones.



1) La CERTIFICACION LABORAL suscrita por el REPRESENTANTE LEGAL DEL
LABORATORIO DE DIAGNOSTICO DIAVET 2D CERTIFICA QUE: “El sefior CARLOS
FELIPE DUQUE RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.053.784.863
expedida en Manizales, presta sus servicios profesionales en el area de diagnostico
histopatologico y laboratorio clinico en el laboratorio diagnostico DIAVET2D, con una
dedicacion de diez (10) horas semanales. Se deja constancia de que el sefior Carlos Felipe
Duque Ramirez ha desarrollado actividades de diagnéstico a través de necropsias en el
area de animales de compafiia y aves de produccion y analisis histopatoldgico desde 1 de
marzo de 2024 hasta la fecha de expedicion de la presente certificacion (13 de marzo de
2026), lo que corresponde a mil ciento cuarenta (1050) horas de servicios profesionales
dedicadas a actividades de diagnostico histopatolégico y apoyo en el laboratorio en el area
de patologia veterinaria. La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los
trece (13) dias del mes de marzo de 2026. Cordialmente. Maria Luisa Vargas de Diaz
Representante legal de DIAVET 2D NIT 938248378”

El documento es claro al indicar que: “El sefior CARLOS FELIPE DUQUE RAMIREZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.0563.784.863 presta sus servicios profesionales
en el area de diagndstico histopatolégico y laboratorio clinico en el laboratorio diagnostico
DIAVET2D, con una dedicacion de diez (10) horas semanales. Se deja constancia de que
el sefior Carlos Felipe Duque Ramirez ha desarrollado actividades de diagnéstico a través
de necropsias en el area de animales de compafiia y aves de produccion y analisis
histopatolégico desde 1 de marzo de 2024 hasta la fecha de expedicion de la presente
certificacion (13 de marzo de 2026), lo que corresponde a mil ciento cuarenta (1050) horas
de servicios profesionales dedicadas a actividades de diagnéstico histopatolégico y apoyo
en el laboratorio en el area de patologia veterinaria”, se precisa con claridad que presta los
servicios profesionales en el area de diagnéstico histopatolégico y laboratorio clinico
en le laboratorio diagnéstico DIAVET2D, con una duracién de diez (10) horas
semanales. . Se deja constancia de que el sefior Carlos Felipe Duque Ramirez ha
desarrollado actividades de diagnoéstico a través de necropsias en el drea de
animales de compania y aves de produccioén y analisis histopatolégico desde 1 de
marzo de 2024 hasta la fecha de expedicion de la presente certificacion (13 de marzo
de 2026), lo que corresponde a mil ciento cuarenta (1050) horas de servicios
profesionales dedicadas a actividades de diagnoéstico histopatolégico y apoyo en el
laboratorio en el drea de patologia veterinaria

La certificacion anterior, aportada oportunamente con la inscripcion retne los requisitos
establecidos en la convocatoria del concurso, al informar con claridad la efectiva prestacion
del servicio en el drea especifica, “DIAGNOSTICO HISPATOLOGICO Y LABORATORIO
CLINICO EN EL LABORATORIO DIAGNOSTICO DIAVET2D”

El tiempo de servicios corresponde a DIEZ (10) HORAS SEMANALES

Total de tiempo servido desde el 1° de marzo de 2024 hasta el 13 de marzo de 2026, fecha
de expedicion de la certificacion, como se indica claramente en la misma, que igualmente
sera el tiempo que se tendra en cuenta para la calificacion de experiencia sin que se pueda
sumar tiempo posterior, asi se continué vinculado a la empresa, por lo que no es de recibo
que se deba indicar fecha de terminacion o aclarar que se continua vinculado.



2)- Referente al certificado suscrito por el GERENTE DE TEKZOL S.A.S. NIT 90064248-4
CERTIFICA QUE:

“El sefior CARLOS FELIPE DUQUE RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.053.784.863 expedida en Manizales, presta sus servicios profesionales en el area de
diagndostico histopatologico dentro de los proyectos de investigacion e innovacion de Tekzol
Research, con una dedicacién de quince (15) horas semanales. Se deja constancia de que
el Dr. Carlos Felipe Duque Ramirez ha venido desarrollando dichas actividades desde el 1
de agosto de 2018 hasta la fecha de expedicion de la presente certificacion (05 de marzo
de 2026), lo que corresponde aproximadamente a cinco mil novecientas cuarenta y dos
(5.942) horas de servicios profesionales acumuladas en el desarrollo de actividades de
diagnostico histopatoldgico en los proyectos de investigacion de la compariia. Durante el
gjercicio de sus funciones, se ha destacado por su alto nivel de profesionalismo,
compromiso, responsabilidad y dedicacion en cada una de las actividades asignadas.
Asimismo, su participacion activa y sus aportes técnicos y cientificos han sido
fundamentales para el desarrollo satisfactorio de los proyectos mencionados. La presente
certificacion se expide a solicitud del interesado, a los cinco (05) dias del mes de marzo de
2026. Cordialmente. PAULO EMILIO VARGAS ARAUJO Representante Legal TEKZOL
S.A.S”. — Inscrita en la Camara de Comercio de Bogota — NIT 900.641.248 - 4 Carrera 7 #
29 - 34. Bogota D.C. Tel. N° 311 705 4822 — E-mail: tekzol@tekzol.net

La certificacion anterior, aportada oportunamente con la inscripcion también cumple los
requisitos establecidos en la convocatoria del concurso, al informar con claridad la efectiva
prestacion del servicio en el area especifica, “presta sus servicios profesionales en el
area de diagnostico histopatoldgico dentro de los proyectos de investigacion e innovacion
de Tekzol Research”. Resaltado propio.

El tiempo de servicios esta plenamente descrito y es el comprendido entre el “1 de agosto
de 2018 hasta la fecha de expedicioén de la presente certificacion (05 de marzo de 2026), lo
que corresponde aproximadamente a cinco mil novecientas cuarenta y dos (6.942) horas
de servicios profesionales acumuladas en el desarrollo de actividades de diagnéstico
histopatologico en los proyectos de investigacion de la compafriia. Durante el ejercicio de
sus funciones, se ha destacado por su alto nivel de profesionalismo, compromiso,
responsabilidad y dedicacion en cada una de las actividades asignadas. Asimismo, su
participacion activa y sus aportes técnicos y cientificos han sido fundamentales para el
desatrrollo satisfactorio de los proyectos mencionados”

3.2.1. Certificados de experiencia profesional

En aquellos casos en los cuales el(la) aspirante sea el(la) mismo(a) gerente o director(a)
de la empresa dicha constancia debera darse por medio del certificado de camara de
comercio debidamente actualizado y en el que se pueda establecer el tiempo de
funcionamiento de la empresa, es decir, el tiempo de experiencia. (Resalté)

En este punto es preciso aclarar que no se aporté certificado de la camara de
comercio teniendo en cuenta que el aqui aspirante no es el mismo gerente o director
de la empresa, por lo que no estaba ni estoy obligado a cumplir con un requisito que
la ley no me impone.




Adicionalmente, admitiendo en gracia de discusion que se omitié remitir los
certificados de la camara de comercio de las entidades que suscriben las
certificaciones, en los documentos aportados y debidamente suscritos por sus
representantes legales, se aprecia con claridad el numero del NIT, de cada una de las
entidades, por lo que no es admisible que se me exija aportar documentos
innecesarios y no exigidos y que ademas son publicos y la Universidad puede
consultarlos virtualmente si lo considera pertinente.

3) Y una vez realizada la validacion de las certificaciones por usted aportadas de
Experiencia Profesional se evidencia que las mismas no cumplen los lineamientos taxativos
de los Términos de Referencia (TdR). Los soportes emitidos por entidades privadas carecen
de validez técnica al emplear la formula ambigua 'hasta la fecha', omitir la indicacion
obligatoria del estado actual del contrato (liquidado/terminado) y ser suscritos por
dependencias distintas a la Oficina de Recursos Humanos.

Los soportes de experiencia allegados cumplen con todos los requisitos de validez
técnica al indicar, que PRESTA, es decir que se cumple actualmente con la actividad,
indican que hasta la fecha, es decir la fecha en que se suscribio la certificacion, sin
especificar que se ha dejado de prestar el servicio, NO PUEDE LA UNIVERSIDAD
establecerme cargas que la ley no me obliga a soportar, pues los documentos tienen
una claridad absoluta y diafana, por lo que no es de recibo que se me descalifique
por una interpretacion errénea, amanada y sin fundamento para ello.

Tampoco se me puede pedir que las certificaciones sean suscritas por la Oficina de
Recursos Humanos por que las entidades que las suscriben carecen de tal
dependencia y adicionalmente no estan obligadas a contar con ellas, son los
representantes legales quienes deben suscribir las respectivas certificaciones que
emitan las entidades y asi se hizo de manera correcta.

4)- Asimismo, la experiencia acreditada en instituciones de educacion superior no es
computable, por cuanto corresponde a docencia, actividad que no equivale al ejercicio
profesional en 'Diagndstico Histopatologico o Anatomopatolégico' exigido por el manual de
funciones.

Una vez verificadas las certificaciones cargadas por el aspirante, no es posible validar la
experiencia en Diagndstico Histopatologico o Anatomopatolégico minima de un (1) afio. No
se cumple el requisito habilitante en Experiencia Profesional

Es inadmisible que no se me pueda computar la docencia como experiencia profesional,
precisamente en la UNIVERSIDAD DEL TOLIMA, ya que en todos los concursos publicos
como por ejemplos los de la Rama Judicial, Procuraduria, Notarios, Contraloria, entre otros
se convalida la experiencia docente como experiencia profesional; en el entendido que en
mi caso concreto mi labor académica va encaminada a ensefar, dirigir, aportar
conocimientos especificos, dar parametros y ejercer todas las actividades propias en el
diagnéstico histopatolégico o anatomopatologico a los estudiantes que he tenido y tengo a
cargo; seria tanto como afirmar que dichos conocimientos especificos no se trasmiten por
un Docente sino que se nace con ellos.

La docencia como egjercicio profesional es una practica social especializada y compleja que
trasciende la ensefianza en el aula, convirtiendo al educador en un agente de cambio y lider



comunitario. Requiere formaciéon académica continua, compromiso ético, reflexion
constante sobre la propia practica, habilidades socioemocionales y la capacidad de
adaptarse a contextos diversos para garantizar aprendizajes significativos

La docencia es una profesiéon determinante para garantizar una educacion de calidad,
pertinente e inclusiva para todos.

Un profesor profesional recibe la formacion adecuada, trabaja en escuelas e instituciones y
su salario es fijado por el gobierno. Sigue un programa de estudios estandarizado y ensefa
a un amplio abanico de estudiantes.

El articulo 229 del Decreto ley 19 del 10 de enero de 2012 consagra:

“ARTICULO 229. “EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para el ejercicio de las diferentes
profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional, la experiencia profesional
se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de educacion
superior.

Se exceptuan de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad
social en salud en las cuales la experiencia profesional se computara a partir de la
inscripcion o registro profesional’.

De acuerdo con la normativa transcrita, la experiencia profesional, es la adquirida a partir
de la terminacion y aprobacion de todas las materias que conforman el pensum académico
de educacion superior, mientras que la experiencia relacionada, es aquella adquirida en el
ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.
Dicha experiencia se acreditara, mediante la presentacion de constancias expedidas por la
autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas, y mediante
declaracion del interesado cuando haya ejercido su profesion o actividad en forma
independiente.

En este mismo sentido, el Honorable Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso
Administrativo, Seccion Quinta, mediante sentencia del 5 de mayo de 2010, Expediente
52001-23-31-000-2010-00021-01(AC), C.P. Susana Buitrago Valencia, adujo:

“...) La Sala, como en anteriores oportunidades, reitera que el hecho de que la
Administracion establezca como regla que para acceder a determinado cargo se deba
acreditar experiencia profesional relacionada con las funciones de ese cargo, no es
violatorio ni del derecho a la igualdad ni del derecho al trabajo, ni del derecho de acceso a
los cargos y funciones publicas. Es valido que la administracién establezca el perfil que
se requiere cumplir para que se pueda acceder a determinado cargo o empleo
publico. Uno de esos requisitos puede ser el de acreditar que el aspirante ha tenido
en el pasado otros empleos o cargos o actividades que guarden cierta similitud con
las funciones que deberia desempenar en caso de que fuera nombrado en el cargo
para el cual se ha presentado. Empero, no se trata de que deba demostrarse que
ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la unica
manera de acreditar experiencia relacionada, seria con el desempefo del mismo
cargo al que se aspira, lo que resulta a todas luces ilégico y desproporcionado. Pero
si se debe probar que existe una experiencia en cargos o actividades en los que se
desempefiaron funciones similares (...)”



La experiencia docente en el ordenamiento juridico colombiano se encuentra regulada en
el Decreto 1083 de 2015, bajo los siguientes parametros:

El Decreto 1083 de 2015 por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Publica, determina claramente lo relacionado a la experiencia, la
cual se entiende por todos los conocimientos las habilidades y las destrezas adquiridas o
desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio, asi como establece y
clasifica la experiencia profesional, relacionada, laboral y docente.

El articulo 2.2.2.3.7, da a conocer que se entiende por cada clase de experiencia ya
referida estableciendo lo siguiente:

“Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desemperio del
empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la
inscripcion o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las
modalidades de formacion técnica profesional o tecnolégica, no se considerara
experiencia profesional.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion,
arte u oficio.

Experiencia Docente. Es la adquirida en el gjercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

Cuando para desempenar empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y
Profesional se exija experiencia, ésta sera profesional o docente, segun el caso Yy,
determinar ademas cuando se requiera, si debe ser relacionada.

En el evento de empleos comprendidos en el nivel Profesional y niveles superiores a este,
la experiencia docente debera acreditarse en instituciones educativas debidamente
reconocidas y con posterioridad a la obtencion del correspondiente titulo profesional™!

PETICION

De conformidad con los anteriores planteamientos legales, reales y jurispruedenciales, me
permito solicitar muy respetuosamente:

Primero: Se proceda a preseleccionarme para participar en el Concurso “Convocatoria
Profesores de Carrera 2026, Perfil MVZ-01-2026 — Universidad del Tolima” y se deje sin
efectos la decision recurrida.



Segundo: Sean tenidos en cuenta todos y cada unos de los documentos por mi aportados
para la participacion en el concurso “Convocatoria Profesores de Carrera 2026, Perfil MVZ-
01-2026 — Universidad del Tolima”

El presente recurso se presenta atendiendo los parametros contenidos en el articulo 1 de
la resolucion 026, “las reclamaciones en segunda instancia a los listados de
preseleccionados(as) deben presentarse el 29 y 30 de abril de 2026”

El dia El dia 6 de mayo se me notifica respuesta al anterior recurso de la siguiente
manera:

“Vicerrectoria Académica Oficina de Extension

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

OFICINA DE EXTENSION — IDEXUD CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 319-2026
Bogota D.C. 6 de mayo de 2026

Asunto: Respuesta a reclamacion segunda instancia - Concurso Publico de Meéritos
Profesores de Carrera 2026 — UT.

Cadigo de inscripcién del aspirante No. de formulario 18434
CARLOS FELIPE DUQUE RAMIREZ

Aspirante Convocatoria Profesores de Carrera 2026

Perfil: MVZ-01-2026

Universidad del Tolima

Respetado(a) concursante:

En atencién a la reclamaciéon presentada en segunda instancia y en cumplimiento del
articulo 1 de la resolucién 026 del 13 de febrero de 2026: “Por medio del cual se modifica
parcialmente el articulo unico del Acuerdo del Consejo Académico No. 295 del 16 de
diciembre de 2025”, este operador da respuesta en segunda instancia en los siguientes
términos:

Respuesta de fondo
I. Antecedente procesal

Mediante reclamacion radicada el 22 de abril de 2026, el aspirante impugno la valoracion
de su hoja de vida solicitando:

(-..) “la revision integral de los soportes aportados, la revaloraciéon del cumplimiento del
requisito de experiencia profesional y la correccion del resultado en caso de evidenciarse
el cumplimiento.” (...)

En respuesta de fecha 28 de abril de 2026, este operador CONFIRMO la decisiéon de no
preseleccion, fundamentandose en que las certificaciones de DIAVET 2D y TEKZOL S.A.S.,
no cumplian con los requisitos taxativos de los Términos de Referencia (TdR) y que la
experiencia docente no era computable como profesional especifica para el area de



Diagnéstico Histopatoldgico. Inconforme con dicha respuesta, el aspirante presento
reclamacion en segunda instancia.

1. Planteamiento en segunda instancia

Revisada la reclamacién en segunda instancia, el concursante manifiesta su inconformidad
con la respuesta de fondo dada en la primera etapa, manifestando que: (i) las certificaciones
de DIAVET 2D y TEKZOL S.A.S. siindican el periodo servido y la vinculacién actual ("hasta
la fecha"). (ii) no esta obligado a presentar Camara de Comercio al no ser gerente de dichas
entidades. (iii) las entidades no cuentan con Oficina de Recursos Humanos, por lo cual la
firma del Representante Legal es valida. (iv) la docencia universitaria debe convalidarse
como experiencia profesional bajo el Decreto 1083 de 2015.

Ill. Analisis de segunda instancia — principio de legalidad

Revisada la reclamacion el aspirante ataca los fundamentos técnicos de la respuesta de
primera instancia, reiterando la validez de sus soportes y proponiendo una interpretacion
alternativa sobre la equivalencia de la experiencia docente.

Por lo anterior, es importante precisar que el Consejo de Estado, Seccion Segunda, en
sentencia del 10 de octubre de 2019, Radicado 11001-03-25-000-2016-00988-00 (4469-
16), establecioé con caracter de regla juridica que "la convocatoria es norma reguladora de
todo concurso publico de meéritos y obliga tanto a la administracion como a los
participantes”. Esta regla tiene arraigo constitucional directo en el articulo 125 de la
Constitucién Politica, que consagra el mérito como criterio rector del acceso a los cargos
de carrera. En aplicacion de dicha regla, los criterios de valoracion establecidos en el
Acuerdo del Consejo Académico 294 de 2025 y en los Términos de Referencia de la
convocatoria constituyen mandatos normativos de obligatorio cumplimiento, tanto para el
operador como para los aspirantes, que no admiten interpretaciones alternativas en sede
de reclamacion individual.

Ademas de lo anterior, la Corte Constitucional, en Sentencia SU-446 de 2011, precis6 que
"el Estado debe respetar y observar todas y cada una de las reglas y condiciones que se
imponen en las convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en una
transgresion de principios axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la
transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas
expectativas de los concursantes”. Esta regla opera en doble via: obliga al operador a no
apartarse de los criterios fijados, pero también obliga a los aspirantes a aceptar que esos
criterios son la medida de su valoracion y no pueden ser sustituidos por interpretaciones
individuales que los amplien o flexibilicen en beneficio propio.

En aplicacion de los anteriores criterios jurisprudenciales al caso concreto:

1. Sobre la validez de los soportes de DIAVET2D y TEKZOL S.A.S.: Nuevamente realizada
la verificacion técnica de las certificaciones aportadas se establecen los periodos, sin
embargo; indican que el aspirante “presta sus servicios profesionales” lo que esta conexo
con un contrato de prestacion de servicios, al tiempo que establecen una dedicacion en
horas semanales, propio de un contrato de vinculacién laboral (subordinacién), por lo cual
se configuraria en una ambigliedad en la naturaleza del vinculo. Discrepancia que mezcla
dos tipos de contratos, el contrato laboral regido por el Coédigo Sustantivo del Trabajo y el
Contrato por prestacion de servicios regido por las leyes civiles y comerciales.



Diferenciacion que, inclusive los Términos de Referencia realiza. Por lo tanto, no es posible
validar el cumplimiento de las reglas de los Términos de Referencia.

2. Sobre la competencia de quien suscribe: Los TdR exigen que las certificaciones sean
expedidas por "jefes de las oficinas de Recursos Humanos, o quienes hagan sus veces". Si
bien el Representante Legal podria "hacer sus veces", los soportes analizados carecen de
la validez técnica suficiente al omitir los requisitos de forma exigidos.

3. El perfil MVZ-01-2026 exige taxativamente: "Experiencia profesional certificada en
Diagnéstico Histopatolégico o Anatomopatolégico minima de un (1) afno”; la experiencia
acreditada en instituciones de educacion superior no es computable, por cuanto
corresponde a docencia, actividad que no equivale al ejercicio profesional en ‘Diagnostico
Histopatolégico o Anatomopatoldgico’ exigido.

El recurrente olvida que la convocatoria es un acto administrativo de caracter general,
impersonal y abstracto, expedido por la Universidad del Tolima con el propdésito de
establecer reglas uniformes aplicables a todos los aspirantes sin distinciéon, y no un
instrumento disefiado para atender las circunstancias particulares de cada concursante.
Pretender que el operador adapte los criterios de valoracion a las condiciones especificas
de los documentos que cada aspirante decidié aportar implicaria desnaturalizar la
convocatoria y convertirla en un instrumento personalizado, lo que seria, cuando menos,
profundamente cuestionable desde la perspectiva de los principios de igualdad e
imparcialidad que rigen el proceso.

Publicada la convocatoria, cada aspirante asume la plena responsabilidad de verificar que
los documentos que pretende aportar satisfacen los requisitos establecidos en los Términos
de Referencia antes de incorporarlos a su expediente, responsabilidad que no es
trasladable al operador ni a la entidad convocante.

En consecuencia, cuando el aspirante omite esa verificacion previa y aporta certificaciones
que no cumplen los requisitos documentales exigidos, no puede pretender que las
consecuencias de esa omision sean asumidas por quien aplicoé correctamente las reglas.

Este razonamiento encuentra sustento en el principio general del derecho, nemo auditur
propiam turpitudinem allegans, nadie puede alegar en su favor su propio error, reiterado por
la jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia y el Consejo de Estado como expresion
del deber de actuar con diligencia y buena fe en todas las actuaciones juridicas:

quien tenia la carga de aportar documentos idéneos, conté con el tiempo y la informacion
necesaria para hacerlo, y no lo hizo, no puede trasladar al operador las consecuencias de
su propia negligencia.

1V. Decision

Por las razones expuestas, se CONFIRMA en su integridad la decision adoptada en primera
instancia y su estado de

NO PRESELECCIONADO se mantiene.

V. Firmeza y recursos



Con la presente decisiéon queda agotada la instancia de reclamacion prevista para esta
etapa del concurso en el Acuerdo del Consejo Académico 294 de 2025. La presente
respuesta es definitiva en sede del operador y contra ella no proceden recursos adicionales
en esta instancia, sin perjuicio de las acciones judiciales que el aspirante considere
pertinentes ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo.

Cordialmente, Supervisor Contrato Interadministrativo 319-2026

IDEXUD — Universidad Distrital Francisco José de Caldas”

LO QUE SE QUIERE PROTEGER CON LA ACCION DE TUTELA

Como puede observarse Sefor Juez, la Universidad del Tolima insiste en que las
certificaciones allegadas para demostrar la experiencia profesional no cumplen con
los requisitos, olvidando que cada una de ellas es clara en determina el tiempo de
servicios y el tiempo de vinculacién, asi mismo, se reitera que he cumplido a
cabalidad con los términos del concurso, desde el momento mismo de la inscripcion
y el cargue oportuno de todos los documentos requeridos, incluido los documentos
que dan cuenta de la experiencia profesional y docente, verificando que se
encontraran correctamente incorporados en la plataforma.

Segun los términos de referencia, los cuales anexo como prueba, determinan:
3.2.1. Certificados de experiencia profesional

En aquellos casos en los cuales el(la) aspirante sea el(la) mismo(a) gerente o
director(a) de la empresa dicha constancia debera darse por medio del certificado
de camara de comercio debidamente actualizado y en el que se pueda establecer
el tiempo de funcionamiento de la empresa, es decir, el tiempo de experiencia.
(Resalté)

En este punto es preciso aclarar que no se aporto certificado de la camara de
comercio teniendo en cuenta que el aqui aspirante no es el mismo gerente o
director de la empresa, por lo que no estaba ni estoy obligado a cumplir con
un requisito que la ley no me impone.

La inconformidad de la Universidad no es de recibo ni puede aceptarse como valida
para inadmitirme en el concurso docente, violandome el derecho al trabajo y a
participar en convocatorias publicas, tal como queda plenamente demostrado, los
argumentos de la Universidad del Tolima carecen de soporte para descalificarme
conforme a una interpretacion herrada de la disposicion que ellos mismos
establecieron como base del concurso.

No es de recibo, que, en un Estado Social de Derecho, sean precisamente las
instituciones del Estado encargadas de velar por adecuado desarrollo de la
administracion publica y el sagrado principio constitucional del mérito, en pro de los
fines del Estado, y, que pregona en su mision institucional garantizar a través del



mérito cumplir los fines del Estado, sean precisamente quienes violen y
desconozcan estos derechos fundamentales.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA.

Mis derechos fundamentales son violados de manera irrazonable en una de las
etapas de un proceso de méritos que surte un cronograma en un tiempo corto,
perentorio, por lo que requiere la rapida atencién que no brinda ningun otro medio
de defensa judicial y qué, de no subsanarse en el menor tiempo posible, afecta mis
derechos fundamentales invocados.

Al respecto en sentencia de segunda instancia del 30 de enero de 2014, expediente
No. 08001-23-33-000-2013-00355-01, Magistrado Ponente, HUGO FERNANDO
BASTIDA BARCENAS, el Honorable Consejo de Estado dijo: “....Ahora bien, para
el caso de las tutelas interpuestas en el tramite de los concursos de meéritos,
convocados para acceder a cargos publicos, esta Corporacion ha sostenido1 que,
por regla general, las decisiones dictadas en los concursos de meéritos son actos
administrativos de tramite, expedidos justamente para impulsar y dar continuidad a
la convocatoria. Contra los actos de tramite no proceden los recursos de la via
gubernativa ni las acciones contencioso administrativas y, por lo tanto, la tutela se
ve como el remedio judicial idoneo y eficaz para la proteccion los derechos
fundamentales de los concursantes.

Por consiguiente, la Seccion Cuarta ha estudiado de fondo las tutelas en las que se
discuten decisiones de mero tramite. Posteriormente en SENTENCIA T-386 de
2016 la Honorable Corte Constitucional ha sentado lo siguiente: ACCION DE
TUTELA FRENTE A ACTOS ADMINISTRATIVOS EN MATERIA DE CONCURSO
DE MERITOS-Procedencia excepcional Excepcionalmente, procede el amparo
cuando (i) se demuestre la existencia de un perjuicio irremediable, caso en el cual
el juez concedera la proteccion transitoria mientras la jurisdiccion competente
decide de manera definitiva sobre la legalidad del acto; o cuando (ii) a pesar de que
existe un medio defensa judicial, no resulta idéneo o eficaz para conjurar la violacion
del derecho fundamental invocado. Finalmente, es necesario recordar, que (iii) el
acto que se demande en relacion con el concurso de méritos no puede ser un mero
acto de tramite, pues debe corresponder a una actuacion que defina una situacion
sustancial para el afectado, y debe ser producto de una actuacion irrazonable y
desproporcionada por parte de la administracion. (...) (subrayado fuera de texto).

De conformidad con lo anteriormente expuesto y sustentado, de manera muy
respetuosa solicito al Sefior Juez:

PETICION PRIMERA: Solicito respetuosamente al sefior Juez, TUTELAR el
derecho fundamental DEL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, A LA EQUIDAD,
AL TRABAJO, vulnerados al pretender que se cumpla el requisito de envio de
certificado de camara de comercio de las empresas DIAVET2D y TEKZOL S.A.S,
gue no obstante éstas informaron cada una el numero del Nit, no estaba plenamente



determinado en los términos de referencia tal obligacion, en ellos se lee: “3.2.1.
Certificados de experiencia profesional - En aquellos casos en los cuales el(la)
aspirante sea el(la) mismo(a) gerente o director(a) de la empresa dicha
constancia debera darse por medio del certificado de camara de comercio
debidamente actualizado y en el que se pueda establecer el tiempo de
funcionamiento de la empresa, es decir, el tiempo de experiencia. (Resalté)

En razén a que no cuento con otros medios de defensa expeditos para lograr la
continuidad en la Convocatoria Publica para la Seleccion de Docentes de Planta
2026 -UT y las acciones de nulidad o nulidad y restablecimiento del derecho, no se
obtiene en los términos perentorios que requiero y puedo obtener con la Accion de
Tutela para lograr la proteccion a los derechos fundamentales invocados, por los
términos y plazos para la toma de decisiones de fondo, que no alcanzan a
pronunciarse antes de la culminacion de la convocatoria y el cumplimiento de la
decision seria nugatoria, razon para solicitar muy especialmente la proteccién de
mis derechos, es decir, antes de que culmine la Convocatoria Publica para la
Seleccion de Docentes de Planta 2026 -UT .

SEGUNDA: Se ordene a las accionadas UNIVERSIDAD DEL TOLIMA Y
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, en el marco de la la
Convocatoria Publica para la Selecciéon de Docentes de Planta 2026 -UT — Perfil
MVZ-01-2026, se me admita y permita continuar la convocatoria Docente y me
valide de manera correcta mis certificados de tiempo de servicios oportunamente
presentados y expedidos por los representantes legales de las empresas
DIAVET2D y TEKZOL S.A.S, que igualmente se me tenga como experiencia
profesional la experiencia docente acreditada oportunamente, en razén a que dicha
experiencia se obtiene de ensenar el conocimiento y practicar en campo con los
estudiantes que reciben las clases que en dichas areas capacito y formo.

TERCERO: PRUEBAS DOCUMENTALES. 1. Términos de referencia, documento
de no admision, recurso y respuesta a la reclamacion, recurso de apelacion y
respuesta, certificados de tiempo de servicios de DIAVET2D y TEKZOL S.A.S.

JURAMENTO Para los efectos previstos en el art. 37 del Decreto 2591 de 1991, y
demas normas concordantes, manifestamos bajo la gravedad del juramento, que en
mi nombre y representacion no he instaurado accion de tutela, con fundamento en
los mismos hechos y derechos relacionados, ante ninguna autoridad judicial.

TRAMITE: Es el sefialado en los decretos 2591/91 y 306/92, en concordancia con
el articulo 86 de la Constitucion Politica y demas normas concordantes vigentes.

COMPETENCIA: Es usted senor Juez competente para asumir el conocimiento de
este asunto, por la naturaleza de este y por el lugar donde ocurre la violacion de los
Derechos Constitucionales fundamentales que se invocan.



NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES

El Accionante CARLOS FELIPE DUQUE RAMIREZ en la Calle 100 N° 14-50,
Hacienda Condominio Campestre, Torre 1 Apartamento 1102, Ibagué — Tolima

Correo electrénico: cfdr11@amail.com

Celular 3167567639

La UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

Direccién: Barrio Santa Helena Parte Alta, Calle 42 No. 1-02 — Ibagué, Tolima,

Colombia

Caédigo Postal: 730006299

NIT: 890.700.640-7

Teléfono: (608) 2771212 Ext. 411 a 414 | Linea gratuita 018000181313
WhatsApp: +57 317 368 6404

Correo electrénico: atencionalciudadano@ut.edu.co | rectoria@ut.edu.co

Notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@ut.edu.co

LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Calle 52 n.o 7-11, pisos 5y 7, Bogota D.C. — Colombia
Correo electronico: idexud@udistrital.edu.co

PBX (57) 6013230300 EXT 6220

De usted Senor Juez, con todo respeto,

CARLOS FELIPE DUQUE RAMIREZ
C.C 1.053.784.863
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UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
OFICINA DE EXTENSION — IDEXUD
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 319-2026

Bogota D.C. 6 de mayo de 2026

Asunto: Respuesta a reclamacion segunda instancia - Concurso Publico de Méritos Profesores de Carrera 2026 — UT.

Cadigo de inscripcién del aspirante No. de formulario 18434
CARLOS FELIPE DUQUE RAMIREZ

Aspirante Convocatoria Profesores de Carrera 2026

Perfil: MVZ-01-2026

Universidad del Tolima

Respetado(a) concursante:

En atencién a la reclamacion presentada en segunda instancia y en cumplimiento del articulo 1 de la resolucién 026
del 13 de febrero de 2026: “Por medio del cual se modifica parcialmente el articulo tinico del Acuerdo del Consejo Académico
No. 295 del 16 de diciembre de 2025", este operador da respuesta en segunda instancia en los siguientes términos:

Respuesta de fondo

l. Antecedente procesal

Mediante reclamacion radicada el 22 de abril de 2026, el aspirante impugné la valoracion de su hoja de vida solicitando:
(...) “la revision integral de los soportes aportados, la revaloracion del cumplimiento del requisito de experiencia
profesional y la correccidn del resultado en caso de evidenciarse el cumplimiento.” (...)

En respuesta de fecha 28 de abril de 2026, este operador CONFIRMO la decision de no preseleccion,
fundamentandose en que las certificaciones de DIAVET 2D y TEKZOL S.A.S., no cumplian con los requisitos taxativos
de los Términos de Referencia (TdR) y que la experiencia docente no era computable como profesional especifica
para el area de Diagndstico Histopatoldgico. Inconforme con dicha respuesta, el aspirante presentd reclamacion en
segunda instancia.

1. Planteamiento en segunda instancia

Revisada la reclamacion en segunda instancia, el concursante manifiesta su inconformidad con la respuesta de fondo
dada en la primera etapa, manifestando que: (i) las certificaciones de DIAVET 2D y TEKZOL S.A.S. siindican el periodo
servido y la vinculacion actual ("hasta la fecha"). (i) no esta obligado a presentar Camara de Comercio al no ser gerente
de dichas entidades. (iii) las entidades no cuentan con Oficina de Recursos Humanos, por lo cual la firma del
Representante Legal es vélida. (iv) la docencia universitaria debe convalidarse como experiencia profesional bajo el
Decreto 1083 de 2015.

M. Analisis de segunda instancia — principio de legalidad

Linea de atencion gratuita
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Revisada la reclamacion el aspirante ataca los fundamentos técnicos de la respuesta de primera instancia, reiterando
la validez de sus soportes y proponiendo una interpretacidn alternativa sobre la equivalencia de la experiencia docente.

Por lo anterior, es importante precisar que el Consejo de Estado, Seccion Segunda, en sentencia del 10 de octubre de
2019, Radicado 11001-03-25-000-2016-00988-00 (4469-16), establecio con caracter de regla juridica que "la
convocatoria es norma reguladora de todo concurso publico de méritos y obliga tanto a la administracion como a los
participantes". Esta regla tiene arraigo constitucional directo en el articulo 125 de la Constitucion Politica, que consagra
el mérito como criterio rector del acceso a los cargos de carrera. En aplicacion de dicha regla, los criterios de valoracion
establecidos en el Acuerdo del Consejo Académico 294 de 2025 y en los Términos de Referencia de la convocatoria
constituyen mandatos normativos de obligatorio cumplimiento, tanto para el operador como para los aspirantes, que
no admiten interpretaciones alternativas en sede de reclamacién individual.

Ademas de lo anterior, la Corte Constitucional, en Sentencia SU-446 de 2011, precisd que "el Estado debe respetar y
observar todas y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las convocatorias, porque su
desconocimiento se convertiria en una transgresion de principios axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre
otros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas expectativas de los
concursantes”. Esta regla opera en doble via: obliga al operador a no apartarse de los criterios fijados, pero también
obliga a los aspirantes a aceptar que esos criterios son la medida de su valoracién y no pueden ser sustituidos por
interpretaciones individuales que los amplien o flexibilicen en beneficio propio.

En aplicacion de los anteriores criterios jurisprudenciales al caso concreto:

1. Sobre la validez de los soportes de DIAVET2D y TEKZOL S.A.S.: Nuevamente realizada la verificacion técnica
de las certificaciones aportadas se establecen los periodos, sin embargo; indican que el aspirante “presta sus
servicios profesionales” lo que esta conexo con un contrato de prestacion de servicios, al tiempo que establecen
una dedicacién en horas semanales, propio de un contrato de vinculacion laboral (subordinacién), por lo cual
se configuraria en una ambigiiedad en la naturaleza del vinculo. Discrepancia que mezcla dos tipos de
contratos, el contrato laboral regido por el Cddigo Sustantivo del Trabajo y el Contrato por prestacion de
servicios regido por las leyes civiles y comerciales. Diferenciacion que, inclusive los Términos de Referencia
realiza. Por lo tanto, no es posible validar el cumplimiento de las reglas de los Términos de Referencia.

2. Sobre la competencia de quien suscribe: Los TdR exigen que las certificaciones sean expedidas por "jefes de
las oficinas de Recursos Humanos, o quienes hagan sus veces". Si bien el Representante Legal podria "hacer
sus veces", los soportes analizados carecen de la validez técnica suficiente al omitir los requisitos de forma
exigidos.

3. El perfil MVZ-01-2026 exige taxativamente: "Experiencia profesional certificada en Diagnéstico Histopatolégico
0 Anatomopatologico minima de un (1) afio”; la experiencia acreditada en instituciones de educacion superior
no es computable, por cuanto corresponde a docencia, actividad que no equivale al ejercicio profesional en
'Diagnéstico Histopatoldgico o Anatomopatoldgico' exigido.

El recurrente olvida que la convocatoria es un acto administrativo de caracter general, impersonal y abstracto, expedido
por la Universidad del Tolima con el propdsito de establecer reglas uniformes aplicables a todos los aspirantes sin
distincion, y no un instrumento disefiado para atender las circunstancias particulares de cada concursante. Pretender
que el operador adapte los criterios de valoracion a las condiciones especificas de los documentos que cada aspirante
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decidi6 aportar implicaria desnaturalizar la convocatoria y convertirla en un instrumento personalizado, lo que seria,
cuando menos, profundamente cuestionable desde la perspectiva de los principios de igualdad e imparcialidad que
rigen el proceso.

Publicada la convocatoria, cada aspirante asume la plena responsabilidad de verificar que los documentos que
pretende aportar satisfacen los requisitos establecidos en los Términos de Referencia antes de incorporarlos a su
expediente, responsabilidad que no es trasladable al operador ni a la entidad convocante.

En consecuencia, cuando el aspirante omite esa verificacion previa y aporta certificaciones que no cumplen los
requisitos documentales exigidos, no puede pretender que las consecuencias de esa omisién sean asumidas por quien
aplicé correctamente las reglas.

Este razonamiento encuentra sustento en el principio general del derecho, nemo auditur propiam turpitudinem allegans,
nadie puede alegar en su favor su propio error, reiterado por la jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia y el
Consejo de Estado como expresidn del deber de actuar con diligencia y buena fe en todas las actuaciones juridicas:
quien tenia la carga de aportar documentos idéneos, contd con el tiempo y la informacion necesaria para hacerlo, y no
lo hizo, no puede trasladar al operador las consecuencias de su propia negligencia.

Iv. Decision

Por las razones expuestas, se CONFIRMA en su integridad la decisién adoptada en primera instancia y su estado de
NO PRESELECCIONADO se mantiene.

V. Firmeza y recursos

Con la presente decision queda agotada la instancia de reclamacion prevista para esta etapa del concurso en el
Acuerdo del Consejo Académico 294 de 2025. La presente respuesta es definitiva en sede del operador y contra ella
no proceden recursos adicionales en esta instancia, sin perjuicio de las acciones judiciales que el aspirante considere
pertinentes ante la jurisdiccidn de lo contencioso administrativo.

Cordialmente,

SV

Supervisor Contrato Interadministrativo 319-2026

IDEXUD — Universidad Distrital Francisco José de Caldas
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Ibagué, 22 de abril de 2026

Sefiores

Comité Evaluador

Convocatoria Publica de Méritos para la Selecciéon de Docentes de Planta 2026
Universidad del Tolima

Asunto: Reclamacién frente al resultado de verificacién de requisitos - Experiencia
profesional

Yo, CARLOS FELIPE DUQUE RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.053.784.863, en calidad de aspirante al perfil MVZ-01-2026, me permito presentar
reclamacion formal frente al resultado publicado en el listado de aspirantes preseleccionados
antes de reclamaciones, en el cual se indica que no cumplo con el perfil convocado ni con la
experiencia profesional requerida.

I. FUNDAMENTO NORMATIVO

De conformidad con el paragrafo del articulo 33 del Acuerdo 294 de 2025, la experiencia
profesional exigida en las convocatorias docentes debe ser evaluada en funcién de: (i) su
relacion directa con el perfil convocado, (ii) su debida certificacion y (iii) su verificabilidad
en términos de funciones, tiempo y dedicacién.

En ese sentido, la experiencia profesional no debe ser interpretada de manera restrictiva o
fragmentada, sino analizada de forma integral, acumulativa y objetiva, siempre que se
encuentre debidamente soportada.

II. FUNDAMENTO DE LA RECLAMACION

La decision adoptada no corresponde con la realidad documental aportada, toda vez que en
los soportes anexos se evidencia de manera clara, expresa y verificable el cumplimiento del
requisito de experiencia profesional en diagnéstico histopatolégico.

I1I. ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO

Requisito: Experiencia profesional certificada en diagnostico histopatolégico o
anatomopatoldégico minima de un (1) afio.

1. TEKZOL S.A.S.: Experiencia desde el 1 de agosto de 2018 hasta el 5 de marzo de 2026,
con dedicacion de 15 horas semanales, acumulando aproximadamente 5.942 horas
en diagndstico histopatolégico.

2. DIAVET 2D: Experiencia desde el 1 de marzo de 2024 hasta el 13 de marzo de 2026,
acumulando aproximadamente 1.050 horas en diagnéstico histopatoldgico.



3. UNIVERSIDAD DE PAMPLONA: Coordinador de diagnostico del laboratorio
histopatolégico durante 2017-1 y 2017-1I, con funciones en andlisis y diagnostico
histopatolégico.

La experiencia acumulada supera ampliamente el minimo requerido de un (1) afio,
cumpliendo con los criterios establecidos en el Acuerdo 294 de 2025.

IV. EXPERIENCIA DOCENTE E INVESTIGATIVA

Se acredita experiencia docente universitaria en areas relacionadas con patologia, histologia
y ciencias veterinarias en diferentes instituciones de educacién superior, cumpliendo el
requisito adicional del perfil.

V. CONSIDERACIONES FRENTE A LOS TERMINOS DE REFERENCIA DE LA
CONVOCATORIA

De conformidad con los términos de referencia de la convocatoria, se establece que la
verificacidn de requisitos se realiza exclusivamente sobre la informacidn y soportes cargados
en la plataforma al momento de la formalizacion de la inscripcién, los cuales fueron
debidamente aportados en mi caso, cumpliendo con las condiciones de legibilidad, integridad
y formalidad exigidas por la Universidad del Tolima.

En este sentido, la presente reclamacion no pretende aportar nuevos documentos ni subsanar
informacién posterior, sino solicitar la revisién objetiva de los soportes ya registrados en la
plataforma, los cuales evidencian de manera clara el cumplimiento del requisito de
experiencia profesional en diagnoéstico histopatolégico.

Asi mismo, los términos de referencia establecen que, cuando el perfil exige experiencia en
un area especifica, esta debe evidenciarse mediante las funciones, actividades y cargos
desempefiados en los certificados aportados, condicién que se cumple en los documentos
presentados.

Adicionalmente, la normativa establece que la experiencia debe ser valorada mediante la
equivalencia de tiempo y dedicacién, considerando la sumatoria de horas certificadas y su
correspondiente conversion a tiempo completo, lo cual en el presente caso permite
evidenciar que la experiencia acreditada supera ampliamente el minimo exigido de un (1)
afio.

VI. POSIBLE ERROR DE EVALUACION

La no validacién de la experiencia podria obedecer a una interpretacion restrictiva de los
certificados 0 a una omisién en la revision integral de los soportes aportados, desconociendo
el principio de valoracién objetiva y acumulativa establecido en la normatividad institucional.

En consecuencia, al acreditarse el cumplimiento pleno del requisito minimo exigido en el
perfil MVZ-01-2026, la decision de no cumplimiento carece de fundamento técnico y
normativo, razon por la cual debe ser objeto de revisién y correccién.



VIL PRINCIPIOS Y GARANTIAS DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 2 del Acuerdo 294 de 2025, el proceso de
seleccion debe regirse por los principios de mérito, transparencia, imparcialidad, igualdad y
confiabilidad.

En este sentido, la verificacion del cumplimiento del perfil constituye una etapa de naturaleza
objetiva dentro del proceso, en la cual la Comisién debe limitarse a constatar el cumplimiento
de los requisitos minimos exigidos.

Asi mismo, conforme al articulo 20 del citado Acuerdo, la Comision tiene la funcién de validar
el cumplimiento del perfil.

Adicionalmente, el articulo 38 establece que la experiencia profesional debe ser reconocida
mediante la equivalencia en tiempo completo o su equivalente.

Finalmente, de acuerdo con el articulo 63 del Acuerdo 294 de 2025, 1a Universidad del Tolima
podra modificar los resultados en cualquier etapa del proceso cuando se evidencie un error
técnico o juridico.

VIIL PRECISION TECNICA SOBRE LA EXPERIENCIA ACREDITADA

La experiencia acreditada corresponde a actividades propias del diagnéstico histopatolégico,
incluyendo el procesamiento, andlisis e interpretacion de muestras biolédgicas, asi como la
emisién de criterios diagndsticos en el marco de la patologia veterinaria, constituyendo
funciones sustantivas y directamente relacionadas con el perfil convocado.

Atentamente,

-
— -~
Ls"-'. P S

CARLOS FELIPE DUQUE RAMIREZ
C.C. 1.053.784.863




¥4 TEKZOL

Soluciones Tecnolégicas

Bogota, 5 de marzo de 2026

EL SUSCRITO GERENTE DE TEKZOL S.A.S.
NIT 90064248-4

CERTIFICA QUE:

El sefior CARLOS FELIPE DUQUE RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.053.784.863 expedida en Manizales, presta sus servicios profesionales en el area
de diagndstico histopatolégico dentro de los proyectos de investigacion e innovacién de
Tekzol Research, con una dedicacion de quince (15) horas semanales.

Se deja constancia de que el Dr. Carlos Felipe Dugue Ramirez ha venido desarrollando
dichas actividades desde el 1 de agosto de 2018 hasta la fecha de expedicién de la
presente certificacién (05 de marzo de 2026), lo que corresponde aproximadamente a
cinco mil novecientas cuarenta y dos (5.942) horas de servicios profesionales
acumuladas en el desarrollo de actividades de diagnéstico histopatolégico en los
proyectos de investigacion de la compafia.

Durante el ejercicio de sus funciones, se ha destacado por su alto nivel de
profesionalismo, compromiso, responsabilidad y dedicacion en cada una de las
actividades asignadas. Asimismo, su participacion activa y sus aportes técnicos y
cientificos han sido fundamentales para el desarrollo satisfactorio de los proyectos
mencionados.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado, a los cinco (05) dias del
mes de marzo de 2026.

Cordialmente.
PAULO EMILIO VARGAS ARAUJO

Representante Legal

TEKZOL S.A.S. — Inscrita en la Camara de Comercio de Bogota — NIT 900.641.248 - 4
Carrera 7 # 29 - 34. Bogota D.C. Tel. N° 311 705 4822 — E-mail: tekzol@tekzol.net



Ibagué, 13 de marzo de 2026

CERTIFICACION LABORAL

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL LABORATORIO DE DIAGNOSTICO
DIAVET 2D

CERTIFICA QUE:

El sefior CARLOS FELIPE DUQUE RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.053.784.863 expedida en Manizales, presta sus servicios profesionales en el area de
diagnostico histopatolégico y laboratorio clinico en el laboratorio diagnostico DIAVET2D,
con una dedicacion de diez (10) horas semanales.

Se deja constancia de que el sefor Carlos Felipe Duque Ramirez ha desarrollado
actividades de diagnéstico a través de necropsias en el area de animales de compafia y
aves de produccion y analisis histopatologico desde 1 de marzo de 2024 hasta la fecha de
expedicion de la presente certificacion (13 de marzo de 2026), lo que corresponde a mil
ciento cuarenta (1050) horas de servicios profesionales dedicadas a actividades de
diagndstico histopatologico y apoyo en el laboratorio en el area de patologia veterinaria.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los trece (13) dias del
mes de marzo de 2026.

Cordialmente.

1/

‘.-)'/:?‘"x' - A L WA
Hr Y e $ 7 2Nada

Maria Luisa Vargas de Diaz
Representante legal de DIAVET 2D
NIT 938248378

DIAVET2D - Inscrita en la Camara de Comercio de Ibagué — NIT 38.248.378 Carrera 14 N° 107-59 El salado
Tel. N° 3166976157 — E-mail: diavetdd@gmail.com



ACREDITACION INSTITUCIONAL
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LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

HACE SABER:

Que el profesor Carlos Felipe Duque Ramirez, identificado con cédula de ciudadania nimero
1053784863, desempef6é las funciones de coordinador de diagnéstico del Laboratorio
Histopatoldgico durante los semestres académicos 2017 — 1y 2017 — Il

Esta labor desarrollada fue de suma importancia para el correcto funcionamiento y desarrollo de
las actividades académicas e investigativas del programa Medicina Veterinaria, a partir de las
labores que desempefié en el andlisis de casos histopatolégicos de animales domésticos y su
correspondiente diagnostico.

Se firma en Pamplona a los 14 dias del mes de marzo de 2018.

bt ¢

JOHN JAIRO BUSTAMANTE CANO
Decano Facultad de Ciencias Agrarias
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Icontec I(3Net Universidad de Pamplona
m w Pamplona - Norte de Santander - Colombia 1
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
SC-CER96940 www.unipamplona.edu.co
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, UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
.". “Formando lideres para la construccion O 3 9 O O

de un nuevo pais en paz”
Nit. 890501510-4 m Aprobada por Decreto 1550 de 1971

Pamplona, 30 de octubre de 2017

LA DIRECTORA DE LA OFICINA DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que el sefior CARLOS FELIPE DUQUE RAMIREZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 1053784863, se encuentra vinculado a nuestra Institucion de
manera interrumpida como Docente a término fijo adscrito a la Facultad de

Ciencias Agrarias durante los siguientes periodos:

Del 1 de agosto de 2017 al 7 de diciembre de 2017. Docente Tiempo Completo

Qcasional.
Actividades de Docencia

Codigo Materia Grupo Tipo Grupo IHS Horas Total

155203 CLINICAS A NORMAL 0

155216 HISTOEMBRIOLOGIA B NORMAL 5 145

PATOLOGIA ESPECIAL

155230 VETERINARIA A NORMAL 5 145
PATOLOGIA MEDICA

155231 VETERINARIA A NORMAL 6 174
PATOLOGIA MEDICA '

155231 VETERINARIA B NORMAL 6 174

Del 1 de febrero de 2017 al 16 de junio de 2017. Docente Tiempo Completo

os

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA = &
Km. 1 Via a Bucaramanga- Ciudad Universitaria- Pamplona (Norte de Santander - Colombia) TAfrEleﬁaE Gﬁsﬂﬁﬁho
Tels: (7) 5685303~ 5685304 - 5685305 / Ext: 107 - 108 - 113 / fax: 5382750 - www.unipamplona.edu.co

Ocasional.

Actividades de Docencia
Caodigo Materia Grupo Tipo Grupo IHS Horas Total
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de un nuevo pais en paz”
Nit. 890501510-4 B Aprobada por Decreto 1550 de 1971

15656216 HISTOEMBRIOLOGIA A NORMAL 5 130

155216 HISTOEMBRIOLOGIA B NORMAL 5 130
PATOLOGIA ESPECIAL
155230 VETERINARIA A NORMAL 5 130
PATOLOGIA MEDICA
155231 VETERINARIA A NORMAL 6 156

Del 22 de agosto de 2016 al 16 de diciembre de 2016. Docente Tiempo Completo

Ocasional.
Actividades de Docencia
Cadigo Materia Grupo Tipo Grupo IHS Horas Total
155216 HISTOEMBRIOLOGIA A NORMAL 5 135
155216 HISTOEMBRIOLOGIA B NORMAL 5 135
155216 HISTOEMBRIOLOGIA G NORMAL 5 135
PATOLOGIA ESPECIAL
155230 VETERINARIA A NORMAL 5 135
185051  PATOLOGIA MEDICA A NORMAL 6 162

VETERINARIA

Del 15 de febrero de 2016 al 30 de junio de 2016. Docente Tiempo Completo

Ocasional.
Actividades de Docencia

Cadigo Materia Grupo Tipo Grupo [HS Horas Total

155216 HISTOEMBRIOLOGIA A NORMAL 5 135

155216 HISTOEMBRIOLOGIA B NORMAL 5 135

155216 HISTOEMBRIOLOGIA C NORMAL 5 135

PATOLOGIA ESPECIAL
155230 VETERINARIA A NORMAL 5 135
PATOLOGIA MEDICA
155231 VETERINARIA A NORMAL 6 162
x -

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA P D‘E W
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Del 18 de agosto de 2015 al 18 de diciembre de 2015. Docente Tiempo Completo

Ocasional.

Codigo
155216
155216
155216

155230

155231

Actividades de Docencia

Materia
HISTOEMBRIOLOGIA
HISTOEMBRIOLOGIA
HISTOEMBRIOLOGIA

PATOLOGIA ESPECIAL
VETERINARIA

PATOLOGIA MEDICA
VETERINARIA

Grupo Tipo Grupo

A
B
Cc

NORMAL
NORMAL
NORMAL

NORMAL

NORMAL

IHS Horas Total

5
5
5

135
135
135

135

162

Se expide la presente certificacion por solicitud verbal del dia 17 de octubre del

YANET GARIME RODRIGU

Canceld impuestos Rentas Departamentales # 507,

Estampilla Pro-Hospital Universitario Erasmo Meoz #4021213

Unigamplona ¥T736

Fuente: Aplicativo Talento iG

Revisd: Juon Manuel Lopez G. Judicante

Erm::m.%;-@;a%

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Km. 1 Via a Bucaramanga- Ciudad Universitaria- Pamplona (Norte de Santander - Colombia)

Wamizar, Contratista

Tels: (7) 5685303- 5685304 - 5685305 / Ext: 107 - 108 - 113 / fax; 5382750 - www.unipamplona.edu.co
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\ Aplicadas y Ambientales

WDCA

= Universidad de Ciencias

N2

UNIVERSIDAD ACREDITADA
—— EN ALTA CALIDAD —

EL SUSCRITO DIRECTOR (E) DE DESARROLLO HUMANO Y BIENESTAR
INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS Y AMBIENTALES
U.D.C.A
Nit 860403721-2

CERTIFICA

Que el senor CARLOS FELIPE DUQUE RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania
numero 1.053.784.863 de Manizales, estuvo vinculado con la Universidad, desempefandose
como DOCENTE DE HORA CATEDRA, con un CONTRATO A TERMINO FIJO, teniendo la

siguiente contratacion.

PERIODO CURSO PROGRAMA HORAS
TOTALES

27/01/2020 Patologia General Medicina Veterinaria

a Enfermedades Infecciosas Zootecnia y 224
23/05/2020 Histoembriologia
08/02/2021 patologia Diagnostica - o

a Patologia General Medlcggo\t/:(t:ﬁir;nana y 288
05/06/2021
02/02/2021 patologia Diagnostica Medicina Veterinaria y 504
20/11/2021 Patologia Sistémica Zootecnia
01/02/2022 patologia Diagnostica Medicina Veterinaria y 588
58/05/2022 Patologia Sistémica Zootecnia
05/02/2022 e _—

a Seminario de Profundizacion I ESp?;}?r'r']Z;CAOTiC'\;‘g:C'°” 48
30/04/2022 P
01/08/2022 Patologia General Medicina Veterinaria

a Patologia Diagnostica Zootecnia y 256
19/11/2022 Patologia Sistémica
23/01/2023 Histoembriologia

a patologia General Medicina Veterinaria 256
20/05/2023 Investigacion
17/07/2023 Histoembriologia

a patologia General Medicina Veterinaria 256
11/11/2023 Investigacion |ll

Miembros: VIRTUALEDUCA - ASCUN - UDUAL - AUALCPI - OUI - ARIUSA - AUIP - Canal ZOOM - RENATA - Connect Bogota Region - SAC - RCFA

Calle 222

Avenida Boyaca

Cartagena

www.udca.edu.co

NIT: 860-403-721-2
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= Universidad de Ciencias

| Aplicadas y Ambientales UNIVERSIDAD ACREDITADA

N o s —— EN ALTA CALIDAD —
PERIODO CURSO PROGRAMA HORAS
TOTALES
01/02/2024 Histoembriologia
a patologia General Medicina Veterinaria 272
25/05/2024 Investigacion Il
2210712024 atologia General
a P 9 . Medicina Veterinaria 288
ICAP Introduccién a las
16/11/2024 L :
Ciencias Agropecuarias
25/01/2025 o
a
24/05/2025 9

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota D.C., a
los veintiséis (26) dias del mes de mayo de 2025.

E E Claudia Juliana Grisales Laverde
CC. 32206849

Firma Electronica
2025-05-27 07:34:32 -05:00

CLAUDIA JULIANA GRISALES LAVERDE
Secretaria General & Directora Juridica
Tel. 6684700 Ext 138

Miembros: VIRTUALEDUCA - ASCUN - UDUAL - AUALCPI - OUI - ARIUSA - AUIP - Canal ZOOM - RENATA - Connect Bogota Region - SAC - RCFA

Calle 222“ Avemda Boyac”va - Cartaggne} N | , www.udca.edu.co

NIT: 860-403-721-2



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR LA DURACION DE UNA OBRA O )
LABOR DETERMINADA PARA PROFESORES O POR DURACION ESPECIAL

PERIODO ACADEMICO 2024-1 \as/
CODIGO CTOB-DOCCA- PEREIRA - 2024
NOMBRE DEL EMPLEADOR INSTITUCION UNIVERSITARIA VISION DE LAS AMERICAS
DIRECCION EMPLEADOR AV DE LAS AMERICAS 98 56, PEREIRA
NOMBRE DEL TRABAJADOR CARLOS FELIPE DUQUE RAMIREZ
IDENTIFICACION 1.053.784.863
DIRECCION TRABAJADOR CARRERA 50 A# 174 B - 67
TELEFONO TRABAJADOR 3167567639
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO MANIZALES, 11 de Abril de 1988
CATEGORIA DEL DOCENTE A
VALOR HORA DE LA CATEGORIA $69.821

NUMERO DE HORAS DEL SEMESTRE | 36

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $2.513.556

SALARIO CONSTITUTIVO $837.852

FORMA DE PAGO MENSUAL

FECHA DE INICIACION 2 de Abril de 2024
LUGAR DE DESEMPENO PEREIRA

OBRA O LABOR CONTRATADA PROFESOR CATEDRA

Sus funciones son: a) Preparar debidamente clases. b) Dictar las clases conforme al programa académico.
c) Cumplir con el reglamento académico y el reglamento interno de trabajo. d) Realizar las evaluaciones y
calificarlas. e) Las demas que se requieran para cumplir con el contrato. Entre el EMPLEADOR vy el
TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado
el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO.
EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para ejercer el cargo de PROFESOR
CATEDRATICO en el periodo académico 2024-1 en actividades, exclusivamente de docencia, docencia
practica dentro de laboratorios, docencia servicio en hospital externo a la Institucion, docencia servicio en la
clinica de la Institucion y entre otras practicas que requieran de trabajo presencial, sujeto a lo permitido por el
Gobierno Nacional y Local, y este se obliga a: a) Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal
de trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR
directamente o a través de sus representantes. b) Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos,
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o
con ocasion de su contrato de trabajo. ¢) Verificar los listados de estudiantes en cada periodo lectivo, teniendo
en cuenta que por ningun motivo debe permitir que los estudiantes participen o ingresen en su clase sin
encontrarse matriculados ya que esto podra acarrear una falta disciplinaria. d) Registrar las notas obtenidas
de los eventos evaluativos presentados por los estudiantes segun los términos establecidos en el reglamento
estudiantil asi: 1. Para los cursos a desarrollar en periodos académicos entre trece (13) y veinte (20) semanas
de clase las notas del primer seguimiento (30%) deben ser reportadas hasta la octava semana de clase y las
notas del segundo seguimiento (40%) hasta la Ultima semana de clase; 2. Para los cursos a desarrollar en
periodos académicos con un nimero menor a trece (13) semanas de clase, el total de las notas deberan ser
reportadas hasta la ultima semana de clase; 3. La nota de la evaluacién final debera ser registrada en un
plazo maximo de tres (3) dias, a partir del momento de su presentacién. Lo anterior, debe realizarse en los
formatos y medios establecidos por la Institucion para tal fin. La inobservancia de este literal constituye una
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falta disciplinaria. e) Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas
pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadoré
especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las obligaciones consignada
los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial de la empresa. PARAGRAFO: Las partes de\as
comun acuerdo sefialan que, si existiera una orden del Gobierno Nacional, de algin 6rgano administrativo u
ente de control nacional, local o regional, que impida el desarrollo de la labor contratada, descrita en el objeto
contractual, se entendera que el contrato de trabajo finaliza, por la terminacién de la obra o la labor contratada.
SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios
los valores indicados de acuerdo con el escalafén docente vigente pagaderos de manera oportuna en las
generalidades del contrato, dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos
dominicales y festivos de que trata los capitulos | y IlI, del titulo VII del C. S.T. PARAGRAFO PRIMERO.
AUXILIO NO CONSTITUTIVO DE SALARIO. Las partes establecen que toda suma de dinero o especie que
reciba el EMPLEADO a titulo gratuito como: donaciones, regalos, propinas, premios o aguinaldos, auxilio
especial de vida cara, auxilio especial de transporte y/o auxilios especiales de docencia, no constituira salario
de conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la Ley 50 de 1990. Para el presente contrato se acuerda
un Aucxilio por concepto de Vida Cara por valor de $0 mensuales. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes
acuerdan como periodo de pago dentro de los cinco (5) dias siguientes al mes que se causa o finaliza.
TERCERA: TRABAJO SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo suplementario, o en
horas extras o en dias domingos o festivos en los que legalmente se debe conceder descanso, se remunerara
conforme a la ley. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo, EL
EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta
de ello por escrito, con la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacién. EL
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias
de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado
inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. EL
TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada establecida por EL EMPLEADOR por medio de comunicacion
escrita donde se establece el numero de horas de clase y el numero de horas que debe destinar a otras
actividades institucionales para el cumplimiento de la clausula primera, salvo estipulacién expresa y escrita
en contrario, en los turnos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes
0 cambios de horario cuando lo estime conveniente. QUINTA. DURACION DEL CONTRATO. La duracién
del presente contrato corresponde al tiempo que dure la realizacion de la obra o labor contratada y estara
determinada por el periodo académico 2024-1 (Evaluaciones Finales). SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. La
quinta parte del presente contrato se consideran como periodo de prueba vy, por consiguiente, cualquiera de
las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento durante dicho periodo, sin que se
cause indemnizacién alguna. SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos
62 y 63 del C. S. T. modificados por el articulo 7 del Decreto 2351/65 y ademas, por parte del EMPLEADOR,
las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el Reglamento Académico, Reglamento Interno de
Trabajo y demas documentos que contengan reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de
caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la
clausula primera del presente contrato. OCTAVA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.
El TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el
EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la intensidad
horario jornada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de
remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos ni
impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23
del C.S.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de
prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
C.S.T. NOVENA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EI TRABAJADOR se compromete a informar por escrito
al EMPLEADOR cualquier cambio de direccion teniéndose como suya, para todos los efectos, la ultima
direccion registrada en la empresa. DECIMA: LEGALIDAD. Este contrato ha sido redactado estrictamente
de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social.
DECIMA PRIMERA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera
otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por
escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante de este contrato. DECIMA SEGUNDA:
Dentro de las obligaciones contraidas por el pago de la obra o labor determinada expuesta en las
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generalidades del contrato se encuentran también la realizacién de examenes parciales, finales, reu
validaciones, y demas actividades académicas que requiera la institucion. DECIMA TERCERA: Las
acuerdan que se descontara mensualmente o de las prestaciones sociales las faltas que el profesor hubYege \
tenido durante el semestre lectivo. CLAUSULA ADICIONAL 1: PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL
Las invenciones, descubrimientos, mejoras, signos distintivos, material intelectual y cientifico realizados por /
EL EMPLEADO, mientras preste sus servicios a EL EMPLEADOR Yy en tanto estén vinculados de manera
directa o indirecta con la prestacién del servicio personal por la cual fue contratado, perteneceran a EL
EMPLEADOR. En consecuencia, tendra EL EMPLEADOR el derecho de hacer patentar a su nombre o a
nombre de terceros esos inventos o mejoras, respetandose el derecho del EMPLEADO a ser mencionado

como inventor en la patente o permitir y facilitar el registro del signo distintivo a nombre de EL EMPLEADOR.

EL EMPLEADO accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dara su

firma o extendera los poderes y documentos necesarios para tal fin segun y cuando se lo solicite EL
EMPLEADOR, sin que éste quede obligado al pago de compensacién alguna. DERECHO DE AUTOR: Los
derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por EL EMPLEADO en ejercicio de sus funciones
especificas o con ocasion de ellas, pertenecen a EL EMPLEADOR, pudiendo ésta realizar cualquier forma de
utilizacion y explotacién; por cualquier medio conocido o por conocer, tales como su reproduccion,
comunicacién publica, transformacion o traduccion y distribucién, por medios impresos, Internet u otro
procedimiento. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de paternidad e integridad que
permaneceran en cabeza del EMPLEADO creador de la obra. Si el plan de trabajo incluye horas para creacion

de material educativo o virtualizacion de cursos, acorde al Art. 20 — Ley 23 de 1982 los derechos patrimoniales

de las obras creadas a razén del cumplimiento de funciones contractuales pertenecen al EMPLEADOR, el

acto de transferencia de derechos patrimoniales se da por aceptado con la firma de las condiciones
contractuales, de igual forma, el EMPLEADO garantiza en cuanto al material, insumos u obras entregadas al
EMPLEADOR en el marco del cumplimiento de sus funciones contractuales, que es el propietario integral de

los derechos de explotacion de la(s) obra(s) y en consecuencia garantiza que puede contratar y transferir los
derechos cedidos sin ningun tipo de limitacion por no tener ningun tipo de gravamen, limitacién o disposicion.

En todo caso, respondera por cualquier reclamo que en materia de derecho de autor se pueda presentar,
exonerando de cualquier responsabilidad a la Institucion. PARAGRAFO. El EMPLEADO que haga uso del
campus virtual Interactiva debera cumplir los lineamientos de gestion de contenidos de la institucidon en cuanto

a la normatividad de derechos de autor, ademas de los términos y condiciones del campus virtual interactiva,
siendo responsable por los contenidos que aloja en él. GARANTIAS: EL EMPLEADO garantiza al
EMPLEADOR que utilizara todas las herramientas suministradas por EL EMPLEADOR o que acceda por otro
medio, con apego al respeto a las normas sobre derecho de autor, conexos y propiedad industrial, no pudiendo
involucrar creaciones intelectuales ajenas sin la previa y expresa autorizacién del propietario. Adicionalmente,

si accede a producciones licenciadas para EL EMPLEADOR como programas de computador, obras
multimedia, investigaciones, entre otras, se compromete a utilizarla dentro de los limites establecidos en
dichas licencias. En todo caso, en cualquiera de las dos situaciones, exonerara de responsabilidad al
EMPLEADOR por indebidas utilizaciones

Para constancia se firma en PEREIRA, el dia 2 de Abril de 2024.

<H1

MARGARITA MARIA CARMONA GIRALDO

C.C. 43.018.262

EMPLEADOR

INSTITUCION UNIVERSITARIA VISION DE LAS AMERICAS
NIT. 890985417-3

/)//7

/ e e

EL TRABAJADOR
CARLOS FELIPE DUQUE RAMIREZ
C.C. 1.053.784.863
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AUTORIZACION DE PROTECCION DE DATOS

Yo CARLOS FELIPE DUQUE RAMIREZ identificado (a) con la C.C. N° 1.053.784.863. De conformidad con lo \ag/
definido por la Ley 1581 de 2012, el Decreto Reglamentario 1377 de 2013, la politica interna de manejode

la informacién implementada por la INSTITUCION UNIVERSITARIA VISION DE LAS AMERICAS vy las

demas normas concordantes, a través de las cuales se establecen disposiciones generales en materia de

habeas data y se regula el tratamiento de la informacion que contenga datos personales, me permito

declarar de manera expresa que:

1. Autorizo de manera libre, voluntaria, previa, explicita, informada e inequivoca a la INSTITUCION
UNIVERSITARIA VISION DE LAS AMERICAS, para que en los términos legalmente establecidos
realice la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion, supresion y en general, el tratamiento de
los datos personales que he procedido a entregar o que entregaré, en virtud de las relaciones
legales, contractuales, comerciales y/o de cualquier otra que surja, en desarrollo y ejecucion de los

fines descritos en el presente documento.

2. Dicha autorizacién para adelantar el tratamiento de mis datos personales, se extiende durante la
totalidad del tiempo en el que pueda llegar a consolidarse un vinculo o este persista por cualquier
circunstancia con la INSTITUCION UNIVERSITARIA VISION DE LAS AMERICAS y con
posterioridad al finiquito del mismo, siempre que tal tratamiento se encuentre relacionado con las

finalidades para las cuales los datos personales, fueron inicialmente suministrados.

3. En ese sentido, declaro conocer que los datos personales objeto de tratamiento son:

X3

*

Direccion de Residencia o Domicilio
Direccion de Correo Electronico
Numeros telefonicos fijos y celulares
Nivel de estudios

Numero de documento de Identidad

3

*

X3

*

X3

*

X3

*

Y que ademas de lo anterior, seran utilizados especificamente para las finalidades derivadas de la
de las relaciones legales, contractuales, comerciales y/o de cualquier otra que surja con la

INSTITUCION UNIVERSITARIA VISION DE LAS AMERICAS.

4. De igual forma, declaro que me han sido informados y conozco los derechos que el ordenamiento
legal y la jurisprudencia, conceden al titular de los datos personales y que incluyen entre otras

prerrogativas las que a continuacion se relacionan:

« Conocer, actualizar y rectificar datos personales frente a los responsables o encargados

del tratamiento. Este derecho se podra ejercer, entre otros frente a datos parciales,
inexactos, incompletos, fraccionados, que induzcan a error, o aquellos cuyo tratamiento

esté expresamente prohibido o no haya sido autorizado.

expresamente se exceptiue como requisito para el tratamiento.

+« Solicitar prueba de la autorizacion otorgada al responsable del tratamiento salvo cuando

« Ser informado por el responsable del tratamiento o el encargado del tratamiento, previa

solicitud, respecto del uso que les ha dado a mis datos personales.

« Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones al

régimen de proteccion de datos personales.

+ Revocar la autorizacién y/o solicitar la supresion del dato personal cuando en el tratamiento
no se respeten los principios, derechos y garantias constitucionales y legales.
« Acceder en forma gratuita a mis datos personales que hayan sido objeto de tratamiento.

5. Adicionalmente, autorizo a la INSTITUCION UNIVERSITARIA VISION DE LAS AMERICAS para
ejercer control y vigilancia sobre los medios proporcionados por esta para la prestaciéon de un
servicio o el desempefio de una labor, tales como el correo electrénico, teléfono con la extension
respectiva, teniendo en cuenta que podra ser utilizado como prueba para procesos disciplinarios,
corregir los defectos de técnica comercial y de servicio, para el control de la calidad y la informacién
de los funcionarios, para confirmar hechos y/o datos y para asegurar que el sistema de telefonia
es utilizado Unicamente para fines propios de la Institucién, todo esto sin que se produzca en tal

caso vulneracion del secreto de las comunicaciones.

6. Asi mismo, me obligo a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y
en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a mi conocimiento por causa o con

ocasion de mi contrato de trabajo, las funciones y/o responsabilidades del cargo.
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La politica de manejo de datos personales adoptada por la INSTITUCION UNIVERSITARIA VISION D
LAS AMERICAS, se encuentran en la pagina web http://www.uam.edu.co/

Finalmente, manifiesto conocer que en los casos en que requiera ejercer los derechos anteriormente
mencionados, la solicitud respectiva podra ser elevada a traves de los mecanismos dispuestos para tal fin
por la INSTITUCION UNIVERSITARIA VISION DE LAS AMERICAS. que corresponden a los siguientes:

i) Pagina Web http://www.uam.edu.co/

ii) Teléfono: En Medellin (57) (4) 4114848.

iii) Correo electrénico: asuntoslaborales@uam.edu.co

iv) Correspondencia: Circular 73 # 35 — 04, Medellin - Antioquia.
v) Presencial: Circular 73 # 35 — 04

Dada el 2 de Abril de 2024

Cordialmente,

CARLOS FELIPE DUQUE RAMIREZ
/—”2/’://’:7—
j‘___f'—- STt ———

FIRMA
C.C. 1053784863

TELEFONO: 3167567639

DIRECCION: Cra 50a 174b 67
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La Directora del Departamento de Gestion Humana de la Institucion®
Universitaria Vision de las Americas, Institucion de Educacion Superior,
reconocida con personeria juridica numero 12998 del 12 de agosto de 1985,
emanada del Ministerio de Educacion Nacional y registrada en el Sistema
Nacional de la Informacion de la Educacion Superior -SNIES- con codigo 2747.

CERTIFICA QUE:

El sefor(a) CARLOS FELIPE DUQUE RAMIREZ, I|dentificado(a) con cédula de

ciudadania No. 1.053.784.863, |abord en la Institucion desde el 2 de Abril de 2024, su
ultimo contrato fue por OBRA O LABOR desde el 03 de Febrero de 2025 al 19 de Marzo
de 2025, desempefio el cargo de PROFESOR vy dictd las siguientes asignaturas:

MATERIAS PERIODO HORAS
PATOLOGIA Il 2024-1 36
PATOLOGIA Il 2024-2 128
PATOLOGIA | 120
- 20251
PATOLOGIA Il 120
Total de horas , 404
Total de semestres | 3

En caso de ser necesaria su respectiva verificacion, por favor solicitarla a traves del correo:
cerfificadoslaborales@uam.edu.co.

Se expide esta constancia por solicitud del interesado, el 20 de mayo de 2025.

ESTE CERTIFICADO NO CONTIENE NI ENMENDADURAS, NI TACHONES VALIDO
UNICAMENTE CON LA FIRMA DE LA DIRECTORA DE GESTION HUMANA.

PAULA A. CORRALES GUTIERREZ
Directora Gestidn Humana
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GH - 2026-00239

La Direccion Nacional de Gestion Humana de la Universidad Cooperativa de Colombia

NIT. 860029924-7

CERTIFICA

Que el (la) senor(a) CARLOS FELIPE DUQUE RAMIREZ, identificado(a) con la cédula de
ciudadania numero 1.053.784.863 de Manizales, registra la siguiente informacién en
nuestra base de datos, relacionada con su (s) contrato (s) de trabajo, en virtud de los cuales
presta sus servicios para la Universidad Cooperativa de Colombia:

No. FECHA DE FECHA DE
INICIO TERMINACION CARGO U OFICIO DEPENDENCIA
CONTRATO (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
PROFESOR CATEDRATICO PROGRAMA
0001 01/04/2025 14/06/2025 MAGISTER VETERINARIA
PROFESOR CATEDRATICO PROGRAMA
0002 04/08/2025 06/12/2025 MAGISTER VETERINARIA
13/06/2026 PROFESOR CATEDRATICO PROGRAMA
0003 02/02/2026 VIGENTE MAGISTER VETERINARIA

Las asignaturas impartidas por el profesor se detallan a continuacion:

horas
ciclo curso semanales | horas modulo
2025-01 | Farmacologia veterinaria 6 96
Optativa Il 4 72
Farmacocinética y farmacodinamica 5 80
Total horas 2025-01 248
2025-02 | Farmacocinética y farmacodinamica S 80
Optativa Il 11 198
Total horas 2025-02 278
2026-01 | Causas fisicoquimicas enfermedad 6




7 UNIVERSIDAD
C COOPERATIVA
DE COLOMBIA

La informacion anterior, puede ser verificada por medio del correo electrénico
validacion.certificadoslaborales@ucc.edu.co

Para constancia, se firma en la ciudad de Medellin a los diez (10) dias del mes de febrero
de 2026.

Calle 50 ANo.41-34
IWMedellin

1 Monteria
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ACTA DE INICIO DE PROYECTO DE INVESTIGACION
CONSIDERANDOS

En el CONSEJO ACADEMICO del dia 13 de diciembre de 2022, mediante Acta 537, se aprobé el
desarrollo del proyecto de Investigacion “Evaluacion de la composicion de la microbiota intestinal y
de genes asociados al estrés oxidativo, como respuesta a la inclusion de extractos botanicos en la
alimentacion de pollos de engorde”.

En el COMITE DE INVESTIGACIONES del 6 de diciembre de 2022, mediante Acta 168, se aprobé
el desarrollo del proyecto de Investigacién “Evaluacion de la composicion de la microbiota intestinal
y de genes asociados al estrés oxidativo, como respuesta a la inclusion de extractos botanicos en la
alimentacion de pollos de engorde’.

CON BASE EN ESTO SE ACUERDA

PRIMERO: Suscribir la presente Acta de Inicio.

SEGUNDO: RESPONSABLES:

No. de Facultad Dedicacion
Nombre identificacion /Programa Rol Horas/ Sem
Cruz Elena 59690284 Ciencias Investigador 4
Enriquez Valencia Agropecuarias/ principal
Zootecnia
Carlos Felipe 1053784863 Layn Natural Coinvestigador 12
Duque Ingredients

El investigador principal sera la persona responsable ante la Universidad de asegurar el desarrollo
del proyecto, de conformidad con los principios de calidad y los codigos de ética de la investigacion,
y sera el responsable de la presentacion de los informes técnicos y financieros, asi como de los
productos comprometidos.

TERCERO: DURACION: El proyecto inicia el 1 de febrero de 2023 y finaliza el 1 de septiembre de
2024 (18 meses).

CUARTO: SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL: se realizara por parte de la Direccion del
programa de Zootecnia y la Direccién de Investigacion, Innovaciéon y Emprendimiento, teniendo en
cuenta el cronograma y presupuesto aprobado en el Consejo Académico. En caso de cualquier
modificacion, en la metodologia, o cronograma debe ser presentada al Comité de Investigaciones y
aprobada por el Consejo Académico.

Por otro lado, el seguimiento y control a las actividades desarrolladas por la entidad co-investigadora
estard a cargo del Investigador Principal.

Miembros: VIRTUALEDUCA - ASCUN - UDUAL - AUALCPI - OUI - ARIUSA - AUIP - Canal ZOOM - RENATA - Connect Bogota Region - SAC - RCFA

Calle 222 Avenida Boyaca Cartagena www.udca.edu.co

NIT: 860-403-721-2
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QUINTO: OBJETIVOS:

General: Evaluar en pollos de engorde el efecto de extractos botanicos sobre la expresion de genes
y proteinas de estrés oxidativo y la interaccion entre la microbiota intestinal, la dieta y el huésped.

Especificos:

1. Evaluar el diferencial de expresion de genes y proteinas de estrés oxidativo en pollos
alimentados con inclusiéon de diferentes extractos botanicos.

2. Caracterizar el microbiota presente en el intestino de pollos alimentados con inclusion de
diferentes extractos botanicos.

3. Evaluar las frecuencias relativas de las diferentes unidades taxonémicas operativas del
microbioma presente en el intestino de pollos alimentados con inclusién de diferentes
extractos botanicos.

SEXTO: ACTIVIDADES: (A partir de la informacién de este numeral se realizara el seguimiento de las
actividades. Incluya la entrega de los informes, asi como de los productos)

i - Fecha de Fecha % de ejecucion
Objetivo Actividad Inicio Final Entregable
Cria de animales 1 3 10%
Colecta de muestras 5%
P . 3 3
de higado y musculo
= — S
Objetivo 1: Andlisis de expresion 10% Informe de investigacién, trabajo
Experimento 1 de genes y enzimas | 4 8 de grado de pregrado.
de estrés oxidativo
Andlisis estadistico 9 10 5%
EIaboramon de 11 12 5%
informe
Cria de animales 4 6 10%
Colecta de muestras 6 6 5%
de ciego Inf de investigacién. e-mail
- Extraccion de ADN | 7 10 5% niorme ge investigacion, e-ma
Objetivo 2: S acion 10 12 10% de envio de resumen para
Experimento 2 Aigﬁ:igc'ac'o 109 /° participacion en eventos, trabajo
o
bioinformatico 13 14 de grado de pregrado.
_Elaboracmn de 15 16 5%
informe
Angllss - 13 14 10%
bioinformatico
Obietivo 3 Analisis estadistico 15 17 3% Informe de investigacion,
y ) Elaboracién de 17 18 3% borrador de articulo.
informe final
Escritura de articulo 6 18 4%

SEPTIMO: PRODUCTOS (Incluir todos los productos que se registraron en la ficha del proyecto, fecha de
obtencién, posible nombre, lugar de publicacién o divulgacion, entre otros)

Miembros: VIRTUALEDUCA - ASCUN - UDUAL - AUALCPI - OUI - ARIUSA - AUIP - Canal ZOOM - RENATA - Connect Bogota Region - SAC - RCFA

Calle 222 Avenida Boyaca Cartagena www.udca.edu.co

NIT: 860-403-721-2
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FORMACION DEL RECURSO HUMANO

Nombre estudiante Camilo Esteban Diaz Pulido, Yulissa Loraine Gonzalez Manzano
Facultad Ciencias Agropecuarias
Programa Medicina Veterinaria y Zootecnia

Expresion de genes y proteinas de estrés oxidativo en pollos de engorde

Posible nombre del trabajo de grado alimentados a base de dietas con extracto de té verde y semilla de uva

Nombre del Director Cruz Elena Enriquez Valencia
Nombre del Codirector (si aplica) Carlos Felipe Duque
Productos en los que sera autor Trabajo de grado para obtener el titulo de MVZ

APROPIACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO

Tipo de Producto Participacién en evento cientifico de talla Nacional y/o internacional

Posible nombre del producto Ef(_ecto_s de extractos botanicos sobre la expresion de genes de estrés
oxidativo

Lugar de publicacién o divulgacion Seminario o simposio o Congreso

Autores Camilo Diaz, Yulissa Gonzalez, Cruz Elena Enriquez, Felipe Duque

GENERACION DE NUEVO CONOCIMIENTO

Tipo de producto Articulo de investigacion

Posible nombre del | Efecto de extractos boténicos sobre la salud intestinal y el estrés oxidativo en pollos de
producto engorde

Revista o Editorial Tropical Animal Health and Production Q2

Autores Cruz Elena Enriquez Valencia, Carlos Felipe Duque, Mayra Diaz Vargas

OCTAVO: DEBERES Y COMPROMISOS.
1. Desarrollo del proyecto hasta su culminacién.

1.1. Actividades del equipo investigador:

Investigador Rol Dedicacion (h) Actividades
Cruz Elena Investigador principal 4 horas/semana Andlisis laboratorial de expresién de genes de
Enriquez Valencia estrés oxidativo, extraccion de ADN a partir de

muestras de ciego de pollos de engorde, analisis
estadistico, elaboracién de informes, revisién de
trabajos de grado, escritura de resimenes y articulo
para publicacién.

Carlos Felipe Coinvestigador - 12 horas/semana | Supervision y control del proceso de cria de
Duque Layn Natural animales, colecta de muestras para envio a los
Ingredients diferentes laboratorios, analisis laboratorial de

expresion de enzimas de estrés oxidativo, analisis
estadistico de resultados de enzimas de estrés
oxidativo, apoyo a estudiantes para trabajos de
grado, escritura de resimenes y articulo para
publicacién.

Miembros: VIRTUALEDUCA - ASCUN - UDUAL - AUALCPI - OUI - ARIUSA - AUIP - Canal ZOOM - RENATA - Connect Bogota Region - SAC - RCFA

Calle 222
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2. Elinvestigador principal sera responsable de las comunicaciones con la entidad co-ejecutora
y hara el seguimiento al tramite para la generacion de convenio de colaboracion con la
misma.

3. Presentacién del informe de avance, cada tres meses, en los formatos establecidos por la
Direccién de Investigacién, Innovacion y Emprendimiento, por medio de la Plataforma
Universitas XXI.

4. Presentacion del informe técnico final al terminar el proyecto en el formato establecido por
la Direccién de Investigacién, Innovacion y Emprendimiento, con todos los soportes y/o
evidencias de cada uno de los productos tal como comprometidos, por medio de la
Plataforma Universitas XXI.

5. Toda novedad respecto del avance del proyecto que represente una dificultad o demora
debe ser informada por medio escrito (correo electrénico) a la Direccién del Programa, quien
dirigira la solicitud con su aval a la Direccién de Investigacién, Innovacién y Emprendimiento.

6. Ejecucién del presupuesto aprobado seguln los procedimientos y normas establecidas en la
U.D.C.A para tales fines.

7. Llevar el registro detallado de las actividades en una bitacora de investigacién, tal como lo
sefala el Articulo 14 del Acuerdo 435 del 27 de junio de 2018.

En caso de retiro de la Universidad, y segun lo estipulado en el Acuerdo 306 del 10 de junio de 2009,
articulo 6), cumplira con:

a) Entrega a la Decanatura y a la Direccion de Investigacion, Innovacién y Emprendimiento, de un
informe escrito sobre el estado técnico y financiero en el que queda el proyecto de investigacion
con relacién a los objetivos aprobados, previo aval del director del programa.

b) Entrega de la informacién del proyecto al investigador principal que lo releva, segun
determinacion y aprobacién del director del grupo de investigacién, el director del programa.

c) Carta de entendimiento en la que se reconoce la cesién de derechos sobre el proyecto al nuevo
investigador.

d) Compromiso de reconocer a la Universidad en toda publicacién o divulgacién de los avances y
resultados del proyecto, por el apoyo con recursos y tiempo al desarrollo del mismo.

En caso de incumplimiento de alguno de estos compromisos, se acogerd a las disposiciones
incluidas en el Estatuto Docente y deméas normas internas.

Los resultados que se obtengan como producto de la ejecucion de los proyectos de investigacion,
se regularan de acuerdo con lo estipulado en la clausula novena del Contrato Individual de Trabajo
que suscribié con la Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales U.D.C.A.

Se aclara que el cierre total del proyecto esta condicionado a la entrega de informe final, y soportes
del cumplimiento de todos y cada uno de los productos comprometidos.

NOVENO: PRESPUESTO: La ejecucién de los recursos esta sujeta a disponibilidad presupuestal, y
toda adquisicion o contratacién debe ser avalada por la Direccibn de Programa y autorizada
previamente por la Direccidén de Investigacién, Innovacion y Emprendimiento teniendo en cuenta la
entrega de 3 cotizaciones.

Miembros: VIRTUALEDUCA - ASCUN - UDUAL - AUALCPI - OUI - ARIUSA - AUIP - Canal ZOOM - RENATA - Connect Bogota Regién - SAC - RCFA

Calle 222 Avenida Boyaca Cartagena _ www.udca.edu.co

NIT: 860-403-721-2



. . ‘ ‘ UNIVERSIDAD ACREDITADA

m Universidad de Ciencias EN ALTA CALIDAD
Aplicadas y Ambientales

RES. MEN 7392 de
VIGiL

20 mogo 2023

1/05/1983. Codigo SNIES 1835
A MINEDUCACION

1. El presupuesto aprobado es el siguiente:

PRESUPUESTO GLOBAL
RUBROS U.D.C.A Layn Natural Ingredients Total

Personal $29.246.490 $15.000.000,0 $ 44.246.490
Uso de laboratorios $6.000.000 $ 6.000.000
Compra de equipos $5.000.000 $ 5.000.000
Uso de equipos $6.000.000 $ 6.000.000
Materiales e insumos $111.698.310 $111.698.310,6
Salidas de Campo $10.000.000 $ 10.000.000
Compra de Software
Uso de Software
Servicios Técnicos* $17.754.868,3 $ 17.754.868,3
Publicaciones™ $5.000.000,0 $ 5.000.000
Bibliografia*
Viajes*

Total $41.246.490 $164.453.178,9 $205.699.668,9

*Rubros financiados con dinero de contrapartida.

2. Elcronograma de ejecucion es el siguiente (ambas instituciones)
Rubro Meses
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Personal $2.458.138 | $2.458.138 | $2.458.138 | $2.458.138 | $2.458.138 $2.458.138 | $2.458.138 | $2.458.138 | $2.458.138
Uso de $750.000 $750.000 $750.000 $750.000 $750.000 | $750.000
laboratorios
Compra  de $5.000.000
equipos
Uso de $750.000 $750.000 $750.000 $750.000 $750.000 | $750.000
equipos
Materiales e | $40.000.000 | $20.000.000 | $20.000.000 | $20.000.000 | $5.000.000 | $4.698.310,60 $40.000.000
insumos
Salidas de | $1.600.000 | $1.600.000 | $2.000.000 | $1.600.000 | $1.600.000 | $1.600.000 $1.600.000
Campo
Compra de
Software
Uso de
Software
Servicios
Técnicos*
Publicaciones*
Bibliografia*
Viajes*

Total $44.058.138 | $29.058.138 | $25.958.138 | $25.558.138 | $10.558.138 | $10.256.449 | $3.958.138 | $3.958.138 | $44.058.138

Rubro Meses
10 1 12 13 14 15 16 17 18

Personal $2.458.138 | $2.458.138 | $2.458.138 | $2.458.138 | $2.458.138 $2.458.138 | $2.458.138 | $2.458.138 | $2.458.138

Uso de | $750.000 $750.000

Miembros: VIRTUALEDUCA - ASCUN - UDUAL - AUALCPI - OUI - ARIUSA - AUIP - Canal ZOOM - RENATA - Connect Bogota Region - SAC - RCFA

Calle 222 Avenida Boyaca Cartagena B ‘ www.udca.edu.co

NIT: 860-403-721-2
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laboratorios
Compra de
equipos
Uso de
equipos $750.000 $750.000
Materiales e
iNSUMoS $2.000.000
Salidas de
Campo
Compra de
Software
Uso de
Software
Servicios, $17.754.868

écnicos
Publicaciones*
Bibliografia*
Viajes*

Total $3.958.138 | $5.958.138 | $2.458.138 | $2.458.138 | $20.213.007 | $2.458.138 $2.458.138 | $2.458.138 | $2.458.138

La presente ACTA DE INICIO se firma el 27 DE ENERO DE 2023.

Cruz Elena Enriquez Valencia — Investigador

principal [ %TE’M:EHV?%\‘%\}

Diana Lorena Marentes Barrantes — Directora / O
Programas de Ingenieria Agronomica vy ) 03@ 5
Zootecnia

Ana Delia Pinzén Garcia - Directora de
Investigacién, Innovacién y Emprendimiento

Miembros: VIRTUALEDUCA - ASCUN - UDUAL - AUALCPI - OUI - ARIUSA - AUIP - Canal ZOOM - RENATA - Connect Bogota Region - SAC - RCFA

Calle 22; Avgnidq Boyacfl - Cgrtagena . — ‘ www.udca.edu.co

NIT: 860-403-721-2



29 de abril de 2026

Senores
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
OFICINA DE EXTENSION - IDEXUD CONTRATO

INTERADMINISTRATIVO 319-2026
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

REFERENCIA: RECURSO DE APELACION frente al Acto
Administrativo Oficio del 28 de abril de 2026,
mediante el cual se da respuesta a la reclamacion

— concurso Publico de Meéritos Profesores de
Carrera 2026 -UT

Caodigo de inscripcion del aspirante N° de formulario 18434
Nombre: CARLOS FELIPE DUQUE RAMIREZ, c.c 1.053.784.863
Aspirante Convocatoria Profesores de Carrera 2026 UT

Perfil: MVZ-01-2026

Universidad del Tolima

Yo CARLOS FELIPE DUQUE RAMIREZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.053.784.863 de Manizales, de manera muy
respetuosa me permito presentar RECURSO DE APELACION frente al
Acto Administrativo Oficio del 28 de abril de 2026, mediante el cual se
da respuesta a la reclamacién — concurso Publico de Méritos Profesores
de Carrera2026 -UT, con el fin de que se me admita y permita participar
en el concurso, previo el analisis por parte de ustedes de cada uno de
los documentos aportados con la inscripcion, los cuales dan cuenta del



(i)

cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en el concurso y
con los cuales demuestro que cumplo y supero los requisitos exigidos
por la Universidad para hacer parte de la planta docente de tan
prestigiosa institucion.

PROLEGOMENOS

La respuesta ofrecida a mi reclamacion fue la siguiente:

“Respuesta a reclamacion - Concurso Publico de Méritos Profesores de Carrera 2026 —
UT.

En atencién a la reclamacion presentada, mediante el cual solicita:

Reclamar sobre el resultado de verificacion de requisitos — Experiencia profesional. y en
cumplimiento del articulo 1 de la resolucién 026 del 13 de febrero de 2026: ““Por medio del
cual se modifica parcialmente el articulo unico del Acuerdo del Consejo Académico No. 295
del 16 de diciembre de 2025”, este operador da respuesta en los siguientes términos:

Respuesta de fondo

1. De conformidad con lo establecido en el numeral 1, literal p) de los Términos de
Referencia la carga de documentos en la plataforma oficial habilitada por la Universidad
del Tolima constituye el unico mecanismo valido para la acreditacion de los méritos del
aspirante, y dicha carga debi6 efectuarse con el acto de inscripcion.

Una vez formalizada la inscripcion el expediente del aspirante se entiende conformado
de manera irrevocable con los documentos en él cargados. En consecuencia, ho es
procedente adicionar, complementar, sustituir ni actualizar documento alguno con
posterioridad al cierre de inscripciones.

La evaluacion de la hoja de vida se realizé exclusivamente sobre los documentos que
obran en el expediente con la inscripcion y en esta etapa de reclamaciones este
operador no esta facultado para tener en cuenta soportes allegados por cualquier otro
medio o en cualquier otro momento del proceso.

En consecuencia, los documentos adjuntados con su reclamacion no seran objeto de
verificacion y el analisis de su reclamacion y estructura de la respuesta solo se basara
en la documentacién cargada por usted con la inscripcion.

La revision se hace con sujecion a los Términos de Referencia y los requisitos minimos
habilitantes del perfil.



1“Las certificaciones de la experiencia profesional deberan indicar claramente el tiempo
de dedicacion (tiempo completo, medio tiempo, las horas si corresponde a asesorias,
etc.), las funciones y cargos desempenados, el dia, mes y afio de inicio y el dia, mes y
ano de finalizacion. (...) Las certificaciones de la experiencia profesional, por contratos
de orden de prestacion de servicio deberan indicar claramente el objeto del contrato, el
dia, mes y afio de inicio; el dia, mes y afio de finalizacién y el estado actual del contrato”

(...

3.2.1. Certificados de experiencia profesional En aquellos casos en los cuales el(la)
aspirante sea el(la) mismo(a) gerente o director(a) de la empresa dicha constancia
deberd darse por medio del certificado de camara de comercio debidamente
actualizado y en el que se pueda establecer el tiempo de funcionamiento de la empresa,
es decir, el tiempo de experiencia.

3. Y una vez realizada la validaciéon de las certificaciones por usted aportadas de
Experiencia Profesional se evidencia que las mismas no cumplen los lineamientos
taxativos de los Términos de Referencia (TdR). Los soportes emitidos por entidades
privadas carecen de validez técnica al emplear la formula ambigua ‘hasta la fecha’,
omitir la indicacion obligatoria del estado actual del contrato (liquidado/terminado) y ser
suscritos por dependencias distintas a la Oficina de Recursos Humanos. Asimismo, la
experiencia acreditada en instituciones de educacioén superior no es computable, por
cuanto corresponde a docencia, actividad que no equivale al ejercicio profesional en
'Diagnéstico Histopatoldégico o Anatomopatoldgico’ exigido por el manual de funciones.

Una vez verificadas las certificaciones cargadas por el aspirante, no es posible validar
la experiencia en Diagnéstico Histopatolégico o Anatomopatolégico minima de un (1)
ano. No se cumple el requisito habilitante en Experiencia Profesional

4. 5. 6. Por lo anterior, su NO preseleccion se mantiene.

Con la presente respuesta se entiende contestado tato su reclamaciéon como el derecho
de peticion que remitio el 21 de abril de 2026 De conformidad con el articulo 1 de la
resolucion 026, las reclamaciones en segunda instancia a los listados de
preseleccionados(as) deben presentarse el 29 y 30 de abril de 2026 Cordialmente,
Coordinador Técnico Contrato Interadministrativo 319-2026 IDEXUD — Universidad
Distrital Francisco José de Caldas’.

SUSTENTO DEL RECURSO

A continuacion, se desvirtua y precisa puntualmente cada uno de los planteamientos
errados para no admitirme en el concurso, por lo que con absoluta claridad
demostraré que me deben admitir y permitir continuar en el concurso:



Las certificaciones aportadas al momento de la inscripcion cumplen con todos y
cada uno de los requisitos establecido por la Universidad en los términos de
referencia, veamos:

1“Las certificaciones de la experiencia profesional deberan indicar claramente el tiempo
de dedicacion (tiempo completo, medio tiempo, las horas si corresponde a asesorias,
etc.), las funciones y cargos desempefiados, el dia, mes y afio de inicio y el dia, mes y
ano de finalizacion. (...) Las cetrtificaciones de la experiencia profesional, por contratos
de orden de prestacion de servicio deberan indicar claramente el objeto del contrato, el
dia, mes y afio de inicio; el dia, mes y afio de finalizacién y el estado actual del contrato”

(..

3.2.1. Certificados de experiencia profesional En aquellos casos en los cuales el(la)
aspirante sea el(la) mismo(a) gerente o director(a) de la empresa dicha constancia
debera darse por medio del certificado de camara de comercio debidamente
actualizado y en el que se pueda establecer el tiempo de funcionamiento de la empresa,
es decir, el tiempo de experiencia.

3. Y una vez realizada la validacion de las certificaciones por usted aportadas de
Experiencia Profesional se evidencia que las mismas no cumplen los lineamientos
taxativos de los Términos de Referencia (TdR). Los soportes emitidos por entidades
privadas carecen de validez técnica al emplear la formula ambigua ‘'hasta la fecha’,
omitir la indicacion obligatoria del estado actual del contrato (liquidado/terminado) y ser
suscritos por dependencias distintas a la Oficina de Recursos Humanos. Asimismo, la
experiencia acreditada en instituciones de educacion superior no es computable, por
cuanto corresponde a docencia, actividad que no equivale al ejercicio profesional en
'Diagnéstico Histopatoldégico o Anatomopatoldgico’ exigido por el manual de funciones.

1) La CERTIFICACION LABORAL suscrita por el REPRESENTANTE LEGAL DEL
LABORATORIO DE DIAGNOSTICO DIAVET 2D CERTIFICA QUE: “El sefior CARLOS
FELIPE DUQUE RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.053.784.863
expedida en Manizales, presta sus servicios profesionales en el area de diagnostico
histopatologico y laboratorio clinico en el laboratorio diagnostico DIAVET2D, con una
dedicacién de diez (10) horas semanales. Se deja constancia de que el sefior Carlos Felipe
Duque Ramirez ha desarrollado actividades de diagnéstico a través de necropsias en el
area de animales de compafiia y aves de produccion y analisis histopatolégico desde 1 de
marzo de 2024 hasta la fecha de expedicion de la presente certificacion (13 de marzo de
2026), lo que corresponde a mil ciento cuarenta (1050) horas de servicios profesionales
dedicadas a actividades de diagnostico histopatologico y apoyo en el laboratorio en el area
de patologia veterinaria. La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los
trece (13) dias del mes de marzo de 2026. Cordialmente. Maria Luisa Vargas de Diaz
Representante legal de DIAVET 2D NIT 938248378”

El documento es claro al indicar que: “El sefior CARLOS FELIPE DUQUE RAMIREZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.053.784.863 presta sus servicios profesionales
en el area de diagndstico histopatolégico y laboratorio clinico en el laboratorio diagnostico
DIAVET2D, con una dedicaciéon de diez (10) horas semanales. Se deja constancia de que
el sefior Carlos Felipe Duque Ramirez ha desarrollado actividades de diagnéstico a través



de necropsias en el area de animales de compafiia y aves de produccion y analisis
histopatolégico desde 1 de marzo de 2024 hasta la fecha de expedicion de la presente
certificacion (13 de marzo de 2026), lo que corresponde a mil ciento cuarenta (1050) horas
de servicios profesionales dedicadas a actividades de diagnéstico histopatolégico y apoyo
en el laboratorio en el area de patologia veterinaria”, se precisa con claridad que presta los
servicios profesionales en el area de diagnéstico histopatolégico y laboratorio clinico
en le laboratorio diagnéstico DIAVET2D, con una duraciéon de diez (10) horas
semanales. . Se deja constancia de que el sefior Carlos Felipe Duque Ramirez ha
desarrollado actividades de diagnéstico a través de necropsias en el area de
animales de compaiiia y aves de produccién y analisis histopatolégico desde 1 de
marzo de 2024 hasta la fecha de expedicién de la presente certificacion (13 de marzo
de 2026), lo que corresponde a mil ciento cuarenta (1050) horas de servicios
profesionales dedicadas a actividades de diagnoéstico histopatolégico y apoyo en el
laboratorio en el area de patologia veterinaria

La certificacion anterior, aportada oportunamente con la inscripcion reune los
requisitos establecidos en la convocatoria del concurso, al informar con claridad la
efectiva prestacion del servicio en el area especifica, “DIAGNOSTICO
HISPATOLOGICO Y LABORATORIO CLINICO EN EL LABORATORIO
DIAGNOSTICO DIAVET2D”

El tiempo de servicios corresponde a DIEZ (10) HORAS SEMANALES

Total de tiempo servido desde el 1° de marzo de 2024 hasta el 13 de marzo de
2026, fecha de expedicion de la certificacion, como se indica claramente en la
misma, que igualmente sera el tiempo que se tendra en cuenta para la calificacion
de experiencia sin que se pueda sumar tiempo posterior, asi se continué vinculado
a la empresa, por lo que no es de recibo que se deba indicar fecha de terminacién
o aclarar que se continua vinculado.

2)- Referente al certificado suscrito por el GERENTE DE TEKZOL S.A.S. NIT
90064248-4 CERTIFICA QUE:

“El sefior CARLOS FELIPE DUQUE RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.053.784.863 expedida en Manizales, presta sus servicios profesionales en el area de
diagndéstico histopatologico dentro de los proyectos de investigacion e innovacion de Tekzol
Research, con una dedicacion de quince (15) horas semanales. Se deja constancia de que
el Dr. Carlos Felipe Duque Ramirez ha venido desarrollando dichas actividades desde el 1
de agosto de 2018 hasta la fecha de expedicién de la presente certificacion (05 de marzo
de 2026), lo que corresponde aproximadamente a cinco mil novecientas cuarenta y dos
(5.942) horas de servicios profesionales acumuladas en el desarrollo de actividades de
diagnostico histopatoldgico en los proyectos de investigacion de la compafiia. Durante el
gjercicio de sus funciones, se ha destacado por su alto nivel de profesionalismo,
compromiso, responsabilidad y dedicacion en cada una de las actividades asignadas.
Asimismo, su participacion activa y sus aportes técnicos y cientificos han sido
fundamentales para el desarrollo satisfactorio de los proyectos mencionados. La presente



certificacion se expide a solicitud del interesado, a los cinco (05) dias del mes de marzo de
2026. Cordialmente. PAULO EMILIO VARGAS ARAUJO Representante Legal TEKZOL
S.A.S”. — Inscrita en la Camara de Comercio de Bogota — NIT 900.641.248 - 4 Carrera 7 #
29 - 34. Bogota D.C. Tel. N° 311 705 4822 — E-mail: tekzol@tekzol.net

La certificacion anterior, aportada oportunamente con la inscripcion también cumple
los requisitos establecidos en la convocatoria del concurso, al informar con claridad

la efectiva prestacion del servicio en el area especifica, “presta sus servicios

profesionales en el area de diagnéstico histopatolégico dentro de los proyectos de
investigacion e innovacion de Tekzol Research’. Resaltado propio.

El tiempo de servicios esta plenamente descrito y es el comprendido entre el “1 de
agosto de 2018 hasta la fecha de expedicion de la presente certificacion (05 de marzo de
2026), lo que corresponde aproximadamente a cinco mil novecientas cuarenta y dos (5.942)
horas de servicios profesionales acumuladas en el desarrollo de actividades de diagnéstico
histopatolégico en los proyectos de investigacion de la compafiia. Durante el gjercicio de
sus funciones, se ha destacado por su alto nivel de profesionalismo, compromiso,
responsabilidad y dedicacion en cada una de las actividades asignadas. Asimismo, su
participacion activa y sus aportes técnicos y cientificos han sido fundamentales para el
desarrollo satisfactorio de los proyectos mencionados”

3.2.1. Certificados de experiencia profesional

En aquellos casos en los cuales el(la) aspirante sea el(la) mismo(a) gerente o director(a)
de la empresa dicha constancia debera darse por medio del certificado de camara de
comercio debidamente actualizado y en el que se pueda establecer el tiempo de
funcionamiento de la empresa, es decir, el tiempo de experiencia. (Resalté)

En este punto es preciso aclarar que no se aporto certificado de la camara de
comercio teniendo en cuenta que el aqui aspirante no es el mismo gerente o
director de la empresa, por lo que no estaba ni estoy obligado a cumplir con
un requisito que la ley no me impone.

Adicionalmente, admitiendo en gracia de discusion que se omitidé remitir los
certificados de la camara de comercio de las entidades que suscriben las
certificaciones, en los documentos aportados y debidamente suscritos por
sus representantes legales, se aprecia con claridad el niumero del NIT, de cada
una de las entidades, por lo que no es admisible que se me exija aportar
documentos innecesarios y no exigidos y que ademas son publicos y la
Universidad puede consultarlos virtualmente si lo considera pertinente.

3) Y una vez realizada la validacion de las certificaciones por usted aportadas de
Experiencia Profesional se evidencia que las mismas no cumplen los lineamientos taxativos
de los Términos de Referencia (TdR). Los soportes emitidos por entidades privadas carecen
de validez técnica al emplear la formula ambigua 'hasta la fecha', omitir la indicacion
obligatoria del estado actual del contrato (liquidado/terminado) y ser suscritos por
dependencias distintas a la Oficina de Recursos Humanos.



Los soportes de experiencia allegados cumplen con todos los requisitos de
validez técnica al indicar, que PRESTA, es decir que se cumple actualmente
con la actividad, indican que hasta la fecha, es decir la fecha en que se
suscribié la certificacion, sin especificar que se ha dejado de prestar el
servicio, NO PUEDE LA UNIVERSIDAD establecerme cargas que la ley no me
obliga a soportar, pues los documentos tienen una claridad absoluta y
diafana, por lo que no es de recibo que se me descalifique por una
interpretacion errénea, amanada y sin fundamento para ello.

Tampoco se me puede pedir que las certificaciones sean suscritas por la
Oficina de Recursos Humanos por que las entidades que las suscriben
carecen de tal dependencia y adicionalmente no estan obligadas a contar con
ellas, son los representantes legales quienes deben suscribir las respectivas
certificaciones que emitan las entidades y asi se hizo de manera correcta.

4)- Asimismo, la experiencia acreditada en instituciones de educacidn superior no es
computable, por cuanto corresponde a docencia, actividad que no equivale al ejercicio
profesional en 'Diagndstico Histopatologico o Anatomopatolégico' exigido por el manual de
funciones.

Una vez verificadas las certificaciones cargadas por el aspirante, no es posible validar la
experiencia en Diagnostico Histopatolégico o Anatomopatolégico minima de un (1) afio. No
se cumple el requisito habilitante en Experiencia Profesional

Es inadmisible que no se me pueda computar la docencia como experiencia
profesional, precisamente en la UNIVERSIDAD DEL TOLIMA, ya que en todos los
concursos publicos como por ejemplos los de la Rama Judicial, Procuraduria,
Notarios, Contraloria, entre otros se convalida la experiencia docente como
experiencia profesional; en el entendido que en mi caso concreto mi labor
académica va encaminada a ensenar, dirigir, aportar conocimientos especificos,
dar parametros y ejercer todas las actividades propias en el diagndstico
histopatolégico o anatomopatoldgico a los estudiantes que he tenido y tengo a
cargo; seria tanto como afirmar que dichos conocimientos especificos no se
trasmiten por un Docente sino que se nace con ellos.

La docencia como ejercicio profesional es una practica social especializada vy
compleja que trasciende la ensefianza en el aula, convirtiendo al educador en un
agente de cambio y lider comunitario. Requiere formacién académica continua,
compromiso ético, reflexion constante sobre la propia practica, habilidades
socioemocionales y la capacidad de adaptarse a contextos diversos para garantizar
aprendizajes significativos

La docencia es una profesion determinante para garantizar una educacion de
calidad, pertinente e inclusiva para todos.



Un profesor profesional recibe la formacion adecuada, trabaja en escuelas e
instituciones y su salario es fijado por el gobierno. Sigue un programa de estudios
estandarizado y ensefia a un amplio abanico de estudiantes.

El articulo 229 del Decreto ley 19 del 10 de enero de 20122, consagra:

“ARTICULO 229. “EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para el ejercicio de las diferentes
profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional, la experiencia profesional
se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de educacion
superior.

Se exceptuan de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad
social en salud en las cuales la experiencia profesional se computara a partir de la

inscripcion o registro profesional’.

De acuerdo con la normativa transcrita, la experiencia profesional, es la adquirida a
partir de la terminacién y aprobacion de todas las materias que conforman el
pensum académico de educacion superior, mientras que la experiencia relacionada,
es aquella adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer. Dicha experiencia se acreditara, mediante la
presentacion de constancias expedidas por la autoridad competente de las
respectivas instituciones oficiales o privadas, y mediante declaracion del interesado
cuando haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente.

En este mismo sentido, el Honorable Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso
Administrativo, Seccion Quinta, mediante sentencia del 5 de mayo de 2010,
Expediente 52001-23-31-000-2010-00021-01(AC), C.P. Susana Buitrago Valencia,
adujo:

“...) La Sala, como en anteriores oportunidades, reitera que el hecho de que la
Administracion establezca como regla que para acceder a determinado cargo se deba
acreditar experiencia profesional relacionada con las funciones de ese cargo, no es
violatorio ni del derecho a la igualdad ni del derecho al trabajo, ni del derecho de acceso a
los cargos y funciones publicas. Es valido que la administracion establezca el perfil que
se requiere cumplir para que se pueda acceder a determinado cargo o empleo
publico. Uno de esos requisitos puede ser el de acreditar que el aspirante ha tenido
en el pasado otros empleos o cargos o actividades que guarden cierta similitud con
las funciones que deberia desempenar en caso de que fuera nombrado en el cargo
para el cual se ha presentado. Empero, no se trata de que deba demostrarse que
ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la unica
manera de acreditar experiencia relacionada, seria con el desemperno del mismo
cargo al que se aspira, lo que resulta a todas luces ilégico y desproporcionado. Pero
si se debe probar que existe una experiencia en cargos o actividades en los que se
desempenfiaron funciones similares {(...)”

La experiencia docente en el ordenamiento juridico colombiano se encuentra
regulada en el Decreto 1083 de 2015, bajo los siguientes parametros:



El Decreto 1083 de 2015 por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica, determina claramente lo relacionado
a la experiencia, la cual se entiende por todos los conocimientos las habilidades y
las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion,
arte u oficio, asi como establece y clasifica la experiencia profesional, relacionada,
laboral y docente.

El articulo 2.2.2.3.7, da a conocer que se entiende por cada clase de experiencia
ya referida estableciendo lo siguiente:

“Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desemperio del
empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la
inscripcion o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminaciéon de estudios en las
modalidades de formacion técnica profesional o tecnolégica, no se considerara
experiencia profesional.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion,
arte u oficio.

Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

Cuando para desempenar empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y
Profesional se exija experiencia, ésta sera profesional o docente, segun el caso Yy,
determinar ademas cuando se requiera, si debe ser relacionada.

En el evento de empleos comprendidos en el nivel Profesional y niveles superiores a este,

la experiencia docente debera acreditarse en instituciones educativas debidamente
reconocidas y con posterioridad a la obtencion del correspondiente titulo profesional"™l

PETICION

De conformidad con los anteriores planteamientos legales, reales vy
jurispruedenciales, me permito solicitar muy respetuosamente:



Primero: Se proceda a preseleccionarme para participar en el Concurso
“Convocatoria Profesores de Carrera 2026, Perfil MVZ-01-2026 — Universidad del
Tolima” y se deje sin efectos la decision recurrida.

Segundo: Sean tenidos en cuenta todos y cada unos de los documentos por mi
aportados para la participacion en el concurso “Convocatoria Profesores de Carrera
2026, Perfil MVZ-01-2026 — Universidad del Tolima”

El presente recurso se presenta atendiendo los parametros contenidos en el articulo
1 de la resolucidn 026, “las reclamaciones en segunda instancia a los listados de
preseleccionados(as) deben presentarse el 29 y 30 de abril de 2026”

Recibo notificaciones en:

Calle 100 N° 14-50, Hacienda Condominio Campestre, Torre 1
Apartamento 1102, Ibagué — Tolima

Correo electronico: cfdr11@gmail.com
Celular 3167567639

De ustedes, atentamente,

CARLOS FELIPE DUQUE RAMIREZ
C.C 1.053.784.863
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TERMINOS DE REFERENCIA DE LA CONVOCATORIA DE PROFESORES DE CARRERA 2026
DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

La Universidad del Tolima convoca al concurso publico de méritos a realizarse en el afio
2026, para la provision de treinta (30) plazas para la selecciéon de profesores(as) de
carrera, de tiempo completo y medio tiempo. La convocatoria se encuentra reglamentada
mediante Acuerdo del Consejo Académico No 294 del 16 diciembre de 2025.

El concurso publico de méritos, tiene como objeto el fortalecimiento de la planta
profesoral de la Universidad del Tolima con profesionales idéneos e integrales, para el
desarrollo de la docencia, la investigacion y la proyeccién social. Dirigido a diversas
areas del conocimiento, los(as) cuales seran vinculados(as) como profesores(as) de
carrera a partir del semestre B de 2026, de conformidad a la distribucién aprobada por
el Consejo Académico.

A continuacién, se presentan los requisitos y procedimientos que los(as) aspirantes
deben tener en cuenta para garantizar que su proceso sea exitoso.

1.GENERALIDADES

a) El correo electronico oficial de la presente convocatoria es:
convocatoriadocenteplanta@ut.edu.co

b) Los(as) aspirantes deben conocer el contenido de los términos de referencia de la
convocatoria y demas “Documentos de interés” que se publican en el espacio
designado para la convocatoria en la pagina web de la Universidad del Tolima.

c) Las horas fijadas para el registro de informacidén en plataforma, la presentacién de las
pruebas y demds procesos y etapas del concurso, seran definidas con respecto a la
hora oficial colombiana determinada por el Instituto Nacional de Metrologia de
Colombia.

d) Los documentos y la informacién suministrada deben cumplir con los requisitos y
soportes definidos en los términos de referencia de la convocatoria. La Universidad
del Tolima no dara por recibido ni considerara los documentos que no cumplan en
estricto sentido las consideraciones definidas en la normatividad vigente para estos
asuntos.

e) Cada convocatoria es independiente y auténoma en si.
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g)

h)

k)

D

La convocatoria se desarrollara en 12 etapas definidas en el literal a del articulo 7 del
Acuerdo N° 294 de 2025.

Las plazas aprobadas por el Consejo Académico se identificardn con un cédigo unico
cuya estructura corresponde a la unidad académica, un consecutivo y el afio en
formato YY. Ejemplo: MVZ-01-26.

Los (as) aspirantes podran inscribirse en maximo dos (2) plazas ofertadas para la
presente convocatoria.

No seran validos los documentos, soportes, anexos, hojas de vida, solicitudes,
reclamaciones y demas requerimientos realizados por los(as) aspirantes de manera
fisica, en correos electronicos, portales o PQR diferentes al medio de comunicacién
oficial establecido para la convocatoria.

Cada aspirante debera autorizar el tratamiento de sus datos con la aceptacion del
consentimiento informado, el cual sera requerido por la plataforma al momento de
formalizar la inscripcién. Con esta autorizacion, en cualquier etapa del proceso de la
convocatoria, la Universidad del Tolima podra realizar la validacion y verificacion de
informacién soportada en su hoja de vida.

Los listados en los cuales se ven reflejados los resultados por etapas de la convocatoria
y que se incluyen dentro de las actividades establecidas en el calendario son
publicados en la pagina web, por tal razén, no seran notificados de forma individual a
los aspirantes. Es deber del (de la) aspirante revisar los resultados en la pagina web
institucional de la convocatoria en las fechas establecidas en el calendario.

En todas las etapas del concurso, las notificaciones que se requieran enviar de manera
individual a los (as) aspirantes por parte de la Universidad del Tolima se realizaran
Unicamente al correo electrénico registrado por el(la) aspirante al momento de la
inscripcion. Por tal razdn, durante el desarrollo de la convocatoria, no sera procedente
modificar el correo electronico registrado.

m) El sistema asignara un cddigo Unico a cada formulario de inscripcion, por lo tanto, la

Universidad del Tolima publicard los resultados de los (as) preseleccionados y
elegibles con el nimero de formulario, lo que le permitira a la Institucion y a los(as)
participantes la aplicacion de la ley de proteccion de datos. Cada aspirante recibira su
cédigo de identificacion en la convocatoria al finalizar de manera exitosa su proceso
de inscripcion.

El tratamiento de decimales en las puntuaciones de la hoja de vida sera cerrando en el
segundo decimal con su respectiva aproximacion. Para el proceso de redondeo se
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revisara la tercera cifra después de la coma, si este digito es inferiora 5 (0, 1, 2, 3 0 4)
se deja el segundo decimal que arroja el ejercicio. En el caso que el digito sea 5 o
superior (5, 6, 7, 8 0 9) se debe sumar una unidad al segundo decimal.

0) Todo documento soporte cargado en la plataforma objeto de puntuacién debe estar
en idioma castellano. Para el caso de los documentos en un idioma diferente, debera
unirse en un solo documento PDF el archivo en el idioma original y la traduccidn oficial
al castellano. La traducciéon oficial debe estar refrendada por el Ministerio de
Relaciones Exteriores de Colombia (de conformidad con lo regulado por la Resolucién
010687 del 09 de octubre de 2019), Art. 36.1 de la Ley 30/1992. Si el(la) aspirante es
extranjero(a) debera acogerse a la normatividad de cada pais para traducir al idioma
castellano, en este caso el(la) aspirante verificara las entidades legalmente
autorizadas para realizar las traducciones oficiales en su pais de residencia. Se
exceptua del requisito de traduccién oficial unicamente: libros, capitulos de libros,
articulos y titulos universitarios que adjunten la respectiva Resoluciéon de
convalidacién del Ministerio de Educacién Nacional.

p) Sera objeto de revisién unicamente la informaciéon y soportes registrados en la
plataforma de la Universidad provista para la convocatoria docente al momento de la
formalizacion de su inscripcidn en el aplicativo. Siempre y cuando su inscripcion se
encuentre en firme en la plataforma y le haya sido asignado un nimero de formulario.
Tenga en cuenta que cualquier modificacion a su hoja de vida posterior a la
formalizacion de su inscripcién no sera tenida en cuenta.

ARGUE DE
ASPIRANTES

VA

La inscripcion se desarrollara a través de la plataforma cuyo acceso podra encontrarse
en el espacio de la convocatoria en la pagina web de la Universidad del Tolima
https://www.ut.edu.co.

Cada aspirante podra inscribirse en maximo dos (2) plazas ofertadas en la convocatoria.

Para formalizar la inscripcidn, el(la) aspirante debe diligenciar y cargar los soportes
dentro de la plataforma en las secciones de: informacién personal, formacién académica,
experiencia profesional (incluye la experiencia investigativa, de extensiéon y de
proyeccioén social), experiencia en docencia universitaria, produccion intelectual y, por
ultimo, aceptar el consentimiento informado para la autorizacién del tratamiento de
datos.
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En cada seccion encontrard un espacio habilitado para anexar los documentos o
certificaciones en formato PDF de la informacién registrada en la hoja de vida. Se debera
tener presente que el registro de las certificaciones de experiencia profesional o en
docencia universitaria, debera ser por periodos laborados de manera continua.

Sélo seran susceptibles de revisiéon y evaluacién los documentos, certificaciones y
soportes que sean totalmente legibles, completos, sin tachones ni enmendaduras y que
cumplan a cabalidad con las especificaciones detalladas en la seccion titulada
“GENERALIDADES” del presente documento. El (La) aspirante esta en el deber de
verificar que los soportes que adjunta cumplan con lo aqui establecido.

Para el cargue de los documentos soporte de la hoja de vida, se debe tener en cuenta el
siguiente orden:

- Informacién personal
a. Un (1) PDF del documento de identidad por ambas caras.

- Formacién académica (Ver apartado 3.1. FORMACION ACADEMICA)

a. Un (1) PDF por cada titulo académico obtenido en pregrado (incluyendo el
diploma o acta de grado).

b. Enel caso de los titulos de pregrado obtenidos en el exterior, un (1) PDF por cada
Resolucion de convalidacion.

c. Un (1) PDF de la tarjeta profesional en aquellos casos en los que es requisito
dentro de su profesion.

d. Un (1) PDF por cada titulo académico obtenido en posgrado (incluyendo el
diploma y acta de grado).

e. Enelcasodelos titulos de posgrado obtenidos en el exterior, un (1) PDF por cada
Resolucion de convalidacion.

- Experiencia profesional, incluye experiencia investigativa y de proyeccién social
(Ver apartado 3.2 CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL)
a. Un (1) PDF por cada certificado de experiencia profesional

b. Un (1) PDF por cada certificado de experiencia investigativa
c. Un (1) PDF por cada certificado de proyeccion social

- Experiencia docente universitaria (Ver apartado 3.3 CERTIFICADOS DE
EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA)
a. Un (1) PDF por cada certificado de experiencia docente universitaria

- Produccién intelectual (Ver apartado 3.4. PRODUCCION INTELECTUAL).
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a.

b.

a. Un (1) PDF por cada producto intelectual

- Formacién en lengua extranjera (Ver apartado 4.4. VALORACION DE FORMACION
EN LENGUA EXTRANJERA)

Un (1) PDF por cada certificado de formacion en lengua extranjera con su respectiva
clasificacion.

El (La) aspirante quedara inscrito(a) cuando formalice su inscripcién en la plataforma al
perfil seleccionado. Es deber del (de la) aspirante validar en el item Mis inscripciones y
alli encontrara el registro de su inscripcion, perfil seleccionado, el nimero del formulario
que la plataforma le ha sido asignado de acuerdo con el perfil y el estado actual de su
inscripcion.

Al formalizar cada inscripcion, la plataforma creara un expediente con toda la informacion
y soportes registrados por el(la) aspirante en el sistema, razén por la cual, cualquier
modificacion, actualizacion, nuevo registro o eliminacién de informacién no sera tenido
en cuenta en las inscripciones ya formalizadas, asi las cosas, se entenderda que dicho
cambio aplicara en posteriores inscripciones. En este sentido, todo documento remitido
por un medio diferente a la plataforma de inscripcién o reportado posterior a la
formalizacion de su inscripcién no seran tenidos en cuenta.

Nota: No es posible realizar cambios a los formularios de inscripcion ya formalizados.
Para los casos en los que el(la) aspirante desee realizar modificaciones, debera solicitar
la anulacién de su formulario de inscripcién. Para ello, el(la) aspirante debera solicitar la
anulacién al correo convocatoriadocenteplanta@ut.edu.co, mencionando claramente el
numero de formulario que desea anular. La solicitud debera ser realizada desde el correo
registrado por el(la) aspirante en la plataforma, siendo este el mecanismo de validacion
de identidad. Dicha solicitud debera radicarse como maximo un (1) dia habil previo al
cierre de inscripciones.

La solicitud sera atendida por el personal de la Universidad y se dara respuesta a su
solicitud via correo electronico, a partir de ese momento, podra actualizar su hoja de vida
y formalizar una nueva inscripcion, tal y como lo realizé inicialmente, de esta forma, el
sistema asignara un nuevo nimero de formulario.

Consideraciones especiales:

a) Sesugiere que el(la) aspirante haga la revision del registro SNIES del titulo o los titulos
de formacién académica que posee, con el propdésito de garantizar que no tenga
dificultades al momento de hacer el registro de su inscripcion. En caso que, en el
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3. SELECCION DE ASPIRANTES PRESELECCIONADOS

momento de registro de su tormacion académica, el programa o universidad no se
encuentra dentro de las opciones que le permite seleccionar en el aplicativo, el
aspirante debe realizar la solicitud de creacion al correo electrénico
convocatoriadocenteplanta@ut.edu.co, para ello, debera citar el pais, departamento o
estado, ciudad, nombre de la Universidad, programa, adjuntar como soporte el titulo,
y adicional, en caso de ser un titulo obtenido en el exterior adjuntar la convalidacién
por parte del Ministerio de Educacién Nacional. Luego de la confirmacién de la
creacion que le llegara via correo, podra ingresar a la plataforma y realizar el registro
de la informacién, siempre y cuando se encuentre en los tiempos establecidos en el
calendario de la convocatoria. Tenga en cuenta que una vez creado el programa en la
plataforma usted debera ingresar al sistema, realizar el registro y cargue de la
informacién, ya que el soporte remitido via correo electrénico tiene como unico
proposito la creacion de la Universidad o titulo en el aplicativo.

b) Para garantizar que su inscripcion se complete de manera adecuada y sin
contratiempos, es recomendable realizarla con anticipacidn, esto evitara una posible
sobrecarga de la plataforma o errores inesperados, como la carga incompleta o
incorrecta de documentos o informacidn, asimismo, se garantiza el acceso a asistencia
técnica, la cual se brindara en dias habiles de lunes a jueves de 8:00 a.m. a 12:00 p.m.
yde 2:00 p.m. a 6:00 p.m. y viernes de 7:30 a.m.a 12:30 p.m. y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

c) Las solicitudes de creaciéon de programas y universidades en la plataforma seran
recepcionadas como maximo tres (3) dias habiles previos al cierre de inscripciones y
las novedades de cualquier otro tipo deberan ser reportadas a mas tardar el dia de
cierre de inscripciones hasta las 10:00 a.m., a fin de brindar soporte oportuno. En
general, las solicitudes de soporte técnico y reporte de novedades deben ser remitidas
Unicamente al correo convocatoriadocenteplanta@ut.edu.co

d) El proceso de inscripcién a la convocatoria docente de planta cierra a las 11:59

p.m. (hora colombiana) del dia estipulado en el calendario, el cual se encuentra
publicado en la seccién de la convocatoria de la pagina web.

e) Para la verificacion de la informacién sélo se tendra en cuenta la registrada en la hoja
de vida en la plataforma oficial de la Universidad del Tolima al momento de la
formalizacion de su inscripcidn, siempre y cuando cumpla con los perfiles que se
encuentran aprobados mediante Acuerdo del Consejo Académico No 294, de 2025, asi

como, las consideraciones descritas en los términos de referencia de la convocatoria.
No se recibirdn documentos ni para aclarar, ni para subsanar, posterior a la fecha
limite fijada para su presentacion.
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3. SELECCION DE ASPIRANTES PRESELECCIONADOS

Se consideran como preseleccionados(as), los(as) aspirantes que cumplan con los
requisitos del perfil y que tengan como minimo quince (15) puntos en la hoja de vida, cuya
valoracién se realiza en las siguientes secciones: (1.) formaciéon académica, (2.)
experiencia profesional (incluye la experiencia investigativa, de extensiéon y de
proyeccion social), (3.) experiencia en docencia universitaria y (4.) produccion
intelectual.

3.1. FORMACION ACADEMICA

Los titulos universitarios tendran los siguientes puntajes: Pregrado: un (1) punto;
Especialista: dos (2) puntos; Magister: tres (3) puntos y Doctorado: cinco (5) puntos.

Los estudios de posgrado sin titulo tendran 0.5 puntos por cada semestre aprobado,
siempre que el(la) candidato(a) esté debidamente matriculado(a) en el programa
académico, hasta un maximo de 1.0 punto. El (La) aspirante debe demostrar que se
encuentra activo(a) y matriculado(a) en el programa al momento de la formalizacién de
la inscripcién en el perfil de su eleccidn.

El puntaje maximo que puede ser obtenido en la formacion académica es de diez (10)
puntos.

3.1.1. Los titulos de pregrado y posgrado deberan ser legibles, soportados mediante
diploma o acta de grado, tener la informacion completa y cumplir con los criterios
establecidos en los términos de referencia y el perfil de la convocatoria.

3.1.2. El sistema le solicitara el soporte del titulo de pregrado y posgrado (diploma o
acta de grado).

3.1.3. Lostitulos obtenidos en el exterior deberan anexar la resolucién de convalidacion
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional, de lo contrario no seran
tenidos en cuenta ni puntuados.

3.1.4. No se tendran en cuenta los diplomas de estudios avanzados (DEA), master,
maestrias propias, doctorados o similares que no cumplen con las exigencias de
programas formales en Colombia, de conformidad con lo establecido en la Ley 30
de 1992 y sus reglamentaciones vigentes.

3.1.5. Los estudios de posgrado sin titulo seran objeto de asignacién de puntos en la
valoracion de la hoja de vida, siempre y cuando no sea requisito del perfil.

3.1.6. Solamente se puntuaran los estudios de posgrado no titulados que sean de nivel
superior al de formacién ya puntuado.

3.1.7. Para los posgrados en formacién sin titulo, solo se tendran en cuenta los
certificados expedidos por las oficinas de registro o quien haga sus veces en las
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Instituciones de Educacion Superior (IES). En este documento debe establecer si
el(la) aspirante se encuentra activo(a) y matriculado(a), cuantos periodos
académicos tiene el posgrado y cuantos periodos tiene aprobados el(la)
aspirante.

3.1.8. No es objeto de evaluacion o asignacién de puntos: Estudios no formales de
acuerdo con la normatividad nacional.

3.1.9. Alos(as) profesionales médicos(as) con especializaciones clinicas y quirturgicas
o con segundas especializaciones clinicas y quirurgicas, se le reconocera el titulo
y puntaje equivalente a maestria.

3.2. CERTIFICADOS DE EXPERIENCIAS

Si la fecha de expedicion de los certificados de experiencias es menor a la fecha de
finalizacién de la vinculacion, solo se tendra en cuenta el periodo comprendido entre la
fecha de inicio de la vinculacién y la fecha de expedicién del certificado.

En caso de que la experiencia aplique en diferentes conceptos de manera simultanea
(experiencia profesional, investigacién, extensién, proyecciéon social o docencia
universitaria) se otorgara puntos por un solo concepto, sin desconocer el total del
tiempo laborado.

En caso de presentar diferentes certificados y que algunos traslapen las fechas de
vinculacion, independientemente de la modalidad, tipo de experiencia (profesional,
investigacion o docencia), empresa publica o privada, nacional o extranjera, se
procedera en el periodo que se traslape de la siguiente forma:

e Silas vinculaciones son de tiempo completo, solo se tendra en cuenta una de
ellas.

e Silas vinculaciones son de medio tiempo se realizara la respectiva equivalencia
a 4 horas diarias.

e Silas vinculaciones son por horas o tiempo parcial se realizara la respectiva
equivalencia segiin corresponda de manera proporcional a su vinculacién.

Para todos los casos se entendera como un dia laboral el equivalente a 8 horas diarias.
3.2.1. CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
Las certificaciones de la experiencia profesional deberan indicar claramente el tiempo
de dedicacién (tiempo completo, medio tiempo, las horas si corresponde a asesorias,

etc.), las funciones y cargos desempenados, el dia, mes y afio de inicio y el dia, mes y afio
de finalizacidn.
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Esindispensable que estas certificaciones sean expedidas por los(as) jefes de las oficinas
de Recursos Humanos, o quienes hagan sus veces, es decir, directamente por las
entidades o empresas legalmente constituidas y no por particulares. En aquellos casos
en los cuales el(la) aspirante sea el(la) mismo(a) gerente o director(a) de la empresa
dicha constancia debera darse por medio del certificado de camara de comercio
debidamente actualizado y en el que se pueda establecer el tiempo de funcionamiento
de la empresa, es decir, el tiempo de experiencia.

Las certificaciones de la experiencia profesional, por contratos de orden de prestaciéon
de servicio deberan indicar claramente el objeto del contrato, el dia, mes y afio de inicio;
el dia, mes y afio de finalizacion y el estado actual del contrato.

No se aceptan copias de contratos por prestacion de servicios, certificados de
liquidacion, certificado de némina, acta de posesion, certificados de ordenadores del
gasto, supervisores de contrato, directores de centro, director de sede, acta de inicio, acta
de finalizacion, acta de liquidacion, acta de suspensidn, ni ningin otro documento que
quiere equivaler o asimilarse a la constancia o certificacién laboral.

Las constancias del SENA o institutos de educacion continuada seran reconocidas como
constancias de experiencia profesional.

Para el caso particular de las areas del derecho podrian presentar certificados laborales
de los despachos judiciales o administrativos o quienes hagan sus veces, con fechas que
permitan establecer el tiempo de dedicacion, o de apoderados cuya certificacion dé
cuenta de la actividad profesional como apoderado de confianza, especialmente los(as)
abogados(as) que llevan procesos y litigan de manera independiente y sera la forma de
poder demostrar este ejercicio.

Si el perfil exige experiencia en un area especifica, para acreditarla el(la) aspirante
debera adjuntar el manual de funciones o los soportes correspondientes que permitan
evidenciar el tiempo minimo requerido como experiencia en el area especifica.

No se reconoceran puntos por experiencia por aquellas constancias en las que no se
pueda establecer el periodo laborado, o las horas dedicadas, es decir aquellas
constancias que no cumplan con las condiciones antes sefialadas.

Todas las constancias o certificados deberan presentarse con membrete oficial de la
institucion que lo expide, ademas deberan cumplir con los requisitos minimos de
identificacién del empleador como es el nombre o razén social, el NIT o identificacion,
direccion y teléfono de contacto, en caso contrario no seran objeto de asignacion de
puntaje.
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Los puntos asignados por certificados en centros de idiomas o institutos de inglés se
registraran Uinicamente como experiencia profesional.

En esta convocatoria una (1) semana equivale a siete (7) dias y un (1) afio equivale a 360
dias, de tiempo completo. De igual manera, el maximo de horas diarias a valorar es ocho
(8) horas. En caso de que los certificados presenten una jornada laboral inferior a ocho
(8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas laboradas
y dividiendo el resultado en ocho (8). Si las vinculaciones son de medio tiempo o tiempo
parcial se realizara la ponderacién correspondiente. En caso de que la informacion
registrada en el certificado no permita realizar la ponderacién correspondiente para
identificar las horas laboradas, el certificado no sera objeto de puntuacidn.

3.2.2. EXPERIENCIA INVESTIGATIVA, DE PROYECCION SOCIAL Y DE
EXTENSION

Las certificaciones de la experiencia en investigacion, proyeccidn social y extension
seran revisadas y valoradas dentro de la seccion de experiencia profesional.

Es indispensable que las certificaciones de experiencia investigativa sean expedidas por
los(as) directores(as) de las Oficinas de Investigaciones, Centro de Investigacion,
Vicerrectorias de Investigacidn o por los(as) jefes de las oficinas de Recursos Humanos,
o quienes hagan sus veces, es decir directamente por las entidades y no por los(as)
directores(as) de grupo o por particulares.

Es indispensable que las certificaciones de experiencia en proyeccion social y extension
sean expedidas por los(as) directores(as) de las Oficinas de proyeccidén social y
extension, Centro de proyeccion social y extension, Vicerrectorias de proyeccion social
y extension o por los(as) jefes de las oficinas de Recursos Humanos, o quienes hagan sus
veces, es decir directamente por las entidades y no por los directores de grupo o por
particulares.

Deberan indicar claramente el tiempo de dedicacion en horas semanales, el dia, mes y
afio de inicio y el dia, mes y afio de finalizacién, las funciones, proyectos activos o
finalizados, el grupo de investigacion y el objetivo del proyecto de investigacion o de
proyeccién social o extension. Este tiempo debe ser exclusivo para estas actividades y
no estar inmerso dentro de las actividades de la labor docente dado que estas ya se
reconocen como experiencia en docencia universitaria.

En esta convocatoria una (1) semana investigativa, o de proyeccion social o extensidn,
equivale a 40 horas de tiempo completo. De esta manera, 1280 horas equivalen a 32
semanas anuales, o 640 horas equivalen a 16 semanas semestrales, de experiencia en
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investigacion o de proyeccion social o extensidn, de tiempo completo. Si no es clara la
constancia y no cumple con lo requerido, no se tendra en cuenta.

3.3. CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA

Las certificaciones que acrediten la experiencia en docencia universitaria, para aquellos
casos en los que su vinculacién es de planta u ocasional, se debera indicar claramente tal
condicion y su dedicacion (medio tiempo o tiempo completo), los periodos y semestres
laborados dentro de cada afio y el dia, mes y afio de inicio y el dia, mes y afio de
finalizacion.

En el caso de tener vinculacién como hora catedra, un (1) semestre de tiempo completo
equivale a 240 horas catedra, y un (1) afio de tiempo completo equivale a 480 horas
catedra, siendo este el valor maximo de puntuacién por afio. En caso de que el valor de
numero de horas catedra exceda las 480 horas catedra en el afio, la puntuacién no
superara el maximo de un (1) punto por vigencia.

Las certificaciones que acrediten la experiencia en docencia universitaria, para aquellos
casos en los que su vinculacion es de catedra, se debera indicar claramente tal condicidn,
las asignaturas o cursos orientados, las horas semestrales por asignaturas o cursos, de
acuerdo con cada semestre laborado. En aquellos casos en los cuales el certificado que
expide la Institucién de Educacién Superior indica tinicamente la intensidad horaria
semanal, dicha certificacion debera establecer el nimero de semanas en las que estuvo
vinculado, de tal modo que se pueda establecer cuantas horas realmente se orientaron
dentro del semestre o periodo de vinculacidn.

Las certificaciones en docencia universitaria que se encuentren vigentes deben registrar
el total de las horas semestrales contratadas y el nimero de horas orientadas a la fecha
de expedicion del certificado. Si el certificado presenta el nimero de horas semanales,
se realizara la ponderacion correspondiente para asignar la puntuacién proporcional de
las horas orientadas a la fecha de expedicion del certificado.

Los certificados en docencia universitaria deberan ser expedidos por las Oficinas de
Recursos Humanos, o quienes hagan sus veces, es decir no se tendran en cuenta:
certificados de las facultades, institutos, resoluciones, contratos de vinculacion,
contratos de prestacion de servicios, ni ningin otro documento, que quieren equivaler o
asimilarse al documento oficial de constancia o certificacion laboral expedido por la IES.

Para obtener puntos por este concepto las instituciones deben estar adscritas al Sistema
de Educacién Superior. Si la institucion esta en Colombia debera estar registrada en el
Sistema Nacional de Informacion para la Educacién Superior -SNIES-
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No aplican las constancias del SENA o institutos de educacién continuada, estas puedan
ser constancias de experiencia profesional para los licenciados por ser esta su profesion.

Con la entrada en vigor del Acuerdo del Consejo Académico N° 096 de 2023, la docencia
asistencial sera reconocida como hora catedra. Las demas actividades, tal como lo
establece el Acuerdo citado, no son propias de docencia directa, por lo tanto, no seran
susceptibles para la puntuacién por este item.

3.4. PRODUCCION INTELECTUAL

Teniendo en cuenta el paragrafo del articulo 40 del Acuerdo del Consejo Académico N°

294 del 16 de diciembre de 2025, 1a produccién intelectual valida en la hoja de vida sera

la publicada en los ultimos cinco (5) afios, es decir, la produccion publicada en una fecha

igual o posterior al 14 de marzo de 2021. De este modo, por produccion intelectual se

entiende la publicada en los ultimos cinco (5) afios y supone los siguientes items y sus

puntajes:

a) Por articulo publicado en revistas especializadas homologadas o indexadas por el
Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacidn o quien haga sus veces, en categoria
A1 cuatro (4) puntos; A2 tres (3) puntos; B dos (2) puntos; C un (1) punto.

b) Por publicaciones en revistas no indexadas o material divulgativo de extensioén o
proyeccién social, 0.5 puntos por cada uno hasta un maximo de dos (2) puntos.

c) Libros publicados que resulten de una labor de investigacion, cinco (5) puntos cada

uno.

d) Libros publicados de texto y ensayo, cuatro (4) puntos cada uno.

e) Por traducciones de libro, un (1) punto cada una.

f) Trabajos artisticos como exposiciones, interpretaciones artisticas, produccién de video
o cine presentados en eventos de caracter internacional, cuatro (4) puntos cada uno o
dos (2) puntos cuando sean presentados en eventos de caracter nacional.

g) Registros de software, patentes o premios de caracter nacional o internacional,
cuatro (4) puntos cada uno.

h) Por ponencias en eventos especializados, con una publicacién de memorias, 0.2
puntos si son de caracter nacional o 0.5 cuando sean de caracter internacional, hasta
un maximo de dos (2) puntos

Para el reconocimiento de estos puntajes se tendran en cuenta los requisitos
establecidos para los distintos tipos de produccién intelectual en el Decreto del
Ministerio de Educaciéon Nacional No. 1279 de 2002. Asi mismo, aplica para la asignacién
de puntaje las restricciones por nimero de autores o tipos de articulos cientificos
establecidos en la misma norma.
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Para la acreditacién de publicacién de libros, se requiere anexar el link para acceder al
formato digital o para libros impresos: La caratula, la ficha catalografica, donde se
evidencie el ISBN y la tabla de contenido. Para el caso de los capitulos de libros: La
caratula y la ficha catalografica, donde se evidencie el ISBN y tabla de contenido, y es
indispensable la identificacion del capitulo al cual hace referencia su produccién y el
total de autores del libro.

Para la acreditacidn de publicaciones en revistas indexadas y homologadas se requiere:
el DOI cuando el articulo cuente con éste o copia de la caratula, paginas preliminares,
indice y el articulo en archivo PDF. No se consideraran los articulos en prensa, los
aprobados para publicacién o los que se encuentren en revision por parte de pares. S6lo
se reconoceran los articulos debidamente publicados, con volumen, ndmero, paginacién.
Tampoco se consideraran los articulos cuyos volimenes se encuentren In Progress o
articulos en review (revisién) o en Continuous publication o modalidad similar de
publicacion.

Para el caso en que un mismo articulo sea publicado en una revista que tiene ISSN
diferente en medio impreso y medio electronico, sera valorada una tnica vez.

Para el caso de los premios se debe anexar: los soportes que demuestren que fue
resultado de una convocatoria de caracter nacional o internacional, es decir, que existio
un proceso de seleccion claramente instituido y el certificado de ganador expedido por
instituciones de reconocido prestigio académico, cientifico, técnico o artistico, esto, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1279 de 2002. No se tendran en cuenta,
dentro de este concepto los reconocimientos obtenidos por trabajos o ponencias
presentados en eventos especializados como congresos, simposios, encuentros, entre
otros.

Los productos presentados deben contar con las siguientes caracteristicas:

a) Exposiciones de eventos artisticos: registros y evidencias de la(s) exposicion(es),
(constancias, documentos soporte y/o folletos que acrediten su participacion).

b) Producciones Técnicas y Patentes: los certificados y registros correspondientes,
expedidos por instituciones de reconocido prestigio en los cuales se pueda verificar
que efectivamente corresponde a una produccién de innovacién o adaptacion.

c) Produccion de Software: el aspirante debera anexar los cddigos fuente, el algoritmo
y las instrucciones segun el lenguaje utilizado, los manuales técnicos del usuario o el
programa ejecutable. Los documentos exigidos deben permitir establecer el grado de
aportes del autor y la calidad del producto. Lo anterior de conformidad con el Decreto
1279 de 2002.
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d) Para el caso de las ponencias en eventos nacionales e internacionales es
indispensable que se anexen la publicaciéon de las memorias y el certificado de que
fue ponente, sin esta informacion no es posible asignar puntaje por ponencias. En
todo caso no se acepta como publicacién de memorias la copia del CD de recopilaciéon
de memorias, ni la copia de las presentaciones en PowerPoint, sélo se reconoceran
aquellas que efectivamente se encuentren publicadas como memorias del evento
respectivo.

e) Los materiales de soporte a la docencia o para las labores de extensién, los manuales
o guias de laboratorio, los articulos o escritos en boletines, periddicos internos,
propuestas curriculares de planeacion o acreditacion, informes de gestion o tareas
asignadas, no se consideran como Publicaciéon Impresa Universitaria; tampoco las
fotocopias o publicaciones ordenadas por el propio docente. Los articulos en
periddicos o en sus separatas habituales no se reconocen como publicaciones en
revistas, en consecuencia, no dan derecho a la asignacién de puntajes.

En todo caso y para la valoracion y asignacién de puntos por produccién académica de
que trata este apartado, se tendran en cuenta no soélo los criterios, sino también las
restricciones por numero de autores definidos en los literales a), b) y c), numeral III,
articulo 10° del Decreto 1279 de 2002 y los requisitos y procedimientos establecidos en
este Decreto.

El maximo puntaje obtenido en la sumatoria de todos los tipos de produccidn intelectual
no podra ser superior a diez (10) puntos.

No sera objeto de valoracién y puntuacion: Asistencias o participaciéon en eventos o
congresos; Premios al mejor estudiante, mejor ECAES, excelencia académica, mejor tesis,
entre otros. Las publicaciones de suplementos o memorias en revistas y la produccion
publicada previo al 14 de marzo de 2021.

4. PRUEBAS DE LOS ASPIRANTES PRESELECCIONADOS

4.1. PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS ESPECIFICAS

a) Cada aspirante seleccionara uno de los temas de una terna propuesta para cada
perfil, los cuales son publicados en la pagina web de la convocatoria en la seccién del
Listado de Preseleccionados definitivo. El tema seleccionado por el(la) aspirante
para la propuesta de investigacion - creacién deberd ser el mismo tema de la
propuesta del plan de clase y para la propuesta de Ambiente Virtual de Aprendizaje
(AVA).
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b) Las propuestas de las pruebas especificas: investigacidon - creacion, plan de clase y
Ambiente Virtual de Aprendizaje (AVA), deberan ser cargadas en las fechas
establecidas en el calendario, inicamente a través de la plataforma, cuyo link de
acceso sera publicado en la pagina web oficial de la Universidad del Tolima. Por lo
tanto, no se tendrdn en cuenta propuestas enviadas via correo electrénico o cualquier
medio diferente a la plataforma, co6mo tampoco se tendran en cuenta documentos
remitidos extemporaneamente.

c) Cada una de las pruebas especificas: investigacion - creacién, plan de clase y
Ambiente Virtual de Aprendizaje (AVA), tendran su respectivo formato, el cual
debera ser debidamente diligenciado y cargado en el sitio web destinado para este
fin.

d) Dentro de las fechas establecidas en el calendario para el cargue de las propuestas se
permitird realizar modificaciones a las mismas. Una vez finalizado el periodo
establecido para el cargue no se permitirda realizar modificaciéon alguna a las
propuestas ya registradas.

e) Los(as) aspirantes preseleccionados(as) que no realicen el cargue de las propuestas
en la plataforma para las pruebas en la fecha y hora indicadas, seran
automaticamente excluidos del proceso de sustentacion y seleccion.

f) La hora y fecha limite del cargue de las propuestas de las pruebas se encuentran
publicadas en el calendario de la convocatoria.

g) Las propuestas especificas enviadas por los(as) aspirantes preseleccionados(as)
gozan de los derechos de autor(a).

4.2.SUSTENTACION DE LAS PRUEBAS ESPECIFICAS

a) El calendario publicado establece un periodo para cada una de las actividades, razén
por la cual los(as) aspirantes preseleccionados(as) deberan estar disponibles
durante la hora y fecha determinada para la sustentacién de las pruebas.

b) Las fechas de sustentacién de las pruebas académicas se definiran con antelacién y
seran de estricto cumplimiento. Cada concursante sera notificado de su horario al
correo electrénico reportado. Por tanto, los(as) aspirantes preseleccionados(as)
deberan estar disponibles en el horario asignado para su sustentacién. El
cronograma de sustentaciones de los(as) preseleccionados(as) no sera susceptible
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de modificacion, en cumplimiento de los principios de la convocatoria.

c) Las sustentaciones de las pruebas se realizaran de manera mediada haciendo uso de
las tecnologias de la informacidén y la comunicacidn, por lo tanto, el link de conexion
a la sesion sera remitido al correo electronico de cada aspirante.

d) Enningun caso se modificaran las fechas y horas definidas en el cronograma previsto
para cada concurso, a menos que la Universidad del Tolima asi lo requiera. De
ninguna manera se podra repetir la sustentacién de las pruebas, por lo tanto, se les
sugiere alos(as) aspirantes preseleccionados(as) tener copias de sus presentaciones,
soportes y documentos, en caso de tener un imprevisto contar con un plan adicional
o0 auxiliar.

4.3. PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Las pruebas de competencias comportamentales se desarrollaran de forma mediada por
las tecnologias de la informacién y la comunicacioén, en las fechas asignadas a cada uno de
los(as) aspirantes preseleccionados(as). La metodologia, fecha y hora se notificaran a
cada aspirante al correo electréonico registrado en la hoja de vida al momento de
formalizar la inscripcion.

4.4. VALORACION DE FORMACION EN LENGUA EXTRANJERA

Para que la formacién en lengua extranjera sea reconocida y puntuada, el(la) aspirante
debera registrarla en su hoja de vida y en la plataforma durante el periodo de
inscripciones, en el item definido para tal fin.

En el momento de la inscripciéon cada aspirante debera validar que haya cargado
previamente el documento de formacién en lengua extranjera ya que este documento
tendra el mismo tratamiento que los demas documentos soporte de hoja de vida y se rige
bajo las mismas disposiciones establecidas en las secciones tituladas “GENERALIDADES”
e “INSCRIPCIONES Y CARGUE DE HOJAS DE VIDA DE LOS

ASPIRANTES” del presente documento.

Para los aspirantes cuya lengua materna no sea el espafiol, podran presentar una
certificacién de un instituto reconocido de un idioma diferente a la lengua materna el cual
serd validado por el Centro de Idiomas de la Universidad del Tolima.

En caso que, al momento de la formalizacion de la inscripcidn en la plataforma, el(la)
aspirante no haya registrado el certificado de formaciéon en lengua extranjera en el
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espacio definido para tal fin, se asignara cero (0) puntos de los cinco (5) puntos posibles
por este concepto.

Las certificaciones de formacién en lenguas extranjeras diferentes a la materna seran
validadas y valoradas por el Centro de Idiomas de la Universidad del Tolima de acuerdo
con las consideraciones establecidas en el Acuerdo del Consejo Académico N° 294 de
2025.

Los examenes de clasificacion o ubicacion en lenguas extranjeras no seran susceptibles
de valoracidén, inicamente seran valorados los examenes de pruebas de dominio avaladas
por el Ministerio de Educaciéon Nacional en la Resoluciéon No. 018035 de 2021.

A continuacion, se presenta la diferencia entre una prueba de dominio y un examen de
clasificacion:

e Prueba de dominio lingiiistico: Es una prueba que mide el desarrollo en las cuatro
habilidades a saber: lectura, escritura, escucha y comunicacién oral, generalmente
conduce a una certificacion de caracter internacional y describe el desempefio del
candidato en cada una de las habilidades.

e Examen de clasificacion: Es una prueba corta que mide de manera general el nivel
de un estudiante con conocimientos previos. Adicionalmente es una prueba que no
mide las cuatro habilidades del lenguaje a profundidad y por esta razon, se reconoce
solo para recomendar un nivel a realizar y continuar con los estudios de lengua
extranjera.

5. SELECCION DE LOS ASPIRANTES ELEGIBLES

Para ser elegible el(la) aspirante debera tener un minimo de setenta (70) puntos como
derivados de la consolidacién de resultados que se distribuyen as:

a. Hoja de vida. Hasta cuarenta (40) puntos, distribuidos de la siguiente manera:
- Hasta diez (10) puntos por formacion académica.

- Hasta diez (10) puntos por la experiencia profesional (incluye la experiencia
investigativa, de extension y de proyeccion social)
- Hasta diez (10) puntos por la experiencia docente universitaria.

- Hasta diez (10) puntos por la produccién intelectual.
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b. Propuestas y Pruebas especificas. Hasta cincuenta y cinco (55) puntos,
distribuidos de la siguiente manera:

- Hasta veinticinco (25) puntos de la Propuesta de Investigacion - Creacion.

- Hasta veinte (20) puntos de la Propuesta pedagdgica.

- Hasta cinco (5) puntos por la propuesta de un ambiente virtual de aprendizaje
(AVA).

- Hasta cinco (5) puntos de la Prueba de competencias comportamentales.

c. Lengua extranjera. Hasta cinco (5) puntos por la valoracién de las certificaciones
de formacion en Lenguas extranjeras diferentes a la materna, de acuerdo con el
MCER.

6. VARIOS

1. Recuerde que es indispensable conocer toda la normatividad y documentos de interés
del proceso de convocatoria, los cuales se encuentran debidamente publicados en la
Pagina Web de la Universidad del Tolima.

2. En caso de cualquier duda, inquietud o aclaracién que surja en el marco de esta
convocatoria, por favor comunicarse uUnicamente al correo electréonico oficial:
convocatoriadocenteplanta@ut.edu.co

3. Recuerde que la inscripcion y participacion en el concurso publico de méritos aqui
ofertado no tiene ningtin costo ni requiere de intermediarios, el proceso se realiza de
manera autogestionable y voluntaria por el(la) aspirante, contando con los
documentos y registro que se exige al momento del proceso de inscripcion.

Proyecto:
Vicerrectoria de Docencia

Reviso y aprobé:
Nancy Gomez Torres - Vicerrectora de Docencia
Oficina Juridica y Contractual: 15 de diciembre de 2025
Consejo Académico: 16 diciembre de 2025
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VICERRECTORIA DE DOCENCIA

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DE DOCENTES DE PLANTA DE TIEMPO COMPLETO Y MEDIO TIEMPO 2026

LISTADO DE SELECCION DE ASPIRANTES PRESELECCIONADOS ANTES DE RECLAMACIONES

CODIGO DEL PERFIL:

MVZ-01-2026

FECHA PUBLICACION:

21/04/2026

DESCRIPCION DEL PERFIL DE
LA CONVOCATORIA:

Meédico Veterinario y Zootecnista o Médico Veterinario Zootecnista o Médico Veterinario, con posgrado en Anatomopatologia o Ciencias Animales o Ciencias Veterinarias o Salud Animal o Salud Humana o Medicina Veterinaria o Ciencias Biom
Histopatolégico o Anatomopatologico minima de un (1) afio y Experiencia docente universitaria o en investigacion en el area de PATOLOGIA VETERINARIA.

édicas o areas afines. Con Experiencia profesionalcertificada en Diagnostico

UNIDAD académica:

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA

FECHA DE
VINCULACION:

SEMESTRE B DE 2026

No. DE PLAZAS

1

TIPO DE LISTADO:

Preseleccionados antes de Reclamaciones

TIPO DE DEDICACION:

Tiempo Completo

CODIGO DE INSCRIPCION
DEL ASPIRANTE N C:é‘:'_";—é"ggﬂ"_'l;o F;UENJgj\:'C’N AS CAUSAS DE NO PRESELECCION
o 0. DE PIRANTE
[ HC DE EORMULARIO IDENTIFICACION DEMAS VIDA DE PRESELECCIONADO OBSERMACIONES
REQUISITOS ASPIRANTES SECCION HOJA DE VIDA JUSTIFICACION

Cumple con los requisitos del perfil, conforme al

1 18490 1087960934 SI 19,21 SI paragrafo del articulo 33 del Acuerdo 294 de 2025,
es preseleccionado.

2 17413 80135801 NO NO Formacion académica No cumple con el perfil convocado No cumple con el posgrado requerido por el perfil
3 17486 88034693 NO NO Experiencia profesional No cumple con el perfil convocado No cumple con la experiencia profesional requerida por el perfil
4 17583 1030695052 NO NO Formacion académica No cumple con el perfil convocado No cumple con el posgrado requerido por el perfil
5 17817 93449118 NO NO Experiencia profesional No cumple con el perfil convocado No cumple con la experiencia profesional requerida por el perfil
6 17877 1075218461 NO NO Experiencia profesional No cumple con el perfil convocado No cumple con la experiencia profesional requerida por el perfil
7 17895 1110591985 NO NO Formacion académica No cumple con el perfil convocado No cumple con el posgrado requerido por el perfil
8 18092 55130953 NO NO Experiencia profesional No cumple con el perfil convocado No cumple con la experiencia profesional requerida por el perfil
9 18108 1015430202 NO NO Experiencia profesional No cumple con el perfil convocado No cumple con la experiencia profesional requerida por el perfil
10 18238 1083884512 NO NO Experiencia profesional No cumple con el perfil convocado No cumple con la experiencia profesional requerida por el perfil
1 18241 80765216 NO NO Experiencia profesional No cumple con el perfil convocado No cumple con la experiencia profesional requerida por el perfil
12 18330 1053795561 NO NO Formacion académica No cumple con el perfil convocado No cumple con el posgrado requerido por el perfil
13 18354 1040731013 NO NO Experiencia profesional No cumple con el perfil convocado No cumple con la experiencia profesional requerida por el perfil
14 18363 1110518920 NO NO Experiencia profesional No cumple con el perfil convocado No cumple con la experiencia profesional requerida por el perfil
15 18430 51935009 NO NO Experiencia profesional No cumple con el perfil convocado No cumple con la experiencia profesional requerida por el perfil
16 18434 1053784863 NO NO Experiencia profesional No cumple con el perfil convocado No cumple con la experiencia profesional requerida por el perfil
17 18455 1098612858 NO NO Experiencia profesional No cumple con el perfil convocado No cumple con la experiencia profesional requerida por el perfil




No cumple con la experiencia docente universitaria requerida por

18 18457 1018408378 NO NO Experiencia docente No cumple con el perfil convocado el perfil
19 18470 91514680 NO NO Experiencia investigativa No cumple con el perfil convocado No cumple con la experiencia investigativa requerida por el perfil
20 18504 1116239756 NO NO Formacion académica No cumple con el perfil convocado No cumple con el posgrado requerido por el perfil




¥4 TEKZOL

Soluciones Tecnolégicas

Bogota, 5 de marzo de 2026

EL SUSCRITO GERENTE DE TEKZOL S.A.S.
NIT 90064248-4

CERTIFICA QUE:

El sefior CARLOS FELIPE DUQUE RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.053.784.863 expedida en Manizales, presta sus servicios profesionales en el area
de diagndstico histopatolégico dentro de los proyectos de investigacion e innovacién de
Tekzol Research, con una dedicacion de quince (15) horas semanales.

Se deja constancia de que el Dr. Carlos Felipe Dugue Ramirez ha venido desarrollando
dichas actividades desde el 1 de agosto de 2018 hasta la fecha de expedicién de la
presente certificacién (05 de marzo de 2026), lo que corresponde aproximadamente a
cinco mil novecientas cuarenta y dos (5.942) horas de servicios profesionales
acumuladas en el desarrollo de actividades de diagnéstico histopatolégico en los
proyectos de investigacion de la compafia.

Durante el ejercicio de sus funciones, se ha destacado por su alto nivel de
profesionalismo, compromiso, responsabilidad y dedicacion en cada una de las
actividades asignadas. Asimismo, su participacion activa y sus aportes técnicos y
cientificos han sido fundamentales para el desarrollo satisfactorio de los proyectos
mencionados.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado, a los cinco (05) dias del
mes de marzo de 2026.

Cordialmente.
PAULO EMILIO VARGAS ARAUJO

Representante Legal

TEKZOL S.A.S. — Inscrita en la Camara de Comercio de Bogota — NIT 900.641.248 - 4
Carrera 7 # 29 - 34. Bogota D.C. Tel. N° 311 705 4822 — E-mail: tekzol@tekzol.net



Ibagué, 13 de marzo de 2026

CERTIFICACION LABORAL

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL LABORATORIO DE DIAGNOSTICO
DIAVET 2D

CERTIFICA QUE:

El sefior CARLOS FELIPE DUQUE RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.053.784.863 expedida en Manizales, presta sus servicios profesionales en el area de
diagnostico histopatolégico y laboratorio clinico en el laboratorio diagnostico DIAVET2D,
con una dedicacion de diez (10) horas semanales.

Se deja constancia de que el sefor Carlos Felipe Duque Ramirez ha desarrollado
actividades de diagnéstico a través de necropsias en el area de animales de compafia y
aves de produccion y analisis histopatologico desde 1 de marzo de 2024 hasta la fecha de
expedicion de la presente certificacion (13 de marzo de 2026), lo que corresponde a mil
ciento cuarenta (1050) horas de servicios profesionales dedicadas a actividades de
diagndstico histopatologico y apoyo en el laboratorio en el area de patologia veterinaria.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los trece (13) dias del
mes de marzo de 2026.

Cordialmente.
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Maria Luisa Vargas de Diaz
Representante legal de DIAVET 2D
NIT 938248378

DIAVET2D - Inscrita en la Camara de Comercio de Ibagué — NIT 38.248.378 Carrera 14 N° 107-59 El salado
Tel. N° 3166976157 — E-mail: diavetdd@gmail.com



