Rad. No. 73001318700220260005700

Accionante: Yerly Carolina Morales Reinosa

Accionada: Universidad Del Tolima y otras

Derechos Vulnerados: Debido Proceso Administrativo y otros
Auto No. 378 Asume Conocimiento tutela
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Reptblica de Colombia
Rama Judicial del Poder Piblico

JUZGADO SEGUNDO DE EJECUCION DE PENAS
Y MEDIDAS DE SEGURIDAD DE IBAGUE

Ibagué, mayo quince (15) de dos mil veintiséis (2026)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 del Decreto 2591 de
1991 reglamentado por el decreto 1382 de 2000, decreto 1069 de 2015 y
el decreto 333 de 2021, se avoca conocimiento de la accion de tutela
presentada por YERLY CAROLINA MORALES REINOSA contra la
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA, UNIVERSIDAD DISTRITAL JOSE
FRANCISCO JOSE DE CALDAS, MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL Y SU VICEMINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR,
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA Y SU
DIRECCION DE EMPLEO PUBLICO, por la presunta vulneracién de los
derechos fundamentales de debido proceso administrativo, acceso a los
cargos publicos por mérito y confianza legitima. En consecuencia, se
dispone lo siguiente:

1. CORRASE TRASLADO a las entidades accionadas de la demanda de
tutela y sus anexos por el término de CUARENTA Y OCHO (48) HORAS
contadas a partir de la notificacion del presente auto, para que
manifiesten lo pertinente respecto de los argumentos expuestos por la
parte accionante.

2. ORDENAR a la UNIVERSIDAD DEL TOLIMA, que en la pagina web
del concurso de méritos se publique el auto admisorio de la demanda y el
escrito de tutela.

3. Notificar al Ministerio Publico y remitir a la parte accionada copia
digital o fisica, tanto del presente auto, como de la demanda de tutela y
los anexos.

4. Las respuestas y documentos allegados deberan ser remitidas,
indicando el numero de radicado de esta accion, al correo electronico
i02epmsiba@cendoj.ramajudicial.gov.co, como a la direccion del correo
electronico del <centro de servicios de esta especialidad
csadepmeiba@cendoj.ramajudicial.gov.co



https://procesos.ramajudicial.gov.co/jepms/ibaguejepms/adju.asp?cp4=73001318700220260005700&fecha_r=5/15/2026_10:40:11%20AM
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5. Advertir a las entidades accionadas que, de no dar respuesta a lo
requerido en el plazo senalado, se tendran por ciertos los hechos
descritos en la demanda de tutela conforme al articulo 20 del Decreto
2591 de 1991.

6. Respecto de la MEDIDA PROVISIONAL solicitada por el accionante, el
art. 27 del decreto 2591 de 1991 es claro que desde la presentacion de la
solicitud de tutela a peticion de parte o de manera oficiosa, si el juez lo
considera necesario urgente para proteger el derecho iusfundamental que
dice conculcado o amenazado, podra ordenar la suspension de la
aplicacion del acto concreto que amenace o vulnere tal derecho.

Es entonces que el Juez de amparo se encuentra facultado para adoptar
las medidas que considere pertinentes para proteger de manera cautelar
el derecho fundamental que se indique como vulnerado o amenazado; ello
siempre y cuando la medida sea necesaria para evitar la consumacion del
dano al derecho constitucional fundamental.

Examinada la solicitud de medida provisional elevada por la accionante
dentro de la presente accion de tutela, el Despacho no advierte, en esta
etapa inicial del tramite constitucional, la configuracion de un perjuicio
irremediable que haga necesaria, urgente e impostergable la intervencion
inmediata del juez de tutela mediante la suspension temporal de la
convocatoria publica de méritos para la seleccion de docentes de planta
2026 cea-02-2026 — Profesional en el area de administracion y afines, con
maestria o doctorado en el area de la administracion o gestion publica.

Lo anterior, por cuanto la medida pretendida comporta la paralizacion de
un proceso de seleccion de caracter publico que actualmente se
encuentra en curso, circunstancia que podria generar una afectacion no
solo frente a la entidad accionada, sino también respecto de los demas
aspirantes que participan en igualdad de condiciones dentro de la
convocatoria, quienes igualmente ostentan expectativas legitimas
relacionadas con el acceso a cargos publicos bajo criterios de mérito,
transparencia e igualdad.

Asimismo, no se observa, al menos de manera preliminar, que la
continuacion del proceso de seleccion torne nugatorio el eventual fallo de
tutela o impida el restablecimiento de los derechos invocados por la
accionante, razéon por la cual no se evidencia la necesidad urgente de
adoptar la medida cautelar solicitada antes de contar con mayores
elementos de juicio y con el informe de las entidades accionadas.

En consecuencia, el Despacho no encuentra meérito suficiente para
decretar la medida provisional solicitada. No obstante, lo anterior no
constituye un pronunciamiento de fondo respecto de las pretensiones
elevadas en la presente accion constitucional, las cuales seran objeto de
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estudio al momento de adoptarse la decision que en
corresponda.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
(firma electronica)

CARLOS IVAN FERREIRA HERNANDEZ!
Juez

F.A.R.R

Firmado Por:

Carlos Ivan Ferreira Hernandez
Juez
Juzgado De Circuito
Ejecucion 005 De Penas Y Medidas De Seguridad
Ibague - Tolima

derecho

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la

Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364 /12

Cédigo de verificacion: bfe7c20167d6dccbe6c627181720d37cd3bbbc0168e170d7660648d2f148a5fb

Documento generado en 15/05/2026 11:58:24 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electronico en la siguiente URL:
https://firmaelectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica

1 El presente auto de firmado por el Juez Quinto de Ejecuciéon de Penas y Medidas de Seguridad
de la ciudad, dado que el titular del Despacho se encuentra de permiso de estudio concedido

por el Consejo Seccional de la Judicatura del Tolima.
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Ibagué, Tolima, 13 de mayo del 2026.

Sefior

JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (REPARTO)
Ciudad

Ref. ACCION DE TUTELA CON MEDIDA PROVISIONAL

ACCIONANTE: Yerly Carolina Morales Reinosa

ACCIONADO:

Universidad del Tolima - Dr. Omar Albeiro Mejia Patiio

Universidad Distrital Francisco José de Caldas - José Andelfo Lizcano Caro
Ministerio de Educacion Nacional - Daniel Rojas Medellin

Viceministerio de Educacion Superior - Ricardo Moreno Patiino

La Funcion Publica - Mariella Barragan Beltran

Director de empleo publico, Dr. Francisco Camargo Salas

Yerly Carolina Morales Reinosa, identificada con cédula de ciudadania No.
1110472377 de lbagué (Tolima), promuevo ACCION DE TUTELA contra la
Universidad del Tolima -UT, representada legalmente por Dr. Omar Albeiro Mejia
Patino, en calidad de rector o quien haga sus veces, Ministerio de Educacién
Nacional, representada legalmente por José Daniel Rojas Medellin, en calidad de
ministro o quien haga sus veces, Viceministerio de Educacién Superior,
representada legalmente por Ricardo Moreno Patifo en calidad de viceministro o
quien haga sus veces, Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
representada legalmente por José Andelfo Lizcano Caro, en calidad de rector o
quien haga sus veces, La Funcién Publica, representada legalmente por la Dra.
Mariella Barragan Beltran o quien haga sus veces y al director de empleo
publico, representado legalmente por el Dr. Francisco Camargo Salas o quien
haga sus veces, para que se ampare mis derechos fundamentales al debido
proceso, igualdad, acceso al desempefio de funciones y cargos publicos por mérito,
legalidad, transparencia, objetividad, imparcialidad, confianza legitima y prevalencia
del derecho sustancial.

La vulneracion se concreta en la exclusion de la suscrita del proceso de
Convocatoria Publica Docente 2026, bajo una interpretacion extensiva y restrictiva
de los términos de referencia que no se encuentra prevista expresa ni
inequivocamente en la normatividad de la convocatoria. lo cual se fundamenta en
los siguientes

. HECHOS

El 16 de diciembre del afio 2025, se genero el Acuerdo del Consejo Académico No.
295 de 2025, “Por el cual se establece el calendario para el concurso publico de
meéritos para proveer profesores(as) de carrera en la Universidad del Tolima”

02 de febrero del afio 2026, se generé el ACUERDO NUMERO 003 DE 2026, “Por
medio del cual se establecen los perfiles para 29 plazas de profesores(as) de
carrera, de medio tiempo y tiempo completo, en el marco de la convocatoria
docente 2026, para vinculacion a la Universidad del Tolima en el semestre B de
2026” y que el Articulo Primero: Establecer los perfiles a convocar en el concurso



publico de méritos para proveer profesores(as) de carrera de acuerdo con las 29
plazas que se relacionan a continuacién: en el item quinto, La Universidad del
Tolima - Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas establece el cédigo
del perfil: “CEA-02-2026 - Profesional en el area de Administracion y afines, con
maestria o doctorado en el area de la Administracion o Gestion Publica. Con
experiencia profesional minima de dos (2) afios en el area del concurso. Con
experiencia en docencia universitaria minima de dos (2) afios”.

De acuerdo al calendario académico el 9 de febrero de 2026, Publicacion de los
perfiles, requisitos y procedimientos para la convocatoria. (Medios de circulacién
nacional, pagina web y otros).

La Recepciéon de hojas de vida, se realizaria del 10 de febrero al 14 de marzo de
2026.

Una vez revisados los perfiles convocados y publicados por la Universidad del Tolima,
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS seleccione el
codigo del perfil: “CEA-02-2026 - Profesional en el area de Administracion y afines,
con maestria o doctorado en el area de la Administracion o Gestion Publica. Con
experiencia_profesional minima de dos (2) afios en el area del concurso. Con
experiencia en docencia universitaria minima de dos (2) afios”.

FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS ¥ CEA-02-2026

ADMINISTRATIVAS

Entre el dia 10 de febrero al 10 de marzo del afio 2026, realice la revision y
validacién de los documentos exigidos por la convocatoria con codigo CEA-02-
2026, en la plataforma que directamente tiene la Universidad del Tolima,
https://convocatoriadocente.ut.edu.co/#/auth/login, con el fin de cumplir con los
requisitos exigidos de la siguiente manera:

Perfil Académico Exigido por la convocatoria:
Profesional en el area de Administracion y afines, con maestria o doctorado en el
area de la Administracion o Gestién Publica.

Perfil Académico Presentado por la Aspirante:
MODALIDAD UNIVERSIDAD O TiTULO REGISTRO AREA
ACADEMICA INSTITUCION OBTENIDO SNIES
PROGRAMA
Profesional Universidad del | Administrador 808 Economia, administracion,
Tolima de empresas contaduria y afines
Especializacion | Universidad  del | Especialista en | 15923 Economia, administracion,
Tolima Gerencia de contaduria y afines
proyectos
Maestria Universidad EAN Magister en | 104349 Economia, administracion,
Proyectos  de contaduria y afines
desarrollo
sostenible



https://convocatoriadocente.ut.edu.co/#/auth/login

*Nota aclaratoria: Es preciso_mencionar que la tercera pagina del soporte del
diploma de la Maestria _en Proyectos de desarrollo _sostenible, se encuentra
publicado el registro SNIES 104349; como_se evidencia en la siguiente imagen
tomada directamente de la plataforma:
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Tarjeta Profesional Aportada por la Aspirante:

El CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, Organismo
creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de 1984 y
facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de empresas,
administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas, expidié el 18
de febrero del 2015, la tarjeta profesional, a nombre de Yerly Carolina Morales
Reinosa, identificada con documento de identidad 1.110.472.377, de conformidad a
la_resolucion 03 del 2015. La siquiente imagen permite evidenciar el soporte
publicado en la plataforma de la convocatoria establecido por la Universidad del
Tolima.

Experiencia Profesional Exigido por la convocatoria:
Con experiencia profesional minima de dos (2) afios en el area del concurso.

Experiencia Profesional Presentado por la Aspirante:

La experiencia profesional presentada por la aspirante cuenta con 72,6 meses o
6,05 afios después de la expedicion de la tarjeta profesional; que a continuacion,
relaciono la experiencia laboral y las funciones generales relacionadas con las
actividades desempefadas en cada experiencia profesional:

INSTITUCION O EMPRESA CARGO

Alcaldia de Ibagué. Director

Fundacién Ciencia, Arte & Tecnologia CIARTEC PROFESIONAL ASESOR

Fundacién Ciencia, Arte & Tecnologia CIARTEC PROFESIONAL ASESOR

Fundacién Ciencia, Arte & Tecnologia CIARTEC PROFESIONAL ASESOR

Ministerio de Salud y de la Proteccion Social. Prestacion de Servicios profesionales en el
Monitoreo y Seguimiento financiero a proyectos.
Ministerio de Salud y de la Proteccién Social. Prestacion de Servicios profesionales en el

Monitoreo y Seguimiento financiero a proyectos.

Experiencia Docente Exigido por la convocatoria:
Con experiencia en docencia universitaria minima de dos (2) afios.

Experiencia Docente Presentada por la Aspirante:

En la plataforma se suscribieron 20 certificados laborales correspondientes a las
experiencias laborales como docente universitaria en la plataforma de la
Universidad del Tolima:




UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

UNIMINUTO

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

UNIVERSIDAD UNAD

El dia martes, 10 marzo, a las 21:53 horas, dentro del calendario académico realice
mi postulacion al concurso al perfil [CEA-02-2026], con el Formulario de inscripcién

17924, como se demuestra en la siguiente imagen:

n no ser@ valida para este formulario de

17924

Usted finaliz€ el proceso de inscripci€n al
perfil [CEA-02-2026].

10/03/2026 09:53:21 PM

El 13 de marzo del 2026, se genera el Acuerdo del Consejo Académico No. 027 de
2026 “Por medio del cual se modifica parcialmente el articulo tnico del Acuerdo del
Consejo Académico No. 295 del 16 de diciembre de 2025”.

Del 16 de marzo al 17 de abril de 2026, se realizaria la preselecciéon de hojas de

vida.

El 21 de abril del 2026, mediante la publicacién de listados de preseleccionados(as)
(sobre valoracién de hojas de vida), la respuesta a mi numero de identificacion

1.110.472.377 indica lo siguiente:

Aspirante preseleccionado: No

Causas de no preseleccion

Hoja de vida: Experiencia profesional
Justificacion: No cumple con perfil convocado

Observaciones: No cumple con la Experiencia profesional requerida por el perfil

Ver imagen, extraida del archivo publicado directamente de la pagina de la

Universidad del Tolima:

1 1118472877
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Los dias 22 y 23 de abril de 2026, de acuerdo al calendario se realizaran las

reclamaciones a los listados de preseleccionados(as).

El dia miércoles, 22 abril del 2026, radique el correo electronico cuyo asunto indica
lo siguiente: “RECLAMACION CONVOCATORIA DE PROFESORES DE CARRERA
2026 DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA POSTULACION_CEA-02-2026 — 17924”,

en el cual esboce lo siguiente:




o Titulo de Hechos, realice la presentacion del perfil académico en un cuadro, el
cual contiene el nombre del posgrado del cual soy graduada la Maestria en
Proyectos de Desarrollo Sostenible y el registro SNIES del programa 104349.

e Titulo de Fundamentacién: realizé un acapite del Decreto 1767 de 2006, por
medio del cual se reglamenta el Sistema Nacional de Informacion de la
Educaciéon Superior (SNIES) y que adicional a ello en el ultimo parrafo del
mismo capitulo el cual inicia con ‘es importante mencionar....” Se realiza la
claridad que la Maestria en Proyectos de Desarrollo Sostenible, se encuentra
registrada en el SNIES 104349 y que corresponde al area de administracion.

El dia martes 28 de abril del 2026, recibi la respuesta por parte del operador de la

convocatoria Universidad Distrital Francisco José de Caldas, oficina de extension —

IDEXUD contrato interadministrativo 319-2026, en la cual textualmente dice lo

siguiente:

“En la publicacion de aspirantes no preseleccionados y seleccionados, a la
participante le aparece, por error de digitacion, que no se encuentra
preseleccionada por no cumplir con la experiencia profesional requerida en el peffil;
sin embargo, una vez realizada la verificaciéon correspondiente, se observa que la
NO preseleccion obedece al incumplimiento del requisito de formacion académica
exigido en el peffil, especificamente en lo relacionado con el posgrado. En los
soportes de formacion académica, se evidencia que cuenta con titulo de Maestria
en Proyectos de Desarrollo Sostenible. El perfil de la convocatoria exige de manera
expresa y especifica el titulo de Maestria o Doctorado en el area de la
Administracién o en Gestién Publica, sin contemplar areas afines ni interpretaciones
extensivas del campo disciplinar. Es decir, el titulo aportado en la modalidad de
posgrado no corresponde de manera literal al requisito exigido, por lo cual su no
preseleccion se mantiene”.

Los dias 29 y 30 de abril de 2026, de acuerdo al calendario, se realizaran las
reclamaciones en segunda instancia.

El dia 30 de abril del 2026, radique la reclamacion en segunda instancia, solicitando
lo siguiente:

¢ De conformidad a la Ley 30 de 1992 “Por la cual se organiza el servicio publico
de la educacion superior’y el articulo 56, el cual crea el sistema nacional de
informacion de la educacion superior; el Decreto 1767 de 2006 “por el cual se
reglamenta el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior, SNIES,
y se dictan otras disposiciones”; los “TERMINOS DE REFERENCIA DE LA
CONVOCATORIA DE PROFESORES DE CARRERA 2026 DE LA
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA” en el capitulo denominado “2 Inscripciones y
cargue de hojas de vida de los aspirantes” en item en negrilla “Consideraciones
especiales: a) Se sugiere que el(la) aspirante haga la revision del registro SNIES
del titulo o los titulos de formacién académica que posee, con el propdsito de
garantizar que no tenga dificultades al momento de hacer el registro de su
inscripcion. En caso que, en el TERMINOS DE REFERENCIA DE LA
CONVOCATORIA PROFESORES DE CARRERA 2026 momento de registro de
su formacién académica, el programa o universidad no se encuentra dentro de
las opciones que le permite seleccionar en el aplicativo, el aspirante debe realizar
la solicitud de creacion al correo electronico
convocatoriadocenteplanta@ut.edu.co, para ello, debera citar el pais,
departamento o estado, ciudad, nombre de la Universidad, programa, adjuntar
como soporte el titulo, y adicional, en caso de ser un titulo obtenido en el exterior



adjuntar la convalidacién por parte del Ministerio de Educacién Nacional”. Solicité
que sea revisado nuevamente mi titulo de Posgrado “Maestria en Proyectos de
desarrollo sostenible” emitido por la universidad EAN, bajo el registro SNIES
104349, y que previamente fue aportado en la plataforma de inscripcion de la
convocatoria de la Universidad del Tolima y que reposa como soporte un archivo
adjunto en PDF, con los siguientes documentos (pagina uno diploma, pagina dos
acta de grado y de la pagina tres en adelante el registro SNIES, descargado
directamente de la pagina del Ministerio de Educaciéon Nacional - MEN).
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Que una vez revisado el registro SNIES 104349 de mi titulo de Posgrado
“Maestria en Proyectos de desarrollo sostenible” emitido por la universidad EAN y
que amparada por la Ley 30 de 1992 “Por la cual se organiza el servicio publico
de la educacion superior” y el articulo 56 y el Decreto 1767 de 2006 “por el cual
se reglamenta el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Supetrior,
SNIES, y se dictan otras disposiciones”y el Decreto 1330 de 2019 "Por el cual se
sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del
Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector Educacién”
solicito que nuevamente sea revisado y validado mi titulo de Maestria identificado
con registro SNIES 104349, con el fin de validar la informacién de clasificacion en
el Area del conocimiento: Economia, administracion, contaduria y afines y Nucleo
basico del conocimiento NBC — Administracion; de conformidad a que la
convocatoria establecida por el Acuerdo 003 de 2026 exige: “con maestria o
doctorado en el area de la Administracion o Gestion Publica” entendiendo la
conjuncién «o» suele interpretarse como incluyente (o disyuntiva incluyente), lo
que significa que permite el cumplimiento de una, de otra o de ambas opciones
simultaneamente, a menos que el contexto exija explicitamente exclusion ya que
el operador contratado por la universidad del Tolima, para esta convocatoria
alega que mi titulo de “Maestria_en Proyectos de Desarrollo _Sostenible” no
cumple el requisito por falta de "literalidad" Dado que la convocatoria pide el
"Area" y no un nombre de programa restrictivo, el cumplimiento es literal y técnico
segun la normativa oficial de educacion superior, solicito se revoque la decision
de NO preseleccion basada en una interpretaciéon restrictiva del requisito de
posgrado y se valide mi formacion segun el area del conocimiento y los Nucleos
Basicos del Conocimiento (NBC) que textualmente indica que es “Administracion”
para esta maestria segun registro SNIES 104349. (anexo registro SNIESS
104349)




Nucleo Basico del Conocimiento

Area de conocimiento Economia, administracion, contaduria y
afines

Nicleo Basico del Administracion
Conocimiento - NBC

¢ Que una vez identificado el programa académico “Maestria en Proyectos de
desarrollo sostenible” SNIES 104349, y amparada en El Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica DECRETO 1083 DE 2015, en el
ARTICULO 2.2.2.4.9 “Disciplinas académicas o profesiones. Para el ejercicio de
los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacién de estudios en
educacion superior, las entidades y organismos identificaran en el manual
especifico de funciones y de competencias laborales, los Nucleos Basicos del
Conocimiento NBC que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion
de la Educacién Superior -SNIES, tal como se sefiala a continuacién: Area del
conocimiento: Economia, administracién, contaduria y afines y Nucleo basico del
conocimiento: Administracion, Contaduria Publica, Economia;” y el Concepto
567151 de 2020 Departamento Administrativo de la Funcién Publica, Respecto a
los Nucleos Basicos de Conocimiento -NBC, es pertinente informarle que los
mismos hacen parte del Area del conocimiento: que es la agrupaciéon que se
hace de los programas académicos, teniendo en cuenta cierta afinidad en los
contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los campos de
accién de la educacion superior cuyos propositos de formacion conduzcan a la
investigacion o al desempefio de ocupaciones, profesiones y disciplinas. Las
areas de conocimiento son ocho: a) Agronomia, Veterinaria y afines, b) Bellas
Artes, c¢) Ciencias de la Educacion, d) Ciencias de la Salud, €) Ciencias Sociales
y Humanas, f) Economia, Administracién, Contaduria y afines, g) Ingenieria,
Arquitectura, Urbanismo y afines, y h) Matematicas y Ciencia Naturales. De
conformidad a que la convocatoria establecida por el Acuerdo 003 de 2026 exige:
“con maestria o doctorado en el area de la Administracion o Gestion Publica”
entendiendo la conjuncion «o» suele interpretarse como incluyente (o disyuntiva
incluyente), lo que significa que permite el cumplimiento de una, de otra o de
ambas opciones simultaneamente, a menos que el contexto exija explicitamente
exclusion ya que el operador contratado por la universidad del Tolima, para esta
convocatoria alega que mi titulo de ‘Maestria en Proyectos de Desarrollo
Sostenible” no cumple el requisito por falta de ‘"literalidad" Dado que la
convocatoria pide el "Area" y no un nombre de programa restrictivo, el
cumplimiento es literal y técnico segun la normativa de la Funcién Publica y del
Ministerio de educacién Nacional; solicito se revoque la decision de NO
preseleccién basada en una interpretacion restrictiva del requisito de posgrado y
se valide nuevamente mi formacion segun el area del conocimiento y los Nucleos
Basicos del Conocimiento (NBC) que textualmente indica que es “Administracion”
para esta maestria segun registro SNIES 104349 y que concuerdan con la
clasificacion de las disciplinas académicas o profesiones para el ejercicio de los
empleos de acuerdo a la normativa de la Funcion Publica y que se reglamenta
mediante las funciones y competencias que exijan como requisito el titulo o la
aprobacién de estudios en educacion superior; en sustento de lo anterior, los
soportes de experiencia profesional y de docencia universitaria aportados,
evidencia la ejecucion de las funciones y competencias desarrollados en el area
de la Administracién y de la Gestién Publica.




¢ En mi calidad de Mujer Cabeza de Hogar (Ley 82 de 1993) y Victima del Conflicto
Armado (Ley 1448 de 2011), soy un sujeto de especial proteccidon constitucional.
La Corte Constitucional ha proscrito el "exceso de rigor formal" en los procesos
de seleccion cuando este impide el acceso a derechos de personas en situacion
de vulnerabilidad. Solicito que mi perfil sea evaluado bajo el Principio de
Favorabilidad y el enfoque diferencial. Excluirme por una interpretacion
semantica subjetiva, ignorando la certificacion técnica del Estado (SNIES),
constituye una barrera administrativa discriminatoria que profundiza mi
vulnerabilidad y desconoce mi idoneidad profesional como Administradora de
Empresas y Magister en el area administrativa.

¢ Solicito se revoque la decisién de NO preseleccion basada en una interpretacion
restrictiva del requisito de posgrado. Si bien el operador alega que mi titulo de
Maestria en Proyectos de Desarrollo Sostenible no es literal, el requisito del
Acuerdo 003 de 2026 exige maestria en el AREA de la Administracién, y el
programa de posgrado del cual soy graduada “Maestria en Proyectos de
desarrollo sostenible” titulo emitido por la universidad EAN, bajo el registro
SNIES 104349, se encuentra clasificado de la siguiente manera:

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO
ECONOMIA, Administracion

ADMINISTRACION,
CONTADURIA Y AFINES

El dia 06 de mayo del 2026, recibi la respuesta en segunda instancia por parte del
operador de la convocatoria Universidad Distrital Francisco José de Caldas, oficina
de extension — IDEXUD contrato interadministrativo 319-2026, en la cual
textualmente dice lo siguiente:

“En ese sentido, la verificaciéon del cumplimiento del requisito de formacién no
se agota en la ubicacién del programa dentro de un NBC, sino que requiere
establecer que el titulo corresponda de manera clara, directa y especifica al
area definida en el perfil. Dado que el programa de Maestria Proyectos de
Desarrollo Sostenible posee un enfoque interdisciplinario orientado a la
formulacién, evaluacién y gestion de proyectos en el ambito del desarrollo
sostenible, no corresponde de manera directa ni especifica a la formacion en
Administracion o Gestion Publica exigida por la convocatoria.

IV. Decisiéon

Por las razones expuestas, se CONFIRMA en su integridad la decision
adoptada en primera instancia y su estado de NO PRESELECCIONADO se
mantiene sin modificacion”.

La actuacion administrativa adelantada por la Universidad del Tolima privilegio un
formalismo procedimental sobre la realidad material acreditada documentalmente,
desconociendo los principios constitucionales de mérito, proporcionalidad,
transparencia, legalidad y prevalencia del derecho sustancial.



Il. DERECHOS VULNERADOS

Estimo violados los derechos al trabajo, a la igualdad, al debido proceso, al mérito, a
la objetividad administrativa, a la confianza legitima y la buena fe, consagrados en
los articulos 4,6,7, 13, 29, 40, 83, 121,122,125, 209, y 228 de la Constitucién
Politica de Colombia de 1991.

Jurisprudencialmente:

SUPREMACIA CONSTITUCIONAL Y PRINCIPIO DE LEGALIDAD

El articulo 4 de la Constitucion Politica establece: 4 “La Constitucion es norma de
normas. En todo caso de incompatibilidad entre la Constitucién y la ley u otra
norma juridica, se aplicaran las disposiciones constitucionales.” Este mandato
implica que ninguna actuacion administrativa, interpretacién reglamentaria o
aplicacion procedimental puede restringir derechos fundamentales mas alla de lo
expresamente autorizado por la Constitucion y la ley. Los articulos 6, 121y 122
de la Constitucion Politica establecen que las autoridades solamente pueden
ejercer las competencias expresamente atribuidas por el ordenamiento juridico.
En consecuencia, la Universidad del Tolima no podia crear via interpretacion una
causal restrictiva de exclusion no prevista expresa e inequivocamente en los
términos de referencia de la convocatoria.

DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO
El articulo 29 de la Constitucion Politica consagra el derecho fundamental al debido
proceso en todas las actuaciones administrativas. La Corte Constitucional ha
sostenido reiteradamente que el debido proceso administrativo exige:

e respeto estricto de las reglas previamente definidas,

e prohibicién de decisiones arbitrarias,

e aplicacion razonable y proporcional de los procedimientos,

e y prevalencia del derecho sustancial.

En el presente caso, la Universidad del Tolima aplicé una consecuencia juridica de
exclusién que no se encuentra establecida de manera expresa en los términos de
referencia.

ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR MERITO
El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que el acceso a cargos publicos
debe realizarse con fundamento en el mérito.

La Corte Constitucional, en Sentencia SU-446 de 2011, precis6 que: “La
convocatoria constituye la ley del concurso y obliga tanto a la administracion como a
los participantes.” Sin embargo, la propia jurisprudencia constitucional también ha
establecido que las reglas del concurso no pueden ser interpretadas de manera
irrazonable, desproporcionada o contraria a los principios constitucionales. La
exclusion de la suscrita no obedecid a falta de titulo de maestria, sino a una
interpretacion formalista y de literalidad sobre el titulo de Maestria aportado en la
plataforma, “Maestria en Proyectos de desarrollo sostenible” y que se encuentra
clasificado en el registro SNIES 104349 en el area de conocimiento economia,
administracion, contaduria y afines y el nucleo basico del conocimiento:
Administracion. (Correspondiente con los términos de la convocatoria), como lo
establece la norma el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica
DECRETO 1083 DE 2015, en el “ARTICULO 2.2.2.4.9. y el Decreto 1767 de 2006
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“por el cual se reglamenta el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién
Superior, SNIES, y se dictan otras disposiciones”; adicional en respuesta la
universidad indicando que la informacién del SNIES, es una informacién estadistica,
desconoce los fallos y la normativa de consulta para el mérito.

Prevalencia del Mérito: El concurso de méritos busca evaluar la idoneidad y
competencias de los servidores publicos. Por tanto, la administracién no puede
desconocer un titulo que cumple con el campo de conocimiento especifico definido
en el SNIES para la funcion publica, pues esto violaria el debido proceso y la
igualdad.

Uso del SNIES para afines (Consejo de Estado): Se ha reiterado que el Decreto
1083 de 2015 sefiala que en las convocatorias se deben tener en cuenta los
Nucleos Basicos del Conocimiento (NBC) que reporta el SNIES. Si un titulo no es
idéntico al exigido, el juez debe verificar si el NBC registrado en el SNIES coincide
con el del empleo.

Valoracion de Antecedentes y SNIES (CNSC): La Comision Nacional del
Servicio Civil (CNSC) emite criterios unificados donde confirma que, en la
valoracion de antecedentes, la formacién educativa se verifica con los titulos
registrados, y la afinidad de estos se determina técnicamente.

La Convocatoria como Ley del Concurso: Las reglas de la convocatoria
(acuerdo) son obligatorias, pero estas reglas no pueden contravenir los principios
de mérito y capacidad. La valoracion debe ser objetiva, técnica e imparcial, lo cual
se garantiza usando el SNIES como base de datos oficial para los titulos
académicos.

PRINCIPIO DE PREVALENCIA DEL DERECHO SUSTANCIAL
El articulo 228 de la Constitucidon Politica establece: “En las actuaciones de la
administracion de justicia prevalecera el derecho sustancial.”

La Corte Constitucional ha extendido este principio a las actuaciones administrativas
cuando los formalismos excesivos afectan derechos fundamentales.
En el presente caso:
¢ los documentos existen (Diploma, Acta de grado y Registro SNIES).
fueron cargados oportunamente,
son verificables,
acreditan plenamente el requisito,
y se encontraban dentro del expediente digital institucional.

No obstante, la Universidad decidi6 desconocerlos exclusivamente por una
interpretacion formal del titulo o nombre del programa de Maestria y decidié
desconocer el Decreto 1083 de 2015 sefiala que en las convocatorias se deben
tener en cuenta los Nucleos Basicos del Conocimiento (NBC) que reporta el SNIES.
Si un titulo no es idéntico al exigido, el juez debe verificar si el NBC registrado en el
SNIES coincide con el del empleo y en este caso el titulo de “Maestria en Proyectos
de desarrollo sostenible” y que se encuentra clasificado en el registro SNIES
104349 en el area de conocimiento economia, administracién, contaduria y afines y
el nucleo basico del conocimiento: Administracion. (Correspondiente con los
términos de la convocatoria).
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EXCESO RITUAL MANIFIESTO Y FORMALISMO EXCESIVO

La Corte Constitucional ha desarrollado ampliamente la figura del exceso ritual
manifiesto como una forma de vulneracion del debido proceso. En Sentencia T-090
de 2012, la Corte sostuvo que las autoridades no pueden privilegiar formalismos
desproporcionados cuando ello desconoce la realidad material acreditada.

En el presente caso, la Universidad del Tolima:

De conformidad a que la convocatoria establecida por el Acuerdo 003 de 2026
exige: “con maestria o doctorado en el area de la Administracion o Gestion Publica”
entendiendo la conjuncién «o» suele interpretarse como incluyente (o disyuntiva
incluyente), lo que significa que permite el cumplimiento de una, de otra o de ambas
opciones simultaneamente, a menos que el contexto exija explicitamente exclusion
ya que el operador contratado por la universidad del Tolima, para esta convocatoria
alega que mi titulo de “Maestria en Proyectos de Desarrollo Sostenible” no cumple
el requisito por falta de "literalidad" Dado que la convocatoria pide el "Area" y no un
nombre de programa restrictivo, el cumplimiento es literal y técnico segun la
normativa de la Funcion Publica y del Ministerio de educacién Nacional.

Ahora bien, es importante mencionar que el Decreto 1083 de 2015 sefiala que en
las convocatorias se deben tener en cuenta los Nucleos Basicos del Conocimiento
(NBC) que reporta el SNIES y que el requisito de posgrado que dice “Gestion
Puablica” carece de estar textualmente en los Nucleos Basicos como lo establece la
jurisprudencia en Colombia, especialmente la del Consejo de Estado y la Corte
Constitucional, ha establecido que el campo de conocimiento registrado en el SNIES
(Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior) es un criterio técnico
fundamental para la valoracién de estudios en los concursos de méritos. Este
campo permite determinar la afinidad entre el titulo obtenido y el area requerida para
el cargo.

AUTONOMIA UNIVERSITARIA Y SUS LIMITES CONSTITUCIONALES
La Universidad del Tolima podria invocar el principio de autonomia universitaria
previsto en el articulo 69 de la Constitucion Politica; Sin embargo, la Corte
Constitucional ha sefalado reiteradamente que la autonomia universitaria no es
absoluta. En Sentencia T-492 de 1992, con ponencia del Magistrado José Gregorio
Hernandez Galindo, la Corte Constitucional sostuvo:
“La autonomia universitaria no puede convertirse en un poder arbitrario inmune
al control constitucional.”
Igualmente, en Sentencia C-220 de 1997, la Corte precisé que:
“La autonomia universitaria debe ejercerse dentro del marco de la Constitucion
ylaley.”
En Sentencia T-310 de 1999, la Corte reiter6 que las universidades no pueden
utilizar la autonomia universitaria para desconocer garantias fundamentales. En
consecuencia, la Universidad del Tolima no puede ampararse en la autonomia
universitaria para aplicar interpretaciones extensivas restrictivas del derecho al
mérito y vulnerar el derecho a la igualdad. Tampoco puede imponer barreras no
previstas expresa y claramente en la convocatoria.

INTERPRETACION EXTENSIVA Y RESTRICTIVA DEL DERECHO AL MERITO

La Universidad del Tolima realizé una interpretacion extensiva de una obligacién
operativa de organizacion documental y simultdneamente una interpretacion
restrictiva del derecho constitucional de acceso al cargo por mérito.
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Que en el documento “TERMINOS DE REFERENCIA DE LA CONVOCATORIA DE
PROFESORES DE CARRERA 2026 DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA”, en el
capitulo denominado “2 Inscripciones y cargue de hojas de vida de los aspirantes”
en item en negrilla “Consideraciones especiales: a) Se sugiere que el(la) aspirante
haga la revisién del registro SNIES del titulo o los titulos de formacion académica
que posee, con el proposito de garantizar que no tenga dificultades al momento de
hacer el registro de su inscripcion. En caso que, en el TERMINOS DE
REFERENCIA DE LA CONVOCATORIA PROFESORES DE CARRERA 2026
momento de registro de su formacién académica, el programa o universidad no se
encuentra dentro de las opciones que le permite seleccionar en el aplicativo, el
aspirante debe realizar la solicitud de creacion al correo electronico
convocatoriadocenteplanta@ut.edu.co, para ello, debera citar el pais, departamento
o estado, ciudad, nombre de la Universidad, programa, adjuntar como soporte el
titulo, y adicional, en caso de ser un titulo obtenido en el exterior adjuntar la
convalidacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional”; es decir para lograr la
inscripcion del titulo o los titulos de formacion académica, existe una barra
desplegable en la plataforma de inscripcion de hoja de vida que corresponde a la
inscripcion y validacién previa, realizada por la misma plataforma de la Universidad
del Tolima. (parrafo final pagina 6 y continuacion parrafo inicial pagina 7).
https://administrativos.ut.edu.co/images/Convocatorias/Planta/2026/T%C3%A9rmino
s_de Referencia_de la_Convocatoria 2026 .pdf

La Universidad decidié no valorar el diploma de la maestria no porque no existieran,
sino porque consideré que:

“Dado que el programa de Maestria Proyectos de Desarrollo Sostenible posee
un enfoque interdisciplinario orientado a la formulacién, evaluacién y gestion
de proyectos en el ambito del desarrollo sostenible, no corresponde de
manera directa ni especifica a la formacion en Administracion o Gestion
Pablica exigida por la convocatoria”

desconociendo lo siguiente:

e Que en los TERMINOS DE REFERENCIA DE LA CONVOCATORIA DE
PROFESORES DE CARRERA 2026 DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA”,
en el capitulo denominado “2 Inscripciones y cargue de hojas de vida de los
aspirantes” en item en negrilla “Consideraciones especiales: a) Se sugiere
que el(la) aspirante haga la revision del registro SNIES del titulo o los
titulos de formacion académica que posee, con el propésito de garantizar
que no tenga dificultades al momento de hacer el registro de su inscripcion.

e Que el Decreto Ley 785 de 2005 “por el cual se establece el sistema de
nomenclatura y clasificaciéon y de funciones y requisitos generales de los
empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones
de la Ley 909 de 2004.” Especificamente el “ARTICULO 23. Disciplinas
académicas. Para el ejercicio de los empleos que exijan como requisito el
titulo o la aprobacion de estudios en educacion superior en cualquier
modalidad, en los manuales especificos se determinaran las disciplinas
académicas teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo o
el area de desempefio. En todo caso, los estudios aprobados deben
pertenecer a una misma disciplina académica.(Ver Decreto 1083 de 2015,
Art. 2.2.3.5)".


https://administrativos.ut.edu.co/images/Convocatorias/Planta/2026/T%C3%A9rminos_de_Referencia_de_la_Convocatoria_2026_.pdf
https://administrativos.ut.edu.co/images/Convocatorias/Planta/2026/T%C3%A9rminos_de_Referencia_de_la_Convocatoria_2026_.pdf
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httos://www.funcionpublica.gov.co/eva/qestornormativo/norma.php?i=16127#
23

Que el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica
DECRETO 1083 DE 2015, en el “ARTICULO 2.2.2.4.9 Disciplinas
académicas o profesiones. Para el gjercicio de los empleos que exijan como
requisito el titulo o la aprobacion de estudios en educacion superior, las
entidades y organismos identificaran en el manual especifico de funciones y
de competencias laborales, los Nucleos Basicos del Conocimiento NBC que
contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la
clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la
Educacién Superior -SNIES, tal como se sefiala a continuacion: AREA DEL
CONOCIMIENTO: ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y
AFINES: NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO: _Administracion,
Contaduria Puablica, Economia”
https.//www.funcionpublica.qov.co/eva/qestornormativo/norma.php ?i=62866

AREA DEL CONOCIMIENTO

NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO

ECONOMIA, ADMINISTRACION,
CONTADURIA Y AFINES

Administracion
Contaduria Publica

Economia

El Sistema Nacional de Informacion de la Educaciéon Superior (SNIES) en
Colombia fue creado para consolidar informacién sobre instituciones y
programas académicos. Que la Ley 30 de 7992 “Por la cual se organiza el
servicio publico de la educacion superior” y que mediante el articulo 56.
establece: “Créase el sistema nacional de informacion de la educacion
superior el cual tendra como objetivo fundamental divulgar informacién para
orientar a la comunidad sobre la calidad, cantidad y caracteristicas de las
instituciones y programas del sistema” que posterior a ello fue reglamentado
formalmente mediante el Decreto 1767 de 2006 “por el cual se reglamenta el
Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior, SNIES, y se
dictan otras disposiciones”.

Que el programa de Administracion de Empresas de la Universidad del
Tolima, cuenta con el registro SNIES: 808, y se encuentra clasificado en el
area de conocimiento economia, administracion, contaduria y afines.
(Correspondiente con los términos de la convocatoria).
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas

Que la Especializaciéon en Gerencia de proyectos de la Universidad del
Tolima, cuenta con el registro SNIES 15923, y se encuentra clasificado en el
area de conocimiento economia, administracion, contaduria y afines.
(Correspondiente con los términos de la convocatoria).
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas

Que el programa de Maestria de la Universidad EAN de la cual soy titulada
desde el mes de mayo del 2020, es denominado “Maestria en Proyectos de
desarrollo sostenible”y que se encuentra clasificado en el registro SNIES
104349 en el area de conocimiento economia, administracion, contaduria y
afines. (Correspondiente con los términos de la convocatoria), como lo
establece la norma el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=16127#23
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=16127#23
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas
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Publica DECRETO 1083 DE 2015, en el “ARTICULO 2.2.2.4.9.
https://hecaa.mineducacion.qov.co/consultaspublicas/programas

e Que el Concepto 567151 de 2020 Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, Sobre el tema, me permito manifestarle lo siguiente: “1.-
Respecto a los Nucleos Basicos de Conocimiento -NBC, es pertinente
informarle que los mismos hacen parte del Area del conocimiento: que es la
agrupacion que se hace de los programas académicos, teniendo en cuenta
cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del
conocimiento, en los campos de accion de la educaciéon superior cuyos
propésitos de formaciéon conduzcan a la investigacion o al desempefio de
ocupaciones, profesiones y disciplinas. Las areas de conocimiento son ocho:
a) Agronomia, Veterinaria y afines, b) Bellas Artes, c) Ciencias de la
Educacién, d) Ciencias de la Salud, e) Ciencias Sociales y Humanas, f)
Economia, Administraciéon, Contaduria y afines, g) Ingenieria, Arquitectura,
Urbanismo y afines, y h) Matematicas y Ciencia Naturales”.

CONFIANZA LEGITIMA CONCURSO DE MERITOS

cuando un operador de un concurso de méritos reconoce un "error involuntario" que
excluyo injustamente a un participante, el principio de confianza legitima (derivado
de la buena fe, Art. 83 C.P.) y el principio del mérito (Art. 125 C.P.) obligan a la
administracion a corregir la actuacion para garantizar el acceso al cargo.

Sentencia SU-067 de 2022: La Corte Constitucional establecié que la confianza
legitima es plenamente aplicable en concursos de méritos, limitando a la
administracion a cambiar reglas o actuaciones de manera subita

Prevalencia de la verdad real sobre la formal: Si el error es del operador
(universidad, entidad, etc.) y no imputable al aspirante, la administracién debe
privilegiar la verificacion del mérito sobre la exclusion.

Y en este caso la Universidad reconoce “error de digitacion” inicial al evaluar mi
perfil, lo cual demuestra que el proceso de revision ha carecido de la rigurosidad
necesaria y ha afectado la confianza legitima en el concurso; respuesta emitida
como primera instancia el 28 de abril del 2026, el operador de la convocatoria
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, oficina de extension — IDEXUD
contrato interadministrativo 319-2026, en la cual textualmente dice lo siguiente:

“En la publicacién de aspirantes no preseleccionados y seleccionados, a la
participante le aparece, por_error de digitaciéon, que no se encuentra
preseleccionada por no cumplir con la experiencia profesional requerida en el
perfil; sin embargo, una vez realizada la verificacion correspondiente, se observa
que la NO preseleccion obedece al incumplimiento del requisito de formacion
académica exigido en el perfil, especificamente en lo relacionado con el
posgrado.

Y en respuesta de segunda instancia, el dia 06 de mayo del 2026, la Universidad
indica que: “La Maestria _en Proyectos de Desarrollo Sostenible, no
corresponde de manera directa ni especifica a la formacion en Administracion
o Gestion Publica exigida por la _convocatoria” de acuerdo al criterio del
operador de la convocatoria Universidad Distrital Francisco José de Caldas, oficina



https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas
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de extension — IDEXUD contrato interadministrativo 319-2026, en la cual
textualmente dice lo siguiente:

“En ese sentido, la verificacion del cumplimiento del requisito de formaciéon no se
agota en la ubicacion del programa dentro de un NBC, sino que requiere establecer
que el titulo corresponda de manera clara, directa y especifica al area definida en el
perfil. Dado que el programa de Maestria Proyectos de Desarrollo Sostenible posee
un enfoque interdisciplinario orientado a la formulacion, evaluacion y gestion de
proyectos en el ambito del desarrollo sostenible, no corresponde de manera directa
ni especifica a la formacion en Administracion o Gestion Publica exigida por la
convocatoria.

IV. Decision Por las razones expuestas, se CONFIRMA en su integridad la decision
adoptada en primera instancia y su estado de NO PRESELECCIONADO se
mantiene sin modificacién”.

Ahora bien, con el fin de demostrar que la Maestria en Proyectos de Desarrollo
Sostenible, Sl _corresponde de manera directa y especifica a la formaciéon en
Administracion o Gestion Publica exigida por la convocatoria” me permito presentar
los siguientes apartados:

LOS PROYECTOS Y LA GESTION PUBLICA:

La gestion publica, para lograr el uso y la distribucion eficiente de los recursos y
conforme con lo dispuesto por el articulo 360 y 361 de la Constitucion Politica, la
Ley 2056 de 30 de septiembre de 2020, tiene por objeto determinar la distribucion,
objetivos, fines, administracion, ejecucion, control, el uso eficiente y la destinacion
de los ingresos provenientes de la explotacion de los recursos naturales no
renovables precisando las condiciones de participacion de sus beneficiarios. Este
conjunto de ingresos, asignaciones, Organos, procedimientos y regulaciones
constituye el Sistema General de Regalias; Garantizando el uso eficiente y la
destinacion de los ingresos provenientes de la explotacion de los recursos naturales
no renovables.

Que la misma ley establece el ARTICULO 2. Objetivos y fines. Conforme con lo
dispuesto por los articulos 360 y 361 de la Constitucion Politica, son objetivos y
fines del Sistema General de Regalias los siguientes: 4. Fomentar la
estructuracion de proyectos que promuevan el desarrollo y la formalizacion de la
produccion minero-energética, en particular la mineria pequefia, mediana y
artesanal. 5. Fortalecer la equidad regional en la distribucion de los ingresos
mineroenergéticos, a través de la_integracion de las entidades territoriales en
proyectos comunes; promoviendo la coordinacion y planeacion de la inversion de
los recursos y priorizacion de grandes proyectos de desarrollo. 10. Fomentar la
estructuracion _y aprobacion de proyectos de inversion que permitan la
implementacién del Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y la
Construccion de una Paz Estable y Duradera, en los términos establecidos en las
normas vigentes. 11. Promover la _estructuracion de proyectos de
emprendimiento que de manera progresiva generen fuentes de ocupacion
alternativas de la mano de obra local de las zonas donde se desarrollan actividades
de exploracion y explotacion de recursos naturales no renovables. 12. Fomentar y
promover la formulacién de proyectos de inversion por parte de los esquemas
asociativos de las entidades territoriales en el marco del Sistema General de
Regalias.
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Desde el marco normativo de la planeacion de proyectos en la gestion publica
colombiana se fundamenta en la planeacion (Ley 152/1994), la estructuracion
mediante la Metodologia General Ajustada (MGA) definida por el DNP, y el
seguimiento bajo el MIPG (Decreto 1499 de 2017). Se prioriza la concurrencia de
recursos (Decreto 2104 de 2023) y la eficiencia del gasto.

e Planificacion: La Ley 152 de 1994 regula el plan de desarrollo, incluyendo la
formulacioén, aprobacion, ejecucion y evaluacién de proyectos.

e Metodologia (MGA): El Departamento Nacional de Planeacion (DNP) exige el uso
de la MGA para registrar proyectos, asegurando la viabilidad y estandarizacién
de proyectos de inversion.

e Gestion y Seguimiento: El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)
organiza la gestion institucional, seguimiento y control de proyectos.

e Financiacion Concurrente: El Decreto 2104 de 2023 establece reglas para la
concurrencia de recursos territoriales en proyectos, gestionados en la Plataforma
Integrada de Inversion Publica (PIIP).

e Normas Adicionales: Se observan leyes especificas como la Ley 1530 de 2012
(proyectos CTel) y la Ley 872 de 2003 (Sistema de Calidad).

e Integracion de Planes: El Decreto 612 de 2018 obliga a integrar planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accién.

LOS PROYECTOS Y LA ADMINISTRACION

Es importante mencionar para la revision que los estudios realizados en proyectos
pertenecen al registro SNIES 15923, correspondiente a la Especializaciéon en
Gerencia de proyectos y el registro SNIES 104349 de la Maestria en Proyectos de
desarrollo sostenible, corresponden al area de Administracion y afines. Y
reconociendo el ARTICULO 3° la Ley 60 de 1981, numeral “d) La asesoria y
estudios de factibilidad en las diferentes areas administrativas que requieran los
diversos organismos empresariales y profesionales” la asesoria y los estudios de
factibilidad se establecen en los proyectos de acuerdo a la siguiente fundamentacion
tedrica: Varela (2005): Define la factibilidad como la posibilidad de lograr un
proyecto y analiza la necesidad de estrategias para el éxito del negocio. Baca
Urbina (2001, 2012): Destaca la factibilidad técnica y econémica, enfocandose en
herramientas financieras para decidir sobre nuevas inversiones y la factibilidad
operativa para identificar recursos humanos necesarios. Arias (2006): Define el
proyecto factible como una propuesta de accién para resolver problemas practicos o
satisfacer necesidades. Luna y Chaves (2001): Relacionan la factibilidad econémica
con la disponibilidad de recursos de capital y la evaluacién de flujos de caja y
estados financieros. Arévalo Sanchez (2019) y Ruiz (2017): Centran el analisis en la
factibilidad financiera, comparando flujos de ingresos y costos para asegurar la
inversion.

EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA GESTION PUBLICA

El concepto de Desarrollo Sostenible, implementado por la La Comisién Brundtland
(1987) “Es el desarrollo que permite satisfacer las necesidades de las generaciones
presentes sin comprometer las posibilidades de las del futuro de satisfacer sus
propias necesidades”. Es importante resaltar que Colombia hace parte los 193
Estados miembros de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) firmaron en
2015 la Agenda 2030, comprometiéndose a cumplir los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). Este acuerdo global busca erradicar la pobreza, proteger el
planeta y asegurar la prosperidad para todos; La gestion publica es el eje
fundamental para el desarrollo y el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible —
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ODS, es importante resaltar que Colombia creo la Ley 99 de 1993, define el
desarrollo sostenible como el crecimiento econdmico que no agota los recursos
naturales ni deteriora el medio ambiente.

Los planes de Desarrollo y estos a su vez generan programas y lineas de accién en
Colombia, que giran alrededor del cumplimiento de los ODS: 1. Fin de la pobreza, 2.
Hambre cero, 3. Salud y bienestar, 4. Educacion de calidad, 5. Igualdad de género,
6. Agua limpia y saneamiento, 7. Energia asequible y no contaminante, 8. Trabajo
decente y crecimiento econémico, 9. Industria, innovacion e infraestructura, 10.
Reduccion de las desigualdades, 11. Ciudades y comunidades sostenibles, 12.
Produccion y consumo responsables, 13. Accion por el clima, 14. Vida submarina,
15. Vida de ecosistemas terrestres, 16. Paz, justicia e instituciones sélidas, y 17.
Alianzas para lograr los objetivos. Ejemplo de ello tenemos el Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026, "Colombia, Potencia Mundial de la Vida", situa la innovacion
publica y la transformacion territorial en el centro para fortalecer la eficiencia
institucional y cerrar brechas historicas.

EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA ADMINISTRACION

Para el cumplimiento de los ODS desde la administracion se requiere la toma de
decisiones enfocadas a la transformacién organizacional sostenible, recordando la
triada de la sostenibilidad empresarial y la toma de decisiones administrativas
logrando un equilibrio, social, ambiental y econémico: 5. Igualdad de género, 6.
Agua limpia y saneamiento, 7. Energia asequible y no contaminante, 8. Trabajo
decente y crecimiento econémico, 9. Industria, innovacion e infraestructura, 10.
Reduccion de las desigualdades, 12. Produccién y consumo responsables; para el
cumplimiento de lo anterior se encuentran los informes de sostenibilidad calificados
por los GRI, ETHOS, ODS e ISO, que permiten medir la sostenibilidad empresarial a
partir de la decisiones administrativas, prueba de ello tenemos las Normas Europeas
de Informaciéon sobre Sostenibilidad (ESRS) (European Sustainability Reporting
Standards), que establecen un marco comun y obligatorio para la presentacion de
informes corporativos. Estas normas estan disefadas para garantizar la
transparencia y la comparabilidad de los datos ESG y en Colombia se encuentran
las Sociedades de Beneficio e Interés Colectivo (BIC), supervisadas por la
Superintendencia de Sociedades, son empresas que combinan el animo de lucro
con acciones concretas para el bienestar social y ambiental. Creadas bajo la Ley
1901 de 2018, estas compainiias incluyen actividades de impacto en su objeto social
y rinden un informe anual.

PROGRAMA DE LA MAESTRIA EN PROYECTOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE:

EL programa de la maestria en proyectos de desarrollo sostenible ofertado por la
Universidad EAN, establece el campo de accién o laboral del maestrante, el perfil
profesional y las asignaturas que en un 70% cubre las necesidades de la
administracion y la gestion publica, como lo establece la convocatoria y que aunque
el titulo o nombre de la maestria no corresponde de manera clara, directa y
especifica al area definida en el perfil, el programa de la Maestria Proyectos de
Desarrollo Sostenible posee un enfoque interdisciplinario orientado a la formulacion,
evaluacion y gestion de proyectos en el ambito del desarrollo sostenible, y
corresponde de manera directa y especifica a la formaciéon en Administracién o
Gestidn Publica exigida por la convocatoria; en el siguiente enlace puede descargar
la presentacion del programa que a continuacion detallo:
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https://universidadean.edu.co/sites/default/files/oferta-
academica/folletos/posgrado/MaestriaProyectosDesarrolloSostenible.pdf

A continuacién, me permito realizar la aclaracién de la Maestria Proyectos de
Desarrollo Sostenible corresponde de manera directa y especifica a la formacion en
Administracién o Gestion Publica exigida por la convocatoria, de acuerdo a la
documentacion entregada por la EAN:

El Campo de accion o perfil laboral egresado de la Maestria en Proyectos de
Desarrollo Sostenible:

Area Gestion Publica:
* Ordenamiento territorial.
* Proyectos locales y regionales.
* Planeacion.

Area Administracion:
« Planeacion.

El propédsito de la formacion del egresado de la Maestria en Proyectos de
Desarrollo Sostenible:

Area Gestién Publica:

» Liderar procesos de planeacion urbana en los ambitos del desarrollo
territorial sostenible.

» Gestionar proyectos sostenibles relacionados con el ordenamiento territorial,
teniendo en cuenta normas, leyes de referencia y metodologias de las
ciencias sociales y administrativas desde la perspectiva de cambio global.

Area Administracion:
* Facilitar procesos de conciliacién entre companias y comunidades.
* Ejecutar negocios sostenibles y liderar proyectos que generen valor
economico y social a largo plazo.
* Desarrollar oportunidades sostenibles de negocio y liderar proyectos que
generen valor econémico, ambiental y social.

Ahora bien, de acuerdo al plan de estudios me permito realizar la claridad
frente a cada una de las asignaturas vistas durante la formacién de la
siguiente manera:

Area Gestion Publica:
* Planeacion para el desarrollo sostenible
* Politicas y marco juridico global para el desarrollo
* Formulacién y preparacion de proyectos
 Evaluacion de proyectos

Area Administracion:
* Iniciativa y emprendimiento sostenible
» Gerencia de la sostenibilidad
* Pensamiento estratégico y gerencia global
« Etica empresarial y sostenibilidad
» Desarrollo de competencias directivas y modelos de alta gerencia
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19

lll. FUNDAMENTOS DE DERECHO

La presente accion de tutela resulta procedente por las siguientes razones: 1.
EXISTENCIA DE AFECTACION ACTUAL DE DERECHOS FUNDAMENTALES
La exclusién del suscrito impide continuar en el concurso docente y afecta de
manera directa el derecho constitucional de acceso al cargo publico por mérito.
2. CONFIGURACION DE UN PERJUICIO IRREMEDIABLE
La continuacibn del cronograma de la convocatoria puede consolidar
definitivamente la exclusidon del suscrito, tornando ineficaz cualquier decision
posterior de la jurisdiccion contencioso administrativa.
3. EXISTENCIA DE DEFECTO PROCEDIMENTAL POR EXCESO RITUAL La
Universidad privilegié una interpretacion formalista (documentos ubicados en
categorias) sobre el mérito material acreditado (documentos cargados en la
plataforma institucional y soporte de inscripcién al concurso de méritos).
4. NECESIDAD DE PROTECCION CONSTITUCIONAL INMEDIATA
La discusién no versa unicamente sobre legalidad administrativa, sino sobre la
vulneracién actual de derechos fundamentales derivados de una interpretacion
desproporcionada de la convocatoria.

e Derecho fundamental al debido proceso (Art. 29 C.P.),

e Derecho a la igualdad (Art. 13 C.P.),

e Derecho al acceso al desempefio de funciones y cargos publicos por mérito

(Art. 40-7 y Art. 125 C.P.),
e Principio de legalidad administrativa (Arts. 4, 6, 121y 122 C.P.),
e Principio de transparencia y objetividad administrativa (Art. 209 C.P.),
Principio de imparcialidad administrativa (Art. 209 C.P.),
¢ Principio de confianza legitima y buena fe (Art. 83 C.P.),
e Prevalencia del derecho sustancial sobre las formas (Art. 228 C.P.).

IV. MEDIDA PROVISIONAL

Respetuosamente le solicito al sefior Juez de Tutela que de conformidad al articulo
7° Decreto 2591 de 1991, COMO MEDIDA PROVISIONAL: SE ORDENE LA
suspensién temporal de la CONVOCATORIA PUBLICA DE MERITOS PARA LA
SELECCION DE DOCENTES DE PLANTA 2026 CEA-02-2026 - Profesional en el
area de Administracion y afines, con maestria o doctorado en el area de la
Administraciéon o Gestion Publica. Con experiencia profesional minima de dos
(2) afnos en el area del concurso. Con experiencia en docencia universitaria
minima de dos (2) afos” de la Universidad del Tolima, hasta que se resuelva
mi situacion en el concurso.

La accion de tutela consagrada en el articulo 86 de la Constitucion Politica faculta a
toda persona para reclamar ante los jueces, mediante un procedimiento preferente
y sumario, la proteccion inmediata de los derechos fundamentales, cuando éstos
resulten vulnerados o amenazados por la accién o la omision de cualquier autoridad
publica, o de los particulares, en los casos en que asi se autoriza.

El Decreto 2591 de 1991, reglamentario de la accion de tutela, establece que el
juez constitucional cuando lo considere necesario y urgente para proteger un
derecho fundamental “suspendera la aplicacion del acto concreto que lo amenace o
vulnere” y, dicha suspensién puede ser ordenada de oficio o a peticion de parte,
para el efecto, el articulo 7° de la mentada normatividad dispone: “Articulo 7°.
Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde la presentacién de la
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solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente para
proteger el derecho, suspendera la aplicacién del acto concreto que lo amenace o
vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucion o la
continuidad de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés
publico. En todo caso el juez podra ordenar lo que considere procedente para
proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del
solicitante.

La suspensidén de la aplicacion se notificara inmediatamente a aquél contra quien se
hubiere hecho la solicitud por el medio mas expedito posible.

El juez también podra, de oficio o a peticién de parte, dictar cualquier medida de
conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se
produzcan otros dafios como consecuencia de los hechos realizados, todo de
conformidad con las circunstancias del caso.

En este sentido, la Honorable Corte Constitucional ha sefialado que las medidas
provisionales pueden ser adoptadas en los siguientes casos: “(i) cuando resultan
necesarias para evitar que la amenaza contra el derecho fundamental se convierta
en_una_violacion o; (ii) cuando habiéndose constatado la existencia de una
violacién, estas sean necesarias para precaver que la violacion se torne mas
gravosa”

En el caso sub judice, sefor Juez Constitucional, tenemos que por mi afectacion
soy considerada Sujeto de especial proteccion constitucional, y de proteccién
reforzada, frente a no entrega de medicamentos esenciales para garantizar mi
tratamiento como paciente cronico y evitar el deterioro de mi calidad de vida.

Con los argumentos y pruebas aportadas con este escrito, los que comedidamente
solicito al Juez de tutela sean analizados con tal detalle para efectos de decidir
sobre la procedencia de la medida provisional solicitada, pues se encuentra mas
que demostrada la violacion de los derechos fundamentales invocados.

Ahora bien, lo que se pretende a través del decreto de la medida provisional
consagrada en el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991, es que como lo indica la H.
Corte Constitucional se adopten las medidas pertinentes para evitar que la situacion
se torne aun mas gravosa, lo que causaria un perjuicio irremediable, el que
estamos todavia a tiempo de evitar.

En reiterada Jurisprudencia, la H. Corte Constitucional ha expresado a través de
sus sentencias, que la aprobaciéon de la medida provisional, no constituye un
prejuzgamiento, por el contrario, se debe es de entender como el instrumento la
Carta Politica que le otorgd a sus asociados, para evitar un perjuicio irremediable.
Respecto de la prueba que justifica la necesidad de la medida provisional, es
importante resaltar que no es otra que las copias de las ordenes de medicamentos,
los documentos anexos respecto de los tramites realizados hasta el momento, por
lo tanto, la medida requerida no es una simple manifestacion.

SENOR JUEZ RUEGO QUE IMPIDA SE CONTINUE CON LA VULNERACION DE
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y ORDENE LA MEDIDA PROVISIONAL
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V. PETICION DE TUTELA

Con la presente ACCION DE TUTELA se pretende:

1.

Que se tutele DE MANERA INTEGRAL mis derechos fundamentales al
debido proceso, igualdad, acceso a cargos publicos por mérito, legalidad,
transparencia, objetividad, imparcialidad, buena fe, confianza legitima y
prevalencia del derecho sustancial de la accionante Yerly Carolina Morales
Reinosa, ante la falta de confianza legitima concurso de méritos y
interpretacién extensiva y restrictiva del derecho al mérito con que han
actuado las entidades accionadas.

DEJAR SIN EFECTO la respuesta de segunda instancia proferida por el
IDEXUD el 6 de mayo de 2026, asi como todas las actuaciones
administrativas  previas que confirmaron mi estado de "NO
PRESELECCIONADA" en el perfil CEA-02-2026.

ORDENAR a la Funcién Publica, representada legalmente por la Dra.
Mariella Barragan Beltran o quien haga sus veces y al director de empleo
publico, Dr. Francisco Camargo Salas o quien haga sus veces, que con el
fin de generar claridad frente al estado de “NO PRESELECCIONADQ” de la
convocatoria establecida por el Acuerdo 003 de 2026 de la Universidad del
Tolima y en aras de garantizar mis derechos a la igualdad, al debido
proceso, al mérito, a la objetividad administrativa, a la confianza legitima,
solicité de manera respetuosa las siguientes respuestas:

e En una convocatoria de mérito el titulo es correspondiente “maestria”
pero la denominacidon o nombre del programa en este caso “maestria
proyectos de desarrollo sostenible” no corresponde de manera directa ni
especifica a la formaciéon en administraciéon o gestion publica exigida por
la convocatoria; sin embargo el registro SNIES 104349 perteneciente a la
“Maestria Proyectos de Desarrollo Sostenible” clasifica esta maestria en
el area del conocimiento: economia, administracion, contaduria y afines,
nucleo basico del conocimiento: administracion, guarda correspondencia
con la convocatoria establecida por el Acuerdo 003 de 2026 exige: “con
maestria o doctorado en el area de la Administracion o Gestién Publica”
¢La prioridad de un concurso o convocatoria publica de mérito debe
primar la literalidad o correspondencia directa del nombre del titulo y/o la
clasificacién del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC obtenida del
registro SNIES 1043497

e Para el ejercicio de los empleos publicos convocados por mérito y que
exigen como requisito el titulo o la aprobacion de estudios en educacién
superior solicité ¢lIndicar si de manera literal o textual se encuentra
clasificada como disciplina académica o profesién la “Gestion Publica’? y
de ser afirmativa la respuesta anterior solicit6 se indique ;Como se
encuentra clasificada en los Nucleos Basicos del Conocimiento NBC, e
indicar el area y nucleo basico del conocimiento?

e Para el ejercicio de los empleos publicos convocados por mérito y que
exigen como requisito el titulo o la aprobacién de estudios en educacion
superior solicitd ¢ Indicar si de manera literal o textual se encuentra
clasificada como disciplina académica o profesion solamente la palabra
“Administracion”, sin el reconocimiento de las demas areas economia,
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contaduria y afines en la normativa de la entidad que usted representa
para acceder a carqos por mérito? y de ser afirmativa la respuesta
anterior solicité se indique ;Como se encuentra clasificada en los
Nucleos Basicos del Conocimiento NBC, e indicar el area y nucleo basico
del conocimiento?

4. ORDENAR al Ministerio de Educacion Nacional, representada legalmente
por el Dr. Daniel Rojas Medellin o quien haga sus veces y Viceministerio de
Educacion Superior, Dr. Ricardo Moreno Patifio o quien haga sus veces,
que con el fin de generar claridad frente al estado de “NO
PRESELECCIONADOQ’ de la convocatoria establecida por el Acuerdo 003
de 2026 de la Universidad del Tolima y en aras de garantizar mis derechos a
la igualdad, al debido proceso, al mérito, a la objetividad administrativa, a la
confianza legitima, solicitdé de manera respetuosa las siguientes respuestas:

e Entregar el proceso y el procedimiento que debe realizar una
Institucion de Educacién Superior, para obtener el registro SNIES y
ofertar el programa académico en el titulo de maestria.

¢ Indicar como se realiza el procedimiento, para clasificar un programa
académico de la modalidad de maestria en el Nucleo Basico del
Conocimiento:

o Area de conocimiento,
o Nducleo Basico del Conocimiento — NBC

e Indicar el nivel de pertinencia y legitimidad de la consulta de la
clasificacion del Registro SNIES en el area de conocimiento y el
nucleo basico del conocimiento — NBC, correspondiente con el
ejercicio o las funciones de los empleos publicos.

e En una convocatoria de mérito el titulo es correspondiente “maestria”
pero la denominacién o nombre del programa en este caso “maestria
proyectos de desarrollo sostenible” no corresponde de manera
directa ni especifica a la formacion en administracion o gestion
publica exigida por la convocatoria; sin embargo el registro SNIES
104349 perteneciente a la “Maestria Proyectos de Desarrollo
Sostenible” clasifica esta maestria en el area del conocimiento:
economia, administracién, contaduria y afines, nucleo basico del
conocimiento: administracion, guarda correspondencia con la
convocatoria establecida por el Acuerdo 003 de 2026 exige: “con
maestria o doctorado en el area de la Administraciobn o Gestion
Pablica” ¢ La prioridad para desempefar las funciones o el area del
conocimiento de un programa académico de educacién superior
prima la literalidad o correspondencia directa del nombre del titulo y/o
la clasificacién del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC obtenida
del registro SNIES 1043497

e Para el ejercicio de los empleos publicos convocados por mérito y
que exigen como requisito el titulo o la aprobacion de estudios en
educacién superior solicité ¢ Indicar si de manera literal o textual se
encuentra clasificada como disciplina académica o profesiéon la
“Gestion Publica”? y de ser afirmativa la respuesta anterior solicité se
indique ¢ Como se encuentra clasificada en los Nucleos Basicos del
Conocimiento NBC, e indicar el area y nucleo béasico del
conocimiento?

e Para el ejercicio de los empleos publicos convocados por mérito y
que exigen como requisito el titulo o la aprobacion de estudios en
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educacion superior solicitd ¢ Indicar si de manera literal o textual se
encuentra clasificada como disciplina académica o profesién
solamente la palabra “Administracion”, sin el reconocimiento de las
demés areas economia, contaduria y afines en la normativa de la
entidad que usted representa para acceder a cargos por mérito? y de
ser afirmativa la respuesta anterior solicitdé se indique ;Coémo se
encuentra clasificada en los Nucleos Basicos del Conocimiento NBC,
e indicar el area y nucleo basico del conocimiento?

5. ORDENAR a las entidades accionadas que, procedan a calificar mi perfil
como "PRESELECCIONADA", reconociendo que el titulo de Maestria en
Proyectos de Desarrollo Sostenible con registro SNIES 104349 corresponde
al area de conocimiento de la Administracion, conforme a la clasificacion
técnica oficial del Ministerio de Educacién Nacional y al Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica DECRETO 1083 DE 2015, en
el “ARTICULO 2.2.2.4.9.

6. ORDENAR a la Universidad del Tolima, representada legalmente por el Dr.
Omar Albeiro Mejia Patifio o quien haga sus veces y a la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas representada legalmente por José Andelfo
Lizcano Caro o quien haga sus veces, a revisar nuevamente el titulo de
Maestria en Proyectos de Desarrollo Sostenible, de conformidad a la
respuesta emitida por el operador del concurso en el cual indica: “la
verificaciéon del cumplimiento del requisito de formacion no se agota en la
ubicacion del programa dentro de un NBC,... no corresponde de manera
directa ni especifica a la formacién en Administracion o Gestion Publica
exigida por la convocatoria”, teniendo en cuenta la precisibn que para
realizar la Administracion de los recursos y la Gestién Publica del pais, se
requiere aplicar la normativa en proyectos y desarrollo sostenible del pais
que permiten evidenciar que la Maestria en Proyectos de Desarrollo
Sostenible guarda correspondencia con la convocatoria establecida por el
Acuerdo 003 de 2026 exige: “con maestria o doctorado en el area de la
Administracion o Gestion Publica™

Normativa de proyectos y la Gestiéon Publica:

Desde el marco normativo de la planeacion de proyectos en la gestion
publica colombiana se fundamenta en la planeacion (Ley 152/1994), la
estructuracion mediante la Metodologia General Ajustada (MGA) definida por
el DNP, y el seguimiento bajo el MIPG (Decreto 1499 de 2017). Se prioriza la
concurrencia de recursos (Decreto 2104 de 2023) y la eficiencia del gasto.

Ley 2056 de 30 de septiembre de 2020 establece el ARTICULO 2. Objetivos
y fines. Conforme con lo dispuesto por los articulos 360 y 361 de la
Constitucion Politica, son objetivos y fines del Sistema General de Regalias
los siguientes numerales enfocados en la estructuracién y aprobacion de
proyectos de inversion, proyectos de desarrollo, estructuracién de proyectos
de emprendimiento y la formulacién de proyectos de inversion: 4, 5, 10, 1y
12.
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Normativa Desarrollo Sostenible y la Gestiéon Publica:

El concepto de Desarrollo Sostenible, implementado por la Comision
Brundtland (1987) “Es el desarrollo que permite satisfacer las necesidades
de las generaciones presentes sin comprometer las posibilidades de las del
futuro de satisfacer sus propias necesidades”. Es importante resaltar que
Colombia hace parte los 193 Estados miembros de la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU) firmaron en 2015 la Agenda 2030,
comprometiéndose a cumplir los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS). Este acuerdo global busca erradicar la pobreza, proteger el planeta y
asegurar la prosperidad para todos; Colombia creo la Ley 99 de 1993, define
el desarrollo sostenible como el crecimiento econémico que no agota los
recursos naturales ni deteriora el medio ambiente y en cumplimiento al pacto
mundial, los planes de Desarrollo Nacional, Departamental y Municipal,
deben crear programas y lineas de accion en Colombia, que giran alrededor
del cumplimiento de los ODS, Ejemplo de ello tenemos el Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026, "Colombia, Potencia Mundial de la Vida", situa la
innovacion publica y la transformacion territorial en el centro para fortalecer
la eficiencia institucional y cerrar brechas histéricas.

Normativa Desarrollo Sostenible y la Administracion:

Para el cumplimiento de los ODS desde la administracion se requiere la toma
de decisiones enfocadas a la transformacion organizacional sostenible,
recordando la triada de la sostenibilidad empresarial y la toma de decisiones
administrativas logrando un equilibrio, social, ambiental y econémico: ODS 5,
6, 7, 8, 9, 10, 12; para el cumplimiento de lo anterior se encuentran los
informes de sostenibilidad calificados por los GRI, ETHOS, ODS e ISO, que
permiten medir la sostenibilidad empresarial a partir de la decisiones
administrativas, prueba de ello tenemos las Normas Europeas de
Informacién sobre Sostenibilidad (ESRS) (European Sustainability Reporting
Standards), que establecen un marco comun vy obligatorio para la
presentacion de informes corporativos. Estas normas estan disefiadas para
garantizar la transparencia y la comparabilidad de los datos ESG y en
Colombia se encuentran las Sociedades de Beneficio e Interés Colectivo
(BIC), supervisadas por la Superintendencia de Sociedades, son empresas
que combinan el animo de lucro con acciones concretas para el bienestar
social y ambiental. Creadas bajo la Ley 1901 de 2018, estas companias
incluyen actividades de impacto en su objeto social y rinden un informe
anual.

Normativa de proyectos y la Administracién:

Reconociendo la profesién de Administracién de empresas en el area del
conocimiento de la Administracién y afines, la Ley 60 de 1981, en el
ARTICULO 1°. “Entiéndese por Administracion de Empresas, la
implementacion de los elementos y procesos encaminados a planear,
organizar, dirigir y controlar toda actividad economica organizada para la
produccion, transformacion, circulacion, administraciéon o custodia de bienes
o para la prestaciéon de servicios”. Y el ARTICULO 3°. En ejercicio de la
profesién de Administracién de Empresas se pueden realizar entre otras las
siguientes actividades: d) La asesoria y estudios de factibilidad en las
diferentes areas administrativas que requieran los diversos organismos
empresariales y profesionales; |a asesoria y los estudios de factibilidad se
establecen en los proyectos de acuerdo a la siguiente fundamentacion
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tedrica: Varela (2005): Define la factibilidad como la posibilidad de lograr un
proyecto y analiza la necesidad de estrategias para el éxito del negocio.
Arias (2006): Define el proyecto factible como una propuesta de accién para
resolver problemas practicos o satisfacer necesidades.

. ORDENAR a la Universidad del Tolima, representada legalmente por el Dr.
Omar Albeiro Mejia Patifio o quien haga sus veces y a la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas representada legalmente por José Andelfo
Lizcano Caro o quien haga sus veces, a revisar nuevamente el titulo de
Maestria en Proyectos de Desarrollo Sostenible, de conformidad a la
respuesta emitida por el operador del concurso en el cual indica: “la
verificacion del cumplimiento del requisito de formacion no se agota en la
ubicacion del programa dentro de un NBC,... no corresponde de manera
directa ni especifica a la formacion en Administracion o Gestion Publica
exigida por la convocatoria”, teniendo en cuenta la presentacion del
programa realizada por la Universidad EAN, en la cual indica el Perfil del
Egresado, el Campo de Accién o perfil laboral del Egresado y las asignaturas
cursadas durante la Maestria en Proyectos de Desarrollo Sostenible me
permito evidenciar que la maestria guarda correspondencia con la
convocatoria establecida por el Acuerdo 003 de 2026 exige: “con maestria o
doctorado en el area de la Administracién o Gestion Publica”:

El Campo de accion o perfil laboral egresado de la Maestria en
Proyectos de Desarrollo Sostenible:

Area Gestion Publica:

* Ordenamiento territorial.

* Proyectos locales y regionales.

* Planeacion.

Area Administracion:
* Planeacion.

El propésito de la formacién o perfil profesional del egresado de la
Maestria en Proyectos de Desarrollo Sostenible:

Area Gestién Publica:

* Liderar procesos de planeacién urbana en los ambitos del desarrollo
territorial sostenible.

* Gestionar proyectos sostenibles relacionados con el ordenamiento
territorial, teniendo en cuenta normas, leyes de referencia y
metodologias de las ciencias sociales y administrativas desde la
perspectiva de cambio global.

Area Administracion:

* Facilitar procesos de conciliacion entre compafias y comunidades.

» Ejecutar negocios sostenibles y liderar proyectos que generen valor
economico y social a largo plazo.

» Desarrollar oportunidades sostenibles de negocio y liderar proyectos
que generen valor econémico, ambiental y social.

Plan de estudios durante la formacién de la siguiente manera:
Area Gestién Publica:
* Planeacion para el desarrollo sostenible
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* Politicas y marco juridico global para el desarrollo
» Formulacion y preparacion de proyectos
* Evaluacion de proyectos

Area Administracion:

* Iniciativa y emprendimiento sostenible

* Gerencia de la sostenibilidad

* Pensamiento estratégico y gerencia global

« Etica empresarial y sostenibilidad

* Desarrollo de competencias directivas y modelos de alta gerencia

ORDENAR a la Universidad del Tolima, representada legalmente por el Dr.
Omar Albeiro Mejia Patifio o quien haga sus veces y a la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas representada legalmente por José
Andelfo Lizcano Caro o quien haga sus veces, abstenerse de aplicar
interpretaciones extensivas restrictivas no previstas expresa e
inequivocamente en los términos de referencia.

ENFOQUE DIFERENCIAL: Solicito que todas las érdenes emitidas se
impartan bajo un enfoque diferencial y de accién afirmativa, reconociendo mi
condicion de Mujer Cabeza de Hogar y Victima del Conflicto Armado,
garantizando que el rigor formal no prevalezca sobre la justicia material y
mis derechos como sujeto de especial proteccidén constitucional.

ORDENAR a la Universidad del Tolima, representada legalmente por el Dr.
Omar Albeiro Mejia Patifio o quien haga sus veces y a la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas representada legalmente por José
Andelfo Lizcano Caro o quien haga sus veces, en aras de la igualdad, de la
legalidad administrativa, del debido proceso, de la transparencia y
objetividad administrativa, entregar el listado del nombre del programa del
posgrado de los admitidos en la convocatoria CEA-02-2026 y el cadigo del
registro SNIES de cada uno:

:‘la UNIVERSIDADIDEL TOLIMA
4 . VICERRECTORLA DE DOCENCIA
.4 CONVOCATORIA FUBLICA FARA LA SELECCTON DE DOCENTES DE PLANTA DE TIEMPO COMPLETO ¥ MEDIO TIEMFO 2026
——— DT
—rrmr——
LISTADO DE SELECCTON DE ASPILANTES FRESELECCIONADOS ANTES DE RECLAMACTONES
PERFIL ]mumm: | neceos
DECRPCION DEL FERAIL ok e — o Admiomacien  Gaion Pubica © 40 () s o vl e, Con Expersianc docom s i 4 o (7} s
T [pestuicns s s Pabic s 4a e Con Erpesanca dic . o 3t
WD e T B ek o mvrsTae 0 oe man ]m ce pLAzAS | 1
TIPO DE LisTADD: [T —— [P o pepecacion: [ Tierpo Compieto
000 O CUMPLIMENTD | PUNTUACION
| WecRBCIONDEL Ho. DELPERFIL Y | DE HOUADE ASPELANTE e
aspmanTE IoENTINCACIN vemas Vi o8 —_—
W, DE FORMIL 20 REQUISTOS | ASPIRANTES BECCION HOUA DE VIDA | JUETIFCACION
Cutrple e o reasiie. ) pectl, coatorrom 4 pasigrato dal
' 2 17882418 s 3,18 st amicule 33 del Acuardo 204 & 2005
o
‘Cumpls con 1ot raqsiies, dal pectl,coatorma 4 pasigrats dal
2 15238 828312 81 3400 st arculo 33 del Acuerdo 204 de 2025,
e preseleccamado
Cummple con los requsos del pecfil, conforme al pasigrado del
E] 15299 b s n» st artculo 33 del Acuerdo 194 de 2015
o prowlecciomado
Cumple con los requsivos del perfil. couforme al parigrado del
4 17960 9easaE 51 23 st armicule 33 del Acuardo 204 & 2005
“
Cumple com b egasivos el perfl, coutormme 3 pasigrade del
s 18347 Tizzc0ss st s st amicule 33 dal Acuardo 204 & 2005
-
‘Cumpls con 1ot raqsiies, dal pectl,coatorma 2 pasigrats dal
¢ 1797 TR st 207 st amicuio 33 del Acuerdo 204 de 2024
#s preseleccamado
‘Cumpia con los requssitos dal pecfil. confoeme al pasigad del
T 18267 hesTINES s B st artaculo 33 del Acuerdo 194 de 2015
s preseleccaomado
Cumple con los requssivos del perfil. coaforme al paragrado del
L] e OATIM s 6 ST articulo 33 del Acuerdo 104 de 2005,
n
Cumple com b reganivos 8 perfil, coutorme 3 parigrade del
s 1784 1083740288 B 05 st amiculo 33 dal Acuardo 204 de 2005
.
Cutrpls t50 o repisite, 3 porfl, coutormom 4 pasigrado dal
" 18436 sazasenn st 1932 st amicuio 33 del Acuerdo 294 de 024
=
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V1. PRUEBAS

Términos de Referencia de la Convocatoria Profesores de Carrera 2026.
Constancia de inscripcion — Formulario Postulaciéon CEA-02-2026 — 17924
Listado de admitidos en primera instancia

Recurso de reposicién y en subsidio de apelacién.

LA

Respuesta negativa de la Universidad del Tolima donde admiten error de

digitacion en la causal de la seleccion.

o

Recurso de apelacion en segunda instancia.

7. Respuesta definitiva de la Universidad.

8. Registro SNIES — Magister en Proyectos de desarrollo sostenible 104349.
documento que reposan en la plataforma de la Convocatoria de la
Universidad del Tolima.

9. Copia del Diploma y Acta de Grado de la Maestria en Proyectos de
desarrollo sostenible 104349 — documentos que reposan en la plataforma de
la Convocatoria de la Universidad del Tolima.

10. Copia de la Constancia Registro Unico de Victimas (RUV), de Yerly Carolina
Morales Reinosa

11. Documento de la Universidad EAN de la presentacion de la formacion en la

Maestria en Proyectos de desarrollo sostenible
V1. ANEXOS

1. Fotocopia de la cédula de ciudadania.
2. Los documentos relacionados en el acapite de pruebas.

3. Copia de esta tutela para el archivo del juzgado.
VIl. DECLARACION JURAMENTADA

Para los efectos previstos en el articulo 37 del Decreto 2591/91, manifiesto bajo la
gravedad de juramento, que no he instaurado ACCION DE TUTELA, con
fundamento en los mismos hechos y derechos relacionados, ante ninguna autoridad
judicial. No dispongo de otro medio o mecanismo judicial eficaz para la defensa de
los mecanismos constitucionales vulnerados, pues los que he utilizado no se les

esta dando el tramite y precisamente se busca que sean eficaces.



28

VIIl. TRAMITE

Sefalado por el Decreto 2591/91 y 306/92, en concordancia con el articulo 86 de la
Constitucién Politica y deméas normas vigentes.

Tengo domicilio en la ciudad de Ibagué, y es el Juez de tutela del distrito judicial de
Ibagué, el llamado a conocer de esta accion.

IX. NOTIFICACIONES

La accionada Universidad del Tolima. Barrio Santa Helena Parte Alta, Calle 42 No.

1-02, Ibagué - Tolima - correo electrénico: ot:fcacuonesmdlualeg@ut edu.co;
convocatoriadocenteplanta@ut.edu.co

La accionada Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Cl. 13 #31 -75, Bogota
D.C., - correo electrénico: notificacionjudicial@udistrital.edu.co;
rectoria@udistrital.edu.co

La accionada la Funcién Publica. Carrera 6 # 12-62, Bogota D.C. correo electronico:

notificacionesjudiciales@funcionpublica.gov.co

La accionada El Ministerio de Educacién Nacional. Calle 43 No. 57 - 14. CAN.
Bogota D.C. correo electronico: notificacionesjudiciales@mineducacion.gov.co

Recibiré notificaciones en el correo electronico Yerycarolinam@gmail.com.

ES REINOSA

e Ibagué, Tolima.

Atentamente,

i Sentencia T-377/24
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TERMINOS DE REFERENCIA DE LA CONVOCATORIA DE PROFESORES DE CARRERA 2026
DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

La Universidad del Tolima convoca al concurso publico de méritos a realizarse en el afio
2026, para la provision de treinta (30) plazas para la selecciéon de profesores(as) de
carrera, de tiempo completo y medio tiempo. La convocatoria se encuentra reglamentada
mediante Acuerdo del Consejo Académico No 294 del 16 diciembre de 2025.

El concurso publico de méritos, tiene como objeto el fortalecimiento de la planta
profesoral de la Universidad del Tolima con profesionales idéneos e integrales, para el
desarrollo de la docencia, la investigacion y la proyeccién social. Dirigido a diversas
areas del conocimiento, los(as) cuales seran vinculados(as) como profesores(as) de
carrera a partir del semestre B de 2026, de conformidad a la distribucién aprobada por
el Consejo Académico.

A continuacidén, se presentan los requisitos y procedimientos que los(as) aspirantes
deben tener en cuenta para garantizar que su proceso sea exitoso.

1.GENERALIDADES

a) El correo electronico oficial de la presente convocatoria es:
convocatoriadocenteplanta@ut.edu.co

b) Los(as) aspirantes deben conocer el contenido de los términos de referencia de la
convocatoria y demas “Documentos de interés” que se publican en el espacio
designado para la convocatoria en la pagina web de la Universidad del Tolima.

c) Las horas fijadas para el registro de informacidn en plataforma, la presentacion de las
pruebas y demds procesos y etapas del concurso, serdn definidas con respecto a la
hora oficial colombiana determinada por el Instituto Nacional de Metrologia de
Colombia.

d) Los documentos y la informacién suministrada deben cumplir con los requisitos y
soportes definidos en los términos de referencia de la convocatoria. La Universidad
del Tolima no dara por recibido ni considerara los documentos que no cumplan en
estricto sentido las consideraciones definidas en la normatividad vigente para estos
asuntos.

e) Cada convocatoria es independiente y auténoma en si.
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g)

h)

k)

D

La convocatoria se desarrollara en 12 etapas definidas en el literal a del articulo 7 del
Acuerdo N° 294 de 2025.

Las plazas aprobadas por el Consejo Académico se identificardn con un cédigo unico
cuya estructura corresponde a la unidad académica, un consecutivo y el afio en
formato YY. Ejemplo: MVZ-01-26.

Los (as) aspirantes podran inscribirse en maximo dos (2) plazas ofertadas para la
presente convocatoria.

No seran validos los documentos, soportes, anexos, hojas de vida, solicitudes,
reclamaciones y demas requerimientos realizados por los(as) aspirantes de manera
fisica, en correos electronicos, portales o PQR diferentes al medio de comunicacién
oficial establecido para la convocatoria.

Cada aspirante debera autorizar el tratamiento de sus datos con la aceptacion del
consentimiento informado, el cual sera requerido por la plataforma al momento de
formalizar la inscripcién. Con esta autorizacion, en cualquier etapa del proceso de la
convocatoria, la Universidad del Tolima podra realizar la validacion y verificacion de
informacién soportada en su hoja de vida.

Los listados en los cuales se ven reflejados los resultados por etapas de la convocatoria
y que se incluyen dentro de las actividades establecidas en el calendario son
publicados en la pagina web, por tal razén, no seran notificados de forma individual a
los aspirantes. Es deber del (de la) aspirante revisar los resultados en la pagina web
institucional de la convocatoria en las fechas establecidas en el calendario.

En todas las etapas del concurso, las notificaciones que se requieran enviar de manera
individual a los (as) aspirantes por parte de la Universidad del Tolima se realizaran
Unicamente al correo electrénico registrado por el(la) aspirante al momento de la
inscripcion. Por tal razdn, durante el desarrollo de la convocatoria, no sera procedente
modificar el correo electronico registrado.

m) El sistema asignara un cddigo Unico a cada formulario de inscripcion, por lo tanto, la

Universidad del Tolima publicard los resultados de los (as) preseleccionados y
elegibles con el nimero de formulario, lo que le permitira a la Institucion y a los(as)
participantes la aplicacion de la ley de proteccion de datos. Cada aspirante recibira su
cédigo de identificacién en la convocatoria al finalizar de manera exitosa su proceso
de inscripcion.

El tratamiento de decimales en las puntuaciones de la hoja de vida sera cerrando en el
segundo decimal con su respectiva aproximacion. Para el proceso de redondeo se
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revisara la tercera cifra después de la coma, si este digito es inferiora 5 (0, 1, 2, 3 0 4)
se deja el segundo decimal que arroja el ejercicio. En el caso que el digito sea 5 o
superior (5, 6, 7, 8 0 9) se debe sumar una unidad al segundo decimal.

o) Todo documento soporte cargado en la plataforma objeto de puntuaciéon debe estar
en idioma castellano. Para el caso de los documentos en un idioma diferente, debera
unirse en un solo documento PDF el archivo en el idioma original y la traduccidn oficial
al castellano. La traducciéon oficial debe estar refrendada por el Ministerio de
Relaciones Exteriores de Colombia (de conformidad con lo regulado por la Resolucion
010687 del 09 de octubre de 2019), Art. 36.1 de la Ley 30/1992. Si el(la) aspirante es
extranjero(a) debera acogerse a la normatividad de cada pais para traducir al idioma
castellano, en este caso el(la) aspirante verificara las entidades legalmente
autorizadas para realizar las traducciones oficiales en su pais de residencia. Se
exceptua del requisito de traduccién oficial inicamente: libros, capitulos de libros,
articulos y titulos universitarios que adjunten la respectiva Resolucién de
convalidacién del Ministerio de Educacién Nacional.

p) Sera objeto de revisién uUnicamente la informaciéon y soportes registrados en la
plataforma de la Universidad provista para la convocatoria docente al momento de la
formalizacion de su inscripcidn en el aplicativo. Siempre y cuando su inscripcion se
encuentre en firme en la plataforma y le haya sido asignado un niimero de formulario.
Tenga en cuenta que cualquier modificacion a su hoja de vida posterior a la
formalizacion de su inscripcién no sera tenida en cuenta.

UE DE
I ANTES

La inscripcion se desarrollara a través de la plataforma cuyo acceso podra encontrarse
en el espacio de la convocatoria en la pagina web de la Universidad del Tolima
https://www.ut.edu.co.

Cada aspirante podra inscribirse en maximo dos (2) plazas ofertadas en la convocatoria.

Para formalizar la inscripcidn, el(la) aspirante debe diligenciar y cargar los soportes
dentro de la plataforma en las secciones de: informacién personal, formacién académica,
experiencia profesional (incluye la experiencia investigativa, de extensiéon y de
proyeccion social), experiencia en docencia universitaria, produccion intelectual y, por
ultimo, aceptar el consentimiento informado para la autorizacién del tratamiento de
datos.
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En cada seccion encontrard un espacio habilitado para anexar los documentos o
certificaciones en formato PDF de la informacion registrada en la hoja de vida. Se debera
tener presente que el registro de las certificaciones de experiencia profesional o en
docencia universitaria, debera ser por periodos laborados de manera continua.

Sélo seran susceptibles de revisién y evaluacién los documentos, certificaciones y
soportes que sean totalmente legibles, completos, sin tachones ni enmendaduras y que
cumplan a cabalidad con las especificaciones detalladas en la seccion titulada
“GENERALIDADES” del presente documento. El (La) aspirante esta en el deber de
verificar que los soportes que adjunta cumplan con lo aqui establecido.

Para el cargue de los documentos soporte de la hoja de vida, se debe tener en cuenta el
siguiente orden:

- Informacién personal
a. Un (1) PDF del documento de identidad por ambas caras.

- Formacién académica (Ver apartado 3.1. FORMACION ACADEMICA)

a. Un (1) PDF por cada titulo académico obtenido en pregrado (incluyendo el
diploma o acta de grado).

b. En el caso de los titulos de pregrado obtenidos en el exterior, un (1) PDF por cada
Resolucion de convalidacion.

c. Un (1) PDF de la tarjeta profesional en aquellos casos en los que es requisito
dentro de su profesion.

d. Un (1) PDF por cada titulo académico obtenido en posgrado (incluyendo el
diploma y acta de grado).

e. Enelcasodelos titulos de posgrado obtenidos en el exterior, un (1) PDF por cada
Resolucion de convalidacion.

- Experiencia profesional, incluye experiencia investigativa y de proyeccion social
(Ver apartado 3.2 CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL)
a. Un (1) PDF por cada certificado de experiencia profesional

b. Un (1) PDF por cada certificado de experiencia investigativa
c. Un (1) PDF por cada certificado de proyeccion social

- Experiencia docente universitaria (Ver apartado 3.3 CERTIFICADOS DE
EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA)
a. Un (1) PDF por cada certificado de experiencia docente universitaria

- Produccién intelectual (Ver apartado 3.4. PRODUCCION INTELECTUAL).
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a. Un (1) PDF por cada producto intelectual

- Formacién en lengua extranjera (Ver apartado 4.4. VALORACION DE FORMACION
EN LENGUA EXTRANJERA)

a. Un (1) PDF por cada certificado de formacién en lengua extranjera con su respectiva
clasificacion.

b. El (La) aspirante quedara inscrito(a) cuando formalice su inscripcidn en la plataforma al
perfil seleccionado. Es deber del (de la) aspirante validar en el item Mis inscripciones y
alli encontrara el registro de su inscripcion, perfil seleccionado, el nimero del formulario
que la plataforma le ha sido asignado de acuerdo con el perfil y el estado actual de su
inscripcion.

Al formalizar cada inscripcion, la plataforma creara un expediente con toda la informacion
y soportes registrados por el(la) aspirante en el sistema, razén por la cual, cualquier
modificacidn, actualizacion, nuevo registro o eliminacién de informacién no sera tenido
en cuenta en las inscripciones ya formalizadas, asi las cosas, se entenderda que dicho
cambio aplicara en posteriores inscripciones. En este sentido, todo documento remitido
por un medio diferente a la plataforma de inscripcién o reportado posterior a la
formalizacion de su inscripcién no seran tenidos en cuenta.

Nota: No es posible realizar cambios a los formularios de inscripcion ya formalizados.
Para los casos en los que el(la) aspirante desee realizar modificaciones, debera solicitar
la anulacién de su formulario de inscripcién. Para ello, el(l1a) aspirante debera solicitar la
anulacién al correo convocatoriadocenteplanta@ut.edu.co, mencionando claramente el
numero de formulario que desea anular. La solicitud debera ser realizada desde el correo
registrado por el(la) aspirante en la plataforma, siendo este el mecanismo de validacion
de identidad. Dicha solicitud debera radicarse como maximo un (1) dia habil previo al
cierre de inscripciones.

La solicitud sera atendida por el personal de la Universidad y se dara respuesta a su
solicitud via correo electronico, a partir de ese momento, podra actualizar su hoja de vida
y formalizar una nueva inscripcion, tal y como lo realizé inicialmente, de esta forma, el
sistema asignara un nuevo nimero de formulario.

Consideraciones especiales:

a) Sesugiere que el(la) aspirante haga la revision del registro SNIES del titulo o los titulos
de formacién académica que posee, con el propdésito de garantizar que no tenga
dificultades al momento de hacer el registro de su inscripcion. En caso que, en el
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3. SELECCION DE ASPIRANTES PRESELECCIONADOS

momento de registro de su tormacion académica, el programa o universidad no se
encuentra dentro de las opciones que le permite seleccionar en el aplicativo, el
aspirante debe realizar la solicitud de creacion al correo electrénico
convocatoriadocenteplanta@ut.edu.co, para ello, debera citar el pais, departamento o
estado, ciudad, nombre de la Universidad, programa, adjuntar como soporte el titulo,
y adicional, en caso de ser un titulo obtenido en el exterior adjuntar la convalidacién
por parte del Ministerio de Educacién Nacional. Luego de la confirmacién de la
creacion que le llegara via correo, podra ingresar a la plataforma y realizar el registro
de la informacién, siempre y cuando se encuentre en los tiempos establecidos en el
calendario de la convocatoria. Tenga en cuenta que una vez creado el programa en la
plataforma usted deberd ingresar al sistema, realizar el registro y cargue de la
informacién, ya que el soporte remitido via correo electrénico tiene como unico
proposito la creacion de la Universidad o titulo en el aplicativo.

b) Para garantizar que su inscripcion se complete de manera adecuada y sin
contratiempos, es recomendable realizarla con anticipacidn, esto evitara una posible
sobrecarga de la plataforma o errores inesperados, como la carga incompleta o
incorrecta de documentos o informacidn, asimismo, se garantiza el acceso a asistencia
técnica, la cual se brindara en dias habiles de lunes a jueves de 8:00 a.m. a 12:00 p.m.
yde 2:00 p.m. a 6:00 p.m. y viernes de 7:30 a.m.a 12:30 p.m. y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

c) Las solicitudes de creaciéon de programas y universidades en la plataforma seran
recepcionadas como maximo tres (3) dias habiles previos al cierre de inscripciones y
las novedades de cualquier otro tipo deberan ser reportadas a mas tardar el dia de
cierre de inscripciones hasta las 10:00 a.m., a fin de brindar soporte oportuno. En
general, las solicitudes de soporte técnico y reporte de novedades deben ser remitidas
Unicamente al correo convocatoriadocenteplanta@ut.edu.co

d) El proceso de inscripcién a la convocatoria docente de planta cierra a las 11:59

p.m. (hora colombiana) del dia estipulado en el calendario, el cual se encuentra
publicado en la seccién de la convocatoria de la pagina web.

e) Parala verificacion de la informacién sélo se tendra en cuenta la registrada en la hoja
de vida en la plataforma oficial de la Universidad del Tolima al momento de la
formalizacion de su inscripcidn, siempre y cuando cumpla con los perfiles que se
encuentran aprobados mediante Acuerdo del Consejo Académico No 294, de 2025, asi

como, las consideraciones descritas en los términos de referencia de la convocatoria.
No se recibirdn documentos ni para aclarar, ni para subsanar, posterior a la fecha
limite fijada para su presentacion.
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3. SELECCION DE ASPIRANTES PRESELECCIONADOS

Se consideran como preseleccionados(as), los(as) aspirantes que cumplan con los
requisitos del perfil y que tengan como minimo quince (15) puntos en la hoja de vida, cuya
valoracién se realiza en las siguientes secciones: (1.) formaciéon académica, (2.)
experiencia profesional (incluye la experiencia investigativa, de extensiéon y de
proyeccion social), (3.) experiencia en docencia universitaria y (4.) produccion
intelectual.

3.1. FORMACION ACADEMICA

Los titulos universitarios tendran los siguientes puntajes: Pregrado: un (1) punto;
Especialista: dos (2) puntos; Magister: tres (3) puntos y Doctorado: cinco (5) puntos.

Los estudios de posgrado sin titulo tendran 0.5 puntos por cada semestre aprobado,
siempre que el(la) candidato(a) esté debidamente matriculado(a) en el programa
académico, hasta un maximo de 1.0 punto. El (La) aspirante debe demostrar que se
encuentra activo(a) y matriculado(a) en el programa al momento de la formalizacién de
la inscripcién en el perfil de su eleccidn.

El puntaje maximo que puede ser obtenido en la formacion académica es de diez (10)
puntos.

3.1.1. Los titulos de pregrado y posgrado deberan ser legibles, soportados mediante
diploma o acta de grado, tener la informacion completa y cumplir con los criterios
establecidos en los términos de referencia y el perfil de la convocatoria.

3.1.2. El sistema le solicitara el soporte del titulo de pregrado y posgrado (diploma o
acta de grado).

3.1.3. Lostitulos obtenidos en el exterior deberan anexar la resolucién de convalidacion
expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, de lo contrario no seran
tenidos en cuenta ni puntuados.

3.1.4. No se tendran en cuenta los diplomas de estudios avanzados (DEA), master,
maestrias propias, doctorados o similares que no cumplen con las exigencias de
programas formales en Colombia, de conformidad con lo establecido en la Ley 30
de 1992 y sus reglamentaciones vigentes.

3.1.5. Los estudios de posgrado sin titulo seran objeto de asignacién de puntos en la
valoracion de la hoja de vida, siempre y cuando no sea requisito del perfil.

3.1.6. Solamente se puntuaran los estudios de posgrado no titulados que sean de nivel
superior al de formacién ya puntuado.

3.1.7. Para los posgrados en formacién sin titulo, solo se tendran en cuenta los
certificados expedidos por las oficinas de registro o quien haga sus veces en las




U

Universidad ACREDITADA
del Tolima DE ALTA CALIDAD

iConstruimos la universidad que sonamos!

Instituciones de Educacion Superior (IES). En este documento debe establecer si
el(la) aspirante se encuentra activo(a) y matriculado(a), cuantos periodos
académicos tiene el posgrado y cuantos periodos tiene aprobados el(la)
aspirante.

3.1.8. No es objeto de evaluacion o asignacién de puntos: Estudios no formales de
acuerdo con la normatividad nacional.

3.1.9. Alos(as) profesionales médicos(as) con especializaciones clinicas y quirturgicas
o con segundas especializaciones clinicas y quirurgicas, se le reconocera el titulo
y puntaje equivalente a maestria.

3.2. CERTIFICADOS DE EXPERIENCIAS

Si la fecha de expedicion de los certificados de experiencias es menor a la fecha de
finalizacién de la vinculacion, solo se tendra en cuenta el periodo comprendido entre la
fecha de inicio de la vinculacién y la fecha de expedicién del certificado.

En caso de que la experiencia aplique en diferentes conceptos de manera simultanea
(experiencia profesional, investigacion, extensién, proyecciéon social o docencia
universitaria) se otorgara puntos por un solo concepto, sin desconocer el total del
tiempo laborado.

En caso de presentar diferentes certificados y que algunos traslapen las fechas de
vinculacion, independientemente de la modalidad, tipo de experiencia (profesional,
investigacion o docencia), empresa publica o privada, nacional o extranjera, se
procedera en el periodo que se traslape de la siguiente forma:

e Silas vinculaciones son de tiempo completo, solo se tendra en cuenta una de
ellas.

e Silas vinculaciones son de medio tiempo se realizara la respectiva equivalencia
a 4 horas diarias.

e Silas vinculaciones son por horas o tiempo parcial se realizara la respectiva
equivalencia segiin corresponda de manera proporcional a su vinculacién.

Para todos los casos se entendera como un dia laboral el equivalente a 8 horas diarias.
3.2.1. CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
Las certificaciones de la experiencia profesional deberan indicar claramente el tiempo
de dedicacién (tiempo completo, medio tiempo, las horas si corresponde a asesorias,

etc.), las funciones y cargos desempenados, el dia, mes y afio de inicio y el dia, mes y afio
de finalizacidn.
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Es indispensable que estas certificaciones sean expedidas por los(as) jefes de las oficinas
de Recursos Humanos, o quienes hagan sus veces, es decir, directamente por las
entidades o empresas legalmente constituidas y no por particulares. En aquellos casos
en los cuales el(la) aspirante sea el(la) mismo(a) gerente o director(a) de la empresa
dicha constancia debera darse por medio del certificado de camara de comercio
debidamente actualizado y en el que se pueda establecer el tiempo de funcionamiento
de la empresa, es decir, el tiempo de experiencia.

Las certificaciones de la experiencia profesional, por contratos de orden de prestaciéon
de servicio deberan indicar claramente el objeto del contrato, el dia, mes y afio de inicio;
el dia, mes y afio de finalizacion y el estado actual del contrato.

No se aceptan copias de contratos por prestacion de servicios, certificados de
liquidacion, certificado de némina, acta de posesion, certificados de ordenadores del
gasto, supervisores de contrato, directores de centro, director de sede, acta de inicio, acta
de finalizacion, acta de liquidacion, acta de suspensidn, ni ningin otro documento que
quiere equivaler o asimilarse a la constancia o certificacién laboral.

Las constancias del SENA o institutos de educacion continuada seran reconocidas como
constancias de experiencia profesional.

Para el caso particular de las areas del derecho podrian presentar certificados laborales
de los despachos judiciales o administrativos o quienes hagan sus veces, con fechas que
permitan establecer el tiempo de dedicacion, o de apoderados cuya certificacion dé
cuenta de la actividad profesional como apoderado de confianza, especialmente los(as)
abogados(as) que llevan procesos y litigan de manera independiente y sera la forma de
poder demostrar este ejercicio.

Si el perfil exige experiencia en un area especifica, para acreditarla el(la) aspirante
debera adjuntar el manual de funciones o los soportes correspondientes que permitan
evidenciar el tiempo minimo requerido como experiencia en el area especifica.

No se reconoceran puntos por experiencia por aquellas constancias en las que no se
pueda establecer el periodo laborado, o las horas dedicadas, es decir aquellas
constancias que no cumplan con las condiciones antes sefialadas.

Todas las constancias o certificados deberan presentarse con membrete oficial de la
institucion que lo expide, ademas deberan cumplir con los requisitos minimos de
identificacién del empleador como es el nombre o razoén social, el NIT o identificacion,
direccion y teléfono de contacto, en caso contrario no seran objeto de asignacion de
puntaje.
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Los puntos asignados por certificados en centros de idiomas o institutos de inglés se
registraran Uinicamente como experiencia profesional.

En esta convocatoria una (1) semana equivale a siete (7) dias y un (1) afio equivale a 360
dias, de tiempo completo. De igual manera, el maximo de horas diarias a valorar es ocho
(8) horas. En caso de que los certificados presenten una jornada laboral inferior a ocho
(8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas laboradas
y dividiendo el resultado en ocho (8). Si las vinculaciones son de medio tiempo o tiempo
parcial se realizara la ponderacién correspondiente. En caso de que la informacién
registrada en el certificado no permita realizar la ponderacién correspondiente para
identificar las horas laboradas, el certificado no sera objeto de puntuacidn.

3.2.2. EXPERIENCIA INVESTIGATIVA, DE PROYECCION SOCIAL Y DE
EXTENSION

Las certificaciones de la experiencia en investigacion, proyeccidn social y extension
seran revisadas y valoradas dentro de la seccion de experiencia profesional.

Es indispensable que las certificaciones de experiencia investigativa sean expedidas por
los(as) directores(as) de las Oficinas de Investigaciones, Centro de Investigacion,
Vicerrectorias de Investigacion o por los(as) jefes de las oficinas de Recursos Humanos,
o quienes hagan sus veces, es decir directamente por las entidades y no por los(as)
directores(as) de grupo o por particulares.

Es indispensable que las certificaciones de experiencia en proyeccion social y extension
sean expedidas por los(as) directores(as) de las Oficinas de proyeccion social y
extension, Centro de proyeccion social y extension, Vicerrectorias de proyeccion social
y extension o por los(as) jefes de las oficinas de Recursos Humanos, o quienes hagan sus
veces, es decir directamente por las entidades y no por los directores de grupo o por
particulares.

Deberan indicar claramente el tiempo de dedicacion en horas semanales, el dia, mes y
afio de inicio y el dia, mes y afio de finalizacién, las funciones, proyectos activos o
finalizados, el grupo de investigacion y el objetivo del proyecto de investigacion o de
proyeccién social o extension. Este tiempo debe ser exclusivo para estas actividades y
no estar inmerso dentro de las actividades de la labor docente dado que estas ya se
reconocen como experiencia en docencia universitaria.

En esta convocatoria una (1) semana investigativa, o de proyeccién social o extension,
equivale a 40 horas de tiempo completo. De esta manera, 1280 horas equivalen a 32
semanas anuales, o 640 horas equivalen a 16 semanas semestrales, de experiencia en
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investigacion o de proyeccion social o extensidn, de tiempo completo. Si no es clara la
constancia y no cumple con lo requerido, no se tendra en cuenta.

3.3. CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA

Las certificaciones que acrediten la experiencia en docencia universitaria, para aquellos
casos en los que su vinculacién es de planta u ocasional, se debera indicar claramente tal
condicion y su dedicacion (medio tiempo o tiempo completo), los periodos y semestres
laborados dentro de cada afio y el dia, mes y afio de inicio y el dia, mes y afio de
finalizacion.

En el caso de tener vinculacién como hora catedra, un (1) semestre de tiempo completo
equivale a 240 horas catedra, y un (1) afio de tiempo completo equivale a 480 horas
catedra, siendo este el valor maximo de puntuacién por afio. En caso de que el valor de
numero de horas catedra exceda las 480 horas catedra en el afio, la puntuacién no
superara el maximo de un (1) punto por vigencia.

Las certificaciones que acrediten la experiencia en docencia universitaria, para aquellos
casos en los que su vinculacion es de catedra, se debera indicar claramente tal condicidn,
las asignaturas o cursos orientados, las horas semestrales por asignaturas o cursos, de
acuerdo con cada semestre laborado. En aquellos casos en los cuales el certificado que
expide la Institucién de Educacién Superior indica tinicamente la intensidad horaria
semanal, dicha certificacion debera establecer el nimero de semanas en las que estuvo
vinculado, de tal modo que se pueda establecer cuantas horas realmente se orientaron
dentro del semestre o periodo de vinculacidn.

Las certificaciones en docencia universitaria que se encuentren vigentes deben registrar
el total de las horas semestrales contratadas y el nimero de horas orientadas a la fecha
de expedicion del certificado. Si el certificado presenta el nimero de horas semanales,
se realizara la ponderacion correspondiente para asignar la puntuacién proporcional de
las horas orientadas a la fecha de expedicion del certificado.

Los certificados en docencia universitaria deberan ser expedidos por las Oficinas de
Recursos Humanos, o quienes hagan sus veces, es decir no se tendran en cuenta:
certificados de las facultades, institutos, resoluciones, contratos de vinculacion,
contratos de prestacion de servicios, ni ningin otro documento, que quieren equivaler o
asimilarse al documento oficial de constancia o certificacion laboral expedido por la IES.

Para obtener puntos por este concepto las instituciones deben estar adscritas al Sistema
de Educacién Superior. Si la institucion esta en Colombia debera estar registrada en el
Sistema Nacional de Informacion para la Educacién Superior -SNIES-
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No aplican las constancias del SENA o institutos de educacién continuada, estas puedan
ser constancias de experiencia profesional para los licenciados por ser esta su profesion.

Con la entrada en vigor del Acuerdo del Consejo Académico N° 096 de 2023, la docencia
asistencial sera reconocida como hora catedra. Las demas actividades, tal como lo
establece el Acuerdo citado, no son propias de docencia directa, por lo tanto, no seran
susceptibles para la puntuacién por este item.

3.4. PRODUCCION INTELECTUAL

Teniendo en cuenta el paragrafo del articulo 40 del Acuerdo del Consejo Académico N°

294 del 16 de diciembre de 2025, 1a produccién intelectual valida en la hoja de vida sera

la publicada en los ultimos cinco (5) afios, es decir, la produccion publicada en una fecha

igual o posterior al 14 de marzo de 2021. De este modo, por produccion intelectual se

entiende la publicada en los dltimos cinco (5) afios y supone los siguientes items y sus

puntajes:

a) Por articulo publicado en revistas especializadas homologadas o indexadas por el
Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacién o quien haga sus veces, en categoria
A1 cuatro (4) puntos; A2 tres (3) puntos; B dos (2) puntos; C un (1) punto.

b) Por publicaciones en revistas no indexadas o material divulgativo de extension o
proyeccién social, 0.5 puntos por cada uno hasta un maximo de dos (2) puntos.

c) Libros publicados que resulten de una labor de investigacion, cinco (5) puntos cada

uno.

d) Libros publicados de texto y ensayo, cuatro (4) puntos cada uno.

e) Por traducciones de libro, un (1) punto cada una.

f) Trabajos artisticos como exposiciones, interpretaciones artisticas, produccién de video
o cine presentados en eventos de caracter internacional, cuatro (4) puntos cada uno o
dos (2) puntos cuando sean presentados en eventos de caracter nacional.

g) Registros de software, patentes o premios de caracter nacional o internacional,
cuatro (4) puntos cada uno.

h) Por ponencias en eventos especializados, con una publicacién de memorias, 0.2
puntos si son de caracter nacional o 0.5 cuando sean de caracter internacional, hasta
un maximo de dos (2) puntos

Para el reconocimiento de estos puntajes se tendran en cuenta los requisitos
establecidos para los distintos tipos de produccién intelectual en el Decreto del
Ministerio de Educaciéon Nacional No. 1279 de 2002. Asi mismo, aplica para la asignacién
de puntaje las restricciones por nimero de autores o tipos de articulos cientificos
establecidos en la misma norma.
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Para la acreditacién de publicacién de libros, se requiere anexar el link para acceder al
formato digital o para libros impresos: La caratula, la ficha catalografica, donde se
evidencie el ISBN y la tabla de contenido. Para el caso de los capitulos de libros: La
caratula y la ficha catalografica, donde se evidencie el ISBN y tabla de contenido, y es
indispensable la identificacion del capitulo al cual hace referencia su produccién y el
total de autores del libro.

Para la acreditacién de publicaciones en revistas indexadas y homologadas se requiere:
el DOI cuando el articulo cuente con éste o copia de la caratula, paginas preliminares,
indice y el articulo en archivo PDF. No se consideraran los articulos en prensa, los
aprobados para publicacién o los que se encuentren en revision por parte de pares. S6lo
se reconoceran los articulos debidamente publicados, con volumen, ndmero, paginacién.
Tampoco se consideraran los articulos cuyos volimenes se encuentren In Progress o
articulos en review (revision) o en Continuous publication o modalidad similar de
publicacion.

Para el caso en que un mismo articulo sea publicado en una revista que tiene ISSN
diferente en medio impreso y medio electrénico, sera valorada una tnica vez.

Para el caso de los premios se debe anexar: los soportes que demuestren que fue
resultado de una convocatoria de caracter nacional o internacional, es decir, que existio
un proceso de seleccion claramente instituido y el certificado de ganador expedido por
instituciones de reconocido prestigio académico, cientifico, técnico o artistico, esto, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1279 de 2002. No se tendran en cuenta,
dentro de este concepto los reconocimientos obtenidos por trabajos o ponencias
presentados en eventos especializados como congresos, simposios, encuentros, entre
otros.

Los productos presentados deben contar con las siguientes caracteristicas:

a) Exposiciones de eventos artisticos: registros y evidencias de la(s) exposicion(es),
(constancias, documentos soporte y/o folletos que acrediten su participacion).

b) Producciones Técnicas y Patentes: los certificados y registros correspondientes,
expedidos por instituciones de reconocido prestigio en los cuales se pueda verificar
que efectivamente corresponde a una produccién de innovacién o adaptacion.

c) Produccion de Software: el aspirante debera anexar los cddigos fuente, el algoritmo
y las instrucciones segun el lenguaje utilizado, los manuales técnicos del usuario o el
programa ejecutable. Los documentos exigidos deben permitir establecer el grado de
aportes del autor y la calidad del producto. Lo anterior de conformidad con el Decreto
1279 de 2002.
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d) Para el caso de las ponencias en eventos nacionales e internacionales es
indispensable que se anexen la publicaciéon de las memorias y el certificado de que
fue ponente, sin esta informacion no es posible asignar puntaje por ponencias. En
todo caso no se acepta como publicacién de memorias la copia del CD de recopilaciéon
de memorias, ni la copia de las presentaciones en PowerPoint, sélo se reconoceran
aquellas que efectivamente se encuentren publicadas como memorias del evento
respectivo.

e) Los materiales de soporte a la docencia o para las labores de extensién, los manuales
o guias de laboratorio, los articulos o escritos en boletines, periddicos internos,
propuestas curriculares de planeacion o acreditacion, informes de gestion o tareas
asignadas, no se consideran como Publicaciéon Impresa Universitaria; tampoco las
fotocopias o publicaciones ordenadas por el propio docente. Los articulos en
periddicos o en sus separatas habituales no se reconocen como publicaciones en
revistas, en consecuencia, no dan derecho a la asignacién de puntajes.

En todo caso y para la valoracion y asignacién de puntos por produccién académica de
que trata este apartado, se tendran en cuenta no soélo los criterios, sino también las
restricciones por numero de autores definidos en los literales a), b) y c), numeral III,
articulo 10° del Decreto 1279 de 2002 y los requisitos y procedimientos establecidos en
este Decreto.

El maximo puntaje obtenido en la sumatoria de todos los tipos de produccidn intelectual
no podra ser superior a diez (10) puntos.

No sera objeto de valoraciéon y puntuacion: Asistencias o participaciéon en eventos o
congresos; Premios al mejor estudiante, mejor ECAES, excelencia académica, mejor tesis,
entre otros. Las publicaciones de suplementos o memorias en revistas y la produccion
publicada previo al 14 de marzo de 2021.

4. PRUEBAS DE LOS ASPIRANTES PRESELECCIONADOS

4.1. PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS ESPECIFICAS

a) Cada aspirante seleccionara uno de los temas de una terna propuesta para cada
perfil, los cuales son publicados en la pagina web de la convocatoria en la seccién del
Listado de Preseleccionados definitivo. El tema seleccionado por el(la) aspirante
para la propuesta de investigacion - creacién deberd ser el mismo tema de la
propuesta del plan de clase y para la propuesta de Ambiente Virtual de Aprendizaje
(AVA).
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b) Las propuestas de las pruebas especificas: investigacidon - creacion, plan de clase y
Ambiente Virtual de Aprendizaje (AVA), deberan ser cargadas en las fechas
establecidas en el calendario, inicamente a través de la plataforma, cuyo link de
acceso sera publicado en la pagina web oficial de la Universidad del Tolima. Por lo
tanto, no se tendrdn en cuenta propuestas enviadas via correo electrdénico o cualquier
medio diferente a la plataforma, c6mo tampoco se tendran en cuenta documentos
remitidos extemporaneamente.

c) Cada una de las pruebas especificas: investigacion - creacion, plan de clase y
Ambiente Virtual de Aprendizaje (AVA), tendran su respectivo formato, el cual
debera ser debidamente diligenciado y cargado en el sitio web destinado para este
fin.

d) Dentro de las fechas establecidas en el calendario para el cargue de las propuestas se
permitira realizar modificaciones a las mismas. Una vez finalizado el periodo
establecido para el cargue no se permitird realizar modificaciéon alguna a las
propuestas ya registradas.

e) Los(as) aspirantes preseleccionados(as) que no realicen el cargue de las propuestas
en la plataforma para las pruebas en la fecha y hora indicadas, seran
automaticamente excluidos del proceso de sustentacion y seleccion.

f) La hora y fecha limite del cargue de las propuestas de las pruebas se encuentran
publicadas en el calendario de la convocatoria.

g) Las propuestas especificas enviadas por los(as) aspirantes preseleccionados(as)
gozan de los derechos de autor(a).

4.2.SUSTENTACION DE LAS PRUEBAS ESPECIFICAS

a) El calendario publicado establece un periodo para cada una de las actividades, razén
por la cual los(as) aspirantes preseleccionados(as) deberan estar disponibles
durante la hora y fecha determinada para la sustentacién de las pruebas.

b) Las fechas de sustentacién de las pruebas académicas se definirdn con antelacién y
seran de estricto cumplimiento. Cada concursante sera notificado de su horario al
correo electrénico reportado. Por tanto, los(as) aspirantes preseleccionados(as)
deberan estar disponibles en el horario asignado para su sustentaciéon. El
cronograma de sustentaciones de los(as) preseleccionados(as) no sera susceptible
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de modificacion, en cumplimiento de los principios de la convocatoria.

c) Las sustentaciones de las pruebas se realizaran de manera mediada haciendo uso de
las tecnologias de la informacidén y la comunicacidn, por lo tanto, el link de conexion
a la sesion sera remitido al correo electronico de cada aspirante.

d) Enningun caso se modificaran las fechas y horas definidas en el cronograma previsto
para cada concurso, a menos que la Universidad del Tolima asi lo requiera. De
ninguna manera se podra repetir la sustentacion de las pruebas, por lo tanto, se les
sugiere alos(as) aspirantes preseleccionados(as) tener copias de sus presentaciones,
soportes y documentos, en caso de tener un imprevisto contar con un plan adicional
o0 auxiliar.

4.3. PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Las pruebas de competencias comportamentales se desarrollaran de forma mediada por
las tecnologias de la informacién y la comunicacion, en las fechas asignadas a cada uno de
los(as) aspirantes preseleccionados(as). La metodologia, fecha y hora se notificaran a
cada aspirante al correo electréonico registrado en la hoja de vida al momento de
formalizar la inscripcion.

4.4. VALORACION DE FORMACION EN LENGUA EXTRANJERA

Para que la formacién en lengua extranjera sea reconocida y puntuada, el(la) aspirante
debera registrarla en su hoja de vida y en la plataforma durante el periodo de
inscripciones, en el item definido para tal fin.

En el momento de la inscripciéon cada aspirante debera validar que haya cargado
previamente el documento de formacién en lengua extranjera ya que este documento
tendra el mismo tratamiento que los demas documentos soporte de hoja de vida y se rige
bajo las mismas disposiciones establecidas en las secciones tituladas “GENERALIDADES”
e “INSCRIPCIONES Y CARGUE DE HOJAS DE VIDA DE LOS

ASPIRANTES” del presente documento.

Para los aspirantes cuya lengua materna no sea el espafiol, podran presentar una
certificacién de un instituto reconocido de un idioma diferente a la lengua materna el cual
serd validado por el Centro de Idiomas de la Universidad del Tolima.

En caso que, al momento de la formalizacion de la inscripcidn en la plataforma, el(la)
aspirante no haya registrado el certificado de formacién en lengua extranjera en el
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espacio definido para tal fin, se asignara cero (0) puntos de los cinco (5) puntos posibles
por este concepto.

Las certificaciones de formacién en lenguas extranjeras diferentes a la materna seran
validadas y valoradas por el Centro de Idiomas de la Universidad del Tolima de acuerdo
con las consideraciones establecidas en el Acuerdo del Consejo Académico N° 294 de
2025.

Los examenes de clasificacion o ubicacion en lenguas extranjeras no seran susceptibles
de valoracidén, inicamente seran valorados los examenes de pruebas de dominio avaladas
por el Ministerio de Educaciéon Nacional en la Resoluciéon No. 018035 de 2021.

A continuacion, se presenta la diferencia entre una prueba de dominio y un examen de
clasificacion:

e Prueba de dominio lingiiistico: Es una prueba que mide el desarrollo en las cuatro
habilidades a saber: lectura, escritura, escucha y comunicacién oral, generalmente
conduce a una certificaciéon de caracter internacional y describe el desempeiio del
candidato en cada una de las habilidades.

e Examen de clasificacion: Es una prueba corta que mide de manera general el nivel
de un estudiante con conocimientos previos. Adicionalmente es una prueba que no
mide las cuatro habilidades del lenguaje a profundidad y por esta razon, se reconoce
solo para recomendar un nivel a realizar y continuar con los estudios de lengua
extranjera.

5. SELECCION DE LOS ASPIRANTES ELEGIBLES

Para ser elegible el(la) aspirante debera tener un minimo de setenta (70) puntos como
derivados de la consolidacién de resultados que se distribuyen as:

a. Hoja de vida. Hasta cuarenta (40) puntos, distribuidos de la siguiente manera:
- Hasta diez (10) puntos por formacion académica.

- Hasta diez (10) puntos por la experiencia profesional (incluye la experiencia
investigativa, de extension y de proyeccion social)
- Hasta diez (10) puntos por la experiencia docente universitaria.

- Hasta diez (10) puntos por la produccién intelectual.




Universidad ACREDITADA
del Tolima DE ALTA CALIDAD

iConstruimos la universidad que sonamos!

b. Propuestas y Pruebas especificas. Hasta cincuenta y cinco (55) puntos,
distribuidos de la siguiente manera:

- Hasta veinticinco (25) puntos de la Propuesta de Investigacion - Creacion.

- Hasta veinte (20) puntos de la Propuesta pedagdgica.

- Hasta cinco (5) puntos por la propuesta de un ambiente virtual de aprendizaje
(AVA).

- Hasta cinco (5) puntos de la Prueba de competencias comportamentales.

c. Lengua extranjera. Hasta cinco (5) puntos por la valoracién de las certificaciones
de formacion en Lenguas extranjeras diferentes a la materna, de acuerdo con el
MCER.

6. VARIOS

1. Recuerde que es indispensable conocer toda la normatividad y documentos de interés
del proceso de convocatoria, los cuales se encuentran debidamente publicados en la
Pagina Web de la Universidad del Tolima.

2. En caso de cualquier duda, inquietud o aclaracién que surja en el marco de esta
convocatoria, por favor comunicarse uUnicamente al correo electréonico oficial:
convocatoriadocenteplanta@ut.edu.co

3. Recuerde que la inscripciéon y participacion en el concurso publico de méritos aqui
ofertado no tiene ninglin costo ni requiere de intermediarios, el proceso se realiza de
manera autogestionable y voluntaria por el(la) aspirante, contando con los
documentos y registro que se exige al momento del proceso de inscripcion.

Proyecto:
Vicerrectoria de Docencia

Reviso y aprobé:
Nancy Gomez Torres - Vicerrectora de Docencia
Oficina Juridica y Contractual: 15 de diciembre de 2025
Consejo Académico: 16 diciembre de 2025
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M Gmall YERLY CAROLINA <yerlycarolinam@gmail.com>
CERTIFICADO INSCRITO A CONVOCATORIA [10/03/2026 21:53:22]

1 mensaje

notificacion_convocatoriadocente@ut.edu.co <notificacion_convocatoriadocente@ut.edu.co> 10 de marzo de 2026 a las 21:53

Para: yerlycarolinam@gmail.com
Cc: notificacionesconvocatoriadocente@ut.edu.co

m Universidad

del Tolima

Notificaci€pn digital de inscripci€n

Yerly Carolina,

Usted finaliz€ el proceso de inscripci€pn al perfil
[CEA-02-2026].

Mediante el presente correo se notifica oficialmente

que la inscripci€pn y consentimiento se registraron
correctamente en el sistema. Recuerde que

cualquier modificaci€n que realice a su hoja de vida

posterior a la presente notificaci€n no ser€ valida
para este formulario de inscripci€n

Formulario de inscripci€n

17924

Documento de identidad Fecha inscripci@n
1110472377 10/03/2026 09:53:21 PM

Contenido del contrato, declaraci€n o consentimiento

PROCEDIMIENTO DE P@gina 1 de 1
SELECCI@N Y

VINCULACI§N DOCENTES @™
T Universidad DE PLANTA P18-FO1
U del Tolima Version: 01
Fecha
CONSENTIMIENTO INFORMADO
Aprobaci€n:
10-09-2021

Yo YERLY CAROLINA MORALES REINOSA, mayor de edad, identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No. 1110472377 expedida en Ibagu€ , en calidad de CONCURSANTE,
autorizo a la UNIVERSIDAD DEL TOLIMA, PARA EL MANEJO DE LA INFORMACI@N y
NOTIFICACIONES por medios electr€nicos, por tanto para que me notifique por correo
electr@nico de los resultados, requerimientos, avisos y dem€ps informaci€n pertinente y
el tratamiento de datos de identificacigpn, informaci@n de t@tulos profesionales,
informaci€n de tr@mites de la convocatoria, los resultados, notificaciones de actos
administrativos expedidos por esta Entidad dentro del PROCESO DE SELECCI@N DE
PERSONAL DOCENTE DE PLANTA, al e-mail yerlycarolinam@gmail.com.

Lo anterior de conformidad con el Art€culo 10 y subsiguientes de la Ley 2080 de 2021,

de la utilizaci€pn de medios electr€nicos, con mi firma me obligo a

1. Operar personalmente mi buz€n de correo electr@nico. La cuenta actual es
propia, est€ vigente, en uso y por lo tanto no alegar€ en ning@n caso el

desconocimiento de los actos notificados.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=fd77ceOee5&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1859332449814910652&simpl=msg-f:1859332449814910652 1/3
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2. Informar a la entidad oportunamente, si ocurriera el cambio de direcci¢n de

correo electr€nico para el proceso de notificaciones electr€nicas.

3. Reportar al correo de las convocatorias de la Universidad del Tolima
convocatoriadocenteplanta@ut.edu.co, cualquier inconveniente al acceso al

documento notificado.

>

Autorizo que la informaci€n emitida en relacign con cualquier dato pertinente al
proceso de selecci@n de docentes de planta, que sea obtenido por los medios
que en el formulario incluyo como medio de contacto. Asimismo garantizo y
expresamente manifiesto que conozco y autorizo por este formato que: (i) que soy
libre de completar la informaci€n que aqu€ se me solicita, (ii) los efectos que
produce el no incluir la informaci€n respectiva, principalmente el no recibir
comunicaciones, informaci€n, as€ como la imposibilidad de la Universidad de
utilizar mis datos personales para fines distintos al proceso de selecci€n docentes
de planta ; (iii) que la base de datos ser€p utilizada en forma exclusiva por parte de
la Universidad o a quien esta delegue; (iv) la autorizaci€pn a la Universidad del
Tolima de eliminaci@n de mi hoja de vida de la base de datos dentro de los tres
meses siguientes a la terminaci€n del concurso al no haber sido preseleccionado
al proceso de selecci€n docente y (v) que la base de datos ser€ administrada
por La Universidad del Tolima o a quien ella delegue y custodiada por la

Universidad del Tolima.

5. Autorizo realizar las pruebas de conocimiento y de desarrollo del concurso que por
autonomea universitaria la Universidad del Tolima ha definido dentro de sus
estatutos y reglamentos, como procesos exigibles para el desarrollo de la

convocatoria.

Autorizo y declaro que suscribo este documento de manera libre, espont@nea y

voluntaria.

INFORMACI¢N DE AUTORIZACI&N DEL
ASPIRANTE.

Nombre: YERLY CAROLINA MORALES REINOSA

Documento de identidad: CEDULA DE CIUDADANIA: 1110472377

Correo electr@nico: yerlycarolinam@gmail.com

Direccion de residencia: CALLE 89 NO. 3-86 SUR, T2 APTO 1208, Ibagu€ - Tolima

Mevil: 3192473392

INFORMACI¢N DEL PERFIL.

Convocatoria: CONCURSO PROFESORES DE PLANTA 2026

C@digo perfil: CEA-02-2026
Profesional en el @rea de Administraci¢pn y afines, con
maestr€a o doctorado en el @rea de la Administraci¢n o

Perfil: Gesti@n P@blica. Con experiencia profesional m€@nima de dos
(2) agpos en el @rea del concurso. Con experiencia en docencia

universitaria m€nima de dos (2) a€os.
Vacantes: 1

Cargo: PROFESOR DE PLANTA

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=fd77ceOee5&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1859332449814910652&simpl=msg-f:1859332449814910652 2/3
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Dedicaci€n: TIEMPO COMPLETO
Unidad
FACULTAD DE CIENCIAS ECON@MICAS Y ADMINISTRATIVAS
Acad€@mica:
Sede/CREAD: SEDE PRINCIPAL, Ibagu - Tolima

Mensaje autom@tico. No responda a este correo

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=fd77ceOee5&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1859332449814910652&simpl=msg-f: 1859332449814910652 3/3



UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

VICERRECTORIA DE DOCENCIA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DE DOCENTES DE PLANTA DE TIEMPO COMPLETO Y MEDIO TIEMPO 2026

LISTADO DE SELECCION DE ASPIRANTES PRESELECCIONADOS ANTES DE RECLAMACIONES

CODIGO DEL PERFIL:

CEA-02-2026

FECHA PUBLICACION:

21/04/2026

DESCRIPCION DEL PERFIL
DE LA CONVOCATORIA:

Profesional en el area de Administracion y afines, con maestria o d

do en el 4rea de la

6n 0 Gestién Publica. Con Experiencia profesionalminima de dos (2) afios en el 4rea del concurso. Con Experiencia docente universitaria minima de dos (2) afios

UNIDAD académica:

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS

FECHA DE
VINCULACION:

SEMESTRE B DE 2026

No. DE PLAZAS

1

TIPO DE LISTADO:

Preseleccionados antes de Reclamaciones

TIPO DE DEDICACION:

Tiempo Completo

CODIGO DE CUMPLIMIENTO | PUNTUACION
no|  INSCRIPCION DEL No. DEL PERFILY | DE HOJA DE ASPIRANTE CAUSAS DE NO PRESELECCION OBSERVACIONES
ASPIRANTE IDENTIFICACION DEMAS VIDA DE PRESELECCIONADO
No. DE FORMULARIO REQUISITOS | ASPIRANTES SECCION HOJA DE VIDA JUSTIFICACION
Cumple con los requisitos del perfil, conforme al paragrafo del
1 18212 17652415 SI 39,18 SI articulo 33 del Acuerdo 294 de 2025,
es preseleccionado.
Cumple con los requisitos del perfil, conforme al paragrafo del
2 18235 5828322 SI 36,00 SI articulo 33 del Acuerdo 294 de 2025,
es preseleccionado.
Cumple con los requisitos del perfil, conforme al paragrafo del
3 18299 79999251 SI 28,79 SI articulo 33 del Acuerdo 294 de 2025,
es preseleccionado.
Cumple con los requisitos del perfil, conforme al paragrafo del
4 17969 79685462 SI 28,33 SI articulo 33 del Acuerdo 294 de 2025,
es preseleccionado.
Cumple con los requisitos del perfil, conforme al paragrafo del
5 18347 71225056 SI 27,46 SI articulo 33 del Acuerdo 294 de 2025,
es preseleccionado.
Cumple con los requisitos del perfil, conforme al paragrafo del
6 17987 65776899 SI 25,07 SI articulo 33 del Acuerdo 294 de 2025,
es preseleccionado.
Cumple con los requisitos del perfil, conforme al paragrafo del
7 18267 26572168 SI 23,09 SI articulo 33 del Acuerdo 294 de 2025,
es preseleccionado.
Cumple con los requisitos del perfil, conforme al paragrafo del
8 17898 80047334 SI 22,62 SI articulo 33 del Acuerdo 294 de 2025,
es preseleccionado.
Cumple con los requisitos del perfil, conforme al paragrafo del
9 17764 1093740288 SI 20,56 SI articulo 33 del Acuerdo 294 de 2025,
es preseleccionado.
Cumple con los requisitos del perfil, conforme al paragrafo del
10 18486 93238501 SI 19,32 SI articulo 33 del Acuerdo 294 de 2025,
es preseleccionado.
La puntuacion de la hoja de vida no alcanza el minimo de No cumple con la calificacién minima de 15 puntos,
11 17878 1083868680 SI 10,43 NO Hoja de vida P conforme al paragrafo del articulo 33 del Acuerdo
15 puntos (paragrafo del art. 33 acuerdo 294 de 2025) .
294 de 2025, por lo tanto no es preseleccionado.
12 17221 79528099 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia profesional requerida por el perfil
13 17248 1110469413 NO NO Experiencia docente No cumple con perfil convocado No cumple con Ia experlenclild:;:l:ef?lte universitaria requerida por
14 17249 1121857566 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Posgrado requerido por el perfil
15 17264 1075249643 NO NO Experiencia docente No cumple con perfil convocado No cumple con la experlenclild:;:l:ef?lte universitaria requerida por
16 17293 94395813 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Posgrado requerido por el perfil
17 17310 38210998 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Posgrado requerido por el perfil
18 17311 28169399 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Pr.cgrado requerido por el perfil
No tiene posgrado




19 17313 8417483 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado Documentos soporte de Formacion académica incompletos
20 17341 79287896 NO NO Experiencia docente No cumple con perfil convocado No cumple con la experienciild:;:l:ef?lte universitaria requerida por
21 17344 60369821 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Pregrado requerido por el perfil
22 17345 1107085050 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Posgrado requerido por el perfil
23 17372 7707821 NO NO Experiencia docente No cumple con perfil convocado No cumple con la CchriCHCizld::rC;lm universitaria requerida por
24 17375 18391256 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Posgrado requerido por el perfil
25 17404 1007208475 NO NO Experiencia docente No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia docente requerida por el perfil
26 17418 66736926 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia profesional requerida por el perfil
27 17425 1098642497 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia profesional requerida por el perfil
28 17436 1110577042 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado I?\]OO%LL‘ELITC?O‘;eclllgzsg;:;:ff::ggz Sg: z: gz:gll
29 17446 1031124052 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Pregrado requerido por el perfil
30 17448 55157384 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Posgrado requerido por el perfil
31 17449 52779390 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia profesional requerida por el perfil
32 17467 1090521021 NO NO Experiencia docente No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia docente requerida por el perfil
33 17475 92525447 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado ILZ%“[I;F:ICQCcoor;lcelllggsggrf:gorf::lf;gz gz: :: Ip,:gll
34 17488 1110471657 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Posgrado requerido por el perfil
35 17492 1110447257 NO NO Formacion Académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Posgrado requerido por el perfil
36 17506 1063814530 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Posgrado requerido por el perfil
37 17544 18495815 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Posgrado requerido por el perfil
38 17584 11318218 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Posgrado requerido por el perfil
39 17608 93402707 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado ILZ%“[I;F:ICQCcoor;lcelllggsggrf:gorf::lf;gz gz: :: Ip,:gll

No cumple con la experiencia en profesional requerrida por el
40 17648 1117500673 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado perfil
41 17649 93398751 NO NO Experiencia docente No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia docente requerida por el perfil
42 17656 71777605 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia profesional requerida por el perfil
43 17661 93401427 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Pregrado requerido por el perfil
44 17686 1112777654 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado I?\]OO%LL‘ELITCiol)‘;e:llgzsg::;:ff::ggz Sg: z: gz:gll
45 17688 94383807 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado No cumple con la experiencia profesional requerida por el perfil




46 17715 84036189 NO NO Formacion Académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Pregrado requerido por el perfil

47 17722 88239591 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia profesional requerida por el perfil
48 17726 65716666 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Posgrado requerido por el perfil

49 17727 77186350 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia profesional requerida por el perfil
50 17742 1083896714 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Pregrado requerido por el perfil

51 17744 39573133 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado Las certificaciones ap Ona‘::;;;z;mplen con los términos de
52 17755 91159064 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia profesional requerida por el perfil
53 17785 1110560883 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Pregrado requerido por el perfil

54 17812 6023990 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Prcf;:i;?iiigﬁ;g; el perfil. Documentos
55 17814 1115080579 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Pregrado requerido por el perfil

56 17826 65773420 NO NO Experiencia docente No cumple con perfil convocado Las certificaciones aportadas no C.umplcn con los términos de

referencia

57 17827 80061875 NO NO Formacion Académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Posgrado requerido por el perfil

58 17841 1110550051 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Posgrado requerido por el perfil

59 17848 28558648 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Posgrado requerido por el perfil

60 17852 93373175 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Posgrado requerido por el perfil

61 17855 5824337 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Prei;i:rffiii:ﬁ c}: 2: el perfil. Documentos
62 17867 93370897 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia profesional requerida por el perfil
63 17873 1110460679 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No cumple con el Pregrado requerido por el perfil

64 17885 10279527 NO NO Experiencia docente No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia docente requerida por el perfil
65 17902 80413744 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Posgrado requerido por el perfil

66 17904 1110556821 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Posgrado requerido por el perfil

67 17907 78745490 NO NO Experiencia docente No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia docente requerida por el perfil
68 17908 47433782 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Prcf;:i;?iiigﬁ;g: el perfil. Documentos
69 17914 65779680 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado Las certificaciones ap onatl‘:l:;;é)nz:;mplen con los términos de
70 17918 1110552100 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Posgrado requerido por el perfil

il 17924 1110472377 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia profesional requerida por el perfil
72 17933 1105670941 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Pregrado requerido por el perfil.




Las certificaciones aportadas no cumplen con los términos de

73 17937 93298463 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado referencia

74 17941 1110476796 NO NO Experiencia docente No cumple con perfil convocado No: cumple con la Experienciilﬁ?ﬁte universitaria requerrida por

75 17947 75098645 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado Las certificaciones apcrtaf:;e::nz?;nplcn con los términos de

76 17949 1110554682 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Posgrado requerido por el perfil

7 17953 93358308 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Pregrado requerido por el perfil

78 17954 79186046 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia profesional requerida por el perfil

79 17955 1096645669 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado Las certificaciones apcrtaf::e::nz?;nplcn con los términos de

80 17957 5821969 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No cumple con el Pregrado requerido por el perfil

81 17960 45562764 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia profesional requerida por el perfil

82 17963 13719148 NO NO Experiencia docente No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia docente requerida por el perfil

83 17968 79048222 NO NO Experiencia docente No cumple con perfil convocado Las certificaciones aportadas no C.umplcn con los términos de
referencia

84 17970 1110530458 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia profesional requerida por el perfil

85 17975 24090882 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Pregrado requerido por el perfil

86 17978 1110445573 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No cumple con el Posgrado requerido por el perfil

87 17981 26367004 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Posgrado requerido por el perfil

88 17999 36346723 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Posgrado requerido por el perfil

89 18000 36379660 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia profesional requerida por el perfil

90 18005 1073326562 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado Las certificaciones ap onatl‘:l:;;(i)nzzmplen con los términos de

91 18008 1075224117 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No cumI;;::(cjz:‘lZ lz;g;gﬂi?:iﬁ:;zﬁ:f :iec:;:roi‘;l:lppoir:lper fil

92 18010 1020765371 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado No cumple con la experiencia profesional requerrida por el perfil

93 18014 79637250 NO NO Experiencia docente No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia docente requerida por el perfil

94 18031 1089718490 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Pregrado requerido por el perfil

95 18033 93408534 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia profesional requerida por el perfil

96 18040 94332295 NO NO Experiencia docente No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia docente requerida por el perfil

97 18043 79842730 NO NO Experiencia docente No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia docente requerida por el perfil

98 18044 45532974 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado Las certificaciones ap onaf:;;é)nz;mplen con los términos de

99 18047 80430881 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia profesional requerida por el perfil




100 18051 12263755 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No cumple con el Posgrado requerido por el perfil

101 18057 74378918 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado No cumple con la experiencia profesional requerrida por el perfil

102 18069 1110522955 NO NO Experiencia docente No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia docente requerida por el perfil

103 18105 1234643696 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No cumple con el Posgrado requerido por el perfil

104 18110 1110545384 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Pregrado requerido por el perfil

105 18113 79792785 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado No cumple con la experiencia profesional requerrida por el perfil

106 18119 17653448 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No cumple con el Posgrado requerido por el perfil

107 18122 1110505496 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Pregrado requerido por el perfil

108 18135 24334738 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia profesional requerida por el perfil

109 18157 5821423 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Pregrado requerido por el perfil

110 18159 13072094 NO NO Experiencia docente No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia docente requerida por el perfil

111 18171 80756596 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Posgrado requerido por el perfil

112 18179 53123840 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No cumple con el Posgrado requerido por el perfil

113 18184 28559973 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Prei;ii?g;:ﬁ c}: 2: el perfil. Documentos

114 18201 52819830 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No cumple con el Posgrado requerido por el perfil

115 18209 1110454285 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia profesional requerida por el perfil

116 18214 12131029 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado Las certificaciones aportadas no C.umplcn conlos términos de
referencia

17 18240 1075219422 NO NO Experiencia docente No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia docente requerida por el perfil

118 18243 40048866 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia profesional requerida por el perfil

119 18250 93377664 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia profesional requerida por el perfil

120 18254 1151949442 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia profesional requerida por el perfil

121 18256 1061764972 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia profesional requerida por el perfil

122 18284 72277328 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Pregrado requerido por el perfil

123 18287 65753192 NO NO Experiencia docente No cumple con perfil convocado Las certificaciones ap onatl‘:l:;;é);;mplen con los términos de

124 18302 93391963 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Pregrado requerido por el perfil

125 18305 1085281428 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Pregrado requerido por el perfil

126 18314 79968703 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia profesional requerida por el perfil




127 18320 79188752 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No cumple con el Posgrado requerido por el perfil

128 18326 1110489264 NO NO Experiencia docente No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia docente requerida por el perfil

129 18337 1110497583 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Posgrado requerido por el perfil

130 18351 40783861 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No cumple con el Posgrado requerido por el perfil

131 18362 51984818 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia profesional requerida por el perfil

132 18373 1013585240 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No cumple con el pregrado-posgrado requerido por el perfil

133 18377 94318353 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia profesional requerida por el perfil

134 18379 1098683473 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Posgrado requerido por el perfil

135 18381 1110548054 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No cumple con el Posgrado requerido por el perfil

136 18402 1110481707 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No cumple con el Posgrado requerido por el perfil

137 18410 79137214 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No Cumple con el Pregrado requerido por el perfil

138 18418 26551472 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia profesional requerida por el perfil

139 18420 1110550709 NO NO Formacion académica No cumple con perfil convocado No cumple con la experiencia profesional requerida por el perfil
Las certificaciones de las experiencias no cumplen con los

140 18440 28588377 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado términos de referencia.

141 18464 79708291 NO NO Experiencia docente No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia docente requerida por el perfil

142 18465 1075312298 NO NO Formacion Académica No cumple con perfil convocado No cumple con el Pregrado- posgrado requerido por el perfil

143 18468 79745797 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia profesional requerida por el perfil

144 18469 1010124615 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia profesional requerida por el perfil

145 18471 30348176 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia profesional requerida por el perfil

146 18481 93366152 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia profesional requerida por el perfil

147 18483 1027949714 NO NO Experiencia docente No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia docente requerida por el perfil

148 18494 79759404 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia profesional requerida por el perfil

149 18499 76327522 NO NO Experiencia profesional No cumple con perfil convocado No cumple con la Experiencia profesional requerida por el perfil




Ibague, 22 de abril del 2026.

Doctor

OMAR MEJIA PATINO
Rector

Doctora

NANCY GOMEZ TORRES
Vicerrectora de Docencia
Universidad del Tolima

La ciudad.

Asunto: Reclamacion CONVOCATORIA DE PROFESORES DE CARRERA 2026
de la Universidad Del Tolima — Postulacion CEA-02-2026 — 17924.

Yo, Yerly Carolina Morales Reinosa, identificada, con cédula de ciudadania
1.110.472.377 de la ciudad de Ibagué, comedidamente me permito presentar la
Reclamacién de la convocatoria de profesores de carrera 2026 de la Universidad
del Tolima — Postulacion CEA-02-2026 - 17924; peticion que mas adelante se
describe:

HECHOS:

El 16 de diciembre del ano 2025, se genero el Acuerdo del Consejo Académico No.
295 de 2025, “Por el cual se establece el calendario para el concurso publico de
méritos para proveer profesores(as) de carrera en la Universidad del Tolima”

02 de febrero del afio 2026, se generé el ACUERDO NUMERO 003 DE 2026, “Por
medio del cual se establecen los perfiles para 29 plazas de profesores(as) de
carrera, de medio tiempo y tiempo completo, en el marco de la convocatoria
docente 2026, para vinculacion a la Universidad del Tolima en el semestre B de
2026” y que el Articulo Primero: Establecer los perfiles a convocar en el concurso
publico de méritos para proveer profesores(as) de carrera de acuerdo con las 29
plazas que se relacionan a continuacion: en el item quinto, La Universidad del
Tolima - Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas establece el cddigo
del perfil: “CEA-02-2026 - Profesional en el area de Administracion y afines, con
maestria o doctorado en el area de la Administracion o Gestion Publica. Con
experiencia profesional minima de dos (2) afios en el area del concurso. Con
experiencia en docencia universitaria minima de dos (2) afios”.

De acuerdo al calendario académico el 9 de febrero de 2026, Publicacién de los
perfiles, requisitos y procedimientos para la convocatoria. (Medios de circulacién
nacional, pagina web y otros).



La Recepcion de hojas de vida, se realizaria del 10 de febrero al 14 de marzo de
2026.

Una vez revisados los perfiles convocados y publicados por la Universidad del Tolima,
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS seleccione el
codigo del perfil: “CEA-02-2026 - Profesional en el area de Administracion y afines,
con maestria o doctorado en el area de la Administraciéon o Gestion Publica. Con
experiencia profesional minima de dos (2) anos en el area del concurso. Con
experiencia en docencia universitaria minima de dos (2) anos”.

FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS ¥ CEA-02-2026 1 Tiempo Completo

ADMINISTRATIVAS

Entre el dia 10 de febrero al 10 de marzo del afio 2026, realice la revision y
validacion de los documentos exigidos por la convocatoria con cédigo CEA-02-
2026, en la plataforma que directamente tiene la Universidad del Tolima,
https://convocatoriadocente.ut.edu.co/#/auth/login, con el fin de cumplir con
los requisitos exigidos de la siguiente manera:

Perfil Académico Exigido por la convocatoria:
Profesional en el area de Administracion y afines, con maestria o doctorado en el
area de la Administracion o Gestién Publica.

Perfil Académico Presentado por la Aspirante:

MODALIDAD UNIVERSIDAD | GRADUADO TiTULO REGISTRO AREA
ACADEMICA (0] ] OBTENIDO SNIES
INSTUTUCION PROGRAMA
Profesional Universidad 06 | 2012 | Administrador 808 Administracion
del Tolima de empresas y afines
Especializacion | Universidad 06 | 2014 | Especialista en | 15923 Administracion
del Tolima Gerencia  de y afines
proyectos
Maestria Universidad 05 | 2020 | Magister en | 104349 Administracion
EAN Proyectos de y afines
desarrollo
sostenible

Tarjeta Profesional Aportada por la Aspirante:

El CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, Organismo
creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de 1984 y facultado
para otorgar la matricula profesional de los administradores de empresas,
administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas, expidio el 18
de febrero del 2015, |a tarjeta profesional Numero 77351, a nombre de Yerly
Carolina Morales Reinosa, identificada con documento de identidad 1.110.472.377,
de conformidad a la resolucién 03 del 2015. La siquiente imagen permite evidenciar



https://convocatoriadocente.ut.edu.co/#/auth/login

el soporte publicado en la plataforma de la convocatoria establecido por la
Universidad del Tolima.
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Experiencia Profesional Exigido por la convocatoria:
Con experiencia profesional minima de dos (2) afios en el area del concurso.

Experiencia Profesional Presentado por la Aspirante:

La experiencia profesional presentada por la aspirante cuenta con 72,6 meses o
6,05 afos después de la expedicion de la tarjeta profesional; que a continuacién,
relaciono la experiencia laboral y las funciones generales relacionadas con las
actividades desempefadas en cada experiencia profesional:

INSTITUCION | CODIGO CARGO FECHA DE | FECHA DURACION
O EMPRESA | CERTIFICADO INGRESO | DE EN EL
EGRESO | CARGO
Alcaldia de | 2023 - 0131 Director 01-01-2016 | 25-10- 35 meses
Ibagué. 2018 2,91 ANOS

El certificado laboral adjunto a este comunicado y cargado en la pagina web de la universidad del
Tolima, dentro de los tiempos y términos establecidos por la convocatoria, comprende 11 paginas,
que cumplen con el Concepto 141341 de 2022 Departamento Administrativo de la Funcién
Publica.

Describe de forma detallada lo siguiente: “Funciones Esenciales a Nivel General, con relacion a
la secretaria administrativa, con respecto al grupo de gestion de talento humano, con relaciéon a la
secretaria de Planeacion, con respecto al grupo de administracién del SISBEN".

Por lo mencionado SUPRA, me permito enunciar las Funciones Esenciales a Nivel General, que
realice y que cumplen con la experiencia profesional exigida de minimo de dos (2) afios en el area
del concurso:

1. Dirigir, coordinar y controlar el funcionamiento de la dependencia a su cargo.

2. Asesorar y asistir al secretario de despacho en el ejercicio de sus funciones cuando este
lo requiera.

3. Participar activamente en la formulaciéon del plan de de la entidad, el plan de inversiones
y los presupuestos anuales y liderar la ejecucion de las politicas, estrategias, programas
y proyectos contemplados en el mismo, relacionados con las competencias de la
Secretaria a la que pertenece.

4. Formular y adoptar politicas, planes, programas y proyectos para la entidad, que sean
afines con la Secretaria a la cual se encuentra asignado, acorde a las funciones




10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

establecidas en la estructura organizacional, de conformidad con las directrices
nacionales o seccionales vigentes.

Implementar al interior del grupo de trabajo el sistema de autocontrol, dentro del marco
de las normas vigentes y de las politicas y criterios sefialados por la oficina de control
interno.

Adoptar medidas para el mejoramiento de cada uno de los procedimientos a cargo de la
dependencia que permitan alcanzar estandares de calidad exigibles a la Secretaria por
orden del nivel territorial y nacional.

Elaborar proyectos de inversion que permitan la consecucion de recursos que coadyuven
el desarrollo de los planes, programas y proyectos relacionados con el area
correspondiente.

Responder dentro de los términos establecidos por la ley, a las impugnaciones
adelantadas por los ciudadanos en el ejercicio del derecho de peticion, quejas y reclamos,
en todas sus modalidades, acorde a las competencias establecidas para la Secretaria de
acuerdo al manual de funciones y el de procedimientos.

Responder por la elaboracion de los informes que requieran los organismos de control,
relacionados con el area en la cual se desempefa, garantizando el flujo de informacién
que conlleve al ejercicio del control de forma oportuna.

Dirigir al interior de la dependencia que lidera la elaboracién de los planes anuales de
gestion y orientar el cumplimiento a través del desempefio de los servidores a su cargo,
velando por su permanente actualizacion y cumplimiento.

Implantar politicas generales tendientes a regular la determinacion, obtencion,
administracion y distribucion de los recursos que se encuentran a cargo de la Secretaria
a través del presupuesto asignado y de las directrices establecidas por el Secretario de
Despacho.

Fomentar y promover el adecuado Servicio de atencién y orientacion al usuario.
Mantener discrecion y reserva sobre los asuntos confidenciales tramitados en el
Despacho.

Liderar el mejoramiento continuo del medio ambiente laboral tendiente a la innovacion,
liderazgo, trabajo en equipo y motivacion.

Apoyar al Secretario de Despacho para la definicion de parametros globales de inversién
y los diferentes mecanismos de financiacion de los proyectos establecidos para la
Secretaria.

Verificar que la labor de cada uno de los procesos y procedimientos que son
responsabilidad de la dependencia se estén desarrollando de acuerdo a las directrices del
Secretario de Despacho y conforme a las politicas generales de la entidad, cumpliendo
los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo.

Coordinar y realizar la ejecuciéon de los planes con criterios de calidad, de manera
oportuna y cumpliendo la normatividad vigente.

Velar por la optimizacion de los recursos para el desarrollo de los proyectos generando
estrategias que se enfoquen a las soluciones concretas que conlleven al cumplimiento de
las funciones de la Secretaria y que aporten a la mision Institucional.

Atender y tramitar las quejas presentadas por el publico de acuerdo a la competencia de
la dependencia resolviéndolas de manera pertinente y eficaz.

Velar porque los derechos de peticion, tutelas y quejas de la comunidad, interpuestos ante
la Secretaria relacionados con el grupo al que haya sido asignado sean respondidos
oportunamente, propendiendo que la anomalia que motivo la peticion y queja sea
efectivamente subsana con el propdsito de que no se repita el evento.

Entregar a las entidades competentes los informes que se le soliciten a la Secretaria
conforme a las disposiciones requeridas.

Presentar los informes referentes a la dependencia con destino a las demas dependencias
de la Alcaldia, entidades y personas naturales que lo requieran con el fin de dar a conocer
de forma clara y detallada lo realizado en la dependencia.

Verificar la realizacion de estimativos de ingresos y egresos de la dependencia a fin de
mantener actualizados los registros presupuestales, contables y financieros de la isma.




24.

25.

26.

27.

28.
20.

30.
31.

32.

33.
34.
35.

36.

Hacer parte de los comités relacionados con su dependencia y cargo de acuerdo a los
procesos y procedimientos establecidos en la entidad.

Presentar iniciativas que permitan el enriquecimiento de la dependencia, la
implementacion de estrategias innovadoras que mejoren los resultados con el minimo
desgaste de recursos.

Presentar al Secretario de Despacho el Presupuesto y las modificaciones que se
requieran al mismo, de los rublos que cada dependencia tiene a su cargo, soportandolo
en los estudios y autorizaciones pertinentes.

Expedir certificados y constancias de los usuarios que hayan cumplido a cabalidad con
las obligaciones contraidas con la dependencia.

Ejecutar la implementacién de aplicaciones, programas y actividades de su competencia.
Participar activamente en la definicion de las politicas institucionales y velar por su
cumplimiento, en lo concerniente a la dependencia.

Elaborar y Presentar los proyectos de actos administrativos relacionados con su
dependencia de acuerdo con las directrices establecidas por el area juridica.

Participar en la elaboracién de politicas, planes de accién, programas y proyectos a
desarrollar de manera prioritaria en las zonas especificas que lo requieran.

Rendir periédicamente informes de gestion y desempefio ante el Secretario de Despacho,
de acuerdo a los criterios que él establezca, para dar cuenta de resultados y productos
alcanzados con relacion a los planes de gestion bajo su responsabilidad.

Coordinar y apoyar la distribucion del trabajo al interior de su dependencia con el fin de
contribuir a la eficiencia en los procesos y al logro de los resultados.

Elaborar el plan de acciéon de la Dependencia con el fin de definir las actividades a
desarrollar.

Realizar evaluaciones periddicas al personal bajo su cargo, sobre las actividades
ejecutadas y los resultados obtenidos.

Actuar como supervisor o interventor en los casos en que el ordenador del gasto asi lo
determine.

Con relacion al Grupo de Administracion del SISBEN

7. Administrar la base de datos del SISBEN.
28. Las demas funciones asignadas con esta Dependencia por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempeio del cargo.
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INSTITUCION O | CONTR CARGO FECHA DE | FECHA DE | DURACION
EMPRESA ATO INGRESO EGRESO EN EL
, CARGO
FUNDACION CIENCIA, | 005 PROFESIONAL 01/11/2018 | 30/12/2018 2 meses
ARTE & TECNOLOGIA ASESOR
CIARTEC
FUNDACION CIENCIA, | 009 PROFESIONAL 08/01/2019 | 30/12/2019 11 meses
ARTE & TECNOLOGIA ASESOR
CIARTEC




FUNDACION CIENCIA, | 015 PROFESIONAL 07/01/2020 | 30/12/2020 11 meses
ARTE & TECNOLOGIA ASESOR
CIARTEC

El certificado laboral adjunto a este comunicado y cargado en la pagina web de la universidad del
Tolima, dentro de los tiempos y términos establecidos por la convocatoria, comprende 11 paginas,
que cumplen con el Concepto 141341 de 2022 Departamento Administrativo de la Funcion
Publica.

Por lo mencionado SUPRA, me permito enunciar las Obligaciones Especificas de los contratos,
que realice y que cumplen con la experiencia profesional exigida de minimo de dos (2) afios en el
area del concurso:

1. Alinear el proyecto con la estrategia empresarial

2. Asesorar el manejo de los recursos fisicos, financieros, humanos y su asignacion a las
tareas.

3. Evaluar los costos y el presupuesto del proyecto.

INSTITUCION | CONTRATO CARGO FECHA DE | FECHA DURACION
O EMPRESA INGRESO | DE EN EL
EGRESO | CARGO

Ministerio  de | 592 del 15 de | Prestacion de | 16-02-2024 | 30-12- 10.5 meses
Salud y de la | febrero de | Servicios 2024
Proteccion 2024 profesionales en
Social. el Monitoreo vy

Seguimiento

financiero a

proyectos.
Ministerio  de | 983 del 15 de | Prestacién de | 21-09-2023 | 30-12- 3.1 meses
Salud y de la | septiembre de | Servicios 2023
Proteccion 2023 profesionales en
Social. el Monitoreo vy

Seguimiento

financiero a

proyectos.

El certificado laboral adjunto a este comunicado y cargado en la pagina web de la universidad del
Tolima, dentro de los tiempos y términos establecidos por la convocatoria, comprende 11 paginas,
que cumplen con el Concepto 141341 de 2022 Departamento Administrativo de la Funcion
Publica.

Por lo mencionado SUPRA, me permito enunciar las Obligaciones Especificas de los contratos,
que realice y que cumplen con la experiencia profesional exigida de minimo de dos (2) afios en el
area del concurso:

1. Apoyar técnicamente a la Direcciéon de Promocién y Prevencion en el desarrollo de un sistema
de monitoreo y seguimiento que permita evidenciar el avance financiero a la implementacién de
los Proyectos de Convivencia y de FRISCO en las entidades territoriales con asignacion de
recursos.

2. Apoyar técnicamente a la Direccion de Promocién en el acompafiamiento y orientacion territorial
para la adecuada ejecucion financiera y administrativa de los proyectos avalados por el
Ministerio de Salud y Proteccion social de Convivencia y FRISCO, generando las alertas
correspondientes cuando se evidencien irregularidades en la ejecucion.




3. Apoyar técnicamente a la Direccion de Promocién en el seguimiento a los informes financieros,
evidencias y demas informacion que se requiera en el marco de ejecucion de los proyectos de
convivencia y FRISCO, establecidos en la resolucién 2361 del 2016.

4. Apoyar técnicamente a la Direccion de Promocion en el proceso de cierre y liquidaciones de los
proyectos ya finalizados de convivencia y FRISCO.

00 00 O«

Experiencia Docente Exigido por la convocatoria:
Con experiencia en docencia universitaria minima de dos (2) afios.

Experiencia Docente Presentada por la Aspirante:

En la plataforma se suscribieron 20 experiencias laborales como docente
universitaria en la plataforma de la Universidad del Tolima:

UNIVERSIDAD FECHA DE | FECHA DE
INGRESO EGRESO
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA 01/06/2014 30/07/2014
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA 01/09/2014 30/09/2014
UNIMINUTO 5/08/2020 5/12/2020
UNIMINUTO 1/02/2021 17/06/2021
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA | 18/08/2021 30/11/2021
UNIVERSIDAD UNAD 26/08/2021 24/12/2021
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA 02/11/2021 30/03/2022
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA | 1/02/2022 30/05/2022
UNIVERSIDAD UNAD 7/02/2022 10/06/2022
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA 02/05/2022 30/08/2022
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA 02/05/2022 31/05/2022
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA 02/05/2022 30/08/2022
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA 01/06/2022 30/08/2022
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA | 1/08/2022 10/12/2022
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA 3/10/2022 20/02/2023
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA | 1/02/2023 8/07/2023
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA | 8/08/2023 25/11/2023
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA | 5/02/2024 30/05/2024




UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA 5/08/2024 30/11/2024
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA 3/02/2025 30/05/2025
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El dia martes, 10 marzo, a las 21:53 horas, dentro del calendario académico realice
mi postulacién al concurso al perfil [CEA-02-2026], con el Formulario de inscripcion
17924, como se demuestra en la siguiente imagen:

Universidad
U del Tolima

Yerly Carolina,
Usted finaliz€ el proceso de inscripci€n al
perfil [CEA-02-2026].

Mediante el presente commeo se notifica oficialmente que la
nscripci€en y consentimiento se registraron comectamente
en el sistema. Recuerde gue cualguier modificaci€n que
realice a su hoja de vida posterior a la presente
notificacign no sergp valida para este formulario de
nscripcign

17924

1110472377 10/03/2026 09:53:21 PM

El 13 de marzo del 2026, se genera el Acuerdo del Consejo Académico No. 027 de
2026 “Por medio del cual se modifica parcialmente el articulo unico del Acuerdo del
Consejo Académico No. 295 del 16 de diciembre de 2025

Del 16 de marzo al 17 de abril de 2026, se realizaria la preseleccion de hojas de
vida.

El 21 de abril del 2026, mediante la publicacién de listados de preseleccionados(as)
(sobre valoracion de hojas de vida), la respuesta a mi numero de identificacion
1.110.472.377 indica lo siguiente:

Aspirante preseleccionado: No

Causas de no preselecciéon

Hoja de vida: Experiencia profesional

Justificacion: No cumple con perfil convocado

Observaciones: No cumple con la Experiencia profesional requerida por el perfil




Ver imagen, extraida del archivo publicado directamente de la pagina de la
Universidad del Tolima:

179n 117287 NO O Experiencia peofsiceal Nio commple com perl comrocado Nio cusmple con b Experieacia prodesiosal sequersda por ol perfl

Los dias 22 y 23 de abril de 2026, de acuerdo al calendario se realizaran las
reclamaciones a los listados de preseleccionados(as).

FUNDAMENTACION

El 16 de diciembre del ano 2025, se genero el Acuerdo del Consejo Académico No.
295 de 2025, “Por el cual se establece el calendario para el concurso publico de
meéritos para proveer profesores(as) de carrera en la Universidad del Tolima”

02 de febrero del afio 2026, se generé el ACUERDO NUMERO 003 DE 2026, “Por
medio del cual se establecen los perfiles para 29 plazas de profesores(as) de
carrera, de medio tiempo y tiempo completo, en el marco de la convocatoria
docente 2026, para vinculacion a la Universidad del Tolima en el semestre B de
2026” y que el Articulo Primero: Establecer los perfiles a convocar en el concurso
publico de méritos para proveer profesores(as) de carrera de acuerdo con las 29
plazas que se relacionan a continuacion: en el item quinto, La Universidad del
Tolima - Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas establece el codigo
del perfil: “CEA-02-2026 - Profesional en el area de Administracion y afines, con
maestria o doctorado en el area de la Administracion o Gestion Publica. Con
experiencia profesional minima de dos (2) afios en el area del concurso. Con
experiencia en docencia universitaria minima de dos (2) afios”.

El 13 de marzo del 2026, se genera el Acuerdo del Consejo Académico No. 027 de
2026 “Por medio del cual se modifica parcialmente el articulo unico del Acuerdo
del Consejo Académico No. 295 del 16 de diciembre de 2025”.

El Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior (SNIES) en Colombia
fue creado para consolidar informacién sobre instituciones y programas
académicos. Aunque concebido en la Ley 30 de 1992 y reglamentado formalmente
mediante el Decreto 1767 de 2006.

Que el programa de Administracién de Empresas de la Universidad del Tolima,
cuenta con el registro SNIES: 808, y se encuentra clasificado en el area de
conocimiento economia, administracién, contaduria y afines. (Correspondiente
con los términos de la convocatoria).

Que el CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas.



La Ley 60 de 1981, en el articulo 4°. Para ejercer la profesion de Administrador de
Empresas en el territorio de la Republica, se deberan llenar los siguientes
requisitos. a) Titulo Profesional, expedido por institucion de educacion superior
aprobada por el Gobierno Nacional; b) Matricula Profesional, expedida por el
Consejo Profesional de Administracion de Empresas.

Que el Decreto 1083 de 2015 Sector de Funcion Publica, en el articulo 2.2.2.3.7
expresa que la “Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las
habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el gjercicio de una
profesion, arte u oficio” y que la “Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir
de la terminacion y aprobacion del pensum académico de la respectiva formacion
profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina
académica exigida para el desemperio del empleo”.

Para establecer la experiencia profesional minima de dos (2) arios en el area del
concurso. en el area de Administracién y afines, con maestria o doctorado en el
area de la Administracion o Gestion Publica”, entendiendo la conjuncién «o»
suele interpretarse como incluyente (o disyuntiva incluyente), lo que significa que
permite el cumplimiento de una, de otra o de ambas opciones simultaneamente, a
menos que el contexto exija explicitamente exclusién.

Ahora bien, la funcion de la Administracion, ha evolucionado de acuerdo a las
teorias y a los diferentes autores desde la teoria clasica, hasta la teoria moderna,
conductual y de sistemas, como se esboza a continuacion: Henri Fayol: Define el
proceso administrativo con cinco elementos: prever, organizar, dirigir, coordinar y
controlar; Idalberto Chiavenato: define la administracion como el proceso de
planear, organizar, dirigir y controlar el uso de recursos para lograr objetivos con
eficiencia y eficacia. Harold Koontz: Propone cinco funciones: planeacion,
organizacion, integracion de personal, direccién y control y Luther Gulick: Acufid
el término POSDCORB, que desglosa las funciones en: Planeacion, Organizacion,
Asesoria (Staffing), Direccion, Coordinacion, Reporte y Presupuesto.

Finalmente, reconociendo la profesion de Administracion de empresas en el area
del conocimiento de la Administracion y afines, la Ley 60 de 1981, en el
ARTICULO 1°. “Entiéndese por Administracién de Empresas, la implementacién
de los elementos y procesos encaminados a planear, organizar, dirigir y controlar
toda actividad econdémica organizada para la produccion, transformacion,
circulacién, administracion o custodia de bienes o para la prestacion de servicios”.
Y el ARTICULO 3°. En ejercicio de la profesién de Administracién de Empresas se
pueden realizar entre otras las siguientes actividades: a) La implementacion de los
diversos elementos que integran la mecanica y la dinamica administrativa moderna
en el ambito empresarial. b) La elaboracion y puesta en practica de los sistemas y
procedimientos administrativos tendientes a que la direccion empresarial
aproveche lo mejor posible sus recursos con el propdsito de lograr una alta
productividad de los mismos y pueda asi alcanzar sus objetivos econoémicos y
sociales; c) Llevar a cabo investigaciones para incrementar el conocimiento en el




campo de la administraciéon. d) La asesoria y estudios de factibilidad en las
diferentes areas administrativas que requieran los diversos organismos
empresariales y profesionales; e) El ejercicio de la docencia y de la investigacion
cientifica de la Administracion de Empresas en las facultades o Escuelas
Universitarias oficialmente reconocidas por el Gobierno”.

es importante mencionar para la revision que los estudios realizados en proyectos
pertenecen al registro SNIES 15923, correspondiente a la Especializacion en
Gerencia de proyectos y el registro SNIES 104349 de la Maestria en Proyectos de
desarrollo sostenible, corresponden al area de Administracion y afines. Y
reconociendo el ARTICULO 3° la Ley 60 de 1981, numeral “d) La asesoria y
estudios de factibilidad en las diferentes areas administrativas que requieran los
diversos organismos empresariales y profesionales” la asesoria y los estudios de
factibilidad se establecen en los proyectos de acuerdo a la siguiente
fundamentacion teérica: Varela (2005): Define la factibilidad como la posibilidad de
lograr un proyecto y analiza la necesidad de estrategias para el éxito del negocio.
Baca Urbina (2001, 2012): Destaca la factibilidad técnica y econdmica,
enfocandose en herramientas financieras para decidir sobre nuevas inversiones y
la factibilidad operativa para identificar recursos humanos necesarios. Arias
(2006): Define el proyecto factible como una propuesta de accion para resolver
problemas practicos o satisfacer necesidades. Luna y Chaves (2001): Relacionan
la factibilidad econémica con la disponibilidad de recursos de capital y la
evaluacion de flujos de caja y estados financieros. Arévalo Sanchez (2019) y Ruiz
(2017): Centran el analisis en la factibilidad financiera, comparando flujos de
ingresos y costos para asegurar la inversion.

PETICION

Por lo mencionado en la parte superior del escrito, solicito de manera respetuosa y
formal nuevamente la revision de mi experiencia profesional, con las siguientes
consideraciones:

1. De conformidad al articulo cuarto (04) de la ley 60 de 1981, solicito la revision
de la tarjeta profesional, expedida el 18 de febrero del 2015, con Numero
77351, a nombre de Yerly Carolina Morales Reinosa, identificada con
documento de identidad 1.110.472.377, anexo copia de la tarjeta profesional
y copia de la certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No.
354940.

2. De conformidad con el decreto 1083 de 2015 Sector de Funcién Publica, en
el articulo 2.2.2.3.7 y el articulo cuarto (04) de la ley 60 de 1981, solicito que
la experiencia profesional, nuevamente sea revisada y computada a partir de
la expedicion de la Tarjeta Profesional 77351; es decir a partir del 18 de
febrero del 2015.

3. Que nuevamente sea revisada la experiencia profesional minima de dos (2)
afios en el area del concurso, en el area de Administracion y afines, con
maestria o doctorado en el area de la Administracion o Gestién Publica”,



entendiendo la conjuncion «o» suele interpretarse como incluyente (o
disyuntiva incluyente), lo que significa que permite el cumplimiento de una,
de otra o de ambas opciones simultaneamente, a menos que el contexto exija
explicitamente exclusion.

4. Que sea revisado nuevamente el certificado laboral numero 2023 — 0131,
ocupando el cargo de director, expedido por la Alcaldia de Ibagué y cargado
en la pagina de la convocatoria de la Universidad del Tolima, a nombre de la
suscrita; el cual contiene 35 meses o0 2,91 afios de experiencia profesional,
validando las funciones correspondientes con la convocatoria del Acuerdo
003 del 2026, articulo primero, item 05 CEA-02-2026.

INSTITUCION | CODIGO CARGO FECHA DE | FECHA DE | DURACION
O EMPRESA | CERTIFICADO INGRESO | EGRESO EN EL

CARGO
Alcaldia  de | 2023 - 0131 Director 01-01-2016 | 25-10-2018 | 2,91 ANOS
Ibagué.

El certificado laboral adjunto a este comunicado y cargado en la pagina web de la universidad del
Tolima, dentro de los tiempos y términos establecidos por la convocatoria, comprende 11 paginas,
que cumplen con el Concepto 141341 de 2022 Departamento Administrativo de la Funcidn
Publica.

Describe de forma detallada lo siguiente: “Funciones Esenciales a Nivel General, con relacion a
la secretaria administrativa, con respecto al grupo de gestion de talento humano, con relacion a la

secretaria de Planeacién, con respecto al grupo de administracion del SISBEN”.

Por lo mencionado SUPRA, me permito enunciar las Funciones Esenciales a Nivel General, que
realice y que cumplen con la experiencia profesional exigida de minimo de dos (2) afios en el area
del concurso:

1.

Dirigir, coordinar y controlar el funcionamiento de la dependencia a su cargo.

Asesorar y asistir al secretario de despacho en el ejercicio de sus funciones cuando este
lo requiera.

Participar activamente en la formulacion del plan de de la entidad, el plan de inversiones
y los presupuestos anuales y liderar la ejecucion de las politicas, estrategias, programas
y proyectos contemplados en el mismo, relacionados con las competencias de la
Secretaria a la que pertenece.

Formular y adoptar politicas, planes, programas y proyectos para la entidad, que sean
afines con la Secretaria a la cual se encuentra asignado, acorde a las funciones
establecidas en la estructura organizacional, de conformidad con las directrices
nacionales o seccionales vigentes.

Implementar al interior del grupo de trabajo el sistema de autocontrol, dentro del marco
de las normas vigentes y de las politicas y criterios sefialados por la oficina de control
interno.

Adoptar medidas para el mejoramiento de cada uno de los procedimientos a cargo de la
dependencia que permitan alcanzar estandares de calidad exigibles a la Secretaria por
orden del nivel territorial y nacional.

Elaborar proyectos de inversion que permitan la consecucion de recursos que coadyuven
el desarrollo de los planes, programas y proyectos relacionados con el area
correspondiente.

Responder dentro de los términos establecidos por la ley, a las impugnaciones
adelantadas por los ciudadanos en el ejercicio del derecho de peticion, quejas y reclamos,
en todas sus modalidades, acorde a las competencias establecidas para la Secretaria de
acuerdo al manual de funciones y el de procedimientos.




10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
20.

30.

Responder por la elaboracion de los informes que requieran los organismos de control,
relacionados con el area en la cual se desempefa, garantizando el flujo de informacién
que conlleve al ejercicio del control de forma oportuna.

Dirigir al interior de la dependencia que lidera la elaboracién de los planes anuales de
gestion y orientar el cumplimiento a través del desempefio de los servidores a su cargo,
velando por su permanente actualizacién y cumplimiento.

Implantar politicas generales tendientes a regular la determinacion, obtencion,
administracion y distribucion de los recursos que se encuentran a cargo de la Secretaria
a través del presupuesto asignado y de las directrices establecidas por el Secretario de
Despacho.

Fomentar y promover el adecuado Servicio de atencién y orientacién al usuario.
Mantener discrecion y reserva sobre los asuntos confidenciales tramitados en el
Despacho.

Liderar el mejoramiento continuo del medio ambiente laboral tendiente a la innovacion,
liderazgo, trabajo en equipo y motivacion.

Apoyar al Secretario de Despacho para la definicion de parametros globales de inversién
y los diferentes mecanismos de financiacion de los proyectos establecidos para la
Secretaria.

Verificar que la labor de cada uno de los procesos y procedimientos que son
responsabilidad de la dependencia se estén desarrollando de acuerdo a las directrices del
Secretario de Despacho y conforme a las politicas generales de la entidad, cumpliendo
los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo.

Coordinar y realizar la ejecucién de los planes con criterios de calidad, de manera
oportuna y cumpliendo la normatividad vigente.

Velar por la optimizacion de los recursos para el desarrollo de los proyectos generando
estrategias que se enfoquen a las soluciones concretas que conlleven al cumplimiento de
las funciones de la Secretaria y que aporten a la mision Institucional.

Atender y tramitar las quejas presentadas por el publico de acuerdo a la competencia de
la dependencia resolviéndolas de manera pertinente y eficaz.

Velar porque los derechos de peticidn, tutelas y quejas de la comunidad, interpuestos ante
la Secretaria relacionados con el grupo al que haya sido asignado sean respondidos
oportunamente, propendiendo que la anomalia que motivo la peticién y queja sea
efectivamente subsana con el propdsito de que no se repita el evento.

Entregar a las entidades competentes los informes que se le soliciten a la Secretaria
conforme a las disposiciones requeridas.

Presentar los informes referentes a la dependencia con destino a las demas dependencias
de la Alcaldia, entidades y personas naturales que lo requieran con el fin de dar a conocer
de forma clara y detallada lo realizado en la dependencia.

Verificar la realizacion de estimativos de ingresos y egresos de la dependencia a fin de
mantener actualizados los registros presupuestales, contables y financieros de la isma.
Hacer parte de los comités relacionados con su dependencia y cargo de acuerdo a los
procesos y procedimientos establecidos en la entidad.

Presentar iniciativas que permitan el enriquecimiento de la dependencia, la
implementacion de estrategias innovadoras que mejoren los resultados con el minimo
desgaste de recursos.

Presentar al Secretario de Despacho el Presupuesto y las modificaciones que se
requieran al mismo, de los rublos que cada dependencia tiene a su cargo, soportandolo
en los estudios y autorizaciones pertinentes.

Expedir certificados y constancias de los usuarios que hayan cumplido a cabalidad con
las obligaciones contraidas con la dependencia.

Ejecutar la implementacion de aplicaciones, programas y actividades de su competencia.
Participar activamente en la definicion de las politicas institucionales y velar por su
cumplimiento, en lo concerniente a la dependencia.

Elaborar y Presentar los proyectos de actos administrativos relacionados con su
dependencia de acuerdo con las directrices establecidas por el area juridica.




31.

32.

33.
34.
35.
36.
Con relacion al Grupo de Administracion del SISBEN
7. Administrar la base de datos del SISBEN.

. Las demas funciones asignadas con esta Dependencia por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

28

Participar en la elaboracion de politicas, planes de accion, programas y proyectos a
desarrollar de manera prioritaria en las zonas especificas que lo requieran.

Rendir periédicamente informes de gestion y desempefio ante el Secretario de Despacho,
de acuerdo a los criterios que él establezca, para dar cuenta de resultados y productos
alcanzados con relacion a los planes de gestion bajo su responsabilidad.

Coordinar y apoyar la distribucion del trabajo al interior de su dependencia con el fin de
contribuir a la eficiencia en los procesos y al logro de los resultados.

Elaborar el plan de accion de la Dependencia con el fin de definir las actividades a
desarrollar.

Realizar evaluaciones periddicas al personal bajo su cargo, sobre las actividades
ejecutadas y los resultados obtenidos.

Actuar como supervisor o interventor en los casos en que el ordenador del gasto asi lo
determine.

5.

Que sean revisados nuevamente los certificados de los contratos 005 del
2018, 009, del afio 2019 y el 015 del afio 2020, expedido por la Fundacion
Ciencia, Arte & Tecnologia - CIARTEC y cargado en la pagina de la
convocatoria de la Universidad del Tolima, a nombre de la suscrita; el cual
contiene 24 meses o0 2 afnos de experiencia profesional, validando las
funciones correspondientes con la convocatoria del Acuerdo 003 del 2026,
articulo primero, item 05 CEA-02-2026.

INSTITUCION O | CONTRATO | CARGO FECHA DE | FECHA DE | DURACION

EMPRESA INGRESO EGRESO EN EL
CARGO

FUNDACION 005 PROFESIONAL 01/11/2018 | 30/12/2018 | 2 meses

CIENCIA, ARTE & ASESOR

TECNOLOGIA

CIARTEC

FUNDACION 009 PROFESIONAL 08/01/2019 | 30/12/2019 | 11 meses

CIENCIA, ARTE & ASESOR

TECNOLOGIA

CIARTEC

FUNDACION 015 PROFESIONAL 07/01/2020 | 30/12/2020 | 11 meses

CIENCIA, ARTE & ASESOR

TECNOLOGIA

CIARTEC

El certificado laboral adjunto a este comunicado y cargado en la pagina web de la universidad del
Tolima, dentro de los tiempos y términos establecidos por la convocatoria, comprende 11 paginas,
que cumplen con el Concepto 141341 de 2022 Departamento Administrativo de la Funcién

Publica.

Por lo mencionado SUPRA, me permito enunciar las Obligaciones Especificas de los contratos,
que realice y que cumplen con la experiencia profesional exigida de minimo de dos (2) afios en el

area del concurso:

1. Alinear el proyecto con la estrategia empresarial

2. Asesorar el manejo de los recursos fisicos, financieros, humanos y su asignacion a las

tareas.

3. Evaluar los costos y el presupuesto del proyecto.




6. Que sean revisados nuevamente los certificados de los contratos 983 del 15
de septiembre de 2023 y 592 del 15 de febrero de 2024, expedido por el
Ministerio de Salud y de la Protecciéon Social y cargado en la pagina de la
convocatoria de la Universidad del Tolima, a nombre de la suscrita; el cual
contiene 13,6 meses o 1,13 anos de experiencia profesional, validando las
funciones correspondientes con la convocatoria del Acuerdo 003 del 2026,
articulo primero, item 05 CEA-02-2026; es importante mencionar para la
revision que los estudios realizados en proyectos pertenecen al registro
SNIES 15923, correspondiente a la Especializacion en Gerencia de
proyectos y el registro SNIES 104349 de la Maestria en Proyectos de
desarrollo sostenible, corresponden al area de Administracion y afines.

INSTITUCION O | CONTRATO | CARGO FECHA DE | FECHA DE | DURACION
EMPRESA INGRESO EGRESO EN EL
CARGO

Ministerio de | 592 del 15 | Prestacion de Servicios | 16-02-2024 | 30-12-2024 10.5 meses
Salud y de la | defebrerode | profesionales en el

Proteccion 2024 Monitoreo y Seguimiento

Social. financiero a proyectos.

Ministerio de | 983 del 15 | Prestacion de Servicios | 21-09-2023 | 30-12-2023 3.1 meses
Salud y de la | de profesionales en el

Proteccion septiembre Monitoreo y Seguimiento

Social. de 2023 financiero a proyectos.

El certificado laboral adjunto a este comunicado y cargado en la pagina web de la universidad del
Tolima, dentro de los tiempos y términos establecidos por la convocatoria, comprende 11 paginas,
que cumplen con el Concepto 141341 de 2022 Departamento Administrativo de la Funcién
Publica.

Por lo mencionado SUPRA, me permito enunciar las Obligaciones Especificas de los contratos,
que realice y que cumplen con la experiencia profesional exigida de minimo de dos (2) afios en el
area del concurso:

1. Apoyar técnicamente a la Direccidon de Promocién y Prevencion en el desarrollo de un sistema
de monitoreo y sequimiento que permita evidenciar el avance financiero a la implementacion de
los Proyectos de Convivencia y de FRISCO en las entidades territoriales con asignacion de
recursos.

2. Apoyar técnicamente a la Direcciéon de Promocién en el acompafiamiento y orientacion territorial
para la adecuada egjecucidn financiera y administrativa de los proyectos avalados por el
Ministerio de Salud y Proteccién social de Convivencia y FRISCO, generando las alertas
correspondientes cuando se evidencien irregularidades en la ejecucion.

3. Apoyar técnicamente a la Direccion de Promocion en el sequimiento a los informes financieros,
evidencias y demas informacién que se requiera en el marco de ejecucién de los proyectos de
convivencia y FRISCO, establecidos en la resolucion 2361 del 2016.

4. Apoyar técnicamente a la Direccion de Promocidn en el proceso de cierre y liquidaciones de los
proyectos ya finalizados de convivencia y FRISCO.




ANEXOS

1. Copia de la Tarjeta Profesional Nimero 77351

Certificado de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 354940 de la tarjeta
profesional.

Registro SNIES — Administracién de Empresas 808

Registro SNIES - Especialista en Gerencia de proyectos 15923

Registro SNIES - Magister en Proyectos de desarrollo sostenible 104349
certificado laboral nuimero 2023 - 0131, Expedido por la Alcaldia de Ibagué
Certificado laboral expedido por la Fundacién Ciencia, Arte & Tecnologia —
CIARTEC.

Certificado laboral expedido por Ministerio de Salud y de la Proteccion Social.

NSO b

o

NOTIFICACIONES

Podran comunicarse y dar respuesta al correo electrénico: yerlycarolinam@gmail.com

Cordialmente,

Ygrly CarolingfMorales Reinosa
CC 1.110.4721.377 de Ibagué
Teléfono: 3192473392



dita al titular para el ejercicio de |a
con lo dispuesto por la
2718 de 1984 y la Ley 20 de 1988.




— CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 77351
otorgada a YERLY CAROLINA MORALES REINOSA, con la cédula de
ciudadania No. 1110472377, se encuentra vigente.

Que YERLY CAROLINA MORALES REINOSA, no tiene registradas sanciones
ni presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracién de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 77351
fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de Empresas,
mediante la resolucion No. 03 del afio 2015.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el veintiun (21) de Abril de
2026.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Firmado digitalmente por: OLGA

LUCIA MONTES GORDILLO
" CONSEID PROFESIONAL =0 112 1-04-2026 05:15:07 PM

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 354940

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccion https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente codigo de verificacion:

354940-1110472377-CP

cpae.gov.co

Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803



| Sistema Nacional de Informacién ]
de la Educacién Superior |

“§/ Educacion

MODULO DE CONSULTA DE PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR

Cdédigo SNIES del programa:

Nombre del programa

Estado

Reconocimiento IES

Informaciéon de la IES

808

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Activo

Alta calidad

Nombre Institucion

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

Cddigo IES Padre 1207
Cédigo IES 1207
Informacién del programa

Cédigo SNIES!: 808

Nombre del programa

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Registro Unico del programa

Estado del programa

Activo

Reconocimiento del Ministerio AAC

Acreditacion en alta calidad

Resolucion de acreditacion en alta calidad No. 7448
Fecha de resolucion en acreditacion de alta calidad 30/04/2021
Fecha de ejecutoria en acreditacién de alta calidad 18/05/2021
Vigencia (afios) de acreditacion en alta calidad 4




SNIES

Sistema Nacional de Informacion
de la Educacién Superior

- ) Educacitn

i

Reconocimiento del Ministerio RC

Registro calificado

Resolucion de aprobacion No. 7448
Fecha de resolucion 30/04/2021
Fecha de ejecutoria 18/05/2021
Vigencia (afios) 7

Nivel académico Pregrado
Modalidad Presencial

Nivel de formacion

Universitario

Numero de créditos

157

¢,Cuanto dura el programa?

10 - Semestral

Titulo otorgado

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

Costo de matricula para estudiantes nuevos 1750905
Se ofrece por ciclos propedéuticos? No

¢ Cada cuanto se hacen admisiones de estudiantes nuevos? | Semestral
Programa en convenio No

Clasificacion Internacional Normalizada de Educaciéon — CINE F 2013 AC

Campo amplio

Administracion de Empresas y Derecho

Campo especifico

Educacion comercial y administracion

Campo detallado

Gestion y administracion

Nucleo Basico del Conocimiento



)

oy

v} Educacion

e

| sistema Nacional de Informacién | T
de la Educacién Superior | |

Area de conocimiento Economia, administracion, contaduria y afines

Nucleo Basico del Conocimiento - NBC Administracion

Informacién adicional del programa

Lugar de desarrollo de oferta del programa.

TIPO DE CODIGO SNIES VALOR DE
cuBERE T DEPARTAMENTO  MUNICIPIO NOMBRE IES oA aran DE
Principal Tolima Ibagué DRLERSIDAD 1 1207 1750905

Cobertura

TIPO DE DEPARTAMENTO MUNICIPIO NOMBRE IES CODIGO SNIES VALOR DE

CUBRIMIENTO 1= MATRICULA

UNIVERSIDAD

Principal Tolima Ibagué DEL TOLIMA 1207 1750905

Nota: La informacién del presente reporte corresponde a los datos de caracterizacion del registro calificado del programa
académico de educacion superior que administra la Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior a

través del sistema SACES (Soporte al Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior).

Fecha y hora de consulta: 21/04/2026 07:55 PM
Fuente: Sistema Nacional de Informacién de Educacién Superior — SNIES
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas



" Educacidén

COLOMBIA : .
POTENCIA DE LA | SistemaNacional de Informacién |
o V| DA de la Educacién Superior

MODULO DE CONSULTA DE PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR

Codigo SNIES del programa 15923

Nombre del programa ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS

Estado Activo

Reconocimiento IES Alta calidad

Informacion de la IES

Nombre Institucion UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
Cddigo IES Padre 1207
Codigo IES 1207

Informacion del programa

Nombre del programa ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS
Estado del programa Activo

Reconocimiento del Ministerio Registro calificado

Resolucién de aprobacion No. 8934

Fecha de resolucion 03/06/2022

Fecha de gjecutoria 21/06/2022

Vigencia (afios) 7

Nivel académico Posgrado

Nivel de formacion Especializacién universitaria




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

@G

Sistema Nacional de Informacion

§i7o

de la Educacion Superior \-_:

1
i

Numero de créditos

30

¢ Cuanto dura el programa?

2 - Semestral

Titulo otorgado

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS

Costo de matricula para estudiantes nuevos 5512000
Se ofrece por ciclos propedéuticos? No

¢ Cada cuanto se hacen admisiones de estudiantes nuevos? | Semestral
Programa en convenio No

Clasificacion Internacional Normalizada de Educacion — CINE F 2013 AC

Campo amplio

Administracion de Empresas y Derecho

Campo especifico

Educacion comercial y administracién

Campo detallado

Gestion y administracion

Ntcleo Basico del Conocimiento

Area de conocimiento

Economia, administracion, contaduria y afines

Nuicleo Basico del Conocimiento - NBC

Administracion

Informacion adicional del programa
Lugar de desarrollo de oferta del programa
MODALIDAD TIPO CUBRIMIENTO

A distancia Lugar de Desarrollo

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

Cobertura

) Educacién

CODIGO SNIES



SNIES

Sistema Nacional de Informacion
de la Educacién Superior

e

ﬁ) Educacién

cupmiZEro  DEPARTAMENTO  MUNICIPIO NOMBREES || (EOPIGOSNES S | VALOR DE.
Principal Huila Neiva A EeD D | oy
Principal Putumayo Mocoa BE II_V'IEC?SEAAD 1207
Principal Bogota, D.C. Bogoté, D.C. e | et
Principal Tolima Ibagué PRDERSID | 507 5512000
Extensién Huila Neiva UNVERD [ 207
Extension Antioquia Armenia gEII_V'Fgﬁ;\EAAD 1207
Extensién Valle del Cauca | Santiagode Cali | gN VERSIDAD | 4207
Centros tutoriales | Putumayo Mocoa BE I[V'Fglﬁ;\.?:D 1207
Centros tutoriales | Bogota, D.C. Bogoté, D.C. ooy | ot
Centrostutoriales | Tolima lbagué UNNERSIDED  |ony 5512000

Nota: La informacién del presente reporte corresponde a los datos de caracterizacién del registro calificado del programa

académico de educacion superior que administra la Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior a

través del sistema SACES (Soporte al Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior).



) Educaciéon

COLOMBIA : .
POTENCIA DE LA | SistemaNacional de Informacién |
o V| DA de la Educacién Superior

MODULO DE CONSULTA DE PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR

Codigo SNIES del programa 104349

Nombre del programa I\Sﬁgg_?l'zl'ﬁllsL%N PROYECTOS DE DESARROLLO

Estado Activo

Reconocimiento [IES Alta calidad

Informacion de la IES

Nombre Institucion UNIVERSIDAD EAN
Cédigo IES Padre 2812
Codigo IES 2812

Informacion del programa

Nombre del programa I\Sdgg_?l'zrﬁllgl_%hl PROYECTOS DE DESARROLLO
Estado del programa Activo

Reconocimiento del Ministerio Registro calificado

Resolucién de aprobacion No. 18302

Fecha de resolucién 28/08/2021

Fecha de ejecutoria 27/10/2021

Vigencia (afios) 7

Nivel académico Posgrado




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

@G

Sistema Nacional de Informacion

-

de la Educacién Superior

Nivel de formacion Maestria
Numero de creditos 52
¢Cuanto dura el programa? 4 - Semestral

Titulo otorgado

MAGISTER EN PROYECTOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Costo de matricula para estudiantes nuevos 10596000
Se ofrece por ciclos propedéuticos? No
¢ Cada cuanto se hacen admisiones de estudiantes nuevos? | Semestral
Programa en convenio No

Clasificacion Internacional Normalizada de Educacion — CINE F 2013 AC

Campo amplio

Administracion de Empresas y Derecho

Campo especifico

Programas y certificaciones interdisciplinarios relativos a
administracion de empresas y derecho

Campo detallado

Programas y certificaciones interdisciplinarios relativos a
administracion de empresas y derecho

Nucleo Basico del Conocimiento

Area de conocimiento

Economia, administracion, contaduria y afines

Nucleo Basico del Conocimiento - NBC

Administracién

Informacién adicional del programa
Lugar de desarrollo de oferta del programa

MODALIDAD TIPO CUBRIMIENTO

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO CODIGO SNIES

ﬁ) Educacién
\




COLOMBIA : ,
POTENCIA DE LA | SistemaNacional de Informacién |
o V| DA de la Educacién Superior

Virtual Lugar de Desarrollo Bogota, D.C. Bogota, D.C. 104349

Cobertura

TIPO DE CODIGO SNIES VALOR DE
CUBRIMIENTO DPEPARTAMENTO MUNICIPIO NOMBRE [ES IES MATRICULA

Principal Bogota, D.C. Bogota, D.C. D Ereial | op 10596000

Nota: La informacion del presente reporie corresponde a los datos de caracterizacion del registro calificado del programa
academico de educacion superior que administra la Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacicn Superior a

través del sistema SACES (Soporte al Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior).




Alcaldia Municipal
Ibagué
NIT.800113389-7
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
CERTIFICADO LABORAL No. 2023-0131

LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO
CERTIFICA:

Que revisada la Historia Laboral de YERLY CAROLINA MORALES REINOSO, identificada
con la cédula de ciudadania No. 1.110.472.377 expedida en Ibagué, se pudo constatar que
laboré al servicio del Municipio de Ibagué, Nit No. 800.113.389-7, del 01 de enero de 2016
al 25 de octubre de 2018.

Mediante decreto No. 1000-0002 del 01 de enero de 2016 es nombrada para desempeifiar
el cargo de director, cédigo 009, grado 17 adscrito a la Administrativa, Grupo de Gestion
del Talento Humano, con las siguientes funciones segun decreto No. 774 de diciembre de
2008 el cual estuvo vigente hasta de enero de 2019:

PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar Planes, Programas y Proyectos del Grupo de Trabajo que lidera de acuerdo a la
normatividad de las entidades publicas para el cumplimiento de los Planes de Accion de la
Secretaria respectiva.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
A NIVEL GENERAL:
Dirigir, coordinar y controlar el funcionamiento de la dependencia a su cargo.

. Asesorar y asistir al Secretario de Despacho en el ejercicio de sus funciones cuando éste
lo requiera.

Participar activamente en la formulacion del Plan de Desarrollo de la entidad, el plan de
inversiones y los presupuestos anuales y liderar la ejecucion de las politicas, estrategias,
programas y proyectos contemplados en el mismo, relacionados con las competencias de
la Secretaria a la que pertenece.

Formular y adoptar politicas, planes, programas y proyectos para la entidad, que sean
afines con la Secretaria a la cual se encuentra asignado, acorde a las funciones
establecidas en la estructura organizacional, de conformidad con las directrices nacionales
0 seccionales vigentes.

. Implementar al interior del grupo de trabajo el sistema de autocontrol, dentro del marco de
las normas vigentes y de las politicas y criterios sefialados por la oficina de control interno.

. Adoptar medidas para el mejoramiento de cada uno de los procedimientos a cargo de la
dependencia que permitan alcanzar estandares de calidad exigibles a la Secretaria por
orden del nivel territorial y nacional.

Calle 9 No 2-59 Palacio Municipal Oficina 211 - Codigo Postal 730006 - Ibagué — Tolima
Tel: 2617060 Ext. 117 - Email: talentohumano@ibagué.gov.co
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na NIT.800113389-7
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
Elaborar proyectos de inversiéon que permitan la consecucion de recursos que coadyuven
el desarrollo de los planes, programas y proyectos relacionados con el érea
correspondiente.

Responder dentro de los términos establecidos por la ley, a las impugnaciones adelantadas
por los ciudadanos en el ejercicio del derecho de peticion, quejas y reclamos, en todas sus
modalidades, acorde a las competencias establecidas para la Secretaria de acuerdo al
manual de funciones y el de procedimientos.

Responder por la elaboraciéon de los informes que requieran los organismos de control,
relacionados con el area en la cual se desempena, garantizando el flujo de informacién que
conlleve al ejercicio del control de forma oportuna.

Dirigir al interior de la dependencia que lidera la elaboracién de los planes anuales de
gestion y orientar el cumplimiento a través del desempefio de los servidores a su cargo,
velando por su permanente actualizacion y cumplimiento.

Implantar politicas generales tendientes a regular la determinaciéon, obtencion,
administracion y distribucion de los recursos que se encuentran a cargo de la Secretaria a
través del presupuesto asignado y de las directrices establecidas por el Secretario de
Despacho.

Fomentar y promover el adecuado Servicio de atencién y orientacion al usuario.
Mantener discrecion y reserva sobre los asuntos confidenciales tramitados en el Despacho.

Liderar el mejoramiento continuo del medio ambiente laboral tendiente a la innovacion,
liderazgo, trabajo en equipo y motivacion.

Apoyar al Secretario de Despacho para la definicidn de parametros globales de inversién y
los diferentes mecanismos de financiacion de los proyectos establecidos para la Secretaria.

Verificar que la labor de cada uno de los procesos y procedimientos que son
responsabilidad de la dependencia se estén desarrollando de acuerdo a las directrices del
Secretario de Despacho y conforme a las politicas generales de la entidad, cumpliendo los
objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo.

Coordinar y realizar la ejecucién de los planes con criterios de calidad, de manera oportuna
y cumpliendo la normatividad vigente.

Velar por la optimizacion de los recursos para el desarrollo de los proyectos generando
estrategias que se enfoquen a las soluciones concretas que conlleven al cumplimiento de
las funciones de la Secretaria y que aporten a la mision Institucional.

Atender y tramitar las quejas presentadas por el publico de acuerdo a la competencia de la
dependencia resolviéndolas de manera pertinente y eficaz.

: Velar porque los derechos de peticién, tutelas y quejas de la comunidad,
interpuestos ante la Secretaria relacionados con el grupo al que haya sido asignado sean

Calle 9 No 2-59 Palacio Municipal Oficina 211 - Codigo Postal 730006 - Ibagué — Tolima
Tel: 2617060 Ext. 117 - Email: talentohumano@ibagué.gov.co
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Alcaldia Municipal
Ibagué
NIT.800113389-7

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
respondidos oportunamente, propendiendo que la anomalia que motivo la peticion y queja
sea efectivamente subsana con el propésito de que no se repita el evento.

Entregar a las entidades competentes los informes que se le soliciten a la Secretaria
conforme a las disposiciones requeridas.

Presentar los informes referentes a la dependencia con destino a las demas dependencias
de la Alcaldia, entidades y personas naturales que lo requieran con el fin de dar a conocer
de forma clara y detallada lo realizado en la dependencia.

Verificar la realizaciéon de estimativos de ingresos y egresos de la dependencia a fin de
mantener actualizados los registros presupuestales, contables y financieros de la misma.

Hacer parte de los comités relacionados con su dependencia y cargo de acuerdo a los
procesos y procedimientos establecidos en la entidad.

Presentar iniciativas que permitan el enriguecimiento de la dependencia, la implementacion
de estrategias innovadoras que mejoren los resultados con el minimo desgaste de recursos.

Presentar al Secretario de Despacho el Presupuesto y las modificaciones que se requieran
al mismo, de los rublos que cada dependencia tiene a su cargo, soportandolo en |os
estudios y autorizaciones pertinentes.

Expedir certificados y constancias de los usuarios que hayan cumplido a cabalidad con las
obligaciones contraidas con la dependencia.

Ejecutar la implementacion de aplicaciones, programas y actividades de su competencia.

Participar activamente en la definicion de las politicas institucionales y velar por su
cumplimiento, en lo concerniente a la dependencia.

Elaborar y Presentar los proyectos de actos administrativos relacionados con su
dependencia de acuerdo con las directrices establecidas por el area juridica.

Participar en la elaboracion de politicas, planes de accion, programas y proyectos a
desarrollar de manera prioritaria en las zonas especificas que lo requieran.

Rendir periédicamente informes de gestion y desempefio ante el Secretario de Despacho,
de acuerdo a los criterios que él establezca, para dar cuenta de resultados y productos
alcanzados con relacién a los planes de gestion bajo su responsabilidad.

Coordinar y apoyar la distribuciéon del trabajo al interior de su dependencia con el fin de
contribuir a la eficiencia en los procesos y al logro de los resultados.

Elaborar el plan de accién de la Dependencia con el fin de definir las actividades a
desarrollar.

Realizar evaluaciones periédicas al personal bajo su cargo, sobre las actividades
ejecutadas y los resultados obtenidos.
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Actuar como supervisor o interventor en los casos en que el ordenador del gasto asi lo
determine.

CON RELACION A LA SECRETARIA DE ADMINISTRATIVA:
Con respecto al Grupo de Gestion del Talento Humano

Vigilar la aplicacién del sistema de carrera administrativa en la Administracion Central
Municipal, conforme a las normas legales vigentes.

Realizar los procesos de seleccién y de vinculacion acorde a la ley 909 de 2004 y sus
decretos reglamentarios bajo los principios de transparencia, equidad e igualdad.

Implementar modelos administrativos que permitan la seguridad de la entidad y del personal
que de una u otra forma se encuentre vinculado con la Administraciéon del nivel central del
municipio minimizando los riesgos que se puedan generar.

Formular el programa de desarrollo institucional para los servidores publicos del municipio.
Implementar y realizar con su grupo de trabajo todos los procedimientos establecidos en el
macroproceso de Gestion del Talento Humano establecido en la Administraciéon Central de
la Alcaldia de Ibagué.

Coordinar la divulgacién de los deberes, prohibiciones y derechos de que gozan los
servidores publicos del municipio, su régimen disciplinario y normas de carrera
administrativa con el propésito de mejorar el desarrollo institucional.

Realizar los seguimientos y planes de mejoramiento individual contemplados en las
acciones preventivas para el mejoramiento del desempefio y comportamiento de los
servidores publicos de la planta de personal.

Administrar y coordinar los sistemas técnicos de remuneracion y evaluacién del desempefio
para dar cumplimiento a las normas institucionales y normatividad vigente.

Implementar acciones correctivas ante las quejas y reclamos que se hagan de los
empleados ya sea por un usuario, por el superior, por un compariero, por un ente de control,
por los medios de comunicacion, etc.

Preservar la integridad de los empleados de la Administracion Central de la Alcaldia.
Asesorar al Secretario de Despacho sobre el personal que deba ser promocionado.
Preservar por el cuidado de la salud de los funcionarios en el puesto de trabajo.

Fomentar acciones que permitan ambientes laborales favorables.

Propender por la realizacién de estudios que generen datos técnicos confiables para el
desarrollo de programas en beneficio del rendimiento laboral.
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Velar y acompafar la aplicacion, el seguimiento y la calificacién del instrumento de
evaluacion de desempefio.

Controlar las conductas del personal siendo acorde a lo establecido por la ley 909 de 2004,
al Decreto 2539 de 2005 y la reglamentacion vigente para que se direccionen al
cumplimiento de la misién institucional y al Plan de Desarrollo.

Crear estimulos e incentivos en los grupos de trabajo que por sus logros se destaquen
dentro del Municipio.

Disenar los programas y politicas que logren el desarrollo integral del servidor publico de la
alcaldia generando la cultura del servicio al usuario.

Dirigir la induccion, capacitacion y formacién de los servidores publicos Municipales.

Direccionar el Plan de capacitacion y formacion de la entidad al mejoramiento de
competencias de los servidores publicos acorde al cargo que se desempefia y los
resultados esperados por su nivel y grado.

Coordinar la elaboracion de los estudios técnicos para la modificacion de la planta de
personal de la Administraciéon Central Municipal para la distribucién de la carga laboral de
forma adecuada y equitativa de acuerdo a las competencias asignadas.

Coordinar los estudios de actualizaciéon de la estructura administrativa, su nomenclatura y
los manuales de funciones y requisitos, asi como los cuadros de organizacion
correspondientes cuando las necesidades del servicio lo requieran.

Administrar y controlar la némina de los servidores publicos de la Administracion Central
Municipal.

Presentar los informes que requiera el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
y la Comision Nacional del Servicio Civil.

Velar por el cumplimiento de las normas legales y reglamentarias en materia de
administracion de personal.

Administrar el reconocimiento de los compromisos prestacionales salariales de los
servidores publicos de la Administracion Central Municipal activos y pensionados.

Custodiar y mantener actualizado y sistematizado el archivo de las hojas de vida del
personal activo adscrito a la Administracién Central Municipal y el correspondiente a los ex
funcionarios de la Administracién Central y entidades descentralizadas suprimidas.

Expedir las certificaciones laborales del personal activo e inactivo de la Administracién
Central de |la Alcaldia.

Disefiar programas de bienestar social beneficiando a los servidores y sus familias elevando
los niveles de motivaciéon de los mismos.
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Ejecutar los procesos de modernizacién de la entidad para el cumplimiento de los objetivos
establecidos en el Plan de Desarrollo y armonizados a los recursos con cuente la
Administracion y sin sobrepasar el porcentaje de funcionamiento permitido por la
normatividad vigente.

Direccionar el manejo del personal de la administracion central del municipio bajo la
normatividad establecida para las entidades publicas.

Coordinar y organizar el programa de desvinculacién laboral del personal de planta.

Asesorar al nivel directivo para la implementacién de acciones que permitan maximizar el
rendimiento laboral del personal y el logro de los resultados establecidos.

Soportar las decisiones que involucren al personal a través de la proyeccién de actos
administrativos que se encuentren respaldados por la legislacion administrativa de la
funcién publica.

Dirigir las investigaciones disciplinarias de los servidores publicos de la Administracion
Central Municipal, de conformidad con la Ley y demds normas que lo modifiquen o
adicionen.

Garantizar al investigado o disciplinado sus derechos fundamentales en el tramite de los
procesos disciplinarios para dar cumplimiento a la normatividad vigente y normas
institucionales.

Divulgar el estatuto unico disciplinario y las normas que lo adicionen, modifiquen o
complementen a funcionarios de la Administracion Central Municipal que conlleven a evitar
faltas, e irregularidades que afecten los intereses de la institucion.

Las demas funciones asignadas con esta Dependencia por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

Segun decreto No. 1000-0068 del 25 de enero de 20186, le fue aceptada la renuncia al cargo
gue venia desempefiando comao director, codigo 009, grado 17 adscrito a la Administrativa,
Grupo de Gestién del Talento Humano.

Mediante decreto No. 1000-0069 del 25 de enero de 2016 es nombrada para desempefiar
el cargo de director, cédigo 009, grado 17 adscrito a la Secretaria de Planeacion, Grupo
Administrativo del Sisben, con las siguientes funciones segln decreto No. 774 de diciembre
de 2008 el cual estuvo vigente hasta de enero de 2019:

PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar Planes, Programas y Proyectos del Grupo de Trabajo que lidera de acuerdo a la
normatividad de las entidades publicas para el cumplimiento de los Planes de Accion de la
Secretaria respectiva.
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DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
A NIVEL GENERAL:
Dirigir, coordinar y controlar el funcionamiento de la dependencia a su cargo.

Asesorar y asistir al Secretario de Despacho en el ejercicio de sus funciones cuando éste
lo requiera.

Participar activamente en la formulacion del Plan de Desarrollo de la entidad, el plan de
inversiones y los presupuestos anuales y liderar la ejecucion de las politicas, estrategias,
programas y proyectos contemplados en el mismo, relacionados con las competencias de
la Secretaria a la que pertenece.

Formular y adoptar politicas, planes, programas y proyectos para la entidad, que sean
afines con la Secretaria a la cual se encuentra asignado, acorde a las funciones
establecidas en la estructura organizacional, de conformidad con las directrices nacionales
0 seccionales vigentes.

Implementar al interior del grupo de trabajo el sistema de autocontrol, dentro del marco de
las normas vigentes y de las politicas y criterios sefialados por la oficina de control interno.

Adoptar medidas para el mejoramiento de cada uno de los procedimientos a cargo de la
dependencia que permitan alcanzar estandares de calidad exigibles a la Secretaria por
orden del nivel territorial y nacional.

Elaborar proyectos de inversion que permitan la consecucion de recursos que coadyuven
el desarrollo de los planes, programas y proyectos relacionados con el area
correspondiente.

Responder dentro de los términos establecidos por la ley, a las impugnaciones adelantadas
por los ciudadanos en el gjercicio del derecho de peticidn, quejas y reclamos, en todas sus
modalidades, acorde a las competencias establecidas para la Secretaria de acuerdo al
manual de funciones y el de procedimientos.

Responder por |la elaboracion de los informes que requieran los organismos de control,
relacionados con el area en la cual se desempefia, garantizando el flujo de informacion que
conlleve al ejercicio del control de forma oportuna.

Dirigir al interior de la dependencia que lidera la elaboracién de los planes anuales de
gestion y orientar el cumplimiento a través del desemperfio de los servidores a su cargo,
velando por su permanente actualizacién y cumplimiento.

Implantar politicas generales tendientes a regular la determinacion, obtencion,
administracion y distribucién de los recursos que se encuentran a cargo de la Secretaria a
través del presupuesto asignado y de las directrices establecidas por el Secretario de
Despacho.
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Fomentar y promover el adecuado Servicio de atencion y orientacion al usuario.

Mantener discrecidn y reserva sobre los asuntos confidenciales tramitados en el Despacho.

Liderar el mejoramiento continuo del medio ambiente laboral tendiente a la innovacién, !
liderazgo, trabajo en equipo y motivacién.

Apoyar al Secretario de Despacho para la definicion de parametros globales de inversién y
los diferentes mecanismos de financiacion de los proyectos establecidos para la Secretaria.

Verificar que la labor de cada uno de los procesos y procedimientos que son
responsabilidad de la dependencia se estén desarrollando de acuerdo a las directrices del
Secretario de Despacho y conforme a las politicas generales de la entidad, cumpliendo los
objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo.

Coordinar y realizar la ejecucion de los planes con criterios de calidad, de manera oportuna
y cumpliendo la normatividad vigente.

Velar por la optimizacion de los recursos para el desarrollo de los proyectos generando
estrategias que se enfoquen a las soluciones concretas que conlleven al cumplimiento de
las funciones de la Secretaria y que aporten a la misién Institucional.

Atender y tramitar las quejas presentadas por el publico de acuerdo a la competencia de la
dependencia resolviendolas de manera pertinente y eficaz.

Velar porque los derechos de peticidon, tutelas y quejas de la comunidad, '
interpuestos ante la Secretaria relacionados con el grupo al que haya sido asignado sean
respondidos oportunamente, propendiendo que la anomalia que motivo la peticién y queja
sea efectivamente subsana con el proposito de que no se repita el evento.

Entregar a las entidades competentes los informes que se le soliciten a la Secretaria
conforme a las disposiciones requeridas.

Presentar los informes referentes a la dependencia con destino a las demas dependencias
de la Alcaldia, entidades y personas naturales que lo requieran con el fin de dar a conocer
de forma clara y detallada lo realizado en la dependencia.

Verificar la realizacion de estimativos de ingresos y egresos de la dependencia a fin de
mantener actualizados los registros presupuestales, contables y financieros de la misma.

Hacer parte de los comités relacionados con su dependencia y cargo de acuerdo a los
procesos y procedimientos establecidos en la entidad.

Presentar iniciativas que permitan el enriquecimiento de la dependencia, la implementacion
de estrategias innovadoras que mejoren los resultados con el minimo desgaste de recursos.

Presentar al Secretario de Despacho el Presupuesto y las modificaciones que se requieran '
al mismo, de los rublos que cada dependencia tiene a su cargo, soportandolo en los
estudios y autorizaciones pertinentes.
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Expedir certificados y constancias de los usuarios que hayan cumplido a cabalidad con las
obligaciones contraidas con la dependencia.

Ejecutar la implementacion de aplicaciones, programas y actividades de su competencia.

Participar activamente en la definicion de las politicas institucionales y velar por su
cumplimiento, en lo concerniente a la dependencia.

Elaborar y Presentar los proyectos de actos administrativos relacionados con su
dependencia de acuerdo con las directrices establecidas por el area juridica.

Participar en la elaboracion de politicas, planes de accién, programas y proyectos a
desarrollar de manera prioritaria en las zonas especificas que lo requieran.

Rendir periédicamente informes de gestion y desempefio ante el Secretario de Despacho,
de acuerdo a los criterios que él establezca, para dar cuenta de resultados y productos
alcanzados con relacién a los planes de gestién bajo su responsabilidad.

Coordinar y apoyar la distribucion del trabajo al interior de su dependencia con el fin de
contribuir a la eficiencia en los procesos y al logro de los resultados.

Elaborar el plan de accién de la Dependencia con el fin de definir las actividades a
desarrollar.

Realizar evaluaciones periddicas al personal bajo su cargo, sobre las actividades
ejecutadas y los resultados obtenidos.

Actuar como supervisor o interventor en los casos en que el ordenador del gasto asi lo
determine.

CON RELACION A LA SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL:

Con relacién al Grupo de Administracion del SISBEN

Implantar el censo por barrido en la ciudad.

Actualizar el Censo por barrido de la ciudad cada tres (3) afios.

Coordinar la aplicacion de las encuestas de todos los usuarios de estratos 1y 2 de la ciudad.
Coordinar el censo de los usuarios cuando soliciten la encuesta del SISBEN ya sea porque
;o han sido encuestados o0 porque residen en barrios que no se encuentran en estrato 1y
Coordinar la aplicacién de re encuestas producto de. Cambio de domicilio, revision al nivel

inclusiébn a menores de edad, exclusion de personas por cambio de ciudad o por
fallecimiento.
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Digitar todas las fechas de encuestas y re encuestas.

Administrar la base de datos del SISBEN.

Suministrar la base de datos actualizada a cada una de las Secretarias que ejecutan
programas sociales.

Hacer informes estadisticos mensuales con destino a las Secretarias ejecutoras.
Mantener el archivo del SISBEN conforme la ley 594 de 2005.
Velar por la buena presentacion de la oficina del SISBEN.

Atender y orientar a los usuarios y a las Juntas de Accion Comunal sobre todos los temas
relacionados con el SISBEN.

Convocar al comité técnico cada 2 meses.

Enviar informes al Departamento Nacional de Planeacion y a Planeacion Departamental.
Actualizar la informacién de los documentos de identidad de los usuarios sisbenizados.
Coordinar el trabajo de campo de los encuestadores.

Hacer critica a todos los procesos del SISBEN.

Realizar jornadas de sisbenizacion en las 13 comunas y los 17 corregimientos.

Realizar verificaciones en campo del trabajo ejecutado por los encuestadores

Velar por contrarrestar duplicidades a nivel nacional.

Actualizar la base de datos de los usuarios que se presentan indocumentados en la misma.
Cruzar la base de datos con la registraduria para la depuracién del sistema detectando las
personas fallecidas para contactar a su familia y que procedan a retirarlo de la base de
datos.

Recepcionar todas las solicitudes que se realicen por ventanilla.

Entregar los respectivos carnés a todos los usuarios.

Resolver los planes de mejoramiento objeto de visitas tanto de Planeacion Nacional como
de los entes de Control.

Mantener actualizado el sistema del SISBEN para que sirva como instrumento para la
identificacion y seleccién de beneficiarios de los programas sociales.

Calfe 9 No 2-59 Palacio Municipal Oficina 211 - Codigo Postal 730006 - Ibagué — Tolima
Tel: 2617060 Ext. 117 - Email: talentohumano@ibagué.gov.co




Alcaldia Munislpai
Ibagueé

; NIT.800113389-7
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

27. Coordinar las visitas de los censadores para la verificacién de los datos de la comunidad
registrada y postulada.

28. Las demas funciones asignadas con esta Dependencia por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desemperio del cargo.

Segun de decreto No. 1000-0921 del 25 de octubre de 2018, le fue aceptada la renuncia al
cargo que venia desempefiando como director, cédigo 009, grado 17 adscrito a la
Secretaria de Planeacion, Grupo Administrativo del Sisben.

La actual certificacion se elabora con base en la informacién encontrada en los documentos
que repesan en la Historia Laboral, dada en |a ciudad de Ibagué a los 27 dias del mes de
enero de 2023, a solicitud del interesado.

A"
A RIANA LOMBANA
irettora d¢ Talento Humano

kAndrés Varon Vargas, Auxiliar Administrativo 27/01/2023
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CIENCIA, ARTE & 9 TECNOLOGIA

LA FUNDACION CIENCIA, ARTE Y TECNOLOGIA — CIARTEC

CERTIFICA:

Que una vez revisada la base de datos de la FUNDACION CIENCIA, ARTE & TECNOLOGIA
“CIARTEC?” con NIT 901 153 606 — 8 y que revisada la hoja de vida de la sefiora YERLY
CAROLINA MORALES REINOSA, identificada con cédula de ciudadania 1.110.472.377 de
Ibagué, se constata que estuvo vinculada a esta entidad sin &nimo de lucro con tipo de contrato de

prestacion de servicios, asi:

Ne FECHA FECHA OBJETO CONTRATO
CONTRATO | INICIO FINAL
005 01/NOV/2018 | 30/DIC/2018 | Prestacion de servicios profesionales como

asesora administrativa y de proyectos de
emprendimiento, en los diferentes programas
ejecutados en el municipio de Ibagué,
departamento del Tolima.

Obligaciones Del Contratista.

1. Alinear el proyecto con la estrategia empresarial
2 Asesorar en el manejo de los recursos fisicos, financieros, humanos y su asignacion a las tareas.
3. Evaluar los costos y presupuestos del proyecto.

4. Revisar la calidad del proyecto segtn los estandares de desempefio definidos.

S Vigilar que las tres restricciones (calidad, costo y tiempo) se cumplan a cabalidad o informar en
su defecto, las falencias que se tienen.

6. Gestionar los plazos para lograr terminar el proyecto con éxito.

7. Asesorar en la integracion de equipos de trabajo para administrar el recurso humano.

8. Realizar las recomendaciones pertinentes frente al manejo de los posibles riesgos del proyecto.

N° FECHA FECHA OBJETO CONTRATO
CONTRATO | INICIO FINAL
009 08/01/2019 | 30/12/2019 | Prestacion de servicios profesionales como asesora

administrativa y de proyectos de emprendimiento, en los
diferentes programas ejecutados en el municipio de
Ibagué, departamento del Tolima.

Obligaciones Del Contratista.

1 Alinear el proyecto con la estrategia empresarial

2. Asesorar en el manejo de los recursos fisicos, financieros, humanos y su asignacion a las tareas.
3. Evaluar los costos y presupuestos del proyecto.

4 Revisar la calidad del proyecto segtin los estdndares de desempefio definidos.

5 Vigilar que las tres restricciones (calidad, costo y tiempo) se cumplan a cabalidad o informar en

su defeci%;falencias que se tienen.
. TEL 5156076 — 3158782434 — 3178778555 — 3192473392 - ciartecibague@gmail.com
ciarteccolombia@gmail.com
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6. Gestionar los plazos para lograr terminar el proyecto con éxito.

78 Asesorar en la integracion de equipos de trabajo para administrar el recurso humano.

8. Realizar las recomendaciones pertinentes frente al manejo de los posibles riesgos del proyecto.
N° FECHA FECHA OBJETO CONTRATO

CONTRATO | INICIO FINAL

015 07/01/2020 31/07/2020 | Prestacion de servicios profesionales como

asesora administrativa y de proyectos de
emprendimiento, en los diferentes programas
ejecutados en el municipio de Ibagué,
departamento del Tolima.

Obligaciones Del Contratista.

1. Alinear el proyecto con la estrategia empresarial
2e Asesorar en el manejo de los recursos fisicos, financieros, humanos y su asignacion a las tareas.
3. Evaluar los costos y presupuestos del proyecto.

4, Revisar la calidad del proyecto segtin los estandares de desempefio definidos.

Sk Vigilar que las tres restricciones (calidad, costo y tiempo) se cumplan a cabalidad o informar en
su defecto, las falencias que se tienen.

6. Gestionar los plazos para lograr terminar el proyecto con éxito.

e Asesorar en la integracion de equipos de trabajo para administrar el recurso humano.

8. Realizar las recomendaciones pertinentes frente al manejo de los posibles riesgos del proyecto.

Se expide a solicitud del interesado el dia 23 de enero del 2023.

Atentamente

ESP” JULIO CESAR HERNANDEZ ARIAS
REPRESENTANTE LEGAL CIARTEC

76 — 3158782434 — 3178778555 — 3192473392 - ciartecibague@gmail.com

ciarteccolombia@gmail.com

—
TR, —




COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE EJECUCION Y
LIQUIDACION CONTRACTUAL DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
N.I.T. 900.474.727-4

CERTIFICA:

Que de conformidad con los antecedentes que obran en el archivo del Ministerio de Salud y Proteccion Social, se
encontrd el documento original correspondiente a (el/la) contrato de prestacién de servicios suscrito con MORALES
REINOSA YERLY CAROLINA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1110472377.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 983 del 15 de septiembre de 2023 del cual se toma lo
siguiente:

OBJETO: "Prestar servicios profesionales a la Direccién de Promocién y Prevencion, en el seguimiento
administrativo -financiero, en los territorios que ejecutan proyectos para el desarrollo de accionesdirigidas a la
promocién de la convivencia, la prevencién del consumo de sustancias psicoactivas y la reduccion de riesgos y dafios
asociados"

FECHA DE INICIO: 21 de septiembre de 2023
FECHA DE TERMINACION: 30 de diciembre de 2023

VALOR: "Hasta por la suma de VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($28800000)
incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar.”

OBLIGACIONES:
OBLIGACIONES GENERALES

1. Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

2. Realizar las labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion o condiciones
diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad,
salvo en los eventos en que otras asesorias impliquen conflictos de interés.

3. Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor, para lo anterior, EL MINISTERIO realizara de forma previa el tramite presupuestal y administrativo
correspondiente.

4. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

5. Entregar a la finalizacion del contrato, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y
equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual,
asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados.
Dicha entrega se realizard al supervisor del contrato.

6. Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la normatividad que
regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

7. Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados con
el Sistema Integrado de Gestion-SIG y asistir a las actualizaciones relacionadas con el mismo.



8. Cumplir con las politicas de seguridad de la informacion y los lineamientos dados por EL MINISTERIO
relacionados con el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion.

9. Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgacion con respecto a toda la informacién obtenida por EL/LA
CONTRATISTA durante la prestacion del servicio,

10. Entregar al supervisor a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y no

editables elaborados o conocidos con ocasion de la ejecucion del contrato,

11. Encargarse personalmente del archivo de la documentaciéon que deba gestionar con objeto del contrato, de
acuerdo con los lineamientos de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de la Nacion.
12. Responder en forma oportuna por el diligenciamiento y gestion de la correspondencia generada y recibida como
usuario, a través del Sistema de Gestion Documental utilizado por la entidad.

13. Constituir, en caso de ser necesario, la garantia a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los amparos
previstos en el mismo y mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo debera
cargarla a la plataforma SECOP |l a més tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la aceptacion del
contrato por las partes, para la revision y aprobacion por parte del MINISTERIO, cuando a ello hubiere lugar.

14. Presentar, junto con la garantia Unica exigida en el presente contrato, el documento donde conste la afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012

y el Decreto 1072 de 2015. Esta afiliacion se hara a la ARL escogida por EL/LA CONTRATISTA (afilidndose en
todo caso a una sola ARL), y la cotizacion se realizara en su totalidad por parte de EL/LA CONTRATISTA, a

través del mecanismo establecido para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

15. EL/LA CONTRATISTA dentro de los 30 dias siguientes al Gltimo pago recibido por concepto de honorarios,
debera remitir al supervisor del contrato el soporte del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
realizado correspondiente al periodo de cotizacién del Gltimo mes cobrado, so pena que se adelanten las acciones
administrativas y contractuales a que haya lugar.

16. Presentar al supervisor un informe mensual que dé cuenta de la ejecucion de las obligaciones contractuales.
17. Presentar para el primer pago, la induccién virtual en Seguridad y Salud en el trabajo que se encuentra publicada
en la pagina de Salud net en el sitio “Entorno Laboral Saludable” estrategia “Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo”. Una vez terminada la induccién virtual en Seguridad y Salud en el Trabajo, EL/LA contratista
debe aportar la constancia que certifique, al supervisor del contrato.

18. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.

19. Reportar a la ARL e Informar al MINISTERIO la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

20. Patrticipar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por EL MINISTERIO o la

Administradora de Riesgos Laborales.

21. Las demas que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato.OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar técnicamente a la Direccidon de Promocion y Prevencidon en el desarrollo de un sistema de monitoreo y
seguimiento que permita evidenciar el avance financiero a la implementacion de los Proyectos de Convivencia y
de FRISCO en las entidades territoriales con asignacion de recursos.

2. Apoyar técnicamente a la Direccion de Promocion en el acompafiamiento y orientacion territorial para la adecuada
ejecucion financiera y administrativa de los proyectos avalados por el Ministerio de Salud y Proteccién social de
Convivencia y FRISCO, generando las alertas correspondientes cuando se envidencien irregularidades en la
ejecucion.

3. Apoyar técnicamente a la Direccion de Promocion en el seguimiento a los informes financieros, evidencias y
demas informacion que se requiera en el marco de ejecucién de los proyectos de convivencia y FRISCO,
establecidos en la resolucion 2361 del 2016.

4. Apoyar técnicamente a la Direccién de Promocidn en el proceso de cierre y liquidaciones de los proyectos ya
finalizados de convivencia y FRISCO.

(El/La) contrato de prestacion de servicios No. 983 de 2023 se encuentra ejecutado no requiere liquidacion.



Se expide en Bogota D.C., a los 31 de julio de 2024 a solicitud del(la) interesado(a).

Firmado digitalmente por:
INGRID CORDOBA
AMARILLO

Fecha: 2024.07.31 11:28:43
COoT

Razén: MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION
SOCIAL

Ubicacién: Bogota D.C.

INGRID CORDOBA AMARILLO

El presente certificado se emitio en formato electronico y se expide como original
firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica. Contiene la informacién
registrada en el aplicativo Certificaciones de Contratos en Linea cargados via Web.

Para validar la autenticidad del certificado ingrese a la pagina
https://tramites.minsalud.gov.co/Certificacioncontratos/validarCertificacion.aspx e
ingrese el siguiente codigo de verificacion: 202407319832023263160



EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTION
CONTRACTUAL DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
N.I.T. 900.474.727-4

CERTIFICA:

Que de conformidad con los antecedentes que obran en el archivo del Ministerio de Salud y Proteccion Social, se
encontré el documento original correspondiente a (el/la) contrato de prestaciéon de servicios suscrito con MORALES
REINOSA YERLY CAROLINA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1110472377.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 592 del 15 de febrero de 2024 del cual se toma lo siguiente:

OBJETO: "Prestar servicios profesionales al Grupo de Convivencia social y ciudadania en el seguimiento
administrativo -financiero en los territorios que ejecutan proyectos para el desarrollo de acciones dirigidas a la
promocion de laconvivencia, la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas y la reduccion de riesgos y dafios
asociados."

FECHA DE INICIO: 16 de febrero de 2024
FECHA DE TERMINACION: 30 de diciembre de 2024

VALOR: "Hasta por la suma de OCHENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE
($87990000) incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar.”

HONORARIOS MENSUALES: "Mensualidades iguales, sucesivas y vencidas cada una de OCHO MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($8380000), y/o fraccion de tiempo ejecutado.

OBLIGACIONES:

OBLIGACIONES ESPECIFICASL. Apoyar técnicamente a la Direccién de Promocidn y Prevencion en el desarrollo
de un sistema de monitoreo y seguimiento que permita evidenciar el avance financiero a la implementacién de los
Proyectos de Convivencia y de FRISCO en las entidades territoriales con asignacion de recursos. 2. Apoyar
técnicamente a la Direccion de Promocion en el acompafiamiento y orientacion territorial para la adecuada ejecucion
financiera y administrativa de los proyectos avalados por el Ministerio de Salud y Proteccion social de Convivencia y
FRISCO, generando las alertas correspondientes cuando se envidencien irregularidades en la ejecucién. 3. Apoyar
técnicamente a la Direccién de Promocién en el seguimiento a los informes financieros, evidencias y demas
informacién que se requiera en el marco de ejecucion de los proyectos de convivencia y FRISCO, establecidos en la
resolucion 2361 del 2016. 4. Apoyar técnicamente a la Direccién de Promocién en el proceso de cierre y
liquidaciones de los proyectos ya finalizados de convivencia 'y FRISCO.

(El/La) contrato de prestacidn de servicios No. 592 de 2024 se encuentra en ejecucion.

Se expide en Bogota D.C., a los 09 de febrero de 2025 a solicitud del(la) interesado(a).



Firmado digitalmente por:
CHRISTIAN FELIPE
GALINDO RUIZ

Fecha: 09-02-2025
08:29:34 PM

Razén: MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION
SOCIAL

Ubicacion: Bogota D.C.

CHRISTIAN FELIPE GALINDO RUIZ

El presente certificado se emiti6 en formato electronico y se expide como original
firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica. Contiene la informacién
registrada en el aplicativo Certificaciones de Contratos en Linea cargados via Web.

Para validar la autenticidad del certificado ingrese a la péagina
https://tramites.minsalud.gov.co/Certificacioncontratos/validarCertificacion.aspx e
ingrese el siguiente codigo de verificacion: 202502095922024270264



UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Vicerrectoria Académica
Oficina de Extension

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
OFICINA DE EXTENSION — IDEXUD
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 319-2026

Bogota D.C. 28 de abril de 2026

Asunto: Respuesta a reclamacion - Concurso Publico de Méritos Profesores de Carrera 2026 — UT.

Cadigo de inscripcion del aspirante No. de formulario 17924
YERLY CAROLINA MORALES REINOSA

Aspirante Convocatoria Profesores de Carrera 2026

Perfil: CEA-02-2026

Universidad del Tolima

Respetado(a) concursante:

En atencion a la reclamacion presentada, mediante el cual solicita:

1. De conformidad al articulo cuarto (04) de la ley 60 de 1981, solicito la revision de la tarjeta profesional, expedida el
18 de febrero del 2015, con Numero 77351, a nombre de Yerly Carolina Morales Reinosa, identificada con
documento de identidad 1.110.472.377, anexo copia de la tarjeta profesional y copia de la certificacion de vigencia
y de antecedentes disciplinarios No. 354940.

2. De conformidad con el decreto 1083 de 2015 Sector de Funcién Publica, en el articulo 2.2.2.3.7 y el articulo cuarto
(04) de la ley 60 de 1981, solicito que la experiencia profesional, nuevamente sea revisada y computada a partir de
la expedicion de la Tarjeta Profesional 77351; es decir a partir del 18 de febrero del 2015.

3. Que nuevamente sea revisada la experiencia profesional minima de dos (2) afios en el area del concurso, en el area
de Administracion y afines, con maestria o doctorado en el area de la Administracion o Gestion Publica”, entendiendo
la conjuncién «o» suele interpretarse como incluyente (o disyuntiva incluyente), lo que significa que permite el
cumplimiento de una, de otra o de ambas opciones simultaneamente, a menos que el contexto exija explicitamente
exclusion.

4. Que sea revisado nuevamente el certificado laboral nimero 2023 — 0131, ocupando el cargo de director, expedido
por la Alcaldia de Ibagué y cargado en la pagina de la convocatoria de la Universidad del Tolima, a nombre de la
suscrita; el cual contiene 35 meses o 2,91 afios de experiencia profesional, validando las funciones correspondientes
con la convocatoria del Acuerdo 003 del 2026, articulo primero, item 05 CEA-02-2026”

Y en cumplimiento del articulo 1 de la resolucion 026 del 13 de febrero de 2026: “Por medio del cual se modifica
parcialmente el articulo tnico del Acuerdo del Consejo Académico No. 295 del 16 de diciembre de 2025, este operador da
respuesta en los siguientes términos:

Respuesta de fondo

Linea de atencidn gratuita
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Vicerrectoria Académica
Oficina de Extension

En los concursos publicos de méritos, el principio de legalidad comporta que las reglas fijadas en el acto
administrativo de convocatoria adquieren caracter normativo y vinculante, de modo que su observancia es
obligatoria tanto para la entidad convocante como para los aspirantes, los inscritos y el operador del proceso.

Estas reglas delimitan de manera previa, clara y objetiva las condiciones de participacion, evaluacion y
calificacion, constituyéndose en el marco juridico que rige integralmente el concurso. En ese sentido, no es
juridicamente admisible que, durante el desarrollo del proceso, se introduzcan interpretaciones discrecionales
o diferenciadas frente a lo previamente establecido, pues ello implicaria desbordar el principio de legalidad, al
apartarse de las normas que gobiernan la actuacion administrativa, y vulnerar el principio de igualdad, al generar
tratos disimiles entre los participantes frente a idénticas condiciones.

Por consiguiente, la estricta sujecion a las reglas de la convocatoria garantiza la transparencia, la seguridad
juridica y la igualdad material en el acceso a los cargos publicos.

2, De conformidad con lo establecido en el numeral 1, literal p) de los Términos de Referencia la carga de
documentos en la plataforma oficial habilitada por la Universidad del Tolima constituye el Unico mecanismo
valido para la acreditacion de los méritos del aspirante, y dicha carga debié efectuarse con el acto de inscripcién.

Una vez formalizada la inscripcidn el expediente del aspirante se entiende conformado de manera irrevocable
con los documentos en él cargados. En consecuencia, no es procedente adicionar, complementar, sustituir ni
actualizar documento alguno con posterioridad al cierre de inscripciones.

La evaluacién de la hoja de vida se realizd exclusivamente sobre los documentos que obran en el expediente
con la inscripcion y en esta etapa de reclamaciones este operador no esta facultado para tener en cuenta
soportes allegados por cualquier otro medio o en cualquier otro momento del proceso.

En consecuencia, los documentos adjuntados con su reclamacion no serén objeto de verificacion y el andlisis
de su reclamacion y estructura de la respuesta solo se basara en la documentacién cargada por usted con la
inscripcion.

3. El Acuerdo nimero 003 de 2026, establecié de forma explicita para el codigo de perfil CEA-02-2026:

“Profesional en el érea de Administracion y afines, con maestria o doctorado en el érea de la Administracion o Gestion
Publica. Con experiencia profesional minima de dos (2) afios en el area del concurso. Con experiencia en docencia
universitaria minima de dos (2) afios.”

4. Realizar cualquier interpretacion que no respete lo establecido por la Universidad del Tolima a través del
preciado acuerdo, desconoceria el principio de legalidad e igualdad, al realizar interpretaciones subjetivas, y
por lo tanto, personalizadas.

Los titulos establecidos por la formacién académica son:

+¢ Profesional en el &rea de Administracion y afines,
+» Maestria o doctorado en el area de la Administracion o Gestion Publica

Linea de atencidn gratuita
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Notese que, para el requisito en la formacién académica en la modalidad de preparado, la reglas establece: y
afines”. Empero esta regla no se repite para la modalidad de posgrado; donde la lista es taxativa, al no dar lugar
a afines

5. En la publicacion de aspirantes no preseleccionados y seleccionados, a la participante le aparece, por error de
digitacién, que no se encuentra preseleccionada por no cumplir con la experiencia profesional requerida en el
perfil; sin embargo, una vez realizada la verificacion correspondiente, se observa que la NO
preselecciéon obedece al incumplimiento del requisito de formacion académica exigido en el perfil,
especificamente en lo relacionado con el posgrado.

En los soportes de formacién académica, se evidencia que cuenta con titulo de Maestria en Proyectos de
Desarrollo Sostenible. El perfil de la convocatoria exige de manera expresa y especifica el titulo de Maestria
o Doctorado en el area de la Administracion o en Gestion Publica, sin contemplar &reas afines ni
interpretaciones extensivas del campo disciplinar. Es decir, el titulo aportado en la modalidad de posgrado no
corresponde de manera literal al requisito exigido, por lo cual su no preseleccion se mantiene.

6. De conformidad con el articulo 1 de la resolucion 026, las reclamaciones en segunda instancia a los
listados de preseleccionados(as) deben presentarse el 29 y 30 de abril de 2026.

Cordialmente,
@l
Coordinador juridico
Contrato Interadministrativo 319-2026
IDEXUD — Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Linea de atencidn gratuita
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Ibagué, 30 de abril del 2026.

Doctor

OMAR MEJIA PATINO
Rector Universidad del Tolima
Doctora

NANCY GOMEZ TORRES
Vicerrectora de Docencia
Universidad del Tolima

La ciudad.

Asunto: Reclamacion en segunda instancia CONVOCATORIA DE PROFESORES DE
CARRERA 2026 de la Universidad Del Tolima — Postulacion CEA-02-2026 —
17924, a la respuesta obtenida el 28 de abril del 2026.

Yo, YERLY CAROLINA MORALES REINOSA, identificada con cédula de ciudadania
1.110.472.377 de la ciudad de Ibagué, en virtud de lo consagrado en el articulo 23 de la
Constitucion Politica, en concordancia con la Ley 1755 de 2015, en ejercicio de mi derecho
fundamental al debido proceso (Art. 29 C.P.) y el derecho de acceso a cargos publicos (Art.
40 C.P.), presento reclamacion frente a la respuesta de fondo recibida el 28 de abril de
2026, de la Postulacion CEA-02-2026 — 17924. peticion que mas adelante se describe:

HECHOS:

El 16 de diciembre del afio 2025, se genero el Acuerdo del Consejo Académico No. 295 de
2025, “Por el cual se establece el calendario para el concurso publico de méritos para
proveer profesores(as) de carrera en la Universidad del Tolima”

02 de febrero del afio 2026, se generé el ACUERDO NUMERO 003 DE 2026, “Por medio
del cual se establecen los peffiles para 29 plazas de profesores(as) de carrera, de medio
tiempo y tiempo completo, en el marco de la convocatoria docente 2026, para vinculacion
a la Universidad del Tolima en el semestre B de 2026y que el Articulo Primero: Establecer
los perfiles a convocar en el concurso publico de méritos para proveer profesores(as) de
carrera de acuerdo con las 29 plazas que se relacionan a continuacion: en el item quinto,
La Universidad del Tolima - Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas establece
el codigo del perfil: “CEA-02-2026 - Profesional en el area de Administracion y afines, con
maestria o doctorado en el area de la Administracién o Gestidon Publica. Con experiencia
profesional minima de dos (2) afios en el area del concurso. Con experiencia en docencia
universitaria minima de dos (2) anos”.

De acuerdo al calendario académico el 9 de febrero de 2026, Publicacion de los perfiles,
requisitos y procedimientos para la convocatoria. (Medios de circulacién nacional, pagina
web y otros).



La Recepcion de hojas de vida, se realizaria del 10 de febrero al 14 de marzo de 2026.

Una vez revisados los perfiles convocados y publicados por la Universidad del Tolima,
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS seleccione el cédigo
del perfil: “CEA-02-2026 - Profesional en el drea de Administracion y afines, con maestria
o doctorado en el area de la Administracion o Gestion Publica. Con experiencia profesional
minima de dos (2) afios en el area del concurso. Con experiencia en docencia universitaria

“minima de dos (2) afios”.

Profesional en el drea de Administracin y afines, con maestnia o doctorado en

FACULTAD DE CIENCIAS

n o Gestién Publica

Con expene

ECONOMICAS ¥ CEA-02-2026 Tiempo Completo

minima de o

rea del concurso.

ADMINISTRATIVAS

universitaria minima de dos (2) afios.

Entre el dia 10 de febrero al 10 de marzo del afio 2026, realice la revision y validacion de
los documentos exigidos por la convocatoria con cédigo CEA-02-2026, en la plataforma
que directamente tiene la Universidad del Tolima,
https://convocatoriadocente.ut.edu.co/f#/auth/login, con el fin de cumplir con los
requisitos exigidos de la siguiente manera:

Perfil Académico Exigido por la convocatoria:
Profesional en el area de Administracion y afines, con maestria o doctorado en el area de
la Administracion o Gestion Publica.

Perfil Académico Presentado

or la Aspirante:

MODALIDAD UNIVERSIDAD O | GRADUADO TITULO REGISTRO AREA
ACADEMICA INSTITUCION OBTENIDO SNIES
PROGRAMA
Profesional Universidad del | 06 | 2012 Administrador 808 Economia,
Tolima de empresas administracion,
contaduria y
afines
Especializacion | Universidad del | 06 | 2014 Especialista en | 15923 Economia,
Tolima Gerencia de administracion,
proyectos contaduria y
afines
Maestria Universidad EAN 05 | 2020 Magister en | 104349 Economia,
Proyectos de administracion,
desarrollo contaduria y
sostenible afines

*Nota aclaratoria: Es preciso mencionar que la tercera pagina del soporte del diploma de

la Maestria en Proyectos de desarrollo sostenible, se encuentra publicado el reqgistro SNIES

104349; como se evidencia en la siquiente imagen tomada directamente de la plataforma:
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https://convocatoriadocente.ut.edu.co/#/auth/login

Tarjeta Profesional Aportada por la Aspirante:

El CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, Organismo creado
por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de 1984 y facultado para otorgar
la matricula profesional de los administradores de empresas, administradores de negocios,
y demas denominaciones reconocidas, expidio el 18 de febrero del 2015, la tarjeta
profesional Numero 77351, a nombre de Yerly Carolina Morales Reinosa, identificada con

documento de identidad 1.110.472.377, de conformidad a la resolucion 03 del 2015. La

siquiente imagen permite evidenciar el soporte publicado en la plataforma de la

convocatoria establecido por la Universidad del Tolima.
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Experiencia Profesional Exigido por la convocatoria:

Con experiencia profesional minima de dos (2) afios en el area del concurso.

Experiencia Profesional Presentado por la Aspirante:

La experiencia profesional presentada por la aspirante cuenta con 72,6 meses 0 6,05 afios
después de la expedicion de la tarjeta profesional; que a continuacion, relaciono la
relacionadas con

experiencia

laboral y

las funciones generales

desempefadas en cada experiencia profesional:

las actividades

INSTITUCION | CODIGO CARGO FECHA DE | FECHA DURACION
O EMPRESA | CERTIFICADO INGRESO | DE EN EL
EGRESO | CARGO
Alcaldia de | 2023 - 0131 Director 01-01-2016 | 25-10- 35 meses
Ibagué. 2018 2,91 ANOS

El certificado laboral adjunto a este comunicado y cargado en la pagina web de la
universidad del Tolima, dentro de los tiempos y términos establecidos por la convocatoria,
comprende 11 paginas, que cumplen con el Concepto 141341 de 2022 Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

Describe de forma detallada lo siguiente: “Funciones Esenciales a Nivel General, con

relacion a la secretaria _administrativa, con respecto al grupo de gestion de talento

humano, con relacion a la secretaria de Planeacién, con respecto al grupo de

administraciéon del SISBEN”.




Por lo mencionado SUPRA, me permito enunciar las Funciones Esenciales a Nivel
General, que realice y que cumplen con la experiencia profesional exigida de minimo de
dos (2) anos en el area del concurso:

1.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

Dirigir, coordinar y controlar el funcionamiento de la dependencia a su cargo.
Asesorar y asistir al secretario de despacho en el ejercicio de sus funciones
cuando este lo requiera.

Participar activamente en la formulaciéon del plan de de la entidad, el plan de
inversiones y los presupuestos anuales y liderar la ejecucion de las politicas,
estrategias, programas y proyectos contemplados en el mismo, relacionados con
las competencias de la Secretaria a la que pertenece.

Formular y adoptar politicas, planes, programas y proyectos para la entidad, que
sean afines con la Secretaria a la cual se encuentra asignado, acorde a las
funciones establecidas en la estructura organizacional, de conformidad con las
directrices nacionales o seccionales vigentes.

Implementar al interior del grupo de trabajo el sistema de autocontrol, dentro del
marco de las normas vigentes y de las politicas y criterios sefialados por la oficina
de control interno.

Adoptar medidas para el mejoramiento de cada uno de los procedimientos a cargo
de la dependencia que permitan alcanzar estandares de calidad exigibles a la
Secretaria por orden del nivel territorial y nacional.

Elaborar proyectos de inversidon que permitan la consecucién de recursos que
coadyuven el desarrollo de los planes, programas y proyectos relacionados con
el area correspondiente.

Responder dentro de los términos establecidos por la ley, a las impugnaciones
adelantadas por los ciudadanos en el ejercicio del derecho de peticion, quejas y
reclamos, en todas sus modalidades, acorde a las competencias establecidas
para la Secretaria de acuerdo al manual de funciones y el de procedimientos.
Responder por la elaboracion de los informes que requieran los organismos de
control, relacionados con el area en la cual se desempenfa, garantizando el flujo
de informacion que conlleve al ejercicio del control de forma oportuna.

Dirigir al interior de la dependencia que lidera la elaboracion de los planes anuales
de gestion y orientar el cumplimiento a través del desempefio de los servidores a
su cargo, velando por su permanente actualizacion y cumplimiento.

Implantar politicas generales tendientes a regular la determinacion, obtencion,
administracion y distribucion de los recursos que se encuentran a cargo de la
Secretaria a través del presupuesto asignado y de las directrices establecidas por
el Secretario de Despacho.

Fomentar y promover el adecuado Servicio de atencion y orientacion al usuario.
Mantener discrecién y reserva sobre los asuntos confidenciales tramitados en el
Despacho.

Liderar el mejoramiento continuo del medio ambiente laboral tendiente a la
innovacion, liderazgo, trabajo en equipo y motivacion.

Apoyar al Secretario de Despacho para la definicion de parametros globales de
inversion y los diferentes mecanismos de financiacion de los proyectos
establecidos para la Secretaria.

Verificar que la labor de cada uno de los procesos y procedimientos que son
responsabilidad de la dependencia se estén desarrollando de acuerdo a las
directrices del Secretario de Despacho y conforme a las politicas generales de la
entidad, cumpliendo los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo.




17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Coordinar y realizar la ejecucién de los planes con criterios de calidad, de manera
oportuna y cumpliendo la normatividad vigente.

Velar por la optimizacién de los recursos para el desarrollo de los proyectos
generando estrategias que se enfoquen a las soluciones concretas que conlleven
al cumplimiento de las funciones de la Secretaria y que aporten a la mision
Institucional.

Atender y tramitar las quejas presentadas por el publico de acuerdo a la
competencia de la dependencia resolviéndolas de manera pertinente y eficaz.
Velar porque los derechos de peticion, tutelas y quejas de la comunidad,
interpuestos ante la Secretaria relacionados con el grupo al que haya sido
asignado sean respondidos oportunamente, propendiendo que la anomalia que
motivo la peticion y queja sea efectivamente subsana con el propésito de que no
se repita el evento.

Entregar a las entidades competentes los informes que se le soliciten a la
Secretaria conforme a las disposiciones requeridas.

Presentar los informes referentes a la dependencia con destino a las demas
dependencias de la Alcaldia, entidades y personas naturales que lo requieran con
el fin de dar a conocer de forma clara y detallada lo realizado en la dependencia.
Verificar la realizacion de estimativos de ingresos y egresos de la dependencia a
fin de mantener actualizados los registros presupuestales, contables y financieros
de la isma.

Hacer parte de los comités relacionados con su dependencia y cargo de acuerdo
a los procesos y procedimientos establecidos en la entidad.

Presentar iniciativas que permitan el enriquecimiento de la dependencia, la
implementacién de estrategias innovadoras que mejoren los resultados con el
minimo desgaste de recursos.

Presentar al Secretario de Despacho el Presupuesto y las modificaciones que se
requieran al mismo, de los rublos que cada dependencia tiene a su cargo,
soportandolo en los estudios y autorizaciones pertinentes.

Expedir certificados y constancias de los usuarios que hayan cumplido a
cabalidad con las obligaciones contraidas con la dependencia.

Ejecutar la implementacion de aplicaciones, programas y actividades de su
competencia.

Participar activamente en la definicion de las politicas institucionales y velar por
su cumplimiento, en lo concerniente a la dependencia.

Elaborar y Presentar los proyectos de actos administrativos relacionados con su
dependencia de acuerdo con las directrices establecidas por el area juridica.
Participar en la elaboracién de politicas, planes de accién, programas y proyectos
a desarrollar de manera prioritaria en las zonas especificas que lo requieran.
Rendir periddicamente informes de gestion y desempeno ante el Secretario de
Despacho, de acuerdo a los criterios que él establezca, para dar cuenta de
resultados y productos alcanzados con relacién a los planes de gestion bajo su
responsabilidad.

Coordinar y apoyar la distribucién del trabajo al interior de su dependencia con el
fin de contribuir a la eficiencia en los procesos y al logro de los resultados.
Elaborar el plan de accion de la Dependencia con el fin de definir las actividades
a desarrollar.

Realizar evaluaciones periddicas al personal bajo su cargo, sobre las actividades
ejecutadas y los resultados obtenidos.

Actuar como supervisor o interventor en los casos en que el ordenador del gasto
asi lo determine.




Con relacion al Grupo de Administracion del SISBEN
7. Administrar la base de datos del SISBEN.
28. Las demas funciones asignadas con esta Dependencia por la autoridad competente,

de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desem

N e

pefio del cargo.

m D Experiencia profesional
+ Agregor Experiencio Protesional

o

o
INSTITUCION O | CONTR CARGO FECHA DE | FECHA DE | DURACION
EMPRESA ATO INGRESO EGRESO EN EL

CARGO

FUNDACION CIENCIA, | 005 PROFESIONAL 01/11/2018 | 30/12/2018 2 meses
ARTE & TECNOLOGIA ASESOR
CIARTEC
FUNDACION CIENCIA, | 009 PROFESIONAL 08/01/2019 | 30/12/2019 11 meses
ARTE & TECNOLOGIA ASESOR
CIARTEC
FUNDACION CIENCIA, | 015 PROFESIONAL 07/01/2020 | 30/12/2020 11 meses
ARTE & TECNOLOGIA ASESOR
CIARTEC

El certificado laboral adjunto a este comunicado y cargado en la pagina web de la
universidad del Tolima, dentro de los tiempos y términos establecidos por la convocatoria,
comprende 11 paginas, que cumplen con el Concepto 141341 de 2022 Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.
Por lo mencionado SUPRA, me permito enunciar las Obligaciones Especificas de los
contratos, que realice y que cumplen con la experiencia profesional exigida de minimo
de dos (2) anos en el area del concurso:

1. Alinear el proyecto con la estrategia empresarial
2. Asesorar el manejo de los recursos fisicos, financieros, humanos y su asignacion

a las tareas.

3. Evaluar los costos y el presupuesto del proyecto.

INSTITUCION CONTRATO CARGO FECHA FECHA DURACION
O EMPRESA DE DE EN EL
INGRESO | EGRESO | CARGO

Ministerio de | 592 del 15 de | Prestacion de | 16-02-2024 | 30-12-2024 | 10.5 meses
Salud y de la | febrero de 2024 | Servicios
Proteccion profesionales en el
Social. Monitoreo y

Seguimiento

financiero a

proyectos.




Ministerio de | 983 del 15 de | Prestacion de | 21-09-2023 | 30-12-2023 | 3.1 meses
Salud y de la | septiembre de | Servicios
Proteccion 2023 profesionales en el
Social. Monitoreo y
Seguimiento
financiero a
proyectos.

El certificado laboral adjunto a este comunicado y cargado en la pagina web de la
universidad del Tolima, dentro de los tiempos y términos establecidos por la convocatoria,
comprende 11 paginas, que cumplen con el Concepto 141341 de 2022 Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

Por lo mencionado SUPRA, me permito enunciar las Obligaciones Especificas de los

contratos, que realice y que cumplen con la experiencia profesional exigida de minimo

de dos (2) anos en el area del concurso:

1. Apoyar técnicamente a la Direccién de Promocién y Prevencion en el desarrollo de un
sistema de monitoreo y seguimiento que permita evidenciar el avance financiero a la
implementacion de los Proyectos de Convivencia y de FRISCO en las entidades
territoriales con asignacion de recursos.

2. Apoyar técnicamente a la Direccion de Promocién en el acompafiamiento y orientacion
territorial para la adecuada ejecucion financiera y administrativa de los proyectos
avalados por el Ministerio de Salud y Proteccién social de Convivencia y FRISCO,
generando las alertas correspondientes cuando se evidencien irregularidades en la
ejecucion.

3. Apoyar técnicamente a la Direccidon de Promocion en el seguimiento a los informes
financieros, evidencias y demas informacion que se requiera en el marco de ejecucién
de los proyectos de convivencia y FRISCO, establecidos en la resolucién 2361 del
2016.

4. Apoyar técnicamente a la Direccion de Promocion en el proceso de cierre y
liquidaciones de los proyectos ya finalizados de convivencia y FRISCO.

00 00 O«

Experiencia Docente Exigido por la convocatoria:
Con experiencia en docencia universitaria minima de dos (2) afios.

Experiencia Docente Presentada por la Aspirante:

En la plataforma se suscribieron 20 experiencias laborales como docente universitaria en
la plataforma de la Universidad del Tolima:



UNIVERSIDAD FECHA DE | FECHA DE

INGRESO EGRESO
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA 01/06/2014 30/07/2014
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA 01/09/2014 30/09/2014
UNIMINUTO 5/08/2020 5/12/2020
UNIMINUTO 1/02/2021 17/06/2021
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE | 18/08/2021 30/11/2021
COLOMBIA
UNIVERSIDAD UNAD 26/08/2021 24/12/2021
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA 02/11/2021 30/03/2022
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE | 1/02/2022 30/05/2022
COLOMBIA
UNIVERSIDAD UNAD 7/02/2022 10/06/2022
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA 02/05/2022 30/08/2022
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA 02/05/2022 31/05/2022
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA 02/05/2022 30/08/2022
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA 01/06/2022 30/08/2022
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE | 1/08/2022 10/12/2022
COLOMBIA
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA 3/10/2022 20/02/2023
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE | 1/02/2023 8/07/2023
COLOMBIA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE | 8/08/2023 25/11/2023
COLOMBIA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE | 5/02/2024 30/05/2024
COLOMBIA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE | 5/08/2024 30/11/2024
COLOMBIA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE | 3/02/2025 30/05/2025
COLOMBIA

5 * (]
BIO® 0 e e

00 00 00 ¢!




El dia martes, 10 marzo, a las 21:53 horas, dentro del calendario académico realice mi
postulacién al concurso al perfil [CEA-02-2026], con el Formulario de inscripcion 17924,
como se demuestra en la siguiente imagen:

Universidad
Udel Tolima

Yerly Carolina,

Usted finaliz€ el proceso de inscripci€n al
perfil [CEA-02-2026].

Mediante el prese

inscripcign y con
en

ficialmente que la
on correctamente

17924

1110472377 10/03/2026 09:53:21 PM

El 13 de marzo del 2026, se genera el Acuerdo del Consejo Académico No. 027 de 2026
“Por medio del cual se modifica parcialmente el articulo tnico del Acuerdo del Consejo
Académico No. 295 del 16 de diciembre de 2025”.

Del 16 de marzo al 17 de abril de 2026, se realizaria la preseleccion de hojas de vida.

El 21 de abril del 2026, mediante la publicacion de listados de preseleccionados(as) (sobre
valoracion de hojas de vida), la respuesta a mi numero de identificacion 1.110.472.377
indica lo siguiente:

Aspirante preseleccionado: No

Causas de no preseleccion

Hoja de vida: Experiencia profesional

Justificacion: No cumple con perfil convocado

Observaciones: No cumple con la Experiencia profesional requerida por el perfil

Ver imagen, extraida del archivo publicado directamente de la pagina de la Universidad del
Tolima:

179 1118472877 Ko NO Experiencia profesional Yo cample con perfil comocade o cumsple con ba Experiencia profssiosal requerida por el pecfl

Los dias 22 y 23 de abril de 2026, de acuerdo al calendario se realizaran las reclamaciones
a los listados de preseleccionados(as).

El dia miércoles, 22 abril del 2026, radique el correo electronico cuyo asunto indica lo
siguiente: “RECLAMACION CONVOCATORIA DE PROFESORES DE CARRERA 2026 DE
LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA POSTULACION_CEA-02-2026 — 17924, en el cual
esboce lo siguiente:

e Titulo de Hechos, realice la presentacion del perfil académico en un cuadro,
el cual contiene el nombre del posgrado del cual soy graduada la Maestria
en Proyectos de Desarrollo Sostenible y el registro SNIES del programa
104349.

e Titulo de Fundamentacién: realizé un acapite del Decreto 1767 de 2006, por
medio del cual se reglamenta el Sistema Nacional de Informacién de la
Educacion Superior (SNIES) y que adicional a ello en el ultimo parrafo del
mismo capitulo el cual inicia con “es importante mencionar....” Se realiza la



claridad que la Maestria en Proyectos de Desarrollo Sostenible, se encuentra
registrada en el SNIES 104349 y que corresponde al &rea de administracion.

El dia martes 28 de abril del 2026, recibi la respuesta por parte del operador de la
convocatoria Universidad Distrital Francisco José de Caldas, oficina de extension —
IDEXUD contrato interadministrativo 319-2026, en la cual textualmente dice lo siguiente:

“En la publicacion de aspirantes no preseleccionados y seleccionados, a la
participante le aparece, por error de digitacion, que no se encuentra preseleccionada por
no cumplir con la experiencia profesional requerida en el perfil; sin embargo, una vez
realizada la verificacion correspondiente, se observa que la NO preselecciéon obedece al
incumplimiento del requisito de formacién académica exigido en el peffil, especificamente
en lo relacionado con el posgrado. En los soportes de formaciéon académica, se evidencia
que cuenta con titulo de Maestria en Proyectos de Desarrollo Sostenible. El perfil de la
convocatoria exige de manera expresa y especifica el titulo de Maestria o Doctorado en el
area de la Administracion o en Gestion Publica, sin contemplar areas afines ni
interpretaciones extensivas del campo disciplinar. Es decir, el titulo aportado en la
modalidad de posgrado no corresponde de manera literal al requisito exigido, por lo cual su
no preselecciéon se mantiene”.

Los dias 29 y 30 de abril de 2026, de acuerdo al calendario, se realizaran las reclamaciones
en segunda instancia.

FUNDAMENTACION

Constitucion Politica de Colombia, Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales
ante la ley, recibiran la misma proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de
sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religiéon, opinién politica o filosdéfica. El
Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara
medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegera
especialmente a aquellas personas que, por su condicidon econdémica, fisica o mental, se
encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos
que contra ellas se cometan

Que una vez revisada la respuesta, me permito ampararme en la Constituciéon Politica de
Colombia, Articulo 23. Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a
las autoridades por motivos de interés general o particular y a obtener pronta resolucion.
El legislador podra reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas para garantizar
los derechos fundamentales.

Que una vez revisada la interpretacion "literal" en la revision del nombre del titulo de la
maestria en Proyectos de Desarrollo Sostenible, de manera extrema vulnera el Derecho
Fundamental a continuar con la participacion de concurso de mérito y con ello se
encuentra vulnerando el articulo 25. Constitucion Politica de Colombia, derecho
fundamental y humano, esencial para la dignidad, que garantiza a toda persona la
posibilidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente elegido, en condiciones
dignas, justas y sin discriminacién. “El trabajo es un derecho y una obligacién social y
goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene
derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas”.



Que una vez revisada la interpretacion "literal” en la revisién del nombre del titulo de la
maestria en Proyectos de Desarrollo Sostenible, de manera extrema vulnera el Derecho
Fundamental al Acceso a Cargos Publicos Constitucion Politica de Colombia, Articulo 40.
“Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacion, ejercicio y control del
poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede: 1. Elegir y ser elegido.2. Tomar
parte en elecciones, plebiscitos, referendos, consultas populares y otras formas de
participacion democratica. 3. Constituir partidos, movimientos y agrupaciones politicas sin
limitacion alguna; formar parte de ellos libremente y difundir sus ideas y programas.
Revocar el mandato de los elegidos en los casos y en la forma que establecen la
Constitucion y la ley. 5. Tener iniciativa en las corporaciones publicas. 6. Interponer
acciones publicas en defensa de la Constitucion y de la ley. 7. Acceder al desemperio de
funciones y cargos publicos, salvo los colombianos, por nacimiento o por adopcién, que
tengan doble nacionalidad. La ley reglamentara esta excepcion y determinara los casos a
los cuales ha de aplicarse. Las autoridades garantizaran la adecuada y efectiva
participacion de la mujer en los niveles decisorios de la Administracion Publica”,

Constitucion Politica de Colombia, Articulo 209. La funcion administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ia
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado. La administraciéon publica, en todos sus Ordenes, tendra un control
interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley.

Constitucion Politica de Colombia, Articulo 228. La Administracion de Justicia es funcién
publica. Sus decisiones son independientes. Las actuaciones seran publicas y
permanentes con las excepciones que establezca la ley y en ellas prevalecera el derecho
sustancial. Los términos procesales se observaran con diligencia y su incumplimiento sera
sancionado. Su funcionamiento sera desconcentrado y autbnomo.

Que una vez publicado el primer listado de admitidos y realizada la reclamacion en primera
instancia, el operador contratado por la Universidad del Tolima, admite un "error de
digitacion" inicial en el proceso de revisién de la hoja de vida respecto a la experiencia
profesional; por tanto, la administracion ya incurrié en una falla en el servicio al calificar
erroneamente en primera instancia y cambiar la causal de rechazo tras la reclamacion,
basandose ahora en una interpretacion restrictiva del titulo, vulnera el principio de
confianza legitima y seguridad juridica. La Sentencia T-090 de 2013 CORTE
CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA de la Corte Constitucional de Colombia aborda el
excesivo rigorismo formal (también conocido como exceso ritual manifiesto) en el contexto
de un concurso de méritos, enfatizando el principio de prevalencia del derecho sustancial
sobre el formal (articulo 228 C.P.); para aclarar el concepto o definicion de Exceso Ritual
Manifiesto: Se configura cuando el operador judicial o administrativo utiliza procedimientos
y formalidades como un obstaculo para la eficacia del derecho sustancial, convirtiendo las
normas procesales en fines en si mismas y no en medios para la justicia.

El 16 de diciembre del afio 2025, se genero el Acuerdo del Consejo Académico No. 295 de
2025, “Por el cual se establece el calendario para el concurso publico de méritos para
proveer profesores(as) de carrera en la Universidad del Tolima”



Que en cumplimiento de la Ley 30 de 1992, articulo 70. “Para ser nombrado profesor de
universidad estatal u oficial se requiere como minimo poseer titulo profesional
universitario. Su incorporacion se efectuara previo concurso publico de méritos cuya
reglamentacion corresponde al consejo superior universitario”, el 16 de diciembre del 2025
el concejo académico aprobé el documento denominado “TERMINOS DE REFERENCIA
DE LA CONVOCATORIA DE PROFESORES DE CARRERA 2026 DE LA UNIVERSIDAD
DEL TOLIMA”.
https.//administrativos.ut.edu.co/images/Convocatorias/Planta/2026/T%C3%A9rminos _d
e_Referencia_de la_Convocatoria 2026 .pdf

Que en el documento “TERMINOS DE REFERENCIA DE LA CONVOCATORIA DE
PROFESORES DE CARRERA 2026 DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA”, en el capitulo
denominado “2 Inscripciones y cargue de hojas de vida de los aspirantes” en item en
negrilla “Consideraciones especiales: a) Se sugiere que el(la) aspirante haga la revision
del registro SNIES del titulo o los titulos de formacién académica que posee, con el
propésito de garantizar que no tenga dificultades al momento de hacer el registro de su
inscripcion. En caso que, en el TERMINOS DE REFERENCIA DE LA CONVOCATORIA
PROFESORES DE CARRERA 2026 momento de registro de su formacién académica, el
programa o universidad no se encuentra dentro de las opciones que le permite seleccionar
en el aplicativo, el aspirante debe realizar la solicitud de creacion al correo electronico
convocatoriadocenteplanta@ut.edu.co, para ello, debera citar el pais, departamento o
estado, ciudad, nombre de la Universidad, programa, adjuntar como soporte el titulo, y
adicional, en caso de ser un titulo obtenido en el exterior adjuntar la convalidacioén por
parte del Ministerio de Educacion Nacional”; es decir para lograr la inscripcion del titulo o
los titulos de formacion académica, existe una barra desplegable en la plataforma de
inscripcion de hoja de vida que corresponde a la inscripcion y validacion previa, realizada
por la misma plataforma de la Universidad del Tolima. (parrafo final pagina 6 y
continuacion parrafo inicial pagina
7).https://administrativos.ut.edu.co/images/Convocatorias/Planta/2026/T%C3%A9rminos

de Referencia_de la_Convocatoria 2026 .pdf

02 de febrero del afio 2026, se generé el ACUERDO NUMERO 003 DE 2026, “Por medio
del cual se establecen los peffiles para 29 plazas de profesores(as) de carrera, de medio
tiempo y tiempo completo, en el marco de la convocatoria docente 2026, para vinculacion
a la Universidad del Tolima en el semestre B de 2026y que el Articulo Primero: Establecer
los perfiles a convocar en el concurso publico de méritos para proveer profesores(as) de
carrera de acuerdo con las 29 plazas que se relacionan a continuacion: en el item quinto,
La Universidad del Tolima - Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas establece
el cédigo del perfil: “CEA-02-2026 - Profesional en el area de Administracion y afines, con
maestria o doctorado en el area de la Administracion o Gestion Publica. Con experiencia
profesional minima de dos (2) afios en el area del concurso. Con experiencia en docencia
universitaria minima de dos (2) afios”.

El 13 de marzo del 2026, se genera el Acuerdo del Consejo Académico No. 027 de 2026
“Por medio del cual se modifica parcialmente el articulo unico del Acuerdo del Consejo
Académico No. 295 del 16 de diciembre de 2025”.

Que el Decreto Ley 785 de 2005 “por el cual se establece el sistema de nomenclatura y
clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades
territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.” Especificamente
el “ARTICULO 23. Disciplinas académicas. Para el ejercicio de los empleos que exijan
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como requisito el titulo o la aprobacion de estudios en educacion superior en cualquier
modalidad, en los manuales especificos se determinaran las disciplinas académicas
teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo o el area de desempefio. En
todo caso, los estudios aprobados deben pertenecer a una misma disciplina
académica.(Ver Decreto 1083 de 2015, Art. 2.2.3.5)".
https.//www.funcionpublica.qov.co/eva/qgestornormativo/norma.php 2i=16127#23

Que el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica DECRETO 1083 DE
2015, en el “ARTICULO 2.2.2.4.9 Disciplinas académicas o profesiones. Para el ejercicio
de los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacion de estudios en
educacion superior, las entidades y organismos identificaran en el manual especifico de
funciones y de competencias laborales, los Nucleos Basicos del Conocimiento NBC que
contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion
establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educaciéon Superior -SNIES, tal
como se sefiala a continuacion: AREA DEL CONOCIMIENTO: ECONOMIA,
ADMINISTRACION, —CONTADURIA Y _AFINES; NUCLEO BASICO _DEL
CONOCIMIENTO: Administracion, Contaduria Pablica, Economia”
https://www.funcionpublica.qov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO
ECONOMIA, ADMINISTRACION, | Administracién
CONTADURIAY AFINES Contaduria Publica

Economia

El Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior (SNIES) en Colombia fue
creado para consolidar informacion sobre instituciones y programas académicos. Que la
Ley 30 de 1992 “Por la cual se organiza el servicio publico de la educacién superior"y que
mediante el articulo 56. establece: “Créase el sistema nacional de informacién de la
educacion superior el cual tendra como objetivo fundamental divulgar informacion para
orientar a la comunidad sobre la calidad, cantidad y caracteristicas de las instituciones y
programas del sistema” que posterior a ello fue reglamentado formalmente mediante el
Decreto 1767 de 2006 “por el cual se reglamenta el Sistema Nacional de Informacién de
la Educacion Superior, SNIES, y se dictan otras disposiciones”.

Que el programa de Administracién de Empresas de la Universidad del Tolima, cuenta con
el registro SNIES: 808, y se encuentra clasificado en el area de conocimiento economia,
administracion, contaduria y afines. (Correspondiente con los términos de |la
convocatoria). https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas

Que la Especializacion en Gerencia de proyectos de la Universidad del Tolima, cuenta con
el registro SNIES 15923, y se encuentra clasificado en el area de conocimiento economia,
administracion, contaduria y afines. (Correspondiente con los términos de la
convocatoria). https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas

Que el programa de Maestria de la Universidad EAN de la cual soy titulada desde el mes
de mayo del 2020, es denominado “Maestria en Proyectos de desarrollo sostenible” y
que se encuentra clasificado en el registro SNIES 104349 en el area de conocimiento
economia, administracion, contaduria y afines. (Correspondiente con los términos de la
convocatoria), como lo establece la norma el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcién _Publica DECRETO 1083 DE 2015, en el “ARTICULO 2.2.2.4.9.
https.//hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas
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Que los términos de la convocatoria establece textualmente lo siguiente “con maestria o
doctorado _en el area de la Administracion o Gestion Publica”, entendiendo la
conjuncién «o» suele interpretarse como incluyente (o disyuntiva incluyente), lo que
significa que permite el cumplimiento de una, de otra o de ambas opciones
simultaneamente, a menos que el contexto exija explicitamente exclusién y que para
poder determinar el area de la maestria o doctorado debe remitirse al Registro SNIES del
programa de educacion superior aprobado y al Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcién Publica DECRETO 1083 DE 2015, en el “ARTICULQ 2.2.2.4.9: al verificar el
reqistro SNIES 104349 del programa _“Maestria en Proyectos de desarrollo sostenible” Es
decir, el titulo aportado en la modalidad de posgrado corresponde de manera normativa
al requisito exigido y no interpretativa.

Que el Concepto 567151 de 2020 Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Sobre el tema, me permito manifestarle lo siguiente: “1.- Respecto a los Nucleos Basicos
de Conocimiento -NBC, es pertinente informarle que los mismos hacen parte del Area del
conocimiento: que es la agrupacion que se hace de los programas académicos, teniendo
en cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento,
en los campos de accion de la educacion superior cuyos propoésitos de formacion
conduzcan a la investigacion o al desemperio de ocupaciones, profesiones y disciplinas.
Las areas de conocimiento son ocho: a) Agronomia, Veterinaria y afines, b) Bellas Artes,
c¢) Ciencias de la Educacién, d) Ciencias de la Salud, e) Ciencias Sociales y Humanas, f)
Economia, Administracién, Contaduria y afines, g) Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y
afines, y h) Matematicas y Ciencia Naturales”.

Que el CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, Organismo
creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de 1984 y facultado para
otorgar la matricula profesional de los administradores de empresas, administradores de
negocios, y demas denominaciones reconocidas.

LaLey 60 de 1981, en el articulo 4°. Para ejercer la profesién de Administrador de Empresas
en el territorio de la Republica, se deberan llenar los siguientes requisitos. a) Titulo
Profesional, expedido por institucién de educacion superior aprobada por el Gobierno
Nacional; b) Matricula Profesional, expedida por el Consejo Profesional de Administracién
de Empresas.

Que el Decreto 1083 de 2015 Sector de Funcion Publica, en el articulo 2.2.2.3.7 expresa
que la “Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las
destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el gjercicio de una profesion, arte u oficio”
y que la “Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion
del pensum académico de la respectiva formaciéon profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempeno del
empleo’.

Para establecer la experiencia profesional minima de dos (2) afios en el area del concurso.
en el area_de Administracion y afines, con maestria o doctorado en el area de la
Administracién o Gestién Publica”, entendiendo la conjuncion «o» suele interpretarse
como incluyente (o disyuntiva incluyente), lo que significa que permite el cumplimiento de
una, de otra 0 de ambas opciones simultdneamente, a menos que el contexto exija
explicitamente exclusion.




Ahora bien, la funcién de la Administracion, ha evolucionado de acuerdo a las teorias y a
los diferentes autores desde la teoria clasica, hasta la teoria moderna, conductual y de
sistemas, como se esboza a continuacion: Henri Fayol: Define el proceso administrativo
con cinco elementos: prever, organizar, dirigir, coordinar y controlar; Idalberto Chiavenato:
define la administracion como el proceso de planear, organizar, dirigir y controlar el uso
de recursos para lograr objetivos con eficiencia y eficacia. Harold Koontz: Propone cinco
funciones: planeacion, organizacion, integracion de personal, direccion y control y Luther
Gulick: Acuid el término POSDCORB, que desglosa las funciones en: Planeacion,
Organizacion, Asesoria (Staffing), Direccion, Coordinacién, Reporte y Presupuesto.

Finalmente, reconociendo la profesion de Administracion de empresas en el area del
conocimiento de la Administracién y afines, la Ley 60 de 1981, en el ARTICULO 1°.
“Entiéndese por Administracion de Empresas, la implementacién de los elementos y
procesos encaminados a planear, organizar, dirigir y controlar toda actividad econémica
organizada para la produccion, transformacion, circulacién, administracion o custodia de
bienes o para la prestacion de servicios”. Y el ARTICULO 3°. En ejercicio de la profesioén
de Administracién de Empresas se pueden realizar entre otras las siguientes actividades:
a) La implementacion de los diversos elementos que integran la mecanica y la dinamica
administrativa moderna en el ambito empresarial. b) La elaboracion y puesta en practica
de los sistemas y procedimientos administrativos tendientes a que la direccion empresarial
aproveche lo mejor posible sus recursos con el propésito de lograr una alta productividad
de los mismos y pueda asi alcanzar sus objetivos econémicos y sociales; c) Llevar a cabo
investigaciones para incrementar el conocimiento en el campo de la administracion. d) La
asesoria y estudios de factibilidad en las diferentes areas administrativas que requieran
los diversos organismos empresariales y profesionales; e) El ejercicio de la docencia y de
la investigacion cientifica de la Administracion de Empresas en las facultades o Escuelas
Universitarias oficialmente reconocidas por el Gobierno”.

Es importante mencionar para la revision que los estudios realizados en proyectos
pertenecen al registro SNIES 15923, correspondiente a la Especializacién en Gerencia de
proyectos y el registro SNIES 104349 de la Maestria en Proyectos de desarrollo
sostenible, corresponden al area de Administracion y afines. Y reconociendo el
ARTICULO 3°la Ley 60 de 1981, numeral “d) La asesoria y estudios de factibilidad en las
diferentes areas administrativas que requieran los diversos organismos empresariales y
profesionales” la asesoria y los estudios de factibilidad se establecen en los proyectos de
acuerdo a la siguiente fundamentacion teorica: Varela (2005): Define la factibilidad como
la posibilidad de lograr un proyecto y analiza la necesidad de estrategias para el éxito del
negocio. Baca Urbina (2001, 2012): Destaca la factibilidad técnica y econdémica,
enfocandose en herramientas financieras para decidir sobre nuevas inversiones y la
factibilidad operativa para identificar recursos humanos necesarios. Arias (2006): Define
el proyecto factible como una propuesta de accion para resolver problemas practicos o
satisfacer necesidades. Luna y Chaves (2001): Relacionan la factibilidad econémica con
la disponibilidad de recursos de capital y la evaluacion de flujos de caja y estados
financieros. Arévalo Sanchez (2019) y Ruiz (2017): Centran el analisis en la factibilidad
financiera, comparando flujos de ingresos y costos para asegurar la inversion.



PETICION

Por lo mencionado en la parte superior del escrito, y en respuesta al comunicado del 28 de
abril del 2026, solicito de manera respetuosa y formal la reclamacion en segunda instancia
y la revisién de mi formacion académica como solicita la convocatoria cito textualmente:
“con maestria o doctorado en el area de la Administracion o Gestion Publica” debido a que
ustedes indican que: “no cumple el requisito por no ser 'literal’ al nombre del area exigida”,
con las siguientes consideraciones:

1. De conformidad ala Ley 30 de 1992 “Por la cual se organiza el servicio publico de
la educacion superior’y el articulo 56, el cual crea el sistema nacional de informacion
de la educacion superior; el Decreto 1767 de 2006 “por el cual se reglamenta el
Sistema Nacional de Informacién de la Educaciéon Superior, SNIES, y se dictan otras
disposiciones” los “TERMINOS DE REFERENCIA DE LA CONVOCATORIA DE
PROFESORES DE CARRERA 2026 DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA” en el
capitulo denominado “2 Inscripciones y cargue de hojas de vida de los aspirantes” en
item en negrilla “Consideraciones especiales: a) Se sugiere que el(la) aspirante haga
la revisioén del registro SNIES del titulo o los titulos de formacion académica que
posee, con el propésito de garantizar que no tenga dificultades al momento de hacer
el registro de su inscripcion. En caso que, en el TERMINOS DE REFERENCIA DE LA
CONVOCATORIA PROFESORES DE CARRERA 2026 momento de registro de su
formacion académica, el programa o universidad no se encuentra dentro de las
opciones que le permite seleccionar en el aplicativo, el aspirante debe realizar la
solicitud de creacion al correo electronico convocatoriadocenteplanta@ut.edu.co,
para ello, debera citar el pais, departamento o estado, ciudad, nombre de la
Universidad, programa, adjuntar como soporte el titulo, y adicional, en caso de ser un
titulo obtenido en el exterior adjuntar la convalidacion por parte del Ministerio de
Educacion Nacional”. Solicitd que sea revisado nuevamente mi titulo de Posgrado
“Maestria en Proyectos de desarrollo sostenible” emitido por la universidad EAN, bajo
el registro SNIES 104349, y que previamente fue aportado en la plataforma de
inscripcion de la convocatoria de la Universidad del Tolima y que reposa como
soporte un archivo adjunto en PDF, con los siguientes documentos (pagina uno
diploma, pagina dos acta de grado y de la pagina tres en adelante el registro SNIES,
descargado directamente de la pagina del Ministerio de Educacion Nacional - MEN).

soporte Diploma
(«' CL'OB: S NI ES Kf) Educacion [

Acatiemicn MODULO DE CONSULTA DE PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR

2. Que una vez revisado el registro SNIES 104349 de mi titulo de Posgrado “Maestria
en Proyectos de desarrollo sostenible” emitido por la universidad EAN y que amparada
por la Ley 30 de 1992 “Por la cual se organiza el servicio publico de la educacion



superior” y el articulo 56 y el Decreto 1767 de 2006 “por el cual se reglamenta el
Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior, SNIES, y se dictan ofras
disposiciones” y el Decreto 1330 de 2019 "Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se
suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -
Unico Reglamentario del Sector Educacién” solicito que nuevamente sea revisado y
validado mi titulo de Maestria identificado con registro SNIES 104349, con el fin de
validar la informacién de clasificacién en el Area del conocimiento: Economia,
administracion, contaduria y afines y Nucleo basico del conocimiento NBC —
Administracion; de conformidad a que la convocatoria establecida por el Acuerdo 003
de 2026 exige: “con maestria o doctorado en el area de la Administracion o Gestion
Pablica” entendiendo la conjuncidon «o» suele interpretarse como incluyente (o
disyuntiva incluyente), lo que significa que permite el cumplimiento de una, de otra o
de ambas opciones simultdneamente, a menos que el contexto exija explicitamente
exclusién ya que el operador contratado por la universidad del Tolima, para esta
convocatoria alega que mi titulo de “Maestria en Proyectos de Desarrollo Sostenible”
no cumple el requisito por falta de "literalidad" Dado que la convocatoria pide el "Area"
y no un nombre de programa restrictivo, el cumplimiento es literal y técnico segun la
normativa oficial de educacién superior, solicito se revoque la decision de NO
preseleccién basada en una interpretacion restrictiva del requisito de posgrado y se
valide mi formacién segun el area del conocimiento y los Nucleos Basicos del
Conocimiento (NBC) que textualmente indica que es “Administracion” para esta
maestria segun registro SNIES 104349. (anexo registro SNIESS 104349)

Nucleo Basico del Conocimiento

Area de conocimiento Economia, administracion, contaduria y
afines

Nicleo Basico del Administracion
Conocimiento - NBC

3. Que una vez identificado el programa académico “Maestria en Proyectos de
desarrollo sostenible” SNIES 104349, y amparada en El Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Publica DECRETO 1083 DE 2015, en el ARTICULO 2.2.2.4.9
“Disciplinas académicas o profesiones. Para el ejercicio de los empleos que exijan
como requisito el titulo o la aprobacion de estudios en educacion superior, las entidades
y organismos identificaran en el manual especifico de funciones y de competencias
laborales, los Nucleos Basicos del Conocimiento NBC que contengan las disciplinas
académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior -SNIES, tal como se sefiala a
continuacion: Area del conocimiento: Economia, administracion, contaduria y afines y
Nucleo basico del conocimiento: Administracién, Contaduria Publica, Economia;” y el
Concepto 567151 de 2020 Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Respecto a los Nucleos Basicos de Conocimiento -NBC, es pertinente informarle que
los mismos hacen parte del Area del conocimiento: que es la agrupacién que se hace
de los programas académicos, teniendo en cuenta cierta afinidad en los contenidos, en
los campos especificos del conocimiento, en los campos de accion de la educacion
superior cuyos propésitos de formacién conduzcan a la investigacién o al desempefio
de ocupaciones, profesiones y disciplinas. Las areas de conocimiento son ocho: a)



Agronomia, Veterinaria y afines, b) Bellas Artes, ¢) Ciencias de la Educacién, d)
Ciencias de la Salud, e) Ciencias Sociales y Humanas, f) Economia, Administracion,
Contaduria y afines, g) Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines, y h) Matematicas
y Ciencia Naturales. De conformidad a que la convocatoria establecida por el Acuerdo
003 de 2026 exige: “con maestria o doctorado en el area de la Administracién o Gestion
Pablica” entendiendo la conjuncidon «o» suele interpretarse como incluyente (o
disyuntiva incluyente), lo que significa que permite el cumplimiento de una, de otra o
de ambas opciones simultdneamente, a menos que el contexto exija explicitamente
exclusiéon ya que el operador contratado por la universidad del Tolima, para esta
convocatoria alega que mi titulo de “Maestria en Proyectos de Desarrollo Sostenible”
no cumple el requisito por falta de "literalidad" Dado que la convocatoria pide el "Area"
y no un nombre de programa restrictivo, el cumplimiento es literal y técnico segun la
normativa de la Funcion Publica y del Ministerio de educacién Nacional; solicito se
revoque la decisién de NO preseleccién basada en una interpretacién restrictiva del
requisito de posgrado y se valide nuevamente mi formacion segun el area del
conocimiento y los Nucleos Basicos del Conocimiento (NBC) que textualmente indica
que es “Administracion” para esta maestria segun registro SNIES 104349 y que
concuerdan con la clasificacién de las disciplinas académicas o profesiones para el
ejercicio de los empleos de acuerdo a la normativa de la Funcion Publica y que se
reglamenta mediante las funciones y competencias que exijan como requisito el titulo
o la aprobacion de estudios en educacion superior; en sustento de lo anterior, los
soportes de experiencia profesional y de docencia universitaria aportados, evidencia la
ejecucion de las funciones y competencias desarrollados en el area de la
Administracion y de la Gestion Publica.

4. En mi calidad de Mujer Cabeza de Hogar (Ley 82 de 1993) y Victima del Conflicto
Armado (Ley 1448 de 2011), soy un sujeto de especial protecciéon constitucional. La
Corte Constitucional ha proscrito el "exceso de rigor formal" en los procesos de
seleccion cuando este impide el acceso a derechos de personas en situacion de
vulnerabilidad. Solicito que mi perfil sea evaluado bajo el Principio de Favorabilidad
y el _enfoque diferencial. Excluirme por una interpretacion semantica subjetiva,
ignorando la certificacion técnica del Estado (SNIES), constituye una barrera
administrativa discriminatoria que profundiza mi vulnerabilidad y desconoce mi
idoneidad profesional como Administradora de Empresas y Magister en el area
administrativa.

5. Solicito se revoque la decision de NO preseleccion basada en una interpretaciéon
restrictiva del requisito de posgrado. Si bien el operador alega que mi titulo de Maestria
en Proyectos de Desarrollo Sostenible no es literal, el requisito del Acuerdo 003 de
2026 exige maestria en el AREA de la Administracioén, y el programa de posgrado
del cual soy graduada “Maestria en Proyectos de desarrollo sostenible” titulo emitido
por la universidad EAN, bajo el registro SNIES 104349, se encuentra clasificado de la
siguiente manera:

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO
ECONOMiA,’ ADMINISTRACION, Administracion
CONTADURIAY AFINES




Es decir, el nicleo basico del conocimiento, que es alin mas especifico indica que el
programa de formacion es de administracién, segun los estandares del Ministerio de
Educaciéon Nacional y que de acuerdo a los soportes de experiencia profesional y
docente aportados, es posible evidenciar que la ejecucién de las funciones y
competencias de las que establece la funcién publica se han desarrollado en el area
de la Administracién y de la Gestién Publica; Ademas, mi perfil como Administradora
de Empresas, Especialista en Gerencia de Proyectos y Magister en Desarrollo
Sostenible cumple con la integralidad del area de Administracién exigida. Una
interpretacion que excluye la verificacion de la norma en el area administrativa resulta
contraria a la légica disciplinar y al derecho de acceso a la funcién publica por excesivo
rigorismo formal (Sentencia T-090 de 2013)."

6. En el evento de que esta administracion decida mantener la decisiéon de NO
preseleccién, y en ejercicio del Derecho Fundamental al Debido Proceso (Art. 29 C.P.)
y el Derecho de Peticion (Ley 1437 de 2011), solicito de manera expresa que se me
indique la normativa especifica, técnica y vigente que faculte al operador para:

« Desconocer la clasificacion de areas de conocimiento establecidas por el Ministerio
de Educacién Nacional a través del SNIES (Decreto 1767 de 2006) para el programa
con registro 104349.

¢ Apartarse del criterio de los Nucleos Basicos del Conocimiento (NBC) definidos en el
Decreto 1083 de 2015 y la doctrina del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica (Concepto 567151 de 2020). _

« Sustentar juridicamente por qué, existiendo un cumplimiento técnico del 'area de la
Administracion’, el operador opta por una interpretacion literal restrictiva que no se
encuentra consignada explicitamente como prohibicién en el Acuerdo 003 de 2026.

Lo anterior, con el fin de garantizar mi derecho a la defensa y contradiccion ante las
autoridades judiciales competentes.”

ANEXOS

1. Registro SNIES — Magister en Proyectos de desarrollo sostenible 104349. documento
que reposan en la plataforma de la Convocatoria de la Universidad del Tolima.,

2. Copia del Diploma y Acta de Grado de la Maestria en Proyectos de desarrollo
sostenible 104349 — documentos que reposan en la plataforma de la Convocatoria de
la Universidad del Tolima.

3. Copia de la Constancia Registro Unico de Victimas (RUV), de Yerly Carolina Morales
Reinosa

NOTIFICACIONES

Podran comunicarse y dar respuesta al correo electronico: yerlycarolinam@gmail.com




SNIES

MODULO DE CONSULTA DE PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR

Sistema Nacional de Informacién
de la Educacién Superior

Cdédigo SNIES del programa:

Nombre del programa

Estado

Reconocimiento IES

Informacion de la IES

i)

i

3

k"*
P
i

L

104349

MAESTRIA EN PROYECTOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Activo

Alta calidad

Nombre Institucién

UNIVERSIDAD EAN

Cddigo IES Padre 2812
Cédigo IES 2812
Informacién del programa

Cédigo SNIES!: 104349

Nombre del programa

MAESTRIA EN PROYECTOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Registro Unico del programa

Estado del programa

Activo

Reconocimiento del Ministerio RC

Registro calificado

Resolucion de aprobacion No. 18302
Fecha de resolucién 28/09/2021
Fecha de ejecutoria 27/10/2021

) Educacion




| Sistema Nacional de Informacién
de la Educacién Superior

Vigencia (afios) 7

Enfasis: PROFUNDIZACION
Nivel académico Posgrado
Modalidad Virtual

Nivel de formacion Maestria

Numero de créditos 52

¢,Cuanto dura el programa? 4 - Semestral

Titulo otorgado gég‘:’?ELI?BRLIIEEN PROYECTOS DE DESARROLLO

Se ofrece por ciclos propedéuticos? No

¢ Cada cuanto se hacen admisiones de estudiantes nuevos? | Semestral

Programa en convenio No

Clasificacion Internacional Normalizada de Educacion — CINE F 2013 AC

Campo amplio Administracion de Empresas y Derecho

Programas y certificaciones interdisciplinarios relativos a

Campo especifico administracion de empresas y derecho

Programas y certificaciones interdisciplinarios relativos a

Campo detallado administracion de empresas y derecho

Nucleo Basico del Conocimiento

Area de conocimiento Economia, administracién, contaduria y afines

Nucleo Basico del Conocimiento - NBC Administracion
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| Sistema Nacional de Informacién l
de la Educacién Superior |

Informacién adicional del programa

Lugar de desarrollo de oferta del programa.

CODIGO SNIES VALOR DE
IES

1o i DEPARTAMENTO  MUNICIPIO NOMBRE IES

CUBRIMIENTO MATRICULA

Principal Bogoté, D.C. Bogoté, D.C. lEJRII\Y = 2812

Cobertura

CODIGO SNIES VALOR DE

TIPO DE
CUBRIMIENTO DEPARTAMENTO MUNICIPIO NOMBRE IES IES MATRICULA

Principal Bogoté, D.C. Bogoté, D.C. ER‘,I\YERSIDAD 2812

Nota: La informacién del presente reporte corresponde a los datos de caracterizacion del registro calificado del programa
académico de educacion superior que administra la Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior a

través del sistema SACES (Soporte al Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior).

Fecha y hora de consulta: 30/04/2026 01:28 PM
Fuente: Sistema Nacional de Informacién de Educacién Superior — SNIES
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas
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Quien aprobo ygmdwton los requisitos exigidos en el programa académico de la Universidad.

[ .
Acto de Graduacid '{ga‘ﬁz‘aﬁo en la ciudad de Bogota D.C. el 29 de mayo de 2020, en testimonio firmamos y sellamos.

¥
Rectora Secretaria General Decano Coordinadora Admisiones y Registro Académico
00505 2ETLI AL 5305 0
Reglstro de Titulado:
T T Anotado en el Libro de Registro de Titulos de la Ean N° 1 FIN

Folio N® 35 Registro N® 510 Acta de Grado N" 49 Codigo de Seguridad: 2812-BB-017571
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ACTA DE GRADO INDIVIDUAL .

En la ciudad de Bogota D.C., el 29 de mayo de 2020, siendo las 4:00 p.m, se llevo a cabo el Acto
de Graduacion, en el cual la Universidad Ean, legalmenté autorizada para el efecto, otorgé a
YERLY CAROLINA MORALES REINOSA identificada(a) con la cédula de ciudadania numero
1110472377 de Ibagué y quien cumplié con todos los requisitos exigidos por la Ley y los
reglamentos de la Institucion, el Titulo de Magl’ster en Proyectos de Desarrollo Sostenible en
metodologia Virtual, mediante el diploma qug'lo(al acredita como tal, anotado en el Libro de
Registro de Titulos de la Facultad de Ingenlerla. ngramas de Maestria N° 1, Folio N° 35, Registro
N° 519, ¥

En testimonio se firma la presente Acta de Grado por quienes en ella intervinieron.

\

BRIGITTE LUIS GUILLERMO BAP,T_I_STE BALLERA, Rectora

VIOLETA OSORNO TORRES, Sgcretaria General

IVAN DARIO CASTANO PEREZ.:.Dgcano de la Facultad

SANDRA ROCIO VALBUENA C’A‘_STILLO, Coordinadora Admisiones y Registro Académico

(o]
o

Es fiel copia tomada delActa de Grado General N° 49 del 29 de mayo de 2020.

SANDRA ROCI_(__)_\?ALBU ENA CASTILLO
Coordinadora Admisiones y Registro Académico
Secretaria General

o

E Universidad EAN - eTITULO 2020-05-29T11:42:24-05.00

LS 0

" hittp:/ fetitulo.com/validate/v/CFOR-TRES-S0AK-OF1O-TESN-T159-0770-5442-02

®Universidad Ean | Vigilada Mineducacidn | SNIES 2812 | Personeria juridica Res. n°. 2898 del Minjusticia - 16/05/69



Documento firm&?éﬁ%%&!@me de acag‘td‘g E?Higalﬁ%g%a? de 1999y el Decreto 2364 de 2012

V'DA k‘?/ las Victimas

Firmado Rad No.: 2026-0790428-1

Peryek Bogotd, jueves 30 de abril de 2026

Fabian

Agudelo- . ~
Mendiet&‘enor(a)

(2)026/04)? ERLY CAROLINA MORALES REINOSA

06;41;15;_)ireccién: f4

276 reléfono: 3192473 - 3192473392
Ibagué, Tolima, 48

La UNIDAD PARA LAS VICTIMAS hace constar que, una vez consultado el Registro Unico de Victimas (RUV)
el dia jueves 30 de abril de 2026, el(la) senfor(a) YERLY CAROLINA MORALES REINOSA,
identificado(a) con cédula de ciudadania 1110472377, evidencia el siguiente reporte de estado y
hecho(s) victimizante(s):

Desplazamiento

NC000427844 2872910(RUV) Incluido
forzado

22/06/2002 Caldas (17) Samana (17662)

NC000427844 2872910(RUV) Incluido Amenaza 16/06/2002 Caldas (17) Samana (17662)

ADVERTENCIA: Esta constancia se expide a peticion del(a) interesado(a), previa verificacion de su
identidad, y da cuenta del estado de inscripcién en el Registro Unico de Victimas, los hechos victimizantes
por los que fue valorado y el lugar de ocurrencia de cada hecho, a la fecha de su expedicion. El presente
documento es de caracter personal e intransferible.

Al respecto, es preciso indicar que de conformidad con el articulo 15 de la Constitucion, toda la
informacion suministrada por la Victima y aquella relacionada con la solicitud de registro es de caracter
RESERVADO, segun lo citado en el paragrafo 1° del articulo 156 de la Ley 1448 de 2011. En todo caso se
debera garantizar la confidencialidad, reserva y seguridad de la informacion.

De acuerdo con lo anterior y dadas las facultades legales descritas no se emitiran copias de este
documento a ninguna otra entidad, ni persona natural o juridica.

LOS TRAMITES Y SERVICIOS QUE OFRECE LA
UNIDAD PARA LAS VICTIMAS SON GRATUITOS Y
NO REQUIEREN DE INTERMEDIARIOS

A=A

HERYCK FABIAN AGUDELO MENDIETA
Director de Registro y Gestion de la Informacion
Unidad para las Victimas

Direccién: Complejo logistico San Cayetano. Carrera 85D No. 46A-65, Bogota - Colombia
Conmutador: Tel: +57 (601) 796 5150
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 911119

Usr:[138908] 1



UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Vicerrectoria Académica
Oficina de Extension

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
OFICINA DE EXTENSION — IDEXUD
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 319-2026

Bogota D.C. 6 de mayo de 2026

Asunto: Respuesta a reclamacion segunda instancia - Concurso Publico de Méritos Profesores de Carrera 2026 — UT.

Cadigo de inscripcién del aspirante No. de formulario 17924
YERLY CAROLINA MORALES REINOSA

Aspirante Convocatoria Profesores de Carrera 2026

Perfil: : CEA-02-2026

Universidad del Tolima

Respetado(a) concursante:

En atencién a la reclamacién presentada en segunda instancia y en cumplimiento del articulo 1 de la resolucién 026
del 13 de febrero de 2026: “Por medio del cual se modifica parcialmente el articulo tnico del Acuerdo del Consejo Académico
No. 295 del 16 de diciembre de 2025", este operador da respuesta en segunda instancia en los siguientes términos:

Respuesta de fondo

l. Antecedente procesal

Mediante reclamacidn radicada el 22 de abril de 2026, el aspirante impugnd la valoracion de su hoja de vida, solicitando
que nuevamente sea revisada la experiencia profesional minima de dos (2) afios en el &rea del concurso, en el area
de Administracién y afines, con maestria o doctorado en el area de la Administracién o Gestion Publica, entendiendo
la conjuncién «o» suele interpretarse como incluyente (o disyuntiva incluyente), lo que significa que permite el
cumplimiento de una, de otra 0 de ambas opciones simultaneamente, a menos que el contexto exija explicitamente
exclusion.

En respuesta de fecha 28 de abril de 2026, este operador CONFIRMO la valoracion efectuada, sin embargo, fue
necesario indicar a la reclamante que por error de digitacion, se publicé como no preseleccionada por no cumplir con
la experiencia profesional requerida en el perfil; sin embargo, una vez realizada la verificacion correspondiente en sede
de primera instancia, se observd que la no preseleccion obedece al incumplimiento del requisito de formacion
académica exigido en el perfil, especificamente en lo relacionado con el posgrado.. Inconforme con dicha respuesta,
la aspirante present6 reclamacion en segunda instancia.

1. Planteamiento en segunda instancia

El aspirante solicita la revisiéon de su titulo de posgrado “Maestria en Proyectos de Desarrollo Sostenible” (SNIES 104349),
argumentando que si cumple con el requisito de formacion exigido, al estar clasificado dentro del area de Economia,
Administracién, Contaduria y afines y en el Nicleo Basico del Conocimiento en Administracién. Sefiala que la no preseleccién se
basd en una interpretacion restrictiva por falta de “literalidad” en el nombre del programa, por lo cual solicita revocar la decision y
validar su formacién conforme a la clasificacién oficial del SNIES y la normativa aplicable.

Linea de atencidn gratuita
01 800 091 44 10

PBX (+57)6013239300 Ext. 6220 09
www.udistrital.edu.co

Calle 52 n.0c7-11, pisos 5y 7, Bogota D.C. - Colombia
Acreditacion Institucional en Alta Calidad. Resolucién No. 023653 del 10 de diciembre de 2021 idexud@udistrital.edu.co
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Andlisis de segunda instancia — principio de legalidad

El Consejo de Estado, Seccion Segunda, en sentencia del 10 de octubre de 2019, Radicado 11001-03-25-000-2016-
00988-00 (4469-16), establecid con caracter de regla juridica que "la convocatoria es norma reguladora de todo
concurso publico de méritos y obliga tanto a la administracion como a los participantes”. Esta regla tiene arraigo
constitucional directo en el articulo 125 de la Constitucién Politica, que consagra el mérito como criterio rector del
acceso a los cargos de carrera. En aplicacion de dicha regla, los criterios de valoracion establecidos en el Acuerdo del
Consejo Académico 294 de 2025 y en los Términos de Referencia de la convocatoria constituyen mandatos normativos
de obligatorio cumplimiento, tanto para el operador como para los aspirantes, que no admiten interpretaciones
alternativas en sede de reclamacién individual.

La Corte Constitucional, en Sentencia SU-446 de 2011, precis6 que "el Estado debe respetar y observar todas y cada
una de las reglas y condiciones que se imponen en las convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en
una transgresion de principios axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la
publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas expectativas de los concursantes”. Esta regla opera
en doble via: obliga al operador a no apartarse de los criterios fijados, pero también obliga a los aspirantes a aceptar
que esos criterios son la medida de su valoracion y no pueden ser sustituidos por interpretaciones individuales que los
amplien o flexibilicen en beneficio propio.

En aplicacion de los anteriores criterios jurisprudenciales al caso concreto al caso concreto, es necesario advertir que
este operador realizd la validacion de requisitos en estricto cumplimiento a las exigencias del perfil, el cual establece
dos titulos: (I) maestria o doctorado en el &rea de Administracion y (Il) maestria o doctorado en el area de Gestidn
Publica. La recurrente desconoce que los Términos de Referencia utilizan la expresién "o afines" cuando el requisito
del perfil puede ser satisfecho con titulos distintos a los enlistados. Esta expresidn no es un adorno retérico ni una
clausula de estilo: es una decisién normativa deliberada y precisa de la Universidad del Tolima, que la incluyé en
algunos perfiles y la omitié en otros de manera consciente.

En consecuencia, cuando el perfil incorpora la expresion "o afines", el evaluador esta habilitado para reconocer titulos
de denominacién diferente a los enlistados, siempre que guarden relacién de contenido y area de conocimiento con
los exigidos. Cuando el perfil no la incorpora, como ocurre en el presente caso, el evaluador no tiene esa facultad y
estd obligado a exigir que el titulo del aspirante corresponda exactamente a una de las denominaciones previstas,
pues la ausencia de la expresidn "o afines" es ella misma una regla: indica que el perfil solo admite los titulos
expresamente sefialados y ningun otro.

Sostener lo contrario, esto es, que la expresién "o afines" puede inferirse o presumirse, aunque el perfil no la contenga,
equivale a introducir por via interpretativa una flexibilidad que la Universidad del Tolima deliberadamente no quiso
otorgar para este cddigo de perfil, lo que vulnera el principio de legalidad que rige el concurso y genera un trato desigual
frente a los aspirantes cuyos perfiles si contienen esa limitacion expresa. La convocatoria es la ley del concurso y sus
silencios son tan vinculantes como sus disposiciones expresas: donde el perfil guardé silencio sobre la afinidad, el
operador no puede hablar.

Ahora, bien, solo en gracia de discusion, frente al argumento del SNIES, este constituye un sistema de informacion
que clasifica los programas académicos en categorias amplias con fines estadisticos y administrativos; no obstante,
dicha clasificacion no sustituye el analisis que desde el principio de legalidad corresponde realizar en el marco de una
convocatoria publica, ni define de manera automatica el area especifica exigida en un perfil determinado.

Linea de atencidn gratuita
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En ese sentido, la verificacion del cumplimiento del requisito de formacién no se agota en la ubicacion del programa
dentro de un NBC, sino que requiere establecer que el titulo corresponda de manera clara, directa y especifica al area
definida en el perfil. Dado que el programa de Maestria Proyectos de Desarrollo Sostenible posee un enfoque
interdisciplinario orientado a la formulacién, evaluacion y gestion de proyectos en el &mbito del desarrollo sostenible,
no corresponde de manera directa ni especifica a la formacion en Administracién o Gestion Publica exigida por la
convocatoria.

\"A Decision

Por las razones expuestas, se CONFIRMA en su integridad la decisién adoptada en primera instancia y su estado de
NO PRESELECCIONADO se mantiene sin modificacion.

V. Firmezay recursos

Con la presente decision queda agotada la instancia de reclamacion prevista para esta etapa del concurso en el
Acuerdo del Consejo Académico 294 de 2025. La presente respuesta es definitiva en sede del operador y contra ella
no proceden recursos adicionales en esta instancia, sin perjuicio de las acciones judiciales que el aspirante considere
pertinentes ante la jurisdiccidn de lo contencioso administrativo.

Cordialmente,

Supervisor Contrato Interadministrativo 319-2026
IDEXUD — Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Linea de atencidn gratuita

PBX (+57)6013239300 Ext. 6220 01 800 091 44 10
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de la Educacién Superior

Cdédigo SNIES del programa:

Nombre del programa

Estado

Reconocimiento IES

Informacion de la IES
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104349

MAESTRIA EN PROYECTOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Activo

Alta calidad

Nombre Institucién

UNIVERSIDAD EAN

Cddigo IES Padre 2812
Cédigo IES 2812
Informacién del programa

Cédigo SNIES!: 104349

Nombre del programa

MAESTRIA EN PROYECTOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Registro Unico del programa

Estado del programa

Activo

Reconocimiento del Ministerio RC

Registro calificado

Resolucion de aprobacion No. 18302
Fecha de resolucién 28/09/2021
Fecha de ejecutoria 27/10/2021

) Educacion




| Sistema Nacional de Informacién
de la Educacién Superior

Vigencia (afios) 7

Enfasis: PROFUNDIZACION
Nivel académico Posgrado
Modalidad Virtual

Nivel de formacion Maestria

Numero de créditos 52

¢,Cuanto dura el programa? 4 - Semestral

Titulo otorgado gég‘:’?ELI?BRLIIEEN PROYECTOS DE DESARROLLO

Se ofrece por ciclos propedéuticos? No

¢ Cada cuanto se hacen admisiones de estudiantes nuevos? | Semestral

Programa en convenio No

Clasificacion Internacional Normalizada de Educacion — CINE F 2013 AC

Campo amplio Administracion de Empresas y Derecho

Programas y certificaciones interdisciplinarios relativos a

Campo especifico administracion de empresas y derecho

Programas y certificaciones interdisciplinarios relativos a

Campo detallado administracion de empresas y derecho

Nucleo Basico del Conocimiento

Area de conocimiento Economia, administracién, contaduria y afines

Nucleo Basico del Conocimiento - NBC Administracion
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| Sistema Nacional de Informacién l
de la Educacién Superior |

Informacién adicional del programa

Lugar de desarrollo de oferta del programa.

CODIGO SNIES VALOR DE
IES

1o i DEPARTAMENTO  MUNICIPIO NOMBRE IES

CUBRIMIENTO MATRICULA

Principal Bogoté, D.C. Bogoté, D.C. lEJRII\Y = 2812

Cobertura

CODIGO SNIES VALOR DE

TIPO DE
CUBRIMIENTO DEPARTAMENTO MUNICIPIO NOMBRE IES IES MATRICULA

Principal Bogoté, D.C. Bogoté, D.C. ER‘,I\YERSIDAD 2812

Nota: La informacién del presente reporte corresponde a los datos de caracterizacion del registro calificado del programa
académico de educacion superior que administra la Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior a

través del sistema SACES (Soporte al Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior).

Fecha y hora de consulta: 30/04/2026 01:28 PM
Fuente: Sistema Nacional de Informacién de Educacién Superior — SNIES
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas
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ACTA DE GRADO INDIVIDUAL .

En la ciudad de Bogota D.C., el 29 de mayo de 2020, siendo las 4:00 p.m, se llevo a cabo el Acto
de Graduacion, en el cual la Universidad Ean, legalmenté autorizada para el efecto, otorgé a
YERLY CAROLINA MORALES REINOSA identificada(a) con la cédula de ciudadania numero
1110472377 de Ibagué y quien cumplié con todos los requisitos exigidos por la Ley y los
reglamentos de la Institucion, el Titulo de Magl’ster en Proyectos de Desarrollo Sostenible en
metodologia Virtual, mediante el diploma qug'lo(al acredita como tal, anotado en el Libro de
Registro de Titulos de la Facultad de Ingenlerla. ngramas de Maestria N° 1, Folio N° 35, Registro
N° 519, ¥

En testimonio se firma la presente Acta de Grado por quienes en ella intervinieron.

\

BRIGITTE LUIS GUILLERMO BAP,T_I_STE BALLERA, Rectora

VIOLETA OSORNO TORRES, Sgcretaria General

IVAN DARIO CASTANO PEREZ.:.Dgcano de la Facultad

SANDRA ROCIO VALBUENA C’A‘_STILLO, Coordinadora Admisiones y Registro Académico

(o]
o

Es fiel copia tomada delActa de Grado General N° 49 del 29 de mayo de 2020.

SANDRA ROCI_(__)_\?ALBU ENA CASTILLO
Coordinadora Admisiones y Registro Académico
Secretaria General

o
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Documento firm&?éﬁ%%&!@me de acag‘td‘g E?Higalﬁ%g%a? de 1999y el Decreto 2364 de 2012

V'DA k‘?/ las Victimas

Firmado Rad No.: 2026-0790428-1

Peryek Bogotd, jueves 30 de abril de 2026

Fabian

Agudelo- . ~
Mendiet&‘enor(a)

(2)026/04)? ERLY CAROLINA MORALES REINOSA

06;41;15;_)ireccién: f4

276 reléfono: 3192473 - 3192473392
Ibagué, Tolima, 48

La UNIDAD PARA LAS VICTIMAS hace constar que, una vez consultado el Registro Unico de Victimas (RUV)
el dia jueves 30 de abril de 2026, el(la) senfor(a) YERLY CAROLINA MORALES REINOSA,
identificado(a) con cédula de ciudadania 1110472377, evidencia el siguiente reporte de estado y
hecho(s) victimizante(s):

Desplazamiento

NC000427844 2872910(RUV) Incluido
forzado

22/06/2002 Caldas (17) Samana (17662)

NC000427844 2872910(RUV) Incluido Amenaza 16/06/2002 Caldas (17) Samana (17662)

ADVERTENCIA: Esta constancia se expide a peticion del(a) interesado(a), previa verificacion de su
identidad, y da cuenta del estado de inscripcién en el Registro Unico de Victimas, los hechos victimizantes
por los que fue valorado y el lugar de ocurrencia de cada hecho, a la fecha de su expedicion. El presente
documento es de caracter personal e intransferible.

Al respecto, es preciso indicar que de conformidad con el articulo 15 de la Constitucion, toda la
informacion suministrada por la Victima y aquella relacionada con la solicitud de registro es de caracter
RESERVADO, segun lo citado en el paragrafo 1° del articulo 156 de la Ley 1448 de 2011. En todo caso se
debera garantizar la confidencialidad, reserva y seguridad de la informacion.

De acuerdo con lo anterior y dadas las facultades legales descritas no se emitiran copias de este
documento a ninguna otra entidad, ni persona natural o juridica.

LOS TRAMITES Y SERVICIOS QUE OFRECE LA
UNIDAD PARA LAS VICTIMAS SON GRATUITOS Y
NO REQUIEREN DE INTERMEDIARIOS

A=A

HERYCK FABIAN AGUDELO MENDIETA
Director de Registro y Gestion de la Informacion
Unidad para las Victimas

Direccién: Complejo logistico San Cayetano. Carrera 85D No. 46A-65, Bogota - Colombia
Conmutador: Tel: +57 (601) 796 5150
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 911119

Usr:[138908] 1



La Universidad Ean, certificada como Registered Education

o.o. .o.o ® Provider (R.E.P) -reconocida por el PMI®- brinda formacion Plan de estUdiOS Duracion: 2 afios (4 semestres) - 52 créditos académicos
° ° e a n r B Project bajo los lineamientos de la Guia de los Fundamentos para la
o0 L) Management Direccion de Proyectos (PMBOK®, por sus siglas en inglés). El

e e e o0 e Universidad Primer semestre (12 créditos)

oo Inctitute logotipo de PMI Registered Education Provider y Project

universidadean.edu.co Management Body of Knowledge (PMBOK®) son marcas B Iniciativa y emprendimiento sostenible (3 créditos)

registradas del Project Management Institute, Inc. Gerencia de la sostenibilidad @ creditos

AC red |ta d a Formulacién y preparacién de proyectos (3 créditos)
en Alta Calidad S B Electiva | (3 créditos)

Res. n°. 29499 del Mineducacion.
29/12/17 vigencia 28/12/21

Segundo semestre (12 créditos)

B Seminario de investigacion (3 créditos)

Maestria en

Proyectos de Desarrollo 4
Sostenible -~

B Trabajo de grado (4 créditos)

Andlisis de datos estadisticos para el desarrollo sostenible (3 créditos)
Consultoria en proyectos de desarrollo (3 créditos)

Evaluacién de proyectos (3 créditos)

Metodologia virtual; SNIES: 104349, Res. n°. 4496 del Mineducacién - 8/04/15, vigencia 8/04/22. B Pensamiento estratégico y gerencia global (3 créditos)
Lugar de desarrollo: Bogota D.C., Cundinamarca, Colombia, Suramérica. L. .
+ Liderar procesos de planeacién urbana en los &mbitos del Gestion de proyectos PMI 3 crédios)

desarrollo territorial sostenible. Etica empresarial y sostenibilidad (3 créditos)

B Electiva Il (3 créditos)

¢Qué hace un egresado de la
Maestria en Proyectos de

iTG puedes cambiar el rumbo de las generaciones futuras! Desarrollo Sostenible? - G preyEaES SesiEniles R ECraes @ e
En la Universidad Ean te ayudamos a desarrollar competencias ordenamiento territorial, teniendo en cuenta normas, leyes
integrales y estratégicas para la gestion de proyectos, en los 2 . de referencia y metodologias de las ciencias sociales y Cuarto semestre (12 créditos)
que se evalle el impacto social, econémico y ambiental, con e ] \ administrativas desde la perspectiva de cambio global. Desarrollo de competencias directivas y modelos de alta gerencia (3 créditos)
el fin de generar comunidades sostenibles. « Facilitar procesos de conciliacién entre compafifas y Planeacién para el desarrollo sostenible (3 créditos)
comunidades. Politicas y marco juridico global para el desarrollo (3 créditos)

. . . . B Electiva lll (3 créditos)
* Ejecutar negocios sostenibles y liderar proyectos que generen

valor econémico y social a largo plazo.

Unidades nucleares Unidades transversales I Unidades electivas I Requisito de grado I
* Desarrollar oportunidades sostenibles de negocio y liderar

proyectos que generen valor econémico, ambiental y social.

Nota: la apertura de las electivas esta sujeta a un nUmero minimo de estudiantes. La Universidad Ean se reserva el derecho de suspender o aplazar el inicio
de cualquiera de los programas, en funcién de la respuesta que obtenga de los interesados en la convocatoria. Asi mismo, se reserva el derecho a realizar
modificaciones en el plan de estudio, enfoque metodolégico y claustro docente. Las actividades académicas del programa podran incorporar materiales y
lecturas en otros idiomas y sera responsabilidad del estudiante lograr la comprensién de las mismas.

EMPODERATE

¢‘Cua| es el cam po laboral * Desarrollo sostenible. El claustro docente de los programas académicos impartidos por la Universidad Ean se caracteriza por su reconocida trayectoria profesional y por haberse

.z formado en prestigiosas instituciones nacionales e internacionales. Actualmente, cerca del 97 % de los profesores de tiempo completo tiene formacién de
de un egresado de Ia * Planeacién. maestria y el 20 %, formacion de doctorado. Ademas, cuenta con una alta capacidad investigativa, la cual transfieren al proceso académico. Asi mismo,
Maestn’a en Proyectos de « Ordenamiento territorial. participa en actualizaciones periédicas, lo que asegura un equilibrio entre sus competencias adquiridas y la experiencia laboral en la realidad organizacional

requerida en los programas académicos.

i ? .
Desarrollo Sostenible? * Proyectos locales y regionales.



Lo extraordinario no pasa cuando cambian
millones. Sucede cuando al menos uno de

¢Por qué estudiar en la Universidad Ean?
ellos se empodera.

Beneficios de la metodologia virtual

Aprendizaje por retos:
Disefiamos un modelo de educacién que enriquece la formacion de
nuestros estudiantes, mediante la solucion de casos empresariales reales.

Aprendizaje autonomo de maxima profundizacion.

. — ’
(CJ“}X EMPRENDIMIENTO %DCR SOSTENIBILIDAD %é INNOVACION

Tiempo: administras tus procesos, aprendizaje disponible 24/7 desde

cualquier ubicacion. Instituto para el Emprendimiento Sostenible:

Es un centro de pensamiento enfocado en promover el emprendimiento
sostenible. Su programa Ean Impacta fue reconocido por la UBI Global como

Tecnologia: la mejor plataforma de aprendizaje en linea de la primera incubadora universitaria del pais y la nimero 12 en el mundo.

Latinoamérica.

Internacionalizacién:

Tenemos cerca de 80 alianzas con universidades alrededor del mundo, que
ofrecen experiencias de aprendizaje en espacios multiculturales y entornos
globales. Conoce mas en la oficina de Internacionalizacién: Tel. 593 64 64
Ext. 1163/ 1178 / 2935.

Networking: modelo que promueve el relacionamiento con otros
estudiantes.

Financiacién:

Te ofrecemos 10 opciones de crédito que te permitiran financiar tu
matricula de pregrado o posgrado. Conoce mas en la oficina de Apoyo
Financiero: Tel. 593 64 64 Ext. 1247 / 1250/ 2253 / 2324.

Requisitos tecnolégicos

Computador con:

» Conexion a internet igual o superior a 5SMB.
Desarrollamos capacidades emprendedoras e intraemprendedoras:
Pensamiento critico, trabajo en equipo, resolucién de problemas, redaccién Descarga ya la app de la Universidad Ean
y pensamiento efectivo.

» Procesador Intel Core 2 Duo o superior, AMD Turion o superior.

» Memoria RAM 2GB o0 mas. y no te pierdas nada de lo que pasa en la U.

» Disco duro de 80GB 0 mas. Disponible en Google Play y App Store

» Sistema operativo Windows 7 o superior, OS 10.6 o Linux Ubuntu 11.10.

Para tus clases debes tener: ACEEU acredité a la Universidad Ean como una

» Camara web. AC E EU inStitUCiéh con una cIar.a Q,rientacic')n fl1acia el . Linea de informacién para aspirantes: #655
ACCREDITATION COUNCIL emprendlmlento, convirtiéndonos asi en la primera WhatsApp posgrados: +57 316 6257617
. . P FOR ENTREPRENEURIAL & . . - .
> M|Crofono y altavoz (o) aunculares con mICI’OfonO. ENGAGED UNIVERSITIES universidad de América Latina Yy la Segunda enel Centro de contacto en BOgOté: (57-1) 5936464 - (57-1) 5400330 - (57-1) 6398910

- 2 mundo en obtener esta acreditacion. Linea gratuita nacional: 01 8000 93 1000
» Acrobat Reader, Flash Player, Shockwave Player, JAVA en su ultima version. & '

» Word, Excel Yy Power Point. E-mail: informacion@universidadean.edu.co
Cl. 79 N°. 11 - 45 El Nogal, Bogota D.C. Colombia, Suramérica
©UNIVERSIDAD EAN | Vigilada Mineducacién | SNIES 2812 | Personeria Juridica Res. n°. 2898 del Minjusticia - 16/05/69




