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Universidad ACREDITADA (16 de diciembre)
del Tolima DE ALTA CALIDAD

“Por el cual se aprueba las fases, criterios de seleccion y reglamentacion del concurso publico de méritos

para profesores(as) de carrera de la Universidad del Tolima”

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA,
En uso de sus facultades legales, estatutarias y;

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica en su articulo 69 y el articulo 28 de la Ley 30 de 1992 consagran y
reconocen el caracter autbnomo de las universidades estatales.

2. Que la Ley 30 de 1992 “Por la cual se organiza el servicio publico de la educacién
superior” en su articulo 70, Titulo Tercero, Capitulo Il del personal docente y
administrativo, define que la incorporacion de los(as) profesores(as) se efectuara
previo concurso publico de méritos y la reglamentacion del mismo corresponde al
Consejo Superior Universitario.

3. Queelarticulo 9 de la Ley 489 de 1998 establece los requisitos, limitaciones y, en general, contempla
el tratamiento de la delegacién en el ordenamiento juridico colombiano, al disponer que: “Las
autoridades administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de conformidad con
la presente ley, podran mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus
colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias.”

4. Que, en el marco de la mencionada autonomia universitaria, el Consejo Superior expidi6 el Acuerdo
No. 033 de 2020 - Estatuto General de la Universidad del Tolima, consagrando en el literal f) del
articulo 21 como funcién del mencionado 6rgano de direccion y gobierno la de “Aprobar la planta de
personal docente, personal administrativo y trabajadores(as) oficiales, una vez cuente con el estudio
de factibilidad y a solicitud de las areas pertinentes, asi como las viabilidades a que haya lugar’.

5. Que de conformidad con lo establecido en la Ley 30 de 1992, el Consejo Superior Universitario profirid
el Acuerdo No. 014 de 2021 - Estatuto Profesoral de la Universidad del Tolima, el cual constituye el
instrumento reglamentario para las condiciones de ingreso, permanencia, ascenso y retiro de los
profesores de la Universidad, consagrando en su articulo 8 que la provision de cargos de
profesores(as) se hara mediante concurso publico de méritos.

6. Que, en el marco de lo expuesto, el Consejo Superior Universitario delegé al Consejo Académico, en
el paragrafo del articulo 8, la aprobacién de la reglamentacién de los concursos publicos de méritos
para la seleccién de profesores(as).

7. Que, mediante el numeral 9 del articulo 40 del Estatuto General de la Institucion, se establece como
una de las funciones de los Consejos de Facultad y Directivo del IDEAD, la de presentar al Consejo
Académico las necesidades de nuevos(as) docentes de planta, de acuerdo con los requerimientos de
las escuelas o departamentos, de conformidad con lo establecido en el Estatuto Profesoral.

8. Que, en concordancia con lo anterior, a través del articulo 7 del Estatuto Profesoral de la Universidad
del Tolima se contempla que: “Las facultades y el Instituto de Educacion a Distancia, en concordancia
con los departamentos, determinaran los perfiles de los(as) profesores(as) para las convocatorias y
analizaran la conveniencia de exigir titulos de especialidad médica, maestria o doctorado cuando lo
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consideren apropiado, de acuerdo con sus necesidades. Los perfiles seran aprobados por el
respectivo Consejo de Facultad o Consejo Directivo del Instituto.”

9. Que la Universidad del Tolima mediante el Acuerdo del Consejo Académico No. 027 del 13 de abril
de 2021, aprobd los lineamientos para el fortalecimiento de la planta profesoral de la Institucién. De
las plazas aprobadas se incluyen las plazas desiertas, las plazas de retirados, pensionados y las
nuevas que hacen parte del proyecto de fortalecimiento de la planta profesoral.

10.Que el Consejo Académico expidié el Acuerdo No. 029 del 26 de febrero de 2024 “Por el cual se
reglamenta el concurso publico de méritos para profesores de carrera de la Universidad del Tolima”,
el cual contempla las fases, etapas, requisitos, principios y procedimientos que deben observarse y
llevarse a cabo en el proceso de seleccion de los profesores(as) en la Institucion.

11.Que la Ley Estatutaria 1581 de 2012 y sus Decretos reglamentarios 1377 de 2013 y 1081 de 2015,
orientan a las instituciones sobre los criterios de proteccion en el manejo y tratamiento de datos
personales.

12.Que el mecanismo de inscripcion a través del aplicativo permite realizar todo el proceso de inscripcion
de los(as) participantes en linea. En ese sentido, las publicaciones de los datos de la convocatoria se
realizaran a través de codigos, que le permitiran a la Institucion y a los(as) participantes la aplicacién
de la ley de proteccidn de datos.

13.Que la seleccidn de los(as) profesores(as) de carrera para el nombramiento a la planta profesoral de
la Universidad del Tolima, se realizara a través de la valoracién de la formacion académica,
experiencia profesional, docente e investigativa, aptitudes y competencias de los(las) aspirantes.

14.Que de acuerdo con las dindmicas y necesidades de la Universidad del Tolima se hace necesario
reglamentar el procedimiento de los concursos publicos de méritos que adelante la Institucion con el
propésito de optimizar los tiempos de respuesta en la convocatoria, cumplir con las metas de
fortalecimiento con la vinculacién de los profesores, asi como, mejorar los indicadores de
fortalecimiento de la planta profesoral definido en el plan de desarrollo institucional.

15. Que para la Universidad del Tolima es indispensable garantizar la idoneidad, capacidad e integralidad
de los(as) profesores(as) que se van a vincular a la planta de la Universidad del Tolima en cargos de
profesor(a) carrera, a través de los mecanismos actualizados de seleccién por méritos.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA

CAPITULO |
OBJETO Y PRINCIPIOS.
ARTICULO 1. Aprobar las fases, criterios de seleccion y reglamentacion de los concursos piblicos de méritos
para profesores(as) de carrera con dedicaciéon de tiempo completo y medio tiempo de la Universidad del
Tolima.
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ARTICULO 2. Los Principios definidos por la Universidad del Tolima para el proceso de seleccion y
vinculacion de los(as) profesores(as) de carrera de la Universidad del Tolima son los siguientes:

a.

Mérito. Bajo este principio el ingreso como profesor(a) de carrera se hara garantizando la igualdad
de oportunidades de los(as) aspirantes, los(as) cuales demostraran mediante la formacién y la
experiencia, las calidades académicas e investigativas y las competencias necesarias para el
desempefio del cargo.

Publicidad. Tiene como propdsito garantizar la difusion efectiva de las convocatorias en su conjunto
para que puedan ser conocidas por los(as) potenciales candidatos(as).

Transparencia. Con este principio se busca mostrar la gestién de los procesos de evaluacion de las
hojas de vida, seleccion de los(as) evaluadores(as) de hojas de vida, jurados y érganos técnicos
encargados de la seleccion.

Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Dirigida a todas las personas que demuestren el
cumplimiento de los requisitos exigidos en este acuerdo y en los términos de referencia de las
convocatorias.

Imparcialidad. Sera un principio sine qua non de los érganos encargados de gestionar y llevar a cabo
los procedimientos de seleccion y en especial, de cada uno de los(as) miembros responsables de
ejecutarlos.

Confiabilidad. Con la idoneidad de los(as) jurados y los instrumentos que seran utilizados para
verificar las aptitudes y competencias de los(as) aspirantes que accederan a los empleos publicos de
carrera profesoral.

Pertinencia. Correlacionar las necesidades y demandas regionales, nacionales e internacionales
indicadas en el Plan de Desarrollo Institucional, el PEI, el conocimiento disciplinar, interdisciplinar y
transdisciplinar generado en los diferentes programas de pregrado y posgrado.

ARTICULO 3. La Universidad del Tolima adelantara concursos publicos de méritos para seleccionar como
profesor(a) de carrera con dedicacion de tiempo completo y medio tiempo en la planta global de profesores(as)
garantizando cumplir con sus fines misionales.

PARAGRAFO: Para realizar los concursos publicos de méritos para proveer los cargos de la planta de
profesores(as) de que trata este Acuerdo, se podra contratar expertos o entidades externas con experiencia
certificada en procesos de seleccion similares y para ello se tendra la supervision de la Vicerrectoria de
Docencia, quien velara por el cumplimiento de los principios y etapas previstos en este Acuerdo.
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CAPITULOII
ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS.

ARTICULO 4. Cada concurso publico de méritos se regira por una convocatoria que especificara cada una de
las etapas que lo conforman.

ARTICULO 5. La Vicerrectoria de Docencia presentara al Consejo Académico, quien a su vez aprobara
mediante acuerdo lo siguiente:

1. Términos de referencia.

2. Calendario con el detalle de las fechas definidas para cada etapa del concurso.

3. El nimero de plazas, su distribucién y dedicacion del empleo de acuerdo con las necesidades del
servicio.

4. El detalle de los perfiles que seran ofertados para la convocatoria, previa aprobacién mediante
Acuerdo de los Consejos de Facultad y Consejo Directivo del Instituto de Educacion a Distancia.

PARAGRAFO 1. Cada plaza aprobada sera identificada con un cédigo tnico dentro de la convocatoria para
la seleccion de profesores(as) de carrera.

PARAGRAFO 2. El nimero de plazas a ofertar para cada concurso publico de méritos estara sujeto a la
disponibilidad presupuestal y la viabilidad financiera generada por la Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

PARAGRAFO 3. Los términos de referencia haran parte integral y vinculante del presente Acuerdo, con la
misma jerarquia normativa que sus disposiciones. Dichos términos regiran exclusivamente para el concurso
en el que sean aprobados y, junto con este Acuerdo, constituiran el marco regulatorio aplicable al respectivo
proceso de seleccion.

ARTICULO 6. El Consejo Académico de manera simultanea a la aprobacion del concurso publico de méritos
definiré lo siguiente:

1. Si el concurso sera realizado por un ente externo o directamente por la Universidad del Tolima. En
este Ultimo caso, designara a los integrantes de la Comision Interna y su representante para el Comité
de la segunda instancia.

2. Lamodalidad de sustentacién de las pruebas optando por pruebas presenciales o pruebas mediadas
haciendo uso de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

ARTICULO 7. La convocatoria se desarrollar en las siguientes etapas.
a. ETAPAS INSTITUCIONALES.

1. Definicion de perfiles.

2. Aprobacion de convocatoria por el Consejo Académico y definicion de la entidad que realizara el
concurso.

3. Publicacién y apertura del proceso.

4. Publicacion de listado de aspirantes inscritos en cada una de las plazas.
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Verificacion de cumplimiento de perfil para cada una de las plazas.
Valoracion de hoja de vida.

Seleccién y publicacidn de Aspirantes Preseleccionados(as).
Designacion de jurados disciplinares y pedagogicos.

. Recepcion y respuesta a las reclamaciones.

10 Pruebas de los(as) Aspirantes Preseleccionados(as).

11. Seleccion de Elegibles y declaratoria de plazas desiertas.
12.Nombramiento(s) y Posesion(es).

© NGO

b.  ETAPAS DE LOS ASPIRANTES A LA CONVOCATORIA.

1. Cargue de hoja de vida en la plataforma.

Cargue de certificaciones de lenguas extranjeras en la plataforma.

3. Formalizacién de la Inscripcién a la convocatoria a través de la plataforma, en las fechas
establecidas.

N

c. ETAPAS DE LOS ASPIRANTES PRESELECCIONADOS(AS) A LA CONVOCATORIA.

1. Cargue de la propuesta de Investigacion-Creacion a través de la plataforma, en las fechas

establecidas.

2. Cargue de la propuesta pedagogica-Plan de clase a través de la plataforma, en las fechas
establecidas.

3. Cargue de la propuesta de ambiente virtual de aprendizaje a través de la plataforma, en las fechas
establecidas.

4. Presentacion y sustentacion de las propuestas antes mencionadas.
5. Presentacion de pruebas comportamentales.

ARTICULO 8. La Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones de la Universidad del Tolima,
realizara la administracién técnica de la plataforma donde se gestionan las etapas de la convocatoria, realizara
los ajustes que sean necesarios en los mddulos actuales o nuevos médulos. De igual forma, sera la
dependencia encargada de realizar procesos de auditoria en caso de ser requeridos.

ARTICULO 9. La pagina web de la Universidad www.ut.edu.co, el aplicativo de la convocatoria y el correo
institucional de la Universidad del Tolima seran los Unicos medios de comunicacion oficial.

PARAGRAFO 1. La direccion de correo electronico institucional de la convocatoria sera establecida en los
términos de referencia y en los documentos de interés de cada convocatoria.

PARAGRAFO 2. Los(as) aspirantes pueden consultar en la pagina web de la Universidad del Tolima en el
enlace de convocatorias, todos los documentos, normatividad e informacion general y de interés.

ARTICULO 10. La plataforma institucional sera el tnico medio oficial en el que cada aspirante debe realizar
el proceso de registro de su hoja de vida, cargue de los soportes, inscripcion en linea, cargue de las propuestas
y demas etapas que deban surtirse. Los documentos que no sean registrados en la plataforma en las fechas
establecidas en el calendario no seran susceptibles de reconocimiento y puntuacion.
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PARAGRAFO 1. Al momento de la inscripcion, el sistema creara un expediente con toda la informacién y
soportes que se encuentren registrados en la hoja de vida del (de la) aspirante y le asignara un numero de
formulario Unico que identificara la inscripcion de cada aspirante. En caso que el(la) interesado(a) no formalice
su inscripcion en la plataforma, no seré considerado(a) aspirante de la convocatoria y la informacién registrada
en la plataforma no sera susceptible de valoracion o puntuacion.

PARAGRAFO 2. No sera susceptible de valoracién y puntuacién la informacién adicionada, modificada,
actualizada o eliminada en la hoja de vida posterior a la formalizacion de la inscripcion.

ARTICULO 11. Cada aspirante podra inscribirse en maximo a dos (2) perfiles de los aprobados por el Consejo
Académico en la convocatoria.

ARTICULO 12. La convocatoria sera publicada al menos en dos medios escritos o digitales de circulacion
nacional y en la pagina web de la Universidad del Tolima.

ARTICULO 13. Para todas las etapas de la convocatoria se dara cumplimiento al Calendario aprobado por
el Consejo Académico y publicado en la pagina web Institucional. Los horarios de todas las etapas del
proceso de la convocatoria estaran regidos por la fecha y hora legal establecida por el Instituto Nacional de
Metrologia de Colombia.

ARTICULO 14. Los datos presentados por los(as) aspirantes seran tratados conforme la Ley 1581 de 2012
sobre la Proteccion de datos personales y la Politica de tratamiento de Datos de la Universidad del Tolima.

PARAGRAFO. Cada aspirante debera autorizar de manera digital el tratamiento de sus datos con la
aceptacion del consentimiento informado, al momento de realizar el proceso de inscripcion en linea al
concurso. El consentimiento aqui definido deberéd ser proyectado y aprobado por la Oficina Juridica y
Contractual de la Universidad.

CAPITULO III
PERFILES

ARTICULO 15. Teniendo en cuenta las necesidades y demandas regionales, nacionales e internacionales
indicadas en el Plan de Desarrollo Institucional, el PEI, el conocimiento disciplinar, interdisciplinar y
transdisciplinar generado en los diferentes programas de pregrado y posgrado, de acuerdo con el Articulo 7°
del Estatuto profesoral, las Facultades y el Instituto de Educacién a Distancia, en concordancia con sus
Departamentos, determinaran los perfiles segun el nimero de plazas aprobadas por el Consejo Académico.

PARAGRAFO 1. Para la construccion de los perfiles debera atenderse la necesidad del servicio en las areas
del conocimiento en cada unidad, asi como, garantizar la mayor participacion de aspirantes. En consecuencia,
la solicitud no puede hacerse para suplir necesidades inmediatas de ensefianza en asignaturas particulares
de planes de estudio.
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PARAGRAFO 2: En la circunstancia de que las necesidades y demandas se refieran a campos del desarrollo
académico no contemplados en las facultades o instituto de Educacion a Distancia, la solicitud debe hacerse
y ser sustentada directamente por la Vicerrectoria de Docencia.

ARTICULO 16. Los perfiles seran aprobados previamente mediante Acuerdo de los Consejos de Facultad o
Consejo Directivo del Instituto de Educacion a Distancia, remitiendo el respectivo acto administrativo a la
Vicerrectoria de Docencia para su consolidacién y posterior presentacion ante el Consejo Académico para su
respectivo estudio y aprobacion.

CAPITULO IV
COMISION INTERNA Y ENTE EXTERNO

ARTICULO 17. El Consejo Académico al momento de la aprobacién del concurso, definir si la convocatoria
sera desarrollada por un ente externo o por la Institucion.

PARAGRAFO 1. En caso que la convocatoria sea desarrollada por la Universidad del Tolima, sera necesario
la conformacidn de una comision interna, que contard con un equipo técnico de apoyo. Para este caso,
quedaran sin efecto las disposiciones del capitulo VI.

PARAGRAFO 2. En caso que la convocatoria sea desarrollada por un ente externo, sera la Vicerrectoria de
Docencia la delegada de la Universidad del Tolima para la seleccion de la entidad que desarrollara el
concurso, de igual forma para el control, seguimiento, resolucion de requerimientos e interlocucion con el
ente externo. Para este caso, quedaran sin efecto las disposiciones del capitulo V.

CAPITULO V
COMISION INTERNA
ARTICULO 18. La comisioén interna estara liderada por la Vicerrectoria de Docencia y sera la responsable
de coordinar, validar el cumplimiento del perfil, evaluar las hojas de vida, dirimir dudas y liderar el proceso

logistico, procedimental y normativo de la convocatoria en sus diferentes etapas.

ARTICULO 19. La Comision Interna estara integrada por:

a) El(La) Vicerrector(a) de Docencia, quien lo preside.
b) El(La) representante de los(as) profesores(as) ante el Consejo Académico.
C) Un(a) (1) representante de los(as) decanos o del IDEAD.

d) Dos (2) representantes de los(as) Directores(as) de Departamento o Escuela.
e) Un(a) (1) representante de los(as) Secretarios(as) Académicos(as), quien tendré voz, pero no voto
y ejercera la secretaria técnica de la comision.

PARAGRAFO 1. El representante de los(as) Decanos, Directores(as) de Departamento o Escuela y el(la)
Secretario(a) Académico(a), seran elegidos por el Consejo Académico.
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PARAGRAFO 2. La comision debera reunirse cada vez que sea necesario y podra sesionar con la mitad mas
uno(a) de sus integrantes, siempre y cuando esté presente el(la) presidente o su delegado(a). Asi mismo sera
valida la votacion para la aprobacidn con la mayoria simple, es decir, la mitad mas uno.

PARAGRAFO 3. La secretaria técnica de la comision elaborara el acta de cada sesion, remitiéndola a los
integrantes para su revision y observaciones pertinentes, previo a su respectiva aprobacion.

ARTICULO 20. La Comision interna tendra las siguientes funciones:

a) Coordinar la revision y evaluacion de las hojas de vida de los(as) aspirantes.

b) Coordinar y validar el proceso de verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
en el perfil establecido para cada plaza de la convocatoria.

c) Verificar la evaluacion de las hojas de vida realizada por el equipo técnico de la convocatoria. Sélo
en caso de ser necesario, contaran con el apoyo de hasta dos (2) profesores(as).

d) Establecer los aspirantes preseleccionados(as) en cada perfil de conformidad con la normatividad
vigente y coordinar, validar y aprobar los listados de preseleccionados(as) y no
preseleccionados(as), listados de elegibles, antes y después de reclamaciones, notificaciones y
documentos que seran publicados en la pagina web Institucional.

e) Designar los(as) jurados disciplinares y pedagdgicos(as), internos y externos, para cada plaza. En
caso de requerirse, la comision podra tener en cuenta la sugerencia de las diferentes unidades
academicas.

f) Resolver en primera instancia las reclamaciones que se presenten contra las decisiones originadas
durante la valoracién de las hojas de vida y la verificacion de los perfiles de acuerdo con la respectiva
plaza de la convocatoria.

g) Resolver en primera instancia las reclamaciones que se presenten contra las decisiones originadas
durante las pruebas de conocimiento realizadas por los aspirantes preseleccionados de acuerdo con
la respectiva plaza de la convocatoria.

h) Disefar los calendarios internos para el desarrollo de cada una de las etapas del proceso.

i) Construir los instructivos que seran entregados a los jurados sobre la aplicacion de las rubricas
aprobadas por el Consejo Académico que se desarrollan durante el proceso de evaluacién de los
aspirantes.

j) Disefiar la programacion de las pruebas de conocimiento de conformidad con lo establecido en el
calendario y a la disponibilidad de los jurados.

k) Notificar a los jurados y aspirantes de la programacion de las pruebas.

I) Sugerir al Consejo Académico la modificacién del calendario de la convocatoria en cualquiera de
sus etapas previa sustentacién de la necesidad.

m) Sugerir al Consejo Académico la declaratoria de plazas desiertas, cuando asi corresponda.

n) Delegar, validar y supervisar actividades al equipo técnico, equipo juridico y equipo tecnoldgico.

0) Velar por el cumplimiento del presente Acuerdo, del Calendario, de los perfiles, plazas y de los
términos de referencia.

p) Analizar y resolver cualquier situacion no prevista en el presente Acuerdo o en los términos de
referencia.
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PARAGRAFO 1. El equipo técnico de la convocatoria elaborara un acta por cada perfil de la convocatoria,
en la que se indique los(as) aspirantes que cumplieron y no cumplieron con los requisitos minimos exigidos
en cada plaza de la convocatoria.

PARAGRAFO 2. La Comision contara con el soporte operativo permanente del equipo técnico de la
convocatoria para todas las etapas del proceso.

PARAGRAFO 3. El equipo técnico realizara la evaluacion de hojas de vida y la verificacion del cumplimiento
de perfiles para ser presentadas a la Comisién. Sélo en caso de considerarse necesario podran contar con
el apoyo de profesores(as) invitados internos o externos, que sean expertos(as) en el area requerida para
dirimir diferencias o dudas relacionadas con la evaluacion de los perfiles y la validacion de requisitos para
cada plaza de la convocatoria. Los(as) profesores(as) invitados tendran voz y no tendran voto.

PARAGRAFO 4. En caso de dudas o requerir apoyo normativo o legal, la Comisién podra contar con la
Oficina Juridica y Contractual quien actuara en calidad de invitado(a) asesorando a la Comisién. Tendra voz.
No tendré voto.

PARAGRAFO 5. En caso de dudas o requerir apoyo tecnoldgico, la Comisién podra contar con un
delegado(a) designado(a)a por la Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones quien
actuard en calidad de invitado(a) asesorando a la Comision. Tendra voz. No tendra voto.

CAPITULO VI
ENTE EXTERNO

ARTICULO 21. El ente externo sera el responsable de desarrollar todas las etapas del concurso, que
incluyen los diferentes procesos logisticos, administrativos, académicos, juridicos y de todo orden que se
requiera para desarrollar el concurso.

PARAGRAFO. El personal requerido para el normal desarrollo de todas las etapas del concurso estara a
cargo del ente externo.

ARTICULO 22. Ser4 la Vicerrectoria de Docencia la dependencia articuladora entre la Universidad del
Tolima y el ente externo en todas las etapas del proceso.

PARAGRAFO. La Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones brindara el
acompafiamiento en las capacitaciones, instrucciones y lineamientos, accesos y roles requeridos por el ente
externo para el uso de la plataforma de convocatorias.

ARTICULO 23. El ente externo tendra las siguientes funciones:

a. Dar apertura al proceso de inscripcion en linea, en articulacion con la Oficina de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones de la Universidad del Tolima.

b. Validar el proceso de verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el perfil
establecido para cada plaza de la convocatoria.
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Evaluar las hojas de vida de los(as) aspirantes.
Establecer la lista de aspirantes preseleccionados(as) en cada perfil de conformidad con la
normatividad vigente.
Remitir a la Vicerrectoria de Docencia y a la Oficina de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones los archivos con los listados de preseleccionados y no preseleccionados, listados
de elegibles, antes y después de reclamaciones, notificaciones y documentos que seran publicados
en la pagina web Institucional.
Recepcionar, verificar y dar respuesta a las reclamaciones de los aspirantes, preseleccionados y
elegibles en todas las etapas del proceso incluyendo primera y segunda instancia.
Atender y dar respuesta a las diferentes acciones judiciales derivadas del proceso de la
convocatoria.
Remitir informes, soportes y documentos que sean requeridos por la Vicerrectoria de Docencia y
asistir a las reuniones que sean solicitadas por la Vicerrectoria de Docencia y la Oficina de
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
Centralizar la documentacion, seguimiento y soportes de las peticiones, reclamaciones, acciones
judiciales en todas las etapas del proceso.
Elaborar las actas de los listados de preseleccionados y no preseleccionados, elegibles y las
necesarias para el normal desarrollo de la convocatoria.
Realizar la solicitud a la Vicerrectoria de Docencia de la Universidad del Tolima del listado de los
jurados internos: disciplinares y pedagdgicos, que podran ser elegidos para cada perfil.
Solicitar informacion a la Vicerrectoria de Docencia sobre el perfil académico de los jurados internos,
con el fin de verificar la pertinencia en cuanto al nivel académico y area del perfil. En caso de no ser
el adecuado, la Vicerrectoria de Docencia podra realizar la solicitud del ajuste ante el ente externo.
. Establecer y aprobar los jurados disciplinares y pedagdgicos, en cada perfil, los cuales deben ser
acordes con el nivel académico y area del perfil.
Atender las peticiones de las reclamaciones en primera y segunda instancia en las diferentes etapas
del proceso.
Sugerir a la Vicerrectoria de Docencia y Consejo Académico las modificaciones al calendario que
sean necesarias para el normal desarrollo de la convocatoria.
Notificar con la inmediatez requerida a la Vicerrectoria de Docencia las acciones juridicas de
importancia tales como suspensiones provisionales o definitivas de alguna de las plazas o del
concurso.
Disefar y aprobar los calendarios internos para el desarrollo de cada una de las etapas del proceso.
Construir los instructivos que seran entregados a los jurados sobre la aplicacion de las rubricas
aprobadas por el Consejo Académico que se desarrollan durante el proceso de evaluacién de los
aspirantes.
Establecer las sesiones de sustentacion de pruebas de conocimiento, notificar la citacion a los
aspirantes preseleccionados y a los jurados.
Desarrollar las pruebas de conocimiento con la respectiva rigurosidad, seguridad y realizar la
grabacién de las mismas.
Mantener la confidencialidad de las pruebas y de los jurados.
Atender el correo electronico de la convocatoria y la totalidad de las peticiones realizadas.
Informar al Consejo Académico la declaratoria de plazas desiertas, cuando asi corresponda.
Proyectar los actos administrativos en los formatos establecidos por la Universidad del Tolima con
las decisiones generadas en el desarrollo del concurso.

Universidad del Tolima - Acreditada de Alta Calidad - NIT: 890.700.640-7
Barrio Santa Helena Parte Alta | Cédigo Postal N° 730006299 — Teléfonos: +57 (8) 2 771212 — 018000181313
Ibagué - Tolima - Colombia



0

Universidad
del Tolima

“Por el cual se aprueba las fases, criterios de seleccion y reglamentacion del concurso publico de méritos

para profesores(as) de carrera de la Universidad del Tolima”

= ACUERDO NUMERO 294 DE 2025
ACREDITADA (16 de diciembre)

DE ALTA CALIDAD

y. Velar por el cumplimiento del presente Acuerdo, del Calendario, de los perfiles, plazas y de los
términos de referencia.

z. Analizar y resolver cualquier situacion no prevista en el presente Acuerdo o en los términos de
referencia.

PARAGRAFO 1. El ente externo debera realizar las actividades aqui descritas desde la fase inicial previo a
la apertura del concurso y hasta la finalizacion de la vigencia del concurso.

PARAGRAFO 2. En caso de dudas o requerir apoyo tecnolégico, el ente externo podra contar con un
delegado(a) designado(a)a por la Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
asesorando procesos técnicos relacionados con la plataforma.

CAPITULO VI
LOS(AS) JURADOS(AS)

ARTICULO 24. Cuando el concurso es realizado por la comision interna, para la presentacion y sustentacion
de las propuestas, serén designados 4 jurados asi:

Un(1) jurado disciplinar externo.
Un(1) jurado disciplinar interno.
(1) jurado pedagogico externo.
(1) jurado pedagogico interno.

Un
Un

PARAGRAFO. Cuando al menos uno (1) de los aspirantes preseleccionados haga parte de la comunidad de
la Universidad del Tolima, sus jurados deberan ser externos.

ARTICULO 25. Cuando el concurso es realizado por el ente externo, para la presentacion y sustentacion de
las propuestas, seran designados 4 jurados escogidos de manera directa por €l mismo, en consonancia con
lo establecido en el literal k) del articulo 23.

ARTICULO 26. JURADOS INTERNOS. Los(as) jurados internos seran profesores(as) de la Universidad del
Tolima con vinculacion laboral activa que cumplan con las competencias disciplinares o pedagdgicas,
sugeridos por los departamentos segun el tipo de propuesta a evaluar y la plaza de la convocatoria. En caso
de que en la Universidad del Tolima no se cuente con docentes expertos(as) en el area, debera asignarse
un(a) jurado externo(a).

ARTICULO 27. JURADOS EXTERNOS(AS). Los(as) jurados externos(as) deberan ser profesores(as) de
universidad publica o privada, nacional o extranjera, expertos(as) en el area de la plaza de la convocatoria
0 que cumpla con las competencias pedagdgicas, segun el tipo de prueba a evaluar y la plaza de la
convocatoria en la cual esta designado.

ARTICULO 28. Todos(as) los(as) jurados deben acreditar como minimo, titulo en el nivel educativo que se
exige en la plaza de la convocatoria en la cual esta designado.

Universidad del Tolima - Acreditada de Alta Calidad - NIT: 890.700.640-7
Barrio Santa Helena Parte Alta | Cédigo Postal N° 730006299 — Teléfonos: +57 (8) 2 771212 — 018000181313
Ibagué - Tolima - Colombia



ACUERDO NUMERO 294 DE 2025

0

Universidad ACREDITADA (16 de diciembre)
del Tolima DE ALTA CALIDAD

“Por el cual se aprueba las fases, criterios de seleccion y reglamentacion del concurso publico de méritos

para profesores(as) de carrera de la Universidad del Tolima”

ARTICULO 29. Los(as) jurados disciplinares y pedagégicos de las pruebas estaran encargados de evaluar
las propuestas y sustentaciones presentadas por los(as) preseleccionados(as) en la convocatoria de acuerdo
con la plaza en la cual fueron designados.

ARTICULO 30. Los(as) jurados designados(as) para las pruebas:

e Evallan los(as) preseleccionados(as) de manera individual y registran los resultados en la plataforma
de acuerdo con las rubricas establecidas por la Universidad.

e Tienen total autonomia en la evaluacion y asignacion de puntaje al(a la) preseleccionado(a), por lo tanto,
no se admite ningun tipo de reclamacion u objecién con la puntuacion dada por cualquiera de los(as)
cuatro jurados al(a la) preseleccionado(a), de igual manera son las Unicas autoridades académicas
autorizadas a realizar preguntas al (a la) preseleccionado(a).

ARTICULO 31. Los(as) jurados externos(as) recibiran un reconocimiento econémico equivalente hasta dos
(2) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes SMLMV, cuando el numero de aspirantes evaluados en
la convocatoria supere los 10, en caso contrario sera hasta un (1) SMLMV.

CAPITULO VIl
ESCALA DE VALORACION Y EVALUACION.

ARTICULO 32. La escala de valoracion para el proceso de seleccion y la conformacion de la lista de
elegibles, estara definida entre cero (0) y cien (100) puntos, los cuales se distribuyen de la siguiente manera:

1.Hoja de vida. Cuarenta (40) puntos, distribuidos asi:

a. Hasta diez (10) puntos por formacion académica.

b. Hasta diez (10) puntos por experiencia profesional (incluyendo la experiencia investigativa,
de extension y de proyeccién social)

. Hasta diez (10) puntos por la experiencia profesoral universitaria.

d. Hasta diez (10) puntos por la produccion intelectual.

(@]

2. Lengua extranjera. Cinco (5) puntos.

Cero puntos para aquellos aspirantes que no certifiquen su dominio de lengua extranjera o sus certificaciones
no sean validas y cinco (5) puntos por las certificaciones de cursos de formacion o dominio de lenguas
extranjeras diferentes a la materna, de acuerdo con el MCER. Las certificaciones en lengua extranjera deben
ser de instituciones debidamente acreditadas, y no tener una vigencia superior a dos (2) afios a la fecha
establecida para el cierre del proceso de inscripcion. Para el caso de los examenes estandarizados deben
estar avalados por la Resolucion No. 018035 del 21 de septiembre de 2021 del Ministerio de Educacidn
Nacional, o la que haga sus veces.
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PARAGRAFO 1: Se aceptaran los certificados de dominio de portugués provenientes del CELPA-Bra.
Siempre que cumplan con lo establecido en el numeral 2 del presente articulo.

PARAGRAFO 2: Las certificaciones en lengua extranjera seran validadas y valoradas por el Centro de
Idiomas de la Universidad del Tolima.

3. Propuestas y Pruebas especificas. Cincuenta y cinco (55) puntos, distribuidos de la siguiente manera:

a) Hasta veinticinco (25) puntos de la propuesta de investigacion — creacion.

b) Hasta veinte (20) puntos de la propuesta pedagdgica.

c) Hasta cinco (5) puntos por la propuesta de un ambiente virtual de aprendizaje (AVA).
d) Hasta cinco (5) puntos de la prueba de competencias comportamentales.

ARTICULO 33. Para ser considerado como aspirante preseleccionado(a), debera cumplir con los requisitos
del perfil y obtener como minimo quince (15) puntos en la valoracién de la hoja de vida.

PARAGRAFO: El (la) aspirante que obtenga una valoracion de hoja de vida inferior a quince (15) puntos se
considerara aspirante no preseleccionado y no podra continuar con las siguientes fases del concurso.

ARTICULO 34. Podran presentar y sustentar propuestas, pruebas especificas y comportamentales
unicamente los aspirantes preseleccionados.

ARTICULO 35. Para ser considerado como elegible el(la) aspirante preseleccionado(a) debera tener un
minimo de setenta (70) puntos como resultado de la consolidacion de las valoraciones obtenidas en: Hoja de
vida, lengua extranjera, Propuestas, Pruebas especificas y comportamentales.

PARAGRAFO: Sera considerado no elegible el (la) preseleccionado(a) que obtenga un puntaje inferior a
setenta (70) como resultado de la consolidacion de las valoraciones obtenidas en: Hoja de vida, lengua
extranjera, Propuestas, Pruebas especificas y comportamentales.

ARTICULO 36. Los casos de empate se resolveran de acuerdo con el mayor puntaje en cada uno de los
siguientes criterios y de conformidad con el orden contemplado a continuacion

1. Lavaloracion de la hoja de vida,
2. Laprueba pedagdgicay,
3. La propuesta de investigacion-creacion.

Si persiste el empate se resolvera por quien tenga mayor nimero de afios de experiencia en docencia
universitaria.

ARTICULO 37. FORMACION ACADEMICA. La formacion académica, se puntuara de la siguiente manera:

Pregrado: un (1) punto.
Especialista: dos (2) puntos.
Magister: tres (3) puntos.
Doctorado: cinco (5) puntos.
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e Estudios de posgrado sin titulo: (0.5) puntos por cada semestre aprobado, hasta un maximo de (1.0)
punto. El(La) aspirante, debe certificar que se encuentra activo(a) y matriculado(a) en el programa
al momento de la convocatoria.

PARAGRAFO 1. Para ser susceptible de reconocimiento de puntuacién en la clasificacion de pregrado,
especialista, magister o doctor, debera estar debidamente titulado y su programa académico debe estar
reconocido por el Ministerio de Educacion Nacional en Colombia a través del SNIES o el sistema que lo
sustituya.

PARAGRAFO 2. A los(as) profesionales médicos(as) con especializaciones clinicas y quirirgicas o con
segundas especializaciones clinicas y quirirgicas, se le reconocera el titulo y puntaje equivalente a maestria.
En caso que el profesional médico cuente con dos(2) especialidades médicas, una sera reconocida con el
puntaje equivalente de especializacion y otra sera reconocida con el puntaje equivalente a maestria.

PARAGRAFO 3. No seran objeto de valoracion ni puntuacion los titulos correspondientes a formacion
técnica o tecnoldgica, ni las especializaciones técnicas o tecnologicas

PARAGRAFO 4. Los titulos académicos obtenidos en el exterior deberan estar debidamente convalidados
u homologados ante el Ministerio de Educacion Nacional en Colombia al momento de la inscripcion,
cargando en la plataforma la respectiva Resolucion de convalidacién u homologacion. Se tendra en cuenta
para el cumplimiento del perfil y puntuacion el titulo equivalente referido en la Resolucidn del Ministerio de
Educacion Nacional.

PARAGRAFO 5. Toda la formacién académica registrada en el formulario de inscripcion sera objeto de
puntuacion, siempre que el(la) aspirante cumpla con los requisitos del perfil. Una vez cumplido este requisito,
se puntuara un(1) titulo por cada nivel académico, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el presente
Acuerdo y con lo dispuesto en los términos de referencia de la convocatoria, independientemente de que el
titulo adicional corresponda o no al area especifica del perfil.

PARAGRAFO 6. Indistintamente, de los titulos que presente el(la) aspirante no podra superar el maximo de
10 puntos por concepto de formacién académica.

ARTICULO 38. EXPERIENCIA PROFESIONAL. La experiencia profesional, incluida la experiencia en
investigacion, extension y proyeccion social, se tendra en cuenta después de la terminacion del plan de
estudio de formacién profesional. Se asignara un (1) punto por cada afio de tiempo completo o su equivalente
hasta un méximo de diez (10) puntos.

PARAGRAFO. En caso que el aspirante cuente con experiencia profesional que deba ser puntuada posterior
a la terminacion de su plan de estudio y previo a la obtencién del titulo profesional, en el soporte PDF del titulo
de pregrado cargado en la plataforma, debera estar el diploma y un certificado expedido por la Universidad
en el que se haga constar la fecha exacta de la terminacién de su plan de estudios. En caso de no adjuntar el
certificado aqui detallado la experiencia se contara a partir de la obtencién de su titulo de profesional
universitario.
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ARTICULO 39. EXPERIENCIA PROFESORAL UNIVERSITARIA. Se tendra en cuenta después de la
obtencién del titulo de pregrado. Se asignara un (1) punto por cada afio de tiempo completo o su equivalente
hasta un maximo de diez (10) puntos. El equivalente en horas catedra corresponde a 240 horas semestrales
es decir 480 anuales para el tiempo completo de un afio o0 su equivalente.

PARAGRAFO 1. La experiencia profesoral universitaria a valorar y puntuar debera ser acreditada por
Instituciones de Educacién Superior en Colombia que se encuentren debidamente registradas en el SNIES o
por Universidades del exterior.

PARAGRAFO 2. La experiencia certificada en Instituciones Técnicas, Tecnoldgicas, Centros de Formacion,
Centros de Idiomas, entre otros, sera valorada como experiencia profesional.

ARTICULO 40. PRODUCCION INTELECTUAL. Por produccion intelectual se entiende la publicada en los
ultimos cinco (5) afios y supone los siguientes items y sus puntajes:

a. Por articulo publicado en revistas especializadas homologadas o indexadas por el Ministerio de
Ciencia Tecnologia e Innovacién o quien haga sus veces, en categoria A1 cuatro (4) puntos; A2 tres
(3) puntos; B dos (2) puntos; C un (1) punto.

b. Por publicaciones en revistas no indexadas o material divulgativo de extension o proyeccion social,
0.5 puntos por cada uno hasta un maximo de dos (2) puntos.

c. Libros publicados que resulten de una labor de investigacion, cinco (5) puntos cada uno.
d. Libros publicados de texto y ensayo, cuatro (4) puntos cada uno.
e. Por traducciones de libro, un (1) punto cada una.

f. Trabajos artisticos como exposiciones, interpretaciones artisticas, produccion de video o cine
presentados en eventos de caracter internacional, cuatro (4) puntos cada uno o dos (2) puntos cuando
sean presentados en eventos de caracter nacional.

g. Reqgistros de software, patentes o premios de caracter nacional o internacional, cuatro (4) puntos cada
uno.

h. Por ponencias en eventos especializados, con una publicacién de memorias, 0.2 puntos si son de
caracter nacional 0 0.5 cuando sean de caracter internacional, hasta un maximo de dos (2) puntos.

PARAGRAFO 1. Para el reconocimiento de la produccion intelectual se tendra en cuenta los requisitos
establecidos en el Decreto del Ministerio de Educacion Nacional 1279 de 2002 o la norma que lo sustituya.
Asi mismo, aplica para las restricciones por nimero de autores o tipos de articulos cientificos establecidos en
la misma norma. En los literales anteriores se establece la puntuacién para los diferentes productos, haciendo
una homologacién de lo asignado en el decreto 1279.
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PARAGRAFO 2. Los cinco afios que se mencionan como ventana de observacion en el presente articulo se
contabilizan hacia atras a partir de la fecha establecida para el cierre del proceso de inscripcion.

ARTICULO 41. EI maximo puntaje obtenido en la sumatoria de todos los tipos de produccién intelectual no
podra ser superior a diez (10) puntos.

ARTICULO 42. PROPUESTAS ESPECIFICAS. Las propuestas especificas para cada plaza de la
convocatoria se realizan a partir de una terna de temas sugeridos por los departamentos o escuelas. Los(as)
preseleccionados(as) elegiran solo uno de los temas para elaborar, presentar y sustentar las tres propuestas,
de investigacion-creacion, pedagogica-plan de clase y ambiente virtual.

PARAGRAFO. EI Consejo Académico determinara si la presentacion y sustentacion de las propuestas
especificas se realizan en modalidad presencial o mediada por las TIC.

ARTICULO 43. La presentacion y sustentacion de: la propuesta especifica de investigacion-creacion,
propuesta de Ambiente Virtual de Aprendizaje (AVA) y propuesta especifica pedagogica, se realizaran en
un solo momento, para esto el(la) preseleccionado(a) previamente debid cargar en la plataforma durante las
fechas previstas en el calendario todas estas propuestas.

ARTICULO 44. No podran ser presentadas, puntuadas, valoradas, ni sustentadas las propuestas que:

1. No fueron cargadas en el aplicativo en las fechas establecidas en el calendario.

2. No fueron elaboradas en los formatos establecidos por la Universidad del Tolima.

3. No versan sobre uno de los temas de la terna aprobada para el perfil al cual fue preseleccionado(a)
el(la) aspirante.

4. Cuando el tema de la terna seleccionado por el(la) preseleccionado(a) no sea el mismo para las tres
propuestas.

5. Cuando el tema o desarrollo de la sustentacion no sea consecuente con el tema de la propuesta
cargado en la plataforma por el(la) aspirante.

ARTICULO 45. LA PROPUESTA ESPECIFICA DE INVESTIGACION-CREACION permite evaluar las
competencias investigativas y la correlacion entre la propuesta presentada y el tema seleccionado de acuerdo
con la plaza del concurso, se asignara:

a) Hasta diez (10) puntos a la evaluacion de la propuesta de investigacion-creacion
b) Hasta quince (15) puntos a la presentacion y sustentacion de la misma.

La propuesta de investigacion — creacion debera:

c) Ser elaborada por los(as) preseleccionados(as) en el formato establecido y aprobado por el
Comité Central de Investigaciones de la Universidad del Tolima, el cual se descarga directamente
de la pagina web de la Universidad.

d) Ser sustentada ante los(as) jurados disciplinares, en un tiempo maximo de 25 minutos y otros 5
minutos para preguntas y respuestas.
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PARAGRAFO 1. La Vicerrectoria de Investigacion, Creacion, Innovacion, Extension y Proyeccion Social de
la Universidad del Tolima sera la responsable a través de sus Direcciones ,del disefio, creacion y aprobacion
de los siguientes insumos:

1. Rdbrica para la evaluacion de la propuesta de investigacion-creacion.
2. Rdbrica para la valoracion de la presentacion y sustentacion de la misma.
3. Formato de la propuesta de investigacion-creacion.

PARAGRAFO 2. No ser4 susceptible de valoracion y puntuacion las propuestas de investigacion-creacion
disefiadas en un formato diferente al establecido por la Universidad del Tolima.

PARAGRAFO 3. El diligenciamiento de la ribrica de valoracion de la propuesta de investigacion-creacion en
la plataforma, debera ser realizada directamente por los jurados disciplinares.

ARTICULO 46. LA PROPUESTA DE AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAJE (AVA) permite evaluar la
habilidad para el uso de herramientas tecnoldgicas en el proceso de ensefianza y aprendizaje, asi como la
correlacion entre el ambiente virtual de aprendizaje presentado y el tema seleccionado de acuerdo con la
plaza del concurso. La rubrica de valoracion sera elaborada por el Departamento de Pedagogia y
Mediaciones Tecnoldgicas y aprobada mediante Acuerdo del Consejo Directivo del Instituto de Educacion a
Distancia. Se asignara hasta cinco (5) puntos por la presentacion y sustentacién de esta propuesta.

La propuesta de ambiente virtual de aprendizaje (AVA) debera:

e Ser cargada sobre cualquier plataforma educativa. Para esto el(la) preseleccionado(a) debera
suministrar el link y en caso de ser necesario las credenciales de acceso (usuario y contrasefia).

e Ser presentada y sustentada ante los(as) jurados disciplinares en un tiempo maximo de diez (10)
minutos y otros 5 minutos para preguntas y respuestas.

PARAGRAFO. El diligenciamiento de la rdbrica de valoracién de la propuesta de ambiente virtual de
aprendizaje en la plataforma, debera ser realizada directamente por los jurados disciplinares.

ARTICULO 47. LA PROPUESTA ESPECIFICA PEDAGOGICA permite evaluar las competencias
pedagdgicas y la correlacion entre el plan de clase presentado y el tema seleccionado de acuerdo con la
plaza del concurso. Se asignara hasta diez (10) puntos a la propuesta de plan de clase y hasta diez (10)
puntos por la presentacion y sustentacion de la misma. La rubrica de valoracion sera elaborada por el
Departamento de Psicopedagogia y aprobada mediante Acuerdo del Consejo de la Facultad de Ciencias de
la Educacién.

La propuesta Pedagogica - plan de clase - debera:

a. Ser elaborada por los(as) preseleccionados(as) en el formato establecido por la Universidad del
Tolima, el cual se descarga directamente de la pagina web de la Universidad.

b. Serpresentada y sustentada ante los(as) jurados pedagogicos, en un tiempo maximo de 15 minutos
y otros 5 minutos para preguntas y respuestas.
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PARAGRAFO. El diligenciamiento de la ribrica de la propuesta pedagdgica en la plataforma, debera ser
realizada directamente por los jurados pedagogicos.

ARTICULO 48. LA PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES: Permite evaluar las
habilidades y destrezas de un(a) individuo mediante pruebas que integran: el liderazgo, la motivacion, el
trabajo en equipo, las comunicaciones interpersonales, la creatividad, la negociacién y mediacion, entre
otras. Se asignara hasta cinco (5) puntos a las pruebas comportamentales.

PARAGRAFO 1. La ribrica de la prueba de competencias comportamentales sera elaborada, aprobada,
valorada, aplicada y registrada en la plataforma por un profesional externo.

PARAGRAFO 2. La Vicerrectoria de Docencia sera la encargada del proceso de designacion del profesional
externo encargado de las pruebas comportamentales. En caso que el concurso sea desarrollado por un ente
externo, sera este Ultimo el encargado del proceso de designacion del profesional externo.

PARAGRAFO 3. Todos los(as) preseleccionados(as) deben presentar las pruebas comportamentales.

CAPITULO VIX
RECLAMACIONES.

ARTICULO 49. RECLAMACIONES EN PRIMERA INSTANCIA. Las reclamaciones presentadas por los(as)
aspirantes o preseleccionado(s) contra las decisiones tomadas en la convocatoria seran resueltas en primera
instancia por la Comision Interna de la convocatoria. En caso que la convocatoria sea realizada por un ente
externo, sera este Ultimo el designado para atender y dar respuesta a las reclamaciones aqui detalladas.

ARTICULO 50. RECLAMACIONES EN SEGUNDA INSTANCIA. Si un(a) aspirante o preseleccionado(a)
presenta en subsidio reclamacién ante segunda instancia, esta sera resuelta por un comité integrado por:

e El(la) Vicerrector(a) de Investigacion, Creacion, Innovacion, Extension y Proyeccion Social.
e Un(a) delegado(a) del Consejo Académico que no haga parte de la comision coordinadora.
e El(la) jefe de la Oficina Juridica y Contractual o un(a) delegado(a).

PARAGRAFO 1. Para el tramite de la segunda instancia de las reclamaciones, es necesario que el(la)
solicitante haya efectuado la reclamacion en primera instancia, en los términos establecidos en el calendario
de la convocatoria.

PARAGRAFO 2. En el caso que la convocatoria sea desarrollada por la Universidad del Tolima, el Consejo
Académico designara a su representante para el Comité de Segunda Instancia de manera simultanea con
la designacion de los representantes de la Comisién Interna.

ARTICULO 51. La convocatoria establece dentro del calendario fechas especificas para la presentacion de
las reclamaciones, la primera para la etapa de eleccidén de preseleccionados(as) y la segunda para los
resultados de la etapa de presentacién y sustentacién de las propuestas especificas y prueba
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comportamental; por lo tanto, las reclamaciones que se hagan fuera de estas fechas no seran tenidas en
cuenta por considerarse extemporaneas.

ARTICULO 52. RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE PRESENTACION Y SUSTENTACION DE LAS
PROPUESTAS ESPECIFICAS. Las reclamaciones en esta etapa sélo seran procedentes en aquellos casos
en los cuales existan diferencias en la sumatoria aritmética de los resultados, en identificacién del codigo de
la plaza o en el perfil, es decir, correcciones de forma.

PARAGRAFO. Contra los resultados en la puntuacion de la presentacion y sustentacion de las propuestas
especificas de investigacion-creacion, pedagoégica, ambiente virtual de aprendizaje y la prueba de
competencias comportamentales, no procedera recurso alguno.

CAPITULO X
SELECCION DE ELEGIBLES Y DECLARACION DE PLAZAS DESIERTAS

ARTICULO 53. En la seleccion de elegibles y declaracion de plazas desiertas se realizan las siguientes
actividades.

a) Consolidacion de los resultados de la evaluacion de hoja de vida, de lengua extranjera, de las
presentaciones y sustentaciones de las propuestas especificas y de las pruebas comportamentales.

b) Publicacion del listado de elegibles, no elegibles y declaracion de plazas desiertas.

c) Recepcion y respuesta a las reclamaciones.

d) Publicacién de Resolucidn de listado de elegibles y declaracion de plazas desiertas.

e) Comunicacion y notificacion.

ARTICULO 54. De acuerdo con los resultados de la convocatoria, el(la) rector(a) expedira la Resolucién con
la lista de elegibles en estricto orden de méritos, la cual tendra una vigencia de dos (2) afios a partir de su
publicacién y de acuerdo con ésta se asignaran las plazas aprobadas en la convocatoria. Dicho acto
administrativo dara cuenta de los(as) aspirantes elegibles y las plazas desiertas.

ARTICULO 55. La(s) convocatoria(s) se declarara(n) desierta(s) por alguna de las siguientes causales:

a. No se inscriban aspirantes para la plaza publicada

b. Ninguno(a) de los(as) inscritos(as) acredite los requisitos para cumplir con el perfil de la plaza en la
que se inscribio.

. Ninguno de los(as) inscritos(as) sea preseleccionado(a).

d. Ninguno de los(as) preseleccionados(as) alcance el puntaje minimo de 70.

(@]

CAPITULO XI
NOMBRAMIENTO Y POSESION
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ARTICULO 56. La Secretaria General o quien haga sus veces notificara via correo electronico al (a la)
elegible seleccionado(a), solicitando la aceptacién del cargo e indicando los tramites que debe seguir para
el nombramiento, posesion y vinculacion.

ARTICULO 57. La(s) persona(s) que en el concurso piblico de méritos haya(n) sido seleccionada(s), sera(n)
nombrada(s) como profesor(a) aspirante a carrera en periodo de prueba por el término de un (1) afio. Durante
este periodo, se evaluara semestralmente de conformidad con la reglamentacién vigente. Cumplido este afio
y los requisitos planteados en el estatuto profesoral sobre ingreso a la carrera profesoral, se expedira acto
administrativo para tal fin. En caso contrario se procedera a declarar la insubsistencia debidamente motivada.

PARAGRAFO. Los(as) elegibles(as) que sean vinculados a la planta profesoral de la Universidad del Tolima
como profesores(as) de carrera, lo haran en calidad de empleados(as) publicos(as).

ARTICULO 58. La provisién de los cargos de profesores(as) de carrera de la Universidad del Tolima se
realizara en estricto orden descendente de la lista de elegibles, de acuerdo con las plazas aprobadas.

ARTICULO 59. La(s) persona(s) que haya(n) sido seleccionada(s) en el concurso piblico de méritos tienen
derecho a solicitar prorroga de su posesion, teniendo en cuenta que las fechas de prérroga deben coincidir
con el inicio del semestre académico y no en periodos intermedios.

PARAGRAFO: Las solicitudes de prorroga seran resueltas dentro de los términos legales y se tendra en
cuenta que las posesiones que no sean efectivas para el periodo académico publicado en el Calendario de la
convocatoria, seran realizadas para el semestre académico inmediatamente siguiente, en todo caso sin
exceder el plazo limite legal.

ARTICULO 60. La remuneracion de los(as) nuevos(as) profesores(as) se hara de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1279 de 2002 "Por el cual se establece el régimen salarial y prestacional de los(as)
docentes de las Universidades Estatales" o el que haga sus veces.

ARTICULO 61. Los(as) profesores(as) aspirantes a la carrera nombrados en la Universidad del Tolima que
no acrediten formacién en lengua extranjera minimo en nivel B2 de acuerdo con el MCER, deberan realizar
los cursos de formacion ofertados por la Vicerrectoria de Docencia a través de las convocatorias del Centro
de Idiomas para llegar al Nivel B2, para con ello cumplir el propésito de la politica de lengua extranjera.

CAPITULO XII
CAUSALES DE EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA

ARTICULO 62. En el evento que se evidencie algun tipo de fraude en el desarrollo de la convocatoria, en la
presentacion de hoja de vida, la documentacion de soporte o pruebas previstas, el(la) aspirante quedara
autométicamente excluido(a) de continuar dentro del proceso del concurso, sin que contra esta decision
proceda recurso alguno. Debiendo la Universidad en todo caso, comunicar lo pertinente a las autoridades a
que haya lugar.

Causales de exclusion:
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a) Que exista configurada causal de impedimento o recusacion o conflicto de interés no declarado por
el(la) aspirante.

b)  Cuando haya sido admitido al concurso sin reunir los requisitos exigidos.

c) Incluir en la hoja de vida titulos académicos, soportes, certificaciones, constancias o produccion
académica que no pertenecen al(a la) aspirante.

d) Cuando se identifique un error de cualquier tipo, en cualquier etapa del proceso de convocatoria y que
este origine reconformacion de listados, y no se cumpla con el puntaje minimo requerido.

e) No atender las instrucciones relacionadas con la forma de presentacion de la hoja de vida.

f)  No atender las instrucciones, fechas y demas procesos previstos en el calendario con la forma de
desarrollo de la convocatoria y el concurso publico de méritos.

g) Cuando haya aportado informacién o documentos cuyo contenido sea evidente o aparentemente falsos,
adulterados o espurios, apocrifos o inexactos, o haya falsedad material.

h)  Cuando se compruebe que cometié fraude en el concurso por si o por intermedio de otra persona, para
favorecerse o favorecer a otro(a) concursante.

i) Inducir al error en cualquier etapa del concurso.

i) No presentarse a cualquiera de las pruebas a las que haya sido citado(a) dentro de los términos y
calendario previstos.

CAPITULO XIll
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 63. En los casos que se requiera previa justificacion técnica o legal, se modificaran los resultados
en cualquiera de las etapas de la convocatoria, asi esto implique la reconformacion de los listados.

ARTICULO 64. Las deliberaciones, evaluaciones y demas documentos e informacion de la convocatoria, asi
como el contenido de las pruebas y el acta de la sesion de la deliberacion de la segunda instancia en etapa
de reclamaciones, gozaran de absoluta reserva.

ARTICULO 65. Todas las personas que de una u otra forma hacen parte del Concurso Publico de Méritos o
de la Convocatoria, en cualquiera de sus etapas, deberan diligenciar un compromiso de confidencialidad y
no divulgacion de la informacion, y un formato en donde manifiesten no tener conflicto de intereses,
inhabilidades o incompatibilidades para desarrollar su actividad, de conformidad con lo establecido en el
articulo 44 del codigo general disciplinario - Ley 1952 de 2019.

ARTICULO 66. La Vicerrectoria Administrativa y Financiera liderara el proceso contable para la apropiacion
de los recursos necesarios para la contratacion del ente externo o la vinculacion del equipo técnico de apoyo
a la convocatoria, de acuerdo con la modalidad definida por el Consejo Académico. De igual forma las
apropiaciones presupuestales necesarias para la vinculacion del personal de soporte técnico en la Oficina
de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, y para la infragstructura requerida que garantice la
correcta operacion de la plataforma tecnolégica.

ARTICULO 67. Con el presente Acuerdo se deroga en su totalidad el Acuerdo del Consejo Académico No.
029 de 2024 y las demas normas que le sean contrarias.
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ARTICULO 68. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Ibagué, a los dieciséis (16) dias del mes de diciembre de 2025.

—_— =

——
FDR1-2026-42

OMAR A. MEJIA PATINO
Rector

El presidente,

El Secretario General,

—

JUAN DAVID GOMEZ GONZALEZ

)

\\Y
VoBo.ADRIANA DEL PILAR LEON GARCIA
Oficina Juridica y Contractual

(\/\aa
VoBo. NANCY GOMEZ TORRES
Vicerrectora de Docencia
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