
FECHA PUBLICACIÓN: 09 de febrero de 2026

FECHA DE 

VINCULACIÓN:
Semestre A 2026 No. DE PLAZAS 1

TIPO DE DEDICACIÓN: Tiempo Completo

N°

CÓDIGO DE INSCRIPCIÓN 

DEL ASPIRANTE

No. DE FORMULARIO

No. 

IDENTIFICACIÓN

CUMPLIMIENTO 

DEL PERFIL Y 

DEMÁS 

REQUISITOS

PUNTUACIÓN 

ACUMULADA
ASPIRANTE ELEGIBLE 

1 16822 1.110.532.900 SI 71,08 SI

2 17156 1.085.285.135 SI 70,61 SI

3 17093 1.130.618.734 SI 59,94 NO

4 17143 43.689.754 SI 59,81 NO

5 17169 7.173.312 SI 58,85 NO

6 17140 1.090.504.844 SI 50,33 NO

7 16943 1.144.128.239 SI 49,86 NO

8 17127 1.018.442.753 SI 47,39 NO

9 17001 1.014.176.778 SI 44,95 NO

De conformidad con el ARTÍCULO 50 del Acuerdo No. 029 de 2024, el(la) aspirante es ELEGIBLE si cumple con el puntaje mínimo que corresponde a setenta (70) puntos como derivados de la consolidación de resultados.

* NOTA: La puntuación acumulada corresponde al puntaje obtenido en la hoja de vida, prueba de investigación - creación, prueba pedagógica (plan de clase), prueba de ambiente virtual de aprendizaje (AVA), Pruebas comportamentales y Formación en 

lengua extrajera.

10 17149 27.091.394 SI 29,84 NO

Desistió del proceso el 29 de enero de 2026 mediante correo electronico.

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

VICERRECTORÍA DE DOCENCIA

CONVOCATORIA PÚBLICA DOCENTE PLANTA 2025

LISTADO DE ASPIRANTES ELEGIBLES

CÓDIGO DEL PERFIL: CS-01-2025

DESCRIPCIÓN DEL PERFIL DE 

LA CONVOCATORIA:

Profesional en áreas de Ciencias de la Salud Humana o Ciencias Humanas o Ciencias Sociales o Ciencias de la Educación. 

Con formación posgradual: especialización o maestría o doctorado en las áreas:

• Ciencias Sociales o

• Ciencias Humanas o

• Ciencias de la Educación o

• Salud Publica o

• Estudios de género o

• Estudios feministas o

• Derechos humanos con énfasis en derechos de las mujeres o

• Derechos humanos y disidencias sexo genéricas o

• Políticas públicas con perspectiva de género o

• Violencias basadas en género y sus formas interseccionales y otras violencias.

Con experiencia mínima de 3 años en:

• Coordinación o gestión de proyectos con enfoque de género, o

• Investigación o proyección o extensión en las áreas del concurso, o

• Experiencia certificada en la participación en organizaciones de la sociedad civil o no gubernamentales de mujeres o feministas, o

• Formulación o ejecución o evaluación de proyectos en pedagogías diversas y con enfoques de género interseccional o diversidades sexo genéricas, o

• Gestión académico-administrativa en instituciones de educación en áreas del concurso

UNIDAD ACADÉMICA: Ciencias de la Salud

TIPO DE LISTADO: Antes de Reclamaciones

OBSERVACIONES

De conformidad con el ARTÍCULO 50 del Acuerdo No. 029 de 2024, el(la) aspirante es ELEGIBLE ya cumple con el puntaje 

mínimo de setenta (70) puntos como derivados de la consolidación de resultados.

De conformidad con el ARTÍCULO 50 del Acuerdo No. 029 de 2024, el(la) aspirante NO es ELEGIBLE ya no cumple con el 

puntaje mínimo de setenta (70) puntos como derivados de la consolidación de resultados.

De conformidad con el ARTÍCULO 50 del Acuerdo No. 029 de 2024, el(la) aspirante NO es ELEGIBLE ya no cumple con el 

puntaje mínimo de setenta (70) puntos como derivados de la consolidación de resultados.

De conformidad con el ARTÍCULO 50 del Acuerdo No. 029 de 2024, el(la) aspirante es ELEGIBLE ya cumple con el puntaje 

mínimo de setenta (70) puntos como derivados de la consolidación de resultados.

De conformidad con el ARTÍCULO 50 del Acuerdo No. 029 de 2024, el(la) aspirante NO es ELEGIBLE ya no cumple con el 

puntaje mínimo de setenta (70) puntos como derivados de la consolidación de resultados.

De conformidad con el ARTÍCULO 50 del Acuerdo No. 029 de 2024, el(la) aspirante NO es ELEGIBLE ya no cumple con el 

puntaje mínimo de setenta (70) puntos como derivados de la consolidación de resultados.

De conformidad con el ARTÍCULO 50 del Acuerdo No. 029 de 2024, el(la) aspirante NO es ELEGIBLE ya no cumple con el 

puntaje mínimo de setenta (70) puntos como derivados de la consolidación de resultados.

De conformidad con el ARTÍCULO 50 del Acuerdo No. 029 de 2024, el(la) aspirante NO es ELEGIBLE ya no cumple con el 

puntaje mínimo de setenta (70) puntos como derivados de la consolidación de resultados.

De conformidad con el ARTÍCULO 50 del Acuerdo No. 029 de 2024, el(la) aspirante NO es ELEGIBLE ya no cumple con el 

puntaje mínimo de setenta (70) puntos como derivados de la consolidación de resultados.

De conformidad con el ARTÍCULO 50 del Acuerdo No. 029 de 2024, el(la) aspirante NO es ELEGIBLE ya no cumple con el 

puntaje mínimo de setenta (70) puntos como derivados de la consolidación de resultados.


