SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
CONVOCATORIA DE CATEDRATICOS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y MERCADEO

EMESTRE B-2026

DEPARTAMENT SEDE | CURSO/ CODIGO DEL PUNTUAC ON HOJA DE VIDA RESULTADO
PROGRAMA EXPERENCA OBSERVACION TEMAS
o ICAT | ASIGNATURA |  ASPIRANTE TUTULOS EXPERIENCIA EXPERENCIA ey TOTAL | pResELECCION
NO CUMPLE CON EL PERFL, SIN EL
AR DE EXPERIENCIAEN | 1 Derechos de Autory Patentes en Colombia:
o 0 o o 0 0 NO CUMPLE
18569 DOCENCIA UNIVERSITARIA | Fundamentos y Proteccion de fa Innovacion en el
ague | LEGSLACION PARA SoLCTADO Mundo Digtal
ADMINSTRACIONY | MAESTRAEN | " | o Desafios dela Propiedad Intelectual en Colombia
MERCADEO EMPRENDIMIENTO r‘; LA PROPIEDAD o o o o » R
INTELECTUAL =R R ! 768 ! 3. Impacto de a Propiedad Intelectual en l
J0320 0 B N 337 N 1937 N Ia Proteccién Legal Fomenta la Competitvdac.
18893 6 6 o 6 045 1885 st
NO CUMPLE CON EL PERFIL, EL_| 1. Cémo Desarrollar una Cultura Organizacional aue.
18974 o o o o 0 0 NOCUMPLE | PREGRADO PRESENTADO NO ES EL | Fomente I3 nnovacidn en Empresas Colombianas.
couERIng
SOL0 SN ADMITIDGS A LA
10162 4 6 o 6 0 1 SEGUNDA FASE LOS PRIVIEROS 3
oagué | ELECTIVA L 2. Estrategias de Innovacién Abierta para
EMPRENDIMIENTO
[ INNOVACION 1orss R R N o R N B Universidades, Startups, e Estado y a Sociedad.
3. La Innovacién como Ventaja Competiiva en el
19616 6 o ) . N 1883 s Mercado Colombiano: Modelos de Innovacién de
Empresas Lideres.
SOL0 SON ADMITIDOS A LA
13960 6 6 o 6 0 18 SEGUNDA FASE LOS PRIVIEROS 3
BUNTAIES
1. Estrategias de Expansién Giobal para Startups
e N o o 6 o n a Colombianas: Desaffos y Oportunidades en Nuevos
Mercados
oagué
ADMINSTRACIONY | MAESTRAEN | 8 2125
MERCADEO | EmPRENDIMIENTO | (TE% | iNTERNACIONAL Internacional desde Colombiat Factores Criticos para el
iito Global
19962 6 6 o 6 0 18 st
3. Gestion de Negocios Internacionales: Claves para
Emprendedores Colombianos en el Contexto Global
18858 6 6 o 6 6 2 st
18861 6 6 o 6 6 2 st
1. Modelos de Innovacién para Mejorar la
. . . . , \ Competitvidad Empresarial en Colombia: Aplicacion de
19081 0 4 d uevas Ideas en el Mercado Local
INNOVACION PARA uevas deas en el Mercado Local.
oagué £ SOL0 SON ADMITIDOS A LA
ADMINISTRACIONY | MAESTRIA EN 2. Cémo Desarrollar Productos y Sevicos Innovadores
(Campus | EMPRENDIMIENTO
MERCADED | EmPRENDIMIENTO | D 3 e ° ° e u SEGUNDA FASE LOS PRIMEROS 3 | 521 i Mercado Colombianos Casos de Exitoy
un) YA PUNTAIES
COMPETTIVIDAD SOLOSON ADMITIDOS ALR | Sopoyers \ Conterto Catombi
19615 . 6 2 o 1 10 SEOUNDA S LoSPRIVEROS 3| %2126 Dt el ContestoColombiane
. esfiando Modelosde Negoios Establcidos con
010 SON ADMITIDGS ATA | Nuevas Tecnologias.
19964 6 3 o 6 o 18 SEGUNDA FASE LOS PRIVIEROS 3
PUNTAIES
SOLO SON ADMITIDOS A LA
20162 6 6 065 6 0 1865 SEGUNDA FASE LOS PRIVIEROS 3
BUNTAIES
T Analss de Datos para a Toma de Decisiones
Estratégicas en Empresas Colombianas
. 2.8ig Data y u Impacto en a Gestion Empresarial
loagué | ELECTVAII-
somisteaONY | waestaiaen | PR | SRR J0066 . . o . R . o Colombians: Oportunidades en Sectores coma el
somnistraciow | ‘7 Comercio  las Finanzas.
3.1 Futuro de la Analtca de Datos en Colombia
Herramientas y Tendencias Emergentes en la Economia
Disital.
18894 3 46 o 508 053 1407 st
NO CUMPLE CON EL PERFIL, EL
19157 o o o o o 0 NOCUMPLE | PREGRADO NO CORRESPONDE AL
FouERInD 1. Técnicas Avanzadas de Negociacién para Gerentes
SOL0 SN ADMITIDGS A A | Colombianos: Herramientas para Lograr Acuerdos
X § bagué |  ELecTvAN- 19018 B 6 o 374 0 1374 SEGUNDA FASE LOS PRIVEROS 3 | BXtosos.
ADMINSTRACIONY | WAESTRIAEN | 80 pUNTAIES 2.1a Negociacién como Herramienta para la
MO CUMPLE CON EL PERFIL, EL_| Resolucign de Confictos en el Ambito Empresarial
un NEGOCIACION 3
! 19473 o o o o o 0 NO cumPLE PREGRADO NO ES DELAREA | Colombiano
REQUERIDA Internacional:
Global desde el Contexto Colombiano.
19965 6 3 o 6 0 1 st
20073 6 3 o 6 B 2 st
1. Aplicacion del Coaching Empresarial en ¢ Desarrallo
18902 © ° o © ° 2 s de Lideres Colombianos: Estrategias para Mejorar el
o Corporativo
soumsscony | s | e | gL -8 coctin oo temamiena s o bl
s | e | cone g e ks o
19667 6 6 2 6 6 2 st presar
3. Cémo Integrar l Coaching en I Estrategia
Corporativa de Empresas Colombianas: Modelos y
Beneficios
19187 6 3 o 6 05 185 s 1. Herramientas y Téenicas de Coaching para el
Desarrollo Organizacional en Empresas Colombianas.
O CUMPLE CON EL PERFIL, EL
7 . 19229 o o o o o 0 NOCUMPLE | POSGRADO NO ES DEL AREA DE |2 Coaching como Estrategia de Cambio Organizacional
AoMNsTRACIONY | MAESTRIAEN ) loas ELECTvA v en Colomba d
RN DEL o] (P | aoncrine Culturales en Empresas Locales
TALENTOHUMANO | UT) | ORGANIZACIONAL 19668 o . R o . % N
3.1 Rol del Coach Organizacional en a Gestion del
Talento Humano en Colombia: Fomentando el
20318 o o o o o 0 NO CUMPLE NO CUMPLE CON ELPERFIL NO | syer 0 o 0" o
TIENE POSGRADO TERMINADD.
T Gestion del Talento Hamano en Colombia: Nuevas
NO CUMPLE CON EL PERFIL, £L | Herramientas y Tendencias para Atraer y Retener
19230 o o o o 0 0 NO CUMPLE POSGRADO NO ES DEL AREA | Talento en el Contexto Local
: X REQUERIDO.
MAESTRIAEN | bagué GESTION 2. Estrategias para Atraer y Retener Talento Clave en
ADMINISTRACION Y
STRACO GERENCIADEL | (Campus | ESTRATEGICA DEL olombia: MejorandoIas Condiciones de Trabajoy
un 20322 o 0 o o o o NO CUMPLE NO CUMPLE CON EL PERFIL, NO [ Creando un Entorno Atractivo.
TIENE POSGRADO TERMINADD.
3. Desarrollo de Competencias stratégicas en
20340 6 3 o 6 4 21 st Colombia: Creacion de Equipos de Ao Rendimiento en
el Contexto Colombano.
1. Gestion del Talento Humano en un Contexto
18863 3 6 o 6 6 ” 5 Globalizado: Desatios y Oporturidades para las
Empresas Colombianas
toagué 2. Retos y Oportunidades de Iternacionalizar la
ADMINISTRACION Y oaué Gestion del Tlento Humano: Casos de aito de
CERENCUSECQ| (Campus | CION DELA NO CUMPLE CON EL PERFIL,EL | £ryroqag muttinacionales en Colombia.
TALENTO HUMANO | UT) | GESTION HUMANA 19231 0 o 0 0 o o NO CUMPLE POSGRADO N ES DEL AREA
SOLICITADA N H
O CUMPLE CON EL PERFIL, EL | Diversos Entornos Culturales: strategias para
19466 o o o o o o NOCUMPLE | PREGRADO PRESENTADO NOESL | Empresas Colombianas con Presencia nternacional
RrouERING
18822 6 3 o 6 6 2 st
18859 6 3 o 6 6 2 st
1. Construccién de Marca Personal: strategias para
NO CUMPLE CON L PERFIL | Profesionales Colombianos en un Mercado
: 15004 o 0 o o 0 0 NOCUMPLE | PREGRADO PRESENTADO NO £ EL [Globalizado.
s MAESTRIAEN | Ibagué | POSICIONAMIENTO 2.Estrategias de Posicionamiento Laboral en Colombia
ADMINISTRACION Y
A (Compu mo Diferenciarte en un Mercado Competitv
mencadeo | wano| on |  smanoms NO CUMPLE CoN e pes el | 0 2ren o Compeiive
19232 ° ° ° ° ° 0 o cumpLE POSGRADONO ES DELAREA. |3 g1 granding Corporativo como Herramienta para
REQUERIDO. e h i
CUMPLE CON EL PERFIL EL | Exito
19467 o o o o 0 0 NOCUMPLE | PREGRADO PRESENTADO NO ES EL
REQUERIDO
19669 6 6 2 6 6 2% st
ADMINISTRACION Y Loague
GERENCIADEL | (Campus | REGIMEN LABORAL o SININSCRITOS.
un
NO CUMPLE CON EL PERFIL, NO
ACREDITA EXPERIENCIA
a8t ° ° ° ° ° ° Mo cumpLe PROFESIONAL EN GESTION DE
PERSONAL
1. dentficacién de los Trabajo
NO CUMPLE CON EL PERFIL, NO | en Colombia: Implicaciones para a Seguridad y Salud
ACREDITAEXPERIENCIA | 0cupacional.
) 19295 o o o o o o No cumPLE PROFESIONAL EN GESTION DE
MAESTRIAEN | bagué | FACTORES DE
ADMINISTRACION Y PERSONAL 2. Prevencion de Riesgos Laborales en Colombis
STRACO GERENCIADEL | (Campus | RIESGO EN EL 2-prvencinde Risgos Laorls o oot
TALENTO HUMANO | UT) TRABAIO 0 ot coneL ens_ o | SVAeHs et para rotegr S el
ACREDITA EXPERIENCIA mpleados.
20070 o o o o o o NO CuMPLE PROFESIONAL EN GESTION D |3 La Cultura de Seguridad Laboral en Colombia:
AL Mejorando las Condiciones de Trabajo para Minimizar
NO CUMPLE CON EL PERFIL, NO
\CREDITA EXPERIENCIA
P
20326 0 ° 0 0 ° ° o cumpLe PROFESIONAL EN GESTION DE
PERSONAL
NO CUMPLE CON EL PERFIL, EL
19255 0 o 0 0 o o NO CUMPLE POSGRADO NO CORRESPONDE
‘CON EL AREA DEL CONCURSO.
19663 4 6 2 3 6 2 st
1. Desarrollo de Productos y Senvicios en Colombia:
PLOVADO N | oessamoumoo, N ACREDITA ELPERFIL_ G TENE | Proceso de Innovacion para Nuevos Emprendimientos.
Ibagué | PROTOTIPANDO Y 10769 N N N N N N o cUmpLE ELARO DE EXPERIENCIA EN
MERCAOEO | ¥ HERRAMIENTAS | (C2PUs | MODELANDO M1 DOCENCIA UNIVERSITARIA |- Herramientas para prototipado. Fortalezas y
P un | eroducroo cnrmann debilidades de las mismas. Caso prictico
SERVICI. 3. Prototipos y Modelos de Negocios: Caves para el
20023 4 4 2 3 2 18 s o en el Emprendimiento Colombiano.
SOL0 SN ADMITIDOS A LA
20177 3 o 0 3 o 9 SEGUNDA FASE LOS PRIVIEROS 3
bumTAlES
20195 4 6 2 3 495 2295 st
O CUMPLE CON EL PERFIL NG
18658 o o o o o o NOCUMPLE | TIENE EXPERIENCIA EN DOCENCIA
NO CUMPLE CON L PERFIL, EL
18728 o o o o o o NOCUMPLE | PREGRADO NO CORRESPONDE AL
<onicano
NO CUMPLE CON L PERFIL, EL
19132 o o o o o o NOCUMPLE | PREGRADO NO CORRESPONDE AL
aeouERInG
SOL0 SON ADMITIDOS A LA
19149 3 6 o 6 12 162 SEGUNDA FASE LOS PRIVIEROS 3
bumTAlES
19188 6 6 o 6 05 185 st 1. Desarrollo de Habilidades Gerenciales en Colombia
el Futuro.
NO CUMPLE CON EL PERFIL, NO
povINsTRACGN y | ESPECAUZACON. | thague | o ez ° ° ° ° ° o NO CUMPLE TIENE EXPIENCIA EN DOCENCIA |5 13 Toma de Decisiones Estratégicas en Colombia
EN DIRECCION DE | (Campus
MERCADEO (comous | Genenciates SOL0 SN ADMITIDOS A LA
ORGANIZACIONES )
19419 s 6 o 374 o 1374 SEGUNDA FASE LOS PRIVIEROS 3
L0 3. Desarroll de Competencias Gerenciles en
O CURPLE CoN 1 ERFLLEL_| 0711 s s Mefor e Oseeno
19462 o o o o o o NOCUMPLE | PREGRADO PRESENTADO NO ES EL [EMPresaia
aeuERING
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DEPARTAMENT SEDE | CURSO/ CODIGO DEL PUNTUAC ON HOJA DE VIDA RESULTADO
PROGRAMA EXPERENCA OBSERVACION TEMAS
o ICAT | ASIGNATURA |  ASPIRANTE TUTULOS EXPERIENCIA EXPERENCIA ey TOTAL | pResELECCION
UNVERSTARIA
19922 6 6 2 250 15 1800 st
19968 6 3 o 6 o 1 st
20132 6 3 o 6 0 1 st
20327 o o o o o o NO COMPLE NO CUMPLE CON EL PERFIL, NO
TIENE POSGRADO TERMINADD.
O CUMPLE CON EL PERFIL, EL
19233 0 o 0 0 o o NO CUMPLE POSGRADO NO ES DEL AREA
NO CUMPLE CON EL PERFIL, NO
CUMPLE CON EL AR DE
= ° ° ° ° ° ° Mo cumpLe EXPERIENCIA PROFESIONAL
SOLCITADO. 1. Tendencias en a Gestion del Talento Humano en
NO CUMPLE CON EL pERIL, £L_| Colombia: Nueas Herramientasy Prcticas para e
19670 0 o 0 0 o o NOCUMPLE | PREGRADO NO CORRESPONDE AL | FUture del Trabajo.
AominisTRacioN y | ESPECIAUAGON | bagué | - geqry o SoUerTADo. 2.1 nteligencia € 1 como H ta d
a nteligencia Emocional como Herramienta de
Ziﬁff,jiﬁ'{,’ﬁﬁé (camous | v s 'NO CUMPLE PERFIL, NO TIENE EL_| Gesticn del Talento en Colombia: Cémo Mejorar el
) 19841 o 0 o o 0 0 NO CUMPLE AN DE EXPERIENCIA DE Clima Organizacionsl
3. Gestion del Talento Humano: Del Reclutamiento ala
19969 © 6 o © o 1 st Retencién en el Contexto Colombiano
20189 6 6 083 502 o 1825 st
20328 6 6 0 6 a1 211 st
oozs . . . . . ) v |NoCUMPLE s, oL rscaoo |1 Dol gl Peamient st o Lers
OLITADO NO 5L REQUENO | 00T anas: Herrmietas Moo pala At
ESPECIALZACION e
ROMNSTRACONY | \econo | campus | "EISMIENTO 2 e Esegis el o Enpresa
G olombiano: Casos de fxito en Diversos Sectores,
T . o . . o o NocuMpLe | NO CUMPLE PERFIL EL PREGRADD
SOLICITADO NO ES EL REQUERIDO |3. Pensamiento Estratégico en la Transformacion
Digital: Como las Empresas Colombianas estén
Adaptandose al Futuro,
18860 6 6 0 6 6 2 st
O CUMPLE CON EL PERFIL, EL
19234 0 o 0 0 o o NO CUMPLE POSGRADO NO ES DEL AREA .
O 1. Coaching para el Desarrollo de Lideres en Colombia:
Estrategias para Mejorar el Desempefio
NO CUMPLE CON EL PERFIL, NO | 5280 P8 M s
sy | ESPECALZACION | toagué | ~seminNaRIO DE CUMPLE CON EL AR DE
¢ aching como Herramienta para la
AOMINSTRACONY | EN DIRECCION DE | (campus | PROFUNDIZACION 20 o ° o ° ° ° Mo cumpLe BOLUENCAPROFESIONAL | 2,51 2B Somo Heramientaparale - ondo
ORGANZACIONES | UT) SoLICITADO. e Cima aborl '
3. Aplicacién del Coaching en el Cambio Organizacional
19666 & € 2 & € % s en Colombia: Casos de Exito y Estrategias.
NO CUMPLE CON EL PERFL, SIN
20180 o o o o o o NO CUMPLE EXPERIENCIA PROFESIONAL
MINIMA SOLICITADA
19025 6 6 0 6 o 1 s
N CUMPLE CON EL PERFIL EL | 1 Gestion de la Cadena de Suministro en Colombia:
o o o o o o o NOCUMPLE | POSGRADO PRESENTADO NO ES EL | Desafios y Oportunidades en un Entorno Globalizado.
s ; oagué 2. Mejora Continua en las Operaciones de Empresas
povINIsTRACGN y | ESPECAUZACION | toag GESTION DE CUMPLE EL PERFIL, EL i a5 Op >
ENDIRECCION DE | (Compus | e 0" 0% 19539 0 o 0 0 o o NOCUMPLE | PREGRADO PRESENTADO NO ES EL | Colombianas: Casos de fxito en la Optimizacion de
ORGANZACONES | UT) coveainn Procesos.
3. Optimizacion de Procesos en el Sector Agroindustrial
19614 6 6 2 383 1 1883 st n Colomba: Estrategias para Reducr Costos y
Mejorar a Productividad.
20191 4 6 2 6 495 295 st
19146 3 6 0 6 12 162 st
1.La Simulacion
NO CUMPLE CON EL PERFIL EL | Toma de Decisones en Empresas Colombianas.
19158 0 o 0 0 o o NOCUMPLE | PREGRADO NO CORRESPONDE AL
nenEinn Conterto
s ; oagué s
ADMINISTRACION Y WE""‘S"M i SIMULACION NO CUMPLE CON EL PERFIL,EL | cojommbiancy preparacion para la Gestion de Riesgos en
oY | ENDIRECCION DE | (campus | “proinciar 19463 0 o 0 0 o o NOCUMPLE | PREGRADO PRESENTADO NO Es . [ ool PP
ORGANZACIONES | UT) aenuErinn
3. Simulacion Gerencial para Resolver Confictos
20081 6 6 0 6 s 2 s
008 Organizacionales en Colombia: Estrategias para
Mejorar la Comunicacién Inerna.
20205 6 6 0 6 o 1 s
VG ACREDITA EL PERFIL NO TIENE
18755 0 o 0 0 o o NO CUMPLE ELANO DE EXPERIENCIA | 1. Transformacién Digital e las Organizaciones
DAOFESONAI SO1ICTTAND__| Herramientas TIC para Mejorar la Competencia Laboral
SEMINARIO EN TIC O CUMPLE CON EL PERFIL, EL_ |y el Desempeio Organizacional.
PARA FORTALECER 19469 0 o 0 0 o o NOCUMPLE | PREGRADO PRESENTADO NO S EL
oy | ESPECAUZACION | tbague Las aenuEmng Gestion del G aTravés de as
ADMINSTRACIONY | eN DIRECCION DE | (campus |  coMPETENCIAS TIC: Innovacién y Desarrollo de Competencias en
ORGANIZACIONES | UT) | LABORALES Y €L 19617 6 6 2 383 1 1883 st Entornos Digitales.
DESARROLLO
ORGANIZACIONA NO ACREDITA EL PERFIL, NO TIENE |3, Uso de TIC en la Capacitacién y Desarrollo de
19758 o o o o o o NO CUMPLE ELANO DE EXPERIENCIAEN | Talento Humano: Esrategias Digitales para el
DOCENCIA UNIVERSITARIA | Crecimiento Profesional
SOLICTADD
NO CUMPLE CON EL PERFIL, EL
19235 0 o 0 o o o NO CUMPLE POSGRADO NO ES DEL AREA | 1. Alineacién de la Gestién del Talento Humano con los
ESPECIALIZACION REQUERIDA Objetivos Estratégicos de la Empresa en Colomba.
EN GERENCIA DEL
s oagué GESTION
ADMINISTRACION Y TRENTO | IR DEL N e i 5e© |2 Desarollo de competencias Estratégcas ara
HUMANL 19509 0 o 0 0 o o NO CUMPLE Lideres Colomblanos: Creacién de Equipos de Alto
uT) [ TALENTO HUMANO
DESARROLLO ) e g [ Rendimiento
ORGANIZACIONAL La Planificacion Estratégica del Talento Humano:
C6mo Atraer y Retener al Mejor Talento en Colombia.
20346 6 6 0 6 411 211 s
T Gestion de 1a Cultura Organizacional en Empresas
Colombianas: Como Impulsar la Innovacion y el
ESPECIALIZACION =D ° © ° ° © * st Cambio.
ENGERENCADEL | | | GESTION DELA 2.Liderando el Calombia:
soumsraacony | o | 2% |y casos do Empress e mplementado
MERCADEO HUMANO ¥ T’; ‘Transformaciones Exitosas.
DESARROLLO ORGANIZACIONAL NO CUMPLE CON EL PERFIL, NO
ORGANIZACIONAL 20341 ° ° ° ° ° ° Mo cumpLe TIENE POSGRADO TERMINADO. | 3. €l Papel de la Comunicacién en la Gestién del
Cambio Organizacional en Colombia: Herramientas
para los Lideres.
1. Diagnéstico Organizacional en Empresas
NO CUMPLE CON ELPERFIL SN | ¢yt ormpianas: Herramientas y Métados para Evaluar l
ESPECIAUZACION 20140 o o o o o o NO CUMPLE EXPERIENCIAPROFESIONAL (2112
EN GERENCIA DEL MINIMA SOLICITADA
AOMINISTRACON ¥ s 2 | orgagono - nernciors e sl G ciort
o ampus | e EAIONAL Mejores Practicas para Mejorar el Rendimicnto
Ao un Empresarial en Colombia.
NO CUMPLE CON EL PERFIL NO
ORGANIZACIONAL 20331 o o o o ° ° O CUMPLE TIENE POSGRADO TERMINADO. (3. La Gestidn del Cambio como Estrategia de Desarrollo
Organizacional en Empresas Colombianas.
1.1 Rol defos Indicadores de Gestién en la Evaluacien
19180 6 6 o 6 05 185 st el Talento Humano en Colombia: Medicion del
ESPECIALIZACION Laboral.
ENGERENCIADEL | | INDICADORES O
ADMINISTRACION Y v | R STION O CUMPLE CON EL pERFIL 6| - DiseR0 € Implementacién de kpl para a Gestién
TALENTO HUMANO 19470 0 o 0 0 o o O CUMPLE | O ae AL
ORGANIZACIONAL e 3. Andlsi de Datos en a Gestién del Talento Humano:
Como Mejorar a Toma de Decisiones a través de
Indicadores en Colombia
1. Estrategias de Venta Consultiva para Mejorar a
19205 3 6 2 218 o 1618 st Rentabildad en Emresas Colombianas
s bagué
ADMINITRACION Y | ESPECIAUZACON | %" | - GeRencia o 2. Cémo Gestionar Equipos de Ventas en Colombia:
(CADEO enmercaoeo | (T VeNTAS E=D 4 © 2 a3 o 633 st Desarrollo de Habildades y Lderazgo Efectiv.
3. La Psicologia del Clente en Colombia: Técnicas de
19661 6 6 2 6 6 g s
966 Venta para Aumentar as Ventas y Fidelizar al Cliente.
1. Gestion de a Experiencia del Cllente en ¢ Sector de
19026 4 6 2 433 o 1633 st Ia logistica en Colombia: Etrategias para Crear Valor.
s bagué
ADMINITRACION Y | ESPECIAUZACON | %" | GERENCIA DEL 2..C6mo Crear un Modelo de Servicio Diferenciado que.
(CADEO enmercaoeo | (T seRvicio S s s 2 218 ° 618 s Genere Valor para el Cliente en Colomba
3. Gestion del Servicio Post-Venta en Colomba: Clave
1 6 6 2 6 6 g s
9665 para a Fdelizacion del Cliente.
oore 5 6 N 218 o 1618 5 1. Transformacion Digital e la Gestion de la
Experiencia delClente en I Logistca: Etrategias
Digitales para Crear Valor.
joague | SEMINARIO DE 19651 4 6 2 433 o 1633 s
ADMINSTRACION Y | ESPECIALZACION | 510 | PROFUNDIZACION 2.Disefo de Modelos de Servicio Diferenciado en un
enmercaoeo | (I | enmarkeniv O CUMPLE CON EL PERFIL, EL_| Mundo Digital: C4mo Utiizar el Marketing Digital para
OIGITAL 19893 o o o o o o NO CUMPLE POSGRADO NO ES DEL AREA | Generar Valor.
soucmana
3. Automatizacion del Servicio Post-Venta en Colombia:
20224 4 4 2 6 o 16 s Herramientas Digitales para la idelizacion del Cliente.
NO CUMPLE CON EL PERFIL, EL
18772 o o o o o o NOCUMPLE | PREGRADO NO ES ELREQUERIDO | 1. Gestién Piblica y Gobernanza en Colombia: Claves
EN EL PERIL parael p
O CUMPLE CON EL PERFIL, EL
. oague o o o o o o NOCUMPLE | POSGRADO PRESENTADO NO S EL | 2. Politicas Piblicas en Colomba: Estrategias para el
ADMINISTRACION Y MAESTRIA EN N 19086 OSGRADO PRESENTADO NO ES gias p:
(Campus | GESTION PUBLICA FOLIERIDD a
MERCADEQ | ADMINISTRACION | 7y NO CUMPLE CON L PERFIL EL | Reduccidn de a Corrupcion.
19101 o o o o o o NOCUMPLE | PREGRADO NO CORRESPONDE AL | 3. I Rol del Lider en la Gestidn Piblica en Colombia:
souicmano. Toma de Decisiones y Transparencia en la
Administracion del Estado,
19918 3 6 2 250 15 1808 s
Gbdigo aspirante
Titulos: Hasta 10 puntos
Experiencia Universitaria: Maximo 6 puntos
Experiencia Docente No Universitaria: maimo 2 punto
Experiencia Profesional: Maximo § puntos
Produccion intelectual: Maximo 6 punios
Resultado
poraue
Gitacién: registrar el dia, mes, afo, hora, ugar las TiC.

Fecha de Publicacién-05/05/2026
Elaboré: Departamento de Administracion y Mercadea
Origen: Concurso de catedra B-2026

Plaza para vinculacién: Banco hoja de vida




