PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES 2024

NOMBRE DEL PROYECTO CODIGO BBPI RESPONSABLE DEL PROYECTO ORDENADOR DEL GASTO
EJE 1 EDUCACION INTEGRAL PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL Y LA PAZ
Objetivo: C lidar la lenci; démica a través de la articulacion de la d iala i tigacion y extension en la perspectiva de la formacion integral de calidad para la transfi on social oémica y
ambiental,
FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO PROFESORAL BPUT-IN-009-2024 Vicerrectora de Docencia Vicerrectora de Docencia
CUALIFICACION PROFESORAL BPUT-IN-007-2024 Vicerrectora de Docencia Vicerrectora de Docencia
CUALIFICACION PROFESORAL FORMACION EDUCATIVA BPUT-IN-008-2024 Secretaria Académica Vicerrectora de Docencia
TRANSFORMACIONES Y PROYECCIONES CURRICULARES -PRACTICAS DE FORMACION BPUT-IN-006-2024 Secretaria Académica Vicerrectora de Docencia
BASES DE DATOS PARA LA CALIDAD ACADEMICA BPUT-IN-023-2024 Vicerrectora de Docencia Vicerrectora de Docencia
MEDIACIONES TECNOLOGICAS EN LOS PROCESOS ACADEMICOS BPUT-IN-010-2024 Vicerrectora de Docencia Vicerrectora de Docencia
PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMAS BPUT-IN-002-2024 Vicerrectora de Docencia Vicerrectora de Docencia
|IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE POSGRADOS BPUT-IN-021-2024 Vicerrectora de Docencia Vicerrectora de Docencia
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD ACADEMICA BPUT-IN-022-2024 Vicerrectora de Docencia Vicerrectora de Docencia
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE GRADUADOS BPUT-IN-005-2024 UEEEHEREE D°°§:a°di; d'l':fes“’"a' Oficina de Vicerrectora de Docencia

EJE 2 INVESTIGACION INNOVACION CREACION ARTISTICA Y CULTURAL CON ENFOQUE DIFERENCIAL

Objetivo: C lidar la i tigacion la i ion y la creacion artistica y cultural mediante procesos de formacion para la investigacion el espiritu critico y la creacion, Esto se planea a partir del uso del conocimiento
como herramienta para dar respuestas transf doras a probl sobre la realidad social omica y ambiental,
APOYOS A LA INVESTIGACION FORMATIVA BPUT-IN-025-2024 esares e ere, et ||, e e e Graet,
Innovacion, Extension y Proyeccion Social
PRODUCCION Y SOCIALIZACION DEL CONOCIMIENTO BPUT-IN-026-2024 esares e e, et || e mesiruin SEaEtn,
Innovacion, Extension y Proyeccion Social
SISTEMA DE REGIONALIZACION BPUT-IN-027-2024 Directora de Extension y Proyeccion Social Ry R erehn,
Innovacion, Extension y Proyeccion Social
TRANSFORMACION REGIONAL A TRAVES DE LA EXTENSION LA PROYECION SOCIAL Y EL | " " - Vicerrector de Investigacion-Creacion,
EMPRENDIMIENTO BPUT-IN-028-2024 Directora de Extension y Proyeccion Social R, Breietny P S

EJE 3 AMBIENTALIZACION INSTITUCIONAL Y TERRITORIAL

Objetivo Estratégico: Promover la ambientalizacion de la Universidad del Tolima como aporte para la formacion ambiental en la comunidad la gestion ambiental de la Institucion la generacion de conocimiento ambiental y

el planteamiento de alternativas de ion a i del territorio,

BPUT-IN-012-2024
BPUT-IN-013-2024
BPUT-IN-015-2024 . . .
CAMPUS AMBIENTAL SOSTENIBLE BPUT-IN-018-2024 Coordinadora Ambiental Vicerrector de Desarrollo Humano
BPUT-IN-019-2024

BPUT-IN-020-2024
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA AMBIENTAL DIALOGICA BPUT-IN-014-2024 Coordinadora Ambiental Vicerrector de Desarrollo Humano

EJE 4 BIENESTAR PARA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL INCLUYENTE E INTERCULTURAL
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NOMBRE DEL PROYECTO

CODIGO BBPI

RESPONSABLE DEL PROYECTO

d

ORDENADOR DEL GASTO

on de toda la id

Objetivo Estratégico: Fortalecer el desarrollo humano integral mediante el ejercicio de derechos a través de la participacion r

construccion y cohesion del tejido social,

P

ia para la convi ia la

1INVERSIONES Y DOTACIONES PARA EL BIENESTAR

BPUT-IN-029-2024

Directora de Bienestar

Vicerrector de Desarrollo Humano

BIENESTAR INTEGRAL EN LOS CAT

BPUT-IN-030-2025

Directora de Bienestar -Director CATs

Vicerrector de Desarrollo Humano

PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL EMPLEADOS Y TRABAJADORES (CONVENCION
COLECTIVA)

BPUT-IN-031-2026

Directora de Bienestar - Director Gestion Talento
Humano

Vicerrector de Desarrollo Humano

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL UNIVERSITARIO

BPUT-IN-032-2027

Directora de Bienestar

Vicerrector de Desarrollo Humano

cursos nivelatorios, becas, tiendas universitarias, libreria universitaria)

PERMANENCIA ESTUDIANTIL (Restaurante, asistencias administrativas, monitorias académicas,

BPUT-IN-033-2028

Directora de Bienestar

Vicerrector de Desarrollo Humano

RECREACION Y USO RACIONAL DEL TIEMPO LIBRE

BPUT-IN-034-2036

Directora de Bienestar

Vicerrector de Desarrollo Humano

POLITICA PARA LA PROMOCION DE LA SALUD PREVENCION SANA CONVIVENCIA Y

MARCO DE LA SALUD PUBLICA Y LOS DERECHOS HUMANOS

REDUCCION DE DANOS ASOCIADOS AL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN EL

BPUT-IN-035-2024

Coordinadora Servicios Asistenciales

Vicerrector de Desarrollo Humano

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

BPUT-IN-036-2024

Coordinadora Seguridad y Salud en el Trabajo

Vicerrector de Desarrollo Humano

PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD

BPUT-IN-037-2024

Coordinador Prestadora de Servicios de Salud

Vicerrector de Desarrollo Humano

CENTRO CULTURAL - DIMENSION ARTISTICA Y CULTURAL

BPUT-IN-038-2024

Directora Centro Cultural

Vicerrector de Desarrollo Humano

ACTUALIZACION ESTATUTO ESTUDIANTIL

BPUT-IN-039-2024

Vicerrector de Desarrollo Humano

Vicerrector de Desarrollo Humano

POLITICAS INSTITUCIONALES DE GENERO

BPUT-IN-040-2024

Directora Unidad de Género

Vicerrector de Desarrollo Humano

POLITICAS INSTITUCIONALES DE INCLUSION Y DIVERSIDAD

BPUT-IN-041-2024

Vicerrector de Desarrollo Humano

Vicerrector de Desarrollo Humano

POLITICA INSTITUCIONAL DE DERECHOS HUMANOS Y PAZ

BPUT-IN-042-2024

Directora de Extension y Proyeccion Social

Vicerrector de Investigacion-Creacion,
Innovacion, Extension y Proyeccion Social

Objetivo Estratégico: Fomentar la cooperacion e integracion de la Universidad con instituciones de caracter internacional en actividades de formacion in

reacion y

Con lo anterior se busca fortalecer

el desarrollo del ser h bajo un contexto de globalizacion innovacién y competitividad contribuyendo a los p t biental social y en la dinamica de fortalecer la visibilidad Institucional
MOVILIDAD ACADEMICA NACIONAL E INTERNACIONAL-PROFESORES Director ORI Vicerrectora de Docencia
MOVILIDAD ACADEMICA NACIONAL E INTERNACIONAL-ESTUDIANTES BPUT-IN-024-2024 Director ORI Jefe OPDI
|INTERNACIONALIZACION EN CASA Director ORI Jefe OPDI
Objetivo Estratégico: Optimizar la gesti | ativa g lo sinergia entre el subsi 1émico y administrativo para desarrollar las labores formativas académicas docentes cientificas culturales y de
extension en condiciones de alta calidad,
SISTEMA DE INFORMACION PARA LA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA PLANIFICACION -
SISTEMA INTERNO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD BPUT-IN-043-2024 Jefe OPDI Jefe OPDI
SISTEMA DE INFORMACION PARA LA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA COMUNICACIONES BPUT-IN-044-2024 Secretario General Jefe OPDI
GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA Vigencia futura BPUT-IN-045-2024 Jefe OPDI Jefe OPDI
MODERNIZACION Y SOSTENIBILIDAD DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA -REDES N . N
HARDWARE Y SOFTWARE BPUT-IN-046-2024 Direccién OTICS Vicerrector Administrativo
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NOMBRE DEL PROYECTO CODIGO BBPI RESPONSABLE DEL PROYECTO ORDENADOR DEL GASTO
MODERNIZACION Y SOSTENIBILIDAD DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA -REDES N ) e
HARDWARE Y SOFTWARE- Vigencia futura BPUT-IN-047-2024 Direccion OTICS Vicerrector Administrativo
MODERNIZACION DE LABORATORIOS DE DOCENCIA Vigencia futura BPUT-IN-004-2024 Jefe OPDI Jefe OPDI
MEJORAMIENTO DEL CONFORT TERMICO EN LOS ESPACIOS BPUT-IN-003-2024 Jefe OPDI Jefe OPDI

DOTACION Y MODERNIZACION MOBILIARIO - Vigencia futura BPUT-IN-001-2024 Jefe OPDI Jefe OPDI




