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PRESUPUESTO
EJE DE INDICADOR DE META FECHA DE FECHA DE PRESUPUESTO FUENTE DEL -
o PROGRAMA PROYECTO OBJETIVO ACCIONES META RESPONSABLE A - EJECUTADO OBSERVACION % AVANCE SEMAFORO
POLITICA PRODUCTO EJECUTADA [ INICIACION | FINALIZACION ASIGNADO ; RECURSO °
(Comprometido)
MODELO Presentar una|
EFICIENCIA Y SISTEMA DE propuesta de Reglamento aprobado por el Consejo Académico
INTEGRADO DE P . Reglamento Interno del . . " .
TRANSPARENCIA PLANEACION Y PLANIFICACION reglamento interno 1 Conseio Académico Secretaria General 1 07-sep-16 23-dic-16 mediante Acuerdo No. 074 del 21 de septiembre de 100%
ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL para el Consejo ) 2016
GESTION P
Académico.
Presentar una
propuesta de
modificacion al
Acuerdo elaborado y presentado al CS el 30 de sept
EFICIENCIA ¥ INT’I\EAGOII;EID_S DE SISTEMA DE reglamento del de 2016, los con\;:'eros aprobaron retirar el ’
TRANSPARENCIA PLANEACION Y PLANIFICACION Consejo Superior que 1 Acuerdo Firmado Secretaria General 19-sep-16 02-nov-16 ’ fal dJ i 160 juridi 50%
ADMINISTRATIVA ESTION INSTITUCIONAL incluyan el [ R R B EF S il
GESTIO procedimiento para la ajustes que requiere, (Acta 15 de 2016)
Integrar los diferentes |aprobacion y firma de
procesos e las actas
instrumentos de 400.000.000 400.000.000 Central
planificacion Gestionar el proyecto
institucional. para la
EFICIENCIA ¥ INT’I\EAgll?DAElt;g DE SISTEMA DE implementacién de imPrI[g:;[;:c?é: Ic?el Rectoria Se realizé diagnéstico de los aplicativos de la
TRANSPARENCIA| o o)~ 'y | PLANIFICACION una plataforma  de 1 Sis‘e?na de informacin | ©ficina de Gestion 13-sep-16 11-sep-17 institucié . de adquisicié 60%
ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL gestion integral de los ma ce i Tecnologica Institucion y se Iniclo proceso de adquisicion
GESTION institucional.
procesos de la|
Universidad.
EFICIENCIA Y MODELO SISTEMA DE g?gézzmgto para Iealx Procedimiento de
= . I 5el | s 7
TRANSPARENCIA 'F',\‘LT fﬁg:ggﬁs PLANIFICACION administracion ~ del| 1 Banco de Proyectos ggz;foﬂz 1 13-sep-16 11-sep-17 Se elabord el pfovejto tlie reg Zr_ne_nta::uon y se estd 76%
ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL Banco de Proyectos Implementado. >art revisando el procedimiento
GESTION I Institucional
Institucional
MODELO Se dio inicio al redisefio o reformulacién del Plan de
EFICIENCIA Y INTEGRADO DE SISTEMA DE Reformular del Plan de Plan de Desarrollo Oficina de Desarrollo Institucional con el apoyo de un grupo de
TRANSPARENCIA | o0 S0 2 0% | PLANIFICACION eiiineiiitued BT Institucional Desarrollo 0 13-sep-16 11-sep-17 ol o] oo o dp, i gl Z 10%
ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL Actualizado. Institucional investigaciondel cual se obtendra como resultadoun
GESTION modelo y el plan reformulado
Se realizaron diferentes producciones para mejorar
Generar ~ Campaiias la estrategia de comunicacion, la cual se refleja en la
MODELO . ituci elaboracién de notas, articulos, campafias, asi como
EFICIENCIA Y INTEGRADO DE SISTEMA DE Generar una estrategia :2?:2;‘;?:;';5;““3:3 Nimero de campafias Vicerrectoria de disefios graficos y audiovisuales (923) para medios
TRANSPARENCIA COMUNICACION Y institucional de P i 100 institucionales 0 13-sep-16 11-sep-17 0 0 L ) . 100%
PLANEACION Y S institucional a través . Desarrollo Humano digitales e impresos, plataformas educativas y
ADMINISTRATIVA MEDIOS comunicacion . . realizadas .
GESTION de los siete medios proyectos académicos e institucionales; lo cual
institucionales conllevé a mejorar la comunicacién institucional
hacia la comunidad y usuarios.
EFICIENCIA Y INT:‘E"&DESS oE PLAN Elaborar el Plan \QCCZ’;:?:C’:‘
TRANSPARENCIA PLANEACION Y ESTRATEGICO DE Estratégico de Gestion 1 Plan Elaborado Oficina de Gestion 0 13-sep-16 11-sep-17 0 0 Sin avance 0%
ADMINISTRATIVA GESTION DE TIC deTIC .
GFESTION Tecnolbaica
. Plataforma en . 5 i i
MODELO i Se elabord y presento diagnostico de las plataformas
EFICIENCIA ¥ INTEGRADO DE PLAN Xlergg:;miemo de Ieai funcionamiento de v:ei:irée:r:izr{:\a academuso‘;tpy gestasoft, gobre los avanch y
TRANSPARENCIA PLANEACION Y ESTRATEGICO DE ataforma ol 1 acuerdo a los Oficina de Gestién 1 13-sep-16 11-sep-17 0 0 S S ! o, | oficio 2.5 100%
ADMINISTRATIVA GESTION DE TIC p y requerimientos > presuntas iregularidades contenidas en el oficio 2.>-
GESTION contrato academusoft. Tecnolégica 076.

Institiicionales
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Formular la politica y el Se realizd seguimiento con el DNP quienes
plan estratégico de las entregaron a la Universidad el sistema de gestion
TIC documental ORFEO, se hace claridad que la accién
Poner en marcha el - . esta mal disefiada dado que se establece poner en
EFICIENCIA Y INT’I\EAGOII;AEEL)S DE PLAN Sistema de II\ISFI%LEI\’/\IA:C?OEN V:;:gggsga marcha el sistema de informacién integrado
TRANSPARENCIA PLANEACION Y ESTRATEGICO DE Informacién  Integrado INTEGRADO EN Oficina de Gestion 09-dic-16 01-ene-17 0 0 GESTASOFT (Aplicativo DNP), cuando GESTASOFT es 100%
ADMINISTRATIVA GESTION GESTION DETIC GESTASOFT FUNCIONAMIENTO Tecnologica el sistema adquirido bajo contrato 0131 de 2014 y
(Aplicativo DNP) pertenece a la Universidad de Pamplona.
Las acciones con el DNP era la busqueda del sistema
de gestion documental que fue entregado y se
encuentra en fase de revision
. Vicerrectoria i i i i
El estudio realizado por la Univalle fue ajustado por
EFICIENCIA ¥ INT’I\EAGOIIQJAEIISS DE | MODERNIZACION :izzlrléa:jeyl: r:srterﬁ:truree: ESTRUCTURA administrativa / el Consejo acade':iw para p°5te”°mj”e”te SEF:
TRANSPARENCIA “ oo ORGANIZACIONAL Divisién de 01-feb-17 30-jun-17 0 0 ! ) ) 95%
ADMINISTRATIVA PLANEACION Y INSTITUCIONAL organizacional de la APROBADA Relaciones presentado ante el Consejo Superior para su
GESTION Universidad Tolima. aprobacién
Generar una Lahorales/ ODI P
EFICIENCIA Y WMODELD - truct Presentar  propuesta
TRANSPARENCIA | INTEGRADO DE | MODERNIZACION estruc “'T de reforma Estatuto PROPUESTA Comité Directivo de 13-5ep-16 11-sep-17 0 o
organizacional que T a " 3 . . .
ADMINISTRATIVA PLA,«NEEﬁ—(.:,I\?.N Y INSTITUCIONAL refleje los nuevos General PRESENTADA Rectoria En sept 19 de 2016 se insalé la Asamblea
MODELO fnt universitaria (oficios, circular y lista de asistencia. EI 8
EFICIENCIA Y .. |desarrollos académicos|presentar  propuestal o ’
TRANSPARENCIA INTEGRADO DE | MODERNIZACION y administrativos de Ia [de reforma  Estatuto PROPUESTA Comité Dlrerjnvo de 13-sep-16 11-sep-17 0 0 de agosto la propuesta dejl estatuto general y los 50%
ADMINISTRATIVA PLANEACION Y INSTITUCIONAL institucion Profesoral PRESENTADA Rectoria documentos correspondientes al proceso estan
ﬁFqué?g publicados en la web institucional para
TRT;;'FFANSE’:‘EI | INTEGRADO DE | MODERNIZACION 52e572§§:mapr2§§31: PROPUESTA | Comité Directivo de 1356016 11.sen17 0 o A ST TG ) s (el (2 Gl it i
PLANEACION Y INSTITUCIONAL o PRESENTADA Rectoria P P
ADMINISTRATIVA Estudiantil
GESTION
Presentar _ propuesta
reglamentacién
EFICIENCIA ¥ INT’I\EAGoll?DAng_g DE | MODERNIZACION g:?::iia s;abta)'\?rcacll PROPUESTA Comité Directivo de
I Ico, ¥ _ _ . . 0,
TRANSPARENCIA| o) ) nEACiONY | INSTITUCIONAL becarios, comisiones PRESENTADA Rectorfa 13-sep-16 L1-sep-17 0 0 S EEmEs 0%
ADMINISTRATIVA P
GESTION académicas y de
estudios,  evaluacion
docente)
EFICIENCIA Y MODELO Presentar  propuesta
INTEGRADO DE | MODERNIZACION de reforma Estatuto de PROPUESTA Comité Directivo de
= - - - i 0,
;i’msgﬁ';i’;‘,lc\}ﬁ PLANEACIONY | INSTITUCIONAL Personal PRESENTADA Rectoria 13-sep-16 H-sep-17 0 0 Sin avance 0%
GFESTION Generar una Administrativo
estructura i
EFICIENCIA Y MODELO organizacional que ?g:ftgsaslﬁiggdgi
A INait " . .
INTEGRADO DE | MODERNIZACION N . PROPUESTA Comité Directivo de Mgl Aol q a 0,
TRANSPARENCIA PLANEACION Y INSTITUCIONAL refleje los nuevos c_onfor_rplde_ld con [EY PRESENTADA Rectora 13-sep-16 11-sep-17 0 0 Se inicid con la negociacion con Sintraunicol 20%
ADMINISTRATIVA GESTION desarrollos académicos|situacién financiera de
y administrativos de la |!& Universidad
EFICIENCIA Y MODELO ) institucion Presentar  propuesta|
TRANSPARENCIA | INTEGRADO DE | MODERNIZACION de  reforma  del PROPUESTA Asesorfa Juricay 25-00t-16 23-dic-16 0 o Se elabord la propuesta y estd pendiente socializarlo 80%
ADMINISTRATIVA PLANEACION Y INSTITUCIONAL Estatuto de PRESENTADA Contratacién ante CS para aprobacién
GESTION Contratacion
Presentar  propuestal Se cumpli6 con la presentacion de propuesta de
ODELO de reglamentacion reglamentacion del Subsidio de alojamiento, al
EFICIENCIA Y MODEL - subsidio de . . Vicerrector de Desarrolloy a la Direccion de
TRANSPARENCIA [ INTEGRADO DE | MODERNIZACION alojamiento sede PROPUESTA Vicerrectoria de 13-sep-16 11-sep-17 0 Bienestar Universitario para su discusion 100%
PLANEACION Y | INSTITUCIONAL ) PRESENTADA Desarrollo Humano P P ) arolh! ony
ADMINISTRATIVA GESTION central. (Desarrollo aprobacién. Una vez ingresen los estudiantes
humano ya esta beneficiados, se realizara la reunion para la
contemplado) socializacion de la propuesta.
Elaborar un estudio
. que permiF? la Contar con un estudio
implementacién del [de |a reestructuracion
EFICIENCIA Y MODELO . proceso de administrativa, " La Universidad del Tolima, tienen en proceso de
INTEGRADO DE | MODERNIZACION L, P : . Documento, estudio de Vicerrectoria . Gobernacion del L . . s
TRANSPARENCIA - reestructuracion académica y financiera i . . 01-dic-16 31-may-17 400.000.000 . Liquidacioin del Convenio, pendiente la suscripcion 100%
PLANEACION Y INSTITUCIONAL . ) reestructuracion administrativa Tolima S
ADMINISTRATIVA GESTION administrativa, acorde a las del Acta de liquidacién
académica y financiera r\ecgs@ades
de la Universidad del |nstitucionales
Tolima.
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MODELO X ) 1. Se tomaron medidas de austeridad en el gasto y
EFICIENCIA Y INTEGRADO DE MODERNIZACION Racionali ' N Ingresos (;llc.e(r?ct?rla / control de los ingresos , Resolucion de austeridad,
TRANSPARENCIA - INSTITUCIONAL acionallzar €l gasto) = = _ Déficit administrativa 0 15-0ct-16 11-sep-17 0 PAC. 2. Devoluciones de 76%
ADMINISTRATIVA PLANEACION Y " PAGADURIA" de la Universidad Egresos Jefe Contable y - ;
GESTION {¢] Financiero solicitudes de CDP’S por no contar con
disponibilidad presupuestal
MODELO - a
EFICIENCIA Y INTEGRADO DE MODERNIZACION Eiecut | Pl d Plan de Mei ent Vi torf Se encuentra en desarrollo cada una de las acciones,
TRANSPARENCIA " INSTITUCIONAL jecutar an de 1 Plan de Mejoramiento \cerrectoria 0 01-nov-16 30-oct-17 0 para dar cumplimiento al Plan de Mejoramiento del 80%
PLANEACION Y " " Mejoramiento del MEN ejecutado exitosamente Administrativa
ADMINISTRATIVA GESTION PAGADURIA’ MEN
EFICIENCIA ¥ INT’I\EAglI;AEEL)g DE MODERNIZACION IT;;:;:?’:“ e ad:ia:gt[:;?\il Jefe Contable Se estd gestionando la consecucién de la plataforma
TRANSPARENCIA| o = mr 2 0% | INSTITUCIONAL | Recuperar R ioetiva 1 Pl s 0 30-nov-16 30-jun-17 1.500.000.000 S 50%
ADMINISTRATIVA “ PAGADURIA" financieramentela (2@ ! Yy . A administrativa y financiera.
GESTION . " " financiera funcionamiento
Universidad del Tolima [Eyaiiar 05
compromisos de los . .
EFICIENCIA Y INT’I\EAGORDAEIE;S o | MODERNIZACION Certificados de Ndmero CDP cerrectoria
TRANSPARENCIA PLANEACION Y INSTITUCIONAL Disponibilidad 100% evaluados / Total de Jefe Contable 0 15-oct-16 11-sep-17 0 Procedimiento en ejecucién 50%
ADMINISTRATIVA " PAGADURIA" Presupuestal-CDP’s | CDP’s " : Y
GESTION Financiero
tomar las medidas
carrecnandientas
. i El PAC para la vigencia 2017 se encuentra
EFICIENCIA ¥ INT:lGoll?Jfllsg DE MODERNIZACION Implementar el Plan a(;/rlr::iz:rc;g\rllaa / desarrolladoin un 10%)°/ Pendiente aprobacion por
TRANSPARENCIA | o "0 ~ &y | INSTITUCIONAL Anualizado de Caja- 1 PAC implementado Jefe Contable 0 15-0ct-16 30-nov-16 0 P —— S I pd : p31 100%
ADMINISTRATIVA " PAGADURIA" PAC - “ontabley (PRI L2 B S PR, JRaiEEbd
GESTION Financiero 07-2017
Administrar la
documentacién Los profesionales univesitarios del Archivo general
|ns?|tu0|onal Aplicar nuevas ralizaron visita al DNP el 31 de marzo de 2017 para
MODELO cumpliendo conla | tecnologias que ) conocer el Sistema de informacién ORFEO, a partir d
EFICIENCIA Y i nor_matlwdad wger_lt’e, permitan ” la _Slstema_s’de . ela tercera semana de agosto se inicid el proceso de
INTEGRADO DE GESTION mediante la recepcion, | conservacion y informacién e Archivo General y . v on 0,
TRANSPARENCIA - X AL, - 1 . - 0 01-oct-16 01-dic-17 0 parametrizacion de las tablas de retencién 30%
ADMINISTRATIVA PLANEACION Y DOCUMENTAL registro, distribucion, |preservacion de infraestructura Secretaria General. o
GESTION conservaciony  [documentos en otros mejorada. documental por la OGT para iniciar prufe'?af del
consulta de la soportes. (Adquisicion ORFEOQ. Se construye el proyecto "Adquisicién de
informacion, parala |de la herramienta) infraestructura tecnoldgica para el mejoramiento
prestacion de servicios continuo del proceso de Gestion documental"
oportunos.
MODELO Instaurar  un  nuevo
EFICIENCIA Y - sistema de informacién ) ) Secretaria General y La Oficina de gestién tecnoldgica se encuentra
INTEGRADO DE GESTION . : - o . n q et
TRANSPARENCIA - que permita brindar 1 SIStemE{ instalado y Oficina de Gestion 0 01-oct-16 01-dic-17 0 realizando el diagndstico de los software que se 15%
PLANEACION Y DOCUMENTAL . funcionando .
ADMINISTRATIVA celeridad al proceso Tecnologica aplican en los procesos institucionales
GESTION
de grado.
MODELO Implementar un
EFICIENCIAY || DO DE GESTION B sistema de informacién Sistema de voto | SECTetaria General La Oficina de gestién tecnolégica se encuentra
TRANSPARENCIA ) Administrar la que permita realizar el 1 P Oficina de Gestion 0 01-oct-16 01-dic-17 0 realizando el diagndstico de los software que se 15%
PLANEACION Y DOCUMENTAL d taci6 ; electrénico o N oo
ADMINISTRATIVA GESTION ocumentacion proceso de elecciones Tecnoldgica aplican en los procesos institucionales
institucional con voto electrénico
cumpliendo con la
normatividad vigente, 0f|0|qa de
MODELO mediante la recepcion, | actualizar la base de Relaciones
EFICIENCIA Y INTEGRADO DE GESTION registro, dlsln_l?uuén, datos de los Base de datos F'Laktmr'alesly Proyecto de digitalizacién de hoja de vida de los
TRANSPARENCIA conservaciony |profesores, 1 Prestacionales, 0 01-0ct-16 01-dic-17 0 L —— NEEhE ? 40%
PLANEACION Y DOCUMENTAL consulta de la ; completa Oficina de Registro funcionarios de la Universidad del Tolima.
ADMINISTRATIVA . estudiantes y
GESTION informacion, para1a | egresados y Cf{”"_"'
prestacion de servicios Acadgmlco,
oportunos. — - Secretaria General
EFICIENCIA Y MODELO . Dlg_ltallzar los libros de Libros de registro Se requiere de equipos como scaner y software para
INTEGRADO DE GESTION registro  desde los N ca o
TRANSPARENCIA - h 3 sistematizados en base| Secretaria General 1 01-oct-16 01-dic-17 0 scanear documetnos en pdf con opcién de OCR 10%
ADMINISTRATIVA PLANEACION Y DOCUMENTAL primeros  graduados de datos e 3
GESTION hasta el afio 2004 (Reconocimiento optcio de caracteres)
EFICIENCIA ¥ INT’I\EASIEAEsg DE GESTION gonselrvamél'r:: dlglrjal N° DE REGISTROS | Secretaria General SR DD S A GTE I [ETE)
e los libros de ° ecretaria General - o
TRANSPARENCIA PLANEACION Y DOCUMENTAL registros de 36323 DIGITALIZADOS Oficina de Archivo 6361 13-sep-16 11-sep-17 0 scanear documetnos en pdf con opcién de OCR 10%

ADMINISTRATIVA

GESTION

graduados

(Reconocimiento optico de caracteres)
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Se cred un formato interno para los procesos a favor
en contra de la institucién y se realiza seguimiento

EFICIENCIA ¥ Adquisicién de GESTION Regular los Dr?)?:l;rgii?;rtos de k:: Procedimientos ymediante la pagina de la rarZ1a judicial y seg realizan
TRANSPARENCIA BienZs Servicios DOCUMENTAL procedimientos de la pOficina Juridica 1 documentados Asesoria Juridica 0 12-sep-16 12-sep-17 0 0 it R " | - 100%
ADMINISTRATIVA y Oficina Juridica o Visitas a Jjuzgados para conocer Ias actuaciones

procesales; se lleva registro de control de
conciliaciones.
MODELO Mantener la| SISTEMA DE -

EFICIENCIAY | \\reGraDODE |  SISTEMADE certificacion del GESTION DE Oficina de Certificacion de Icontec en la norma NTCGP 1000-
TRANSPARENCIA " GESTION ¥ " 1 Desarrollo 0 13-sep-16 11-sep-17 100%
ADMINISTRATIVA PLANEACION Y INTEGRADA Sistema de Gestion de CALIDAD Institucional 2009 e ISO 9001-2008 del 17 de mayo de 2017

GESTION la Calidad CERTIFICADO

MODELO Presentar  propuesta . . iar . P -

EFICIENCIA Y SISTEMA DE - Se disefiaron los procedimientos, instructivos
INTEGRADO DE de documentacién del PROCESO REVISADO| ASesoria Jurica P ; : y

TRANSPARENCIA - GESTION 9 1 Oficina de 1 13-sep-16 11-sep-17 formatos. Se encuentra pendiente de ingresarlos al 100%
ADMINISTRATIVA| PLANEACIONY INTEGRADA proceso  de  gestion Y AJUSTADO Contratacion ; 6 i

GESTION iuridica v contractual sistema de gestion de la calidad

Revisar y actualizar el

MODELO proceso de formacion,

EFICIENCIA Y SISTEMA DE A ; .

TRANSPARENCIA 'F',\‘LT fﬁg:cﬁgﬁ 5 GESTION {’;ﬁ,tes simplificar| PRO\?ESSSRE\\SSADO \T;réif;f’cr;a 0 13-sep-16 11-sep-17 Sin avance 0%
ADMINISTRATIVA INTEGRADA es Y
GESTION procedimientos
académicos
Estructurar un sistema
MODELO de gestion integrado |Revisar y ajustar ”el
EFICIENCIA Y SISTEMA DE acorde a las exigencias _propesg de planeacmn 15.370.440 15.230.442 Central
INTEGRADO DE . institucional incluyendo PROCEDIMIENTOS " .
TRANSPARENCIA - GESTION contemporaneas de la S 1 Secretaria General 0 13-sep-16 11-sep-17 Sin avance 0%
ADMINISTRATIVA PLANEACION Y INTEGRADA D las actividades DOCUMENTADOS
GESTION vidainstitucional | eajizadas  por  los
6rganos de direccion
El documento incluye los avances en los procesos y
procedimientos correspondientes a la salud y
Implementar el seguridad en el trabajo. Se esta gestionando con la
EFICIENCIAY MODELO SISTEMA DE programa de PROGRAMA DE Vicerrectoria de 0Dl la codificacién de los formatos conforme al
INTEGRADO DE . SEGURIDAD Y SALUD 0 1 B i
TRANSPARENCIA - GESTION seguridad y salud en el 1 Desarrollo Humano 0 13-sep-16 11-sep-17 sistema de gestién de la calidad para dar inicio a la 75%
PLANEACION Y ] EN EL TRABAJO > > e
ADMINISTRATIVA GESTION INTEGRADA trabajo de la| IMPLEMENTADO ODI implementacion en la Universidad Sede Central y
Universidad del Tolima demds centros de trabajo. Se amplié por parte del
ministerio del trabajo y proteccién social hasta el
mes de septiembre para la implementacién.
) » ) ) Se realiz6 una prueba piloto con la finalidad de ver la
EFICIENCIA Y cgﬁ;%?g%;g%,; :elatlj:zar la eﬁvallufli)clor; N d (}/Igerr?ct?rla / pertinencia de la herramienta aplicada, el proceso de
el desempefio laboral imeros de administrativa oa -
. X . . I de desempefio debe ser aprobado
TRANSPARENCIA LT\JIRAE/’A\II\TIS TALGEEI\?'I(IJOP—’:‘U?/IE:NO TRABAJOY LA de los funcionarios de| 100% [ funcionarios evaluados Division de 0 25-oct-16 31l-ene-17 0 e‘;a, uacion le ,e, Sty n'ol . > Iapr d 30%
ADMINISTRATIVA PERTENENCIA  |la  Universidad del / total funcionarios Relaciones IS reslo ucion, y se icluyo en el proceso de
INSTITUCIONAL | Tolima Laborales reestructuracion administrativa de la Universidad del
Tolima.
Realizar el
levantamiento de
funciones  de los . -
funcionarios para la Vicerrectoria s liz6 el tamiento de las funci dell
EFICIENCIA Y A . ( i e realiz6 el levantamiento de las funciones de la
TALENTO GESTION DEL actualizacion y ajuste Nameros de funciones | - administraiva / - i - .
TRANSPARENCIA 100% | actualizadas / total de Division de 0 25-oct-16 31-ene-17 0 totalidad de los funcionarios de la Universidad del 100%
HUMANO TALENTO HUMANO del Manual de 3
ADMINISTRATIVA . funciones Relaciones Tolima
Funciones y|
. Laborales
! Competencias
Mejorar las
- . |Laborales de la
condiciones de trabajo Universidad del Tolima
¥ la pertenencia Vicerrectoria
institucional ini i Se radic proyecto de modificacion de jornada
EFICIENCIA ¥ TALENTO GESTION DEL Modificar la Jornada Jornada laboral administrativa / proy ! !
TRANSPARENCIA - 1 - Division de 0 25-oct-16 11-sep-17 0 laboral ante la Rectoria, queda a espera de 100%
HUMANO TALENTO HUMANO Laboral Institucional modificada N ) ) )
ADMINISTRATIVA Relaciones aprobacion por la respectiva autoridad.
| ahorales
Vicerrectoria
EFICIENCIA Y TALENTO GESTION DEL Elaborar Manual de administrativa / Se radicé proyecto de solicitud de permiso ante la
TRANSPARENCIA procedimiento de 1 Resolucion de Rectoria Divisién de 0 25-oct-16 30-nov-16 0 rectoria, queda a espera de revision y aprobacion de 90%
HUMANO TALENTO HUMANO . . N . N
ADMINISTRATIVA solicitudes de permiso. Relaciones la respectiva autoridad.
| ahorales
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Conferencias, A pesar de la crisis financiera que sufre la
Tallerres, T - i
Publicaciones y - . Universidad del Tolima, se han realizado eventos de
acercamiento de parte Resoll;’u?[r) dedRelctorla Vicerrectoria bienestar laboral que apuntan a la construccién y
EFICIENCIA Y Reconstruccion del |de la Divisién a cada - Politica ?,a administrativa / recompocicion el tejido social, estos eventos se han
TALENTO GESTION DEL - . . Reconstruccién y A, , a q ,
TRANSPARENCIA tejido social y clima |uno de los sectores 1 L Divisién de 25-oct-16 30-nov-16 0 realizado sin costo gracias a las alianzas con nuestros 60%
HUMANO TALENTO HUMANO o Recomposicién del 3 L
ADMINISTRATIVA organizacional para concoer laj Tejido Social Relaciones proveedores de servicios como COMFENALCO, Se ha
problematica Institucional Laborales realizado el dia del funcionario, Dia de la secretaria y
institucional | y del bibliotecologo, dia del docente, celebracion de
recomponer as - ; . . L
: cumpleafios, dia de la mujer y feria de servicios.
relaciones
PLAN DE
EFICIENCIA ¥ Ogsg"(\‘é\cctlilooNNY DESARROLLO Prr;}::eicz paaralaacscsjz Oficina de Proyecto cancelado, los resursos fueron
TRANSPARENCIA FISICO DEL p P 280 M2 AREA CONSTRUIDA 13-sep-16 11-sep-17 700.000.000 v R 0%
DEL CAMPUS central de laj Desarrollo redistribuidos
ADMINISTRATIVA| |2 R10 CAMPUS Universidad del Tolimal Institucional
LINIVERSITARIO Recursos CREE
ORDENACION Y PLAN DE . .

EFICIENCIAY | "bROYECCION |  DESARROLLO Escenario _Deportivo . Oficina de
TRANSPARENCIA (cancha sintetica y[702,33 M| AREA CONSTRUIDA 13-sep-16 11-sep-17 1.610.000.000 10 % Se encuentra en proceso de disefio y
ADMINISTRATIVA DEL CAMPUS FISICO DEL Desarrollo o

UNIVERSITARIO CAMPUS zonas comunes) Institucional Recursos CREE encontacto con FONADE para realizacién de la 10%

EFICIENCIA Y ORDENACION Y PLAN DE construccién del edificio de aulas y escenario
TRANSPARENCIA| PROYECCION DESARROLLO Construccién de Aulas|1396 M2 |  AREA CONSTRUIDA Oficina de 13-sep-16 11-sep-17 3.986.000.000 deportivo
ADMINISTRATIVA DEL CAMPUS FISICO DEL Desarrollo

UNIVERSITARIO CAMPUS Institucional
ORDENACION Y PLAN DE
EFICIENCIA Y p Construccién de An AR Ao
8 ‘ Const iy d bre d
TRANSPARENCIA| FROYECCION DESARROLLO sistema  para  la| 36M2 | AREA CONSTRUIDA Servicios 13-sep-16 11-sep-17 170.000.000 CHRAUEEED DTSSR B D ED CHEMICES 60%
ADMINISTRATIVA DEL CAMPUS FISICO DEL di icion de b Adminsitrativos 2016
UNIVERSITARIO CAMPUIS Estructurar una 'sposicion de basuras Recursos CREE
propuesta integral de .
organizacion y Disefio arquitecténico en un 100%, y cuentan con
i6 | Realizar estudios vy una pre-aprobacion por parte de la secretaria de
PLAN DE proeccion del Campus | *# Oficina de
ORDENACION Y Universitario y su disefios para la salud departamental.
EFICIENCIA ¥ PROYECCION DESARROLLO planta fisica, construccion del area ESTUDIOS ¥ Desarrollo Levantamiento Topografico 100%, estudio de suelos
y N - " 0,
TRANSPARENCIA FISICO DEL : . ,, ) . |368,13 M4 DISENOS Institucional 13-sep-16 11-sep-17 30.000.000 o Lot L 92%
DEL CAMPUS integrando las politiacs|de seccién asistencial 100%, disefio y caluculo estructural 100%, Disefio y
ADMINISTRATIVA CAMPUS f id REALIZADOS V. Desarrollo ! ) 4
UNIVERSITARIO Y Proyectos requeridos | ge |3 universidad del calculo eléctrico 90%, Disefio y calculo hidro-
UNIVERSITARIO para mejorar las Humano
condiciones de Tolima sanitario 90%, Disefio de redes de voz y datos 90%.
urbanisticas y de Recursos CREE Presupuesto de obra en un 10%. Avance total 92%
gestion de espacios de i )
PLAN DE la comunidad Se desarrollaron adecuaciones y remodelaciones en:
EFICIENCIA Y ORDENACION Y DESARROLLO universitaria. Clinica MVZ, Laboratorio de Nutricién, Laboratorio
- . < . Bioterio, L ) ) - a
TRANSPARENCIA PROYECCION FISICO DEL Adecuacmrnes ylo 543349 M AREA ADECUADA Oficina de 13-sp-16 11-sep-17 392.555.164 ioterio, L faboratorlg de_ Fltogenetlca, O 76%
DEL CAMPUS remodelaciones Y/O REMODELADA Desarrollo Autoevaluacidn y acreditacion, Of de Control de
ADMINISTRATIVA UNIVERSITARIO CAMPUS Institucional o n 4 @
UNIVERSITARIO Gestién, Oficina del CREAD de Ibagué, Oficina de
Comité Estudiantil de Bienestar Universitario
PLAN DE ;

EFICIENCIA Y O;é)g\'(\‘ég(l;?o'\‘NY DESARROLLO Sllabr?;rz:ctoydsrsﬁ:nn?; PROYECTO ;i?:g?e Se esta elaborando la formulacién y perfilacion del
TRANSPARENCIA FISICO DEL proy . 1 ELABORADO Y 13-sep-16 11-sep-17 75.000.000 proyecto con la prefactibilidad técnica, que contara 10%
ADMINISTRATIVA DEL CAMPUS CAMPUS Desarrollo Fisico del PRESENTADO Desarrollo | | log

UNIVERSITARIO | | CAMPUS Campus Institucional e oyt b ez e iesilgks,
PLAN DE Elaborar el Plan de Vicerrectoria
RDENACION Y s n
EFICIENCIA Y OPROYE(E:CIOON DESARROLLO mantenimiento PROYECTO Administrativa Se disefid y se encuentra publicado en
TRANSPARENCIA FISICO DEL correctivo y preventivo 1 Divisién de 13-sep-16 11-sep-17 http:administrati.ut.edu.co/ divisién-de-servicios- 100%
DEL CAMPUS . ELABORADO .
ADMINISTRATIVA UNIVERSITARIO CAMPUS de la infraestructura y Servicios administrativos/ quienes-somos.
UNIVERSITARIO de equipos. Administrativos
ORDENACION Y PLAN DE ESTrucTurar una Actualizar del
TRT@EL“%’:& | PROYECCION | DESARROLLO | propuestaintegralde |nventario fisico de la| INVENTARIO gz;;”rfoﬁz 1356016 11sen17
DEL CAMPUS FISICO DEL organizaciony |infraestructura ACTUALIZADO Institucional P P 5 L .
ADMINISTRATIVA[ |00 0 TARIO CAMPIIS proeccion del Campus | jniversidad nstitucional Se formuld proyecto de actualizacién predial y de
ORDENACION Y PLAN DE Universitarioy su  fLevantar el inventario infraestructura de la universidad de las diferentes 5%
EFICIENCIA Y - DESARROLLO planta fisica, fisico de la Oficina de sedes
PROYECCION . . INVENTARIO
TRANSPARENCIA FISICO DEL integrando las politiacs | Infraestructura de las 1 Desarrollo 13-sep-16 11-sep-17
DEL CAMPUS . . REALIZADO o
ADMINISTRATIVA UNIVERSITARIO CAMPUS y proyectos requeridos [diez sedes de la Institucional
LINIVERSITARIO nara meiorar la: universidad,
GESTION DE LOS Realizar a Vicerrectoria
EFICIENCIA Y SERVICIOS DE GESTION DE s Planes operativos administrativa / »
programacion de Se elab los pll it t
TRANSPARENCIA|  SOPORTE SERVICIOS actividades que| 6 aprobados y en Divisién de 15-sep-16 13-0ct-16 SEEIEDE R L S 100%
ADMINISTRATIVA | INSTITUCIONALE | ADMINISTRATIVOS conlleven al ejecucion Servicios en ejecucion
S imi Administrativas

~ da lne
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EFICIENCIAY | SERVICIOS DE GESTION DE objetivos para Vicerrector - | : N,
TRANSPARENCIA|  SOPORTE SERVICIOS Z:“Sfas' 'aC”DEmCE::g:g 1 |Presupuesto Aprobado Admg‘fégﬁ‘l’:; Jefe 1 20-ene-17 20-feb-17 Aoickacoleic C°"Se£ 52:‘;2"‘” ek 100%
ADMINISTRATIVA [ INSTITUCIONALE [ ADMINISTRATIVOS . - n 3
< Universitaria. Financiero
GESTION DE LOS i‘fif"igf;es las
EFICIENCIA Y SERVICIOS DE GESTION DE Actividades Divisién de . .
TRANSPARENCIA|  SOPORTE SERVICIOS programadas en cada| ) o, programadas/ Servicios 25% 15-sep-16 15-sep-17 EIERC B S R S G, T 25%
ADMINISTRATIVA | INSTITUCIONALE | ADMINISTRATIVOS |Proveer y mantener los[uno de los — planes Actividades Ejecutadas| Administrativos ol B Gl A ] PR puesE]
S recursos fisicos que se operativos
, nresentadas
GESTION DE LOS requieren en los (3) Informes en los semestres Ay B de 2016, de
EFICIENCIAY | SERVICIOS DE GESTION DE procesosdela oo i ar supervisiones Informe Semestral de Divisién de ordenes de trabajo y reparacion, elaborado y
TRANSPARENCIA|  SOPORTE SERVICIOS Universidad del  |4o  |as  actividades| 3 | Actividades ejecutadas Servicios 3 07-0ct-16 15-sep-17 revisado para tomar acciones de mejora para el 100%
ADMINISTRATIVA | INSTITUCIONALE | ADMINISTRATIVOS | Tolima, Pa'a' cumplir | programadas. por grupo de trabajo Administrativos semestre 2017A, modificando los indicadores de
s sus propositos Gestién
Dentro de las acciones realizadas por la Divisién de
servicios Advos se realizé una Verificacién general de
. inventarios y la organizacion adecuada para los
GESTION DELOS X o elementos de baja, Organizacion de Grupos de
EFICIENCIA Y SERVICIOS DE GESTION DE Cre_ar acciones de HaIIaz_gos encontr}ados/ DIVISI.OITI de aseo, se difunde por los medios de la Universidad
TRANSPARENCIA SOPORTE SERVICIOS mejora frente a los| 100% acciones de mejora Servicios 0 07-oct-16 15-sep-17 ' . L 80%
ADMINISTRATIVA | INSTITUCIONALE | ADMINISTRATIVOS hallazgos encontrados. ejectadas Administrativos sobrelelprocedimientoldelManteninientolde
s infraestructura fisica. Puesta en marcha de la
resolucién 0172 de 2017, Por medio de la cual se
reglamenta el servici de aseo, recoleccion y
disposicion de los desechos de la Univesidad"
Fromocion Y|
recoleccién de datos
BIENESTAR del Estudio La fase de recoleccion de la informacion se dio por
UNIVERSITARIO Epidemiologico  sobre N° de estudiantes terminado el dia 18 de Diciembre de 2016. Se logré
compromiso | DEsarroLLo | | (PROCRAMA coudianes e sopre - de gue 970 estudiantes que hacen parte De la muestra
INTEGRAL PARA . o 1000 . 970 24-ago-16 11-sep-17 diligenciaran el instrumento. Queda pendiente que la 80%
SOCIAL HUMANO EL ABORDAJE DE unlversqarlos . en es_t_udlar‘tes que OFA envié Ia base de datos de la informacion
CONSUMOS Colombia. Anall.slls de i diigenciaron el recolectada para dar inicio a la fase de analisis e
ADICTIVOS) _datos, elaboracion de instrumento completo. c p ! 3
informes y interpretacion de la informacién recolectada.
Definir e implementar |socializacién de Vicerrectoria de
estrategias educativas, frocuitadac Desarrollo Humano
preventivas y de Profesional
control para abordar Universitario El proyecto de ZOU se encuentra documentado, en
de manera integral el adscrito c.:iesp_apho el marco de él se han realizado acciones tendientes a
consumo de drogas y VD;;ig;cacrlon su consolidacién: Trabajo en red con instituciones
alcohol con la Universitario, locales como la secretaria de salud municipal,
intencién de mejorar la Seccién Asistencial, secretarias de gobierno municipal, Universidad de
BIENESTAR convivenciay la  fImplementacion Zonas Seccion Deportes, Ibagué, y con los vecinos de la Universidad del
UNIVERSITARIO | seguridadenlasede [de  Orientacion Seccién Salud Tolima; secretaria de salud departamental, secretaria
COMPROMISO DESARROLLO (PROGRAMA c.entra.l dela g;é";s“a”av ?Eﬁti:ae, N%RI’DIEI\T'?AN(QCSJI\?E Dﬁzgs:;iogixo de inclusicj)n social,vMinisterio de Justiciay la Oficina
SOCIAL HUMANO INTEGRAL PARA Universidad del | 0 cacién-accién, 1 UNIVERSITARIA - Cultural, 1 01-nov-16 11-sep-17 de Naciones Unidas Contra la Droga y el delito 100%

EL ABORDAJE DE
CONSUMOS
ADICTIVOS)

Tolima.

formacién y educacion,
investigacion, trabajo
enred.

ZOU CREADAS

UNODC. Ademds se desarrolld las vacaciones
artisticas y recreativas con el apoyo de la Oficina de
Deportes y el centro Cultural en el mes de diciembre

y la jornada de promocién de habitos de vida

saludable. Se han desarrollado actividadaes
artisticas, exposiciones, literatura en espacios como
el teatrino, auditorios, sala de teatro, sala de talleres,

coliseo alterno, entre otros.
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COMPROMISO
SOCIAL

DESARROLLO
HUMANO

BIENESTAR
UNIVERSITARIO
(PROGRAMA
INTEGRAL PARA
EL ABORDAJE DE
CONSUMOS
ADICTIVOS)

COMPROMISO
SOCIAL

DESARROLLO
HUMANO

BIENESTAR
UNIVERSITARIO
(PROGRAMA
INTEGRAL PARA
EL ABORDAJE DE
CONSUMOS
ADICTIVOS)

Definir e implementar
estrategias educativas,
preventivas y de
control para abordar
de manera integral el
consumo de drogas y
alcohol con la intencion
de mejorar la
convivenciay la
seguridad en la sede
central de la
Universidad del
Tolima.

Resignificacion de
espacios (cancha
alterna, entre otros
sitios del campus) a
través del proyecto de
aprovechamiento  de
tiempo libre para la
comunidad

universitaria.

100

No. DE ACTIVIDADES |  Vicerrectoria de
REALIZADAS Desarrollo Humano
Profesional

Universitario
adscrito despacho
VDH-Direccién
Bienestar
Universitario,
Seccidn Asistencial,
Seccion Deportes,
Seccién Salud
Ocupacional y
Direccién Centro
Cultural.

100 01-sep-16 17-sep-17

Aprobar e implementar
la Politica para el
Abordaje de los
Consumos  Adictivos
en la Universidad del
Tolima.

Durante el periodo septiembre-diciembre en la
accion de resignificacion de espacios la Vicerrectoria
en cabeza del Pica se generd dindmicas y articulacion

con otras dependencia de la U universidad y de

Bienestar Universitarios, que permitié una amplia
programacion que incluia deportes, recreacion,
cultura, prevencion, intercambio culturales,
integracion y ludica orientada a la comunidad
universitaria en general. Las acciones a destacar de
esta programacion son: En el mes de Octubre se
realizaron la celebracion del dia del Nifio y el Festival
de mascotas, realizados en la cancha alterna de la
Universidad. En el parque Ducuara y la cancha la
alterna se realizaron 4 jornadas culturales los
viernes de manera quincenal, que implicaron al
grupo instrumental y de danza folclérica con el
apoyo del Centro Cultural; las jornadas deportivas se
realzaron calistenia, Mini Rally, campeonato de
interoscas, crosffit. Por su parte la acciones de
integracion y ludica se desarrolld la Carrera de
Observacion y zumba. En el semestre A de 2017 se
desarrollaron actividades como Eche su rollo, prueba
AUDIT, conversatorio Previniendo ando,
conversatorio Drogas ¢informacion o
desinformacién?, Consumo de SPA a estudiantes de
primer semestre, "Mitos y realidades sobre el

90%

No. DE POLITICAS
INSTITUCIONALES 0 01-sep-16 17-sep-17
IMPLEMENTADAS

La Vicerrectoria de Desarrollo Humano presento un
documento que consigna la propuesta de politica
institucional para el abordaje de los consumos
adictivos, la cual se encuentra en la fase de revisién y
consulta en las siguientes instancias: Oficina de
asesoria juridica, coordinacié de seccidn asistencial y
Salud y seguridad en el trabajo. Esta fase de consulta
es prioritaria para seguir el conducto para llegar a ser
discutido ante el consejo académico y superior.

50%

Definir las
necesidades de
docentes con
proyeccién a 10 afios

Documento donde se
definen las Vicerrectoria
necesidades de Académica
docentes

0 12-sep-16 30-jun-17

Las comisiones conformadas en la Reforma
Estatutoria, presentan prodcutos:

* Propuesta de Acuerdo para el Estatuto General de

lau.T.

* Propuesta de estructura académica de
conformidad con la proyecto de Estatuto General.
Para el semestre B-2017, tienen programado
elaborar propuesta para el Estatuto Profesoral.

El Convenio con la Universidad del Valle se halla en
segunda fase, en la cual se han definido unas
posibles estructuras académicas y administrativas
para la Universidad del Tolima.

A partir de estos insumos, la Vicerrectoria Académica
iniciara la propuesta de establecer las necesidades
docentes, de conformidad con el crecimiento de la
Institucién y el nimero de estudiantes matriculados.

45%

Ainietar Ine
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EXCELENCIA
ACADEMICA

MODERNIZACION
CURRICULAR

ESTRUCTURACION
CURRICULAR
FORMATIVA

YU 1US Pruyannias
a los requerimientos
legales e
institucionales

Realizar un estudio
académico que
permita establecer las
causas de la
disminucién de
estudiantes entre los
afios 2012 - 2015

Propuesta de
modificacién de los
criterios de admision y
las politicas de
cobertura del IDEAD

Vicerrectoria
Académica

12-sep-16

30-jun-17

Se realizé un informe diagnéstico sobre las posibles causas que
i la di i6n de los entre los afios
2012 -2015, como también las situaciones que se han generado
a partir de la toma de dichas medidas y se establecieron
soluciones a mediano y largo plazo. Adjunta informe.

De otra parte, se realizaron acciones encaminadas para mejorar
el porcentaje de inscritos en el IDEAD, la cuales consisten en:
* Aprobacion del Acuerdo del Consejo Académico No.174 del 3

de novimebre de 2016 en donde se autorizaba la inscripcion del

ICFES antiguo rangos 1990-2005 para la vigencia 2017,
mediante el cual se aumentaron los inscritos por este tipo de
ICFES a 229;

* Se suscribi6 convenvio interadministrativo entre la
Gobernacion del Tolima y La Universidad del Tolima para
cobertura educativa, con ellos se conté con un total de 2.150

esta cifra 6 a mejorar el

porcentaje de inscritos y matriculados para el semestre A-2017;
* Asi mismo, la Universidad ha hecho presencia en eventos de
visibilizacion de la oferta académica, uno de los eventos mas

importantes es Expouniversidades relizado en el mes de agosto

DE 2017, evento en cual la Universidad del Tolima tuvo gran
acogida con sus diferentes programas de pregrado y posgrado;
* se en i6n un acuerdo para
continuar con las inscripciones - ICFES antiguo ademas de
ampliacion de cupos.

EXCELENCIA
ACADEMICA

MODERNIZACION
CURRICULAR

ESTRUCTURACION
CURRICULAR
FORMATIVA

Ajustar los programas a
los requerimientos
legales e institucionales
vigentes

Actualizar los
lineamientos
curriculares

10

N° PROGRAMAS
ACTUALIZADOS Y
APROBADOS

Coordinacién General
de Curriculo
Unidades Académicas

13/09/2016

11/09/2017

ETCOmIte Central Ge CUITICUIO €N el Pernodo Comprendido Gel 16
de febrero al 22 de agosto del presente afio, estudio y aprobé la
reestructuracion del plan de estudios de 5 programas de
pregrado y 1 de posgrado de la Universidad.

o 6n curricular de la Licenciatura en Inglés de la
facultad de Ciencias de la Educacion.

o i6n curricular de la Li i en ciencias
naturales y Educacién Ambiental del IDEAD.

[ Reestructuracién curricular de la Licenciatura en Ciencias
Sociales de la facultad de Ciencias de la Educacion.

1 Reestructuracién curricular de la Licenciatura en Matematicas
de la Facultad DE Ciencias de la Educacion.

U Reestructura curricular de la Licenciatura en Educacién Fisica
Deporte y Recreacion de la facultad de Ciencias de la
Educacion.

U Reestructuracién curricular de la maestria en Ciencias
Agroalimentarias de la facultad de Ingenieria Agronémica.

Ademas estudio y avalo 3 Proyectos Educativos de Programas
PEP.

1 PEP de la Maestria en Gestion Ambiental y Evaluacion de
Impacto Ambiental.

[0 PEP de la Licenciatura en Ciencias Sociales.

I PEP del programa de Dibujo Arquitecténico y de Ingenieria

Se aval6 la creacién, el plan de estudios y el documento
maestro del programa de Ingenieria Agroecologia del Instituto de
Educacion a Distancia.

El Comité Central de Curriculo aprobé y sugirié al Consejo

ico y Superior la i ion de la inacion de 4
programas de pregrado y 1 de posgrado de la Universidad del
Tolima.
U Maestria en Ciencias Agroalimentaria por Maestria en ciencia
y tecnologia agroindustrial.
M Licenciatura en Educacién Fisica, Deporte y Recreacion por

L en Fisica, y Deporte.
ifn de

O ini iAn Tiristics v Hntelara nor

80%

100%

EXCELENCIA
ACADEMICA

MODERNIZACION
CURRICULAR

NUEVOS PROGRAMAS
ACADEMICOS

Ofertar nuevos
programas académicos

Elaborar y radicar
documentos  maestros
de solicitud de registro
calificado

N° DOCUMENTOS
MAESTROS DE
SOLICITUD DE REGISTRO
CALIFICADO RADICADOS
EN EL MEN.

Vicerrectoria
Académica
Oficina de

Autoevaluacion y

Acreditacion

13/09/2016

11/09/2017

La Oficina de Autoevaluacién y Acreditacién informa
que en el periodo de transicion (13 de septiembre al
11 de septiembre de 2017), se radicaron 11
documentos para solicitud de registro y renovacion
de calificado ante MEN

160%
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La Oficina de Autoevaluacién y Acreditacion informa
que el Consejo Académico aprobé el inicio del
proceso de autoevaluacién institucional con fines de
. realizacién del Vice”ejd?”’a acreditacién, la radicacién de las condiciones iniciales
EXCELENCIA MODERNIZACION ACREDITACION Iniciar el proceso de  |documento . de DOCUMENTO Académica ante el CNA seran presentadas al finalizar la presente
ACADEMICA CURRICULAR INSTITUCIONAL acreditacion condiciones iniciales y 1 APROBADO POR EL Oficina de 0 14/09/2016 12/09/2017 X X | I s —— 2 0%
institucional proceso de CONSEJO ACADEMICO Autoevaluacion y Ve G Gl MERED GO EN S S GO i
autoevaluacion Acreditacion a la Acreditacion Institucional del MEN, donde la
institucion fue elegida y le fueron asignados 200
millones de pesos para implementar el plan de
mejoramiento institucional.
Elaboracién de los documentos borrador Tecnologia
de la informacién y comunicacién en la formacién
inicial docente del Instituto de Educacién a Distancia
de la Universidad del Tolima; yla politic de educacion
Establecer la politica de mediada por TIC. Sibien los documentos surgen
EXCELENCIA MODERNIZACIGN | EDUCACIGN MEDIADA | Disehiar ambientes de _f1a apropiacin del uso e POBLACION Vicerrectoria desde esta Unidad, es una politica institucional que
ACADEMICA CURRICULAR PORTIC aprendizaje bajo el uso |inclusién  de Ias' jl"lc 1 BENEFICIADA Académica 0 13/09/2016 11/09/2017 fué presentada ante las directivas de la Universidad y 20%
deTIC como mediacion a la fecha no se conoce acto adminitrativo que
pedagégica.. norme la adopcién institucional de dicha politica.
Sumado a esto no se ha podido avanzar en la
implementacion, por cuanto no se cuenta con el
personal necesario para el optimo funcionamiento
de la unidad de medios y mediaciones.
. 23 profesores formados en Formacion reda-uso y
" " Disefiar ambientes de |Formar y actualizar a NUMERO DE . N gestion de Herramientas T.I.C.
EXCEL’ENCIA MODERNIZACION | EDUCACION MEDIADA o . . PROFESORES DE LA UT Vicerrectoria 0 13/09/2016 11/09/2017 Erabrrelratn deaEms hanarhat 153%
ACADEMICA CURRICULAR PORTIC aprendizaje bajo el uso | profesores en ambientes| 15| )¢ G FORMARAN Y SE Académica alap e objetos de ap d
deTIC de aprendizaje. ACTUALIZARAN. (capacitacion de formacién realizada en el semestre
B2016).
184 participantes en el seminario de docencia
universitaria para educacién a distancia. (mddulo 4:
Ambientes de aprendizaje en la educacién a
distancia); No se ha logrado el disefio de ambientes
Sensibilizar a profesores de aprendizaje bajo el uso de las TIC que aporten al
EXCELENCIA MODERNIZACION | EDUCACION MEDIADA Diseﬁa.r a.mbie.ntes de |en el uso d.e las TIC, NUMERO DE Vicerrectoria - desarrollo académico de los .programas.
ACADEMICA CURRICULAR PORTIC aprendizaje bajo el uso [como herramientas para| 100 PROFESORES DE LA UT Académica 0 13/09/2016 11/09/2017 Adicionalmente el 80% de los participantes en este 184%
de TIC el proceso de ensafianza QUE SENSIBILIZARON proceso de formacién, corresponden a la sede
aprendizaje. central; ya que no se ha podido llevar avanzar en la
puesta en marcha del seminario virtual, ya que no se
cuenta con el personal necesario para el optimo
funcionamiento de la unidad de medios y
mediaciones responsable de su implementacion.
L . Acompafiar en la N° NUEVOS OBJETOS X . No se ha podido avanzar en la implementacion, por
EXCELENCIA MODERNIZACION | EDUCACION MEDIADA | Diseharambientesde | e g 1o VIRTUALES DE Vicerrectoria cuanto no se cuenta con el personal necesario para )
ACADEMICA CURRICULAR POR TIC ap'e"d'zsj:ﬁgm eluso | pietos  virtuales de|  ° APRENDIZAJE Unidazc;d:g::micas 0 13/0s/2016 1/0s/2017 el optimo funcionamiento de la unidad de medios y 0%
aprendizaje. ELABORADOS mediaciones.
PROMOCION DE Z’:’:;‘;:';: c:t:j'nacr:?en Radicar patentes UCDEE D DS et
i i o " Lo : .
e | wsnaons | moburo | srsse s s oaes | 3 | ens | onse | o s | e ey | 0%
DE INVESTIGACION los estudiantes, investigacion !
docentes y graduados observacion en la Superintendencia
T)‘:EZZAROR‘(:)“L)LNO%EEL Fortalecer los grupos y :r:C::tci:arcigr:o:;t:josdj Ala fecha se encuentran 100 proyectos aprobados
i’éi;":;lcclz INVESTIGACIONES | PROYECTOS DE semilleros de aprobados por el Comité| 80 ND';I',)&;RC?:[ESEOS i:l'e':g;:’c?o‘iis 92 13/09/2016 11/09/2017 con rec“rsose::LZ':::;aeiee?:Z::nRegaI'as ves 125%
INVESTIGACION CON investigacion Central de

PERTINENCIA

Investigaciones
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PROMOCION DEL En el mes de mayo de 2017 COLCIENCIAS abrié la
DESARROLLO DE . ' \ R N° NUEVOS GRUPOS DE convocatoria No. 781 para reconocimiento y
EXCELENCIA PROYECTOS DE ortalecer los gruposy |Reconecer  nuevos INVESTIGACION Direccion de medicién de grupos de investigacién con
INVESTIGACIONES semilleros de grupos de investigacion 0 . L 0 " 100%
ACADEMICA INVESTIGACION CON investigacion por COLCIENCIAS RECONOCIDOS POR investigaciones lapresentacion de 61 grupos de los cuales 55
PERTINENCIA . COLCIENCIAS obtuvieron reconocimiento y categorizacion de
REGIONAL COLCIENCIAS
PDREc;}’\\nROR((:)I?LNO%EEL Fortalecer los gruposy |Promover la vinculacion N’ PROFESORES
EXCELENCIA VINCULADOS EN Direccién d 20 profesores de planta vinculados a grupos de
. INVESTIGACIONES PROYECTOS DE semilleros de de profesores a grupos| 20  bireccion e 20 13/09/2016 11/09/2017 g L =t e 100%
ACADEMICA . L . P GRUPOS DE investigaciones investigacion
INVESTIGACION CON investigacion de investigacion.
INVESTIGACION
DFRTINFBI{"ISEL
PROMOCI . .
DESARROLLO DE Fortalecer los grupos y Revisar y ajustar la DOCUMENTO
EXCELENCIA litica d ill d APROBADO POR EL Direccién d Reglamento aprobado por el Consejo Académico
p INVESTIGACIONES PROYECTOS DE semilleros de politica de semilleros de 1 .  Direccion de 1 13/09/2016 11/08/2017 d G 2 ] 100%
ACADEMICA . L investigacién para su CONSEJO ACADEMICO E investigaciones segun el Acuerdo No. 007 del 8 de febrero de 2017.
INVESTIGACION CON investigacion f lecimi IMPLEMENTADO
PERTINENCIA ortalecimiento
PROMOCION DEL o
DESARROLLO DE Fortalecer los grupos y |Vincular estudiantes a N ESTUDIANTES
EXCELENCIA VINCULADOS EN Direccién d Se recibid solicitud de 120 estudiantes para 21
INVESTIGACIONES |  PROYECTOS DE semilleros de los  semilleros  de| 50 Direccion de 0 13/09/2016 11/09/2017 . 120 estudiantes p 240%
ACADEMICA N o . o, 3 SEMILLEROS DE investigaciones semilleros de investigacion.
INVESTIGACION CON investigacion investigacion existentes INVESTIGACION
PERTINENCIA
Fortalecer la relacién
con el entorno a través
de la formulacion, " N° DE PROYECTOS DE
FORTALECIMIENTO DE | gestién y administracion | O™ 4136100 ¥ INVESTIGACION DE
EXCELENCIA P bacién d t o Direccién d 4 proyectos de CT+i se encuentran en ejecuciény 3
ACADEMIICA INVESTIGACIONES LA GESTION DE de proyectos de ergi;cc'i‘;'; TZZ:Z‘Y:CI:: 7 | ciENCIA, TECNOLOGIA E inv'e':tcic'a"c'i‘onzs 0 13/09/2016 11/09/2017 proy DN d \/ 95%
PROYECTOS Ciencias, Tecnologia e Innovacién' 8 INNOVACION & mas pendientes de firma
Innovacién, que APROBADOS
impliques ingresos para
la UT
Ta UTTIVETSTIaT UET TOMTd CUETTTd COTT & COTETTIOES
Coleccién Zooldgica, Coleccion del Herbario,
Coleccién Entomoldgica y Coleccién Dendrologica,
las cuales son 3 tiene restriccion al publico, el acceso
es para estudiantes e investigadores a nivel
nacionales e internacionales y el Museo
Antropologico es para publico en general e
investigadores.El Museo Antropoldgico cuenta con
las siguientes colecciones:
-Coleccion de piezas enteras 605 piezas -
. Coleccién de Estatuaria 102 Liticos =
MODERNIZACION Y F.ortalecer las Coleccién Etnografica 51 elementos -
VISIBILIZACION DE colecciones y museos de Organizar  colecciones Coleccion de Metalurgia y elementos corporales 23
EXCELENCIA FUENTES COLECCIONES Y fainstitucion para | oo iples a1 N". DE COLECCIONES Vicerrectoria elementos -
ACADEMICA DOCUMENTALES Y MUSEOS constituirlas en co:‘unidad universitaria DISPONIBLES PARA Académica 4 13/09/2016 11/09/2017 300.000.000 - Coleccién de fi o - o 100%
COLECCIONES importantes o ACCESO AL PUBLICO oleccion de fragmentos ceramicos compuesta
MUSEOLOGICAS DE herramientas de apoyo a vP » 22159 elenlﬂ_entos
LA UNIVERSIDAD los procesos misionales -Coleccién de fragmentos liticos conformada por
15.280 elementos -
Coleccién arqueofauna conformada por 824 bolsas
de diversos elementos éseos =
Coleccion de Fauna arqueoldgica sin identificacion
taxondmica 628 recipientes con sinnimero de restos
6seos dentro -Coleccion
de referencia animal conformada por 92 recipientes
con sinfin de especimenes dentro
-Coleccién semillas arqueoldgicas compuesta por 823
recipientes con sinnimero de elementos en su
Recursos CREE | . . .
MODERNIZACION Y Fortalecer las
VISIB;:::::::E(;N > cOlelcc'ion'es Y_t"USEOS ¢ [ i *Area Cultural Quimbaya (Donacién Carlos Yepes)
a institucion para romover convocatoria . . .
EXCELENCIA COLECCIONES Y . N°. DE NUEVAS Vicerrectoria compuesta por 61 piezas
; DOCUMENTALES Y constituirlas en ara  tener  nuevas o 0 13/09/2016 11/09/2017 h ) L 100%
ACADEMICA MUSEOS P COLECCIONES Académica *Area Cultural Quimbaya (Proyecto arqueoldgico

COLECCIONES
MUSEOLOGICAS DE
LA UNIVERSIDAD

importantes
herramientas de apoyo a
los procesos misionales

colecciones

Carlos Restrepo) compuesta por 7 piezas
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1 sala de la coleccién Zoologica, con el acceso
restringido El Museo Antropoldgico cuenta con
diferentes espacios de exposicion entre ellos estan:
- Sala de exposicion permanente con 3.601 visitantes
-Exposicién temporal del Area Cultural Quimbaya
con 2.497 visitantes
-Visita a las colecciones del Laboratorio de
Arqueologia con 298 visitantes
-Exposicién en pendones "El Tolima milenario, un
. viaje por la diversidad" en las municipalidades de
MODERNIZACION Y Fortalecer las -Rovira (Institucién Educativa la Ceiba vereda
VISIBILIZACION DE °°Iecc_i°"?5 ¥ museos de N°. DE ESPACIOS Y SALAS Martinez) con una afluencia de 150 personas.
EXCELENCIA DOCS;EE'\:\ITI'E:LES y | coteccionesy Iac';‘:;:fj'j:speanra Generar nuevas salas de DE EXPOSICION PARA Vicerrectoria . 13/08/2016 11/08/2017 -Herveo (Institucién Educativa Juan XXl Padua) con 100%
ACADEMICA COLECCIONES MUSEOS importantes exposicion. LAS COLECCIONES DELA Académica una asistencia de 450 personas
MUSEOLOGICAS DE herramientas de apoyo a INSTITUCION -Armero-Guayabal (Institucién Educativa Tecnica
LA UNIVERSIDAD los procesos misionales Instituto Armero) 350 visitantes
-Lérida (Institucién Educativa Francisco de la Sierra)
480 visitantes
-Carmen de Apicala (Institucién Educativa Pedro
Pabdn Parga)600 visitantes
-Ibagué (Biblioteca publica San Bernardo)232
-Ambalema (Centro de Historia "Voces de la
antiguedad") 300 visitantes. ks
En resumen La exposicion en pendones "El Tolima
milenario, un viaje por la diversidad" ha contado con
2.562 visitantes
Existen 2 Grupos de Investigacion relacionados con
el programa de Modernizacion y visibilizacién de
fuentes documentales y colecciones museoldgicas
de la Unversidad:
*Grupo de Arqueologia y Patrimonio Regional
. -GRAPA- pertenenciente al Museo Antropoldgico
MODERNIZA(EION Y Fortalecer las Promover la *Grupo de Arqueologia, Patrimonio y Ambiente
VISIB;:‘:::?:;N DE COIelc§i°"?5 yjnuseos de partficipaci(?/n d en I N;N\[;:S(;T::S;SE Regionales - Arqueo- Region, adscrito a la Facultad
ainstitucion para  |conformacién de grupos . . v A
:’C(i;";afc'i DOCUMENTALES Y co":nfjcs'gg:s ¥ constituirlasen | de investigacion RELACIONADOS CON LOS V;ZZE;::’CT 5 13/09/2016 11/09/2017 ‘I’:vz':ti”;a':isé:“e':taérr"a:eTa’zir:izdﬁecrzzsl sth;‘:":ZZ:: 100%
COLECCIONES importantes relacionados con los MUSEOS Y COLECCIONES
MUSEOLOGICAS DE herramientas de apoyo a|museos y las colecciones DE LA INSTITUCION Colecciones de la Institucion, asi:
LA UNIVERSIDAD los procesos misionales |de la Institucién. Grupo de Investigacion en Zoologia
Grupo de Investigacién Moscas de las frutas
Grupo de Investigacion Biodiversidad y Dindmica de
Ecosistemas Tropicales
Grupo de Arqueologia y Patrimonio Regional -GRAPA
Grupo de Arqueologia, Patrimonio y Ambiente
Regionales - Arqueo- Region
Consolidar el sello
editorial Universidad del
Tolima, como una Participar en ferias No. DE EVENTOS Vicerrejctf)ria P o . "
f\’éi;":;lcclz PUBLICACIONES FONDO EDITORIAL | editorial de reconocido |nacionales el 3 INT?;:\‘C:C):&LE;E N D}i\::f;:,:c:e 0 13/09/2016 11/09/2017 AR EnbE F;gz;::emac'onal deflibroen 30%
prestigio en el campo |internacionales -
regional, nacional e QUE SE PARTICIPA Investigaciones
internacional
EXCELENCIA PROMOCION DE LAS Aurr;eenltaa:)ig::::zmon Gestionar la publicacién ARTI(V:\‘UFOESI\LLEIEBVLET\DOS VLZZ:Z;:ET El Comité interno de asignacién y reconocimento de
PUBLICACIONES PUBLICACIONES - e de articulos en revistas 25 " . 12 13/09/2016 11/09/2017 puntaje CIARP aprobé 74 articulos asi: 18 em revistas 296%
ACADEMICA UNIVERSITARIAS académica y cientifica de cientificas indexadas EN REVISTAS Direccién de Al, 40 en Revistas A2 y 16 en revistas B
la comunidad académica CIENTIFICAS INDEXADAS Investigaciones ’
EXCELENCIA PROMOCIGN DE LAS Au":ieenltaa;isrfcl:cc;uon Promover Ia indexacién N° DE NUEVAS REVISTAS Vﬁiﬂiﬁ:ﬂ? IS EnE R ITEREEN REWERE] o (B el B
ACADEMICA PUBLICACIONES PUBLICACIONES académica y cientifica de o reclasificacion  de 2 |NDEXADAS Direccién de 0 13/09/2016 11/09/2017 convocatoria para la indexacion de revistas 0%

UNIVERSITARIAS

la comunidad académica

revistas

Investigaciones

cientificas.
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—
Aumentar la publicacion N" DE NUEVOS Vicerrectoria
EXCELENCIA PROMOCIGN DE LA dela roguccién Promover a PROYECTOS DE Académica 3 nuevos proyectos financiados con recursos de
ACADEMICA PUBLICACIONES PUBLICACIONES | démic: cientifica de|PaTticiPacion de grupos| 3 INVESTIGACION Direcelén de 3 13/09/2016 11/09/2017 A COLCIENCIAS 100%
UNIVERSITARIAS | 'dvd démi de investigacion FINANCIADOS POR | tigaci
a comunidad academica COLCIENCIAS O 1 A LIT nvestigaciones
Ampliar la oferta de La oficina de Autoevaluacién y Acreditacién informa
. programas de p‘mg"‘a,do que el pasado 3 de marzo de 2017 se obtuvo registro
EXCELENCIA AMI:;'::;:\NDZE A mjdlante la gen.eracmn Ofrecer nuevos N° DE PROGRAMAS vi tori para el programa de Maestria en Clinica médicay
e nuevas opciones icerrectoria 0 13/09/2016 11/09/2017 L o . " 0
ACADEMICA POSTGRADOS PROGRAMAS DE articuladas a las :l:)i\g:lrg:s":iaee:::;grados PIZO’:II\?ESLE)DEEP“j)iLS?;IZO Académica /09/. /09/: unlr:.rg.lca\tlie pe-que'noszammale_s ge la Facultad de 100%
POSTGRADOS necesidad regionales, edicina eterlnan‘a'y ootecnla: e encuentra en
nacionales e proceso de formulacién la maestria en Mercadeo de
internacionales la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrvias.
AMPpIiar 1a oferta ae
programas de postgrado
EXCELENCIA AM:;':::‘LOAND[;E LA mzdlante la gen?raclon Ofrecer nuevos P’\:?OZERZIL\J/IE\\QODSE vi tori En proceso de formulacién se encuentra el
e nuevas opciones icerrectoria A .
POSTGRADOS d d 0 13/09/2016 11/09/2017 100%
ACADEMICA PROGRAMAS DE articuladas 3 las :r:i\g;alzeasdoitz?asjga os POSTGRADO A NIVEL DE Académica /09/. /09/: Doctorado en Educacion ct.)moAprograma pl’Op.Il‘) por ()
POSTGRADOS necesidad regionales, DOCTORADO PROPIOS R e a EaiE] él Ene i G b .
nacionales e
Fortalecer la movilidad NUMERO DE Vicerrectoria
MOVILIDAD Promover la movilidad ESTUDIANTES DE i .
EXCELENCIA INTERNACIONALIZAC démi Académi 120 estudiantes de programas académicos en
ACADEMICA \oN ACADEMICA E invaec;i ea:"f: dz |y |académica investigatival 100 PROGRAMAS Rifa:i;':;: 9 13/09/2016 11/09/2017 171.420.985 ‘ bl') _gt o 120%
INVESTIGATIVA id 3 . itari de estudiantes ACADEMICOS DE LA UT Int ional inercambio internaciona
comunidad universitaria N INTERCAMBRIO nternacionales
NUMERO DE DOCENTES
MOVILIDAD Fortalecer lamovilidad | o 12 movilidad DE PROGRAMAS Vicerrectora 100% avance
EXCELENCIA INTERNACIONALIZAC démi Académi Entre el 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2016,
ACADEMIICA \oN ACADEMICA E inva::ti ea:": dz |s [|académica investigatival 10 | ACADEMICOS DELAUT Ricei;::j 23 13/09/2016 11/09/2017 o P o ; e 230%
INVESTIGATIVA " 3 292 |de profesores EN INTERCAMBIO \ o protesores participaron en eventos academicos e
comunidad universitaria INTERNACIONAL nternacionales investigativos.
Fortalecer la movilidad [Promover alizanzas que Vicerrectoria
EXCELENCIA  |INTERNACIONALizac| _CESTION DELA académica e ermitan  mejorar ’ la Académica
P INTERNACIONALIZACI . I p‘ - ) 15 N° DE NUEVAS ALIANZAS Relaciones 9 13/09/2016 11/09/2017 11 Convenios 73%
ACADEMICA ION - investigativa de la visibilidad de la .
ON . R B Internacionales
comunidad universitaria | universidad .
Centra de Idinmas
Unidad de gestién y 20 programas implementan la Catedra Ambiental.
educacién ambiental Los programas presenciales:
Comité central de - Derecho
c”"ic”“’_ . - Ciencias Politica
FECUItad.Me§'C'"a - Licenciatura en Matemadticas _ Licenciatura en
Veterinariay Aerrefi q I "
. Ciencias Sociales - Comunicacién social
Zootecnia g 5 EamE I
Facultad de Ciencias - Licenciatura en |enc,|as Naturales
de la Educacion . Econolm!a
Facultad Ciencias - Artes Plasticas
. Ecnémi - Historia
Generary aprender una o . NUMERO DE cr!o.rn\cas.y > '
COMPROMI UNIVERSIDAD cultura de Disefiar e implementar PROGRAMAS QUE Administrativas - Sociologia
SO AMBIEN TERRITORIO VERDE CATEDRA AMBIENTAL responsabilidad la Cétedra Ambiental 13 Facultad de Ciencias 18 13/09/2016 11/09/2017 15.000.000 - Ingenieria Agrondmica 185%

TAL

ambiental como parte
del ethos universitario

Universitaria

IMPLEMENTAN LA
CATEDRA AMBIENTAL

de la Salud
Facultad de
Tecnologias
Facultad de Ingenieria
Forestal
Facultad de Ciencias
Facultad de Ingenieria
Agrondémica
Facultad de Ciencias
Humans y Artes
Instituto de
Educacién a Distancia

- Mateméticas con Enfasis en Estadistica
- Comunciacién Social
- Ingenieria Agroindustrial
- Topografia
- Ingenieria Forestal
4 Programas en la modalidad a Distancia:
- Licenciatura en Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental
- Salud Ocupacional
- Ingenieria de Sistemas por Ciclos Propedéuticos
- Licenciatura en Pedagogia Infantil




U

Universidad

PLAN DE ACCION PERIODO DE TRANSICION SEGUIMIENTO SEPT-16 A SEP-17

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

Codigo: PI-P01-FO1

Versién: 06

del Tolima
sep adic 2016 : 832 estudiantes de IEO (563),
Educacion superior (17 pasantes) , universitarios
. | dad Desarrollar talleres y N. DlilggEMGS’:::’;E; DE (152) y comunidad en general(100) Enero a agosto
ormar a la comunida - L
COMPROMISO < . tividad lacionad: Di ion d 2017:10 participantes de la JAC Martinica, 154 de la
PROVECCION SOCIAL| REGIONALIZACION | universitaria en temas |0 " Ccoc> [€12C0nacast — gqq UNIVERSITARIA reccion de. 832 13/09/2016 11/09/2017 LG artinic: ‘ 479%
SOCIAL ) con el tema de Proyeccion Social comunidad a través del consultorio juridico y Brigada
de contexto regional N . ASISTENTE A LOS N ) N
regionalizacién EVENTOS Pequefios animales convneio 338 de 2014. 1400
estudiantes beneficiados con el programa para
garantizar la permanencia
T AMPIaT Y TOTaTeter T3
oferta de programas
academicos en  los N
Fortalecer la presencia |Centros Regionales. N° DE MUNICIPIOS El Instituto de Educacién a Distancia ha direccionado
COMPROMISO de la Universidad del |2.Continuar  con el BENPERFClg:AD;iSCON Direccién d estrategias para ampliar y fortalecer la oferta de
Py 2 ireccion de
i itori . 13/09/2016 11/09/2017 i i Y
SOCIAL PROYECCION SOCIAL| REGIONALIZACION | Tolima en los territorios |programa CERES Honda 15 ACADEMICOS DE LA Proyeccion Social 0 /09/. /09/: progrzfmas en los diferentes Ce‘ntro‘TutorlaIes y se 50%
en que ofrece sus y Planadas. UNIVERSIDAD DEL continda con el proyecto de Universidad para la paz
programas académicos. |3.Continuar ~ con el TOLIMA con rpoyectos para el postconflicto en Chaparral
proyecto  Universidad
para la Paz, sede
Presentar una propuesta
de politica de
regionalizacién
COMPROMISO Aportarala comunidad |, o erativamente PROPUESTA Direccion de Se estd elaborando el proyecto de propuesta con
PROYECCION SOCIAL| REGIONALIZACION en la construccion y pov P " 1 . . 0 13/09/2016 11/09/2017 [P [Py 0%
SOCIAL i . en la presentacién de PRESENTADA Proyeccién Social apoyo del CERE
transformacion regional
propuestas o
documentos requeridos
para la construccién de
la sede sur.
Contribuir al desarrollo . ’ L
local y regional a partir adic 2016:17 estudiantes proyecto practicas
de la articulacién de las universitarias incluyentes, 22 estudiantes en
: L Gestionar alianzas . 4ot < .
funciones misionales e N° DE ESTUDIANTES précticas en benficio del sector rural convenio
universitarias con los estrat.eglc.as c.on VINCULADOS AL N 001/2016 gobernacion del Tolima. Enero a agosto
COMPROMISO . organizaciones  publico Direcci6n de H
SOCIAL PROYECCION SOCIAL| REGIONALIZACION requerimientos de los rivadas ara ol 53 PROYECTO SERVICIO Proyeceién Social 39 13/09/2016 11/09/2017 2017: 8 estudiantes del programa Manos a la paz, 1 243%
territorios a través de la ?omento de I:s précticas SOCIAL UNIVERSITARIO v en el laboratorio de lidicas empresariales, 24 en el
vinculacién de los universitarias. EN LOS MUNICIPIOS programa de Paracticas académicas y servicio social
estud{ar\tes e‘n el convenio 0935/17, 27 pasantes convenio alcaldia y
servicio social gobernacién y 8 pasantes con fundaciones
universitario
y Aﬂanz?r. alianzas 2016: 2 convneios (2143/16 alcaldia y 001/2016
UFo‘rtaIe'cderdlasreI.ac;oz EStratéglfas C:" gobernacién) 2017: 7 convenios (Asociacién cristiana
niversidad-Sociedad- |organizaciones e N 9 " I
COMPROMISO . N° DE ALIANZAS Di di de jévenes, Fundacién grupo de apoyo, Institucién
PROYECCION SOCIAL |UNIVERSIDAD ABIERTA|  Estado, alianzas  |diferentes sectores para| 10 ireccion de. 2 13/09/2016 11/09/2017 7 L R, 90%
SOCIAL L ) 3 9 SUSCRITAS Proyeccién Social raices del futuro, Policia Metropolitana, ingresos y
estratégicas en diversas |la ejecucion, . .,
4reas de desarrollo, |seguimiento M apoyo de un nuevo aliado a.l CDE, Fundacién CEMEX)
evaluacién de proyectos Total de alianzas: 9
1. Socializar la Politica de
emprendimiento en las
Unidades académicas.
2. Generar espacios de
sensibilizacién en a diciembre 2016 fueron 245 estudiantes: IEO(80),
C“"f'ra em?‘:e"dedora"/ docentes de IEO (52), universitarios (113) En 2017
Fomentar una cultura de innovacin, a través N’ DE ClUDADA,NOS CON 674 participantes: 49 en el proyecto pedagégico de
COMPROMISO emprendedoray de de la Escuela de ORIENTACION EN Direccion de sabila, 8 en la red de emprendimiento, 86 en el
PROYECCION SOCIAL |UNIVERSIDAD ABIERTA N P L, M Liderazgo y 700 ACTIVIDADES DE . . 245 13/09/2016 11/09/2017 ! P . N 131%
SOCIAL innovacion en la . Proyeccion Social programa de futuros egresados, 28 funcionarios en
Comunidad Emprendimiento para la CULTURA ) ) e
comunidad universitaria EMPRENDEDORA la REd de universidades por el emprendimiento, 399

3. Apoyar en la

orientacion de
proyectos

emprendedores  desde
las Unidades

Académicas.

cogestores orientads en Innovacién social Min TIC y
104 participantes en talleres de emprendimiento e
innovacién social
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Desarrollar proyectos y .
actividades de En 2016: 24 estudiantes del programa de
intervencién social con Licenciatura en Matemadticas: proyecto juegos
i matematicos . 4 estudiantes de Licenciatura en
Interact'uarcon la el apvf)yt? de las unidades N° DE ESTUDIANTES o * |
COMPROMISO comunidad para académicas y PARTICIPANTES EN LAS Direccién de Matemédticas :proyecto juguemos con las
PROYECCION IAL|UTEN TI MUNIDAD tribuir al dministrati 100 48 13/09/2016 11/09/2017 matemati .2 ian | program: 72%
SOCIAL OYECCION S0C v U comu .con ITI uira acministrativas ACTIVIDADES DE UT EN Proyeccién Social /09/ 109/ ?te ?t cas Oeswda_,tes_d_e PRegRmRE °
mejoramiento de las Licenciatura en Educacion Fisica, deportes y
. . TU COMUNIDAD
condiciones de vida. recreacion: jornadas recreativas. En 2017 48
Desarrollar las escuelas estudiantes participaron en la ejecucién de
populares  de  arte, proyectos y actividades de proyeccién social
cuerpo y movimiento
Desarrollar  proyectos
Contribuir al que aporten al
mejoramiento de la  |mejoramiento de los
calidad de la educacion |resultados de las
COMPROMISO N ARTCULACION CON LA | basicay mediayala |pruebas de estado. N° DE |E BENEFICIADAS Direccion de En 2016: 25 instituciones beneficiadas y en 2017 1
PROYECCION SOCIAL 35 o 25 13/09/2016 11/09/2017 74%
SOCIAL ESCUELA inclusién, ampliacion, POR ANO Proyeccién Social /09/ 109/ institucion °
acceso de jovenes al |Promover la préctica
sistema de educacion |docente y del servicio
superior social en instituciones
educativas de la region.
1. Acercar a los nifios a
las ciencias y a la
tecnologia. N° DE NINOS Y JOVENES
Ofrecer espacios de | 2. Acercar a los nifios al BENEFICIADAS POR LAS e e
COMPROMISO UNIVERSIDAD DE LOS Direccién d En 2016: fueron beneficiados 2810 nifios
SoCIAL PROYECCION SOCIAL NIROS formacion integral para |arte y la cultura 1700 ACTIVIDADES bro ';ii?c',):"SOiial 2810 13/09/2016 11/09/2017 beneticiad oty oo T 168%
nifios 3. Desarrollar UNIVERSIDAD DE LOS v CINIEEREBY/ N AT/ G Sl
actividades de NINOS POR SEMESTRE
habilidades fisicas
4. Realizar visitas guiadas
Fortalecer la democracia
yla construc.clo.n de lé Acompafar y generar N° DE PARTICIPANTES EN o En 2017 se inscribieron 63 estudiantes de los culae
COMPROMISO < UNIVERSIDAD paz en el territorio bajo .~ " Direccion de . N N L
PROYECCION SOCIAL ) iniciativas en torno a la] 500 LOS ESCENARIOS . . 0 13/09/2016 11/09/2017 se seleccionaron 8 para intervenir 8 municipios del 13%
SOCIAL TERRITORIO DE PAZ escenarios de orden L. Proyeccion Social
L N construccion de paz. CONVOCADOS programa Manos a la paz
académico, social y
politico
Estimular la N° DE GRADUADOS
FORTALECIMIENTO DE [ Mejorar la vinculacién |participaciéon ~ de  los PARTICIPANTES EN Vicerrectoria - L
COMPROMISO ’ 23 graduados participaron en las actividades
SOCIAL GRADUADOS VINCULOS CON LOS de los graduados ala |graduados en las 30 ACTIVIDADES Académica 23 13/09/2016 11/09/2017 8 p o P B ' 76%
GRADUADOS vida institucional actividades INSTITUCIONALES POR | Oficina de Graduados Institucionales
institucinnales ARNO
Generar programas de No. DE GRADUADOS Vicerrectoria
COMPROMISO GRADUADOS FORMACION educacwo.n continuada Ofrecer. ) progrémas de 25 VINCULADOS A Académica 0 13/09/2016 11/09/2017 Se han desarrollado 23 fe\./entos con los graduandos, 92%
SOCIAL CONTINUADA accesibles a los educacién continuada PROGRAMAS DE - con el apoyo de la Oficina Central de graduados
) Oficina de Graduados
sraduadas EDUCACION
Fortalecer el apoyo a los Crear el portal ~ del
APOYO EN REDES DE Graduado como No. DE GRADUADOS Vicerrectoria .
COMPROMISO duad des d 1680 graduados registrados en la Red de empleo
GRADUADOS EMPLEO Y MERCADOQ | Bracuacosenredesde 1, o mento de apoyo al| 1700 REGISTRADOS EN EL Académica 1056 13/09/2016 11/09/2017 8 8 pleoy 99%
SOCIAL empleo y mercado mercado laboral

LABORAL

laboral

empleo y  mercado
laboral

PORTAL

Oficina de Graduados




