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SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

Cadigo: PI-P01-FO1

PLAN DE ACCION PERIODO DE TRANSICION Version: 06
INDICADOR DE META FECHA DE FECHA DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO FUENTE DEL
EJE DE POLITICA PROGRAMA PROYECTO OBJETIVO ACCIONES META RESPONSABLE A A EJECUTADO OBSERVACION % AVANCE SEMAFORO
PRODUCTO EJECUTADA INICIACION FINALIZACION ASIGNADO R RECURSO ?
(Comprometido)
Presentar una Reglamento aprobado por el
EFICIENCIA Y SISTEMA DE propuesta de Consejo Académico
TRANSPARENCIA ,ﬁ"&?fég%ﬁ?gﬁg?.gﬁ PLANIFICACION reglamento  interno 1 Riﬂﬁ?ﬁfc!‘éeé'n"ﬁcie' Secretaria General 1 07-sep-16 23-dic-16 mediante Acuerdo No. 074 100%
ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL para el Consejo d del 21 de septiembre de
Académico. 2016
Presentar una
propuesta de
modificacién al Se elabord el proyecto de
EACIENCIA Y SISTEMA DE reglamento del
TRANSPARENCIA g&lféﬁ:llgLEszég%gﬁ PLANIFICACION Consejo Superior 1 Acuerdo Firmado Secretaria General 19-sep-16 02-nov-16 ai;;;?;);;e;%s:;r:gn 50%
ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL que lnpluyan el Superior "
Integrar los ched'l;"'e.",m fpara
diferentes procesos da Iapro at:on yfirma
einstrumentos de  |4€ 1S actas 400.000.000 400.000.000 Central
institucional. Gestionar el proyecto
para la Proyecto para | Se realizo diagnéstico de |
EFCIENCIA Y SISTEMA DE implementacién  de _ Proyecto para [a Rectoria e realizo diagnostico de los
TRANSPARENCIA MODELO INTEGRADO DE PLANIFCACION una plataforma  de 1 implementacion dg[ Oficina de Gestion 13-sep-16 11-sep-17 apllcayv_o_sldella institucion y 50%
PLANEACION Y GESTION i sistema de informacion N se inici6 busqueda de
ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL gestion integral de institucional Tecnologica sistemas de informacion
los procesos de la .
Universidad.
Implementar el
EFCIENCIA Y SISTEMA DE procedimiento  para Procedimiento de Banco 76% Se elabor6 el proyecto
MODELO INTEGRADO DE < L s . 2
TRANSPARENCIA PS\NEAOCION ?GES?ION PLANIFCACION la administracién del 1 de Proyectos SSSC!}?OTE 1 13-sep-16 11-sep-17 de reglamentacién yse esta 76%
ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL Banco de Proyectos Implementado. Institucional revisando el procedimiento
Institucional
EFICIENCIA Y SISTEMA DE Reformular del Plan Oficina de
TRANSPARENCIA g&tﬁé&%ﬁ?z@ggéﬁ PLANIFICACION de Desarrollo 1 Insg{'s;::ﬁ?:;igﬁ'; o Desarrollo 0 13-sep-16 11-sep-17 Sin avance 0%
ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL Institucional ! Institucional
Generar Campafias
Institucionales, que
EFCIENCIA Y MODELO INTEGRADO DE SISTEMA DE G:;?;?er L;ga fortalezcan la Namero de campafias Vicerrectoria de
TRANSPARENCIA COMUNICACION Y P g identidad 100 institucionales Desarrollo 0 13-sep-16 11-sep-17 0 0 sin avance 0%
PLANEACION Y GESTION institucional de P "
ADMINISTRATIVA MEDIOS h institucional a través realizadas Humano
comunicacion . "
de los siete medios
institucionales
Vicerrectoria
EFACIENCIA Y - Elaborar el Plan PR
MODELO INTEGRADO DE PLAN ESTRATEGICO P Académica . o
TRANSPARENCIA PLANEACION Y GESTION DE GESTION DE TIC Estralreglco de 1 Plan Elaborado Oficina de Gestion 0 13-sep-16 11-sep-17 0 0 Sin avance 0%
ADMINISTRATIVA Gestion de TIC Py
Tecnolégica
Verificar el Plataforma en . o
EACIENCIA'Y = : funcionamiento de la funcionamiento de Vicierrectoria
MODELO INTEGRADO DE PLAN ESTRATEGICO | Formular la politica y Académica Se elabord y presento
TRANSPARENCIA - i plataforma y el 1 acuerdo a los - . 1 13-sep-16 11-sep-17 0 0 A y
ADMINISTRATIVA PLANEACION Y GESTION DE GESTIONDETIC |el plan estratégico de contrato requerimientos Oficina de Gestion diagnostico de las
las TIC academusoft. Inztitucionales Tecnolégica plataformas academusofty
[FoTTer e Tarcaer gestasoft, sobre los avances 25%
EFACIENCIA Y _ Sistema de SISTEMADE Vicierrectoria ypresuntas iregularidades
TRANSPARENCIA MODELO INTEGRADO DE PLAN ESTRATEGICO Informacién 1 INFORMACION Académica 0 09-dic-16 01-ene-17 o o contenidas en el oficio 2.5-
ADMINISTRATIVA PLANEACION Y GESTION DE GESTION DE TIC Integrado INTEGRADO EN Oficina de Gestién -dics - a 076.
GESTASOFT FUNCIONAMIENTO Tecnolégica
Realizar y entregar el Vicerrectoria Se firmé convenio de
EFCIENCIA Y disefio de la ESTRUCTURA administrativa / io
MODELO INTEGRADO DE MODERNIZACION . . .
TRANSPARENCIA PSANEACION \((BGESTION INSTITUCIO(IEUSL estructura 1 ORGANIZACIONAL Divisién de 0 01-feb-17 30-jun-17 0 0 cﬁgﬁ?;g’ggoe&g (c:i%n\ael 50%
ADMINISTRATIVA Generar una organizacional de la APROBADA Relaciones Universidagdel valle
estructura Universidad Tolima. Laborales/ ODI .
EFACIENCIA Y A organizacional que |Presentar propuesta P .
MODELO INTEGRADO DE MODERNIZACION . PROPUESTA Comité Directivo
TRANSPARENCIA PLANEACION Y GESTION INSTITUCIONAL refleje los nuevos |de reforma Estatuto 1 PRESENTADA de Rectoria 0 13-sep-16 11-sep-17 0 0
ADMINISTRATIVA desarrollos General Se disefiaron prouestas y
EFCIENCIA Y . académicos y Presentar propuesta o " 4
MODELO INTEGRADO DE MODERNIZACION " . PROPUESTA Comité Directivo seran presentadas para 0,
TRANSPARENCIA PLANEACION Y GESTION INSTITUCIONAL administrativos de la |de reforma Estatuto 1 PRESENTADA de Rectoria 0 13-sep-16 11-sep-17 0 0 analisis en la Reforma 50%
ADMINISTRATIVA institucion Profesoral estatuaria
EFCIENCIA'Y A Presentar propuesta e M
MODELO INTEGRADO DE MODERNIZACION PROPUESTA Comité Directivo
TRANSPARENCIA | b \NEACION Y GESTION INSTITUCIONAL de reforma Estatuto t PRESENTADA de Rectoria 0 13-sep-16 11-sep-17 0 0
ADMINISTRATIVA Estudiantil
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(Comprometido)
Presentar propuesta
reglamentaciéon
EFACIENCIA Y ) (jornada laboral,
MODELO INTEGRADO DE MODERNIZACION periodo sabatico, PROPUESTA Comité Directivo " 0,
TRANSPARENCIA | 5\ )\ NEACION Y GESTION INSTITUCIONAL becarios, comisiones ! PRESENTADA de Rectoria 0 13-sep-16 11-sep-17 0 0 Sin avance 0%
ADMINISTRATIVA P
académicas y de
estudios, evaluacion
docente)
EFICIENCIA Y j Presentar propuesta
MODELO INTEGRADO DE MODERNIZACION de reforma Estatuto PROPUESTA Comité Directivo "
TRANSPARENCIA | b ANEACION Y GESTION INSTITUCIONAL de Personal ¢ PRESENTADA de Rectoria 0 13-sep-16 H-sep-17 0 0 Sin avance 0%
ADMINISTRATIVA Admini i
Generar una Austar a los
EFICIENCIA Y ) estructura acuerdos — con  10s I . -
MODELO INTEGRADO DE MODERNIZACION N sindicatos en PROPUESTA Comité Directivo Se inici6 con la negociacion
TRANSPARENCIA organizacional que 1 : 0 13-sep-16 11-sep-17 0 0 20%
ADMINISTRATIVA PLANEACION Y GESTION INSTITUCIONAL refleje los nuevos cgnfor_n)ldad con la PRESENTADA de Rectoria con Sintraunicol
desarrollos situacion  financiera
sy (fls Uit
. administrativos de la
T A | MODELOINTEGRADODE |  MODERNIZACION etucion " |de reforma del . PROPUESTA Asesoria Juricay 0 2500016 23dic16 0 0 Se dio incio al diagnosico y 0%
PLANEACION Y GESTION INSTITUCIONAL Estatuto de PRESENTADA Contratacién proyeccion de propuesta ©
ADMINISTRATIVA c s
ontratacion
SETCUmpno comTa
presentacion de propuesta
de reglamentacion del
Presentar propuesta o
e reianeniacon bt e seemeri
EFCIENCIA Y - subsidio de Vicerrectoria de
MODELO INTEGRADO DE MODERNIZACION I i i0 i
TRANSPARENCIA PLANEACION Y GESTION INSTITUCIONAL alojamiento sede 1 PPRREOSPELIJ\EI'&/‘:\BTR Desarrollo 1 13-sep-16 11-sep-17 0 la Slr_ecclo'r;t?e Bienestar 100%
ADMINISTRATIVA central.  (Desarrollo Humano __Universitario para su
humano discusién y aprobacién. Una
ya esta : "
o 8) vezingresen los estudiantes
beneficiados, se realizara la
reunién para la socializacion
Elaborar un estudio La Gobernacién del Tolima
que permita la Contar con un mediante convenio
implementacién del |estudio de la interadministrativo 1181 de
EFACIENCIA Y proceso de reestructuracién octubre 20 de 2016, aportd
MODELO INTEGRADO DE MODERNIZACION reestructuracion  |administrativa, Documento, estudio de Vicerrectoria . Gobernacion del $400 millones para la 0
Zm’:ﬁl;?siﬁs: PLANEACION Y GESTION INSTITUCIONAL administrativa, ~ |académica y L reestructuracion administrativa 0 01-dic-16 31-may-17 400.000.000 Tolima realizacion del estudio. La 50%
académicay financiera acorde a Universidad del Tolima firmé
financiera de la las necesidades contrato de cooperacién con
Universidad del institucionales el Instituto Prospectiva de la
Tolima. Universidad del Valle.
- Vicerrectoria :
EFACIENCIA Y MODERNIZACION . 5 : n Se tomaron medidas de
TRANSPARENCIA MODELO INTEGRADO DE INSTITUCIONAL Raclona!lzar .el gasto Ingresos = Egresos Déficit administrativa / 0 15-oct-16 11-sep-17 0 0 auteridad en el gasto y 50%
PLANEACION Y GESTION " " de la Universidad Jefe Contable y .
ADMINISTRATIVA PAGADURIA' Financiero control de los ingresos
EACIENCIAY MODERNIZACION Ejecutar el Plan de . N Se construy6 el planyse
MODELO INTEGRADO DE N :
TRANSPARENCIA PLANEACION Y GESTION INSTITUCIONAL Mejoramiento del 1 ef:g&:sg’tﬁg:g‘sgge A\gfnﬁ:?t:g:\?a 0 01-nov-16 30-oct-17 0 0 encuentra en desarrollo cada 50%
ADMINISTRATIVA " PAGADURIA" MEN una de las acciones
Ol Implementar una Plataforma Se esta gestionando la
EFCIENCIA Y MODERNIZACION P . consecucion de la plataforma
MODELO INTEGRADO DE plataforma administrativa y Jefe Contable y . s " N 0,
TRANSPARENCIA PLANEACION Y GESTION Ii\lSTITUCIONAJ. Recuperar administrativa y 1 financiera en Financiero 0 30-nov-16 30-jun-17 1.500.000.000 0 administrativa y financiera. Se 60%
ADMINISTRATIVA PAGADURIA' N - : y y requiere el presupuesto para
financieramente la  [financiera funcionamiento
. " compra de hardware.
Universidad del
Tolima Evaluar los
. compromisos de los Vi -
EFICIENCIA Y MODERNIZACION Certificados de . cerrectoria
TRANSPARENCIA ”‘)"&D’\fé&'l"&%gégg gﬁ INSTITUCIONAL Disponibilidad 100% N “r'}?rfw?g: g‘l’)a,';,’:d"s igg liswatha / 0 15-0ct-16 11-sep-17 0 0 Se dio inicio al procedimiento 5%
ADMINISTRATIVA " PAGADURIA" Presupuestal-CDP’s 3 ; y
. Financiero
y tomar las medidas
correspondientes
5 Vicerrectoria
EFACIENCIA Y MODELO INTEGRADO DE MODERNIZACION Implementar el Plan ) administrativa /  60%de avance en la
TRANSPARENCIA PLANEACION Y GESTION INSTITUCIONAL Anualizado de Caja- 1 PAC implementado Jefe Contable 0 15-oct-16 30-nov-16 0 0 implementacion del PAC 60%
ADMINISTRATIVA " PAGADURIA" PAC y para la vigencia 2017

Financiero
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(Comprometido)
Administrar la
documentacién
institucional Aplicar nuevas
cumpliendo con la |tecnologias que
normatividad vigente, [permitan la Sistemas de
ERCIENCIA Y mediante la conservacion y| A Archivo General y
MODELO INTEGRADO DE TION . . . - "
TRANSPARENCIA pLOANEAOCION \?GES%ON DO?:ESMECI)\ITAL recepcion, registro, |preservacion de 1 i:ﬁma';n;iﬁ;r:l; Secretaria 0 01-oct-16 01-dic-17 0 0 Sin avance 0%
ADMINISTRATIVA distribucion, documentos en otros mejorada. General.
conservacion y soportes. g .
consulta de la (Adquisicion de la
informacién, parala [herramienta)
prestacion de
senvicios oportunos.
Instaurar un nuevo La Oficina de gestién
EFICIENCIA Y i sistema de Secretaria General tecnolégica se encuentra
MODELO INTEGRADO DE GESTION informacioén que Sistema instalado y yOficina de . realizando el diagnéstico de ”
TRANSPARENCIA PLANEACION Y GESTION DOCUMENTAL permita brindar 1 funcionando Gestion 0 01-oct-16 01-dic-17 0 0 los software que se aplican 15%
ADMINISTRATIVA . .
celeridad al proceso Tecnologica en los procesos
de grado. institucionales
IsmisFiLemmaemar 32 La Oficina de gestion
. h ; Secretaria General tecnolégica se encuentra
EFICIENCIA Y .
TRANSPARENCIA MODELO INTEGRADO DE GESTION dﬁ?ﬁ:;:;iléan ',;g?,:ﬂ:c'o,la”wqu; 1 Sistema de voto yOficina de 0 0l-0ct-16 01-dic-17 0 0 realizando el diagnéstico de 15%
ADMINISTRATIVA PLANEACION Y GESTION DOCUMENTAL institucional proceso de electronico GES'HVDI'_\ los software que se aplican
: - Tecnolégica en los procesos
cumpliendo con la |elecciones con voto L
L . Pa institucionales
normatividad vigente, [electrénico
mediante la Oficina de
recepcion, registro, . Relaciones
distribucion, Actualizar a base de Laborales y
EFICIENCIA ¥ MODELO INTEGRADO DE GESTION consenvaciony ~ [datos  de los Prestacionales
TRANSPARENCIA “ . o -0Ct-! -dic-! 9
ADM|S|STRAT|?/A PLANEACION Y GESTION DOCUMENTAL consulta de la profe;ures, 1 Base de datos completa Oficina de Registro 0 0l-oct-16 01-dic-17 0 0 No se presenta avance 0%
informacién, para la |eStudiantes Y| y Control
prestacion de egresados Académico,
Senvicios oportunos. Secretaria General
Digitalizar los libros . .
EACIENCIA Y Libros de registro
TRANSPARENCIA MODELO INTEGRADO DE GESTION de. registro desde los 3 sistematizados en base |Secretaria General 1 0l-oct-16 01-dic-17 0 0 33,3% un libro digitalizado 33%
PLANEACION Y GESTION DOCUMENTAL primeros graduados
ADMINISTRATIVA hasta el afio 2004 de datos
EFACIENCIA Y . Conservacion digital
MODELO INTEGRADO DE GESTION de los libros de N° DE REGISTROS Secretaria General 17,5% de avance: 6361 0,
TRANSPARENCIA | o)\ \EACION Y GESTION DOCUMENTAL registros de 36323 DIGITALIZADOS | Oficina de Archivo 6361 13-sep-16 11-sep-17 0 0 registros digitalizados. 18%
ADMINISTRATIVA
|graduados
FeCnas uae VsTas peroarca:
a despachos judiciales una
vezal mes o cuando los
procesos lo requieran.
Documentar los Realizar seguimiento dos
EFCIENCIA Y i " “ Regular los . .
Ad de B GESTION T2 " .
TRANSPARENCIA qulsl;gr\\/icnieoslenes y DOCUMENTAL procedimientos de la po?cﬁﬁglaergiocz de la 1 Z?::ﬁ:?\g"dlg: Asesoria Juridica 0 12-sep-16 12-sep-17 0 0 \{ec_esedpt?r semar_\adg [al 20%
ADMINISTRATIVA Oficina Juridica - pagina de 'a rama judicia’.
Registro documental fisico
de las principales
actuaciones procesales
debidamente actualizado y
Mantener la - o
EFCIENCIA ¥ MODELO INTEGRADO DE | SISTEMA DE GESTION certificacion del SISTEMA DE GESTION Oficina de En proceso de recuperacion
TRANSPARENCIA | b ANEACION Y GESTION INTEGRADA Sistema de Gestion ! DE CALIDAD Desarrollo 0 13-sep-16 1-sep-17 de Ia certficacion 50%
ADMINISTRATIVA . CERTIFICADO Institucional
de la Calidad
Se disefiaron los
EFACIENCIA Y :;esez'scruﬁlgr%:i?é'ﬁ Asesoria Jurica procedimeintos, instructivos y
MODELO INTEGRADO DE SISTEMA DE GESTION PROCESO REVISADO Y L formatos. Se encuenta
TRANSPARENCIA - del  proceso de 1 Oficina de 1 13-sep-16 1l-sep-17 d dei | | 100%
ADMINISTRATIVA PLANEACION Y GESTION INTEGRADA gestion juridica | AJUSTADO Contratacién pen iente de ingresarlos al
sistema de gestion de la
contractual h
calidad
Revisar y actualizar el
EFACIENCIA'Y proceso de i
TRANSPARENCIA MODELO INTEGRADO DE SISTEMA DE GESTION formacion, para 1 PROCESO REVISADO Y Vicerrectoria 0 13-sep-16 11-sep-17 Sin avance 0%
PLANEACION Y GESTION INTEGRADA simplificar tramites y AJUSTADO Académica

ADMINISTRATIVA

procedimientos
académicos
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Revisar y ajustar el
proceso de
EFICIENCIA ¥ MODELO INTEGRADO DE | SISTEMA DE GESTION i I oC| 0s
institucional PROCEDIMIENT o .
;mﬁ:ﬁf}‘SQ PLANEACION Y GESTION INTEGRADA incluyendo las 1 DOCUMENTADOS | Secretaria General 0 13-sep-16 1i-sep-17 Sin avance 0%
actividades
realizadas por los
Estructurar un érganos de direccién
sistema de gestion
integrado acorde a 15.370.440 15.230.442 Central
as exigencias
contemporaneas de
lavida institucional
Avance 75% del documento,
el cual incluye los avances en
los procesos y
procedimientos
correspondientes a la salud y
seguridad en el trabajo. Se
Implementar el estéll ges;i}?_nan_qo r;onlla oDl
. a codificacion de los
TRiT\ICIEE‘\g?NYlA MODELO INTEGRADO DE SISTEMA DE GESTION zreoggurraig;?i y salud ZE 1 SEgS,ggF:DN\cASiEUD \ﬁc;rerse;:trl:;?ode o N N 1 7 vformalos confqrme alI 5%
S| C PLANEACION Y GESTION INTEGRADA el wabajo de la EN EL TRABAJO Humano 3-sep-16 -sep- sistema de gestion de la 6
ADMINISTRATIVA Universidad del IMPLEMENTADO oDl callldad para da‘rrlmclo ala
Tolima implementacién en la
Universidad Sede Central y
demas centros de trabajo. Se
amplié por parte del
ministerio del trabajo y
proteccién social hasta el
mes de abril para la
implementacién.
MEJORAR LAS Reﬁ"mf, dlal Vicerrectorfa
evaluacion el .
TRANSPARENGIA TALENTO HUMANO GESTION DEL CRABAJOY LA |desemperio laboral fonatiag oute it ! 9
TALENTO HUMANO de los funcionarios 100% funcionarios ‘evalu_ados ! DMslpn de 0 25-oct-16 31-ene-17 0 No se presenta avance 0%
ADMINISTRATIVA PERTENENCIA de la Universidad del total funcionarios Relaciones
INSTITUCIONAL Tolima Laborales
Realizar el
levantamiento de
funciones de los
funcionarios para la Vicerrectoria
EFCIENCIA Y GESTION DEL actualizacion y ajuste Nameros de funciones administrativa / Se inici6 el proceso de
TRANSPARENCIA TALENTO HUMANO del Manual de 100% actualizadas / total de Divisién de 0 25-oct-16 31-ene-17 0 . . 25%
ADMINISTRATIVA TALENTO HUMANO Funciones funciones Relaciones levantamiento de funciones
Competencias Laborales
Mejorar las Laborales de la
condiciones de Universidad del
trabajo yla Tolima
_per!ene_nci'a} Vicerrectoria
EACIENCIA Y institucional " administrativa /
TRANSPARENCIA TALENTO HUMANO TAEES;IOOF’:‘U?AE;NO E”:Séﬁrgf:n lztjcol;"nﬁa 1 J"mggﬁllcaaz‘:a' Division de 0 25-0ct-16 11-sep-17 0 No se presenta avance 0%
ADMINISTRATIVA Relaciones
Laborales
Vicerrectoria
EFCIENCIA Y GESTION DEL E:g:gé?r’mx:g“a' ge administrativa /
TRANSPARENCIA TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO solicitudes de 1 Resolucién de Rectoria Divisién de 0 25-oct-16 30-nov-16 0 Se dio inicio del manual 20%
ADMINISTRATIVA permiso Relaciones
i Laborales
Conferencias,
Tallerres,
Publicaciones Y|
acercamiento de Resuluclqp de Rectoria - Vicerrectoria
EFACIENCIA Y Reconstruccion del parte de la Division a Politica de»lla administrativa /
GESTION DEL - N . cada uno de los Reconstruccion y . . o
TRANSPARENCIA TALENTO HUMANO tejido social yclima 1 o Division de 0 25-oct-16 30-nov-16 0 sin informacién 0%
ADMINISTRATIVA TALENTO HUMANO organizacional sectores para Recomposicion del Relaciones
concoer la Tejido Social Laborales
problematica Institucional
institucional y|
recomponer las

relaciones
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EFGIENGIA Y PLAN DE Proyecto | paza U%dSe _ebsté |cunsidelrando
5 acceso principal a la : redistribuir los recursos
TRANSPARENCIA | ORPENACION Y PROYECCION | DESARROLLO FISICO sede cenal do Ia 280 M2 AREACONSTRUIDA Oficina de 0 13-s6p-16 11-sep-17 700.000.000 CREE de este proyecto para 0%
DEL CAMPUS UNIVERSITARIO DEL CAMPUS . + Desarrollo P
ADMINISTRATIVA UNIVERSITARIO Unl_versldad del Institucional otros re_quen_mlentos
Tolima 0|Recursos CREE prioritarios.
EACIENCIA Y ORDENACION Y PROYECCION PLANDE Escenario Deportivo o
TRANSPARENCIA | o~ DESARROLLO FSICO (cancha sintetica y| 4702,33 M2 AREA CONSTRUIDA Oficina de 0 13-sep-16 11-sep-17 1.610.000.000 10 % Se encuentra en
ADMINISTRATIVA US UNIVERSITARIO DEL CAMPUS zonas comunes) De_sar(ollo proceso de disefio y
UNIVERSITARIO Institucional 0|Recursos CREE encomac}o con FONADE para 100%
EFCIENCIA ¥ ORDENACION Y PROYECCION DESA;;SII“L%EHSICO C t 6 d Ofi d realldzafIOqug Iz Consllmmcm
onstruccion  de i icina de el edificio de aulas y
TRANSPARENCIA DEL CAMPUS UNIVERSITARIO DEL CAMPUS Aulas 1396 M2 AREA CONSTRUIDA Desarrollo 0 13-sep-16 11-sep-17 3.986.000.000 escenario deportivo
ADMINISTRATIVA UNIVERSITARIO Institucional 0
EFCIENCIA ¥ ORDENACION Y PROYECCION DESA:;QC‘LISEHSICO CO:‘S"”CCién dIe S 75% d: 6
sisttma para la i envicios 6 de avance, se inici6 en
Zg’:ﬁﬁ;ﬁgi’;‘f\:/'ﬁ DEL CAMPUS UNIVERSITARIO | DEL CAMPUS disposicion de 36 M2 AREACONSTRUIDA | pjminsitrativos 13-sep-16 11-sep-17 170.000.000 diciembre de 2016 7%
UNIVERSITARIO basuras Recursos CREE
Estructurar una 68,79 de avance. DISeno
propuesta integral de arquitectonico en un 100%, y
organizacion y cuentan con una pre-
proeccién del aprobacion por parte de la
Campus secretaria de salud
Universitario y su departamental, disefio que
planta fisica, Realizar estudios y| es la ruta critica del
EFICIENCIA Y PLAN DE Ii_n_tegrando las disefios para la Oficina de desarrollo del resto de
A politiacs y proyectos [construccion del area N Desarrollo disefios, disefios
TRANSPARENCIA gg&mﬁggﬁs&gﬁfﬁz DESSEE?;;%SSSICO requeridos para |de . seccion 368,13 M2 ESTURDEIgLSIZ‘;E‘;IggNOS Institucional 13-sep-16 11-sep-17 30.000.000 complementarios que ya se 69%
ADMINISTRATIVA UNIVERSITARIO mejorar las asistencial de la V. Desarrollo iniciaron.
condiciones de universidad del Humano Levantamiento Topografico
urbanisticas yde |Tolima 100%, estudio de suelos
gestion de espacios 100%, disefio y caluculo
de la comunidad estructural 80%, Disefio y
universitarfa. calculo eléctrico 50%,
Disefio y calculo hidro-
5 =
0|Recursos CREE jiﬂfajf.onfu.’.elnsfgigi
EFCIENCIA Y | 4RDENACION Y PROYECCION DESA:;SPL%EHSICO Adecuaci " AREAADECUADA YIO Oficina d L% e na elecutago
ecuaciones o icina de remodelacion de la Clinica
TRANSPARENCIA | i) " A MPUS UNIVERSITARIO DEL CAMPUS remodelationes 1543349 M2 REMODELADA Desarrollo 13-sep-16 i-sep-17 322.555.164 MVZ y canalizacion cableado 14%
ADMINISTRATIVA UNIVERSITARIO Institucional estructurado
PLAN DE Elaborar y presentar Rectoria
EFACIENCIA Y A PROYECTO .
ORDENACION Y PROYECCION | DESARROLLO FISICO el proyecto de Plan Oficina de "
;’;’:ﬂﬁﬁgﬁﬁf}‘s: DEL CAMPUS UNIVERSITARIO DEL CAMPUS de Desarrollo Fisico 1 E&’;BS%'T\ﬁrDAgg Desarrollo 0 13-sep-16 i-sep-17 75.000.000 Sin avance 0%
UNIVERSITARIO del Campus Institucional
Elaborar el Plan de ’ Se disefi6 y se encuentra
EACIENCIA Y ) PLAN DE mantenimiento A\g(;}lel:i‘i:g::ia publicado en
TRANSPARENCIA ORDENACION Y PROYECCION | DESARROLLO FISICO correctivo Y| 1 PROYECTO Division de 1 13-sep-16 11-sep-17 http://administrati.ut.edu.co/di 80%
ADMINISTRATIVA DEL CAMPUS UNIVERSITARIO DEL CAMPUS Frevenlivu de la ELABORADO Senicios \ﬂ;ic_&n-dg-servicios»
UNIVERSITARIO infraestructura y de Administrativos administrativos/quienes-
equipos. somos
Estructurar una
PLANDE propuesta integral de
organizacioén y Actualizar del - 60 % Se realizo el
TR%ZET\;?NEI A | ORDENACION Y PROYECCION | DESARROLLOFISICO | proeccion el [Inventario fisico de la . INVENTARIO E?;‘g'ﬁ’“[?o‘flz o 13sep-16 11sep17 levantamiento arquitectonico 60%
ADMINISTRATIVA DEL CAMPUS UNIVERSITARIO DEL CAMPUS Campus infraestructura ACTUALIZADO Institucional de algunos bloques con sus
UNIVERSITARIO Universitarioysu  |Universidad respectivas areas y usos
planta fisica,
integrando las
politiacs y proyectos
requeridos para
EFCIENCIA Y PLAN DE ms]orar Iaxsd I;evanlar eldinvemar:o ’ 4
5 condiciones de isico e a Oficina de
TRANSPARENCIA E?ERLDCEQ?AES;\‘JI\:T\?SJSEI?S@?) DESS:F?;;C;S:ICO urpamsncas yd_e In_fraestructura de las 1 Ig\éi‘éﬁglg De_sar(ollo 0 13-sep-16 11-sep-17 Sin avance 0%
ADMINISTRATIVA UNIVERSITARIO gestion de espacios dle; s}edes de la Institucional
de la comunidad |universidad.
universitaria.
. Realizar la Vicerrectoria
EFCIENCIA Y GESTION DE LOS SERVICIOS GESTION DE programacion de Planes operativos administrativa / Se elaboraron los planes
TRANSPARENCIA DE SOPORTE SERVICIOS actividades que 6 aprobados yen Division de 6 15-sep-16 13-oct-16 operativos y se inicia 60%
ADMINISTRATIVA INSTITUCIONALES ADMINISTRATIVOS conlleven al ejecucion Senvicios ejecucion, avance 60%
cumplimiento de los Administrativos
EFCIENCIA Y GESTION DE LOS SERVICIOS GESTION DE gg'"e;};”cse . pa]: Ad‘ﬁﬁﬁ]’:gﬁ;u ; Aprobado por el Consejo
TRANSPARENCIA DE SOPORTE SERVICIOS necesidad de la 1 Presupuesto Aprobado Jefe Contable 1 20-ene-17 20-feb-17 Superior el 19 de diciembre 100%
y
ADMINISTRATIVA INSTITUCIONALES ADMINISTRATIVOS de 2016

comunidad

Financiero
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(Comprometido)
Proveer ymantener |Ejecutar las
EFICIENCIA Y GESTION DE LOS SERVICIOS GESTION DE los recursos fisicos |actividades Actividades Division de .
TRANSPARENCIA DE SOPORTE SERVICIOS aue Zf;f:sugzrig @ [programadas - en 100% programadas/ Senicios 25% 15-sep-16 15-sep-17 % ‘;:eag::/f)‘: de los planes 25%
ADMINISTRATIVA INSTITUCIONALES ADMINISTRATIVOS Universidad del planes operativos Actividades Ejecutadas | Administrativos
Tolima, para cumplir |presentados.
sus propoésitos 3 Informes en semestre AyB
EFICIENCIA Y GESTION DE LOS SERVICIOS GESTION DE Realizar Informe Semestral de Division de afo 2016 de ordenes de
TRANSPARENCIA DE SOPORTE SERVICIOS supervsiones de las 3 Actividades ejecutadas Senicios 3 07-0ct-16 15-sep-17 frabajo yreparacién, 100%
tividades ) P elaborado yrevisado para °
ADMINISTRATIVA INSTITUCIONALES ADMINISTRATIVOS ac S por grupo de trabajo | Administrativos Y p:
p tomar acciones de mejora
para el semestre 2017 A
EFICIENCIA Y GESTION DE LOS SERVICIOS GESTION DE ﬁfz’ra affec'n“‘;‘ez ﬂi Hallazgos encontrados/ Division de Se realiz6 diagnéstico de la
TRANSPARENCIA DE SOPORTE SERVICIOS haIIJazgos 100% acciones de mejora Senvicios 0 07-oct-16 15-sep-17 Divisién y se disefiaron 60%
ADMINISTRATIVA INSTITUCIONALES ADMINISTRATIVOS encontrados ejectadas Administrativos acciones
Promocion Y| La fase de recoleccion de la
recoleccién de datos informacion se dio por
del Estudio terminado el dia 18 de
BIENESTAR Epidemiolégico N° de estudiant Diciembre de 2016. Se logré
UNIVERSITARIO sobre consumo de € esudiantes que 970 estudiantes que
seleccionados como
COMPROMISO (PROGRAMA droga; en muestra sobre N° de hgcen parle De» la muestra
SOCIAL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL PARA EL estudiantes 1000 estudiantes que 970 24-ago-16 11-sep-17 diligenciaran el instrumento. 80%
ABORDAJE DE universitarios en diligenciaron el Queda pendiente que la OEA
CONSUMOS Colombia.  Analisis instrumento completo. envié la base de datos de la
ADICTIVOS) de datos, elaboracién pieto. informacién recolectada para
de informes y dar inicio a la fase de
socializacion de analisis e interpretacién de la
resultados. informacién recolectada.
Durante elsemestre B 2017
) se desarrollaron estrategias
Vicerrectoria de yactividades orientadas a
Definir e implementar Desarrollo fortalecer el proyecto de
estrategias Humano - aprovechamiento al iempo
educativas, Profesional libre, dirigido a la comunidad
preventivas y de Universitario universitaria, que se expresé
control para abordar adscrito despacho en la vinculacion y
de manera integral el VDH-Direccién acompafiamiento al proceso
consumo de drogas y Bienestar con asistencias (monitorias
alcohol con la Universitario, académicas (13). Se
intencién de mejorar Seccion gestiona ante la gobernacién
la convivenciay la  |implementacion Asistencial, del Tolima apoyo técnico y
BIENESTAR seguridad en la sede |zonas de Orientacion Seccion Deportes, recurso para implementacion
UNIVERSITARIO central de la Universitaria. Ejes de No. DE ZONAS DE Seccion Salud de estrategias de prevencion
COMPROMISO (PROGRAMA Universidad del  |trabajo: Politica, %RIENTACION Ocupacional y ymitigacion. La estrategia se
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL PARA EL Tolima. comunicacion- 1 Direccion Centro 1 01-nov-16 11-sep-17 ha denominado como "Eche 80%
SOCIAL ABORDAJE DE accién, formacién UNIVERSITARIA - ZOU Cultural. llo", articulad I
Y| CREADAS su rollo”, articulada con e
CONSUMOS educacion, semillero de investigaciéon
ADICTIVOS) investigacion, trabajo Arcilla Local adscrita a la

enred.

Facultad de Ciencias
Humanas y Artes. | proyecto
de ZOU se encuentra
documentado y pendiente de
recursos para su desarrollo.
Sin embargo, en el marco de
€él se han realizado acciones
tendientes a su
consolidacion: Trabajo en red
con instituciones locales
como la secretaria de salid
municipal, secretarias de
aohierno municinal
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EJE DE POLITICA

PROGRAMA

PROYECTO

OBJETIVO

ACCIONES

META

INDICADOR DE
PRODUCTO

RESPONSABLE

META
EJECUTADA

FECHA DE
INICIACION

FECHA DE
FINALIZACION

PRESUPUESTO
ASIGNADO

PRESUPUESTO
EJECUTADO
(Comprometido)

FUENTE DEL
RECURSO

OBSERVACION

% AVANCE

SEMAFORO

COMPROMISO
SOCIAL

DESARROLLO HUMANO

BIENESTAR
UNIVERSITARIO
(PROGRAMA
INTEGRAL PARA EL
ABORDAJE DE
CONSUMOS
ADICTIVOS)

COMPROMISO
SOCIAL

DESARROLLO HUMANO

BIENESTAR
UNIVERSITARIO
(PROGRAMA
INTEGRAL PARA EL
ABORDAJE DE
CONSUMOS
ADICTIVOS)

Definir e implementar
estrategias
educativas,

preventivas y de
control para abordar
de manera integral el

consumo de drogas y

alcohol con la
intencién de mejorar
la convivenciay la
seguridad en la sede
central de la
Universidad del
Tolima.

Resignificacion  de
espacios (cancha
alterna, entre otros
sitios del campus) a
través del proyecto de
aprovechamiento de
tiempo libre para la
comunidad

universitaria.

100

No. DE ACTIVIDADES
REALIZADAS

Aprobar e
implementar la
Politca ~ para el
Abordaje de los
Consumos Adictivos
en la Universidad del
Tolima.

No. DE POLITICAS
INSTITUCIONALES
IMPLEMENTADAS

Vicerrectoria de
Desarrollo
Humano -
Profesional

Universitario
adscrito despacho

VDH-Direccién
Bienestar

Universitario,
Seccién
Asistencial,
Seccion Deportes,
Seccién Salud
Ocupacional y
Direccién Centro
Cultural.

100

01-sep-16

17-sep-17

Durante el periodo
septiembre-diciembre en la
accion de resignificacion de
espacios la Vicerrectoria en

cabeza del Pica se generé
dinamicas yarticulacién con
otras dependencia de la U
universidad y de Bienestar
Universitarios, que permitio
una amplia programacion
que inclufa deportes,
recreacion, cultura,
prevencion, intercambio
culturales, integracion y
ludica orientada a la
comunidad universitaria en
general. Las acciones a
destacar de esta
programacién son: En el mes
de Octubre se realizaron la
celebracion del dia del Nifio y
el Festival de mascotas,
realizados en la cancha
alterna de la Universidad. En
el parque Ducuara yla
cancha la alterna se
realizaron 4 jornadas
culturales los viernes de
manera quincenal, que
implicaron al grupo
instrumental y de danza
folelérica con el anawn del

80%

01-sep-16

17-sep-17

La Vicerrectoria de Desarrollo
Humano presento un
documento que consigna la
propuesta de politica
institucional para el abordaje
de los consumos adictivos, la
cual se encuentra en la fase
de revision yconsulta en las
siguientes instancias:
Consultorio Juridico, oficina
de asesoria juridica,
direccién de bienestar
universitario, coordinaciones
de seccion asistencial y
Salud yseguridad en el
trabajo, direccion de centro
cultural, Division Servicios
administrativo y direccion de
programa de sociologia. Esta
fase de consulta es prioritaria
para seguir el conducto para
llegar a ser discutido ante el
consejo académico y
superior.

50%
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EJE DE POLITICA

PROGRAMA

PROYECTO

OBJETIVO

ACCIONES

META

INDICADOR DE
PRODUCTO

RESPONSABLE

META
EJECUTADA

FECHA DE
INICIACION

FECHA DE
FINALIZACION

PRESUPUESTO
ASIGNADO

PRESUPUESTO
EJECUTADO
(Comprometido)

FUENTE DEL
RECURSO

OBSERVACION

EXCELENCIA
ACADEMICA

MODERNIZACION
CURRICULAR

ESTRUCTURACION
CURRICULAR
FORMATIVA

Ajustar los
programas a los
requerimientos
legales e
institucionales

Definir las
necesidades de
docentes con
proyeccion a 10 afios

Documento donde se
definen las necesidades
de docentes

Vicerrectoria
Académica

12-sep-16

30-jun-17

% AVANCE

SEMAFORO

La universidad der ronma
mediante Acuerdo del
Consejo Académico No. 073
del 14 de septiembre de
2016, instal6 la Asamblea
Universitaria. Se realizaron
10 sesiones en las que no
hubo afluencia de los
asignados, aun asi entre los
participantes se debatieron
temas de interés.
Teniendo en cuenta que no
tuvo la acogida esperada
para dicha asamblea, se
acordd entre los participantes
crear la Reforma Estatutoria,
organizandose en
comisiones para la
elaboracién de la nueva
normatividad de la
Universidad y asi conformar
la estructura académico-
administrativa de la

Lin dad dal Tlima

45%

Realizar un estudio
académico que
permita  establecer
las causas de la
disminucién de
estudiantes entre los
afios 2012 - 2015

Propuesta de
modificacién de los
criterios de admision y
las politicas de
cobertura del IDEAD

Vicerrectoria
Académica

12-sep-16

30-jun-17

El Comité de Admisiones en
sesiones del 10 y 26 de
octubre de 2016, se reunié y
analiz6 las causas de la
disminucién de estudiantes
entre los afios 2012-2015. Se
establecioé que la mayor
proporcion de la disminucién
estuvd en el IDEAD. Porlo
anterior, se realizé una
propuesta al Consejo
Académico para modificar los
criterios de admision en los
programas de Distancia.

EXCELENCIA
ACADEMICA

MODERNIZACION CURRICULAR

ESTRUCTURACION
CURRICULAR
FORMATIVA

Ajustar los programas
a los requerimientos
legales e
institucionales
vigentes

Actualizar los
lineamientos
curriculares

10

N° PROGRAMAS
ACTUALIZADOS Y
APROBADOS

Coordinacién
General de
Curriculo
Unidades
Académicas

13/09/2016

11/09/2017

ElComité Central de
Curriculo dio el aval a 8
proyectos de diferentes

programas:
 Modificacion del plan de
estudios de la maestria en

Gestion Ambiental y
Evaluacion del Impacto

ambiental

* Modificacion de la
denominacién de una
asignatura del plan de

estudios del programa de
Doctorado en planificacion y
manejo ambiental de
cuencas hidrograficas
« Proyecto educativo del
programa PEP de Derecho
« Aval al programa de
Enfermeria
« Aval al programa de

Pedagogia Infantil IDEAD

+ Modificacién al plan de
estudio del programa de
Tecnologia en regencia en

farmacia
«Aval alareestructuracion
del programa de Licenciatura

en Educacion Basica con

Enfasis en Ciencias
Naturales y Educacién

Ambiental de la Facultad de

80%

80%

EXCELENCIA
ACADEMICA

MODERNIZACION CURRICULAR

NUEVOS PROGRAMAS
ACADEMICOS

Ofertar nuevos
programas
académicos

Elaborar y radicar
documentos
maestros de solicitud

de registro calificado

N° DOCUMENTOS
MAESTROS DE SOLICITUD
DE REGISTRO CALIFICADO

RADICADOS EN EL MEN.

Vicerrectoria
Académica
Oficina de

Autoevaluacion y

Acreditacion

13/09/2016

11/09/2017

Ciencias de |la Fducacion
U70 e avarice
La Oficina de Autoevaluacién
y Acreditacién informa que en
el periodo de transicion (1 de
septiembre al 31 de
diciembre de 2016), no se
radicé ningtin documento de
solicitud de registro calificado

0%
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EJE DE POLITICA PROGRAMA PROYECTO OBJETIVO ACCIONES META RESPONSABLE 2 . EJECUTADO OBSERVACION % AVANCE SEMAFORO
PRODUCTO EJECUTADA INICIACION FINALIZACION ASIGNADO . RECURSO
(Comprometido)
La Oficina de Autoevaluacién
y Acreditacion informa que el
realizacion del Vicerrectoria Coel}sineijt‘:)it?fiae(ljz?:)::eosaopdrzbo
. Iniciar el proceso de |documento de DOCUMENTO APROBADO Académica e proceso ¢
EXCELENCIA ACREDITACION
; MODERNIZACION CURRICULAR acreditacién condiciones iniciales 1 POR EL CONSEJO Oficina de 0 14/09/2016 12/09/2017 autoevaluacion institucional 25%
ACADEMICA INSTITUCIONAL instituci | d ACADEMICO Aut luacié con fines de acreditacion yse
instituciona v proceso e utoevaluaciony proyecto radicar condiciones
autoevaluacion Acreditacién iniciales ante el CNAen la
dltima semana de marzo del
afio 2017.
Establecer la politica
Disefiarambientes |de Ia apropiacién del ) ]
EXCELENCIA . EDUCACION MEDIADA . vi t N o
MODERNIZACION CURRICULAR de aprendizaje bajo |uso e inclusién de 1 POBLACION BENEFICIADA \cerrectoria 0 13/09/2016 11/09/2017 Se dio inicio al procedimiento 5%
ACADEMICA POR TIC Académica
el usode TIC las TIC como
mediacién
- N Formar y actualizar a NUMERO DE PROFESORES
EXCELENCIA EDUCACION MEDIADA | Disefarambientes | oo @ ¢ en DE LA UT QUE SE Vicerrectoria
; Mo N
ACADEMICA MODERNIZACION CURRICULAR POR TIC de ajrs::l;:j.?lgajo ambientes de 15 FORMARAN Y SE Académica 0 13/09/2016 11/09/2017 Se dio inicio al procedimiento 25%
aprendizaie. ACTUALIZARAN.
Sensibilizar a
- . profesores en el uso .
. Disefiarambientes NUMERO DE PROFESORES ) )
EXCELENCIA MODERNIZACION CURRICULAR | EDUCACION MEDIADA | (" o iisaje bajo |d€ 12 TIC, como 100 DE LA UT QUE Vicerrectoria 0 13/09/2016 11/09/2017 Se dio inicio al procedimiento 25%
ACADEMICA POR TIC herramientas para el Académica
el uso de TIC SENSIBILIZARON
proceso de
ensaflanza
— - Acompadar _en Ta N° NUEVOS OBJETOS Vicerrectoria
EXCELENCIA EDUCACION MEDIADA | Disefarambientes | ' ién de los VIRTUALES DE Académica
; 6 izaje baj 13/09/2016 11/09/2017 o inici imi 9
ACADEMICA MODERNIZACION CURRICULAR POR TIC de aeplr:::Z:J;gajo objetos virtuales de 8 APRENDIZAJE Unidades 0 /09/: /09/: Se dio inicio al procedimiento 25%
aprendizaie. ELABORADOS Académicas
Promoverla 67% d licitud
EXCELENCIA PROMOCION DE obtencién de Radicar patentes Direccién de © E:;ZTCC:&aSDSa:; ‘I(;“" es
i . 13/09/2016 11/09/2017 9
ACADEMICA INVESTIGACIONES PAl\JTEE:\'I\"I;lEESS:II{;:)ClI.léC'I‘O pa'tentesdmedl'antle Producto » de 3 N° PATENTES RADICADAS investigaciones 2 /09/. /09/ Superintendencia de 67%
acciones de ?Stlmu o |investigacion |nduS!riayC0merCiD
alos estudiantes. |
PROMOCION DEL ;'ena "C'ai"nvel;;‘i)g::itgz 1159“/; Ala fectha se cLl;er;ta
DESARROLLO DE Fortalecer los grupos . . con proyectos aprobados
EXCELENCIA INVESTIGACIONES PROYECTOS DE ysemilleros de  |2V212408 Y 80 No. DE PROYECTOS  Direccién de 92 13/09/2016 11/09/2017 con recursos del SGR, de los 115%
ACADEMICA < . . o aprobados por el FINANCIADOS investigaciones cuales 83 se encuentran en
INVESTIGACION CON investigacion 02 p
PERTINENCIA REGIONAL Comité  Central  de ejecucion y9 estan
Investigacione pendientes de iniciar.
;ngmz%LroD::L Fortalecer los grupos Reconecer nuevos N*NUEVOS GRUPOS DE 0% En el 2017 no hay
EXCELENCIA d INVESTIGACION Direccién d ©
" INVESTIGACIONES PROYECTOS DE ysemilleros de 8P N 0  Direccion de 0 convocatoria de 0%
ACADEMICA INVESTIGACION CON . ti . investigacion por RECONOCIDOS POR investigaciones COLCIENCIAS
{nvestigacion eoLcienciAs. COLCIENCIAS
PERTINENCIA REGIONAL
PROMOCION DEL
DESARROLLODE | Fortalecer los grupos | O o"e" a N° PROFESORES 100% 20 profesores de
EXCELENCIA inculacio d Direccién d A
ACADEMICA INVESTIGACIONES PROYECTOS DE ysemilleros de V‘;Z::r':: - D: 20 VINCULADOS EN GRUPOS inv'e;elfc':c'i'onees 20 13/09/2016 11/09/2017 planta vinculados a grupos 100%
INVESTIGACION CON investigacion  |P', 'S @ grup DE INVESTIGACION 8 de investigacion
de investigacion.
PERTINENCIA REGIONAL
80% Se encuentra en
revision y aprobacién por el
PROMOCION DEL Revisar y ajustar la Consejo Académico la
sary al DOCUMENTO APROBADO propuesta de disefio del
EXCELENCIA DESARROLLODE | Fortalecer los grupos |politica de POR EL CONSEIO Direccion de S Inwest
E INVESTIGACIONES PROYECTOS DE ysemilleros de  |semilleros de 1 ! . ceron 1 13/09/2016 11/09/2017 istema de Investigaciones 80%
ACADEMICA INVESTIGACION CON . tigacié : tigacié ACADEMICO E investigaciones de la Universidad del Tolima,
investigacion [investigacion para su |MPLEMENTADO donde se vinculan los
PERTINENCIA REGIONAL fortalecimiento semilleros dentro de las
actividades de Investigacion
de la Universidad.
PROMOCION DEL 0% Se requiere de la
EXCELENCIA DESARROLLODE | Fortalecer os grupos v”;cu'ar es‘ltrdla"tjs & I\E(SSS\.J:éQZTEEI\? Direccién d ag)rodbaclgnéiel P pmpuejla
; INVESTIGACIONES PROYECTOS DE ysemilleros de |2 0% semilleros de 50 _ Direccion de 0 13/09/2016 11/09/2017 e disefio del Sistema de 0%
ACADEMICA INVESTIGACION CON investigacion investigacion SEMILLEROS DE investigaciones Investigaciones, que se
PERTINENCIA REGIONAL & existentes INVESTIGACION encuentra en Consejo
Académico
Fortalecerla relacién
con el entorno a
través de la Formulacion % exi
formulacién, gestion | DT 10 d;’ N° DE PROYECTOS DE 50 /Upeefst:ennlgise;’e)?g:ms
EXCELENCIA FORTALECIMIENTO DE LA| y administracién de INVESTIGACION DE Direccién de P "
ACADEMICA INVESTIGACIONES GESTION DE PROYECTOS proyectos de proyectos de 7 CIENCIA, TECNOLOGIAE | investigaciones 0 13/09/2016 11/09/2017 aprobacién, se encuentran 50%

Ciencias, Tecnologia

e Innovacién, que

impliques ingresos
para la UT

Ciencias, Tecnologia
e Innovacién

INNOVACION APROBADOS

en proceso de reformulacién
ycontratacién
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La Universidad del Tolima
cuenta con 4 colecciones:
Fortalecer las Coleccién Zooldgica,
i Coleccién del Herbario,
MODER!\JIZACIC)N Y ZZIT:?:;‘(?;;::;Z?: Organizar colecciones Coleccién Entomoldgica y
EXCELENGIA VISIBILIZACION DE FUENTES constituirlas en  |disponibles a la N°. DE COLECCIONES Vicerrectoria Colecci6n Dendrologica, las
ACADEMICA DOCUMENTALES Y COLECCIONES | COLECCIONES Y MUSEOS importantes comunidad DISPON\BLE% PARA Académica 4 13/09/2016 11/09/2017 300.000.000 - cualgs ‘son 3 tiene restriccion 50%
MUSEOLOGICAS DE LA herramientas de universitaria y ACCESO AL PUBLICO al pupllco, el acceso es para
UNIVERSIDAD publico estudiantes e investigadores
apoyo a los procesos anivel nacionales e
misionales internacionales y el Museo
Antropologico es para publico
Recursos CREE en general e investigadores
Fortalecerlas
VIODERNIZACION Y colecciones y museos
) de la institucién para [Promover
VISIBILIZACION DE FUENTES - . . " ‘.
EXCELENCIA DOCUMENTALES Y COLECCIONES | COLECCIONES Y MUSEOS co.nstltulrlas en convocatoria para N°. DE NUEVAS \/lcem?ct(‘)rla 0 13/09/2016 11/09/2017 No hay colecciones nuevas 0%
ACADEMICA MUSEOLOGICAS DE LA importantes tener nuevas COLECCIONES Académica
UNIVERSIDAD herramientas de colecciones
apoyo a los procesos
misionales
Fortalecerlas
. colecciones y museos
MODERNIZACION M de la institucién para N°. DE ESPACIOS Y SALAS .
EXCELENCIA VISIBILIZACION DE FUENTES constituirlas en  |Generar nuevas salas DE EXPOSICION PARALAS |  Vicerrectorfa 1 sala de la coleccion
DOCUMENTALES Y COLECCIONES | COLECCIONES Y MUSEOS . P P 1 13/09/2016 11/09/2017 Zoologica, con el acceso 50%
ACADEMICA A importantes de exposicién. COLECCIONES DE LA Académica .
MUSEOLOGICAS DE LA . restringido
UNIVERSIDAD herramientas de INSTITUCION
apoyo a los procesos
misionales
5 Grupos de Investigacién
estan relacionados con los
Museos y Colecciones de la
Promover la Institucion, asi:
Fo'rtalecerlas participacién en la Grupo de Investigacion en
MODERNIZACION Y colecciones y museos | oo cion de N°. DE GRUPOS DE Zoologia
VISIBILIZACION DE FUENTES de lainstitucion para |\ oo de INVESTIGACION ) i Grupo de Investigacién
EXCELENCIA DOCUMENTALES Y COLECCIONES | COLECCIONES Y MUsgos | Sonstituifasen 1o e acion RELACIONADOS CON LOS Vicerrectoria 5 13/09/2016 11/09/2017 Moscas de las frutas 80%
ACADEMICA importantes . Académica Grupo de Investigacion
MUSEOLOGICAS DE LA . relacionados con los MUSEOS Y COLECCIONES P . L
UNIVERSIDAD herramientas de museos v las DE LA INSTITUCION Biodiversidad y Dinamica de
apoyo a los procesos . Ecosistemas Tropicales
misionales mle.ccm.",es de 1a Grupo de Arqueologia y
Institucion. Patrimonio Regional -GRAPA
Grupo de Arqueologia,
Patrimonio y Ambiente
Regionales - Arqueo- Region
Consolidarel sello
editorial Universidad
del Tolima, como una Participar en ferias No. DE EVENTOS Vicerrectoria
f-\)éif)L:l\':IiII: PUBLICACIONES FONDO EDITORIAL mm::'c:zza;rg:ﬁgio nacionales e 3 INTENR‘:;:/_‘\?I%A&EES . D‘i\:::;;"n'?e 0 13/09/2016 11/09/2017 0% sin grado de avance 0%
en el campo regional, internacionales QUE SE PARTICIPA Investigaciones
nacional e
internacional
TTTETTaT T
PROMOCION DE LAS puﬂ:;ﬂ?;:: ' |cestionar la N° DE NUEVOS ARTICULOs | Vicerrectoria
i’gif}":zx PUBLICACIONES PUBLICACIONES académica y :n:’:;fz:'°:n revis t:i 25 PUBLICADOS EN REVISTAS D’?::f;;"ﬂ";é 12 13/09/2016 11/09/2017 48% 113&'&‘;32;“6"05 48%
UNIVERSITARIAS cientifica de la P, . CIENTIFICAS INDEXADAS . "
) cientificas indexadas Investigaciones
comunidad
Aumentar la
PROMOCION DE LAS publicaciérj fie la  [Promover la : Vicerrectoria
EXCELENCIA PUBLICACIONES PUBLICACIONES prodluct?lon |ndexa.c.|on. ) o 2 N° DE NUEVAS REVISTAS Acadsfmca 0 13/09/2016 11/09/2017 0% avance 0%
ACADEMICA UNIVERSITARIAS académicay reclasificacion de INDEXADAS Direccion de
cientifica de la revistas Investigaciones
comunidad
Aumentarla
< publicacién de la Promover la N° DE NUEVOS PROYECTOS Vicerrectoria
EXCELENCIA PUBLICACIONES PREJ:(:::CI:(':\:QD;EI;AS produccién participacién de 3 DE INVESTIGACION Académica 3 13/09/2016 11/09/2017 100% 3 " 100%
ACADEMICA académica y grupos de FINANCIADOS POR Direccion de b 3 proyeclos nuevos °

UNIVERSITARIAS

cientifica de la

idad

investigacion

COLCIENCIAS O LAUT

Investigaciones
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Ampliarla oferta de
programas de N
postgrado mediante |0 uevos Laofg b deaance
EXCELENCIA AMPLIACION DE LA lageneracionde | de N° DE PROGRAMAS Vicerrectoria zcu lgl_na de Auftoeva uacion
POSTGRADOS OFERTA DE PROGRAMAS | nuevas opciones  |° 8. _ PROPIOS DE POSTGRADO \cerrectort 0 13/09/2016 11/09/2017 yAcreditacion informa gue no 0%
ACADEMICA N posgrados a nivel de ¢ Académica hay radicacion de solicitud de
DE POSTGRADOS articuladas a las . A NIVEL DE MAESTRIA . e
N maestria registros calificados para
necesidad programas de maestrias.
regionales,
ARSI S rue
programas de 0% d
ostgrado mediante N © de avance
“ poste ) Ofrecer nuevos N° DE NUEVOS La oficina de Autoevaluacién
EXCELENCIA AMPLIACION DE LA lageneracionde | oo de PROGRAMAS DE Vicerrectoria Acreditacion informa que no
- POSTGRADOS OFERTA DE PROGRAMAS nuevas opciones prog &ni 0 13/09/2016 11/09/2017 y . e . q 0%
ACADEMICA DE POSTGRADOS articuladas a las posgrados a nivel de POSTGRADO A NIVEL DE Académica hay radicacion de solicitud de
‘e idad doctorado DOCTORADO PROPIOS registros calificados para
necesida programas de doctorados.
regionales,
P T a
movilidad académica Promover la ESTUDIANTES DE Vicerrectoria Entre el i/;:‘slzr:niieembre al
EXCELENCIA - MOVILIDAD ACADEMICA . P movilidad académica PROGRAMAS ACADEMICOS Académica L
ACADEMICA INTERNACIONALIZACION € INVESTIGATIVA e investigativa de la investigativa o 100 DE LA UT EN Relaciones 9 13/09/2016 11/09/2017 171.420.985 31 de diciembre de 2016, 9 9%
comunidad estudiantes INTERCAMBIO Internacionales estudiantes que participaron
i itari en intercambio internacional
universitaria INTERNACIONAL
Fortalecer la ’ | NUMERO DE DOCENTES vi . 100% avance
EXCELENCIA MoVILDAD Acapémca |OWIidad académica |TCCREL DE PROGRAMAS ;I\ce;r?ﬂ'ona 3§nd‘re§'| - debsegnezrg%e g|3
" INTERNACIONALIZACION e investigativa de la |MOV1d2¢ academica 10 ACADEMICOS DE LA UT EN cadémica 23 13/09/2016 11/09/2017 ¢ diciembre de : 100%
ACADEMICA E INVESTIGATIVA comunidad investigativa de INTERCAMBIO Relaciones profesores participaron en
i itari profesores INTERNACIONAL Internacionales eventos académicos e
universitaria investigativos.
Fortalecerla A Vicerrectoria
" movilidad académica Promover  alizanzas Académica 9 Convenios presentados al
EXCELENCIA " GESTION DE LA A o que permitan mejorar . . AN
. < 15 M 13/09/2016 11/09/2017 )Y
ACADEMICA INTERNACIONALIZACION INTERNACIONALIZACION | © mvesngagva dela Ia visibilidad de la N° DE NUEVAS ALIANZAS Re\a(:l.ones 9 /09/. /09/: Consejo Académico para 60%
comunidad N A Internacionales aprobacion
: o universidad "
universitaria Centro de Idiomas
Unidad de gestion
Y ed;‘ca Cloln 18 programas implementan
am ienta la Catedra Ambiental. Los
Comité central de programas presenciales:
curriculo - Derecho
Facultad Medicina - Ciencias Politica
Veterinaria y - Licenciatura en
Zootecnia Matematicas
Facultad de - Licenciatura en Ciencias
Ciencias de la Naturales
Educacién - Ecunqmia
Facultad Ciencias - Artes Plasticas
Generaryaprender Ecnémicas y - Historia
COMPROMIS una cultura de Disefar e NUMERO DE PROGRAMAS Administrativas | '.SO,CIUIOQIB, .
UNIVERSIDAD TERRITORIO . responsabilidad  |implementar la Facultad de - Ingenieria Agronémica
O AMBIENT CATEDRA AMBIENTAL . . . 13 QUE IMPLEMENTAN LA " . 18 13/09/2016 11/09/2017 15.000.000 - Matematicas con Enfasis en 138%
VERDE ambiental como Catedra Ambiental 5 Ciencias de la ot
AL del eth Uni PR CATEDRA AMBIENTAL salud Estadistica
parte del ethos niversitaria alu - Comunciacién Social
universitario Facultad de - Ingenieria Agroindustrial
Tecnologias - Topografia
Facultad de - Ingenieria Forestal
Ingenieria Forestal Programas de Distancia:
Facultad de - Licenciatura en Ciencias
Ciencias Naturales y Educacién
Facultad de Ambiental
Ingenieria - Salud Ocupacional
Agronémica - Ingenieria de Sisl:emas por
Facultad de Ciclos Propedéuticos
Ciencias Humans y - LlcenclalL:rafx en}IPedagogla
Artes nfanti
Inctitiutn da
Formar.a Ta De§a.rrollar talleres y N. DE INTEGRANTES DE LA 166% : 832 esludlan_(es de
comunidad actividades COMUNIDAD Direccién de IEO (563), Educacion
COMPROMISO SOCIAL PROYECCION SOCIAL REGIONALIZACION universitaria en relacionadas con el 500 832 13/09/2016 11/09/2017 superior (17 pasantes) , 166%

temas de contexto
regional

tema de
regionalizacién

UNIVERSITARIA
ASISTENTE A LOS EVENTOS

Proyeccion Social

universitarios (152) y
comunidad en general(100)
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T.Ampliar y fortalecer
la oferta de
Fortalecerla programas
presencia de la academicos en los N° DE MUNICIPIOS
| | Universidad del Centros Regionales. BENEFICIADOS QON Direccién de 0% No es responsabiliad de
COMPROMISO SOCIAL PROYECCION SOCIAL REGIONALIZACION Tolima en los 2.Continuar con el 15 PROGRAMAS ACADEMICOS Proyeccion Social 0 13/09/2016 11/09/2017 la Oficina de Proyeccion 0%
territorios en que |programa CERES DE LA UNIVERSIDAD DEL social
ofrece sus programas |Honda y Planadas. TOLIMA
académicos. 3.Continuar con el
proyecto Universidad
T a——
propuesta de politica
de regionalizacion
Aportara la
) . comunidad en la Apoyar Direccién de
COMPROMISO SOCIAL PROYECCION SOCIAL REGIONALIZACION construccién y operativamente en la 1 PROPUESTA PRESENTADA Proyeccién Social 0 13/09/2016 11/09/2017 0 0%
transformacién presentacion de
regional propuestas o
documentos
requeridos para la
Tontribuir al canstruecifn dela
desarrollo local y
regic‘nal aAp’artirde Gestionar alianzas )
la articulacion de las | o ianicas con N° DE ESTUDIANTES 735 % 17 estudiantes
funciones misionales . ;. ciones VINCULADOS AL N _proyecto practicas
COMPROMISO SOCIAL PROYECCION SOCIAL REGIONALIZACIGN | Universitarias conlos | o i adas para 53 PROYECTO SERVICIO Direccion de 39 13/09/2016 11/09/2017 universitarias incluyentes, 22 74%
requerimientos de Proyeccion Social estudiantes en practicas en
los territorios a el ) f?mento de las SOCIAL UNIVERSITARIO benficio del sector rural-
través de la pra‘dlca.s ) EN LOS MUNICIPIOS gobernacion del Tolima.
vinculacin de los |1 VerSiaM1as:
estudiantes en el
sanisiacadal Affanzar alianzas
Fortalecerla relacién |estratégicas con
Universidad- organizaciones de 20% 2 alianzas: Alcaldia de
COMPROMISO SOCIAL PROYECCION SOCIAL UNIVERSIDAD ABIERTA | S0ciedad-Estado, diferentes  sectores 10 N° DE ALIANZAS Direccion de 2 13/09/2016 11/09/2017 Ibagué y Gobernacién del 20%
alianzas estratégicas |[para la  ejecucion, SUSCRITAS Proyeccién Social Tolima
en diversas dreas de |seguimiento y
desarrollo. evaluacién de
IOV G ez
Politica de
emprendimiento en
las Unidades
académicas.
2. Generar espacios
de sensibilizacién en
Fomentar una cultura |4/ 1" N° DE CIUDADANOS CON
. emprendedora yde |STPrendedora v de ORIENTACION EN Direccion de 245 13/08/2015 13/08/2017 35% 245: estudiantes de 25%
COMPROMISO SOCIAL PROYECCION SOCIAL UNIVERSIDAD ABIERTA innovacién enla Idr;noT:cm:S'c:eI;rav:: 700 ACTIVIDADES DE CULTURA | Proyeccién Social IEO(80), docentes de IEO
Comunidad A EMPRENDEDORA (52), universitarios (113)
Liderazgo %
Emprendimiento para
la comunidad
universitaria
3. Apoyar en la
orientacién de
proyectos
Desarroriar proyecto 48% asf: 24 estudiantes del
y actividades de programa de Licenciatura en
intervencién  social Matematicas: proyecto
con el apoyo de las juegos matemaéticos . 4
Izgf“rzal;aa;c;:r\: unij§d§5 P:‘RHTI‘)EI EZLL.:.EISAE'\:\‘TE;S S estui/ila;nes’(:e Licenciau:ra
S académicas ireccién de en Matematicas :proyecto
COMPROMISO SOCIAL PROYECCION SOCIAL UT EN TU COMUNIDAD A contrlbulr al administrativas y 100 ACTIVIDADES DE UT EN TU | Proyeccion Social 48 13/09/2016 11/09/2017 juguemos cor?lage 48%
mejoramiento de las COMUNIDAD matematicas . 20 estudiantes
condiciones de vida. del programa de
Desarrollar las _ngenclatura en Educacl_é'n
escuelas populares F|s|ga.deportes yrecreacion:
Ho nrte carmoa jornadas recreativas.
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- D T
Contribuiral €sarrollar proyectos
N . que aporten al
mejoramiento de la . A
N mejoramiento de los
calidad de la
PPN resultados de las
educacién basica y
COMPROMISO SOCIAL PROYECCION SOCIAL ARTCULACION CON LA mediayala pruebas de estado. 3 N° DE |E BENEFICIADAS Direccién de 25 13/08/2016 11/08/2017 71,5% asi: 25 instituciones 72%
ESCUELA inclusién, . POR ANO Proyeccion Social beneficiadas ©
R, Promover la préctica
ampliacién, acceso L
L. docente y del servicio
de jovenes al .
. social en
sistema de PR
- X instituciones
educacion sUperior |, i arivac da ia
1. Acercar a Tos nifios
a las ciencias y a la
Ofrecer espacios de | BENEFICIADAS POR LAS . "
“ UNIVERSIDAD DE LOS D d Y
COMPROMISO SOCIAL PROYECCION SOCIAL p formacién integral |2 21 Y12 cultura 1700 ACTIVIDADES ireccion de 2810 13/09/2016 11/09/2017 165% han sido beneficiados 165%
NINOS . 3. Desarrollar Proyeccion Social 2810
para nifios ctividades de UNIVERSIDAD DE LOS
NINOS POR SEMESTRE
habilidades fisicas
4. Realizar visitas
ouiadac
Fortalecerla
democracia yla Acompafiar enerar
UNIVERSIDAD construccién de la 'n'c‘ai' as e\;w gtorno a N° DE PARTICIPANTES EN Direccion de
COMPROMISO SOCIAL PROYECCION SOCIAL pazen el territorio | 0 o0V » 500 LOS ESCENARIOS trecc : 0 13/09/2016 11/09/2017 0% de avance 0%
TERRITORIO DE PAZ . " la construccién de Proyeccion Social
bajo escenarios de CONVOCADOS
orden académico, |P?%
social y politico
Mejorar la Estimular la N° DE GRADUADOS Vicerrectoria
FORTALECIMIENTO DE vinculajcio'n delos |P? rticipaciéon de los PARTICIPANTES EN Académica 23 graduados participaron en
COMPROMISO SOCIAL GRADUADOS VINCULOS CON LOS raduados a la vida duad en las ACTIVIDADES Oficina de 23 13/09/2016 11/09/2017 las actividades 76%
GRADUADOS 8 PP actividades INSTITUCIONALES POR institucionales
institucional S - Graduados
institucionales ANO
Gezzrzrdizgznmas Ofrecer programas de No. DE GRADUADOS Vicerrectoria
FORMACION VINCULADOS A Académica
i i6 13/09/2016 11/09/2017 )Y
COMPROMISO SOCIAL GRADUADOS CONTINUADA accc::itllj?:::ams s::;:‘i:;\a PROGRAMAS DE Oficina de 0 /09/. /09/ 0 0%
P EDUCACION CONTINUADA Graduados
Fortalecer el apoyo a Crear el portal del Vicerrectoria
los raduadops Zn Graduado como No. DE GRADUADOS Académica 1056 graduados registrados
COMPROMISO SOCIAL GRADUADOS DES DE EMPLEO Y MERCA) 8! instrumento de REGISTRADOS EN EL s 1056 13/09/2016 11/09/2017 enlaRed de empleoy 80%
redes de empleoy Oficina de
apoyo al empleo vy PORTAL mercado laboral
mercado laboral Graduados

mercado laboral




