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ACUERDO NUMERO 033 DE 2020
(Septiembre 23 de 2020)

“Por el cual se expide el Estatuto General de
la Universidad del Tolima”

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

en desarrollo del principio constitucional de

autonomia universitaria consagrado en el

articulo 69 de la Constitucién Politica y en

uso de sus atribuciones legales, en especial

las que confieren los articulos 28, 62y 65 de
la Ley 30 de 1992

ACUERDA:

ARTICULO 1. Expedirel Estatuto Generalque

regira la organizacion y el funcionamiento

de la Universidad del Tolima contenido en el
siguiente cuerpo normativo.
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CAPITULO NATURALEZA JURIDICA, REGIMEN LEGAL,

I DOMICILIO Y CAMPO DE INFLUENCIA

ARTICULO 2: NATURALEZA JURIDICA. La Universidad del
Tolima es una institucion publica del orden departamental
que ofrece el servicio publico de la educacién superior. Fue
creada por la Asamblea Departamental del Tolima mediante
la Ordenanza n.° 05 de 1945, organizada como un ente
universitario auténomo con régimen especial, vinculada al
Ministeriode Educacion Nacionalenloatinentealas politicas
y a la planeacion del sector educativo, asi como al Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Goza de
personeria juridica, patrimonio independiente, autonomia
académica, administrativa y financiera; ademas, elabora y
maneja su presupuesto de acuerdo con las funciones que le
son propias.

Su régimen especial comprende la capacidad de organizar
y elegir sus directivas, el personal docente y administrativo;
de creary modificar sus estatutos de acuerdo con las normas
que los regulan.

ARTICULO 3: REGIMEN LEGAL. La Universidad del Tolima
se rige por la Constitucién Politica, la Ley 30 de 1992 o la
norma que la modifique o sustituya, asi como por las demas
disposiciones que le sean aplicables de acuerdo con su
régimen especial; también por las demas normas internas
dictadas en ejercicio de su autonomia, siempre que estas
no contrarien el mandato superior.

ARTICULO 4: DOMICILIO. Para todos los efectos legales,
la Universidad del Tolima tiene su domicilio en la ciudad
de Ibagué, departamento del Tolima. Por recomendacion
del Consejo Académico y aprobacion del Consejo Superior
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Universitario podra desarrollar sus actividades a nivel
regional, nacional e internacional, con sujecion a las normas
legales vigentes.

ARTICULO 5: CAMPO DE INFLUENCIA. El campo de
influencia y la labor de la Universidad abarca todas las
modalidades y metodologias de la educacion superior.

CAPHULO MISION, OBJETO, FINES Y PRINCIPIOS

ARTICULO 6: MISION. La Universidad del Tolima es una
institucion de educacion superior de caracter publico que
fomenta el desarrollo de capacidades humanas para la
formacion integral permanente. Estda apoyada en valores
éticos de tolerancia, respeto y convivencia mediante la
busqueda incesante del saber, la produccion, la apropiacion
y divulgacion del conocimiento en los diversos campos
de la cultura, la ciencia, el arte y la tecnologia, desde una
perspectiva inter y transdisciplinar. Se enmarca en una
educacion inclusiva con un enfoque diferencial de derechos
como aporte al bienestar de la sociedad, al ambiente y al
desarrollo sustentable de la region, la naciéon y el mundo.

ARTICULO 7: OBJETO. Su caracter de universidad tiene
por objeto esencial la busqueda, produccién, generacion,
construccion colectiva y la difusién del saber y del
conocimiento en los campos de las humanidades, las
ciencias, las artes, la filosofia y la tecnologia, a través de
la docencia, la investigacién, la extensidén y proyeccion
social. Esto se articula a todos los programas académicos
ofertados en las modalidades y metodologias tendientes a
la formacion humanay la excelencia académica.

Su caracter departamental radica en su compromiso de
pensar la(s) problematica(s) de su entorno y contribuir a
la formulacion y puesta en marcha de planes, programas y
proyectos, en busca del desarrollo y el fomento de la cultura
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en las diferentes regiones del departamento o donde hiciese
presencia.

Su caracter de institucion publica y estatal radica en que
asume el compromiso que tiene el Estado en la formacién
de sus ciudadanos(as) y con la constitucion del proyecto
politico, ambiental, cultural y ético de la Nacion.

ARTICULO 8: FINES. Consecuente con su naturaleza y
régimen especial, la Universidad del Tolima procura la
consecucién de los siguientes fines:

a.

b.

o

Buscar la verdad como un propdsito fundamental de su
quehacer formativo, académico e investigativo.

La formacion integral de los(as) estudiantes, atendiendo
al desarrollo de su espiritu critico y reflexivo, a la libertad
de pensamiento, a la autonomia personal, al respeto por
las decisiones individuales y al pluralismo frente a las
ideologias.

Divulgar el conocimiento.

Fomentar la paz como un bien supremo de la sociedad.
Contribuir a la formaciéon de una sociedad democratica,
en el marco del respeto por la diversidad, abierta a las
distintas corrientes de pensamiento, a los desarrollos
cientificos, alas expresiones culturales, y alas creaciones
estéticas y artisticas.

Participar en la preservacion y conservacion de las
riquezas naturales y culturales de la region, en su
dindmica de integracion con el pais, la nacion y el mundo.
Fortalecer las relaciones con los sectores sociales,
regionales y nacionales para el desarrollo de sus
actividades académicas, cientificas, tecnoldgicas,
artisticas y culturales.

Velar por la construcciéon y el aprendizaje de
epistemologias ambientales que permitan trascender la
relacion de la humanidad con su entorno, desde una ética
del respeto por todas las formas de vida y la dignidad
humana.

Promover la construccion de un ambiente sano, fomentar
la educacién y la cultura ambiental.
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j. Estudiar auténomamente los problemas regionales,
nacionalesy universales.

k. Propiciar el avance de la ciencia, las artes, la filosofia, la
tecnologia y la cultura en la region y el pais.

I. Establecer vinculos de cooperacion y asesoria con
organismos de caracter nacional e internacional en
los campos educativo, cientifico, tecnolégico, cultural,
artistico y productivo.

m. Hacer de la Universidad un espacio propicio para la
formaciony eldesarrollo integral en un marco de equidad,
reconocimiento y respeto por las diferencias de quienes
conforman su comunidad, en correspondencia con los
principios que la rigen.

n. Formar profesionales e investigadores(as) con sdlidos
principios éticos, estéticos, democraticos, cientificos,
de liderazgo y de emprendimiento, que les permitan
contribuir y afrontar creativa y criticamente los cambios
en sus disciplinas y en la sociedad.

o. Contribuir a la formacién de ciudadanos(as) a partir de
una pedagogia y una practica de la Constitucion Politica.

ARTICULO 9: PRINCIPIOS. Los principios consignados
son normas rectoras para la interpretacion y aplicacion
del presente estatuto y de las demas disposiciones de la
Universidad, razon porlaque prevalecen sobre cualquierotra
disposicion interna. Sobre ese criterio y consecuente con su
mision, la Universidad del Tolima ordenara su quehacer en
la interaccién de los siguientes principios:

a. Autonomiauniversitaria:fundamentadaenlaConstitucién
Politica y la ley, la Universidad expedira sus propios
estatutos y normas internas; tomara sus decisiones;
designara sus autoridades académicas y administrativas;
crearay desarrollara sus programas académicos; definira
sus politicas de formacion, administracion, investigacion,
admisién de estudiantes, seleccién de docentes y demas
servidores publicos, asi como del procedimiento para
la expedicion de actos administrativos. La Institucion
actuara con independencia de los intereses politicos,
economicos y sociales que atenten contra su autonomia;
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su gestion se sometera al control de la sociedad y del
Estado.

. Eticidad: la Universidad fomentara la reflexion sobre
su quehacer entre los(as) integrantes de la comunidad
universitaria. Todas sus actuaciones deberan realizarse
sobrelaconsideraciéndelrespeto porladignidad humana
y los derechos de los demas. Su gestion se regira por los
valores de honradez, transparencia, equidad, justicia
y rectitud; propendera por la excelencia institucional,
la gestion del riesgo y el uso eficiente y razonable de
los recursos provistos por la sociedad, con el fin de
coadyuvarla en su busqueda por lograr niveles cada vez
mas elevados de desarrollo y bienestar.

. Democracia: la Universidad se constituird en un espacio
de encuentro y de didlogo de la diversidad humana,
del mundo y de la realidad. Su gobierno y gestion
demandaran la organizacion y participacion activa
de la comunidad universitaria en las deliberaciones,
las decisiones, los procesos, las acciones y las
representaciones estamentales en los organismos
colegiados de direccién. Este ejercicio democratico
desarrollado a través de actitudes cordiales, armoénicas
y de buen trato promovera las libertades individuales y
constitucionales, buscando el consenso y los acuerdos
mediante la argumentacién y capacidad propositiva,
el respeto inalienable a la diferencia, al disenso, al
pluralismo y a las posiciones minoritarias. Para ello, la
Universidad propiciara el ambiente adecuado y adoptara
los mecanismos consagrados en la Constitucién Politica
y en la ley.

. Libertad: sobre la base de principios éticos, cientificos
y pedagdgicos, en un marco de libertad responsable de
pensamiento y de pluralismo epistemoldgico, ideoldgico
y politico, la Universidad garantizara la libre eleccién
de métodos de enseianza y de aprendizaje, de critica,
de investigacion, de catedra y de creacion artistica. En
concordancia con las disposiciones institucionales en
materia de curriculo, el(la) profesor(a) tiene libertad de
catedra y, de acuerdo con ella, la discrecionalidad para
exponer sus conocimientos. El estudiantado puede
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controvertirtales explicaciones con sujecién alos mismos
principios, acceder a otras fuentes de informacién vy
utilizarlas para ampliar y profundizar sus conocimientos.
Convivencia: la Universidad construird y cohesionara
su comunidad universitaria mediante el dialogo y la
controversia respetuosa para la busqueda de los fines
institucionales, la resolucién de los conflictos y la
interaccion con el entorno.

Compromiso social: la Universidad propendera por el
desarrollo y la transformacion de la sociedad, enfocando
sus esfuerzos en la construcciéon de alternativas para
solucionar las problematicas sociales.

. Idoneidad: la Universidad garantizara que las personas

que se vinculen a ella de forma permanente o temporal
cumplan con los requisitos y con las competencias
establecidas para el desempenoidoneo de sus funciones.
De igual manera, sus miembros ejerceran sus funciones
en procura de alcanzar los mas altos estandares de
cumplimiento.

h. Mérito: a través de procesos publicos, la Universidad

j-

garantizara la vinculacion, promocion y admisién de los
integrantes asucomunidad, pormediode procedimientos
acordes con la Constituciéon y la ley.

Igualdad e inclusién: la Universidad del Tolima es una
institucion pluralista y de caracter democratico, por lo
cual garantizara el respeto por los derechos, los deberes
y las oportunidades de las personas sin discriminacion
por razones de identidad de género, orientacidn sexual,
lengua, procedencia, clase social, etnia, diversidad
funcional, religion e ideologia.

Calidad: los procesos institucionales se realizaran con
los mas altos estdndares de calidad, mediante la
implementacion de modelos, métodos, metodologias
y recursos que contribuyan y faciliten la formacion, la
investigacion, la extension y la proyeccion social.

. Calidad _académica: los procesos académicos se

realizaran con los mas altos niveles del conocimiento y
de excelencia académica, mediante la implementacion
de modelos pedagdgicos, métodos, metodologias de
ensefanza y demas recursos que contribuyan y faciliten
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la formacién en todos los programas académicos
ofertados. La comunidad académica incorporara en su
quehacerlosavances propiosdelasdisciplinas en materia
de docencia e investigacién, asi como propendera por
el mejoramiento continuo de la formacion a partir de la
permanente renovacion curricular y el desarrollo de la
actividad cientifica.

1. Racionalidad administrativa y financiera: la Universidad
incorporara criterios de eficiencia y desconcentracion
en su estructura organizacional y en su modelo de
gestion, desarrollando un marco normativo adecuado,
apropiando las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion, y acogiendo la racionalidad en los costos.
Para ello desarrollara las herramientas normativas que
se consideren pertinentes.

m.Pedagogia para la paz: la Universidad promovera en sus
actividades misionales estrategias pedagdgicas para la
paz, los derechos humanos y la memoria histérica como
una apuesta para una educacion integral y de calidad.

n. Interés publico: la Universidad buscara en todos los
ambitos de su quehacer la defensa y aplicacion de
los derechos colectivos e individuales. En particular,
defenderd y cuidara el bien comun, entendido como
propiedad de la comunidad y dispuesto para que el
individuo desarrolle su ser personal y colectivo.

o. Racionalidad ambiental: la Universidad generara
procesos de reflexion y accion a partir del didlogo de
saberes sobre sus relaciones con los seres vivos y sus
diversos entornos, con el fin de mantener la vida en sus
multiples expresionesy propiciar su cuidado ydesarrollo.

ARTICULO 10. En concordancia con su naturaleza, los fines
y principios aqui consagrados, la Universidad contara con
un Proyecto Educativo Institucional (PEI).
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ARTICULO 11: CONFORMACION. La comunidad
universitaria esta constituida por personas que desarrollan
y participan en la vida académica, laboral y profesional en
la Universidad del Tolima. Estd compuesta por estudiantes,
profesores(as), graduados(as), exrectores(as) y personal
administrativo, quienes adelantan labores educativas,
de investigacién, docencia, proyeccion social, extension
y administracién. Esto se logra manteniendo entre si
relaciones que permiten intercambiar conocimientos vy
establecer procesos de planeacion, ejecucion y evaluacion.

ARTiCULO 12: DEL (DE LA) PROFESOR(A)
UNIVERSITARIO(A).

El(La) profesor(a) universitario(a) es la persona vinculada
para desarrollar actividades de docencia, investigacion,
extension, proyeccién social o actividades de direccion
académica administrativa; estd comprometido(a) con
la problematizacion de los procesos de ensefanza y
aprendizaje en contexto.

Los(Las) profesores(as) se regiran por el Estatuto profesoral
expedido por el Consejo Superior Universitario.

ARTiCULO 13. DE LOS(AS) ESTUDIANTES. Estudiante de
la Universidad es la persona que tiene matricula vigente
en un programa académico de pregrado o de posgrado.
La calidad de estudiante se pierde o suspende en casos
especificamente determinados por el Estatuto estudiantil.

Los(Las) estudiantes de la Universidad del Tolima estaran
regulados por un Estatuto estudiantil que incluira, entre
otros, los siguientes aspectos: requisitos de inscripcién,
admision y matricula; derechos y deberes; distinciones e
incentivos, y régimen disciplinario y académico.

ARTICULO 14: DE LOS(AS) GRADUADOS(AS). Son
graduados(as) de la Universidad del Tolima quienes hayan
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cursado, aprobado y recibido el titulo de grado en cualquiera
de las metodologias y modalidades de educacién superior
que ofrezca la institucion.

Ademas de la representacion de los(as) graduados(as)
prevista en la ley, la Universidad del Tolima definird una
politica institucional de acercamiento y seguimiento para
con ellos(as).

ARTICULO 15: DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO. El
personal administrativo de la Universidad del Tolima estara
integrado por empleados(as) de periodo fijo, de carrera,
provisionales, de libre nombramiento y remocién, y por
quienes son trabajadores(as) oficiales segun lo dispone la
ley. Dicho personal tiene un compromiso en el logro de los
propositos académicos institucionales requeridos para la
formacion integral, cuentan con derechos y obligaciones,
estan sometidos a las inhabilidades e incompatibilidades
que consagren los estatutos internos o, en su defecto, las
que disponga la ley.

PARAGRAFO PRIMERO. El Estatuto del personal
administrativo debera contener, entre otros aspectos, el
régimen de vinculacion y promocioén, las categorias de
empleos, el retiro y las demas situaciones administrativas;
los derechos, las obligaciones, inhabilidades e
incompatibilidades segun el tipo de vinculacion, asi como
el régimen disciplinario de conformidad con las normas
vigentes. Estara basado en criterios de seleccion, ingreso
y promocion por concurso publico de méritos; ademas, en
la evaluacion periddica y sistematica del desempeno en
busqueda de la mejora continua.

PARAGRAFO SEGUNDO. Lo dispuesto en este articulo
se aplicara sin perjuicio de los derechos individuales
consagrados en convenciones colectivas de trabajo y laudos
arbitrales, siempre y cuando el(la) servidor(a) permanezca
vinculado(a) a la Universidad en el cargo que ocupe al entrar
en vigencia el presente Estatuto.
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PARAGRAFO TERCERO. Las personas que presten sus
servicios alaUniversidad de forma ocasional o por el tiempo
de ejecucién de una obra o contrato no forman parte del
personal administrativo, de manera que su vinculacién se
hace por contrato de ejecucion de obra o de prestacion de
servicios.

- ORGANOS DE GOBIERNO Y
TITULO Il DIRECCION UNIVERSITARIA

CAPIIT HEQ CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ARTiICULO 16: DEFINICION Y CONFORMACION. El Consejo
Superior Universitario es el maximo organo de direccion y
gobierno de la Universidad y todos sus miembros participan
con derecho a voz y voto, excepto el(la) Rector(a), quien
solo lo hace con derecho a voz. Esta integrado por:

a. ElGobernador del departamento del Tolima o su delegado,

quien lopreside.

Un miembro designado por el Presidente de la Republica.

El Ministro de Educacion Nacional o su delegado.

Un representante de exrectores o su suplente.

Un representante de docentes de la Universidad o su

suplente.

Un representante de las directivas académicas de la

Universidad o su suplente.

g. Un representante de estudiantes de la Universidad o su
suplente.

h. Un representante de graduados de la Universidad del
Tolima o su suplente.

i. Unrepresentante del sector productivo o su suplente.

j. ElRector de la Universidad.

o200

-

PARAGRAFO PRIMERO. El Consejo Superior Universitario
se reunira por lo menos una vez al mes. Constituyen cuérum
parasesionarcinco (5) de los miembros del Consejo Superior
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Universitario con derecho a voto y las decisiones se toman
con la mayoria simple de los asistentes.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las reuniones delConsejo Superior
Universitario se haran por convocatoria del presidente del
Consejo, del (de la) Rector(a) o por solicitud de por lo menos
dos (2) de sus miembros principales.

PARAGRAFO TERCERO. Cuando lo estime conveniente, el
Consejo Superior Universitario podra invitar a las personas
que se requieran para tratar temas especificos. Los(as)
invitados(as) participaran con voz, pero sin voto, asistiran
Unicamente a las sesiones a las que fueron invitados(as) y
mientras se trate el tema motivo de lainvitacion.

PARAGRAFO CUARTO. Actuard como Secretario(a) del
Consejo Superior Universitario el(la) Secretario(a) General
de la Universidad, quien tiene derecho a voz.

PARAGRAFO QUINTO. Los miembros del Consejo Superior
Universitario que no tengan impedimento legal devengaran
honorarios; asimismo, se les facilitara el desplazamiento
y la estadia cuando se requieran para el desarrollo de
las sesiones, segin lo dispuesto en la normatividad vy
reglamentacion vigente.

ARTICULO 17: REQUISITOS Y FORMAS DE ELECCION.
Los miembros del Consejo Superior Universitario tendran
los siguientes requisitos y formas de eleccion:

a. El(La) representante de exrectores y su suplente deben
haber ocupado el cargo de rector(a) en propiedad en
una universidad publica o haberlo ejercido en calidad de
encargado por un término no menor de seis (6) meses de
manera continua y sin haber tenido o encontrarse bajo
sancion fiscal o disciplinaria. Sera elegido por el Consejo
Superior Universitario para un periodo de tres (3) afos,
teniendo en cuenta los interesados inscritos a esta
representacion.

b. El(La) representante de docentes y su suplente seran
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elegidos porlos(as) profesores(as) de planta, ocasionales
y catedraticos(as) para un periodo de tres (3) anos. Con
este proposito, las planchas deberan estar conformadas
por un(a) profesor(a) de planta y un(a) profesor(a)
catedratico(a).

. El(La) representante de las directivas académicas y su
suplente seran elegidos para un periodo de tres (3) anos
por el Consejo Académico, de acuerdo con la terna que
enviaran los directivos.

. El(La) representante de estudiantes y su suplente
deberan ser estudiantes activos, haber aprobado por
lo menos el 25% del plan de estudios; ademas, deben
estar cursando al menos el 50% del plan de estudios del
nivel en el que se encuentre matriculado y contar con un
promedio ponderado minimo de 3.5 para su inscripcion y
durante surepresentacion; no habertenido o encontrarse
bajo sancion académica o disciplinaria, ni tener vinculo
contractual con la universidad, salvo el derivado de la
matricula o las monitorias académicas. Sera elegido(a)
para un periodo de tres (3) anos por los(as) estudiantes
activos(as) de la Universidad.

. El(La) representante de los/as egresados/as gradua-
dos(as) y su suplente deberan ser graduados(as) y no
tener vinculo contractual con la Universidad. Seran elegi-
dos para un periodo de tres (3) anos por los(as) egresa-
dos (as) graduados(as) de la Universidad.

El(La) representante del sector productivo y su suplente
seran elegidos por el Consejo Superior Universitario
de los candidatos que presenten las agremiaciones
legalmente constituidas, quienes no deben tener vinculo
contractual con la Universidad. Seran elegidos para un
periodo de tres (3) afos.

PARAGRAFO. El Consejo  Superior  Universitario
reglamentara el procedimiento de la eleccion de las
diferentes representaciones, teniendo en cuenta para dicho
proceso preferiblemente el uso de medios electrénicos.

ARTICULO 18. La eleccion de los miembros del Consejo
Superior Universitario esta sujeta a periodo y se regira por

14
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la reglamentacion que para tal efecto expida dicho érgano
colegiado. Su periodo se contara a partir de la fecha de
posesion.

PARAGRAFO. Los miembros del Consejo Superior
Universitario permaneceran en sus funciones mientras
mantengan los requisitos y las condiciones que dieron
origen a su eleccion. Para aquellos a quienes se les venza el
periodo, podran permanecer en el cargo por un término no
mayor a tres (3) meses posteriores a su vencimiento, lapso
dentro del cual el Rector y el Consejo Superior Universitario
deberan realizar los procesos pertinentes para la eleccion y
posesion en propiedad de los mismos.

ARTICULO 19. Aunque ejercen funciones publicas, los
miembros delConsejo Superior Universitarionoadquieren por
este hecho la calidad de empleados publicos y estan sujetos
a las inhabilidades, incompatibilidades y responsabilidades
consagradas en la Constitucién, la ley y los estatutos.

ARTICULO 20. Cuando se presentare la vacancia temporal
de alguno de los miembros principales sujetos a periodo, sera
llamado el(la) respectivo(a) suplente a asumir las funciones
mientras se supera la situacion que dio lugar a la vacancia.

Sila vacancia es definitiva el representante suplente asumira
por el resto del periodo.

Si se produce la vacancia definitiva frente al principal y al
suplente, el(la) Rector(a) o el Consejo Superior Universitario
procedera a hacer la convocatoria a eleccién teniendo en
cuenta la reglamentacion que para el efecto se expida.

ARTICULO 21: FUNCIONES DEL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO. Son funciones de este 6rgano colegiado:

a. Definir, aprobar, modificar y evaluar, por iniciativa propia,
del Consejo Académico o del Rector, el PEI, las politicas
académicas, administrativasy generales de laInstitucion.

b. Aprobar el plan de desarrollo de la Universidad, a
propuesta del (de la) Rector(a).
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. Evaluar anualmente el plan de desarrollo a través de sus
metas e indicadores.

. Aprobar, modificar y realizar seguimiento al presupuesto
anualdelainstitucion.Elpresupuestoysusmodificaciones
deberanserpresentadosporel(la) Rector(a), conel previo
analisis y la recomendacién del Comité de Politica Fiscal
oelqueindique el Estatuto Organico de Presupuesto de la
Universidad. El seguimiento de la ejecucién presupuestal
y de los estados financieros se realizara trimestralmente.
. Aprobar a solicitud del (de la) Rector(a) la estructura
organica de la Universidad, la creacion, modificacion,
fusion o supresion de organos y dependencias de
caracter administrativo o académico, previo estudio de
factibilidad.

Aprobar la planta de personal docente, personal
administrativo y trabajadores(as) oficiales, una vez cuente
con el estudio de factibilidad y a solicitud de las areas
pertinentes, asi como las viabilidades a que haya lugar.

. Designar al (a la) Rector(a) para un periodo de cuatro (4)
anos.

. Aceptar la renuncia del (de la) Rector(a), removerlo(a),
destituirlo(a) o suspenderlo(a) de su cargo por las
causales previstasenlaleyyen este Estatuto, respetando
el debido proceso, con el voto favorable de por lo menos
seis (6) de sus miembros con derecho a voto o a solicitud
de la autoridad competente.

Otorgar a propuesta del Consejo Académico el titulo de
Doctor Honoris Causa.

. Aprobar o modificar los estatutos de la Universidad.

. Evaluary aprobar de conformidad a la ley las politicas de
propiedad intelectual, patentes y marcas, asi como otras
formas de propiedad intelectual.

Aceptar las donaciones o legados cuando superen los
dos mil (2.000) salarios minimos mensuales legales
vigentes (SMMLV).

. Ser instancia para absolver consultas de interpretacion
de las normas expedidas bajo su competencia. Si el
Consejo Superior Universitario asi lo considera, podra
consultar a la Oficina Juridica.
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. Autorizar la celebracion de contratos y convenios que,

por su naturaleza o cuantia, le correspondan o él se haya
reservado. En el Estatuto de Contratacion se determinara
la cuantia de los que delegara el(la) Rector(a).

Crear, suspender o suprimir los programas conducentes
atitulo, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes
y previo concepto del Consejo Académico.

Autorizar la contratacién de empréstitos internos y
externos, conforme a las normas legales vigentes.
Examinar anualmente los estados financieros de la
Universidad que debera presentar el(la) Rector(a).

Crear estimulos, distinciones vy titulos honorificos para
estudiantes, profesores, servidores y miembros de
la sociedad civil que contribuyan al desarrollo de la
Universidad.

Autorizar las licencias y comisiones al exterior tanto del
(de la) Rector(a)a como de los miembros del Consejo
Superior en cumplimiento de sus funciones.

Fijar las cuantias de los derechos pecuniarios que cobre
la Universidad.

Darse su propio reglamento.

Las demas que le seialen la ley, los estatutos y las
normas especificas dela Universidad.

CAPITULO

I CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 22: DEFINICION Y CONFORMACION. El
Consejo Académico es la maxima autoridad académica de
la Institucion y esta integrado por:

Q@ ™ 0 o0 U Q

. Rector(a), quien lo preside.

. Vicerrectores(as).

. Decanos(as) de Facultad y director(as) del Instituto.

. Representante de profesores/as o su suplente.

. Representante de estudiantes o su suplente.
Representante de directores(as) de programao susuplente.

. Representante de graduados(as) o su suplente.
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PARAGRAFO PRIMERO. El Consejo Académico se reunira
por lo menos una vez al mes y extraordinariamente cuando
el(la) Rector(a) o dos de sus miembros principales lo
soliciten. Se constituye cuérum para deliberar y decidir con
la mitad mas uno de los miembros que se encuentran en la
sesion.

PARAGRAFO SEGUNDO. En ausencia del (de la) Rector(a)
presidira el(la) Vicerrector(a) Académico(a); en ausencia del
(de la) Vicerrector(a) Académico(a) el Consejo Académico
sera presidido por otro(a) Vicerrector(a) o un(a) Decano(a),
previa delegacion del (de la) Rector(a).

PARAGRAFO TERCERO. Actuard como secretario(a)
técnico(a), el(la) Secretario(a) General de la Universidad
con derecho a voz, pero sin voto.

PARAGRAFO CUARTO. Los miembros del Consejo
Académico permaneceran en sus funciones mientras
mantengan los requisitos y las condiciones que dieron
origen a su designacion o eleccion.

ARTICULO 23: REQUISITOS Y FORMAS DE ELECCION. Los
miembros del Consejo Académico tendran los siguientes
requisitos y formas de eleccion:

a. El(La) representante de docentes y su suplente seran
elegidos porlos(as) profesores(as) de planta, ocasionales
y catedraticos(as) para un periodo de tres (3) anos. Para
tal fin, las planchas deberan estar conformadas por un(a)
profesor(a) de planta y un(a) profesor(a) catedratico(a).

b. El(La) representante de estudiantes y su suplente
deberan ser estudiantes activos(as), haber aprobado
por lo menos el 25% del plan de estudios; ademas,
deben estar cursando el 50% del plan de estudios
del nivel en el que se encuentre matriculado, contar
con un promedio ponderado minimo de 3.5 para su
inscripcién y durante su representacion no encontrarse
en condicion de bajo rendimiento académico en su plan
de estudios, no haber tenido o encontrarse bajo sancion
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académica o disciplinaria ni tener vinculo contractual
con la universidad, salvo el derivado de la matricula
o las monitorias académicas. Seran elegidos(as) para
un periodo de tres (3) anos por los(las) estudiantes
activos(as) de la Universidad.

c. El(La) representante de los Directores de Programa vy
su suplente seranelegidos por quienes se desempeifien
como directores de los programas académicos de
pregrado y posgrado ofertados por la Universidad, a
través de votacién directay secreta. Seran elegidos para
un periodo de tres (3) anos, siempre y cuando tenga la
calidad por la cual fue elegido.

d. El(La) representante de los(as) egresados(as)
graduados(as) y su suplente no deben tener vinculo
contractual con la Universidad y seran elegidos para un
periodo de tres (3) afos por egresados(as) graduados(as)
de la Universidad.

PARAGRAFO. E| Consejo Superior Universitario reglamentara
el procedimiento para la eleccion de las diferentes
representaciones, teniendo en cuenta para dicho proceso
preferiblemente el uso de medios tecnologicos.

ARTICULO 24: FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO.
Son funciones del Consejo Académico:

a. Aprobar el calendario académico.

b. Proponer al Consejo Superior Universitario las politicas
generales de la Institucion, el plan de desarrollo y el PEI
para su aprobacion.

c. Decidir sobre la planificacién y el desarrollo académicoy
académico-administrativo de la Institucion en lo relativo
a los procesos misionales de formacion, investigacion,
extension y proyeccion social, con base en las politicas
aprobadas por el Consejo Superior Universitario.

d. Proponer, revisar y recomendar al Consejo Superior
Universitario la creacion, modificacion, fusion, suspension
o supresion de facultades, programas académicos,
escuelas y otras formas de organizacion académica
y académico-administrativa, de acuerdo con las
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disposiciones legales y estatutarias vigentes, previo
estudio de factibilidad.

. Revisar y recomendar al (a la) Rector(a) la proyeccion
de la planta de personal docente elaborada por las
vicerrectorias, la cual serd presentada por aquel(la) al
Consejo Superior Universitario para su aprobacion.
Aprobar el ingreso al escalafon y las promociones del
personal docente de la Universidad propuestas por la
Vicerrectoria Académica o la dependencia competente
y previa solicitud del Consejo de Facultad o Instituto
correspondiente.

. Actuar como segunda instancia en las decisiones de
los Consejos de Facultad o del Instituto, siempre que
proceda dicho recurso.

. Aprobarelperiodosabaticode los(as) docentes de planta,
previa recomendacion de las instancias responsables
del proceso respectivo y verificacion de disponibilidad
presupuestal y del Plan Anualizado de Caja (PAC).
Aprobar las comisiones de estudios y académicas de
los(as) profesores(as) de planta, previo concepto del
Consejo de Facultad o del Instituto y de la Vicerrectoria
Académica o de la dependencia a la que le compete, de
acuerdoconlos planesy programas de desarrollo docente
de la Institucién, previa verificacion de disponibilidad
presupuestal y del PAC.

Aprobar distinciones para profesores(as), estudiantes y
graduados(as) de la Universidad.

. Rendir informes semestrales al Consejo Superior
Universitario sobre el desarrollo de los procesos
misionales de la Universidad.

Resolver las cuestiones de orden académico de la
Universidad que no estén expresamente determinadas
como potestativas de otros organismos del gobierno
universitario.

. Considerar el presupuesto preparado por las unidades
académicas y recomendarlo al Consejo Superior
Universitario.

. Las demas que le sefalen las normas y los reglamentos de
laInstitucion.
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CAPIiTULO
111 RECTOR(A)

ARTICULO 25: NATURALEZA DEL CARGO Y PERIiODO.
El(La) Rector(a) de la Universidad es el(la) representante
legal y primera autoridad ejecutiva de la Institucion, y sera
designado(a) por el Consejo Superior Universitario por un periodo
de cuatro (4) anos. El cargo de Rector(a) es incompatible
con el ejercicio profesional, con el desempeno de cualquier
otro cargo publico o privado y se exceptua el ejercicio de la
catedra en concordancia con lo establecido en la ley.

ARTICULO 26: REQUISITOS Y FORMA DE DESIGNACION.
Para ser Rector(a) de la Universidad del Tolima se requiere:

a. Ser ciudadano(a) colombiano(a) en ejercicio.

b. Nohabersidosancionado(a)enelejerciciodesu profesion
o disciplinariamente, ni haber sido condenado(a) por
hechos punibles, salvo por delitos politicos y hechos
culposos.

c. Poseer titulo profesional, preferiblemente titulo de
maestria o doctorado, o sus equivalentes debidamente
convalidados por la autoridad competente.

d. Acreditar experiencia administrativa en cargos de
direccion publica o privada minima de cinco (5) anos, de
los cuales por lo menos dos (2) deberan ser en el sector
educativo.

e. Acreditar experiencia en el area de docencia,
investigacion, extension o proyeccion social minima de
tres (3) anos. Esta experiencia puede certificarse con la
sumatoria de las tres (3) areas.

PARAGRAFO. La sumatoria de las experiencias que el(la)
candidato(a) o aspirante pretenda hacer valer no debe
ser concomitante, es decir que el cOmputo total de su
experiencia administrativa, de docencia universitaria,
investigacion, extension y proyeccién social debera sumar
como minimo ocho (8) afios.
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ARTICULO 27: CONSULTA ALA COMUNIDAD ACADEMICA.
Los(as) profesores(as) de planta escalafonados(as),
ocasionales y catedraticos(as), estudiantes regulares
y graduados(as) de la Universidad participaran en una
consultapreviaaladesignaciondel (de la) Rector(a) enlaque
expresaran de manera anonima su respaldo por uno de los
aspirantes que haya sido declarado inscrito por la Secretaria
General. En todo caso, la consulta para la designacién del
(de la) Rector(a) no tiene caracter vinculante y el orden del
puntaje no es decisivo al momento de la designacion, por
ser competencia del Consejo Superior Universitario. En este
sentido, la participaciéon de la comunidad académica es solo
a nivel de consulta.

Una vez obtenidos los resultados de la consulta a la
comunidad académica, la Secretaria General presentara a
consideracion del Consejo Superior Universitario el nombre
de hasta cinco (5) aspirantes que hayan obtenido el mayor
respaldo. Para el efecto, remitira las hojas de vida, junto con
los soportes y planes de gobierno.

Si el niumero de candidatos es menor a cinco (5), se
presentaran todos los nombres a consideracion del Consejo
Superior Universitario.

En ejercicio de sus funciones, el Consejo Superior
Universitario convocara a sesion extraordinaria, cuyo Unico
tema en la agenda sera la designacién del (de la) Rector(a)
de la Universidad. Para el efecto, definird la metodologia
con base en la cual se designara al (a la) Rector(a).

PARAGRAFO. Segun la disponibilidad de recursos
tecnoldgicos con que cuente la Universidad del Tolima, la
consulta para la postulacion del (de la) Rector(a) se realizara
preferiblemente por medios electronicos.

ARTICULO 28: FUNCIONES DEL (DE LA) RECTOR(A). Son
funciones del (de la) Rector(a):
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. Cumplir y hacer cumplir las normas constitucionales,
legales, estatutarias y reglamentarias vigentes, asi como
las decisiones de los Consejos Superior y Académico.

. Desarrollar y dirigir la proyeccién institucional, orientar
la ejecucién del plan de desarrollo y de los planes de

accioén de laUniversidad.

. Proponer el plan de desarrollo de la Universidad al
Consejo Superior Universitario para su aprobacion.
Rendir trimestralmente al Consejo Superior Universitario

el informe de avance del plan de desarrollo, los planes

de accién y proyectos.

. Presentar al Consejo Superior Universitario el
presupuesto anual de la Universidad, asi como las
modificaciones, adiciones y reducciones que en su

ejecucion se hagan necesarias, una vez que hayan

sido analizadas y recomendadas por el Comité de

Politica Fiscal o el que estipule el Estatuto Organico

de Presupuesto, para su aprobacién. Este presupuesto

debera ser presentado a mas tardar la ultima semana
del mes de octubre de cada anualidad.

. El(La) Rector(a) ordenara el gasto como representante
legal de la Institucién y podra delegarlo en los(as)
funcionarios(as) del nivel directivo.

Rendir trimestralmente al Consejo Superior Universitario
elinforme de ejecucién del presupuestoy de los estados
financieros de la Institucion.

. Suscribir los contratos y expedir los actos administrativos

que sean necesarios para el cumplimiento de los

objetivos misionales de la Universidad, de acuerdo con
el plan de desarrollo, el presupuesto anual, las normas
legales vigentes y lo dispuesto en el presente Estatuto.

. Presentar semestralmente a la comunidad universitaria
y a la sociedad en general el informe de rendicion de
cuentas del semestre anterior.

Autorizar con su firma los diplomas por medio de los
cuales la Universidad confiere titulos.

Conceder las comisiones y autorizar viaticos que sean de
su competencia conforme a los estatutos y reglamentos
de laUniversidad.




k.
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Expedir los manuales de funciones, requisitos vy
procedimientos administrativos que no estén
contemplados en los estatutos.

Nombrar y remover al personal de acuerdo con las
disposiciones legales y normativas de la Institucion.

m. Realizar los encargos que se encuentren en vacancias

n

o

temporales o definitivas para la provision transitoria
de empleos. En el caso de vacancias temporales el
encargo sera hasta por el término que dure la situacion
administrativa que la origind; en el caso de vacancias
definitivas hasta que se provea de manera permanente
u ordinaria la respectiva vacante.

Evaluar y controlar el funcionamiento general de la
Universidad, informar de ello al Consejo Superior
Universitario y disponer o proponer a las instancias
correspondientes las acciones a que haya lugar.

. Asegurar el desarrollo de los procesos necesarios para

la acreditacion o reacreditacion institucional de alta
calidad para cada uno de los programas académicos de
la Universidad, en armonia con lo dispuesto en el PEI,
en el plan de desarrollo, en el presente estatuto y en la
ley.
Supervisarperidodicamentelossistemasdecontrolinterno
y evaluacion institucional, académica y administrativa,
con el apoyo de las instancias pertinentes.
Aceptar las donaciones o legados cuando no superen los
dos mil (2.000) SMMLV.
RepresentarjudicialyextrajudicialmentealaUniversidad,
defender sus derechos y nombrar apoderados.

s. Velar por la conservacién y el acrecentamiento del

patrimonio artistico, cultural, econémico, cientifico y
pedagdgico de la Universidad.

Crear comités y grupos al interior de las diferentes
dependencias, las cuales estaran encargadas de
la atencién, administracion y operacién de los
procedimientos o de competencias especificas, de
conformidad con las necesidades de gestion o de
la distribucion del trabajo. En el acto de creacion se
determinard su integracion y la funcion que deba
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cumplir, sin que lo anterior conlleve a la creacion de
nuevos cargos en la planta de personal.

u. Dirigir 'y fomentar las relaciones nacionales e
internacionales de la institucion.

v. Fomentary suscribirconveniosy contratos con gobiernos
extranjeros o instituciones internacionales, atendiendo
a lo establecido en el literal n del articulo 21.

w. Examinar y aprobar los estados financieros de la
Universidad, asi como presentarlos al Consejo Superior
Universitario.

x. Las demas que le sefnalen las normas y los reglamentos
de la Institucion.

ARTICULO29:REMOCIONY SUSPENSION. Deconformidad
con las causales y observando los procedimientos en las
leyes generales sobre la materia, el(la) Rector(a) podra ser
removido osuspendido porelConsejo Superior Universitario,
con el voto favorable de seis (6) miembros al menos, o por
solicitud de una autoridad judicial o disciplinaria.

ARTICULO 30: COMISION, VACACIONES, LICENCIAS Y
ENFERMEDAD. Para periodos de mas de quince (15) dias
corresponde al Consejo Superior Universitario conceder al
(ala) Rector(a) licencia para separarse del cargo por motivos
personales, por enfermedad o comision para desplazarse
por el pais y por fuera de este en cumplimiento de sus
funciones. Las vacaciones y comisiones para periodos de
menos de quince (15) dias las utiliza el (la) Rector(a) por
derecho propio.

ARTICULO 31: VACANCIAS. Son vacancias definitivas del
empleo de Rector(a) la muerte, la renuncia, la destitucion,
el abandono del cargo, la revocatoria del nombramiento,
la remocién por parte del Consejo Superior y las demas
causales que determine la ley. Son ausencias definitivas la
incapacidad fisica o mental permanente.

Son vacancias temporales la comision, las vacaciones,
la licencia, la enfermedad y la suspensidn en el ejercicio
del cargo.




Estatuto General | Universidad del Tolima

ARTICULO 32: RECTOR ENCARGADO. En ausencia
temporal del (de la) Rector(a), este(a) serd reemplazado(a)
porel(la) Vicerrector(a) Académico(a);siel(la) Vicerrector(a)
Académico(a) no puede asumir este reemplazo, el (la)
Rector(a) deberd designar a otro(a) Vicerrector(a) o a un(a)
Decano(a).

En ausencia permanente o definitiva del (de la) Rector(a), el
Consejo Superior dispondra el encargo aun(a) funcionario(a)
que relina las mismas calidades exigidas para ser Rector(a)
en propiedad y tendrd’iguales impedimentos, inhabilidades,
incompatibilidades, deberesy atribuciones que el (la) titular.

CAPII\TIULO SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 33: NATURALEZA. La Secretaria General es
una unidad adscrita a la rectoria que coordina y apoya el
desarrollo de las politicas institucionales. Asimismo, es la
dependencia responsable de la divulgacién y difusion de
las decisiones y acciones de los érganos de direccion de la
Universidad.

ARTICULO 34: DEL CARGO DE SECRETARIO(A) GENERAL.
Para ser Secretario(a) General se requiere titulo profesional
y de posgrado, experiencia relacionada con funciones
administrativas de cinco anos, no haber sido condenado(a)
por hechos punibles, salvo por delitos politicos y hechos
culposos, o sancionado(a) en el ejercicio de su profesion o
disciplinariamente.

ARTICULO 35: FUNCIONES DEL (DE LA) SECRETARIO(A)
GENERAL. Son funciones del (de la) Secretario(a) General:

a.Refrendarconsufirmalasactasy los actos administrativos
expedidos por el Consejo Superior Universitario, el
Consejo Académico y el (la) Rector(a).

b. Liderar e implementar politicas de comunicacion a fin
de garantizar la debida y oportuna informacion entre la
Universidad y la comunidad.
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c. Refrendar las firmas de los(as) presidentes de los
Consejos Superior y Académico, del (de la) Rector(a) y
de los(as) funcionarios(as) de la Universidad, y certificar
el ejercicio del cargo de los(as) mismos(as).

d.Notificar o comunicar en los términos legales vy
reglamentarios los actos que expidan el(la) Rector(a) y los
organos de la Universidad de los cuales sea secretario(a).

e. Expedir los certificados y la copia auténtica de los
documentos de la Universidad que sean autorizados por
los estatutos o reglamentos y ordenados por los Consejos
Superior y Académico, o por el(la) Rector(a).

f. Refrendar con su firma las actas de grado y los diplomas
expedidos por la Universidad.

g. Responder por el sistema de gestién documental, por el
archivo y la atencion al ciudadano.

h.Actuar como secretario(a) de los Consejos Superior y
Académico.

i. Adelantar los procesos de eleccion al interior de la
Universidad.

j. Las demas que le asigne el(la) Rector(a) o que le
correspondan de acuerdo con la naturaleza de su cargo.

TiTULO IV VICERRECTORIAS

ARTICULO 36: NATURALEZA. Las vicerrectorias son organos
de direccién a nivel institucional y de apoyo a las necesidades
de gestion académica, de investigacion, de extension y
de proyeccion social. Tendran bajo su responsabilidad, de
acuerdo con las directrices del (de la) Rector(a), el desarrollo
y ejecucion de las politicas y programas de su competencia,
que ordenan tanto el Consejo Superior como el Consejo
Académico. Sus actividades se concentraran en el desarrollo
interno de la institucion y en el fomento a la interaccion con
otras entidades de educacion superior y del Estado.

Presentaran al (a la) Rector(a) y a los Consejos Académico y
Superior informes periddicos, y los especiales que les sean
solicitados.
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PARAGRAFO. DEL CARGO DE VICERRECTOR(A). El cargo
de Vicerrector(a) es de libre nombramiento y remocion del
(de la) Rector(a), es incompatible con el desempeno de
cualquier otro cargo publico o privado, salvo las excepciones
legales, y se requieren las mismas calidades exigidas para
ser Rector(a).

z UNIDADES Y ORGANOS DE
TITULO V DIRECCION ACADEMICA

CAPITULO

I FACULTADES E INSTITUTOS

ARTICULO 37: NATURALEZA. Constituyen una unidad
académico-administrativa en donde se gestionan procesos de
formacion, investigacion, extension y proyeccién social en areas
afines del conocimiento en todas las modalidades y los niveles.

Estos procesos se desarrollan a través de escuelas,
departamentos, programas académicos y centros.

Las facultades y los institutos formularan y administraran los
curriculos a través de escuelas, departamentos, programas y
consejos de facultad o consejos directivos.

Las facultades estaran dirigidas por los Consejos de Facultad
y los(as) decanos(as). Los institutos, por el Consejo Directivo
y el(la) Director(a).

PARAGRAFO PRIMERO. Llos estatutos y reglamentos
estableceran la forma de organizacién interna para el manejo
y laadministracion de sus recursos materiales y culturales, la
planificacion y el fomento de su desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las facultades e institutos se
articulan armoénicamente para desarrollar la mision, los
principios, las politicas y los fines de la Universidad, para
cumplir con su propia misién y sus objetivos.
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CAPiTULO CONSEJOS DE FACULTAD Y CONSEJO
I1 DIRECTIVO DE LOS INSTITUTOS

ARTICULO 38: CONSEJOS DE FACULTAD. Son los 6rganos
de gobierno de las facultades y estaran integrados por:

1. El (La) Decano(a) de la Facultad, quien lo preside.

2. Los(as) Directores(as) de Escuela o Departamento de
la Facultad.

3. Los(as) Coordinadores(as) de programas académicos
de la Facultad.

4. Un(a) representante de los Directores/as de Centro de
la Facultad.

5. Un(a) Representante de los(as) profesores(as) de la
Facultad o su suplente.

6. Un(a) Representante de los(as) estudiantes de la
facultad o su suplente.

7. Un(a) Egresado(a) graduado(a) de los programas
adscritos a la Facultad o su suplente.

8. El (La) Secretario(a) Académico(a) de la Facultad, con
vVOZ pero sin voto.

PARAGRAFOPRIMERO.El(La) Secretario(a) Académico(a)
ejercera la secretaria técnica del Consejo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los miembros del Consejo de
Facultad permaneceran en sus funciones mientras tengan
los requisitos y las condiciones que dieron origen a su
designacion o eleccién.

ARTICULO 39: CONSEJO DIRECTIVO DE LOS INSTITU-
TOS. Es el érgano de gobierno de los institutos y estara
integrado por:

1. El(La) Director(a) del Instituto, quien lo preside.

2. El(La) Coordinador(a) de los centros de atencidn tutorial
0 quien haga sus veces.

3. Los(as) directores(as) de escuela o departamentos.

4. Unrepresentante de los(as) profesores(as) del Instituto
o su suplente.
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. Un(a) representante de los(as) estudiantes de los

programas académicos del Instituto o su suplente.

. Un(a) egresado(a) o graduado(a) de los programas

académicos del Instituto o su suplente.

. Un(a) representante de los centros de atencion tutorial

del Instituto.

. El(La) Director(a) del Centro de Mediaciones

Tecnoldgicas y Pedagdgicas del Instituto.

. El(La) Secretario(a) Académico(a) del Instituto, con voz

pero sin voto.

PARAGRAFO PRIMERO. El(La) Secretario(a) Académico(a)
ejercera la secretaria técnica del Consejo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los miembros del Consejo de
los institutos permaneceran en sus funciones mientras
tengan los requisitos y las condiciones que dieron origen a
su designacién o eleccién.

ARTICULO 40: FUNCIONES. Son funciones de los
consejos de las facultades y del Consejo Directivo de los
institutos:

1.

2.

Proponer politicas de la Facultad e Instituto al Consejo
Académico.

Avalar anualmente el plan de accion que asegure la
sustentabilidad de la Facultad e Instituto presentado
por el(la) Decano(a) o Director(a) y evaluarlo
semestralmente.

. Proponerlacreacién, modificacion, fusionosupresionde

los programas académicos, escuelas o departamentos,
centros y, en general, de organizacién académico-
administrativa de la Facultad e Instituto, de acuerdo
con las disposiciones legales y estatutarias vigentes.

. Velar por la permanente acreditacion de alta calidad de

los programas  académicos de la unidad académica
que tiene a su cargo.

. Decidir sobre los asuntos académicos de la Facultad e

Instituto que no estén expresamente establecidos como
potestativos de otros organismos de la Universidad.
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. Aprobar el plan de trabajo correspondiente a la

jornada laboral y el informe de cumplimiento de los(as)
profesores(as) de la Facultad e Instituto para cada
periodo académico, el cual debe ser remitido a la
Vicerrectoria Académica para su seguimiento, conforme a
los lineamientos establecidos por el Consejo Académico.

. Proponer a la Vicerrectoria Académica el ingreso al

escalafon y las promociones del personal docente de la
Facultad e Instituto.

. Aprobar las practicas de campo de la Facultad e

Instituto.

. Presentar al Consejo Académico las necesidades

de nuevos(as) docentes de planta, de acuerdo con los
requerimientos de las escuelas o departamentos, de
conformidad con lo establecido en el Estatuto profeso-
ral.

. Proponeral Consejo Académico los(as) candidatos(as)
a distinciones, estimulos y reconocimientos.
Recomendar ante las instancias respectivas las
comisiones de estudio y el otorgamiento del periodo
sabatico.

Establecer y evaluar el desarrollo de programas no
conducentes a titulo.

Lasdemas quelesenalenlasnormasylosreglamentos
de la Institucion.

CAPITULO DECANOS(AS) DE FACULTADES Y

III DIRECTORES(AS) DE INSTITUTOS

ARTICULO 41: NATURALEZA DEL CARGO. Los(as) decanos/

as

y directores(as) representan al (a la) Rector(a) en las

facultades e institutos, asi como tienen a cargo la direccion de
los asuntos académicos y administrativos de estas unidades.

ARTICULO 42: REQUISITOS. Para ser Decano(a) y Director(a)

de

Instituto en la Universidad del Tolima se requiere:

a. Poseer titulo profesional, titulo de maestria o doctorado

0 sus equivalentes en una de las areas del conocimiento
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de las profesiones y disciplinas de la Facultad o Instituto,
aplicable a cualquiera de los titulos.

b. Acreditar experiencia docente universitaria minima de
cinco (5) aios en instituciones de educacion superior.

c.Acreditarexperienciaadicionalengestiondelainvestigacion,
extension, proyeccion social o administracion minima de
dos (2) anos.

d. No haber sido condenado(a) por hechos punibles, salvo
por delitos politicos y hechos culposos, o sancionado(a)
en el ejercicio de su profesién o disciplinariamente por
faltas graves o gravisimas.

ARTICULO 43: ELECCION. Los(as) decanos(as) vy
directores(as) de Instituto serdn nombrados por el(la)
Rector(a) de la Universidad para un periodo de tres (3) anos,
de acuerdo con la terna que propongan profesores(as) de
planta y catedraticos (ponderacion del 40% profesores de
planta y 15% profesores catedraticos de los votos validos
de los docentes), los(as) estudiantes (ponderacion del 30%
de los votos validos de los y las estudiantes) y egresados
(ponderacién del 15% de los votos validos de egresados) de
la Facultad o del Instituto respectivo, mediante consulta.

PARAGRAFO PRIMERO. El Consejo Superior Universitario
reglamentara el proceso de seleccion, consulta,
nombramiento y remocion de decanos(as) y directores(as)
de Instituto.

PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que no se presente
dentro de los términos de la convocatoria la respectiva terna,
se faculta al (a la) Rector(a) para nombrar Decano o Director
de Instituto.

ARTICULO 44: FUNCIONES DE DECANOS(AS) Y
DIRECTORES(AS) DE INSTITUTO. Son funciones de los(as)
decanos(as) y directores(as) de Instituto:

a. Liderar y dirigir el desarrollo de la Facultad o del Instituto.
b. Cumplir y hacer cumplir en su dependencia las normas
vigentes de la Universidad y las determinaciones de los
Consejos Superior y Académico, del (de la) Rector(a),
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Consejos de Facultad o de Instituto.

c. Someter anualmente al estudio del (de la) Rector/a y del
Consejo Académico los planes de desarrollo y programas
de accion de su Facultad o Instituto, una vez aprobados
por sus consejos respectivos.

d. Proponer anualmente al (a la) Rector (a) y al Consejo
Académico el presupuesto de las actividades de docencia,
investigacion, extensiony proyeccion social de su Facultad
o del Instituto, en coordinacién con la Oficina de Desarrollo
Institucional o quien haga sus veces.

e. Presentar anualmente ante la comunidad universitaria el
informe de gestion de la Facultad o del Instituto.

f. Administrar los recursos que le corresponden a la Facultad
o al Instituto de acuerdo con el presupuesto aprobado e
impulsar la consecucién de recursos adicionales.

g. Proponer al Consejo Académico la creacion, modificacion o
supresion de programas académicos, escuelas y centros,
una vez aprobados por el Consejo de Facultad o del
Instituto respectivo.

h. Convocary presidir los Consejos de Facultad o del Instituto.

i.Postularal(ala) Secretario(a) Académico(a),adirectores(as)
de Escuela, centros, departamentos y coordinadores(as)
de programa de su unidad académica.

j. Promover la interaccion de la Facultad o del Instituto con
las comunidades de profesionales y con la sociedad en
general.

k. Las demas que le sefialen las normas y los reglamentos de
la Institucion.

CAPiTULO DIRECTORES (AS) DE ESCUELAS,

IV DEPARTAMENTOS Y CENTROS

ARTiCULO 45. (Modificado por el articulo 37 del Acuerdo 010
del 2022) Los (as) directores (as) de escuela, departamentos
y centros seran designados (as) por el (la) Rector (a), a partir
de unaterna propuesta por los decanos (as), en su respectiva
facultad y el director (a) del Instituto.




TiTULO VI CONGRESO UNIVERSITARIO

ARTICULO 46: NATURALEZA. Es una instancia de reflexién
institucional en cuyo seno se reunen delegados(as) de
estudiantes, docentes y administrativos(as) para deliberar,
evaluar y proponer reformas al plan de desarrollo de la
Universidad, al PEI y demdas normas, politicas e instrumentos
de planeacion sobre asuntos misionales de la Universidad.
Las propuestas deberan ser consideradas por el Consejo
Académico y el Consejo Superior Universitario. El Congreso
Universitario se reunira cada ocho (8) anos y el Consejo
Superior Universitario reglamentara su funcionamiento.

TiTULO VII BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULO 47: DEFINICION. Es una politica institucional
que busca la formacién integral de estudiantes,
profesores(as) y personal administrativo a través del
desarrollo de programas que promueven actividades
orientadas al desarrollo fisico, psicoafectivo, espiritual, de
la salud, social, cultural, artistico, cuidado de la integridad
fisica, convivencia y conciencia ambiental, fomentando el
buen vivir y el respeto por la diversidad de la comunidad
universitaria.

ARTICULO 48: FINANCIACION. La Universidad del
Tolima destinara por lo menosel 2% de su presupuesto de
funcionamiento para atender adecuadamente el bienestar
universitario, acorde con lo establecido por el articulo
118 de la Ley 30 de 1992 o las normas que la modifiquen.
El presupuesto para bienestar sera complementado
con recursos de los planes de fomento e inversion y los
provenientes de la cooperacion interinstitucional.

ARTICULO 49: PERSONAL E INFRAESTRUCTURA.
La Universidad del Tolima garantizara el personal y la
infraestructura requerida para el desarrollo continuo de
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las actividades de bienestar universitario, asi como las
condiciones necesarias que aseguren el bienestar de
las personas al interior de aulas, locaciones y diferentes
campus utilizados por estudiantes, profesores(as) vy
personal administrativo, a través de la atencion integral y
la generacion de protocolos que promuevan condiciones de
convivencia y derechos humanos en launiversidad.

ARTICULO 50: PROGRAMAS. Para el logro de los objetivos
institucionales, el mejoramiento de la calidad y la eficiencia
de los servicios que ofrezca la Universidad, se adelantaran
programas permanentes de capacitacion, actualizacion y
evaluacion para sus funcionarios, de conformidad con las
normas vigentes que regulan la materia.

ARTICULO 51: DISTINCIONES E INCENTIVOS. Al tenor del
articulo 71 de la Constitucién Politica, el Consejo Superior
Universitario creara distinciones académicas y propendera
por el establecimiento de incentivos para todo el personal
de la Universidad que contribuya al desarrollo de proyectos
coherentes con la mision de la institucion.

ARTICULO 52: DIMENSIONES DEL BIENESTAR UNIVER-
SITARIO. La Universidad del Tolima disenara planes, pro-
gramas, proyectos y actividades basadas en las siguientes
dimensiones del ser humano:

a. Orientacion educativa: la Universidad promovera
programas y actividades encaminadas a mejorar el
desempefo, la integracién y adaptacion al medio
universitario de docentes, estudiantes y personal
administrativo.

b. Acompanamiento para el desarrollo de competencias
para la vida: la Universidad ofrecera programas vy
actividades ludicas, deportivas y culturales a los(as)
integrantes de la comunidad universitaria, como
también garantizara la atencion psico-social y espiritual
de docentes, estudiantes y personal administrativo,
respetando su libertad y diversidad.

c. Promocion socioecondmica: la Universidad promovera
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la implementacion de programas y estrategias para
el desarrollo social y econdémico de sus docentes,
estudiantes y personal administrativo mediante becas,
subsidios e incentivos.

. Fomento de la actividad fisica, el deporte y la recreacion:
la Universidad ofrecerd a sus estudiantes, docentes
y personal administrativo programas orientados a
la formacion de habitos saludables y al fomento de
la actividad fisica, el deporte y el adecuado uso del
tiempo libre, facilitard el acceso a escenarios y el
acompanamiento de personal especializado.

. Expresién cultural y artistica: la Universidad ofrecera
a sus estudiantes, profesores y personal administrativo
programas vy actividades en las diferentes areas
de las artes y la cultura, promoviendo espacios de
formacion, extension y proyeccion social de las diversas
manifestaciones artisticas y culturales, teniendo en
cuenta la multiculturalidad y el reconocimiento, la
proteccion y promocién de la multidiversidad de la
comunidad universitaria.

Promocion de la salud integral y autocuidado: la
Universidad ofrecera servicios encaminados a la
promociéndeunestilodevidasaludable, delautocuidado,
asi como a la prevencién de factores de riesgos de
salud para la comunidad universitaria y la generacién de
acciones para garantizar una vida libre de violencias.

. Cultura institucional y ciudadania: la Universidad
desarrollard programas para fomentar el respeto entre
sus integrantes, el cuidado de los bienes y servicios, la
atencién de situaciones de emergencia y alto riesgo en
el campus, inculcando el sentido de pertenencia hacia
la Institucion. Igualmente, establecerda programas de
fomento y mejoramiento continuo de la convivencia,
que reconozcan la diferencia y fomenten la equidad, asi
como la seguridad vial y la cultura ciudadana entre sus
estudiantes, docentes y personal administrativo.

. Conciencia y responsabilidad ambiental: la Universidad
establecerda medidas para la implementacién de
programas de formacién y proyeccion que permitan
concientizar, generar conocimiento y proyectar acciones
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a la comunidad universitaria sobre la importancia de
conocer, conservar y pensar el ambiente mediante
medidas que aseguren su aplicacién en el campus y en
las diferentes sedes universitarias, asi como programas
de capacitacion para la disposicion de residuos solidos y
biologicos en los laboratorios.

ARTICULO 53. COMITE DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.
Se establecera un Comité de Bienestar Universitario que
propondra la gestion de la politicay los programas, asi como
evaluara el desarrollo de las diferentes actividades de
bienestar. Los(as) integrantes del Comité seran definidos
mediante Acuerdo del Consejo Superior.

1 REGIMEN FINANCIERO,
TITULO Vi PRESUPUESTAL Y CONTRACTUAL

CAPI]TULO REGIMEN FINANCIERO Y PRESUPUESTAL

ARTICULO 54: REGIMEN FINANCIERO. La Universidad
tendra autonomia administrativa y financiera. Su
manejo presupuestal lo ejercera de conformidad con las
disposiciones legales vigentes, en especial el estatuto
presupuestal y financiero que expida el Consejo Superior
Universitario.

ARTICULO 55: POLITICAS DE GESTION Y ASIGNACION
PRESUPUESTAL. El Consejo Superior Universitario
anualmente determinaralas politicas de gestiény asignacion
presupuestal de acuerdo con la estructura académico-
administrativa de la institucion, previo concepto del Consejo
Universitario de Politica Fiscal (CONFIS) o el que defina el
Estatuto Organico de Presupuesto, el monto de los recursos
que habra de ser ejecutado en cada unidad.

Los responsables de cada unidad velaran por la ejecucién
de los recursos del presupuesto que les han sido asignados.
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ARTICULO 56. PATRIMONIO E INGRESOS. El patrimonioy
los ingresos de la Universidad estaran constituidos por:

a.

Las partidas asignadas en los presupuestos nacional,
departamental, municipal y de otras entidades
territoriales.

Las rentas que reciba por concepto de matriculas,
inscripciones, servicios y demas derechos pecuniarios.
Los bienes que como persona juridica adquiera a cualquier
titulo.

Las regalias de propiedad intelectual.

Los bienes muebles e inmuebles que actualmente posea,
los derechos materiales e inmateriales que le pertenecen
0 que adquiera a cualquier titulo, asi como las rentas o

recursos que arbitre por cualquier concepto.

f. Los derechos y recursos que se deriven de contratos
y convenios que celebre la Universidad con otras
instituciones, personas juridicas de cualquier naturaleza
y personas naturales.

ARTICULO 57: BIENES. Los bienes de la Universidad del
Tolima son imprescriptibles e inembargables en los casos
determinados por la ley.

CAPHULO REGIMEN DE CONTRATACION

ARTICULO 58: NORMAS DE CONTRATACION. Los contratos
que celebre la Universidad del Tolima para el cumplimiento
de sus fines misionales se regiran por las normas delderecho
privado y sus efectos estaran sujetos a las normas civiles y
comerciales, segun la naturaleza de los contratos.

ARTICULO 59: ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION
O MANUAL DE CONTRATACION. El Estatuto general de
contratacion o Manual de contratacion de la Universidad
del Tolima sera expedido o reformado por el Consejo
Superior Universitario, mediante acuerdo que establezca
las reglas que rigen la contratacion en la Universidad. Dicho
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estatuto tiene como fin asegurar la aplicabilidad de los principios,
establecer las competencias y los elementos necesarios para
una gestion contractual eficiente y transparente

1 REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS
TITU I-o Ix ADMINISTRATIVOS, DENOMINACION Y RECURSOS

ARTICULO 60: ACTOS ADMINISTRATIVOS. Son las decisiones
que emanan de los distintos 6rganos de direccion o gobierno
de la Universidad del Tolima en cumplimiento de sus funciones
administrativas. Estaran sujetos en su formacion, publicidad y
ejecucion a las disposiciones que establezca la Institucion y en
lo que no esté previsto en ellas, a las normas que disponga el
ordenamiento juridico nacional de acuerdo con su naturaleza de
entidad publica y autonoma.

ARTICULO 61: DENOMINACION. Los actos expedidos por los
consejos (Superior, Académico y los otros consejos) se llaman
acuerdos; los expedidos por el (la) Rector(a) se denominan
resoluciones rectorales.

ARTICULO 62: RECURSOS. Contra los actos administrativos de
caracter general, los de tramite y los que se dicten en ejercicio
de la potestad de libre nombramiento y remocion no procede
recurso alguno. Contra los actos administrativos particulares
de los consejos (Superior y Académico) y los del (de la) Rector
(a) solo procede el recurso de reposicion, con el cual se agota el
procedimiento administrativo.

Contra los actos administrativos de los demas organos y
autoridades académicas y administrativas de la Institucion
procede el recurso de reposicién ante quien haya expedido el
acto, y el de apelacién ante el superiorinmediato de quien lo haya
proferido. Con el de apelacion se agota la sede administrativa.

PARAGRAFO. En relacion con los actos administrativos que se
deriven de asuntos disciplinarios estudiantiles resolvera en
segunda instancia el Consejo Académico.




TiTULO X DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 63: ORGANIZACION INTERNA. La organizacion
interna de la Universidad del Tolima sera definida mediante
acuerdo del Consejo Superior.

ARTICULO 64: ORGANOS COLEGIADOS. Los 6rganos colegiados
de caracter decisorio se denominaran Consejo; los demas se
denominaran Comité.

ARTICULO 65: MODIFICACION ESTATUTOS. Cualquier
modificaciéon a los estatutos (General, Profesoral, Personal
Administrativo y Estudiantil) requiere de la aprobacion de por lo
menos seis (6) de los miembros del Consejo Superior Universitario
conderechoavoto, endos (2) sesiones realizadas con unintervalo
no inferior a diez (10) dias calendario.

En la citacion para cualquiera de las dos sesiones se comunicara a
los miembros que el objetivo especifico de esta es la modificacién
estatutaria.

ARTICULO 66: TRANSICION ESTATUTOS. Mientras se adoptan
los estatutos (Profesoral, Estudiantily de Personal Administrativo)
continuaran aplicAndose los estatutos y demas disposiciones que
se encuentren vigentes.

ARTICULO 67: TRANSICION PERIODOS. Los periodos de los
representantes a los organos colegiados que fueron elegidos
antes de la entrada en vigencia de este Estatuto continuaran
rigiéndose por la normativa vigente al momento de su eleccion o
designacion.

ARTICULO 68: VIGENCIA Y DEROGATORIA. El presente
acuerdo entrard en vigencia a partir de su publicacidony deroga las
disposiciones que le sean contrarias, especialmente el Acuerdo
del Consejo Superior Universitario n.° 104 de 1993 y las normas
que lo adicionan o modifican.
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El Presidente,

SANTIAGO BARRETO TRIANA
Delegado del senor Gobernador del
departamento del Tolima

El Secretario General,

JUAN MANUEL RODRIGUEZ ACEVEDO
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