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ACUERDO NUMERO 014 DE 2021
(Abril 21 de 2021)

““Por el cual se expide el Estatuto Profesoral
de la Universidad del Tolima”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA,
en virtud de la autonomia universitaria
consagrada en el articulo 69 de la Constitucion
Politica de Colombia; de sus facultades legales,
en especial las que le confieren los articulos
28, 65y 75 de la Ley 30 de 1992; y la que se
le asigna en el articulo 21 literal j) del Estatuto
General de la Universidad del Tolima, y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la autonomia
universitaria, consagrada en el articulo 69 de la
Constitucién Politica de Colombia y lo dispuesto
en los articulos 28, 65 y 75 de la Ley 30 de
1992, y en el Decreto 1279 de 2002, el Consejo
Superior de la Universidad debe expedir el
Estatuto del Profesor Universitario.
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Que la Universidad del Tolima debe implementar
politicas que garanticen niveles de formacion y
desempeno de sus profesores en consistencia
con los retos del desarrollo cientifico,
tecnoldgico, artistico e intelectual del mundo
contemporaneo, para lo cual debe asegurar
el acceso efectivo a una carrera profesoral
fundamentada en la excelencia académica y
valores morales universales.

Que es necesario, en virtud de los principios
de equidad e igualdad, regular con precision y
organicidad las distintas formas de vinculacion
del personal académico, armonizando las
normas estatutarias y reglamentarias.

Que el Estatuto General en su articulo 12,
establece que los profesores se regiran por el
Estatuto Profesoral que para el efecto se expida.

Que la Universidad debe buscar la excelencia
académica, la idoneidad pedagédgica, y la mas
alta calidad ética de sus profesores, por lo cual,
debe expedir el presente estatuto.

Que, en consecuencia, de lo anterior
ACUERDA:

ARTICULO 1. Expedir el Estatuto Profesoral

para los(as) profesores(as) de la Universidad

del Tolima contenido en el siguiente cuerpo
normativo.
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CAPITULO

I DE LOS PRINCIPIOS RECTORES

ARTICULO 2. El Estatuto Profesoral es el instrumento
reglamentario que recoge el régimen que regula las condiciones
de ingreso, permanencia, ascenso y retiro del profesor(a) de
la Universidad; asi como los derechos, deberes, estimulos, el
sistemade evaluaciony elrégimen disciplinario aplicable.

ARTICULO 3. (Modificado por el articulo 1 del Acuerdo 042
del 2022) La labor del profesor(a) universitario consiste en
el ejercicio de las funciones propias de su cargo: docencia,
investigaciéon, extension, proyeccion social y gestion
académico-administrativa, tendientes al desarrollo
permanente del conocimiento humanistico, cientifico,
tecnoldgico vy artistico, en los programas de pregrado y/o
posgrado.

PARAGRAFO. La gestion académico-administrativa de que trata
elpresentearticulo se refiere alas actividades de coordinacion,
asesoriay direccionacadémico-administrativas, que se podran
desarrollaratravés de un cargo alinterior de la Universidad o
porasignacion en el plandetrabajo. Lacoordinacion comprende
las actividades desarrolladas en: cuerpos colegiados del
nivel central y de unidad académica; centros de docencia,
investigacion, extension y proyeccion social; laboratorios y
espacios de formacion en docencia, investigacion, extension,
proyeccion social, de creacion artistica y audiovisual y otras
coordinaciones enlaUniversidad. Laasesoria podrarealizarse
en la Rectoria o las Vicerrectorias y la direccién incluye las
actividadesrealizadas en: programas de pregradoy posgrados,
departamentos, escuelas, unidades académicas, Centros
Académicos, Observatorios, institutos y otras direcciones.

ARTICULO 4. En el marco de la Constitucién Politica y las
leyes de la Republica de Colombia, y de manera especial, la
Ley 30 de 1992 y el Estatuto General, el presente estatuto

Estatuto Profesoral | Universidad del Tolima

regula el ejercicio del quehacer de los(as) profesores(as) de
la Universidad del Tolima, mediante los siguientes principios
orientadores de su labor:

a. LaUniversidad del Tolima garantiza a sus profesores(as)
las libertades de ensefanza, de aprendizaje y de catedra,
de busqueda del conocimiento y de expresion critica, y la
participacion en ladireccion de la Universidad.

Los(as) profesores(as) ejerceran la libertad de catedra,
entendidacomo lalibertad de ensenanza, de aprendizaje, de
busquedadelconocimientoy de expresion criticay artistica
enarmoniacon los lineamientos curriculares.

b. Los(as) profesores(as) de la Universidad del Tolima gozaran
de plenas garantias para su organizacion gremialy sindical,
enprocuradelmejordesarrollo paralas distintas actividades
propias de su naturalezay objetivos. Las mismas garantias
tendran para el ejercicio de la critica respetuosa, veraz
y objetiva de las normas y decisiones de la institucién,
asi como de las actuaciones de todos los funcionarios y
miembros de lacomunidad universitaria.

c. Laformacionentendidacomoelcompromisoconstante por
elaprendizaje propioy de los(as) otros(as), laactualizacién
delos conocimientos acordes aldesarrollo cientifico, técnico,
artistico, y cultural que favorezcan la formacion cientifica,
humana, y social propia y de la comunidad académica.
El profesorado disfrutara de derechos a la estabilidad
laboral, a la capacitacién continuada cientifico-técnica,
humanistica, artistica y pedagodgica; a las promociones
y los mejoramientos salariales que correspondan, y al
reconocimiento de sus méritos universitarios, previo
cumplimiento de las leyes y normas establecidas para tal
fin.

d. Los(as) profesores(as) coadyuvaran afortaleceren los(as)

estudiantes y en la comunidad académica en general
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un espiritu reflexivo y critico, orientado al logro de la
autonomia personal, en un marco de libertad ideoldgica
y de pensamiento, que tenga en cuenta la universalidad
de los saberes y la particularidad de las formas culturales
existentes en el pais, en busca de la transformacion social
y cultural de la sociedad, enfocando sus esfuerzos en la
construccion de respuestas alas problematicas econdmicas,
sociales, ambientales y las necesidades educativas.

Los(as) profesores(as) de laUniversidad del Tolimaadoptan
ydeciden guiar sulabor docente y profesional, por principios
éticos fundamentales como la libertad, la honestidad y la
responsabilidad. Sulaboracadémicase regira porlos valores
de la honradez, la transparencia, la equidad, la justicia, la
pertenenciay la rectitud; propenderan por la excelencia
institucional, la gestion del riesgo y el uso eficiente y
razonable de los recursos asignados, con el fin de coadyuvar
a la sociedad en su busqueda por lograr niveles cada vez
mas elevados de desarrolloy bienestar.

Es de la esencia del ejercicio profesoral, la controversia
cientifica, humanistica, ideoldgica y politica, pero la
controversiahade serrespetuosayenbulsquedade los fines
institucionales, laresolucion de los conflictos y lainteraccidn
conelentorno. LaUniversidad es un espacio que permite la
convivenciaen paz de personasy saberes.

. Mediante concurso publico de méritos, la Universidad

garantizara que los profesores(as) que se vinculen a la
instituciéon, en forma permanente o temporal, cumplan
con los requisitos y las competencias establecidas para
el desempeno idéneo de sus funciones. De igual manera,
los profesores(as) ejerceran sus funciones en procura de
alcanzar los mas altos estandares de cumplimiento.

h.Enlabusquedapermanente de las mas altas caracteristicas

de calidad y excelencia académica en los procesos y
resultados de lalabordel profesor(a), ellos(as) incorporaran
en su quehacer los avances propios de las disciplinas en
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materia de docencia, investigacion, extensiony proyeccion
social; y propenderan por el mejoramiento continuo del
proceso de formacion, a partir de lapermanente renovacion
curriculary el desarrollo de la actividad cientifica.
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CAPITULO DE LA CLASIFICACION DE LOS(AS)

II PROFESORES(AS)

ARTICULO 5. Los(as) profesores(as) de la Universidad se
clasificaran de acuerdo con su vinculacién, dedicacién y
categoria:

1. Por el tipo de vinculacion se clasificaran en:

a. Profesor(a) de carreraes el que fue vinculado por concurso
publico de méritos, ha superado el periodo de prueba, tiene
resolucién de nombramiento y se encuentra en alguna de
las categorias del escalafén profesoral de la Universidad del
Tolima.

b. Profesor(a) aspirante alacarreraes el que se encuentraen
periodode prueba, deacuerdo conlo establecidoenel presente
estatuto.

c. Profesor(a) ocasional es aquel que se requiere
transitoriamente, ya sea de tiempo completo o de medio
tiempo, vinculado mediante resolucidn de Rectoria, para un
periodo inferior a un (1) aio, previa convocatoria que parael
efectose hiciera.

d. Profesor(a) de catedra, es elacadémico vinculado mediante
seleccion, por méritos a través de convocatoria publica, para
un periodo académico, de acuerdo con las necesidades del
servicio, cuyavinculacion sera legal y reglamentaria.

e. El(La) profesor(a) ad honorem, es una persona natural
que sera designada por la Universidad a través de un acto
administrativoy que, porsureconocidaidoneidady experiencia,
de maneravoluntaria, sinrelacion laboraly sin remuneracion,
desempenaactividades de docencia.
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Solo podran designarse como profesores ad honorem, a
profesionales de reconocida competencia en sus areas de
especializacion, incluyendo profesores pensionados.

f. El(La) profesor(a) visitante es aquel que, por su destacada
competencia académica, es invitado por la Universidad
para que ejerza actividades académicas en la institucién.
Esta vinculado laboralmente a una instituciéon distinta de la
Universidad del Tolimay ejerce funciones propias de profesor
durante un periodo definido, por comision de la entidad a la
cualestavinculadooenacuerdo conella.

2. Por el tipo de dedicacion: Los(as) profesores(as) podran
tenerunade las siguientes dedicaciones: exclusiva, de tiempo
completo, de medio tiempoy de catedra.

a. Son profesores(as) de dedicacién exclusiva quienes
desempenan actividades propias de su cargo docente, que
impliquen unadedicacion nomenorde 45 horas semanales
por requerimientos o necesidades institucionales.

La dedicacion exclusiva es incompatible con el desempenio,
por fuera de la Universidad, de actividades remuneradas de
caracter profesional, docente, administrativo o de asesoria.
Se exceptuan:

I. Las actividades realizadas en desarrollo de convenios o
contratos celebrados porla Universidad.

II. Lasactividadesdesarrolladas durante el periodo sabatico,
siempre y cuando guarden relacién con el plan de trabajo
aprobado por el Consejo Académico o su equivalente.

III. Llasactividadesdesarrolladasenescenarios permanentes
de docencia - investigacion - servicio, en particular, en
centros y hospitales universitarios, en los cuales podra
presentarse laconcurrencialaboraly sucorrespondiente
remuneracion.

IV. Laparticipacién como par académico o como jurado o
evaluador de la productividad académica.
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V. Laparticipacién como miembro enjuntas o en consejos
directivos de asociaciones, fundaciones, corporaciones,
sociedades cientificas o profesionales, entidades
solidarias y asociaciones gremiales de caracter civil o
sindical, y en sus organismos de control.

VI. La participacion como conferencista en eventos de
caracter académico, cultural, artistico o cientifico.

La vinculacion a esta modalidad se hara por necesidades
institucionales e implicara una bonificacion del 22% de su
salario, Unicamente durante el tiempo en que el profesor(a)
esté ubicado en esta dedicacion.

El Consejo Superior expedird unareglamentacién enrelacién
con las condiciones y procedimientos paraelreconocimiento
de ladedicacion exclusiva.

b. Son profesores(as) de tiempo completo quienes
dedican cuarenta (40) horas semanales al servicio de la
Universidad.

c. Son profesores(as) de medio tiempo quienes dedican
veinte (20) horas semanales al servicio de la Universidad.

d. Son profesores(as) de catedra quienes laboran un
determinado niumero de horas por periodo académico.

Los profesores(as) de catedra, una vez seleccionados se
vincularan a la institucién por periodos académicos. Su
remuneracion se determinara segun su clasificacién en la
categoria equivalente del escalafén docente.

3. Por su categoria, los profesores(as) se clasifican en:

a. Auxiliar
b. Asistente
c. Asociado
d. Titular
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CAPITULO

111 DE LA VINCULACION

ARTICULO 6. Para ser vinculado como profesor(a) se requiere
como minimo acreditar:

a. Titulo de pregrado de Universidad colombiana
legalmente reconocida o expedido por Universidad
extranjera convalidado en el pais.

b. Ser ciudadano en ejercicio o extranjero residente
autorizado.

c. No encontrarse incurso en ninguna de las
incompatibilidades e inhabilidades establecidas en
la Constituciony la Ley parael ejercicio de funciones
publicas.

d. Haber sido seleccionado mediante el sistema de
concurso publico de méritos o convocatoria publica
de acuerdo coneltipo de vinculacion.

e. No haberllegado alaedad de retiro forzoso.

f. No estar gozando de pension de jubilacion para los
profesores(as) de tiempo completo o de medio tiempo.

PARAGRAFO. E| Consejo Superior Universitario reglamentara
los casos en que se pueda eximir del titulo de pregrado a las
personas que demuestren haber realizado aportes significativos
en el campo del arte o las humanidades o poseer experticias
profesionales no reconocidas académicamente.

El Consejo Académico determinara con fundamento, en las
recomendaciones de las escuelas y departamentos, los criterios
a seguir en los casos de exoneracion de titulo de que trata el
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presente articulo para efectos de clasificacion, de asignacién
de puntajeydevinculacion al escalafén.

ARTICULO 7. Las facultades y el Instituto de Educacién
a Distancia, en concordancia con los departamentos,
determinaran los perfiles de los profesores(as) para las
convocatorias y analizaran la conveniencia de exigir titulos
de especialidad médica, maestria o doctorado cuando lo
consideren apropiado, de acuerdo con sus necesidades. Los
perfiles seran aprobados porelrespectivo Consejo de Facultad
o Consejo Directivo del Instituto.

ARTICULO 8. La provision de cargos de profesores(as) se hara
mediante concurso publico de méritos.

PARAGRAFO. El Consejo Académico aprobara las
reglamentaciones de las convocatorias para la seleccién de
profesores(as).
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CAPITULO

IV DE LA CARRERA PROFESORAL

ARTiICULO9. Lacarrera profesoral tiene porobjeto garantizar
el buen desempeno, la estabilidad, promocién, eficienciay
dedicacién de los profesores (as).

ARTICULO 10. Se entiende por “escalafén profesoral
universitario” el sistemade clasificacion de los(as) profesores
(as) segun su formacion académica, experiencia docente,
profesionaly deinvestigacion - creacion; evaluacion docente,
divulgacion delconocimiento en sus diferentes modalidades,
otros modelos de produccion intelectual y distinciones
académicas recibidas. La inscripcion en el escalafén habilita
paraejercer la carrera docente.

ARTICULO 11. (Modificado por el articulo 2 del Acuerdo 042
del 2022) Todo primer nombramiento de un profesor(a) de
planta de tiempo completo o de medio tiempo, sera por el
término de un (1) ano, luego del cual ingresara a la carrera
profesoral, previo el cumplimiento de los requisitos que se
determinan en este estatuto. Durante el ejercicio del primer
ano de que trata este articulo, el profesor(a) sera de libre
remocién por parte del rector, ajuicioy solicitud del respectivo
Consejo de Facultad o Directivo del Instituto de Educacion a
Distancia. Contra esta decision no procede recurso de ley. En
virtud del acto de ingreso el profesor(a) adquiere el caracter
de empleado publico docente de régimen especial y asume
la responsabilidad de ejercer las funciones de docencia
universitaria, investigacion, extensiony proyeccion social, de
conformidad con la naturalezay fines de la institucién, y las
normas internas de la Universidad. El profesor(a) sera asignado
auna facultad, instituto, departamento, escuela, y adscritoy
vinculado cuando seael caso, por los respectivos Consejos de
Facultady Directivo del Instituto.
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ARTICULO 12. Para el ingreso a la carrera profesoral se
requiere:

a. Obtener una evaluacién satisfactoria, el primer afio de
servicioala Universidad.

b. Haberrealizadoyaprobado unacapacitaciénendocencia
universitaria para sus diferentes modalidades, ofrecida
por la Vicerrectoria Académica de la Universidad del
Tolima, con una intensidad de doscientas (200) horas.
Con referencia a los profesores(as) catedraticos(as),
la Vicerrectoria Académica elaborara un programa de
formacion acorde.

PARAGRAFO. La carrera profesoral se inicia cuando quede en
firme el acto de ingreso expedido por el Consejo Académico,
a solicitud del Consejo de Facultad o Consejo Directivo del
Instituto correspondiente, con elvisto buenode la Vicerrectoria
Académica. Contra dicho acto solo procede el recurso de
reposicion.

ARTICULO 13. Categorias. El personal académico de carrera
debe estarvinculado en alguna de las siguientes categorias:

a. Profesor(a) Auxiliar
b. Profesor(a) Asistente
c. Profesor(a) Asociado

d. Profesor(a) Titular

ARTICULO 14. Para ingresar a la categoria de Profesor(a)
Auxiliar se requiere cumplir con los requisitos que tratan los
articulos 6 y 12 del presente estatuto.

ARTICULO 15. (Modificado por el articulo 3 del Acuerdo 042
del 2022) Paraingresar o ser promovido(a) a la categoria de
Profesor(a) Asistente, se requiere cumplir con los requisitos
para Profesor(a) Auxiliar,ademas:
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a. Haberrealizado un curso complementario secuenciado
de formacion pedagdgicay/o investigativa ofrecido por
la Vicerrectoria de Docencia u homologado por esta.

b. Tener un minimo de dos (2) afios de experiencia de
tiempo completo (o su equivalente) en docencia
universitariay haber sido evaluado satisfactoriamente,
o dos (2) anos de experiencia investigativa de tiempo
completoenentidades publicas o privadas de caracter
nacional o internacional o minimo cuatro (4) anos de
experiencia profesional.

PARAGRAFO. El curso complementario secuenciado de
formacion pedagdégica y/o investigativa que se exige como
requisito paraingresaro ser promovido a la categoria prevista
en este articulo y en los articulos 16°y 17° del Acuerdo 014
de 2021 -Estatuto Profesoral-, consiste en la actualizacion
y ampliacion del conocimiento del profesor para su practica
pedagogica e investigativa. La Vicerrectoria de Docencia
establecera los criterios conceptuales, procedimentales y
actitudinales del curso de acuerdo a la categoria.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Los docentes que producto
de los concursos de mérito que adelanta la Universidad se
hayan vinculado dentrode los doce (12) meses anterioresala
entradaenvigenciadel presente acuerdo, unavezsoliciten su
inscripcion al escalafén docente, deberan ser categorizados
en los términos acd previstos.

ARTICULO 16. (Modificado por el articulo 4 del Acuerdo 042
del 2022) Para ingresar o ser promovido a la categoria de
Profesor(a) Asociado, se requiere cumplir con los siguientes
requisitos:

a. Poseertitulo de maestria o doctorado, o suequivalente
enlas areas delasalud.

b. Haberrealizado un cursocomplementario secuenciado
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de formacion pedagdgicay/o investigativa ofrecido por
la Vicerrectoria Académica u homologado por esta.

c. Haber ejercido un minimo de cuatro (4) afnos de
docencia universitaria, en la categoria de asistente.

d. Haber elaborado y sustentado ante homologos de
otrasinstituciones, untrabajo que constituya unaporte
significativoaladocencia, alasciencias,alasartesoa
las humanidades. ElConsejo Académico reglamentara
lorelativo a este trabajo.

e. Haber sido evaluado satisfactoriamente por su
desempeno docente.

PARAGRAFO. Este articulo no aplicara a los profesores(as)
que en el momento de la expedicién del presente estatuto se
encuentren gestionado su ascenso a la categoria de Profesor
Asociado, a ellos se le aplicara el estatuto anterior, (Acuerdo
del Consejo Superior nUmero 031 de 1994).

ARTICULO 17. Paraingresar o ser promovido a la categoriade
Profesor(a) Titular, se requiere:

a. Haber sido profesor(a) asociado durante cuatro (4)
afios como minimo.

b. Haberrealizado un curso complementario secuenciado
de formacion pedagdgicay/o investigativa ofrecido por
la Vicerrectoria Académica u homologado por esta.

c. Haberelaboradoy sustentado ante homologos de otras
instituciones y en calidad de Profesor(a) Asociado, al
menos dos trabajos diferentes que constituyan un
aporte significativo a la docencia, a las ciencias, a
las artes o las humanidades. El Consejo Académico
reglamentara lo relativo a estos trabajos.
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ARTICULO 18. Los(as) profesores(as) de planta sin titulo
universitario se clasificaran en alguna de las siguientes
categorias, previareglamentacion del Consejo Académico:

AuxiliarI
AuxiliarII
Auxiliar ITI
Auxiliar IV

ap o

ARTICULO 19. Paraser clasificado en las categorias sefialadas
en el articulo anterior, ademas de cumplir lo previsto en el
articulo70delalLey30de 1992, debenacreditarlos siguientes
requisitos:

a. PROFESOR(A) AUXILIARI:

I. Haber realizado y aprobado una capacitacion
en docencia universitaria para sus diferentes
modalidades, ofrecida por la Vicerrectoria
Académica de la Universidad del Tolima, con una
intensidad de doscientas (200) horas.

II. Acreditarcinco (5) anos de experienciarelacionada.

b. PROFESOR(A) AUXILIARII:

I. Cumplir con los requisitos exigidos para ser
Profesor(a) AuxiliarI.

II. Haber realizado un curso complementario
secuenciado de formaciéon pedagdgica y/o
investigativa ofrecido por la Vicerrectoria
Académica u homologado por esta.

II1. Acreditar dos (2) afios de experiencia relacionada
como Profesor (a) AuxiliarI enla Universidad.

IV. Habersidoevaluado satisfactoriamente enlos dos
(2) ultimos periodos académicos.
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Presentar productividad académica por valor de
diez (10) puntos salariales en las modalidades
productivas contempladas en el Decreto 1279 de
2002.

c. PROFESOR(A) AUXILIARIII:

I.

II.

III.

IV.

Cumplir con los requisitos exigidos para ser
Profesor(a) Auxiliar II.

Haber realizado un curso complementario
secuenciado de formaciéon pedagdgica y/o
investigativa ofrecido por la Vicerrectoria
Académica o homologado por esta.

Acreditar cuatro (4) anos de experienciarelacionada
como Profesor(a) Auxiliar II en la Universidad del
Tolima.

Haber sido evaluado satisfactoriamente los dos (2)
ultimos periodos académicos.

Presentar productividad académica por valor de
quince (15) puntos salariales en las modalidades
productivas contempladas enel Decreto 1279 de
2002.

d. PROFESOR(A) AUXILIARIV:

I.

II.

III.

IV.

Cumplir con los requisitos exigidos para ser
Profesor(a) Auxiliar ITI.

Haber realizado un curso complementario
secuenciado de formacion pedagogica y/o
investigativa ofrecido por la Vicerrectoria
Académica o homologado por esta.

Acreditar cuatro (4) anos de experienciarelacionada
como Profesor(a) Auxiliar III en la Universidad del
Tolima.

Haber sido evaluado satisfactoriamente los dos (2)
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ultimos periodos académicos.

V. Presentar productividad académica por valor de
treinta (30) puntos salariales en las modalidades
productivas contempladas en el Decreto 1279 de
2002.

PARAGRAFO. Para efectos salariales los profesores(as) sin
titulo se asimilan de la siguiente manera a los profesores(as)
contitulo:

Auxiliar I con AuxiliarI
Auxiliar IT con Asistente
Auxiliar III con Asociado
Auxiliar IV con Titular

oo o

ARTICULO 20. El Consejo Académico reglamentara los demas
requisitos, politicas y funciones de las distintas categorias
de la carrera docente de acuerdo con los ejes misionales y
atendiendo la normatividad nacional vigente.

ARTICULO 21. (Modificado por el articulo 5 del Acuerdo 042 del
2022) Paraqueun(a) profesor(a) con titulo universitario pueda
promoverse a unanuevacategoria se requiere que el promedio
de sus cuatro (4) Ultimas evaluaciones sean satisfactorias, de
acuerdocomoseestipulaenel presente estatuto, con excepcion
de los(las) profesores(as) que ingresan a la categoria auxiliar
oquienes sereintegren de unacomision de estudios, quienes
solamente requieren que las dos (2) ultimas evaluaciones sean
satisfactorias posteriorasureintegro.

ARTICULO 22. Cuando el(la) profesor(a) de carrera hubiese
desempenado en la Universidad del Tolima un cargo de
direccion académico-administrativo, alterminar sus funciones
eneste, tendraderechoareintegrarse como docente activo de
lamismafacultad alacual se encontrabaadscrito, sinembargo,
por necesidades institucionales podra ser vinculado a otra
dependenciaoaotraactividad, sin que ello afecte su condicion
de profesor(a) de carrera.
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ARTICULO 23. Para efecto del pago de laasignacion salarial de
los docentes de hora catedray ocasionales, este serealizara de
acuerdo con lo establecido en lanormatividad vigente.

ARTICULO 24. La categoria profesoral alcanzada no se pierde
cuando el profesor(a) pasaadesempenarun cargo académico-
administrativo dentro de la Universidad, o se encuentra en
comisidén o sereintegra.
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CAPITULO

V DE LOS TRASLADOS

ARTICULO 25. Un(a) profesor(a) podra ser trasladado a un
departamento o escuela distinta a la de su adscripcién. El
traslado podra efectuarse en unade las siguientes situaciones:

a. Por necesidades del servicio. En este caso, sera
necesario que el profesor(a) posea condiciones
académicasy profesionalesiguales o superiores para
el cargovacante.

b. Cuando en un proceso de reestructuracion o
reorganizacién académico-administrativa, se produzca
eltraslado del cargo.

c. Por solicitud del profesor(a) con la aprobacion
previa de los Consejos de las unidades académicas
interesadas.
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DE LOS DERECHOS Y DEBERES,
CAPITULO PROHIBICIONES, INHABILIDADES E

\Vii INCOMPATIBILIDADES Y REGIMEN
DISCIPLINARIO DE LOS(AS)
PROFESORES(AS).

ARTICULO 26. Ademas de los derechos que les otorga la
Constitucion Politica, las leyes, los estatutos y reglamentos
de la Universidad del Tolima, los(as) profesores(as) tendran
derechoa:

a. Ejercer plena libertad en sus actividades académicas
paraexponeryvalorarlasteoriasy los hechos cientificos,
culturales, sociales, econdmicos, artisticos, técnicos y
tecnoldgicos dentro del principio de lalibertad, principio
que involucra la libertad de catedra e investigacién, de
expresidény pensamiento, atendiendo alas orientaciones
institucionales en cuanto a los lineamientos curriculares
y al Proyecto Educativo Institucional.

b. Recibir la remuneracién y el reconocimiento de las
prestaciones sociales que les correspondan.

c. Ocupar cargos de direccién académico-administrativos,
elegiryserelegidoenlos drganos colegiadosy participar
en otras instancias de conformidad con lo establecido
en la ley vigente, en los estatutos y reglamentos de la
Universidad.

d. Participar en la construccion de las politicas, los
reglamentos y las decisiones que tengan que ver con el
desarrollo institucional en busqueda de la excelencia
académicay laautorregulacién institucional.

e. Obtener el reconocimiento, valoracion, proteccion y
beneficiarse de la propiedad intelectual e industrial
derivada de su produccion académica, cientifica y
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de creacion en las condiciones que prevea las leyes
nacionales e internacionales, los estatutos y los
reglamentos de la Universidad.

Serincluidoenlacarreradocente,ascenderenlamismay
permanecerenelservicio, siemprey cuandocumplacon
los requisitos estipulados en los estatutos, reglamentos
y demas normas de la Universidad.

Ejerceractividades de representacién gremial, sindical,
artistica, cientifica, cultural y social cuando fueren
elegidos paraello.

Asociarse con fines culturales, cientificos, profesionales,
sindicales o gremiales. Los(as) profesores(as) de la
Universidad del Tolima gozaran de plenas garantias para
suorganizacién gremialy sindical, en procura del mejor
desarrollo para las distintas actividades propias de su
naturalezay sus objetivos. Las mismas garantias tendran
paraelejerciciode lacriticarespetuosa, verazy objetiva
delasnormasy las decisiones de lainstitucidn, asicomo
de las actuaciones de todos los funcionarios(as) y los
miembros de lacomunidad universitaria.

Tenerunadistribucion adecuadade sus responsabilidades
profesorales que faciliten la excelencia académica
y cientifica, de acuerdo con criterios generales de la
Universidad, y con la programacion y planeacion de las
unidades académicas.

Garantizar los reconocimientos de acuerdo con la
normatividad nacional que rige la labor docente.

Ser reconocido por su desempeno en el area docente,
investigativa, de extensién y proyeccion social o por
cualquier situacién administrativa, de acuerdo con la
normatividad vigente en lainstitucion.
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Participar en los procesos de evaluacion de sus labores
académicas, conocer de maneraoportunalos resultados
respectivosy solicitar su rectificacionsiaello hubiere lugar.

m. Presentar iniciativas relativas a la vida académica,

n

administrativay de bienestar de la Universidad.

. Acceder a los diferentes medios de divulgacion y
socializacion de la produccion académica, segln las
disposiciones legales, reglamentarias y las normas
internas de la Universidad.

o. Participarde intercambios, de lacirculacion de personal
académico con otras universidades o centros de
investigacion, de acuerdo con las politicas y reglamentos
institucionales definidos por el Consejo Académico y
disfrutar de los estimulos a que haya lugar en el marco
de las normasinternas de la Universidad.

p. Participar en eventos, programas y comisiones de
formacion académica avanzada, de acuerdo con la
reglamentacion vigente, y las politicas y posibilidades
de la Universidad.

g. Recibir estimulos econdmicos por la participacion en
la prestacion de servicios académicos y de asesoria
contratados por la universidad, de conformidad con la
reglamentacion internay las politicas institucionales,
siempre y cuando estas labores no interfieran con la
atencién de sus funciones.

r. Los demas que le sefalen la Constitucion, la Ley y los
reglamentos de la Universidad.

ARTICULO 27. Son deberes de los(as) profesores(as):

a.

Cumpliry hacercumpliren lamedida que les corresponda,
las obligaciones que se deriven de la Constitucion Politica,
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las leyes, los estatutos y reglamentos de la Universidad,
enlorelacionadoconsusfuncionesylas determinaciones
legitimamente adoptadas por las respectivas autoridades
delainstitucion, aplicando los principios esenciales de la
racionalidady el deber ser docente.

Contribuir a hacer realidad la misidén, la vision, los
objetivosdelaUniversidady la cultura de aseguramiento
delacalidad.

Capacitarseyactualizarse en procurade un mejoramiento
continuo del ejercicio de su profesiény de laensehanza
delamisma.

Ejercerlaactividad docente, investigativa, de extensiony
proyeccion social o cualquier funcidon administrativa, de
maneraintegray consujeciénalos principios morales, dela
ética profesionaly deontoldgica, respetando la propiedad
intelectualy las diferentes formas de pensamiento.

Daratodos los miembros de lacomunidad universitariaun
trato respetuoso, libre de coercidn, acoso, intimidacion,
asicomo abstenerse de ejerceractos de discriminacion
por razones politicas, étnicas, de género, religiosay de
cualquierotraindole.

Cuidarysalvaguardar los bienes, recursos y documentos
que le han sido encomendados utilizandolos debiday
racionalmente, de conformidad con los fines a que han
sido destinados, rindiendo oportunamente cuentade su
utilizacion.

AsesoraralaUniversidad en materiadocente, académica,
investigativa, administrativa y técnica, cuando ella lo
solicite.

Evaluar oportunamente la produccionintelectual de sus
pares, servirde jurado o evaluador de opciones de grado,
emitir los conceptos que le sean solicitados, participar
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en procesos de seleccién de profesores(as) o en las
consejerias estudiantiles, de acuerdo con su disposicion.

Participar en los procesos de seleccion de los
representantes del profesorado a las distintas instancias
uorganismos colegiadosyen laeleccidonde las directivas
institucionales y de otros funcionarios, de acuerdo con
los reglamentos de la Universidad.

Acreditarse como profesor(a) de la Universidad en
todas las publicaciones o actividades de tipo docente,
cientifico, de extensién y proyeccién social o artistica,
dar el respectivo crédito a la Universidad en todas las
publicaciones o actividades de tipo docente, cientifico,
de extensiény proyeccién social o artistica, asicomo en
los productos y procesos que resultan de su trabajo en
lainstitucidn, segiin el modelo de citacion establecido.

Cumplir las obligaciones derivadas de las comisiones, de
las actividades de capacitacion o de perfeccionamiento
académicoy de cualquier situacién administrativa, que
les haya sido otorgada por la Universidad.

Proponer iniciativas para mejorar el funcionamiento de
la Universidad.

Reincorporarse al ejercicio de sus funciones al
vencimiento de toda licencia, vacaciones, permiso,
comision, ano sabatico, y suspension, o de sus prérrogas.
Cumplir con las labores concertadas en su asignacion
académica. Encasodealgunamodificacionaestadebera
informarlo a lainstancia correspondiente.

Informarse oportunamente de las politicas, reglamentos
y decisiones que tengan que ver con lavida universitaria
y acatarlos.

Contribuir al fortalecimiento de una cultura de

aa.
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autorregulacion y participacion responsable,
particularmente en aquellas instancias que implican la
tomade decisiones.

Suministrar oportunamente la informacion requerida,
segun lo establezcan los procedimientos establecidos
en las disposiciones institucionalesy legales.

Participaren los procesos de autoevaluacién enmarcados
en la politica universitaria de excelenciay aseguramiento
de lacalidad.

Observary respetar el manual de convivencia establecido
por la Universidad.

Desempenar con imparcialidad, responsabilidad y
eficiencia las funciones inherentes a su cargo.

Estimularelcumplimiento de las obligaciones por parte
de los estudiantes y colaboradores.

En concordancia con la reglamentacion pertinente
expedida por el Consejo Académico, concertar con el
jefeinmediato el plan de trabajoy darle cumplimiento.

Cumplirlajornadade trabajoaque se hacomprometido
con laUniversidad, de acuerdo con su dedicacion.

Dar tratamiento respetuoso a los miembros de la
comunidad universitaria.

Presentar los informesy realizar las evaluaciones que se
le soliciten.

Preservar lalibertad de aprendizaje de los estudiantes.

Ademas de los anteriores, los sefalados en las leyes
nacionales, normasy reglamentos de la Universidad.
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ARTICULO 28: Atodo profesor(a) de la Universidad del
Tolima le esta prohibido:

a.

Incumplirlos deberes o extralimitarse en sus funciones
contenidas en el presente estatuto y las demas normas
de laUniversidad.

Usar indebidamente el nombre de la Universidad del
Tolima oasumircompromisos anombre de ellasin estar
debidamente autorizado.

Solicitar o aceptar directa o indirectamente, dadivas,
agasajos, regalos, favores o cualquier otra clase de
beneficios como contraprestacion al ejercicio de sus
funciones.

Omitir, negar, retardar o entrabar el despacho de los
asuntos a su cargo o no suministrar debiday oportuna
respuestaalas peticiones respetuosas de los particulares
oalassolicitudes de las autoridades, asi como retenerlas
oenviarlasadestinatario diferente aquien corresponda
suconocimiento.

Utilizar su condicion para obtener beneficio de sus
estudiantes.

Proporcionar datosinexactos, documentos falsos u omitir
informacion que tenga incidencia en su vinculacion,
permanencia en el cargo, en la carrera, en los ascensos
o parajustificarunasituacion académica o administrativa
ante la Universidad.

Ocasionardano, ocultarodarlugaralapérdidade bienes,
elementos, expedientes o documentos que hayan llegado
asu poder porrazon de sus funciones o actividades.

Presentar para asignacion de puntaje, dos (2) o mas
veces lamisma produccidon académica, cuando notenga
derecho a hacerlo.
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i. Las demas prohibiciones contempladas en la ley y los
reglamentos.

ARTICULO 29. A los(as) profesores(as) de la Universidad
del Tolima les sera aplicable el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades consagrados en la Constitucion Nacional
y las demas normas legales vigentes.

ARTICULO 30. Los(as) profesores(as) de la Universidad del
Tolima estaran sujetos al Estatuto Disciplinario que expedira
el Consejo Superior. Hasta tanto les sera aplicable el codigo
unico disciplinario vigente.




CAPITULO

VII
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DE LAS FUNCIONES DE LOS(AS)
PROFESORES(AS)

ARTICULO 31. De acuerdoconsu categoria, dedicacién, suplan
detrabajoylas necesidades institucionales, los profesores(as)
podran desarrollaralgunas de las siguientes funciones:

a.

Docencia. Docencia presencial, virtual, telepresencial,
hibrida o distancia. Se incluyen en esta modalidad
actividades tales como impartir clases, practicas,
practicas clinicas, talleres, salidas de campo, visitas
técnicas, seminarios y laboratorios. También se
reconocen como actividades inherentes aladocencia
la preparacion de clases, laevaluaciény laatenciény
asesoria a estudiantes.

. Actividades anexas a la docencia. Se incluyen en

esta modalidad la preparacion de material didactico,
ladireccidony evaluacion de trabajos de grado, trabajos
finales, proyectos de tesis y tesis, la participacion
como conferencista en otros cursos autorizados
y como jurado en examenes de calificacién y el
acompanamiento tutorial a estudiantes. Construccion
y escritura de documentos, lineamientos y politicas
institucionales.

. Actividades de creacion, investigaciony extension.

Incluyenlaformulaciéony participacion en proyectos de
creacion e investigacion debidamente registrados, el
desarrollode actividades cuyoresultado es un producto
académicoreconocido enlareglamentacion vigente de
laUniversidad del Tolima, laformulacidny realizacion
de actividades de extensiony proyeccion social.

Actividades académico - administrativas. Se
encuentran todas aquellas derivadas del desempeno
de actividades de gestién académico - administrativos.
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Encasode que un profesor(a) de plantade la Universidad

no pueda asumir o continuar en la direccién y/o
coordinacion de undepartamento, escuela o programa
de pregrado o posgrado, através de resolucion rectoral,
se podradesignaraun profesor(a) de catedra, paralo
cual,enelactodevinculacion sera senaladalajornada
de trabajo conforme con las horas de dedicacion para
la labor académico-administrativa. En todo caso, la
dedicacion no puede serdiferente ala de un profesor(a)
detiempocompleto que asumeestadignidad, enloque
fuere compatible con la naturaleza de lavinculacion.

. Actividades de representacion. Se encuentran la

representacion profesoral, la participacién en cuerpos
colegiadosy enreunionesy grupos institucionales de
profesores(as), la coordinacién y participacién en
claustros o colegiaturas y las demas actividades de
representacion institucionalasignadas porlaautoridad
académica competente.

Formacion - Actualizacion. Seincluyen la participacion
eneventos de caractercultural, cientificooacadémico,
las comisiones de estudio y demas actividades
qgue contribuyan a mejorar el nivel de preparacién
o actualizacién en el area de especializacion del
profesor(a), en areas afines o en areas transversales a
su labor.

Evaluacion. Incluye actuaciones como jurado en
concursos profesorales o examenes de admisién
0 como par académico, participacién en comités
internos, comités cientificos, o como evaluador en
procesos deingreso a la carrera profesoral.

Organizacion de eventos de caracterartistico, cientifico
o académico y todas aquellas que le sean asignadas
por las autoridades académicas de la Universidad.
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PARAGRAFO. El incentivo econémico de que tratan los
Acuerdos 004 y 005 del 2017 expedidos por el Consejo
Superior, aplicard ademas de los empleos y dignidades
senaladas en estos actos, paraaquellos profesores de plantade
lainstitucidon que desempenen el cargo de decanos de facultad,
director de Instituto de Educacion a Distancia, participen
como coordinadores de programas de posgrado, directores
de escuela, director y coordinador académico del Hospital
Veterinario. El reconocimiento, mecanismos de verificacion
de actividades académico-administrativas desarrolladas en el
marco de esta disposiciony demas aspectos administrativos,
seran reglamentados mediante resolucién rectoral.

Esteincentivo, aplicardaa partirdel ultimo cuatrimestre delafo
2021 en adelante y se regira por las mismas reglas previstas
enlos Acuerdos 004y 005 del 2017 expedidos por el Consejo
Superior.
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CAPiTULO DE LA LABOR DE LOS(AS)

VIII PROFESORES(AS) UNIVERSITARIOS(AS)

ARTICULO 32. (Modificado por el articulo 6 del Acuerdo 042
del 2022) Plan de trabajo académico. El plan de trabajo
académico es el conjunto de actividades que cada miembro
del personal académico de la Universidad se compromete a
realizaren cada periodo académico, con base en las funciones
que le corresponden segun su categoria y dedicacién y los
requerimientos de los programas académicos, el plan de
desarrollodela Universidad, el Proyecto Educativo Institucional
y las politicas que paratal efecto definael Consejo Académico.
Elplandetrabajoserige porlas siguientes reglas:

a.Debeserelaboradoentre el profesor(a) y el jefe inmediato,
atendiendo losrequerimientosy objetivos institucionales,
de acuerdo con la formacion, la experiencia y las
propuestas académicas, cientificas o artisticas del
profesor(a).

b. Ser aprobado por el Consejo de Facultad o Consejo
Directivo del Instituto y remitido a la Vicerrectoria
Académica para su seguimiento. Una vez aprobado el
plan de trabajo académico, este se considerara parte
esencialde los deberes del personalacadémicoynorma
de trabajo paratodos los efectos legales.

c.Seraresponsabilidad del Jefe de Departamento o Director
de Escuelarespectivo, velar por el cumplimiento de los
planes de trabajo de los profesores(as) adscritos al
departamento o escuelaasu cargo.

d.Laactividad docente es obligatoria paratodo el personal
académico activo, salvo en casos debidamente
justificadosy aprobados porel Consejo Académico, para
un periodo académico.
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PARAGRAFO. El Consejo Académico en un término no mayor
a noventa (90) dias contados a partir de la expedicion del
presente acuerdo, reglamentara conforme a las reglas aqui
previstas lo concerniente a la estructuracion, concertacion,
aprobacion y seguimiento del plan de trabajo de los(as)
profesores(as) de la Universidad del Tolima.

ARTICULO 33. (Modificado por el articulo 7 del Acuerdo 042 del
2022)Laconfiguraciondel plan de trabajo de los profesores(as)
de carrera, aspirantes a carreray ocasionales distribuiran su
tiempo de acuerdo con las siguientes funciones:

a. Docencia. Los profesores(as) que no ocupen cargos de
gestion académico-administrativa deben destinar para
actividades de docenciaentreel40%y el 70%.

b. Investigacion. Los profesores(as) pueden destinarhasta
el 50% para actividades de investigacion.

c. Extension y/o proyeccion social. Los profesores(as)
pueden destinar hasta el 50% para actividades de
extension y/o proyeccion social.

d. Gestion universitaria. Los profesores(as) de carrera
queasuman un cargo de administracién académicaode
direccidn universitaria, deben destinar paraactividades
de docenciaun minimode 10%. Para el caso del Rector,
los Vicerrectores, Decanos (as) y Directores (as) de
Institutos, podranasumir hastael 10% de docencia por
fuerade su plan de trabajo.

e. Otras funciones anexas a la docencia o al curriculo.
Los(as) profesores(as) pueden asumir estas funciones
que apoyan elcumplimiento de la misioninstitucional.

ARTICULO 34. (Modificado por el articulo 8 del Acuerdo 042
del2022) Cuando un(a) profesor(a) haconcertado con su jefe
inmediato la asignacion de su plan de trabajo, podra acceder
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ajornadaadicional, hasta un cincuenta (50%) del total de las
horas de docenciadirectaincluidaen el mismo.

ARTICULO 35. (Modificado por el articulo 9 del Acuerdo 042
del 2022) La vinculacion a cargos de dedicacion exclusiva
procedera unicamente porcambio de dedicaciény se sometera
alassiguientes reglas:

a. Ladedicacién exclusiva esta reservada para el desarrollo
de programasy proyectos que requieran dicha dedicacion.

b. Elnombramiento de un(a) profesor(a) en dedicacion
exclusiva sera efectuado por el nominador previa
recomendacién del Consejo Académico, por solicitud
motivada del Consejo de Facultad o Consejo Directivo
delInstituto.

c. Los objetivos y funciones especiales, que justifican
la dedicacion exclusiva deberan ser definidos, para
el respectivo periodo de nombramiento y deberan
constaren lacorrespondiente acta de posesidn, y seran
elementos fundamentales para la evaluacién de la
renovacién o nodel nombramiento en esta dedicacién.

d. Todarenovacion del nombramiento en esta dedicacién
requerird especificar para el periodo correspondiente,
los objetivos y funciones especiales que justifican esta
dedicacién.

e. Los objetivos y funciones especiales que justifican la
dedicacion exclusiva durante un periodo se pueden
modificar por autorizacién del nominador respectivo,
previo concepto favorable del Consejo de Facultad o
Consejo Directivo del Instituto.

f. La programacién del horario para las actividades
académicas del profesor(a) de dedicacion exclusiva,
se realizara teniendo en cuenta los requerimientos
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institucionales. Esta dedicacion es incompatible con
el ejercicio de actividades remuneradas de caracter
publico o privado, exceptuando los pagos que se reciban
de otras instituciones académicas por la realizacién de
actividades como evaluador, conferencista o jurado de
productos académicos.

PARAGRAFO. El Consejo Académico reglamentara en
un término no mayor a noventa (90) dias, conforme a
las disposiciones aqui previstas, lo relacionado con los
procedimientos paraelnombramiento de dedicacion exclusiva
de los(as) profesores(as) de la Universidad del Tolima.

ARTICULO 36. A los(as) profesores(as) de plantase les podra
configurar la dedicacion exclusiva Unicamente en las funciones
misionales de docencia, o de investigacion o de extensiony
proyeccién social.

ARTICULO 37. Los(as) profesores(as) universitarios no
vinculados a la carrera profesoral, con excepcién de los
profesores(as) aspirantes alacarrera, debenestablecerun plan
de trabajo semestral, conforme a los siguientes lineamientos:

a. Elplan de trabajo semestral o asignacién académica
de los profesores(as) de catedra sera proyectado por
el director de departamento o escuela, de acuerdo con
las necesidades delservicioy presentado al Consejo de
Facultad o al Consejo Directivo del Instituto de Educacion
aDistancia para su aprobacion.

b. El(La) profesor(a) de catedradeberapresentaraldirector
de departamento o escuela: a) elacuerdo pedagogico, al
inicio del semestre académico, b) el registro de clases,
al finalizar cada mes, y c) la planilla de notas finales y el
informe de las actividades desarrolladas, acorde con la
asignacion aprobada, al finalizar el semestre académico.
El director de departamento o escuela presentara el
informe de las actividades para su aprobacion ante el
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Consejo de Facultad o al Consejo Directivo del Instituto
de Educacion a Distancia, de acuerdo con el calendario
académico.

Elplandetrabajo de los profesores(as) ocasionales sera
proyectado por el director de departamento o escuela,
de acuerdo con las necesidades que dieron origen a su
vinculacion. Estajornada laboral se socializaraen reunion
de departamento o de escuelayse presentaraal Consejo
de Facultad o Directivo del Instituto de Educacion a
Distancia parasuaprobacion.

Elplan detrabajo del profesor(a) ocasional se asimilara
alajornadalaboralde los profesores(as) de plantade la
Universidad.

Al finalizar el periodo académico, el(la) profesor(a)
ocasional, debera presentar ante el director de
departamento o escuela uninforme de cumplimiento del
plan de trabajoaprobado. Eldirector de departamentoo
escuelalo presentara parasuaprobaciénante el Consejo
de Facultad o Consejo Directivo del Instituto de Educacién
aDistancia, de acuerdo con el calendario académico.

El plan de trabajo de los profesores(as) visitantes sera
proyectado por el director de departamento o escuela,
de acuerdo con las necesidades que dieron origen a su
invitacion. Estajornada laboral se socializaraen reunién
de departamento o de escuelayse presentaraal Consejo
de Facultad o Directivo del Instituto de Educacion a
Distancia parasu aprobacion.

El plan de trabajo del profesor(a) visitante se asimilara
alajornadalaboralde los profesores(as) de plantade la
Universidad.

Alfinalizar el periodo académico, el profesor(a) visitante,
debera presentar ante el director de departamento o
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escuelauninforme de cumplimiento del plandetrabajo
aprobado. El director de departamento o escuela lo
socializara ante el Consejo de Facultad o Consejo
Directivo del Instituto de Educacion a Distancia e
informaraala Vicerrectoria Académica.

El plan de trabajo semestral de los profesores(as)
ad honorem sera concertado con el director de
departamento o escuela, socializado en reunién de
departamento y presentado al Consejo de Facultad o
Consejo Directivodel Instituto de Educacién a Distancia
para suaprobacion.

Al finalizar el periodo académico, el profesor(a)
ad honorem, debera presentar ante el director de
departamento o escuela un informe de cumplimiento
del plan de trabajo semestral aprobado. El director de
departamento o escuelalosocializardante el Consejode
Facultad o Consejo Directivo del Instituto de Educacion
aDistancia.
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CAPITULO :
IX DE LA EVALUACION PROFESORAL

ARTiCULO 38. El objetivo esencial de la evaluacion es
la construccion permanente de una cultura académica
orientadaal desarrollo, crecimientoy mejoramiento personale
institucional, mediante lapuestaenevidenciade los resultados
y procesos asociados con la actividad, produccién y gestion
académica de los miembros del personal académico, la
promocion de estimulos parareconocer los méritos, asicomo
la contribucién a la construccion de un ethos propio de las
comunidades académicasy universitarias.

Tanto la evaluaciéon como su proceso estaran enmarcados
dentrodelos siguientes principios:

a. Integralidad:laactividad del personalacadémicodebera
ser concebida en su dimension individual y colectiva, y
sobre latotalidad de las funciones que le correspondan.

b. Separabilidad: los fines del proceso de evaluacion
son eminentemente académicos y constructivos y, en
consecuencia, deberan considerarse de manera separada
delos aspectosdisciplinarios.

c. Responsabilidad Social: es inherente a la actividad
académica la responsabilidad con los fines de la
Universidad, como entidad de caracter publicoy por su
papelen laconstruccion de naciéony comunidad.

d. Participacion:laevaluacionse concibe comoun proceso
de gestion y participacién activa de los estamentos
académicos responsables del procesoydelasacciones
que deallise deriven.

e. Eticidad: la evaluacién es un derecho y un deber que
trasciende el interés particular de sus participantes,
y se orienta por los fines y la naturaleza publica de la
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Universidad. Los resultados de los procesos de evaluacion
tendran un caracter publico.

Imparcialidad: el personal académico tendra garantia
de que la evaluacion se realizara con criterios objetivos
y procesos previamente definidos.

ARTICULO 39. La evaluacién profesoral consta de tres
componentes ponderados:

a.

C.

Autoevaluacion (30%), considerada como el dialogo de
cada profesor(a) consigo mismoy con el contexto de su
praxis.

Coevaluacion (30%), acuerdo entre el profesor(a) y el
respectivo jefe de departamento.

Heteroevaluacion (40%) realizada por los estudiantes.

PARAGRAFO. Los tres componentes de la evaluacién seran
reglamentados porel Consejo Académico, de acuerdo con las
actividades registradas en el plan de trabajo.

Articulo 40. Sistema de evaluacion. Para el logro de los fines
académicos e institucionales, la Universidad contara con un
sistema de evaluacion del personal académico que le permita
analizar su desempefo y orientar sus acciones en la funcion
universitaria. La evaluacién tendra un caracter integral, una
periodicidad anual, y un espacio institucional en el calendario
académico. Estara sometida a las siguientes reglas:

a. El personal académico estara sujeto a una evaluacién

integral anual de su desempeno, la cual se realizara en
coordinacion con el Comité de Evaluacion y Escalafén
Docente. La misma sera presentada ante el Consejo de
Facultad, o Directivo delInstituto pararetroalimentacion
posteriorante la Vicerrectoria Académica.
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b. Los resultados de la evaluacién tendran efecto para los

siguientes propositos:

I. Promociones

II. Cambios dededicacién

III. Otorgamiento de comisiones

IV. Distincionesyestimulosacadémicos
V. Asignacionde puntajes salariales

. La evaluacion integral anual se realizara sobre las

actividades de docencia, investigacion, extension y
proyeccion social, direccién y gestion académico-
administrativas y las demas asignadas o autorizadas
por la Universidad, de conformidad con su programa
de trabajo académico y las funciones propias de su
categoria, dedicacion y con los recursos ofrecidos
para su cumplimiento. La evaluacion se realizara
sobre el ano calendario inmediatamente anterior
para los profesores(as) de carrera y semestralmente
para aspirantes de carrera, catedraticos, ocasionales
y visitantes, y se hara con base en los resultados
disponibles de las evaluaciones realizadas por lainstancia
competente paralos distintos productos o actividades.

. Para los efectos sefalados en este articulo, la

consolidacion eintegracion de las evaluaciones anuales
y semestrales seran realizadas por el respectivo Comité
de Evaluaciony Escalafén Docente, teniendo en cuenta
los requerimientos particulares de cada uno de los
propositos sefalados enelnumeral 2. Es responsabilidad
del director de departamento o director de escuela dar
iniciooportuno al respectivo proceso.

PARAGRAFO. Los tres componentes de la evaluacién seran
reglamentados por el Consejo Académico de acuerdo con las
actividadesregistradas en el plan de trabajo.
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ARTICULO 44. Las actividades para evaluar, segtin lo aprobado
enelplandetrabajo, son las siguientes:

a. Docencia.
b. Investigacion.
c. Extensiony/o proyeccion social.

d. Gestidonuniversitaria/Actividades académico-
administrativas.

e. Otrasactividades establecidas enelplande trabajo.

PARAGRAFO. La evaluacion aplicara para profesores(as) de
carrera, aspirantes alacarrera, ocasionales y de catedra.

ARTICULO 42. La evaluacién de los(as) profesores(as) se
enmarca en los principios definidos en el Estatuto General, el
Estatuto Profesoraly el PEIy se orientaatravés de los siguientes
propdsitos:

a. Valorar el desempeno de los(as) profesores(as) en el
desarrollode las actividades definidas en el plan de trabajo,
con el fin de establecer oportunidades de mejoramiento
continuo en el quehacer docente.

b. Reconocer el desempeno destacado de los(as)
profesores(as) en el ejercicio de sus actividades en funcion
de los ejes misionales de la Universidad.

c. Favorecereldesarrollointegral de los(as) profesores(as)
mediante su participacion en programas de formacion,
actualizaciony perfeccionamientoacadémico, pedagogico,
cultural, social, humanistico, técnico, artistico y/o
administrativo.

d. Contribuir al desarrollo de politicas institucionales que
fomenten la cualificacion de los profesores(as).
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ARTICULO 43. (Modificado por el articulo 10 del Acuerdo 042
del2022) Laevaluacién profesoral se considera:

a. Insatisfactoriacuando es menora70.0 puntos

b. Satisfactoria cuando es igual o mayora 70.0 y menor
de 90.0 puntos.

c. Sobresaliente cuando esigual o mayora 90.0 puntos.

ARTICULO 44. Cuando un(a) profesor(a) en su evaluacion
obtiene unacalificacion deinsatisfactoria, de manerainmediata
el Comité de Evaluaciéony Escalafén Docente de la respectiva
Facultad o Instituto de Educacion a Distancia acordara con la
Vicerrectoria Académica el plan de mejoramiento que debera
seguirel(la) profesor(a); cuyo cumplimiento serda evaluado en
los dos (2) periodos académicos siguientes.

ARTICULO45. Cuandoel(la) profesor(a) estéinconforme conel
resultado de laevaluacion, podra presentar lareclamacionante
el Comité de Evaluaciéony Escalafén Docente de la respectiva
unidad académica, eneltérmino de hastadiez (10) dias habiles
siguientes a la fecha de su notificacion. Esta instancia tendra
hastadiez (10) dias habiles paraemitir una decision sustentada.

Silainconformidad persiste, el(la) profesor(a) podra presentar
unasegundareclamacién ante el Comité Central de Evaluacion
y Escalafén Docente, en el término de hasta cinco (5) dias
habiles, contados a partir de su notificacion. Esta instancia
estudiaraelcasoytomaraunadecisioneneltérminode hasta
quince (15) dias habiles.

ARTICULO 46.Un(a) profesor(a) de la Universidad del Tolima
seradesvinculado cuando se presente algunade las siguientes
situaciones:

a. Cuando sea aceptada su renuncia, la cual debe ser
presentada al menos treinta (30) dias calendario antes
delafechaenlaqueelinteresado pretendaretirarse, sin
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perjuiciode que laUniversidad puedaaceptarlaantes de
vencerse dicho plazo.

Cuando padezcaincapacidad mental o fisica, declarada
de conformidad con las disposiciones legales que regulen
esta materia.

Cuando abandone el cargo, situacion que se configura
si se demuestra que el(la) profesor(a), sin justa causa,
no reasumio sus funciones dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes al vencimiento de licencia, permiso,
vacaciones, comisién o periodo sabatico o cuando, por
elmismotérmino, incumpla las funcionesyobligaciones
propias del cargo.

Cuando cumplalaedadderetiro forzoso, de acuerdo con
las disposiciones legales.

Cuando sea sancionado disciplinariamente con
destitucién o porincurrir en una causal de inhabilidad
o incompatibilidad, o por faltar a la ética profesional,
de conformidad con la Ley, el presente estatuto y la
normatividad interna de la universidad.

Cuando fallezca.
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CAPITULO DE LAS DISTINCIONES Y ESTIMULOS

X ACADEMICOS

ARTICULO47. LaUniversidad reconoceray exaltara los méritos
académicos excepcionalesy los servicios sobresalientes del
personal académico, mediante el otorgamiento anual de
distinciones, representadas en un reconocimiento simbdlico
y publicoen unacto solemne cuyatrascendencia corresponda
alos merecimientos exaltados. La transparencia, claridad de
criterios, continuidad, participacion de lacomunidad académica
y liderazgo institucional, seran la garantia de construccion de
laculturade reconocimiento de los maximos valores de lavida
académicade la Universidad.

ARTICULO 48. Mediante los estimulos académicos, la
Universidad propiciay exaltalaexcelenciaacadémicadelos(as)
profesores(as) universitarios, estos estimulos seran:

a. Distinciones.
b. Premio al mérito académico.
c. Reconocimientosy exaltaciones.

Los estimulos académicos seran propuestos por los Consejos
de Facultad e Institutoy tramitados ante el Consejo Académico.

El Consejo Superior establecera la reglamentacion para el
otorgamiento de los anteriores estimulos.

ARTICULO49.Enordende importancia, estas distinciones son:

Orden Lucio Huertas Rengifo, excelencia académica Raul
Echeverryy profesor(a) emérito. Seran otorgadas anualmente
por el Consejo Superior Universitario de acuerdo con la
reglamentacion que expida el mismo Consejo, previo concepto
del Consejo Académico. Estas distinciones tienen la siguiente
significacion:
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a. Laorden Lucio Huertas Rengifo, es un reconocimiento al
miembro activo o pensionado del personalacadémicode
laUniversidad o de lasociedad civilque con sudesempeno
haya contribuido de manera excepcional al desarrollo,
prestigioy fortalecimiento académico de la Universidad.

b. Ladistincion de excelencia académica Raul Echeverry
es un reconocimiento al personal académico que por
su dedicacion y desempefo en su carrera profesional
universitaria presente unaviday obra académica dignas
de serexaltadas comoejemplodetrayectoria, integralidad,
consagracion y trascendencia académica, ampliamente
visibles en elambito de toda la Universidad.

ARTICULO 50. Se establecen los siguientes premios al mérito
académico parael profesor(a) de la Universidad:

a. Profesor(a) Distinguido.

b. Profesor(a) Emérito.

c. Profesor(a) Honorario.

d. Reconocimiento enlahojadevida.
e. Medalla al Mérito.

ARTICULO 51. El(la) Profesor(a) Distinguido en docencia,
es quien ha sido seleccionado en funcion del proceso de
evaluacion profesoral en el afo inmediatamente anterior.
La distincién sera otorgada, a un profesor(a) de cada una de
las Facultades e Instituto de la Universidad que se hubiera
destacado ensus labores docentes.

ARTICULO52.El Consejode Facultad Centro o Instituto podra
otorgar distinciones a miembros del personalacadémico con
almenoscinco (5) anos de pertenenciaala carrera profesoral
universitaria, en cualquiera de las siguientes modalidades en
los términos y condiciones que defina el Consejo Académico:
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a. Docencia Meritoria: se podra otorgar anualmente a un
miembro del personalacadémico que se haya destacado
de manera sobresaliente durante los ultimos cinco (5)
anos por desempeno de la actividad docente, ya sea por
su desarrollo e innovaciones didacticas y pedagdgicas,
produccién de textos universitarios, cuadernos de clase,
guias de laboratorio, evaluacion sobresaliente en su labor
docente realizada por los estudiantes, o por cualquier
otra realizacion meritoria tendiente al mejoramiento de
laactividad docente.

b. InvestigacionMeritoria:se podrdotorgaranualmenteaun
miembro del personalacadémico que se hayadestacadode
manera sobresaliente durante los ultimos cinco (5) anos,
por presentar resultados significativos en su actividad
investigativay de creacion, en el desarrollo de la ciencia,
tecnologia e innovacién.

c. Extension y/o Proyeccion Social Meritoria: se podra
otorgaranualmente aun miembro del personalacadémico
que se haya destacado de manera sobresaliente durante
el ultimo ano, por presentar resultados significativos en
las actividades de extension y/o proyeccion social en la
apropiacion social del conocimiento.

d. AcademialIntegral Meritoria: se podraotorgaranualmente
a un miembro del personal académico que se haya
destacado de manera sobresaliente durante los ultimos
cinco (5) anos, por presentar un desempeno significativo
enelconjunto de laactividad académica.

ARTiCULO53. (Modificado porel articulo 11 del Acuerdo 042
del2022)SSe podraotorgar el reconocimiento del Profesor(a)
Honorario a profesores nacionales o extranjeros novinculados
laboralmente con la Universidad, que hayan contribuido
significativamente al desarrollo de la Universidad del Tolima.
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a. Haber ejercido por mas de diez (10) anos continuos o
discontinuos su cargo, que sea considerado merecedor
de esta distincidn por su desempeno sobresaliente en
la docencia, en la investigacion o por haber prestado
servicios notables ala Universidad.

b. Porreconocida prestanciacientifica, artistica o técnica
y haber contribuido al desarrollo académico de la
Universidad del Tolima.

ARTICULO 54. El Reconocimiento en la Hoja de Vida se
concede cuando un(a) profesor(a) tuviere una evaluacion
profesoral sobresaliente, en elano inmediatamente anterior,
el Consejo de la respectiva Facultad o Instituto le concedera
un reconocimiento publico del cual dejara constancia en la
hojadevida.

ARTICULO 55. La Medalla al Mérito Académico serd otorgada
anualmente a un(a) profesor(a) por el Consejo Académico
a propuesta de los Consejos de Facultad Consejo Directivo,
al(la) profesor(a) que hubiere sobresalido a nivel nacional o
internacional por sus aportes alas ciencias, las humanidades
olasartes.

ARTICULO 56. El Consejo Superior Universitario podra
exaltar los méritos académicos, profesionales o culturales de
personajes nacionales o extranjeros, mediante el otorgamiento
delDoctorado Honoris Causa. El Doctorado Honoris Causa se
otorgaapersonas eminentes cuyaobraseareconocidanacional
o internacionalmente y que se haya destacado por prestar
valiosos aportes alaciencia, latécnicaolacultura.

ARTICULO 57. El Consejo Superior reglamentara el
procedimiento respectivo para otorgar las distinciones, de
conformidad con lo preceptuado en el articulo 21 literaliyr.,
del Estatuto Generaly aprobarael disefio de las mismas.

ARTICULO 58. Las distinciones y estimulos académicos
consagrados en el presente estatuto, salvo los previstos en el

50

Estatuto Profesoral | Universidad del Tolima

articulo 51 seran concedidos por el Consejo Superior previo
concepto favorable del Consejo Académico y entregadas en
acto solemne con asistencia de los miembros del Consejo
Superiory Académico y la comunidad universitaria, acto que
se cumplira el dia 21 de mayo de cada afio en la celebracion
delonomastico de la Universidad, en caso de coincidir con un
diano habil se llevard acabo el diaviernes anterior.

ARTICULO 59. En memoria de profesores(as) distinguidos
de la Universidad que hayan fallecido, el Consejo Superior a
propuestadel Consejo Académico autorizara la colocacionde
placas, o leyendas en espacios delcampus de lainstitucion, la
creacion de catedras con el nombre del respectivo profesor(a)
o construccién de monumentos destinados a recordar la
participacion de estos profesores(as) enrazénasuaporteala
comunidad académica.
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CAPITULO

XI DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 60. Los(as) profesores(as) de la Universidad,
vinculados legal y reglamentariamente, pueden hallarse en
cualquierade las siguientes situaciones:

a.Enservicioactivo.

b. En licencia.

c. En permiso.

d. Encomision.

e. Ejerciendo las funciones de otro empleo por encargo.
f. Envacaciones.

g. Suspendido en el ejercicio de sus funciones.

h. En periodo sabatico.

ARTICULO 61. El personal académico perteneciente a la
carrerauniversitariapuede encontrarse en unade las siguientes
situaciones administrativas:

a. Servicio activo: cuando el profesor(a) esté ejerciendo
las funciones del cargo para el cual fue nombrado.

b. Permiso: el(la) profesor(a) podra solicitar, por escrito,
permiso remunerado hasta por tres (3) dias habiles,
cuando medie justa causa. Corresponde al director del
departamento o escuela respectivo conceder o negar
permisos.

Cuando la causa del permiso sea una calamidad
domésticaelempleado deberainformarinmediatamente
la situaciony, una vez se reincorpore al ejercicio de sus
funciones, justificar ante el jefe inmediato el motivo que
laorigind con los soportes necesarios parademostrarla,
quien determinara si existio mérito suficiente para
la ausencia laboral. De no existir mérito suficiente se
procedera a descontar los salarios por el dia o dias no
laborados.

C.

I.

II.

III.

IV.
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Licencia: tiempo de separacion temporal del ejercicio del
cargo en los siguientes casos:

Licencia de maternidad y paternidad: concedida de
conformidad con las normas vigentes y su duracién sera
ladeterminadaenelcertificado médicode laincapacidad,
sinquedicho plazo puedaseraumentado o disminuido por
la Universidad.

Licencia por incapacidad laboral: autorizada de acuerdo
con el concepto emitido por la entidad de salud a la cual
se encuentre afiliado el miembro del personalacadémico,
de acuerdo con las normas vigentes.

Licencia porluto: Los(as) profesores(as) tendran derecho
a una licencia por luto, por un término de cinco (5) dias
habiles, contados a partir del fallecimiento de suconyuge,
companeroocompanerapermanente o de un familiar hasta
elgrado segundo de consanguinidad, primero de afinidad y
segundo civil, deacuerdo con lo establecido enlanormativa
nacional.

Unavez ocurrido el hecho que genere la licencia por luto
el(la) profesor(a) debera informarlo a la direccién del
departamento o a la que haga sus veces, la cual debera
conferirlalicenciamediante acto administrativo motivado.
El profesor(a) debera presentar ante la direccion del
departamento, dentro de los treinta (30) dias siguientes,
ladocumentacion que soportadichallicencia.

Licenciaordinaria: concedidaasolicitud delinteresado(a) y
deacuerdoconlas necesidades del servicio, porel Rectoro
sudelegado, previo concepto favorable de la Vicerrectoria
Académica, con caracter norenunciabley noremunerada,
por un término hasta de sesenta (60) dias continuos o
discontinuos alano, prorrogable hasta portreinta (30) dias
mas. Laduracién delalicenciaordinarianoes computable
comotiempo de servicio, afecta la continuidad paraadquirir
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elderechoalafno sabatico. Durante eltiempo de la licencia
ordinariano se podra desempenar otro cargo publico, nise
tendra derechoaremuneracién por parte de la Universidad.

V. Licenciaespecialnoremunerada: otorgadaa solicitud del
interesado(a) y de acuerdo con las necesidades del servicio,
por el Rector o sudelegado, previo concepto favorable de
la Vicerrectoria Académica, con caracter no remunerado
hasta por el término de un (1) aio, prorrogable por una
solavezy portérminoigual, paradesempenarcargosenel
sector privado, o para otro efecto debidamente justificado, a
juiciodel Consejo de Facultad, Centro o Instituto. Eltiempo
de lalicenciaespecial no es considerado como tiempo de
servicioenlaUniversidady afectalacontinuidad requerida
paraelotorgamiento de ano sabatico. Quien hayahechouso
de estalicenciadebera permanecer como docente activo
el doble del tiempo de su duracién, antes de solicitar una
nueva licencia especial. Estalicencianoesrenunciable.

El rector o su delegado, previo concepto favorable de la
Vicerrectoria Académicay a juicio del Consejo de Facultad,
Centro o Instituto correspondiente, podra comisionar al
personal académico de carrera o en periodo de prueba. Las
comisiones podran ser total o parcialmente remuneradas o
ad-honorem. Las modalidades de comision son las siguientes:

d. Comision de servicio externa: el personal académico de
carrera o en periodo de prueba se encuentran en comision
de servicio externo cuando han sido autorizados para ejercer
temporalmente las funciones académicasinherentes asu cargo
enlugares oinstituciones diferentes a la Universidad para:

I. Asistir a reuniones, conferencias o seminarios y realizar
pasantias o visitas de observaciéon que interesen
directamente ala Universidad.

I1. Atenderinvitaciones de gobiernos extranjeros u organismos
internacionales e instituciones publicas o privadas,

Estatuto Profesoral | Universidad del Tolima

nacionales o extranjeras, que sean de interés para la
Universidad.

e. Comision de servicio interna: el miembro del personal
académico se encuentra en este tipo de comisién cuando:

I. Desempefe funciones académico-administrativas
o directivas en una facultad, centro o instituto de la
Universidad.

I1. Desempefie funciones académicas inherentes a su cargo
en otra facultad, centro o instituto diferente al de su
pertenencia.

Mientras un miembro del personalacadémico desempene
en comision un cargo académico administrativo o directivo
en la Universidad de aquellos establecidos por el Consejo
Superior Universitario, podra escoger entre laremuneracion
del cargo o como profesor(a) en comisién, o la que le
corresponderia en ladedicacién de tiempo completo.

f. Comision para desempenar un cargo publico o privado: el
miembro del personalacadémico se encuentraen este tipode
comisidon cuando sea autorizado para desempenar funciones
enelsectorpublico o privado que se consideren de interés para
la Universidad y el pais. La comision podra ser ad-honorem o
remunerada. En el caso de ser remunerada se podra celebrar
un convenio interadministrativo con la entidad en la cual
desempenara el cargo el miembro del personal académico.
Enningln caso lacomision paradesempenarun cargo publico
o privado puede ser por un término superiora cuatro (4) afos.

g. Comision de estudio: el miembro del personal académico
seencuentraen comisién de estudio cuando hasido autorizado
para realizar estudios conducentes a un titulo de posgrado,
siemprey cuando el programa que adelante esté acorde con las
politicasy programas de formacion que adopte la Universidad
y con las actividades que en la Universidad desempefne el
comisionado. Lacomisién podraserad-honorem o remunerada.
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h. Vacaciones: el personal académico por cada ano completo
de servicio, tiene derecho a treinta dias (30) de vacaciones, asi:
quince (15) dias habiles continuos y quince (15) dias calendario.
Las vacaciones son colectivas y solo pueden ser individualizadas
porelrectorosudelegado cuando existan razones de justificacidn
excepcional, a peticion delinteresadoy con concepto favorable del
Consejo de Facultad, Centro o Instituto.

Cuando un miembro del personal académico se encuentre en
comisién en un cargo académico-administrativo o directivo de la
Universidad, podrasolicitar de manera justificada la modificacién o
no disfrute del periodo de vacaciones ante el Rector o su delegado,
sin que paraello se requiera el concepto del Consejo de Facultad,
Centro o Instituto segun su pertenencia.

i. Afo sabatico: el(la) profesor(a) en dedicacion exclusiva o de
tiempo completo tendra derecho a haceruso de un periodo sabatico
una vez cumplidos siete (7) anos continuos en la Universidad. Se
podra otorgar un nuevo afo sabatico, una vez el(la) profesor(a)
haya cumplido de nuevo siete (7) afos de servicios continuos
ininterrumpidos a la institucién contados a partir de la finalizacion
del primer afio sabatico, conforme a la reglamentacién que para el
efectodefinael Consejo Académico. Endicho periodo nodesarrollara
actividades docentes y debera cumplir los siguientes requisitos:

I. Serotorgado por el Consejo Académico.

I1. Estarapazysalvocon laUniversidad porefecto de las comisiones
de estudio cuando a ello hubiere lugar.

III. Durante este ano el(la) profesor(a) debera desarrollar un
proyectoacadémicoacordado coneldirector deldepartamento
y aprobado porel Consejo Académico, previarecomendacién
de la Vicerrectoria Académica. El proyecto académico que
se desarrolle durante el ano sabatico debera ser conducente
a productos académicos evidenciables, que contribuyan al
mejoramiento del nivel académico de la Universidad y del
desempeno futuro del(a) profesor(a), y debe incorporar
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en la aprobacion las formas de socializacién con los que se
compromete el profesor(a) al reintegrarse. El informe y la
ejecucion del programa de socializacion que presente el(la)
profesor(a) haran parte de su evaluacion integral.

IV. La secuencia de otorgamiento del afio sabatico tendra en
cuenta las necesidades académicas de la Facultad, Centro o
Institutoal que esté adscrito elmiembro del personalacadémico
que solicita el afo sabatico, el tiempo transcurrido entre la
causaciondelderechoy lasolicitud para el disfrute, elnUmero
de oportunidades que con anterioridad se hadisfrutado de ese
derechoylapertinenciadel proyecto. Conelobjetode quelos(as)
profesores (as) que adquieran el derecho al disfrute del ano
sabatico puedan hacer uso del mismo, las Facultades, Centros
o Institutosincorporaranen el proyecto de su presupuestouna
partida para dar cumplimiento a este propdsito.

V. Elano sabatico podra ser suspendido temporalmente por el
Rector o su delegado, previa recomendacién del Consejo de
la Facultad, Centroo Instituto correspondiente en situaciones
relacionadas con las necesidades del servicio, el desempeno
de un cargo académico-administrativo en la estructura de la
Universidad, o por motivos de fuerza mayor que impidan por
mas de 60 dias larealizacién del proyecto propuesto.

VI. Paracontabilizarelrequisitode los siete (7) anos de servicios
continuos nosetendraen cuentaeltiempo de las comisiones
paradesempenar un cargo publico, nielde las comisiones de
estudio, y de las licencias ordinarias o especiales.

VII. El aio sabatico no es incompatible con la continuacion de
proyectos previamente aprobados.

VIII. Durante el periodo sabatico el(a) profesor(a) continta
vinculado formalmente ala Universidady, por consiguiente, se
conservan lasincompatibilidades propias de sudedicacionala
Universidadyen general, los deberesy derechos consagrados
en este estatuto.
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j- Suspension: es laseparacion temporal del servicio impuesta por
decision disciplinaria en firme, durante la cual el suspendido no
tendra derechoaremuneracion.

PARAGRAFO. Para el caso de permiso remunerado, licencias,
comisiones o afo sabatico es responsabilidad del director de
departamento odirectorde escuela, al cual esté adscrito el miembro
delPersonal Académico, informarala Oficinade Relaciones Laborales
y Prestacionalesyala Vicerrectoria Académica, el reintegro del(la)
profesor(a) dentro de los cinco (5) dias siguientes inmediatos a la
terminacion de la situacion administrativa.
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CAPITULO BIENESTAR Y DESARROLLO
XII DEL(A) PROFESOR(A)

ARTICULO 62. La Universidad através de la Rectoriay la Vicerrectoria
de Desarrollo Humano, protegera, estimulara y desarrollara el
bienestar cultural, intelectual, laboral, asistencial y recreacional
del(a) profesor(a) universitario, para lo cual disefara planes y
programas que conduzcan al cumplimiento de estos propdsitos.

ARTICULO 63. La Universidad proporcionara al(la) profesor(a)
condiciones ambientales, locativas y logisticas, necesarias, suficientes
y adecuadas para el desempeno de sus funciones, de acuerdo con los
objetivos de lainstitucion y teniendo en cuenta las recomendaciones
de la Oficinade Seccién Asistencial.

ARTICULO 64. La Universidad contara con un plan de desarrollo
profesoral, el cual sera coordinado por la Vicerrectoria Académica. En
suelaboracién searticularan las propuestas presentadas anualmente
por cada Facultad e Instituto y para su desarrollo se concertaran las
acciones con las instancias pertinentes.

El plan de desarrollo profesoral debera definir las areas basicas
de capacitacién, actualizacion y perfeccionamiento, establecer
prioridades, identificar las necesidades de formacion de recursos
en los distintos niveles y fijar el presupuesto requerido para su
cumplimiento.

ARTICULO 65. Ser eximidos del pago de los derechos de matricula
en los programas de posgrado de la institucién, cuando se trata de
profesores(as) de carrera.

ARTICULO 66. Obtener la exencion del pago de los derechos de
matricula en los programas de la Universidad, para sus hijosy para
el conyuge, cuando se trata de profesores(as) de carrera. Si el(la)
profesor(a) se retira por pension o fallecimiento, este derecho
continuaravigente para las personas antes mencionadas.
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ARTICULO 67. Recibir de todos los miembros de la comunidad
universitaria, un trato respetuoso, libre de coercion, intimidacion,
discriminacion o cualquier tipo de acoso.

ARTICULO 68. Tener acceso a programas institucionales que
favorezcan su salud mental, fisicay espiritual; asicomo el bienestar
del(la) profesor(a) y sus hijos, conyugue o companera permanente.

ARTICULO 69. El(La) profesor(a) gozara de un aio sabatico cada
siete (7) anos en los términos que establezca la reglamentacion
institucional, con un maximo de dos sabaticos durante su vida laboral
enlaUniversidad.
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APITUL
- xnlI' 0 DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 70. (Modificado por el articulo 12 del Acuerdo 042 del
2022) El presente estatuto no modifica las situaciones juridicas
individuales consolidadas conforme al Acuerdo del Consejo Superior
No.031de 1994 olanormaque lo modifica o sustituya.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Las solicitudes de ascenso en el
escalafon profesoral universitario que se radiquen durante lavigencia
de este acuerdo se tramitaran conforme al acuerdo 079 del 2004
del Consejo Superior, de forma supletoria, mientras se expide la
reglamentacion sobre el requisito de que trata el literaladel articulo
15°yelliteralb de los articulos 16°y 17° del Acuerdo 014 de 2021
-Estatuto Profesoral. Dichareglamentacion debera ser expedida por
el Consejo Académico en un término no mayor a noventa (90) dias
contados a partir de la publicacién de este acto.

ARTICULO 71. Las competencias asignadas a los Consejos de
Facultad enel presente estatuto o normasinternas de la Universidad
se entenderan otorgadas en los mismos términos al Consejo Directivo
delInstituto.

ARTICULO 72. El presente estatuto rige a partir de su publicacion
en la pagina web de la Universidad y deja sin efectos todas las
disposiciones que le sean contrarias especialmente el Acuerdo No.
031de1994.

ARTICULO 73. (Adicionado por el articulo 13 del Acuerdo 042 del
2022) Paraunificar los apelativos utilizados en el presente Estatuto
se hace necesariorealizar las siguientes precisiones:

a. Las expresiones Jornada Laboral, asignacién Académica,
plan detrabajoacadémico, jornadadetrabajo o programa
de trabajo académico, comprenden el plan de trabajo.

b. Ladenominaciéon Jefe de Departamento se refiere al
Director de Departamento.
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El término profesor de planta se asimila a profesor de
carrera.

Cuando se refiere a personal académico se alude a
los profesores y las profesoras de la Universidad del
Tolima, que se clasifican en el CAPITULO II DE LA
CLASIFICACION DE LOS(AS) PROFESORES (AS).

Las expresiones cargo de direccion académico-
administrativo, Gestion universitaria/Actividades
académico-administrativas, funciones académico-
administrativas o directivas o cargo académico-
administrativo o directivo, comprenden la Gestion
académico-administrativa.
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El Presidente,

SANTIAGO BARRETO TRIANA
Delegado del Gobernador del Tolima

ElSecretario General,

ANDRES FELIPE BEDOYA CARDENAS
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Representante de egresados
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jConstruimos la universidad que sonamos!
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