U

Universidad ACREDITADA
del Tolima DE ALTA CALIDAD

jConstruimos la universidad que sofiamos!

ESTATUTO
PROFESORAL

ACUERDO NUMERO 014 DE 2021
(Abril 21 de 2021)




Universidad ACREDITADA
del Tolima DE ALTA CALIDAD

jConstruimos la universidad que sofiamos!

Estatuto Profesoral




CONTENIDO

(07X =1 1 U0 1 6
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES.

CAPITULOII............ e 8
DE LA CLASIFICACION DE LOS(AS) PROFESORES(AS).

CAPTTULO ITL. 12
DE LA VINCULACION.

CAPITULO IV 13
DE LA CARRERA PROFESORAL.

CAPITULO Voo 20
DE LOS TRASLADOS.

CAPITULO VLot ses st 20
DE LOS DERECHOS Y DEBERES, PROHIBICIONES,
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y REGIMEN
DISCIPLINARIO DE LOS(AS) PROFESORES(AS).

CAPITULO VIL..ooooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseseeesees s 28
DE LAS FUNCIONES DE LOS(AS) PROFESORES(AS).

(07X =3 1 WU K0 V4 5 8 S 30
DE LA LABOR DE LOS(AS) PROFESORES(AS)
UNIVERSITARIOS(AS).

(07X =1 1 U0 1 O 36

DE LA EVALUACION PROFESORAL.

CAPITULO X S 41
DE LAS DISTINCIONES Y ESTIMULOS ACADEMICOS.

(07X =1 1 U0 14 46
DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS.

(o711 U0 14 3 S 53
BIENESTAR Y DESARROLLO DEL(A) PROFESOR(A).

CAPITULO XITT.oooeeeeeeeeeseeeeeesee 54
DISPOSICIONES FINALES.




Estatuto Profesoral | Universidad del Tolima

ACUERDO NUMERO 014 DE 2021
(Abril 21 de 2021)

““Por el cual se expide el Estatuto Profesoral
de la Universidad del Tolima”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA,
en virtud de la autonomia universitaria
consagrada en el articulo 69 de la Constitucion
Politica de Colombia; de sus facultades legales,
en especial las que le confieren los articulos
28, 65y 75 de la Ley 30 de 1992; y la que se
le asigna en el articulo 21 literal j) del Estatuto
General de la Universidad del Tolima, y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la autonomia
universitaria, consagrada en el articulo 69 de la
Constitucién Politica de Colombia y lo dispuesto
en los articulos 28, 65 y 75 de la Ley 30 de
1992, y en el Decreto 1279 de 2002, el Consejo
Superior de la Universidad debe expedir el
Estatuto del Profesor Universitario.
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Que la Universidad del Tolima debe implementar
politicas que garanticen niveles de formacion y
desempeno de sus profesores en consistencia
con los retos del desarrollo cientifico,
tecnoldgico, artistico e intelectual del mundo
contemporaneo, para lo cual debe asegurar
el acceso efectivo a una carrera profesoral
fundamentada en la excelencia académica y
valores morales universales.

Que es necesario, en virtud de los principios
de equidad e igualdad, regular con precision y
organicidad las distintas formas de vinculacion
del personal académico, armonizando las
normas estatutarias y reglamentarias.

Que el Estatuto General en su articulo 12,
establece que los profesores se regiran por el
Estatuto Profesoral que para el efecto se expida.

Que la Universidad debe buscar la excelencia
académica, la idoneidad pedagédgica, y la mas
alta calidad ética de sus profesores, por lo cual,
debe expedir el presente estatuto.

Que, en consecuencia, de lo anterior
ACUERDA:

ARTICULO 1. Expedir el Estatuto Profesoral

para los(as) profesores(as) de la Universidad

del Tolima contenido en el siguiente cuerpo
normativo.
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CAPITULO

I DE LOS PRINCIPIOS RECTORES

ARTICULO 2. El Estatuto Profesoral es el instrumento regla-
mentario que recoge el régimen que regula las condiciones
de ingreso, permanencia, ascenso y retiro del profesor(a) de
la Universidad; asi como los derechos, deberes, estimulos,
el sistema de evaluacién y el régimen disciplinario aplicable.

ARTICULO 3. La labor del profesor(a) universitario consiste
en el ejercicio de las funciones propias de su cargo: docen-
cia, investigacion, extensidn, proyeccion social y gestion
académico-administrativa, tendientes al desarrollo perma-
nente del conocimiento humanistico, cientifico, tecnolégico
y artistico, en los programas de pregrado y/o posgrado.

ARTICULO 4. En el marco de la Constitucién Politica y las
leyes de la Republica de Colombia, y de manera especial, la
Ley 30 de 1992 y el Estatuto General, el presente estatuto
regula el ejercicio del quehacer de los(as) profesores(as) de
la Universidad del Tolima, mediante los siguientes principios
orientadores de su labor:

a. La Universidad del Tolima garantiza a sus profesores(as)
las libertades de ensenanza, de aprendizaje y de catedra,
de busqueda del conocimiento y de expresion critica, y la
participacién en la direccién de la Universidad.

Los(as) profesores(as) ejerceran la libertad de catedra,
entendida como la libertad de ensenanza, de aprendiza-
je, de busqueda del conocimiento y de expresion critica
y artistica en armonia con los lineamientos curriculares.

b. Los(as) profesores(as) de la Universidad del Tolima go-
zaran de plenas garantias para su organizacién gremial y
sindical, en procura del mejor desarrollo para las distintas
actividades propias de su naturaleza y objetivos. Las mis-
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mas garantias tendran para el ejercicio de la critica res-
petuosa, veraz y objetiva de las normas y decisiones de la
institucion, asi como de las actuaciones de todos los fun-
cionarios y miembros de la comunidad universitaria.

La formacion entendida como el compromiso constan-
te por el aprendizaje propio y de los(as) otros(as), la ac-
tualizacion de los conocimientos acordes al desarrollo
cientifico, técnico, artistico, y cultural que favorezcan la
formacién cientifica, humana, y social propia y de la co-
munidad académica. El profesorado disfrutara de dere-
chos a la estabilidad laboral, a la capacitacion continuada
cientifico-técnica, humanistica, artistica y pedagogica; a
las promociones y los mejoramientos salariales que corre-
spondan, y al reconocimiento de sus méritos universitar-
ios, previo cumplimiento de las leyes y normas estableci-
das para tal fin.

. Los(as) profesores(as) coadyuvaran a fortalecer en los(as)
estudiantes y en la comunidad académica en general un
espiritu reflexivo y critico, orientado al logro de la au-
tonomia personal, en un marco de libertad ideoldgica y
de pensamiento, que tenga en cuenta la universalidad de
los saberes y la particularidad de las formas culturales ex-
istentes en el pais, en busca de la transformacién social
y cultural de la sociedad, enfocando sus esfuerzos en la
construccion de respuestas a las problematicas econdmi-
cas, sociales, ambientales y las necesidades educativas.

. Los(as) profesores(as) de la Universidad del Tolima
adoptan y deciden guiar su labor docente y profesional,
por principios éticos fundamentales como la libertad, la
honestidad y la responsabilidad. Su labor académica se
regira por los valores de la honradez, la transparencia, la
equidad, la justicia, la pertenencia y la rectitud; propend-
eran por la excelencia institucional, la gestion del riesgo y
el uso eficiente y razonable de los recursos asignados, con
el fin de coadyuvaralasociedad en su busqueda por lograr
niveles cada vez mas elevados de desarrollo y bienestar.

7
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f. Es de la esencia del ejercicio profesoral, la controversia
cientifica, humanistica, ideoldgica y politica, pero la con-
troversia ha de ser respetuosa y en busqueda de los fines
institucionales, la resolucion de los conflictos y la inter-
accién con el entorno. La Universidad es un espacio que
permite la convivencia en paz de personas y saberes.

g. Mediante concurso publico de méritos, la Universidad ga-
rantizara que los profesores(as) que se vinculen a la in-
stitucién, en forma permanente o temporal, cumplan con
los requisitos y las competencias establecidas para el de-
sempeno idéneo de sus funciones. De igual manera, los
profesores(as) ejerceran sus funciones en procura de al-
canzar los mas altos estandares de cumplimiento.

h. En la busqueda permanente de las mas altas caracteristi-
cas de calidad y excelencia académica en los procesos y
resultados de la labor del profesor(a), ellos(as) incorpo-
rardn en su quehacer los avances propios de las disci-
plinas en materia de docencia, investigacion, extension
y proyeccién social; y propenderan por el mejoramiento
continuo del proceso de formacion, a partir de la perma-
nente renovacién curricular y el desarrollo de la actividad
cientifica.

CAPiTULO DE LA CLASIFICACION DE LOS(AS)

II PROFESORES(AS)

ARTICULO 5. Los(as) profesores(as) de la Universidad se
clasificaran de acuerdo con su vinculacién, dedicacion y
categoria:
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1. Por el tipo de vinculacion se clasificaran en:

a. Profesor(a) de carrera es el que fue vinculado por concurso
publico de méritos, ha superado el periodo de prueba, tiene
resolucién de nombramiento y se encuentra en alguna de las
categorias del escalafon profesoral de la Universidad del To-
lima.

b. Profesor(a) aspirante a la carrera es el que se encuentra
en periodo de prueba, de acuerdo con lo establecido en el
presente estatuto.

c. Profesor(a) ocasional es aquel que se requiere transito-
riamente, ya sea de tiempo completo o de medio tiempo,
vinculado mediante resolucidn de Rectoria, para un periodo
inferior a un (1) ano, previa convocatoria que para el efecto
se hiciera.

d. Profesor(a) de catedra, es el académico vinculado median-
te seleccidn, por méritos a través de convocatoria publica,
para un periodo académico, de acuerdo con las necesidades
del servicio, cuya vinculacion sera legal y reglamentaria.

e. El(La) profesor(a) ad honorem, es una persona natural que
sera designada por la Universidad a través de un acto admin-
istrativo y que, por su reconocida idoneidad y experiencia, de
manera voluntaria, sin relacion laboral y sin remuneracion,
desempena actividades de docencia.

Solo podran designarse como profesores ad honorem, a pro-
fesionales de reconocida competencia en sus areas de espe-
cializacion, incluyendo profesores pensionados.

f. El(La) profesor(a) visitante es aquel que, por su destacada
competencia académica, es invitado por la Universidad para
que ejerza actividades académicas en la institucion. Esta
vinculado laboralmente a una institucion distinta de la Uni-
versidad del Tolima y ejerce funciones propias de profesor




Estatuto Profesoral | Universidad del Tolima

durante un periodo definido, por comision de la entidad a la
cual esta vinculado o en acuerdo con ella.

2. Por el tipo de dedicacion: Los(as) profesores(as) podran
tener una de las siguientes dedicaciones: exclusiva, de tiem-
po completo, de medio tiempo y de catedra.

a. Son profesores(as) de dedicacion exclusiva quienes de-
sempenan actividades propias de su cargo docente, que
impliquen una dedicacién no menor de 45 horas sema-
nales por requerimientos o necesidades institucionales.

La dedicacion exclusiva es incompatible con el desempeno,
por fuera de la Universidad, de actividades remuneradas de
caracter profesional, docente, administrativo o de asesoria.
Se exceptuan:

I. Las actividades realizadas en desarrollo de convenios o
contratos celebrados por la Universidad.

II. Lasactividades desarrolladas durante el periodo sabatico,
siempre y cuando guarden relacion con el plan de trabajo
aprobado por el Consejo Académico o su equivalente.

III. Lasactividades desarrolladas en escenarios permanen-
tes de docencia - investigacién - servicio, en particular,
en centros y hospitales universitarios, en los cuales po-
dra presentarse la concurrencia laboral y su correspon-
diente remuneracion.

IV.  La participacion como par académico o como jurado o
evaluador de la productividad académica.

V.  La participacidon como miembro en juntas o en conse-
jos directivos de asociaciones, fundaciones, corpora-
ciones, sociedades cientificas o profesionales, enti-
dades solidarias y asociaciones gremiales de caracter
civil o sindical, y en sus organismos de control.
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VI. La participacion como conferencista en eventos de
caracter académico, cultural, artistico o cientifico.

La vinculacion a esta modalidad se hara por necesidades in-
stitucionales e implicara una bonificacion del 22% de su sal-
ario, Unicamente durante el tiempo en que el profesor(a) esté
ubicado en esta dedicacion.

El Consejo Superior expedira una reglamentacion en relacién
con las condiciones y procedimientos para el reconocimiento
de la dedicacion exclusiva.

b. Son profesores(as) de tiempo completo quienes dedican
cuarenta (40) horas semanales al servicio de la Universi-
dad.

c. Son profesores(as) de medio tiempo quienes dedican
veinte (20) horas semanales al servicio de la Universi-
dad.

d. Son profesores(as) de catedra quienes laboran un deter-
minado numero de horas por periodo académico.

Los profesores(as) de catedra, una vez seleccionados se vin-
cularan a la institucion por periodos académicos. Su remu-
neracion se determinara segun su clasificacién en la cate-
goria equivalente del escalafén docente.

3. Por su categoria, los profesores(as) se clasifican en:

a. Auxiliar
b. Asistente
c. Asociado
d. Titular
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CAPITULO

II1 DE LA VINCULACION

ARTICULO 6. Para ser vinculado como profesor(a) se requi-
ere como minimo acreditar:

a. Titulo de pregrado de Universidad colombiana legalmente
reconocida o expedido por Universidad extranjera conval-
idado en el pais.

b. Ser ciudadano en ejercicio o extranjero residente
autorizado.

c. No encontrarse incurso en ninguna de las incompatibili-
dades e inhabilidades establecidas en la Constitucion y la
Ley para el ejercicio de funciones publicas.

d. Haber sido seleccionado mediante el sistema de concurso
publico de méritos o convocatoria publica de acuerdo con
el tipo de vinculacion.

e. No haber llegado a la edad de retiro forzoso.

f. No estar gozando de pension de jubilacidn para los
profesores(as) de tiempo completo o de medio tiempo.

PARAGRAFO. El Consejo Superior Universitario reglamenta-
ra los casos en que se pueda eximir del titulo de pregrado
a las personas que demuestren haber realizado aportes sig-
nificativos en el campo del arte o las humanidades o poseer
experticias profesionales no reconocidas académicamente.

El Consejo Académico determinara con fundamento, en las
recomendaciones de las escuelas y departamentos, los cri-
terios a seguir en los casos de exoneracion de titulo de que
trata el presente articulo para efectos de clasificacion, de
asignacion de puntaje y de vinculacién al escalafon.
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ARTICULO 7. Las facultades y el Instituto de Educacién a
Distancia, en concordancia con los departamentos, determi-
naran los perfiles de los profesores(as) para las convocatorias
y analizaran la conveniencia de exigir titulos de especialidad
médica, maestria o doctorado cuando lo consideren apro-
piado, de acuerdo con sus necesidades. Los perfiles seran
aprobados por el respectivo Consejo de Facultad o Consejo
Directivo del Instituto.

ARTICULO 8. La provision de cargos de profesores(as) se
hard mediante concurso publico de méritos.

PARAGRAFO. El Consejo Académico aprobara las reglam-

entaciones de las convocatorias para la seleccion de profe-
sores(as).

CAPITULO

IV DE LA CARRERA PROFESORAL

ARTICULO 9. La carrera profesoral tiene por objeto garan-
tizar el buen desempeno, la estabilidad, promocién, eficien-
ciay dedicacién de los profesores (as).

ARTICULO 10. Se entiende por “escalafén profesoral univer-
sitario” el sistema de clasificacién de los(as) profesores (as)
segun su formacién académica, experiencia docente, profe-
sional y de investigacion - creacion; evaluacién docente, di-
vulgacion del conocimiento en sus diferentes modalidades,
otros modelos de produccién intelectual y distinciones
académicas recibidas. La inscripcidon en el escalafon habilita
para ejercer la carrera docente.

ARTICULO 11. Todo primer nombramiento de un profesor(a)
de planta de tiempo completo o de medio tiempo, sera por
el término de un (1) afo, luego del cual ingresara a la carrera
profesoral, previo el cumplimiento de los requisitos que se
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determinan en este estatuto. Durante el ejercicio del primer
ano de que trata este articulo, el profesor(a) sera de libre re-
mocion por parte del rector, a juicio y solicitud del respectivo
Consejo de Facultad o Directivo del Instituto de Educacién a
Distancia. Contra esta decisién no procede recurso de ley. En
virtud del acto de ingreso el profesor(a) adquiere el caracter
de empleado publico docente de régimen especial y asume
la responsabilidad de ejercer las funciones de docencia uni-
versitaria, investigacidn, extensién y proyeccion social vy,
transitoriamente, direccion o gestion académica, de confor-
midad con la naturaleza y fines de la institucion, y las nor-
mas internas de la Universidad. El profesor(a) sera asignado
a una facultad, instituto, departamento, escuela, y adscrito y
vinculado cuando sea el caso, por los respectivos Consejos
de Facultad y Directivo del Instituto.

ARTICULO 12. Para el ingreso a la carrera profesoral se re-
quiere:

a. Obtener una evaluacién satisfactoria, el primer ano de
servicio a la Universidad.

b. Haber realizado y aprobado una capacitacion en docen-
cia universitaria para sus diferentes modalidades, ofreci-
da por la Vicerrectoria Académica de la Universidad del
Tolima, con una intensidad de doscientas (200) horas.
Con referencia a los profesores(as) catedraticos(as), la
Vicerrectoria Académica elaborara un programa de for-
macion acorde.

PARAGRAFO. La carrera profesoral se inicia cuando quede
en firme el acto de ingreso expedido por el Consejo Académi-
co, a solicitud del Consejo de Facultad o Consejo Directivo
del Instituto correspondiente, con el visto bueno de la Vicer-
rectoria Académica. Contra dicho acto solo procede el recur-
so de reposicion.
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ARTICULO 13. Categorias. El personal académico de carrera
debe estar vinculado en alguna de las siguientes categorias:

a. Profesor(a) Auxiliar
b. Profesor(a) Asistente
c. Profesor(a) Asociado
d. Profesor(a) Titular

ARTICULO 14. Para ingresar a la categoria de Profesor(a)
Auxiliar se requiere cumplir con los requisitos que tratan los
articulos 6 y 12 del presente estatuto.

ARTICULO 15. Para ingresar o ser promovido a la categoria
de Profesor(a) Asistente, se requiere cumplir con los requis-
itos para Profesor(a) Auxiliar, ademas:

a. Haber realizado un curso complementario secuen-
ciado de formacién pedagdgica y/o investigativa of-
recido por la Vicerrectoria Académica u homologado
por esta.

b. Tener un minimo de dos (2) afos de servicio de ti-
empo completo en la categoria anterior y haber sido
evaluado satisfactoriamente.

c. Acreditar dos (2) anos de experiencia docente uni-
versitaria de tiempo completo o su equivalente o
dos (2) anos como experiencia investigativa en insti-
tuciones dedicadas a esta, o tener cuatro (4) anos de
experiencia profesional relacionada.

ARTICULO 16. Para ingresar o ser promovido a la categoria
de Profesor(a) Asociado, se requiere cumplir con los siguien-
tes requisitos:




Estatuto Profesoral | Universidad del Tolima

. Poseer titulo de maestria o doctorado, o su equiva-

lente en las &reas de la salud.

. Haber realizado un curso complementario secuen-

ciado de formacién pedagdgica y/o investigativa of-
recido por la Vicerrectoria Académica u homologado
por esta.

Haber ejercido un minimo de cuatro (4) afios de do-
cencia universitaria, en la categoria de asistente.

. Haber elaborado y sustentado ante homodlogos de

otras instituciones, un trabajo que constituya un
aporte significativo a la docencia, a las ciencias, a
las artes o a las humanidades. El Consejo Académico
reglamentara lo relativo a este trabajo.

. Haber sido evaluado satisfactoriamente por su de-

sempeno docente.

PARAGRAFO. Este articulo aplicara a los profesores(as) que
ingresen a partir de la expedicidn del presente estatuto.

ARTICULO 17. Para ingresar o ser promovido a la categoria
de Profesor(a) Titular, se requiere:

a.

Haber sido profesor(a) asociado durante cuatro (4)
afos como minimo.

. Haber realizado un curso complementario secuen-

ciado de formacién pedagdgica y/o investigativa of-
recido por la Vicerrectoria Académica u homologado
por esta.

Haber elaborado y sustentado ante homologos de
otras instituciones y en calidad de Profesor(a) Aso-
ciado, al menos dos trabajos diferentes que con-
stituyan un aporte significativo a la docencia, a las
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ciencias, a las artes o las humanidades. El Consejo
Académico reglamentara lo relativo a estos trabajos.

ARTICULO 18. Los(as) profesores(as) de planta sin titulo
universitario se clasificaran en alguna de las siguientes cate-
gorias, previa reglamentacion del Consejo Académico:

205w

Auxiliar I
Auxiliar II
Auxiliar III
Auxiliar IV

ARTICULO 19. Para ser clasificado en las categorias sefala-
das en el articulo anterior, ademas de cumplir lo previsto en
elarticulo 70 de la Ley 30 de 1992, deben acreditar los sigui-
entes requisitos:

a.

I.

II.

II.

PROFESOR(A) AUXILIARI:

Haber realizado y aprobado una capacitacién en docen-
cia universitaria para sus diferentes modalidades, ofre-
cida por la Vicerrectoria Académica de la Universidad del
Tolima, con una intensidad de doscientas (200) horas.
Acreditar cinco (5) anos de experiencia relacionada.

PROFESOR(A) AUXILIAR II:

Cumplir con los requisitos exigidos para ser Profesor(a)
Auxiliar I.

Haber realizado un curso complementario secuenciado
de formacién pedagdgica y/o investigativa ofrecido por
la Vicerrectoria Académica u homologado por esta.

II1. Acreditar dos (2) anos de experiencia relacionada como

Profesor (a) Auxiliar I en la Universidad.

IV. Haber sido evaluado satisfactoriamente en los dos (2)

ultimos periodos académicos.




II.

III.

IV.

II.

III.

IV.
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Presentar productividad académica por valor de diez
(10) puntos salariales en las modalidades productivas
contempladas en el Decreto 1279 de 2002.

PROFESOR(A) AUXILIAR III:

Cumplir con los requisitos exigidos para ser Profesor(a)
Auxiliar II.

Haber realizado un curso complementario secuenciado
de formacién pedagdgica y/o investigativa ofrecido por
la Vicerrectoria Académica o homologado por esta.
Acreditar cuatro (4) anos de experiencia relacionada
como Profesor(a) Auxiliar II en la Universidad del Toli-
ma.

Haber sido evaluado satisfactoriamente los dos (2) ul-
timos periodos académicos.

Presentar productividad académica por valor de quince
(15) puntos salariales en las modalidades productivas
contempladas en el Decreto 1279 de 2002.

PROFESOR (A) AUXILIARIV:

Cumplir con los requisitos exigidos para ser Profesor(a)
Auxiliar III.

Haber realizado un curso complementario secuenciado
de formacién pedagdgica y/o investigativa ofrecido por
la Vicerrectoria Académica o homologado por esta.
Acreditar cuatro (4) anos de experiencia relacionada
como Profesor(a) Auxiliar III en la Universidad del Tolima.
Haber sido evaluado satisfactoriamente los dos (2) ul-
timos periodos académicos.

Presentar productividad académica por valor de treinta
(30) puntos salariales en las modalidades productivas
contempladas en el Decreto 1279 de 2002.
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PARAGRAFO. Para efectos salariales los profesores(as) sin
titulo se asimilan de la siguiente manera a los profesores(as)
con titulo:

a. Auxiliar I con Auxiliar I
b. Auxiliar II con Asistente
¢. Auxiliar III con Asociado
d. Auxiliar IV con Titular

ARTICULO 20. El Consejo Académico reglamentara los
demas requisitos, politicas y funciones de las distintas cat-
egorias de la carrera docente de acuerdo con los ejes misio-
nales y atendiendo la normatividad nacional vigente.

ARTICULO 21. Para que un(a) profesor(a) con titulo univer-
sitario pueda promoverse a una nueva categoria se requiere
que el promedio de sus cuatro (4) ultimas evaluaciones sean
satisfactorias, de acuerdo como se estipula en el presente
estatuto.

ARTICULO 22. Cuando el(la) profesor(a) de carrera hubiese
desempenado en la Universidad del Tolima un cargo de di-
reccion académico-administrativo, al terminar sus funciones
en este, tendra derecho a reintegrarse como docente activo
de lamisma facultad a la cual se encontraba adscrito, sin em-
bargo, por necesidades institucionales podra ser vinculado
a otra dependencia o a otra actividad, sin que ello afecte su
condicién de profesor(a) de carrera.

ARTICULO 23. Para efecto del pago de la asignacién sala-
rial de los docentes de hora catedra y ocasionales, este se
realizara de acuerdo con lo establecido en la normatividad
vigente.

ARTICULO 24. La categoria profesoral alcanzada no se pierde
cuando el profesor(a) pasa a desempefar un cargo académi-
co-administrativo dentro de la Universidad, o se encuentra
en comision o se reintegra.
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CAPITULO

Y, DE LOS TRASLADOS

ARTICULO 25. Un(a) profesor(a) podra ser trasladado a un
departamento o escuela distinta a la de su adscripcién. El
traslado podra efectuarse en una de las siguientes situa-
ciones:

a. Por necesidades del servicio. En este caso, sera nece-
sario que el profesor(a) posea condiciones académi-
cas y profesionales iguales o superiores para el cargo
vacante.

b. Cuando en un proceso de reestructuracion o reorga-
nizacion académico-administrativa, se produzca el
traslado del cargo.

c. Por solicitud del profesor(a) con la aprobacion pre-
via de los Consejos de las unidades académicas in-
teresadas.

DE LOS DERECHOS Y DEBERES,

CAPITULO PROHIBICIONES, INHABILIDADES E

VI INCOMPATIBILIDADES Y REGIMEN
DISCIPLINARIO DE LOS(AS)
PROFESORES(AS).

ARTICULO 26. Ademas de los derechos que les otorga la
Constitucion Politica, las leyes, los estatutos y reglamentos
de la Universidad del Tolima, los(as) profesores(as) tendran
derecho a:

a. Ejercer plena libertad en sus actividades académicas
para exponer y valorar las teorias y los hechos cientifi-
cos, culturales, sociales, econdmicos, artisticos, técnic-
os y tecnologicos dentro del principio de la libertad, prin-
cipio que involucra la libertad de catedra e investigacion,
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de expresidn y pensamiento, atendiendo a las orienta-
ciones institucionales en cuanto a los lineamientos cur-
riculares y al Proyecto Educativo Institucional.

Recibir la remuneracion y el reconocimiento de las
prestaciones sociales que les correspondan.

c. Ocupar cargos de direcciéon académico-administrativos,

elegiry ser elegido en los drganos colegiados y participar
en otras instancias de conformidad con lo establecido en
la ley vigente, en los estatutos y reglamentos de la Uni-
versidad.

Participar en la construccion de las politicas, los regla-
mentos y las decisiones que tengan que ver con el de-
sarrollo institucional en busqueda de la excelencia
académicay la autorregulacion institucional.

Obtener el reconocimiento, valoracion, proteccién y ben-
eficiarse de la propiedad intelectual e industrial derivada
de su produccién académica, cientifica y de creacién en
las condiciones que prevea las leyes nacionales e inter-
nacionales, los estatutos y los reglamentos de la Univer-
sidad.

Serincluido en la carrera docente, ascender en la misma
y permanecer en el servicio, siempre y cuando cumpla
con los requisitos estipulados en los estatutos, regla-
mentos y demas normas de la Universidad.

Ejercer actividades de representacion gremial, sindical,
artistica, cientifica, cultural y social cuando fueren elegi-
dos para ello.

Asociarse con fines culturales, cientificos, profesionales,
sindicales o gremiales. Los(as) profesores(as) de la Uni-
versidad del Tolima gozaran de plenas garantias para su
organizacion gremial y sindical, en procura del mejor de-
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sarrollo para las distintas actividades propias de su na-
turaleza y sus objetivos. Las mismas garantias tendran
para el ejercicio de la critica respetuosa, veraz y objetiva
de las normas y las decisiones de la institucion, asi como
de las actuaciones de todos los funcionarios(as) y los
miembros de la comunidad universitaria.

i. Tener una distribucidon adecuada de sus responsabili-
dades profesorales que faciliten la excelencia académi-
ca y cientifica, de acuerdo con criterios generales de la
Universidad, y con la programacion y planeacién de las
unidades académicas.

jo Garantizar los reconocimientos de acuerdo con la nor-
matividad nacional que rige la labor docente.

k. Serreconocido por sudesempeno en el area docente, in-
vestigativa, de extension y proyeccion social o por cual-
quier situacion administrativa, de acuerdo con la norma-
tividad vigente en la institucion.

l.  Participar en los procesos de evaluacion de sus labores
académicas, conocer de manera oportuna los resultados
respectivos y solicitar su rectificacion si a ello hubiere
lugar.

m. Presentar iniciativas relativas a la vida académica, ad-
ministrativa y de bienestar de la Universidad.

n. Acceder a los diferentes medios de divulgacién y social-
izacién de la produccion académica, segun las disposi-
ciones legales, reglamentarias y las normas internas de
la Universidad.

o. Participar de intercambios, de la circulacién de personal
académico con otras universidades o centros de investi-
gacion, de acuerdo con las politicas y reglamentos insti-
tucionales definidos por el Consejo Académico y disfrutar
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de los estimulos a que haya lugar en el marco de las nor-
mas internas de la Universidad.

. Participar en eventos, programas y comisiones de for-

macion académica avanzada, de acuerdo con la reglam-
entacién vigente, y las politicas y posibilidades de la Uni-
versidad.

. Recibir estimulos econdémicos por la participacion en la

prestacion de servicios académicos y de asesoria contrat-
ados por la universidad, de conformidad con la reglam-
entacion interna y las politicas institucionales, siempre y
cuando estas labores no interfieran con la atencion de sus
funciones.

Los demas que le senalen la Constitucion, la Ley y los
reglamentos de la
Universidad.

ARTICULO 27. Son deberes de los(as) profesores(as):

a.

Cumpliry hacer cumplir en la medida que les correspon-
da, las obligaciones que se deriven de la Constitucion
Politica, las leyes, los estatutos y reglamentos de la Uni-
versidad, en lo relacionado con sus funciones y las deter-
minaciones legitimamente adoptadas por las respectiv-
as autoridades de la institucion, aplicando los principios
esenciales de la racionalidad y el deber ser docente.

Contribuir a hacer realidad la mision, la visidn, los objeti-
vos de la Universidad y la cultura de aseguramiento de la
calidad.

Capacitarse y actualizarse en procura de un mejoramien-
to continuo del ejercicio de su profesion y de la ensefan-
za de la misma.

Ejercer la actividad docente, investigativa, de extension y




—
.

Estatuto Profesoral | Universidad del Tolima

proyeccion social o cualquier funcién administrativa, de
manera integra y con sujecion a los principios morales, de
la ética profesional y deontoldgica, respetando la propie-
dad intelectual y las diferentes formas de pensamiento.

Dar a todos los miembros de la comunidad universitar-
ia un trato respetuoso, libre de coercidén, acoso, intim-
idacién, asi como abstenerse de ejercer actos de dis-
criminacién por razones politicas, étnicas, de género,
religiosa y de cualquier otra indole.

Cuidar y salvaguardar los bienes, recursos y documen-
tos que le han sido encomendados utilizandolos debida
y racionalmente, de conformidad con los fines a que han
sido destinados, rindiendo oportunamente cuenta de su
utilizacion.

Asesorar a la Universidad en materia docente, académi-
ca, investigativa, administrativa y técnica, cuando ella lo
solicite.

Evaluar oportunamente la produccion intelectual de sus
pares, servir de jurado o evaluador de opciones de grado,
emitir los conceptos que le sean solicitados, participar
en procesos de seleccidn de profesores(as) o en las con-
sejerias estudiantiles, de acuerdo con su disposicion.

Participar en los procesos de seleccion de los represen-
tantes del profesorado a las distintas instancias u organ-
ismos colegiados y en la eleccién de las directivas insti-
tucionales y de otros funcionarios, de acuerdo con los
reglamentos de la Universidad.

Acreditarse como profesor(a) de la Universidad en todas
las publicaciones o actividades de tipo docente, cientif-
ico, de extension y proyeccién social o artistica, dar el
respectivo crédito a la Universidad en todas las publica-
ciones o actividades de tipo docente, cientifico, de ex-
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tensién y proyeccion social o artistica, asi como en los
productos y procesos que resultan de su trabajo en la
institucion, segun el modelo de citacién establecido.

Cumplir las obligaciones derivadas de las comisiones, de
las actividades de capacitacion o de perfeccionamiento
académico y de cualquier situacion administrativa, que
les haya sido otorgada por la Universidad.

Proponer iniciativas para mejorar el funcionamiento de
la Universidad.

Reincorporarse al ejerciciode susfuncionesalvencimien-
to de toda licencia, vacaciones, permiso, comision, ano
sabatico, y suspension, o de sus prorrogas.

Cumplir con las labores concertadas en su asignacion
académica. En caso de alguna modificacién a esta de-
bera informarlo a la instancia correspondiente.

Informarse oportunamente de las politicas, reglamentos
y decisiones que tengan que ver con la vida universitaria
y acatarlos.

Contribuir al fortalecimiento de una cultura de autorreg-
ulacion y participacion responsable, particularmente en
aquellas instancias que implican la toma de decisiones.

Suministrar oportunamente la informacién requerida,
segun lo establezcan los procedimientos establecidos
en las disposiciones institucionales y legales.

Participar en los procesos de autoevaluacion enmarca-
dos en la politica universitaria de excelencia y asegura-
miento de la calidad.

Observar y respetar el manual de convivencia estableci-
do por la Universidad.
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t. Desempenar con imparcialidad, responsabilidad y efi-
ciencia las funciones inherentes a su cargo.

u. Estimular el cumplimiento de las obligaciones por parte
de los estudiantes y colaboradores.

v. En concordancia con la reglamentacién pertinente ex-
pedida por el Consejo Académico, concertar con el jefe
inmediato el plan de trabajo y darle cumplimiento.

w. Cumplir la jornada de trabajo a que se ha comprometido
con la Universidad, de acuerdo con su dedicacion.

x. Dar tratamiento respetuoso a los miembros de la comu-
nidad universitaria.

y. Presentar los informes y realizar las evaluaciones que se
le soliciten.

z. Preservar la libertad de aprendizaje de los estudiantes.

aa. Ademas de los anteriores, los senalados en las leyes na-
cionales, normas y reglamentos de la Universidad.

ARTICULO 28: A todo profesor(a) de la Universidad del
Tolima le esta prohibido:

a. Incumplir los deberes o extralimitarse en sus funciones
contenidas en el presente estatuto y las demas normas
de la Universidad.

b. Usarindebidamente el nombre de la Universidad del To-
lima o asumir compromisos a nombre de ella sin estar
debidamente autorizado.

c. Solicitar o aceptar directa o indirectamente, dadivas,
agasajos, regalos, favores o cualquier otra clase de benefi-
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cios como contraprestacion al ejercicio de sus funciones.

d. Omitir, negar, retardar o entrabar el despacho de los
asuntos a su cargo o no suministrar debida y oportuna
respuesta a las peticiones respetuosas de los partic-
ulares o a las solicitudes de las autoridades, asi como
retenerlas o enviarlas a destinatario diferente a quien
corresponda su conocimiento.

e. Utilizar su condicién para obtener beneficio de sus es-
tudiantes.

f. Proporcionar datos inexactos, documentos falsos u
omitir informacion que tenga incidencia en su vincu-
lacién, permanencia en el cargo, en la carrera, en los
ascensos o para justificar una situacion académica o ad-
ministrativa ante la Universidad.

g. Ocasionardano,ocultarodarlugaralapérdidade bienes,
elementos, expedientes o documentos que hayan llega-
do a su poder por razén de sus funciones o actividades.

h. Presentar para asignacion de puntaje, dos (2) o mas vec-
es la misma producciéon académica, cuando no tenga
derecho a hacerlo.

i. Las demas prohibiciones contempladas en la ley y los
reglamentos.

ARTICULO 29. A los(as) profesores(as) de la Universidad del
Tolima les sera aplicable el régimen de inhabilidades e in-
compatibilidades consagrados en la Constitucién Nacional y
las demas normas legales vigentes.

ARTICULO 30. Los(as) profesores(as) de la Universidad del
Tolima estaran sujetos al Estatuto Disciplinario que expedira
el Consejo Superior. Hasta tanto les sera aplicable el codigo
Unico disciplinario vigente.
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CAPiTULO DE LAS FUNCIONES DE LOS(AS)

VII

PROFESORES(AS)

ARTICULO 31. De acuerdo con su categoria, dedicacion, su

plan de

trabajo y las necesidades institucionales, los profe-

sores(as) podran desarrollar algunas de las siguientes fun-

ciones:

a.

Docencia. Docencia presencial, virtual, telepresen-
cial, hibrida o distancia. Se incluyen en esta modal-
idad actividades tales como impartir clases, prac-
ticas, practicas clinicas, talleres, salidas de campo,
visitas técnicas, seminarios y laboratorios. También
se reconocen como actividades inherentes a la do-
cencia la preparacion de clases, la evaluacion y la
atencién y asesoria a estudiantes.

. Actividades anexas a la docencia. Se incluyen en

esta modalidad la preparacién de material didactico,
la direccién y evaluacion de trabajos de grado, traba-
jos finales, proyectos de tesis y tesis, la participacion
como conferencista en otros cursos autorizados y
como jurado en examenes de calificacion y el acom-
panamiento tutorial a estudiantes. Construccion vy
escritura de documentos, lineamientos y politicas in-
stitucionales.

. Actividades de creacion, investigacion y extension.

Incluyen la formulacién y participacién en proyectos
de creacion e investigacion debidamente registra-
dos, el desarrollo de actividades cuyo resultado es
un producto académico reconocido en la reglamen-
tacién vigente de la Universidad del Tolima, la for-
mulacion y realizacion de actividades de extension y
proyeccion social.
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d. Actividades académico - administrativas. Se en-

cuentran todas aquellas derivadas del desempeno de
actividades de gestion académico - administrativos.

En caso de que un profesor(a) de planta de la Uni-
versidad no pueda asumir o continuar en la direccién
y/o coordinacién de un departamento, escuela o pro-
grama de pregrado o posgrado, a través de resolu-
cion rectoral, se podra designar a un profesor(a) de
catedra, para lo cual, en el acto de vinculacién sera
senalada la jornada de trabajo conforme con las
horas de dedicacion para la labor académico-admin-
istrativa. En todo caso, la dedicacion no puede ser
diferente a la de un profesor(a) de tiempo completo
gue asume esta dignidad, en lo que fuere compatible
con la naturaleza de la vinculacién.

Actividades de representacion. Se encuentran la
representacion profesoral, la participacion en cuer-
pos colegiados y en reuniones y grupos instituciona-
les de profesores(as), la coordinacion y participacién
en claustros o colegiaturas y las demas actividades
de representacién institucional asignadas por la au-
toridad académica competente.

Formacion - Actualizacion. Se incluyen la partic-
ipacién en eventos de caracter cultural, cientifico o
académico, las comisiones de estudio y demas activ-
idades que contribuyan a mejorar el nivel de prepa-
racion o actualizacion en el area de especializacion
del profesor(a), en areas afines o en areas transver-
sales a su labor.

Evaluacion. Incluye actuaciones como jurado en
concursos profesorales o examenes de admision o
como par académico, participacion en comités inter-
nos, comités cientificos, o como evaluador en pro-
cesos de ingreso a la carrera profesoral.
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h. Organizacidn de eventos de caracter artistico, cientif-
ico o académico y todas aquellas que le sean asigna-
das por las autoridades académicas de la Universi-
dad.

PARAGRAFO. El incentivo econémico de que tratan los Acu-
erdos 004 y 005 del 2017 expedidos por el Consejo Superi-
or, aplicara ademas de los empleos y dignidades sefaladas
en estos actos, para aquellos profesores de planta de la in-
stitucién que desempeiien el cargo de decanos de facultad,
director de Instituto de Educacion a Distancia, participen
como coordinadores de programas de posgrado, directores
de escuela, director y coordinador académico del Hospital
Veterinario. El reconocimiento, mecanismos de verificacion
de actividades académico-administrativas desarrolladas en
el marco de esta disposicién y demas aspectos administrati-
vos, seran reglamentados mediante resolucién rectoral.

Este incentivo, aplicara a partir del ultimo cuatrimestre del
ano 2021 en adelante y se regira por las mismas reglas pre-
vistas en los Acuerdos 004 y 005 del 2017 expedidos por el
Consejo Superior.

CAPiTULO DE LA LABOR DE LOS(AS)

VIII PROFESORES(AS) UNIVERSITARIOS(AS)

ARTICULO 32. Plan de trabajo académico. El plan de traba-
jo académico es el conjunto de actividades que cada miem-
bro del personal académico de la Universidad se comprom-
ete a realizar en cada periodo académico, con base en las
funciones que le corresponden segun su categoria y dedi-
cacion y los requerimientos de los programas académicos,
el plan de desarrollo de la Universidad, el Proyecto Educativo
Institucional y las politicas que para tal efecto defina el Con-
sejo Académico. El plan de trabajo se rige por las siguientes
reglas:
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a. Debe ser elaborado entre el profesor(a) y el jefe inmediato,
atendiendo los requerimientos y objetivos institucionales,
de acuerdo con la formacion, la experienciay las propues-
tas académicas, cientificas o artisticas del profesor(a).

b. Ser aprobado por el Consejo de Facultad o Consejo Direc-
tivo del Instituto y remitido a la Vicerrectoria Académica
para su seguimiento. Una vez aprobado el plan de trabajo
académico, este se considerara parte esencial de los de-
beres del personal académico y norma de trabajo para to-
dos los efectos legales.

c. Sera responsabilidad del Jefe de Departamento o Director
de Escuela respectivo, velar por el cumplimiento de los
planes de trabajo de los profesores(as) adscritos al depar-
tamento o escuela a su cargo.

d. La actividad docente es obligatoria para todo el personal
académico activo, salvo en casos debidamente justifica-
dos y aprobados por el Consejo Académico, para un perio-
do académico.

PARAGRAFO. El Consejo Académico en un término no may-
or a sesenta (60) dias contados a partir de la expedicion del
presente acuerdo, reglamentara conforme las reglas aqui
previstas lo concerniente a la estructuracion, concentracion,
aprobacién y seguimiento del plan de trabajo de los profe-
sores(as) de la Universidad del Tolima.

ARTICULO 33. La configuracién del plan de trabajo de los
profesores(as) de carrera, aspirantes a carrera y ocasionales
distribuirdn su tiempo de acuerdo con las siguientes fun-
ciones:

a. Docencia. Los profesores(as) que no ocupen cargos de
gestion académico-administrativa deben destinar para
actividades de docencia entre el 40% y el 70%.

b. Investigacion. Los profesores(as) pueden destinar hasta
el 50% para actividades de investigacion.
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. Extension y/o proyeccion social. Los profesores(as)

pueden destinar hasta el 50% para actividades de exten-
sidn y/o proyeccién social.

. Gestion universitaria. Los profesores(as) que asuman un

cargo de administracion académica o de direccién univer-
sitaria, deben destinar para actividades de docencia un
minimo de 10% con excepcién del Rector, los Vicerrecto-
res y Decanos y Director de Instituto, quienes tienen ded-
icacion exclusiva al cargo.

Otras funciones anexas a la docencia o al curriculo.
Los(as) profesores(as) pueden asumir estas funciones
que apoyan el cumplimiento de la mision institucional.

ARTICULO 34. Cuando un(a) profesor(a) ha concertado con
su jefe inmediato la asignacién de su plan de trabajo, podra
acceder a jornada adicional, hasta un cincuenta (50%) del to-
tal del tiempo de docencia incluida en el mismo.

ARTICULO 35. La vinculacion a cargos de dedicacién exclu-
siva procedera Unicamente por cambio de dedicacion y se
sometera a las siguientes reglas:

a.

La dedicacién exclusiva esta reservada para el desarrollo
de programas y proyectos que requieran dicha dedicacién.

El nombramiento de un(a) profesor(a) en dedicacion ex-
clusiva sera efectuado por el nominador previa recomen-
dacion del Consejo Académico, por solicitud motivada
del Consejo de Facultad o Consejo Directivo del Instituto.

Los objetivos y funciones especiales, que justifican la
dedicacion exclusiva deberan ser definidos, para el re-
spectivo periodo de nombramiento y deberan constar en
la correspondiente acta de posesion, y seran elementos
fundamentales para la evaluacién de la renovacion o no
del nombramiento en esta dedicacion.
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d. Toda renovacion del nombramiento en esta dedicacion
requerird especificar para el periodo correspondiente,
los objetivos y funciones especiales que justifican esta
dedicacion.

e. Los objetivos y funciones especiales que justifican la
dedicacion exclusiva durante un periodo se pueden mod-
ificar por autorizacién del nominador respectivo, previo
concepto favorable del Consejo de Facultad o Consejo
Directivo del Instituto.

f. La programacién del horario para las actividades
académicas del profesor(a) de dedicacion exclusiva, se
realizara teniendo en cuenta los requerimientos insti-
tucionales. Esta dedicacion es incompatible con el ejer-
cicio de actividades remuneradas de caracter publico o
privado, exceptuando los pagos que se reciban de otras
instituciones académicas por la realizacion de activi-
dades como evaluador, conferencista o jurado de pro-
ductos académicos.

PARAGRAFO. El Consejo Académico reglamentara en un
término no mayor a treinta (30) dias, conforme las reglas aqui
previstas lo relacionado con los procedimientos para el nom-
bramiento de dedicacion exclusiva de los(as) profesores(as)
de la Universidad del Tolima.

ARTICULO 36. A los(as) profesores(as) de planta se les po-
dra configurar la dedicacion exclusiva Unicamente en las fun-
ciones misionales de docencia, o de investigacién o de exten-
sién y proyeccion social.

ARTICULO 37. Los(as) profesores(as) universitarios no vin-
culados a la carrera profesoral, con excepcion de los profe-
sores(as) aspirantes a la carrera, deben establecer un plan de
trabajo semestral, conforme a los siguientes lineamientos:
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El plan de trabajo semestral o asignacion académica de
los profesores(as) de catedra sera proyectado por el di-
rector de departamento o escuela, de acuerdo con las
necesidades del servicio y presentado al Consejo de Fac-
ultad o al Consejo Directivo del Instituto de Educacion a
Distancia para su aprobacion.

El(La) profesor(a) de catedra debera presentar al director
de departamento o escuela: a) el acuerdo pedagégico, al
inicio del semestre académico, b) el registro de clases,
al finalizar cada mes, y c) la planilla de notas finales y el
informe de las actividades desarrolladas, acorde con la
asignacion aprobada, al finalizar el semestre académi-
co. El director de departamento o escuela presentara el
informe de las actividades para su aprobacion ante el
Consejo de Facultad o al Consejo Directivo del Instituto
de Educacidn a Distancia, de acuerdo con el calendario
académico.

El plan de trabajo de los profesores(as) ocasionales sera
proyectado por el director de departamento o escue-
la, de acuerdo con las necesidades que dieron origen
a su vinculacién. Esta jornada laboral se socializara en
reunién de departamento o de escuela y se presentara
al Consejo de Facultad o Directivo del Instituto de Edu-
cacién a Distancia para su aprobacion.

El plan de trabajo del profesor(a) ocasional se asimilara
a la jornada laboral de los profesores(as) de planta de la
Universidad.

Al finalizar el periodo académico, el(la) profesor(a) oc-
asional, debera presentar ante el director de departa-
mento o escuela un informe de cumplimiento del plan de
trabajo aprobado. El director de departamento o escue-
la lo presentara para su aprobacion ante el Consejo de
Facultad o Consejo Directivo del Instituto de Educacién
a Distancia, de acuerdo con el calendario académico.
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El plan de trabajo de los profesores(as) visitantes sera
proyectado por el director de departamento o escuela,
de acuerdo con las necesidades que dieron origen a su
invitacion. Esta jornada laboral se socializara en reunion
de departamento o de escuela y se presentara al Con-
sejo de Facultad o Directivo del Instituto de Educacion a
Distancia para su aprobacion.

El plan de trabajo del profesor(a) visitante se asimilara
a la jornada laboral de los profesores(as) de planta de la
Universidad.

Al finalizar el periodo académico, el profesor(a) visitante,
debera presentar ante el director de departamento o es-
cuela un informe de cumplimiento del plan de trabajo
aprobado. El director de departamento o escuela lo so-
cializara ante el Consejo de Facultad o Consejo Directivo
del Instituto de Educacién a Distancia e informara a la
Vicerrectoria Académica.

Elplandetrabajo semestral de los profesores(as) ad hon-
orem sera concertado con el director de departamento o
escuela, socializado en reunién de departamento y pre-
sentado al Consejo de Facultad o Consejo Directivo del
Instituto de Educacion a Distancia para su aprobacion.

Al finalizar el periodo académico, el profesor(a) ad hon-
orem, debera presentar ante el director de departamen-
to o escuela un informe de cumplimiento del plan de tra-
bajo semestral aprobado. El director de departamento o
escuela lo socializara ante el Consejo de Facultad o Con-
sejo Directivo del Instituto de Educacién a Distancia.
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CAPITULO :
IX DE LA EVALUACION PROFESORAL

ARTICULO 38. El objetivo esencial de la evaluacién es la con-
struccion permanente de una cultura académica orientada
al desarrollo, crecimiento y mejoramiento personal e insti-
tucional, mediante la puesta en evidencia de los resultados
y procesos asociados con la actividad, produccién y gestion
académica de los miembros del personal académico, la pro-
mociéon de estimulos para reconocer los méritos, asi como
la contribucion a la construccién de un ethos propio de las
comunidades académicas y universitarias.

Tanto la evaluacion como su proceso estaran enmarcados
dentro de los siguientes principios:

a. Integralidad: la actividad del personal académico de-
bera ser concebida en su dimension individual y colec-
tiva, y sobre la totalidad de las funciones que le corre-
spondan.

b. Separabilidad: los fines del proceso de evaluacion son
eminentemente académicos y constructivos y, en conse-
cuencia, deberan considerarse de manera separada de
los aspectos disciplinarios.

c. Responsabilidad Social: es inherente a la actividad
académica la responsabilidad con los fines de la Univer-
sidad, como entidad de caracter publico y por su papel
en la construccién de nacion y comunidad.

d. Participacion: la evaluacion se concibe como un proce-
so de gestidn y participacion activa de los estamentos
académicos responsables del proceso y de las acciones
que de alli se deriven.

e. Eticidad: la evaluacion es un derecho y un deber que
trasciende el interés particular de sus participantes, y
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se orienta por los fines y la naturaleza publica de la Uni-
versidad. Los resultados de los procesos de evaluacion
tendran un caracter publico.

f. Imparcialidad: el personal académico tendra garantia
de que la evaluacidn se realizara con criterios objetivos y
procesos previamente definidos.

ARTICULO 39. La evaluacion profesoral consta de tres com-
ponentes ponderados:

a. Autoevaluacién (30%), considerada como el didlogo de
cada profesor(a) consigo mismo y con el contexto de su
praxis.

b. Coevaluacién (30%), acuerdo entre el profesor(a) y el re-
spectivo jefe de departamento.

c. Heteroevaluacion (40%) realizada por los estudiantes.

PARAGRAFO. Los tres componentes de la evaluacién seran
reglamentados por el Consejo Académico, de acuerdo con
las actividades registradas en el plan de trabajo.

Articulo 40. Sistema de evaluacion. Para el logro de los fines
académicos e institucionales, la Universidad contard con un
sistema de evaluacion del personal académico que le permita
analizar su desempefio y orientar sus acciones en la funcion
universitaria. La evaluacion tendra un caracter integral, una
periodicidad anual, y un espacio institucional en el calendario
académico. Estara sometida a las siguientes reglas:

a. El personal académico estara sujeto a una evaluacion inte-
gral anual de su desempefno, la cual se realizara en coordi-
nacion con el Comité de Evaluacién y Escalafon Docente.
La misma sera presentada ante el Consejo de Facultad,
o Directivo del Instituto para retroalimentacién posterior
ante la Vicerrectoria Académica.
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b. Los resultados de la evaluaciéon tendran efecto para los
siguientes propdsitos:

I. Promociones
II. Cambios de dedicacioén

III. Otorgamiento de comisiones

IV. Distincionesy estimulos académicos
V. Asignacion de puntajes salariales

c. La evaluacién integral anual se realizara sobre las activi-
dades de docencia, investigacion, extension y proyeccion
social, direccion y gestidon académico-administrativas y
las demas asignadas o autorizadas por la Universidad, de
conformidad con su programa de trabajo académico y las
funciones propias de su categoria, dedicacién y con los re-
cursos ofrecidos para su cumplimiento. La evaluacién se
realizara sobre el afo calendario inmediatamente anterior
para los profesores(as) de carrera y semestralmente para
aspirantes de carrera, catedraticos, ocasionales y visi-
tantes, y se hara con base en los resultados disponibles de
las evaluaciones realizadas por la instancia competente
para los distintos productos o actividades.

d. Para los efectos sefnalados en este articulo, la consoli-
dacién e integracion de las evaluaciones anuales y se-
mestrales seran realizadas por el respectivo Comité de
Evaluacion y Escalafén Docente, teniendo en cuenta los
requerimientos particulares de cada uno de los propdsitos
senalados en el numeral 2. Es responsabilidad del director
de departamento o director de escuela dar inicio oportuno
al respectivo proceso.

PARAGRAFO. Los tres componentes de la evaluacién seran
reglamentados por el Consejo Académico de acuerdo con las
actividades registradas en el plan de trabajo.
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ARTICULO 44. Las actividades para evaluar, segtn lo aproba-
do en el plan de trabajo, son las siguientes:

a.

b.

e.

Docencia.
Investigacion.
Extension y/o proyeccion social.

Gestidon universitaria/Actividades académico-
administrativas.

Otras actividades establecidas en el plan de trabajo.

PARAGRAFO. La evaluacién aplicara para profesores(as) de
carrera, aspirantes a la carrera, ocasionales y de catedra.

ARTICULO 42. La evaluacion de los(as) profesores(as) se en-
marca en los principios definidos en el Estatuto General, el
Estatuto Profesoral y el PEI y se orienta a través de los sigui-
entes propositos:

a.

Valorar el desempeno de los(as) profesores(as) en el de-
sarrollo de las actividades definidas en el plan de trabajo,
con el fin de establecer oportunidades de mejoramiento
continuo en el quehacer docente.

Reconocer el desempeno destacado de los(as) profe-
sores(as) en el ejercicio de sus actividades en funcion de
los ejes misionales de la Universidad.

Favorecer el desarrollo integral de los(as) profesores(as)
mediante su participacion en programas de formacion,
actualizacién y perfeccionamiento académico, ped-
agogico, cultural, social, humanistico, técnico, artistico
y/o administrativo.

Contribuir al desarrollo de politicas institucionales que
fomenten la cualificacion de los profesores(as).
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ARTICULO 43. La evaluacion profesoral se considera:
a. Insatisfactoria cuando es igual o menor a (70) puntos.
b. Satisfactoria entre (71) y (90) puntos.
c. Sobresaliente cuando esté entre (91) y (100) puntos.

ARTICULO 44. Cuando un(a) profesor(a) en su evaluacién ob-
tiene una calificacion de insatisfactoria, de manerainmediata
el Comité de Evaluacién y Escalafén Docente de la respectiva
Facultad o Instituto de Educacion a Distancia acordara con
la Vicerrectoria Académica el plan de mejoramiento que de-
bera seguir el(la) profesor(a); cuyo cumplimiento sera evalu-
ado en los dos (2) periodos académicos siguientes.

ARTICULO 45. Cuando el(la) profesor(a) esté inconforme
con el resultado de la evaluacién, podra presentar la rec-
lamacién ante el Comité de Evaluacion y Escalafon Docente
de la respectiva unidad académica, en el término de hasta
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion.
Esta instancia tendra hasta diez (10) dias habiles para emitir
una decision sustentada.

Si la inconformidad persiste, el(la) profesor(a) podra pre-
sentar una segunda reclamacion ante el Comité Central de
Evaluacion y Escalafon Docente, en el término de hasta cinco
(5) dias habiles, contados a partir de su notificacion. Esta in-
stancia estudiara el caso y tomara una decision en el término
de hasta quince (15) dias habiles.

ARTICULO 46. Un(a) profesor(a) de la Universidad del Tolima
sera desvinculado cuando se presente alguna de las siguien-
tes situaciones:

a. Cuando sea aceptada su renuncia, la cual debe ser pre-
sentada al menos treinta (30) dias calendario antes de
la fecha en la que el interesado pretenda retirarse, sin
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perjuicio de que la Universidad pueda aceptarla antes de
vencerse dicho plazo.

b. Cuando padezca incapacidad mental o fisica, declarada
de conformidad con las disposiciones legales que regu-
len esta materia.

c. Cuando abandone el cargo, situacién que se configura
si se demuestra que el(la) profesor(a), sin justa causa,
no reasumio sus funciones dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes al vencimiento de licencia, permiso,
vacaciones, comisiéon o periodo sabatico o cuando, por
el mismo término, incumpla las funciones y obligaciones
propias del cargo.

d. Cuandocumplalaedad de retiro forzoso, de acuerdo con
las disposiciones legales.

e. Cuando sea sancionado disciplinariamente con desti-
tucién o por incurrir en una causal de inhabilidad o in-
compatibilidad, o por faltar a la ética profesional, de
conformidad con la Ley, el presente estatuto y la norma-
tividad interna de la universidad.

f. Cuando fallezca.

CAPITULO DE LAS DISTINCIONES Y ESTIMULOS

X ACADEMICOS

ARTICULO 47. La Universidad reconocerd y exaltara los méri-
tos académicos excepcionales y los servicios sobresalientes
del personal académico, mediante el otorgamiento anual de
distinciones, representadas en un reconocimiento simbolico
y publico en un acto solemne cuya trascendencia correspon-
da a los merecimientos exaltados. La transparencia, clari-
dad de criterios, continuidad, participacién de la comunidad
académica y liderazgo institucional, seran la garantia de con-

41




Estatuto Profesoral | Universidad del Tolima

struccion de la cultura de reconocimiento de los maximos va-
lores de la vida académica de la Universidad.

ARTICULO 48. Mediante los estimulos académicos, la Uni-
versidad propicia y exalta la excelencia académica de los(as)
profesores(as) universitarios, estos estimulos seran:

a. Distinciones.
b. Premio al mérito académico.
c. Reconocimientos y exaltaciones.

Los estimulos académicos seran propuestos por los Con-
sejos de Facultad e Instituto y tramitados ante el Consejo
Académico.

El Consejo Superior establecera la reglamentacién para el
otorgamiento de los anteriores estimulos.

ARTICULO 49. En orden de importancia, estas
distinciones son:

Orden Lucio Huertas Rengifo, excelencia académica Radul
Echeverry y profesor(a) emérito. Seran otorgadas anual-
mente por el Consejo Superior Universitario de acuerdo con
la reglamentacién que expida el mismo Consejo, previo con-
cepto del Consejo Académico. Estas distinciones tienen la
siguiente significacion:

a. La orden Lucio Huertas Rengifo, es un reconocimiento
al miembro activo o pensionado del personal académi-
co de la Universidad o de la sociedad civil que con su
desempeno haya contribuido de manera excepcional al
desarrollo, prestigio y fortalecimiento académico de la
Universidad.
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b. La distincion de excelencia académica Raul Echeverry
es un reconocimiento al personal académico que por
su dedicacion y desempeno en su carrera profesional
universitaria presente una vida y obra académica dignas
de ser exaltadas como ejemplo de trayectoria, integral-
idad, consagracion y trascendencia académica, amplia-
mente visibles en el ambito de toda la Universidad.

ARTICULO 50. Se establecen los siguientes premios al méri-
to académico para el profesor(a) de la Universidad:

. Profesor(a) Distinguido.

Q

b. Profesor(a) Emérito.

. Profesor(a) Honorario.

O

d. Reconocimiento en la hoja de vida.
e. Medalla al Mérito.

ARTICULO 51. El(la) Profesor(a) Distinguido en docencia, es
quien ha sido seleccionado en funcion del proceso de evalu-
acion profesoral en el afio inmediatamente anterior. La dis-
tincion sera otorgada, a un profesor(a) de cada una de las
Facultades e Instituto de la Universidad que se hubiera de-
stacado en sus labores docentes.

ARTICULO 52. El Consejo de Facultad Centro o Instituto po-
dra otorgar distinciones a miembros del personal académico
con al menos cinco (5) anos de pertenencia a la carrera pro-
fesoral universitaria, en cualquiera de las siguientes modal-
idades en los términos y condiciones que defina el Consejo
Académico:

a. Docencia Meritoria: se podra otorgar anualmente a un
miembro del personal académico que se haya destacado
de manera sobresaliente durante los ultimos cinco (5)
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anos por desempeno de la actividad docente, ya sea por
su desarrollo e innovaciones didacticas y pedagdgicas,
produccion de textos universitarios, cuadernos de clase,
guias de laboratorio, evaluacion sobresaliente en su la-
bor docente realizada por los estudiantes, o por cualqui-
er otra realizacion meritoria tendiente al mejoramiento
de la actividad docente.

Investigacién Meritoria: se podra otorgar anualmente
a un miembro del personal académico que se haya de-
stacado de manera sobresaliente durante los ultimos
cinco (5) anos, por presentar resultados significativos en
su actividad investigativa y de creacion, en el desarrollo
de la ciencia, tecnologia e innovacion.

Extensidn y/o Proyeccion Social Meritoria: se podra otor-
gar anualmente a un miembro del personal académico
gue se haya destacado de manera sobresaliente durante
el ultimo ano, por presentar resultados significativos en
las actividades de extension y/o proyeccion social en la
apropiacion social del conocimiento.

Academia Integral Meritoria: se podra otorgar anual-
mente a un miembro del personal académico que se haya
destacado de manera sobresaliente durante los ultimos
cinco (5) anos, por presentar un desempeno significativo
en el conjunto de la actividad académica.

ARTICULO 53. Se podréa otorgar el reconocimiento del Profe-
sor(a) Honorario al miembro del personal académico que, sin
pertenecer regularmente a la planta de personal de la Uni-
versidad, relina una de las siguientes condiciones:

a.

Haber ejercido por mas de diez (10) afos continuos o
discontinuos su cargo, que sea considerado merecedor
de esta distincion por su desempeno sobresaliente en la
docencia, en la investigacion o por haber prestado servi-
cios notables a la Universidad.
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b. Porreconocida prestancia cientifica, artistica o técnicay
haber contribuido al desarrollo académico de la Univer-
sidad del Tolima.

ARTICULO 54. El Reconocimiento en la Hoja de Vida se con-
cede cuando un(a) profesor(a) tuviere una evaluacion pro-
fesoral sobresaliente, en el afio inmediatamente anterior, el
Consejo de la respectiva Facultad o Instituto le concedera un
reconocimiento publico del cual dejara constancia en la hoja
de vida.

ARTICULO 55. La Medalla al Mérito Académico sera otorga-
da anualmente a un(a) profesor(a) por el Consejo Académico
a propuesta de los Consejos de Facultad Consejo Directivo,
al(la) profesor(a) que hubiere sobresalido a nivel nacional o
internacional por sus aportes a las ciencias, las humanidades
o las artes.

ARTICULO 56. El Consejo Superior Universitario podra ex-
altar los méritos académicos, profesionales o culturales de
personajes nacionales o extranjeros, mediante el otorga-
miento del Doctorado Honoris Causa. El Doctorado Honoris
Causa se otorga a personas eminentes cuya obra sea recon-
ocida nacional o internacionalmente y que se haya destaca-
do por prestar valiosos aportes a la ciencia, la técnica o la
cultura.

ARTICULO 57. El Consejo Superior reglamentara el proced-
imiento respectivo para otorgar las distinciones, de confor-
midad con lo preceptuado en el articulo 21 literal i y r., del
Estatuto General y aprobara el disefio de las mismas.

ARTICULO 58. Las distinciones y estimulos académicos con-
sagrados en el presente estatuto, salvo los previstos en el
articulo 51 seran concedidos por el Consejo Superior previo
concepto favorable del Consejo Académico y entregadas en
acto solemne con asistencia de los miembros del Consejo
Superior y Académico y la comunidad universitaria, acto que
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se cumplira el dia 21 de mayo de cada ano en la celebracion
del onomastico de la Universidad, en caso de coincidir con un
dia no habil se llevara a cabo el dia viernes anterior.

ARTICULO 59. En memoria de profesores(as) distinguidos
de la Universidad que hayan fallecido, el Consejo Superior a
propuesta del Consejo Académico autorizara la colocacion de
placas, o leyendas en espacios del campus de la institucion,
la creacion de catedras con el nombre del respectivo profe-
sor(a) o construccion de monumentos destinados a recordar
la participacion de estos profesores(as) en razon a su aporte
a la comunidad académica.

CAPITULO

XI DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 60. Los(as) profesores(as) de la Universidad,
vinculados legal y reglamentariamente, pueden hallarse en
cualquiera de las siguientes situaciones:

En servicio activo.

En licencia.

En permiso.

En comision.

Ejerciendo las funciones de otro empleo por encargo.
En vacaciones.

Suspendido en el ejercicio de sus funciones.

En periodo sabatico.

Sweeon oy

ARTICULO 61. El personal académico perteneciente a la car-
rera universitaria puede encontrarse en una de las siguientes
situaciones administrativas:

a. Servicio activo: cuando el profesor(a) esté ejerciendo las
funciones del cargo para el cual fue nombrado.

b. Permiso: el(la) profesor(a) podra solicitar, por escrito,
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permiso remunerado hasta por tres (3) dias habiles, cuan-
do medie justa causa. Corresponde al director del depar-
tamento o escuela respectivo conceder o negar permisos.

Cuando la causa del permiso sea una calamidad doméstica
el empleado debera informar inmediatamente la situacion
y, una vez se reincorpore al ejercicio de sus funciones, jus-
tificar ante el jefe inmediato el motivo que la origind con los
soportes necesarios para demostrarla, quien determinara si
existié mérito suficiente parala ausencia laboral. De no exist-
ir mérito suficiente se procedera a descontar los salarios por
el dia o dias no laborados.

c. Licencia: tiempo de separacién temporal del ejercicio del
cargo en los siguientes casos:

I. Licencia de maternidad y paternidad: concedida de con-
formidad con las normas vigentes y su duracién sera la
determinada en el certificado médico de la incapacidad,
sin que dicho plazo pueda ser aumentado o disminuido
por la Universidad.

II. Licencia por incapacidad laboral: autorizada de acuerdo
con el concepto emitido por la entidad de salud a la cual
se encuentre afiliado el miembro del personal académi-
co, de acuerdo con las normas vigentes.

III. Licencia por luto: Los(as) profesores(as) tendran dere-
cho a una licencia por luto, por un término de cinco (5)
dias habiles, contados a partir del fallecimiento de su
conyuge, companero o compafhera permanente o de
un familiar hasta el grado segundo de consanguinidad,
primero de afinidad y segundo civil, de acuerdo con lo
establecido en la normativa nacional.

Una vez ocurrido el hecho que genere la licencia por luto
el(la) profesor(a) debera informarlo a la direccion del
departamento o a la que haga sus veces, la cual debera
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conferir la licencia mediante acto administrativo motiva-
do. El profesor(a) debera presentar ante la direccion del
departamento, dentro de los treinta (30) dias siguientes,
la documentacion que soporta dicha licencia.

Licencia ordinaria: concedida a solicitud del interesa-
do(a) y de acuerdo con las necesidades del servicio, por
el Rector o su delegado, previo concepto favorable de la
Vicerrectoria Académica, con caracter no renunciable y
no remunerada, por un término hasta de sesenta (60)
dias continuos o discontinuos al ano, prorrogable hasta
por treinta (30) dias mas. La duracion de la licencia ordi-
naria no es computable como tiempo de servicio, afecta
la continuidad para adquirir el derecho al afo sabatico.
Durante el tiempo de la licencia ordinaria no se podra
desempenar otro cargo publico, ni se tendra derecho a
remuneracion por parte de la Universidad.

Licencia especial no remunerada: otorgada a solicitud
del interesado(a) y de acuerdo con las necesidades del
servicio, por el Rector o su delegado, previo concepto
favorable de la Vicerrectoria Académica, con caracter
no remunerado hasta por el término de un (1) afo, pro-
rrogable por una sola vez y por término igual, para de-
sempenar cargos en el sector privado, o para otro efecto
debidamente justificado, a juicio del Consejo de Facultad,
Centro o Instituto. El tiempo de la licencia especial no es
considerado como tiempo de servicio en la Universidad y
afecta la continuidad requerida para el otorgamiento de
ano sabatico. Quien haya hecho uso de esta licencia de-
berd permanecer como docente activo el doble del tiem-
po de su duracién, antes de solicitar una nueva licencia
especial. Esta licencia no es renunciable.

Elrector o su delegado, previo concepto favorable de la Vicer-
rectoria Académica y a juicio del Consejo de Facultad, Cen-
tro o Instituto correspondiente, podra comisionar al personal
académico de carrera o en periodo de prueba. Las comisiones
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podran ser total o parcialmente remuneradas o ad-honorem.
Las modalidades de comision son las siguientes:

d. Comision de servicio externa: el personal académico de
carrera o en periodo de prueba se encuentran en comision
de servicio externo cuando han sido autorizados para ejerc-
er temporalmente las funciones académicas inherentes a su
cargo en lugares o instituciones diferentes a la Universidad
para:

I. Asistir a reuniones, conferencias o seminarios y realizar
pasantias o visitas de observacidn que interesen directa-
mente a la Universidad.

I1. Atender invitaciones de gobiernos extranjeros u organis-
mos internacionales e instituciones publicas o privadas,
nacionales o extranjeras, que sean de interés para la Uni-
versidad.

e. Comision de servicio interna: el miembro del personal
académico se encuentra en este tipo de comisién cuando:

I. Desempeiie funciones académico-administrativas o direc-
tivas en una facultad, centro o instituto de la Universidad.

I1. Desempeiie funciones académicas inherentes a su cargo
en otra facultad, centro o instituto diferente al de su per-
tenencia.

Mientras un miembro del personal académico desempeie
en comision un cargo académico administrativo o directivo
en la Universidad de aquellos establecidos por el Consejo
Superior Universitario, podra escoger entre la remuner-
acioén del cargo o como profesor(a) en comision, o la que
le corresponderia en la dedicacién de tiempo completo.

f. Comision para desempeiar un cargo publico o privado:
el miembro del personal académico se encuentra en este
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tipo de comisidén cuando sea autorizado para desempenar
funciones en el sector publico o privado que se consideren
de interés para la Universidad y el pais. La comisién podra ser
ad-honorem o remunerada. En el caso de ser remunerada se
podra celebrar un convenio interadministrativo con la enti-
dad en la cual desempenara el cargo el miembro del personal
académico. En ninglin caso la comision para desempefar un
cargo publico o privado puede ser por un término superior a
cuatro (4) anos.

g. Comision de estudio: el miembro del personal académico
se encuentra en comision de estudio cuando ha sido autoriza-
do para realizar estudios conducentes a un titulo de posgra-
do, siempre y cuando el programa que adelante esté acorde
con las politicas y programas de formacién que adopte la
Universidad y con las actividades que en la Universidad de-
sempenfe el comisionado. La comisidn podra ser ad-honorem
o remunerada.

h. Vacaciones: el personal académico por cada afio comple-
to de servicio, tiene derecho a treinta dias (30) de vacaciones,
asi: quince (15) dias habiles continuos y quince (15) dias
calendario. Las vacaciones son colectivas y solo pueden ser
individualizadas por el rector o su delegado cuando existan
razones de justificacion excepcional, a peticion del interesa-
do y con concepto favorable del Consejo de Facultad, Centro
o Instituto.

Cuando un miembro del personal académico se encuentre
en comision en un cargo académico-administrativo o direc-
tivo de la Universidad, podra solicitar de manera justificada
la modificacién o no disfrute del periodo de vacaciones ante
el Rector o su delegado, sin que para ello se requiera el con-
cepto del Consejo de Facultad, Centro o Instituto segun su
pertenencia.

i. Ao sabatico: el(la) profesor(a) en dedicacién exclusiva o
de tiempo completo tendra derecho a hacer uso de un perio-
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do sabatico una vez cumplidos siete (7) afios continuos en
la Universidad. Se podra otorgar un nuevo ano sabatico, una
vez el(la) profesor(a) haya cumplido de nuevo siete (7) afnos
de servicios continuos ininterrumpidos a la institucion con-
tados a partir de la finalizacién del primer afio sabatico, con-
forme alareglamentacién que para el efecto defina el Conse-
jo Académico. En dicho periodo no desarrollara actividades
docentes y debera cumplir los siguientes requisitos:

I. Serotorgado por el Consejo Académico.

II. Estar a paz y salvo con la Universidad por efecto de las

III.

IV.

comisiones de estudio cuando a ello hubiere lugar.

Durante este ano el(la) profesor(a) debera desarrollar
un proyecto académico acordado con el director del
departamento y aprobado por el Consejo Académico,
previa recomendacién de la Vicerrectoria Académica.
El proyecto académico que se desarrolle durante el afio
sabatico debera ser conducente a productos académi-
cos evidenciables, que contribuyan al mejoramiento del
nivel académico de la Universidad y del desempenio futu-
ro del(a) profesor(a), y debe incorporar en la aprobacion
las formas de socializacion con los que se compromete
el profesor(a) al reintegrarse. El informe vy la ejecucién
del programa de socializacion que presente el(la) profe-
sor(a) haran parte de su evaluacion integral.

La secuencia de otorgamiento del ano sabatico tendra
en cuenta las necesidades académicas de la Facultad,
Centro o Instituto al que esté adscrito el miembro del
personal académico que solicita el ano sabatico, el ti-
empo transcurrido entre la causacién del derecho y la
solicitud para el disfrute, el nUmero de oportunidades
que con anterioridad se ha disfrutado de ese derecho y
la pertinencia del proyecto. Con el objeto de que los(as)
profesores (as) que adquieran el derecho al disfrute del
ano sabatico puedan hacer uso del mismo, las Faculta-
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des, Centros o Institutos incorporaran en el proyecto
de su presupuesto una partida para dar cumplimiento a
este proposito.

V. Elano sabatico podra ser suspendido temporalmente por
el Rector o su delegado, previa recomendacion del Con-
sejo de la Facultad, Centro o Instituto correspondiente
en situaciones relacionadas con las necesidades del
servicio, el desempeno de un cargo académico-adminis-
trativo en la estructura de la Universidad, o por motivos
de fuerza mayor que impidan por mas de 60 dias la real-
izacién del proyecto propuesto.

VI. Paracontabilizar el requisito de los siete (7) anos de ser-
vicios continuos no se tendra en cuenta el tiempo de las
comisiones para desempenar un cargo publico, ni el de
las comisiones de estudio, y de las licencias ordinarias o
especiales.

VII. El ano sabatico no es incompatible con la continuacion
de proyectos previamente aprobados.

VIII. Durante el periodo sabatico el(a) profesor(a) continta
vinculado formalmente a la Universidad y, por consigui-
ente, se conservan las incompatibilidades propias de su
dedicacion a la Universidad y en general, los deberes y
derechos consagrados en este estatuto.

j- Suspension: es la separacion temporal del servicio im-
puesta por decision disciplinaria en firme, durante la cual el
suspendido no tendra derecho a remuneracion.

PARAGRAFO. Para el caso de permiso remunerado, licencias,
comisiones o aio sabatico es responsabilidad del director de
departamento o director de escuela, al cual esté adscrito el
miembro del Personal Académico, informar a la Oficina de
Relaciones Laborales y Prestacionales y a la Vicerrectoria
Académica, el reintegro del(la) profesor(a) dentro de los
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CAPITULO BIENESTAR Y DESARROLLO
XII DEL(A) PROFESOR(A)

cinco (5) dias siguientes inmediatos a la terminacién de la
situacidon administrativa.

ARTICULO 62. La Universidad a través de la Rectoria y la
Vicerrectoria de Desarrollo Humano, protegera, estimulara
y desarrollara el bienestar cultural, intelectual, laboral, asis-
tencial y recreacional del(a) profesor(a) universitario, para
lo cual disenara planes y programas que conduzcan al cum-
plimiento de estos propdsitos.

ARTICULO 63. La Universidad proporcionara al(la) profesor(a)
condiciones ambientales, locativas y logisticas, necesarias, su-
ficientes y adecuadas para el desempeno de sus funciones, de
acuerdo con los objetivos de la institucion y teniendo en cuenta
las recomendaciones de la Oficina de Seccion Asistencial.

ARTICULO 64. La Universidad contara con un plan de desarrollo
profesoral, el cual sera coordinado por la Vicerrectoria Académi-
ca. En su elaboracion se articularan las propuestas presentadas
anualmente por cada Facultad e Instituto y para su desarrollo
se concertaran las acciones con las instancias pertinentes.

El plan de desarrollo profesoral debera definir las areas basi-
cas de capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento, esta-
blecer prioridades, identificar las necesidades de formacion
de recursos en los distintos niveles vy fijar el presupuesto re-
querido para su cumplimiento.

ARTICULO 65. Ser eximidos del pago de los derechos de
matricula en los programas de posgrado de la institucion,
cuando se trata de profesores(as) de carrera.

ARTICULO 66. Obtener la exencién del pago de los derechos
de matricula en los programas de la Universidad, para sus
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hijos y para el conyuge, cuando se trata de profesores(as)
de carrera. Si el(la) profesor(a) se retira por pensién o fallec-
imiento, este derecho continuara vigente para las personas
antes mencionadas.

ARTICULO 67. Recibir de todos los miembros de la comuni-
dad universitaria, un trato respetuoso, libre de coercién, in-
timidacién, discriminacién o cualquier tipo de acoso.

ARTICULO 68. Tener acceso a programas institucionales que
favorezcan su salud mental, fisica y espiritual; asi como el
bienestar del(la) profesor(a) y sus hijos, conyugue o com-
panera permanente.

ARTICULO 69. El(La) profesor(a) gozara de un ano sabatico

CA)';II"H'-O DISPOSICIONES FINALES

cada siete (7) anos en los términos que establezca la reglam-
entacion institucional, con un maximo de dos sabaticos du-
rante su vida laboral en la Universidad.

ARTiCULO 70. El presente estatuto no modifica las situa-
ciones juridicas individuales consolidadas conforme al Acu-
erdo del Consejo Superior No. 031 de 1994 o la norma que lo
modifica o sustituya.

PARAGRAFO. Se reconocera el derecho de ascender en el
escalafon a quien, en el momento de entrar en vigencia el
presente estatuto, haya reunido las condiciones necesarias
para ello en los términos del anterior estatuto.

ARTICULO 71. Las competencias asignadas a los Consejos
de Facultad en el presente estatuto o normas internas de la
Universidad se entenderan otorgadas en los mismos térmi-
nos al Consejo Directivo del Instituto.
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ARTICULO 72. El presente estatuto rige a partir de su publi-
cacion en la pagina web de la Universidad y deja sin efectos
todas las disposiciones que le sean contrarias especialmente
el Acuerdo No. 031 de 1994.

El Presidente,

SANTIAGO BARRETO TRIANA
Delegado del Gobernador del Tolima

El Secretario General,

ANDRES FELIPE BEDOYA CARDENAS
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Consejo Superior Universidad del Tolima

Ricardo Orozco Valero
Gobernador del Tolima

Santiago Barreto Triana
Delegado del Gobernador

Daniel Mejia Rubiano
Designado del Presidente de la Republica

Adriana Lopez Jamboos
Designada del Ministerio de Educacién Nacional

Gabriel Marquez Cifuentes
Representante del sector productivo

Fernando Misas Arango
Representante de exrectores

Fredy Lozano Ordonez
Representante de egresados

Carlos Arturo Gamboa Bobardilla
Representante de las directivas académicas

German Rubio Guerrero
Representante de profesores

Eufracio Cardenas Palacio
Representante de estudiantes

Omar A. Mejia Patifo
Rector

Andrés Felipe Bedoya Cardenas
Secretario General
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