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ACUERDO NUMERO 033 DE 2020
(Septiembre 23 de 2020)

“Por el cual se expide el Estatuto General de
la Universidad del Tolima”

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

en desarrollo del principio constitucional de

autonomia universitaria consagrado en el

articulo 69 de la Constitucién Politica y en

uso de sus atribuciones legales, en especial

las que confieren los articulos 28, 62y 65 de
la Ley 30 de 1992

ACUERDA:

ARTICULO 1. Expedirel Estatuto Generalque

regira la organizacion y el funcionamiento

de la Universidad del Tolima contenido en el
siguiente cuerpo normativo.




TiTUl_O | DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO NATURALEZA JURIDICA, REGIMEN LEGAL,

I DOMICILIO Y CAMPO DE INFLUENCIA

ARTICULO 2: NATURALEZA JURIDICA. La Universidad del
Tolima es una institucion publica del orden departamental
que ofrece el servicio publico de la educacién superior. Fue
creadaporlaAsamblea Departamental del Tolima mediante
la Ordenanza n.° 05 de 1945, organizada como un ente
universitario auténomo con régimen especial, vinculada al
Ministeriode Educacion Nacionalenloatinentealas politicas
y a la planeacion del sector educativo, asi como al Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Goza de
personeria juridica, patrimonio independiente, autonomia
académica, administrativay financiera; ademas, elaboray
manejasu presupuesto de acuerdo con las funciones que le
son propias.

Su régimen especial comprende la capacidad de organizar
y elegir sus directivas, el personal docente y administrativo;
decreary modificarsus estatutos deacuerdo con las normas
que los regulan.

ARTICULO 3: REGIMEN LEGAL. La Universidad del Tolima
se rige por la Constitucién Politica, la Ley 30 de 1992 o la
norma que la modifique o sustituya, asi como por las demas
disposiciones que le sean aplicables de acuerdo con su
régimen especial; también por las demas normas internas
dictadas en ejercicio de suautonomia, siempre que estas no
contrarien el mandato superior.

ARTICULO 4: DOMICILIO. Para todos los efectos legales,
la Universidad del Tolima tiene su domicilio en la ciudad
de Ibagué, departamento del Tolima. Por recomendacion
del Consejo Académico y aprobacién del Consejo Superior
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Universitario podra desarrollar sus actividades a nivel
regional, nacional einternacional, con sujecidn alas normas
legales vigentes.

ARTICULO5: CAMPO DE INFLUENCIA. Elcam podeinfluencia
y lalabor de la Universidad abarca todas las modalidades y
metodologias de la educacidn superior.

CAPHULO MISION, OBJETO, FINES Y PRINCIPIOS

ARTICULO 6: MISION. (Modificado por el articulo 2 del
acuerdo 001 del 2023) La Universidad del Tolima es una
institucion de educacién superior de caracter publico, lider
en la region con reconocimiento nacional que promueve la
construccion delconocimiento, la pazy el desarrollo humano
desde un enfoque critico, autonomo y ético; que garantice la
formacion libre eintegral de la ciudadania. Se consideracomo
unecosistemacomunicacional, intercultural de aprendizajes;
enfocada en el desarrollo de la ciencia, la investigacién, la
tecnologia, lainnovacién, las artes, la cultura, el multilingtismo
y la preservaciéon del ambiente. Asi, da respuesta a las
necesidades del contexto paralaformacion de un serhumano
integral que cuide de simismo, con respeto porelambiente, la
inclusion, elgéneroy ladiversidad; fomentando lacreatividady
elpensamiento critico, aportando al desarrollo de capacidades
humanas hacia la busqueda del buen vivir en una sociedad
democraticay equitativa.

ARTICULO 7: OBJETO. Su caracter de universidad tiene
por objeto esencial la busqueda, produccion, generacion,
construccion colectiva y la difusién del saber y del
conocimiento enlos campos de las humanidades, las ciencias,
las artes, la filosofia y la tecnologia, a través de la docencia,
la investigacion, la extensidn y proyeccion social. Esto se
articula a todos los programas académicos ofertados en
las modalidades y metodologias tendientes a la formacién
humanay la excelenciaacadémica.
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Su caracter departamental radica en su compromiso de
pensar la(s) problematica(s) de su entorno y contribuir a
la formulacién y puesta en marcha de planes, programasy
proyectos, en busca del desarrolloy el fomento de la cultura
en las diferentes regiones deldepartamento o donde hiciese
presencia.

Sucaracterdeinstitucion publicayestatalradicaenqueasume
el compromiso que tiene el Estado en la formacién de sus
ciudadanos(as) y con la constitucion del proyecto politico,
ambiental, culturaly ético de laNacion.

ARTICULO 8: FINES. Consecuente con su naturaleza y
régimen especial, la Universidad del Tolima procura la
consecucion de los siguientes fines:

a. Buscar la verdad como un propésito fundamental de su
quehacer formativo, académico e investigativo.

b. Laformacion integral de los(as) estudiantes, atendiendo

al desarrollo de su espiritu critico y reflexivo, a la libertad

de pensamiento, a la autonomia personal, al respeto por
las decisiones individuales y al pluralismo frente a las
ideologias.

Divulgar el conocimiento.

. Fomentar la pazcomo un bien supremo de lasociedad.

e. Contribuiralaformacionde unasociedad democratica, en
elmarcodelrespeto porladiversidad, abiertaalasdistintas
corrientes de pensamiento, a los desarrollos cientificos,
alasexpresionesculturales,y alascreaciones estéticasy
artisticas.

f. Participarenlapreservacionyconservaciondelasriquezas
naturales y culturales de la region, en su dinamica de
integracionconelpais, lanaciényelmundo.

g. Fortalecer las relaciones con los sectores sociales,
regionales y nacionales para el desarrollo de sus
actividades académicas, cientificas, tecnoldgicas,
artisticasy culturales.

h. Velarporlaconstrucciényelaprendizaje de epistemologias
ambientales que permitan trascender la relacién de la
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humanidad con suentorno, desde unaéticadelrespeto por
todas las formas deviday ladignidad humana.

i. Promoverlaconstruccionde unambiente sano, fomentar
laeducaciény laculturaambiental.

jo Estudiar autonomamente los problemas regionales,
nacionalesyuniversales.

k. Propiciar el avance de la ciencia, las artes, la filosofia, la
tecnologiaylaculturaenlaregiény el pais.

l. Establecer vinculos de cooperacién y asesoria con
organismos de caracter nacional e internacional en los
campos educativo, cientifico, tecnoldgico, cultural, artistico
y productivo.

m.Hacer de la Universidad un espacio propicio para la
formaciony eldesarrollo integral en un marco de equidad,
reconocimiento y respeto por las diferencias de quienes
conforman su comunidad, en correspondencia con los
principios que larigen.

n. Formar profesionales e investigadores(as) con solidos
principios éticos, estéticos, democraticos, cientificos, de
liderazgoy de emprendimiento, que les permitan contribuir
y afrontar creativa y criticamente los cambios en sus
disciplinasyen lasociedad.

0. Contribuir a la formacién de ciudadanos(as) a partir de
una pedagogiay una practica de la Constitucién Politica.

ARTICULO 9: (Modificado por el articulo 3 del acuerdo 001 del 2023)
PRINCIPIOS. Los principios consignados son normas rectoras
paralainterpretacionyaplicaciondel presente estatutoyde
las demas disposiciones de la Universidad, razén porlaque
prevalecensobrecualquierotradisposicioninterna. Sobreese
criterioyconsecuenteconsumisién,laUniversidaddelTolima
ordenara su quehacer en la interaccion de los siguientes
principios:

a. Autonomia universitaria: fundamentada en la
Constitucion Politicay la ley, la Universidad expedira sus
propios estatutos y normas internas;tomarasus decisiones;
designara sus autoridades académicas y administrativas;
crearaydesarrollara sus programas académicos; definira
sus politicas de formacién, administracién, investigacion,
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admisién de estudiantes, seleccion de docentesy demas
servidores publicos, asi como del procedimiento para la
expedicion de actos administrativos. LaInstituciénactuara
conindependenciade losintereses politicos, econdmicos
y sociales que atenten contra suautonomia; su gestion se
someteraal control de lasociedady del Estado.
Eticidad: la Universidad fomentara la reflexion sobre
su quehacer entre los(as) integrantes de la comunidad
universitaria. Todas sus actuaciones deberanrealizarse
sobrelaconsideraciondelrespetoporladignidadhumana
y los derechos de los demas. Su gestidn se regira por los
valores de honradez, transparencia, equidad, justiciay
rectitud; propendera por la excelencia institucional, la
gestion del riesgo y el uso eficiente y razonable de los
recursos provistos porlasociedad, con el fin de coadyuvarla
ensubusqueda por lograr niveles cada vez mas elevados
dedesarrolloy bienestar.

Democracia: La Universidad es el espacio, por excelencia,
donde la comunidad que le compone recurre a la razon
para argumentar, discutir, debatir, disertar y hacer, en
la mayoria de los casos, largos y/o complejos ejercicios
de reconocimiento y reflexion sobre diversos problemas
sociales, normativos, politicos y econdmicos; en generalde
todos los aspectos de lavidadelser humano. Este recurso
es constantemente presentado enformade hipdtesisy/o
teorias sobre hechos que son objeto de analisis. Segun
lo anterior, se puede decir que la universidad es, por
excelencia, un espacio y/o la esfera publica de la razon.
Enotras palabras, laUniversidad del Tolima, enelmarcode
suautonomia, se percibe como un espacio de deliberacion
y construccion colectiva de las decisiones institucionales,
mediante el uso de mecanismos politicos equitativos en
concurso de toda la comunidad universitaria, con lo cual
éstas no solo son colectivas sino también vinculantes, en
medio de la heterogeneidad de sus miembros. En este
contexto, las diferencias disciplinarias, tedricas, politicas,
economicas o culturales entre quienes conforman las
unidades académicasy laimportanciadel pluralismo para
el desarrollo del pensamiento critico hacen imperativa
la adopcidén de la democracia como forma de gobierno
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en la Institucién. De manera que la democracia en la
Universidad toma como referente la participacién real
y efectiva para la organizacion politica de la sociedad
y para la formaciéon de subjetividades colectivas e
individuales, que asuman laresponsabilidad de encontrar
el derrotero que debe seguir lainstitucionalidad del pais,
enmarcado en el orden constitucional y legal vigente. La
democracia en la Universidad del Tolima tiene que ver
con la forma de gobierno institucional, que le permite la
autodeterminacion de las comunidades que lacomponen
(docentes, estudiantes, egresados y administrativos),
respondiendoasiy paralelamente alapluralidad que exige
su caracteristica politicay alaespecificidad que le otorga
lavidaacadémicade susintegrantes.

. Libertad: sobre la base de principios éticos, cientificos

y pedagdgicos, en un marco de libertad responsable de
pensamiento y de pluralismo epistemoldgico, ideoldgico
y politico, la Universidad garantizara la libre eleccion
de métodos de ensenanza y de aprendizaje, de critica,
de investigacion, de catedra y de creacion artistica. En
concordancia con las disposiciones institucionales en
materia de curriculo, el(la) profesor(a) tiene libertad de
catedray, de acuerdo con ella, la discrecionalidad para
exponer sus conocimientos. El estudiantado puede
controvertir tales explicaciones con sujecion alos mismos
principios, acceder a otras fuentes de informacion vy
utilizarlas paraampliary profundizar sus conocimientos.
Convivencia: la Universidad construird y cohesionara
su comunidad universitaria mediante el didlogo y la
controversia respetuosa para la busqueda de los fines
institucionales, la resolucién de los conflictos y la
interaccion con elentorno.

Compromiso social: la Universidad propendera por el
desarrolloy la transformacién de la sociedad, enfocando
sus esfuerzos en la construccién de alternativas para
solucionar las problematicas sociales.

. Idoneidad: la Universidad garantizara que las personas que

sevinculenaellade formapermanente otemporalcumplan
con los requisitosy con las competencias establecidas para
eldesempenoidoneode sus funciones. Deigual manera, sus
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miembros ejerceran sus funciones en procuradealcanzarlos
mas altos estandares de cumplimiento.

h. Mérito: a través de procesos publicos, la Universidad
garantizara la vinculacién, promocion y admision de los
integrantes a su comunidad, por medio de procedimientos
acordes con la Constituciény laley.

i. Igualdad e inclusion: la Universidad del Tolima es una
institucién pluralista 'y de caracter democratico, por lo
cual garantizara el respeto por los derechos, los deberes
y las oportunidades de las personas sin discriminacion por
razones deidentidad de género, orientacién sexual, lengua,
procedencia, clase social, etnia, diversidad funcional,
religion eideologia.

j. Calidad:losprocesosinstitucionalesserealizaranconlos mas
altosestandaresdecalidad, mediante laimplementacion
de modelos, métodos, metodologias y recursos que
contribuyan y faciliten la formacidn, la investigacion, la
extensiony la proyeccion social.

k. Calidad académica:los procesosacadémicosserealizaran
conlosmasaltos niveles del conocimientoy de excelencia
académica, mediante la implementacion de modelos
pedagdgicos, métodos, metodologias de ensefianzay
demas recursos que contribuyanyfaciliten laformacionen
todos los programas académicos ofertados. Lacomunidad
académicaincorporaraensuquehacerlosavances propios
delasdisciplinas en materia de docencia e investigacion,
asi como propendera por el mejoramiento continuo de la
formacionapartirde lapermanente renovacion curricular
yeldesarrollo de laactividad cientifica.

l. Racionalidad administrativayfinanciera:laUniversidad
incorporara criterios de eficiencia y desconcentracion
en su estructura organizacional y en su modelo de
gestién, desarrollando un marco normativo adecuado,
apropiando las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion, y acogiendo la racionalidad en los costos.
Paraellodesarrollara las herramientas normativas que se
consideren pertinentes.

m.Pedagogia parala paz: la Universidad promoverd en sus
actividades misionales estrategias pedagdgicas para la
paz, los derechos humanos y la memoria histérica como
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unaapuesta para unaeducaciénintegraly de calidad.

. Interés publico: la Universidad buscara en todos los

ambitos de su quehacer la defensa y aplicacién de los
derechos colectivos eindividuales. En particular, defendera
y cuidara el biencomun, entendido como propiedad de la
comunidadydispuestoparaqueelindividuo desarrolle su
serpersonaly colectivo.

Compromiso ambiental: La Universidad del Tolima se
declara como Territorio Ambiental. Como tal, fortalece
la participacién de grupos, semilleros de investigaciény
demas colectivos académicos que aporten al conocimiento,
comprension y apropiacion social del saber ambiental
para interactuar con las comunidades en las diferentes
realidades ambientales del territorio; de igual manera,
generalas condiciones para que en el rediseno curricular
institucional la dimension ambiental sea considerada eje
fundamental de formacion.

Diversidad: Se entiende como un hecho natural y
caracteristicoenlasociedad. Aceptarla, hoyendia, noes
so6lo una actitud progresista o altruista, es una condicion
para la profundizacion democratica y el respeto de los
derechos humanos. Desde este principio, se promueve la
culturaenelrespetoaladiversidadyelreconocimiento de
los seres humanos como sujetos de derecho. La atencién
a esta condicion, demanda una mayor competencia
profesional de los docentes, untrabajo en equipo, asicomo
eldisefoeimplementacion de proyectos educativos mas
amplios y flexibles que se puedan adaptar a las distintas
necesidades del contexto y de las personas. En este
sentido, laUniversidad del Tolima propende porunaactitud
humanista caracterizada por: brindar una educacioneny
para la diversidad, reconocer las diferencias, asimismo,
desarrollar criterios de igualdad de oportunidades para
todos los seres humanos; reconociendo ladiversidad como
unvaloreducativo esencial.

. Justicia: Desde este principio, todos los integrantes de la

comunidad universitaria se reconocen como sujetos con la
mismadignidad, y son merecedores de igual consideracion
yrespeto. Enconsecuencia, eneltratoentre losintegrantes
de la comunidad universitaria, asi como en el desarrollo
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de las normas y el funcionamiento de la organizacién
institucional, se garantizara la justicia como factor de
equidad para conseguir el maximo beneficio posible
a la colectividad con respeto a la individualidad. Asi, la
justiciase evidenciaenlavidaacadémicayadministrativa
de la Universidad del Tolima mediante: el respeto por las
normasy las autoridades institucionales, la eliminacién
de todo tipo de discriminacion, el acceso y permanencia
en el sistema de educacién superior en condiciones de
igualdad claramente establecidas y en elreconocimiento
deladiversidad, multiculturalidad y la alteridad.
Responsabilidad: Serresponsable es unacondicionsine
quanon paralos(as) actores de lacomunidad universitaria,
indispensable para la sana convivencia y el desarrollo
adecuadodetodas las actividades, programas y proyectos
que hacen parte de lavidainstitucional. Laresponsabilidad
eselcumplimiento dptimoy en condiciones de alta calidad
de todas las tareas y procesos asignados a todo nivel. Es
un valor institucional basico que debe ser caracteristica
fundamental de los actores universitarios.

Paz: Entendido como el derecho universal inalienable al
ser humano que le permite gozar de una condicién fisica,
emocional y psicolégica estable y positiva. Representa
asi, laantitesis propiarelacionada con cualquier conflicto,
acto de violencia o contexto beligerante por un periodo
de tiempo extenso o indefinido. La apuesta que se tiene
desde este aspecto es continuar fortaleciendo practicas de
convivenciaque se asocien con laconcordancia, laarmonia,
tranquilidad, cooperacién, pacto, alianzay acuerdo. Esta
idea esta relacionada con el buen vivir de las personas,
para su transformacion individual y la transformacion de
sus territorios, elementos encaminados como realidad y
deseodealcanzarla paz.

. Respeto: Este principio constituye la capacidad de

relacionamiento en alteridad entre los(as) actores de la
comunidad universitaria con el espacio fisico, natural y
consigo mismo, el reconocimiento de la diversidad en
todas sus formas de expresion, la convivencia pacificaen
espacios de tolerancia, culturay paz; asicomo laadecuada
resolucidn de conflictos. Ademas, representa la posibilidad
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delalibre expresion, latoleranciaaladiferencia, laotredad
y la participacion activa en todas las acciones de la vida
universitaria.

u. Honestidad: Como principio institucional, la honestidad
debe estarpresente enlas personas paraque los diferentes
procesos universitarios se desarrollen en unambiente de
confianza, seguridady eficiencia. Ser honesto(a) significa
hacer de la mejor manera las tareas asignadas buscando
el bien comun y favoreciendo la justicia. Entonces, ser
honesto(a) es ser coherente en su deciry actuar, manejar
adecuadamente el tiempo, resguardar el patrimonio
institucional, manejar diligentemente los asuntos
universitarios, y aportar desde todas las acciones a la
mejora permanente de los aspectos de lavidainstitucional.

ARTICULO 10. En concordancia con su naturaleza, los fines
y principios aqui consagrados, la Universidad contara conun
Proyecto Educativo Institucional (PEI).

TiTULO Il COMUNIDAD UNIVERSITARIA

ARTICULO 11: CONFORMACION. La comunidad universitaria
esta constituida por personas que desarrollan y participan
enlavidaacadémica, laboraly profesional en la Universidad
del Tolima. Estd compuesta por estudiantes, profesores(as),
graduados(as), exrectores(as) y personal administrativo,
quienes adelantan labores educativas, de investigacién,
docencia, proyeccion social, extensién y administracién.
Esto se logra manteniendo entre si relaciones que permiten
intercambiar conocimientos y establecer procesos de
planeacién, ejecuciony evaluacion.

ARTICULO12:DEL (DELA)PROFESOR(A)
UNIVERSITARIO(A).

El(La) profesor(a)universitario(a)eslapersonavinculada para
desarrollaractividades de docencia, investigacion, extension,
proyeccion social o actividades de direccién académica
administrativa; estd comprometido(a) con la problematizacion
de los procesos de ensefanzay aprendizaje en contexto.

12




Estatuto General | Universidad del Tolima

Los(Las) profesores(as) se regiran por el Estatuto profesoral
expedido por el Consejo Superior Universitario.

ARTICULO 13.DE LOS(AS) ESTUDIANTES. Estudiante dela
Universidad es la persona que tiene matricula vigente en un
programaacadémico de pregrado o de posgrado. La calidad
de estudiante se pierde o suspende en casos especificamente
determinados por el Estatuto estudiantil.

Los(Las) estudiantes de la Universidad del Tolima estaran
regulados porun Estatuto estudiantilqueincluira, entreotros,
los siguientes aspectos: requisitos de inscripcion, admision
y matricula; derechosy deberes; distinciones e incentivos, y
régimen disciplinarioyacadémico.

ARTICULO 14: DE LOS(AS) GRADUADOS(AS). Son
graduados(as) de la Universidad del Tolima quienes hayan
cursado, aprobadoyrecibidoeltitulode grado en cualquiera
de las metodologias y modalidades de educacion superior
que ofrezcalainstitucion.

Ademas de la representacion de los(as) graduados(as)
prevista en la ley, la Universidad del Tolima definird una
politica institucional de acercamiento y seguimiento para
con ellos(as).

ARTICULO 15: DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO. El
personal administrativo de la Universidad del Tolima estara
integrado por empleados(as) de periodo fijo, de carrera,
provisionales, de libre nombramiento y remocién, y por
quienes son trabajadores(as) oficiales segun lo dispone la
ley. Dicho personal tiene un compromiso en el logro de los
propodsitos académicos institucionales requeridos para la
formacidn integral, cuentan con derechos y obligaciones,
estan sometidos a las inhabilidades e incompatibilidades
gue consagren los estatutos internos o, en su defecto, las
quedispongalaley.
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PARAGRAFO PRIMERO. El Estatuto del personal
administrativo debera contener, entre otros aspectos, el
régimen de vinculacion y promocién, las categorias de
empleos,elretiroy las demas situaciones administrativas; los
derechos, las obligaciones, inhabilidades e incompatibilidades
seguneltipodevinculacion, asicomoelrégimendisciplinario
de conformidad con las normas vigentes. Estara basado en
criterios de seleccién, ingreso y promocion por concurso
publico de méritos; ademas, en la evaluacién periddica
y sistematica del desempeno en busqueda de la mejora
continua.

PARAGRAFO SEGUNDO. Lo dispuesto en este articulo se
aplicarasinperjuiciode los derechos individuales consagrados
en convenciones colectivas de trabajo y laudos arbitrales,
siempreycuando el(la) servidor(a) permanezcavinculado(a)
alaUniversidad enelcargo que ocupe alentrarenvigenciael
presenteEstatuto.

PARAGRAFO TERCERO. Las personas que presten sus
serviciosalaUniversidad de formaocasional o poreltiempode
ejecuciénde unaobraocontrato no forman partedelpersonal
administrativo, de manera que su vinculacién se hace por
contrato de ejecucion de obra o de prestacion de servicios.
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- ORGANOS DE GOBIERNO Y
TITULO 1l DIRECCION UNIVERSITARIA

CAPIIT uLo CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ARTICULO 16: DEFINICION Y CONFORMACION. El Consejo
Superior Universitario es el maximo érgano de direcciény
gobiernode la Universidad y todos sus miembros participan
conderechoavozyvoto, excepto el(la) Rector(a), quien solo
lo hace conderechoavoz. Estaintegrado por:

a. ElGobernadordel departamento del Tolima o su delegado,
quien lopreside.

. Unmiembro designado por el Presidente de laRepublica.

ElMinistro de Educacion Nacional o sudelegado.

. Unrepresentante de exrectores o susuplente.

Un representante de docentes de la Universidad o su

suplente.

Un representante de las directivas académicas de la

Universidad o su suplente.

g. Un representante de estudiantes de la Universidad o su
suplente.

h. Un representante de graduados de la Universidad del
Tolima o susuplente.

i. Unrepresentante delsector productivo o susuplente.

jo ElRectordelaUniversidad.

-

)
.

PARAGRAFO PRIMERO. El Consejo Superior Universitario
se reunira por lo menos unavez al mes. Constituyen cuérum
parasesionarcinco (5) delos miembros delConsejo Superior
Universitario con derecho a voto y las decisiones se toman
con lamayoria simple de los asistentes.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las reuniones del Consejo Superior
Universitario se haran por convocatoria del presidente del
Consejo, del (de la) Rector(a) o por solicitud de por lo menos
dos (2) de sus miembros principales.
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PARAGRAFO TERCERO. Cuando lo estime conveniente, el
Consejo Superior Universitario podra invitar a las personas
gue se requieran para tratar temas especificos. Los(as)
invitados(as) participaran con voz, pero sin voto, asistiran
Unicamente a las sesiones a las que fueron invitados(as) y
mientras se trate el tema motivo de lainvitacién.

PARAGRAFO CUARTO. Actuard como Secretario(a) del
Consejo Superior Universitario el(la) Secretario(a) General
delaUniversidad, quien tiene derecho avoz.

PARAGRAFO QUINTO. Los miembros del Consejo Superior
Universitario que no tengan impedimento legal devengaran
honorarios; asimismo, se les facilitara el desplazamientoy la
estadiacuandoserequieran paraeldesarrollo de las sesiones,
segun lo dispuesto en la normatividad y reglamentacion
vigente.

ARTICULO17: REQUISITOS Y FORMAS DE ELECCION. Los
miembros del Consejo Superior Universitario tendran los
siguientes requisitos y formas de eleccion:

a. El(La) representante de exrectores y su suplente deben
haber ocupado el cargo de rector(a) en propiedad en
una universidad publica o haberlo ejercido en calidad de
encargado por un término no menor de seis (6) meses de
manera continua y sin haber tenido o encontrarse bajo
sancion fiscal o disciplinaria. Sera elegido por el Consejo
Superior Universitario para un periodo de tres (3) aios,
teniendo en cuenta los interesados inscritos a esta
representacion.

b. El(La) representante de docentes y su suplente seran
elegidos por los(as) profesores(as) de planta, ocasionalesy
catedraticos(as) para un periodo de tres (3) anos. Con este
propdsito, las planchas deberan estar conformadas porun(a)
profesor(a) de plantay un(a) profesor(a) catedratico(a).

c. El(La) representante de las directivas académicas y su
suplenteseranelegidos para un periodo de tres (3) afios
por el Consejo Académico, de acuerdo con la terna que
enviaran los directivos.
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d. El(La) representante de estudiantes y susuplente deberan
ser estudiantes activos, haber aprobado por lo menos el
25% del plan de estudios; ademas, deben estar cursando
al menos el 50% del plan de estudios del nivelenelque
se encuentre matriculado y contar con un promedio
ponderado minimo de 3.5 parasuinscripciony durante su
representacién; no habertenido o encontrarse bajo sancion
académica o disciplinaria, ni tener vinculo contractual
con la universidad, salvo el derivado de la matricula o las
monitorias académicas. Sera elegido(a) para un periodo
de tres (3) anos por los(as) estudiantes activos(as) de la
Universidad.

e. El(La) representante de los/as egresados/as graduados(as)
ysusuplente deberansergraduados(as) ynotenervincu-
lo contractual con la Universidad. Seran elegidos para un
periododetres (3) afos porlos(as) egresados (as) gradua-
dos(as) de la Universidad.

f. El(La) representante del sector productivoy su suplente
seran elegidos porel Consejo Superior Universitario de los
candidatos que presenten las agremiaciones legalmente
constituidas, quienes no deben tenervinculo contractual
conlaUniversidad. Seran elegidos para un periodo de tres
(3) anos.

PARAGRAFO. El Consejo Superior Universitario reglamentara
el procedimiento de la eleccion de las diferentes
representaciones, teniendo en cuenta para dicho proceso
preferiblemente el uso de medios electrdnicos.

ARTICULO 18. La eleccién de los miembros del Consejo
Superior Universitario esta sujeta a periodo y se regira por
la reglamentacion que para tal efecto expida dicho érgano
colegiado. Su periodo se contara a partir de la fecha de
posesion.

PARAGRAFO. Los miembros del Consejo Superior
Universitario permaneceran en sus funciones mientras
mantengan los requisitos y las condiciones que dieron origen
asueleccién. Paraaquellosaquienes se les venzael periodo,
podran permanecer en el cargo por un término no mayor a

17
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tres (3) meses posteriores a su vencimiento, lapso dentro
delcualel Rectory el Consejo Superior Universitario deberan
realizar los procesos pertinentes parala elecciony posesion
en propiedad de los mismos.

ARTICULO 19. Aunque ejercen funciones publicas, los
miembros del Consejo Superior Universitario noadquieren por
este hecho la calidad de empleados publicos y estan sujetos
alas inhabilidades, incompatibilidades y responsabilidades
consagradas en la Constitucion, laleyy los estatutos.

ARTICULO 20. Cuando se presentare lavacanciatemporal de
alguno de los miembros principales sujetos a periodo, sera
llamado el(la) respectivo(a) suplente a asumir las funciones
mientras se supera la situacion que dio lugar a la vacancia.

Silavacanciaes definitiva el representante suplente asumira
por el resto del periodo.

Si se produce la vacancia definitiva frente al principal y al
suplente, el(la) Rector(a) o el Consejo Superior Universitario
procederaahacerlaconvocatoriaaeleccionteniendoencuenta
lareglamentacidn que para el efecto se expida.

ARTICULO 21: FUNCIONES DEL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO. Son funciones de este érgano colegiado:

a. Definir, aprobar, modificary evaluar, poriniciativa propia,
del Consejo Académico o del Rector, el PEI, las politicas
académicas, administrativas y generales de laInstitucion.

b. AprobarelplandedesarrollodelaUniversidad, a propuesta
del (dela) Rector(a).

c. Evaluaranualmente el plan de desarrollo a través de sus
metas e indicadores.

d. Aprobar, modificary realizar seguimiento al presupuesto
anualde lainstitucién. Elpresupuestoysus modificaciones
deberanserpresentados porel(la) Rector(a), con el previo
analisis y la recomendacion del Comité de Politica Fiscal
oelqueindiqueelEstatuto Organicode Presupuestodela
Universidad. El seguimiento de laejecucion presupuestal

18
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y de los estados financieros se realizara trimestralmente.

. Aprobar a solicitud del (de la) Rector(a) la estructura

organica de la Universidad, la creacién, modificacion,
fusion o supresion de 6rganosy dependencias de caracter
administrativo o académico, previo estudio defactibilidad.
Aprobar la planta de personal docente, personal
administrativoytrabajadores(as) oficiales, unavez cuente con
elestudiodefactibilidad yasolicitud de las areas pertinentes,
asicomo las viabilidades a que haya lugar.

. Designar al (a la) Rector(a) para un periodo de cuatro (4)

anos.

. Aceptar la renuncia del (de la) Rector(a), removerlo(a),

destituirlo(a) o suspenderlo(a) de su cargo por las causales
previstasenlaleyyenesteEstatuto, respetandoeldebido
proceso, con el voto favorable de por lo menos seis (6)
de sus miembros con derecho a voto o a solicitud de la
autoridad competente.

. Otorgar a propuesta del Consejo Académico el titulo de

Doctor Honoris Causa.
Aprobar o modificar los estatutos de la Universidad.

. Evaluary aprobar de conformidad a la ley las politicas de

propiedad intelectual, patentes y marcas, asi como otras
formas de propiedadintelectual.

. Aceptarlasdonaciones o legados cuando superen los dos

mil (2.000) salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLV).

.Serinstancia paraabsolver consultas deinterpretacién de

las normas expedidas bajo su competencia. Siel Consejo
Superior Universitario asi lo considera, podra consultar a
la Oficina Juridica.

. Autorizar la celebracion de contratos y convenios que,

por su naturaleza o cuantia, le correspondan o élse haya
reservado. Enel Estatutode Contratacion se determinara
lacuantiade los que delegarael(la) Rector(a).

. Crear, suspenderosuprimirlos programas conducentes a

titulo, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y
previo concepto del Consejo Académico.

. Autorizar la contrataciéon de empréstitos internos y

externos, conforme alas normas legales vigentes.

. Examinar anualmente los estados financieros de la
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Universidad que debera presentar el(la) Rector(a).

r. Crear estimulos, distinciones y titulos honorificos para
estudiantes, profesores, servidores y miembros de
la sociedad civil que contribuyan al desarrollo de la
Universidad.

s. Autorizarlas licenciasycomisiones al exteriortanto del (de
la) Rector(a)a como de los miembros del Consejo Superior
en cumplimiento de sus funciones.

t. Fijarlas cuantias de los derechos pecuniarios que cobre la
Universidad.

u. Darse su propio reglamento.

v. Lasdemas que le sefalen laley, los estatutos y las normas
especificas dela Universidad.

CAPHU'-O CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 22: DEFINICION Y CONFORMACION. El
Consejo Académico es lamaximaautoridad académicade la
Instituciony estaintegrado por:

a. Rector(a), quien lo preside.

b. Vicerrectores(as).

c. Decanos(as) de Facultad y director(as) del Instituto.

d. Representante de profesores/as o susuplente.

e. Representante de estudiantes o susuplente.
f.Representante de directores(as) de programa o su suplente.
8. Representante de graduados(as) o susuplente.

PARAGRAFO PRIMERO. El Consejo Académico se reunira por
lo menos unavezalmesy extraordinariamente cuando el(la)
Rector(a) o dos de sus miembros principales lo soliciten. Se
constituye cuérum para deliberary decidir con la mitad mas
uno de los miembros que se encuentran en lasesion.

PARAGRAFO SEGUNDO. En ausencia del (de la) Rector(a)
presidirael(la) Vicerrector(a) Académico(a); en ausenciadel
(de la) Vicerrector(a) Académico(a) el Consejo Académico
sera presidido por otro(a) Vicerrector(a) o un(a) Decano(a),
previadelegacion del (de la) Rector(a).
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PARAGRAFO TERCERO. Actuard como secretario(a)
técnico(a), el(la) Secretario(a) General de la Universidad con
derechoavoz, perosinvoto.

PARAGRAFO CUARTO. Los miembros del Consejo Académico
permaneceran en sus funciones mientras mantengan los
requisitosy las condiciones que dieron origen a su designacion
o eleccidn.

ARTICULO 23: REQUISITOS Y FORMAS DE ELECCION. Los
miembros del Consejo Académico tendran los siguientes
requisitosy formas de eleccion:

a. El(La) representante de docentes y su suplente seran
elegidosporlos(as) profesores(as)deplanta,ocasionales
y catedraticos(as) paraun periodo de tres (3) anos. Para
talfin, las planchas deberan estar conformadas por un(a)
profesor(a) de plantay un(a) profesor(a) catedratico(a).

b. El(La) representante de estudiantesy susuplente deberan
serestudiantes activos(as), haberaprobado porlo menos
el25% del plan de estudios; ademas, deben estarcursando
el 50% del plande estudios del nivelenelque se encuentre
matriculado, contar con un promedio ponderado minimo
de 3.5 parasuinscripciénydurante su representacién no
encontrarse en condicién de bajo rendimiento académico
en su plan de estudios, no haber tenido o encontrarse
bajo sancion académica o disciplinaria ni tener vinculo
contractual con la universidad, salvo el derivado de la
matricula o las monitorias académicas. Seran elegidos(as)
para un periodo de tres (3) anos por los(las) estudiantes
activos(as) de laUniversidad.

c. El(La) representante de los Directores de Programay su
suplente seranelegidos por quienes se desempefien como
directores de los programas académicos de pregrado y
posgrado ofertados porla Universidad, através de votacion
directay secreta. Seran elegidos para un periodo de tres
(3) anos, siemprey cuando tenga la calidad por lacual fue
elegido.

d. El(La) representante de los(as) egresados(as)
graduados(as) y su suplente no deben tener vinculo
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contractual con la Universidad y seran elegidos para un
periodo de tres (3) afios por egresados(as) graduados(as)
delaUniversidad.

PARAGRAFO. ElConsejoSuperior Universitarioreglamentara
el procedimiento para la eleccién de las diferentes
representaciones, teniendo en cuenta para dicho proceso
preferiblemente el uso de medios tecnolégicos.

ARTICULO 24: FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO.
Son funciones del Consejo Académico:

a.
b.

Aprobar el calendario académico.

Proponer al Consejo Superior Universitario las politicas
generales de la Institucion, el plan de desarrolloy el PEI
para suaprobacion.

Decidir sobre la planificacion y el desarrollo académicoy
académico-administrativo de la Institucion en lo relativo
a los procesos misionales de formacion, investigacion,
extension y proyeccion social, con base en las politicas
aprobadas por el Consejo Superior Universitario.

. Proponer, revisar y recomendar al Consejo Superior

Universitariolacreacion, modificacion, fusion, suspensién o
supresién de facultades, programas académicos, escuelas
y otras formas de organizacién académicay académico-
administrativa, de acuerdo con las disposiciones legalesy
estatutarias vigentes, previo estudio de factibilidad.

. Revisar y recomendar al (a la) Rector(a) la proyeccion

de la planta de personal docente elaborada por las
vicerrectorias, la cual sera presentada por aquel(la) al
Consejo Superior Universitario para su aprobacion.

Aprobar el ingreso al escalafon y las promociones del
personal docente dela Universidad propuestas por la
Vicerrectoria Académica o la dependencia competente
y previa solicitud del Consejo de Facultad o Instituto
correspondiente.

. Actuar como segundainstancia en las decisiones de los
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ConsejosdeFacultad o delInstituto, siempre que proceda
dichorecurso.

. Aprobarel periodo sabatico de los(as) docentes de planta,
previa recomendacion de las instancias responsables
del proceso respectivo y verificacion de disponibilidad
presupuestaly del Plan Anualizado de Caja (PAC).

i. Aprobarlascomisionesdeestudiosyacadémicasdelos(as)

profesores(as) de planta, previo concepto del Consejo de
Facultad o del Institutoy de la Vicerrectoria Académicao
deladependenciaalaque le compete,deacuerdocon los
planesy programas de desarrollo docente de la Institucion,
previa verificacién de disponibilidad presupuestal y del
PAC.

j. Aprobar distinciones para profesores(as), estudiantes 'y

graduados(as) de la Universidad.

. Rendir informes semestrales al Consejo Superior
Universitario sobre el desarrollo de los procesos misionales
delaUniversidad.

. Resolver las cuestiones de orden académico de la

Universidad que no estén expresamente determinadas
como potestativas de otros organismos del gobierno
universitario.

.Considerar el presupuesto preparado por las unidades
académicas y recomendarlo al Consejo Superior
Universitario.

. Lasdemas que le sefalen las normasy los reglamentos de
laInstitucion.
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CAPITULO

III RECTOR(A)

ARTICULO 25: NATURALEZA DEL CARGO Y PERIODO. El(La)
Rector(a) de la Universidad es el(la) representante legal y
primeraautoridad ejecutivadelalnstitucion, yseradesignado(a)
porelConsejo Superior Universitarioporun periodode cuatro (4)
anos. El cargo de Rector(a) es incompatible con el ejercicio
profesional, coneldesempenodecualquierotrocargopublicoo
privadoyseexceptuaelejercicio de lacatedraen concordancia
conloestablecidoenlaley.

ARTICULO 26: REQUISITOS Y FORMA DE DESIGNACION.
Paraser Rector(a) de la Universidad del Tolima se requiere:

a. Serciudadano(a) colombiano(a) en ejercicio.

b. Nohabersidosancionado(a) en el ejercicio de su profesion
o disciplinariamente, ni haber sido condenado(a) por
hechos punibles, salvo por delitos politicos y hechos
culposos.

c. Poseer titulo profesional, preferiblemente titulo de
maestria o doctorado, o sus equivalentes debidamente
convalidados por la autoridad competente.

d. Acreditarexperienciaadministrativaen cargos de direccion
publicaoprivadaminimade cinco (5) anos, de los cuales por
lomenos dos (2) deberan seren el sector educativo.

e. Acreditarexperienciaen elareade docencia, investigacion,
extension o proyeccionsocialminimadetres(3)anos.Esta
experienciapuedecertificarse con lasumatoriade las tres
(3) areas.

PARAGRAFO. La sumatoria de las experiencias que el(la)
candidato(a)o aspirante pretenda hacer valer no debe ser
concomitante, es decir que el computo total de su experiencia
administrativa, de docencia universitaria, investigacion,
extensién y proyeccion social debera sumar como minimo
ocho (8) anos.
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ARTICULO 27: CONSULTA ALA COMUNIDAD ACADEMICA.
Los(as) profesores(as) de planta escalafonados(as),
ocasionales y catedraticos(as), estudiantes regulares
y graduados(as) de la Universidad participaran en una
consulta previa a la designacién del (de la) Rector(a) en la
queexpresarandemaneraandénimasurespaldoporunodelos
aspirantesque hayasido declaradoinscrito por la Secretaria
General. En todo caso, la consulta para la designacién del
(de la) Rector(a) no tiene caracter vinculante y el orden del
puntaje no es decisivo al momento de la designacién, por
sercompetenciadel Consejo Superior Universitario. En este
sentido, la participacion de lacomunidad académicaes solo
anivelde consulta.

Unavezobtenidos los resultados de la consultaalacomunidad
académica, la Secretaria General presentaraaconsideracion
del Consejo Superior Universitario elnombre de hastacinco
(5) aspirantes que hayan obtenidoelmayorrespaldo. Para el
efecto, remitira las hojas de vida, junto con los soportes 'y
planes degobierno.

Si el niumero de candidatos es menor a cinco (5), se
presentarantodos los nombres a consideracion del Consejo
Superior Universitario.

Enejerciciode susfunciones, elConsejo Superior Universitario
convocara a sesion extraordinaria, cuyo Unico tema en
la agenda sera la designacién del (de la) Rector(a) de la
Universidad. Parael efecto, definira lametodologia con base
enlacualse designaraal (ala) Rector(a).

PARAGRAFO. Segun la disponibilidad de recursos
tecnoldgicos con que cuente la Universidad del Tolima, la
consulta parala postulacion del (de la) Rector(a) se realizara
preferiblemente por medios electrénicos.

ARTICULO 28: FUNCIONES DEL (DELA) RECTOR(A).
Son funciones del (de la) Rector(a):
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a. Cumpliry hacer cumplir las normas constitucionales,
legales, estatutarias y reglamentarias vigentes, asicomo
las decisiones de los Consejos Superiory Académico.

b. Desarrollarydirigir la proyeccién institucional, orientar la
ejecuciondel plande desarrolloy de los planes de accién
delaUniversidad.

c. Proponer el plan de desarrollo de la Universidad al
Consejo Superior Universitarioparasuaprobaciéon.Rendir
trimestralmentealConsejoSuperiorUniversitarioelinforme
deavance del plan de desarrollo, los planes de acciény
proyectos.

. Presentaral Consejo Superior Universitario el presupuesto
anual de la Universidad, asi como las modificaciones,
adiciones y reducciones que en su ejecucion se hagan
necesarias, una vez que hayan sido analizadas y
recomendadas por el Comité de Politica Fiscal o el que
estipule el Estatuto Organico de Presupuesto, para su
aprobacién. Este presupuesto debera ser presentado
a mas tardar la ultima semana del mes de octubre de
cadaanualidad.

e. El(La) Rector(a) ordenara el gasto como representante

legal de la Institucion y podra delegarlo en los(as)
funcionarios(as) del niveldirectivo.

Rendirtrimestralmente al Consejo Superior Universitario

elinforme de ejecucién del presupuestoy de los estados

financieros de laInstitucién.

g. Suscribirlos contratosy expedirlos actos administrativos
que sean necesarios paraelcumplimiento de los objetivos
misionales de la Universidad, de acuerdo con el plande
desarrollo, el presupuesto anual, las normas legales
vigentesy lodispuesto en el presente Estatuto.

. Presentarsemestralmente alacomunidad universitariaya
lasociedad en general elinforme de rendicién de cuentas
delsemestre anterior.

i. Autorizarconsufirmalosdiplomas pormediode los cuales

la Universidad confiere titulos.

j. Concederlascomisionesy autorizar viaticos que seande
sucompetenciaconforme alos estatutos y reglamentos
de laUniversidad.

o
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k. Expedir los manuales de funciones, requisitos y
procedimientos administrativos que no estén
contemplados en los estatutos.

l. Nombrar y remover al personal de acuerdo con las
disposiciones legales y normativas de la Institucion.

m. Realizar los encargos que se encuentren en vacancias
temporales o definitivas para la provisién transitoria
de empleos. En el caso de vacancias temporales el
encargo sera hasta por el término que dure la situacion
administrativa que la origind; en el caso de vacancias
definitivas hasta que se provea de manera permanente u
ordinarialarespectiva vacante.

n. Evaluar y controlar el funcionamiento general de la
Universidad, informar de ello al Consejo Superior
Universitario y disponer o proponer a las instancias
correspondientes las acciones a que haya lugar.

0. Asegurar el desarrollo de los procesos necesarios para
la acreditacion o reacreditacion institucional de alta
calidad para cada uno de los programas académicos de
la Universidad, en armonia con lo dispuesto en el PEI, en
elplande desarrollo, en el presente estatutoy en laley.

p. Supervisar periodicamente los sistemas de controlinterno
y evaluacion institucional, académica y administrativa,
con elapoyo de las instancias pertinentes.

g. Aceptarlas donaciones o legados cuando no superen los
dos mil (2.000) SMMLV.

r. Representarjudicialy extrajudicialmentealaUniversidad,
defender sus derechos y nombrarapoderados.

s. Velar por la conservacion y el acrecentamiento del
patrimonio artistico, cultural, econdmico, cientifico y
pedagdgico de laUniversidad.

t. Crear comités y grupos al interior de las diferentes
dependencias, las cuales estaran encargadas de
la atencion, administracion y operacién de los
procedimientos o de competencias especificas, de
conformidad con las necesidades de gestion o de
la distribucidn del trabajo. En el acto de creacidn se
determinarasuintegracionylafuncion que debacumplir,
sinque loanterior conlleve alacreacion de nuevos cargos
enlaplantade personal.
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u. Dirigiryfomentarlasrelacionesnacionaleseinternacionales
delainstitucion.

v. Fomentary suscribirconveniosy contratos con gobiernos
extranjeros o instituciones internacionales, atendiendo
aloestablecidoenelliteral ndelarticulo 21.

w. Examinar y aprobar los estados financieros de la
Universidad, asi como presentarlos al Consejo Superior
Universitario.

x. Lasdemas que le senalen las normasy los reglamentos de
laInstitucion.

ARTICULO 29: REMOCION Y SUSPENSION. De conformidad
con las causalesyobservando los procedimientos en las leyes
generales sobre lamateria, el(la) Rector(a) podra ser removido
o suspendido por el Consejo Superior Universitario, con el
voto favorable de seis (6) miembros al menos, o por solicitud
de unaautoridad judicial o disciplinaria.

ARTICULO 30: COMISI('JN, VACACIONES, LICENCIAS Y
ENFERMEDAD. Para periodos de mas de quince (15) dias
corresponde al Consejo Superior Universitario conceder al
(ala) Rector(a) licencia para separarse del cargo por motivos
personales, porenfermedad o comision para desplazarse por
elpaisy porfuerade este encumplimiento de sus funciones.
Las vacaciones y comisiones para periodos de menos de
quince (15) dias las utiliza el (la) Rector(a) por derecho propio.

ARTICULO 31: VACANCIAS. Son vacancias definitivas del
empleo de Rector(a) la muerte, la renuncia, la destitucion,
el abandono del cargo, la revocatoria del nombramiento, la
remocion por parte del Consejo Superiory las demas causales
que determine laley. Son ausencias definitivas laincapacidad
fisica o mental permanente.

Son vacancias temporales la comision, las vacaciones,
la licencia, laenfermedad y la suspension en el ejercicio
del cargo.

ARTICULO 32: RECTOR ENCARGADO. En ausencia tem poral
del (de la) Rector(a), este(a) serd reemplazado(a) por el
(la) Vicerrector(a) Académico(a); si el (la) Vicerrector(a)

28




Estatuto General | Universidad del Tolima

Académico(a) no puede asumir este reemplazo, el (la)
Rector(a) debera’ designar a otro(a) Vicerrector(a) o a un(a)
Decano(a).

En ausencia permanente o definitiva del (de la) Rector(a), el
Consejo Superiordispondraelencargo aun(a) funcionario(a)
gue reuna las mismas calidades exigidas para ser Rector(a)
enpropiedadytendrd’iguales impedimentos, inhabilidades,
incompatibilidades, deberesy atribuciones que el (la) titular.

CAPII\TIU'-O SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 33: NATURALEZA. La Secretaria General es una
unidad adscritaalarectoriaque coordinayapoyael desarrollo
de las politicas institucionales. Asimismo, es ladependencia
responsable de la divulgacién y difusion de las decisionesy
accionesde los 6rganos dedireccion de la Universidad.

ARTICULO 34: DEL CARGO DE SECRETARIO(A) GENERAL.
Para ser Secretario(a) General se requiere titulo profesional
y de posgrado, experiencia relacionada con funciones
administrativas de cinco afos, no haber sido condenado(a)
por hechos punibles, salvo por delitos politicos y hechos
culposos, o sancionado(a) en el ejercicio de su profesion o
disciplinariamente.

ARTICULO 35: FUNCIONES DEL (DE LA) SECRETARIO(A)
GENERAL. Son funciones del (de la) Secretario(a) General:

a. Refrendarconsufirmalasactasylosactosadministrativos
expedidos porel Consejo Superior Universitario, el Consejo
Académicoy el (la) Rector(a).

b. Liderar e implementar politicas de comunicacion a fin
de garantizar ladebida y oportuna informacién entre la
Universidad y lacomunidad.

c. Refrendar las firmas de los(as) presidentes de los Consejos
Superior y Académico, del (de la) Rector(a) y de los(as)
funcionarios(as) de la Universidad, y certificar el ejercicio
del cargo de los(as) mismos(as).
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d.Notificar o comunicar en los términos legales vy
reglamentarios los actos que expidan el(la) Rector(a) y los
organos de la Universidad de los cuales sea secretario(a).

e. Expedir los certificados y la copia auténtica de los
documentosde laUniversidad que sean autorizados por
los estatutos o reglamentos y ordenados por los Consejos
Superiory Académico, o porel(la) Rector(a).

f. Refrendar con su firma las actas de grado y los diplomas
expedidos porla Universidad.

g. Responder por el sistema de gestién documental, por el
archivoylaatencional ciudadano.

h. Actuar como secretario(a) de los Consejos Superior y
Académico.

i. Adelantar los procesos de eleccion al interior de la
Universidad.

j. Lasdemasqueleasigneel(la)Rector(a)oquelecorrespondan
deacuerdocon lanaturaleza de su cargo.

TiTU LO IV VICERRECTORIAS

ARTiICULO 36: NATURALEZA. Las vicerrectorias son 6rganos
dedireccionanivelinstitucionaly de apoyo a las necesidades
de gestidén académica, de investigacion, de extension y de
proyeccion social. Tendran bajo su responsabilidad, de acuerdo
conlasdirectrices del (de la) Rector(a), el desarrolloy ejecucion
de las politicas y programas de su competencia, que ordenan
tanto el Consejo Superior como el Consejo Académico. Sus
actividades se concentraran en el desarrollo interno de la
institucionyen elfomentoalainteraccion conotras entidades
de educacion superiory del Estado.

Presentaran al (a la) Rector(a) y a los Consejos Académicoy
Superior informes periddicos, y los especiales que les sean
solicitados.

PARAGRAFO.DEL CARGO DE VICERRECTOR(A). Elcargode
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Vicerrector(a) es de libre nombramiento y remocion del (de
la) Rector(a), esincompatible con el desempeno de cualquier
otro cargo publico o privado, salvo las excepciones legales, y
serequieren las mismas calidades exigidas para ser Rector(a).

z UNIDADES Y ORGANOS DE
TITULO V DIRECCION ACADEMICA

CAPIIT uLo FACULTADES E INSTITUTOS

ARTICULO 37: NATURALEZA. Constituyen una unidad
académico-administrativa en donde se gestionan procesos de
formacion, investigacion, extensiony proyeccion socialen areas
afines delconocimiento en todas las modalidadesy los niveles.

Estos procesos se desarrollan a través de escuelas,
departamentos, programas académicosy centros.

Las facultades y los institutos formularan y administraran los
curriculos através de escuelas, departamentos, programasy
consejos de facultad o consejos directivos.

Las facultades estaran dirigidas por los Consejos de Facultad
y los(as) decanos(as). Los institutos, por el Consejo Directivo
y el(la) Director(a).

PARAGRAFO PRIMERO. Los estatutos y reglamentos
estableceran laformade organizacioninterna para el manejo
y laadministracién de sus recursos materialesy culturales, la
planificaciény el fomento de su desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las facultades einstitutos se articulan
armodnicamente para desarrollar la mision, los principios, las
politicasy los fines de la Universidad, paracumplircon su propia
misiony sus objetivos.
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CAPiTULO CONSEJOS DE FACULTAD Y CONSEJO
I1 DIRECTIVO DE LOS INSTITUTOS

ARTICULO 38: CONSEJOS DE FACULTAD. Son los 6rganos
de gobierno de las facultades y estaranintegrados por:

1. El(La) Decano(a)delaFacultad, quien lo preside.

2. Los(as) Directores(as) de Escuelao Departamentode la
Facultad.

3. Los(as) Coordinadores(as) de programas académicos de
la Facultad.

4. Un(a) representante de los Directores/as de Centro de
la Facultad.

5. Un(a) Representante de los(as) profesores(as) de la
Facultad o susuplente.

6. Un(a) Representante de los(as) estudiantes de lafacultad
osusuplente.

7.Un(a) Egresado(a) graduado(a) de los programas
adscritos a la Facultad o su suplente.

8. El (La) Secretario(a) Académico(a) de la Facultad, con
vOz pero sin voto.

PARAGRAFO PRIMERO. El (La) Secretario(a) Académico(a)
ejerceralasecretariatécnicadel Consejo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los miembros del Consejo de
Facultad permaneceran en sus funciones mientras tengan
los requisitos y las condiciones que dieron origen a su
designacion o eleccion.

ARTICULO39: CONSEJODIRECTIVODELOSINSTITUTOS. Es
eldérganode gobiernode los institutos y estaraintegrado por:

1. El(La) Director(a) delInstituto, quien lo preside.

2. El(La) Coordinador(a) de los centros de atencidn tutorial
oquien hagasusveces.

3. Los(as) directores(as) de escuela o departamentos.

4. Unrepresentante de los(as) profesores(as) delInstituto
osusuplente.
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5. Un(a) representante de los(as) estudiantes de los
programas académicos del Instituto o susuplente.

6. Un(a) egresado(a) o graduado(a) de los programas
académicos del Instituto o su suplente.

7. Un(a) representante de los centros de atencion tutorial
del Instituto.

8. El(La) Director(a) del Centro de Mediaciones Tecnoldgicas
y Pedagdgicas del Instituto.

9. El(La) Secretario(a) Académico(a) del Instituto, con voz
pero sinvoto.

PARAGRAFO PRIMERO. El(La) Secretario(a) Académico(a)
ejerceralasecretariatécnicadel Consejo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los miembros del Consejo de
los institutos permaneceran en sus funciones mientras
tengan los requisitos y las condiciones que dieron origen a
sudesignacién o eleccién.

ARTICULO 40: FUNCIONES. Son funciones de los consejos
de las facultadesy del Consejo Directivo de los institutos:

1. Proponer politicas de la Facultad e Instituto al Consejo
Académico.

2. Avalar anualmente el plan de accion que asegure la
sustentabilidad de la Facultad e Instituto presentado por
el(la) Decano(a) o Director(a) y evaluarlo semestralmente.

3. Proponerlacreacion, modificacion, fusion o supresién de
los programas académicos, escuelas o departamentos,
centros y, en general, de organizacion académico-
administrativa de la Facultad e Instituto, de acuerdo con
las disposiciones legales y estatutarias vigentes.

4. Velar por la permanente acreditacion de alta calidad de
los programas académicos de la unidad académica que
tiene a su cargo.

5. Decidirsobre los asuntos académicos de la Facultad e Ins-
tituto que no estén expresamente establecidos como po-
testativos de otros organismos de la Universidad.

6. Aprobar el plan de trabajo correspondiente a la
jornada laboral y el informe de cumplimiento de los(as)
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profesores(as) de la Facultad e Instituto para cada periodo
académico, el cual debe ser remitido a la Vicerrectoria
Académica parasu seguimiento, conforme alos lineamientos
establecidos por el Consejo Académico.

. Proponer a la Vicerrectoria Académica el ingreso al

escalafény las promociones del personal docente de la
Facultad e Instituto.

. Aprobarlas practicas de campo de la Facultad e Instituto.
. Presentar al Consejo Académico las necesidades de nue-

vos(as) docentes de planta, deacuerdo con los requerimien-
tos de las escuelas o departamentos, de conformidad con
lo establecido en el Estatuto profesoral.

. Proponeral Consejo Académico los(as) candidatos(as)
adistinciones, estimulos y reconocimientos.
Recomendar ante las instancias respectivas las
comisiones de estudio y el otorgamiento del periodo
sabatico.

Establecer y evaluar el desarrollo de programas no
conducentes atitulo.

Las demas que le sefalen las normasy los reglamentos
de laInstitucion.

CAPiTULO DECANOS(AS) DE FACULTADES Y

II1 DIRECTORES(AS) DE INSTITUTOS

ARTICULO41: NATURALEZA DEL CARGO. Los(as) decanos/as

yd

irectores(as) representanal (ala) Rector(a) en las facultades

einstitutos, asicomotienenacargo ladireccion de los asuntos
académicosy administrativos de estas unidades.

ARTICULO 42: REQUISITOS. Para ser Decano(a) y Director(a)

de
a.

b.

C.

Instituto enla Universidad del Tolima se requiere:

Poseer titulo profesional, titulo de maestria o doctorado
o sus equivalentes en una de las areas del conocimiento
de las profesiones y disciplinas de la Facultad o Instituto,
aplicable acualquiera de los titulos.
Acreditarexperienciadocente universitariaminimade cinco
(5) anos eninstituciones de educacién superior.
Acreditar experiencia adicional en gestién de la
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investigacion, extension, proyeccion social o administracion
minima de dos (2) aios.

d. No haber sido condenado(a) por hechos punibles, salvo
pordelitos politicos y hechos culposos, o sancionado(a) en
elejerciciode su profesion odisciplinariamente por faltas
graves o gravisimas.

ARTICULO43: ELECCION. Los(as) decanos(as) ydirectores(as)
de Instituto seran nombrados por el(la) Rector(a) de la
Universidad para un periodo de tres (3) afios, de acuerdo con
laterna que propongan profesores(as) de plantay catedraticos
(ponderacion del 40% profesores de plantay 15% profesores
catedraticos de los votos validos de los docentes), los(as)
estudiantes (ponderacion del 30% de los votos validos de los y
las estudiantes) y egresados (ponderacion del 15% de los votos
validos de egresados) de laFacultad o del Instituto respectivo,
mediante consulta.

PARAGRAFO PRIMERO. El Consejo Superior Universitario
reglamentarael proceso de seleccion, consulta, nombramiento
y remocion de decanos(as) y directores(as) de Instituto.

PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que no se presente dentro
delos términos de laconvocatorialarespectivaterna, se faculta
al (ala) Rector(a) paranombrar Decano o Director de Instituto.

ARTICULO 44: FUNCIONES DE DECANOS(AS) Y
DIRECTORES(AS) DE INSTITUTO. Son funciones de los(as)
decanos(as) y directores(as) de Instituto:

a. Liderarydirigireldesarrollo de la Facultad o del Instituto.

b. Cumpliry hacer cumplir en su dependencia las normas
vigentes de la Universidad y las determinaciones de los
Consejos Superior y Académico, del (de la) Rector(a),
Consejos de Facultad o de Instituto.

c. Someter anualmente al estudio del (de la) Rector/ay del
Consejo Académico los planes de desarrolloy programas
de acciénde suFacultad o Instituto, unavez aprobados por
sus consejos respectivos.

d. Proponer anualmente al (a la) Rector (a) y al Consejo
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Académico el presupuesto de las actividades de docencia,
investigacion, extensiony proyeccion social de su Facultad
odelInstituto, encoordinacién con la Oficina de Desarrollo
Institucional o quien haga sus veces.

e. Presentaranualmente ante la comunidad universitaria el
informe de gestién de la Facultad o del Instituto.

f. Administrarlos recursos que le correspondenalaFacultad
o al Instituto de acuerdo con el presupuesto aprobado e
impulsar laconsecucion de recursos adicionales.

g. Proponeral Consejo Académico la creacion, modificacidn
osupresionde programas académicos, escuelasy centros,
unavezaprobados porelConsejo de Facultad o del Instituto
respectivo.

h. Convocary presidirlos Consejos de Facultad o del Instituto.

i. Postular al (a la) Secretario(a) Académico(a), a
directores(as) de Escuela, centros, departamentos y
coordinadores(as) de programa de su unidad académica.

jo PromoverlainteracciondelaFacultad o delInstitutoconlas
comunidades de profesionalesy con lasociedad en general.

k. Lasdemasquelesenalenlasnormasylosreglamentosde
laInstitucion.

CAPITULO DIRECTORES (AS) DE ESCUELAS,

IV DEPARTAMENTOS Y CENTROS

ARTICULO 45. (Modificado por el articulo 37 del Acuerdo 010
del2022) Los (as) directores (as) de escuela, departamentos
y centros seran designados (as) por el (la) Rector (a), a partir
de unaterna propuesta porlos decanos (as), en su respectiva
facultad y el director (a) del Instituto.

TiTULO Vi CONGRESO UNIVERSITARIO

ARTICULO 46: NATURALEZA. Es una instancia de reflexién
institucional en cuyo seno se relnen delegados(as) de
estudiantes, docentes y administrativos(as) para deliberar,
evaluar y proponer reformas al plan de desarrollo de la
Universidad, al PEI y demas normas, politicas e instrumentos
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de planeacioén sobre asuntos misionales de la Universidad.
Las propuestas deberan ser consideradas por el Consejo
Académicoy el Consejo Superior Universitario. El Congreso
Universitario se reunira cadaocho (8) anos y el Consejo Superior
Universitario reglamentara su funcionamiento.

TiTULO Vii BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULO 47: DEFINICION. Es una politicainstitucional que
buscalaformacionintegral de estudiantes, profesores(as)y
personaladministrativoatravés del desarrollode programas
gue promueven actividades orientadas al desarrollo fisico,
psicoafectivo, espiritual, de lasalud, social, cultural, artistico,
cuidado de la integridad fisica, convivencia y conciencia
ambiental, fomentando el buen vivir y el respeto por la
diversidad de lacomunidad universitaria.

ARTICULO 48: FINANCIACION. La Universidad del
Tolima destinara por lo menosel 2% de su presupuesto de
funcionamiento para atenderadecuadamente el bienestar
universitario, acorde con lo establecido por el articulo 118
de la Ley 30 de 1992 o las normas que la modifiquen. El
presupuesto parabienestarseracomplementadoconrecursos
delos planes de fomento einversionylos provenientes de la
cooperacion interinstitucional.

ARTICULO 49: PERSONAL EINFRAESTRUCTURA.

La Universidad del Tolima garantizara el personal y la
infraestructura requerida para el desarrollo continuo de
las actividades de bienestar universitario, asi como las
condiciones necesarias que aseguren el bienestar de
las personas al interior de aulas, locaciones y diferentes
campus utilizados por estudiantes, profesores(as) y personal
administrativo, através de laatencionintegraly la generacion
de protocolos que promuevan condiciones de convivenciay
derechos humanos en launiversidad.
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ARTICULO 50: PROGRAMAS. Para el logro de los objetivos
institucionales, el mejoramiento de la calidad y la eficiencia
de los servicios que ofrezca la Universidad, se adelantaran
programas permanentes de capacitacion, actualizaciény
evaluacién para sus funcionarios, de conformidad con las
normas vigentes que regulan la materia.

ARTICULO 51: DISTINCIONES E INCENTIVOS. Altenor del
articulo 71 de la Constitucion Politica, el Consejo Superior
Universitario creara distinciones académicas y propendera
por el establecimiento de incentivos para todo el personal
de la Universidad que contribuya al desarrollo de proyectos
coherentes con la mision de lainstitucion.

ARTICULO 52: DIMENSIONES DEL BIENESTAR UNIVER-
SITARIO. La Universidad del Tolima disefara planes, pro-
gramas, proyectos y actividades basadas en las siguientes
dimensiones del ser humano:

a. Orientacion educativa: la Universidad promovera
programas y actividades encaminadas a mejorar
el desempenio, la integracion y adaptacién al medio
universitario de docentes, estudiantes y personal
administrativo.

b. Acompanamiento paraeldesarrollo de competencias para
la vida: la Universidad ofrecera programas y actividades
lUdicas, deportivas y culturales a los(as) integrantes de
la comunidad universitaria, como también garantizara la
atencion psico-socialy espiritual de docentes, estudiantes
y personal administrativo, respetando su libertad y
diversidad.

c. Promocion socioecondmica: la Universidad promovera
la implementacion de programas y estrategias para el
desarrollo socialyecondmico de sus docentes, estudiantes
y personal administrativo mediante becas, subsidios e
incentivos.

d. Fomento de la actividad fisica, el deporte y la recreacion:
la Universidad ofrecera a sus estudiantes, docentes
y personal administrativo programas orientados a la
formacion de habitos saludables y al fomento de la
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actividad fisica, el deporte y el adecuado uso del tiempo
libre, facilitara elacceso aescenariosy elacompanamiento
de personalespecializado.

Expresién cultural y artistica: la Universidad ofrecera
a sus estudiantes, profesores y personal administrativo
programasy actividades en las diferentesareasdelasartesy
lacultura,promoviendoespaciosdeformacion, extensiony
proyeccion social de las diversas manifestaciones artisticas
y culturales, teniendo en cuenta la multiculturalidad
y el reconocimiento, la proteccién y promocién de la
multidiversidad de la comunidaduniversitaria.
Promociéon de la salud integral y autocuidado: la
Universidad ofreceraservicios encaminados ala promocién
de un estilo de vida saludable, del autocuidado, asi como
a la prevencién de factores de riesgos de salud para la
comunidad universitariay la generacién de acciones para
garantizarunavidalibre de violencias.

Cultura institucional y ciudadania: la Universidad
desarrollara programas para fomentar el respeto entre
sus integrantes, el cuidado de los bienes y servicios, la
atencion de situaciones de emergencia y alto riesgo en
el campus, inculcando el sentido de pertenencia hacia
la Institucién. Igualmente, establecera programas de
fomentoy mejoramiento continuo de la convivencia, que
reconozcan ladiferenciay fomentenlaequidad, asicomola
seguridadvialy laculturaciudadanaentre sus estudiantes,
docentesy personaladministrativo.

Conciencia y responsabilidad ambiental: la Universidad
establecera medidasparalaimplementaciéondeprogramas
de formacion y proyeccidon que permitan concientizar,
generar conocimientoy proyectaraccionesalacomunidad
universitaria sobre laimportancia de conocer, conservar
ypensar el ambiente mediante medidas que aseguren
su aplicacion en el campus y en las diferentes sedes
universitarias, asi como programas de capacitacion para
la disposicion de residuos sélidos y bioldgicos en los
laboratorios.
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ARTICULO 53. COMITE DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.
Se establecera un Comité de Bienestar Universitario que
propondralagestiéndelapoliticaylos programas, asi como
evaluara el desarrollo de las diferentes actividades de
bienestar. Los(as) integrantes del Comité seran definidos
mediante Acuerdo del ConsejoSuperior.

TiTULO VIII REGIMEN FINANCIERO,

PRESUPUESTAL Y CONTRACTUAL

APITUL :
= I L REGIMEN FINANCIERO Y PRESUPUESTAL

ARTICULO 54: REGIMEN FINANCIERO. La Universidad
tendra autonomia administrativa y financiera. Su manejo
presupuestallo ejercera de conformidad con las disposiciones
legales vigentes, en especial el estatuto presupuestal y
financiero que expida el Consejo Superior Universitario.

ARTICULO 55: POLITICAS DE GESTION Y ASIGNACION
PRESUPUESTAL. El Consejo Superior Universitario
anualmente determinaralas politicas de gestiony asignacion
presupuestal de acuerdo con la estructura académico-
administrativade lainstitucion, previo concepto del Consejo
Universitario de Politica Fiscal (CONFIS) o el que defina el
Estatuto Organico de Presupuesto, el monto de los recursos
que habrade serejecutado en cadaunidad.

Los responsables de cada unidad velaran por la ejecucién
de los recursos del presupuesto que les han sido asignados.

ARTICULO 56. PATRIMONIO E INGRESOS. El patrimonioy
losingresos de la Universidad estaran constituidos por:

a. Las partidas asignadas en los presupuestos nacional,
departamental, municipaly de otras entidades territoriales.

b. Las rentas que reciba por concepto de matriculas,
inscripciones, servicios y demas derechos pecuniarios.
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c. Los bienes que como personajuridicaadquieraa cualquier
titulo.

d. Las regalias de propiedad intelectual.

e. Los bienes muebles einmuebles que actualmente posea, los
derechos materiales e inmateriales que le pertenecen o que
adquiera a cualquier titulo, asi como las rentas o recursos
que arbitre por cualquier concepto.

f. Los derechos y recursos que se deriven de contratos
y convenios que celebre la Universidad con otras
instituciones, personas juridicas de cualquier naturaleza
y personas naturales.

ARTICULO 57: BIENES. Los bienes de la Universidad del

Tolima son imprescriptibles e inembargables en los casos
determinados por la ley.

CAPITULO

II REGIMEN DE CONTRATACION

ARTiICULO 58: NORMAS DE CONTRATACION. Los contratos
que celebre la Universidad del Tolima para el cumplimiento
desusfines misionales seregiran porlas normasdelderecho
privado y sus efectos estaran sujetos alas normas civiles y
comerciales,seglnlanaturaleza de los contratos.

ARTICULO 59: ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION
O MANUAL DE CONTRATACION. El Estatuto general de
contratacién o Manual de contratacion de la Universidad del
Tolima sera expedido o reformado por el Consejo Superior
Universitario, medianteacuerdoqueestablezcalasreglasque
rigen la contratacion en la Universidad. Dicho estatuto tiene
comofinasegurarlaaplicabilidaddelos principios, establecer
las competenciasy los elementos necesarios para una gestion
contractual eficiente y transparente.
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1 REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS
TlTU l-o Ix ADMINISTRATIVOS, DENOMINACION Y RECURSOS

ARTICULO 60: ACTOS ADMINISTRATIVOS. Son las decisiones
que emanan de los distintos érganos de direccion o gobierno
delaUniversidad del Tolimaen cumplimiento de sus funciones
administrativas. Estaran sujetos en su formacién, publicidad y
ejecucionalasdisposiciones que establezcalaInstitucionyen
lo que no esté previsto en ellas, a las normas que disponga el
ordenamiento juridico nacional de acuerdo con su naturaleza
de entidad publicay autonoma.

ARTICULO 61: DENOMINACION. Los actos expedidos por los
consejos (Superior, Académicoylosotros consejos) sellaman
acuerdos; los expedidos por el (la) Rector(a) se denominan
resoluciones rectorales.

ARTICULO62:RECURSOS. Contralosactosadministrativos de
caractergeneral, los de tramitey los que se dicten en ejercicio
dela potestad de libre nombramientoy remociéon no procede
recursoalguno. Contralos actos administrativos particulares
delosconsejos (SuperioryAcadémico)ylosdel (de la) Rector
(a)soloprocedeelrecursode reposicion, con elcual se agota
el procedimientoadministrativo.

Contra los actos administrativos de los demas érganos y
autoridades académicas y administrativas de la Institucion
procede el recurso de reposicion ante quien haya expedido
el acto, y el de apelacion ante el superior inmediato de
quien lo haya proferido. Con el de apelacion se agota la sede
administrativa.

PARAGRAFO. En relacion con los actos administrativos que
se deriven de asuntos disciplinarios estudiantiles resolvera
ensegundainstancia el Consejo Académico.
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TiTULO X DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 63: ORGANIZACION INTERNA. La organizacién
interna de la Universidad del Tolima sera definida mediante
acuerdo del Consejo Superior.

ARTICULO 64: ORGANOS COLEGIADOS. Los 6rganos
colegiados de caracter decisorio se denominaran Consejo; los
demas se denominaran Comité.

ARTICULO 65: MODIFICACION ESTATUTOS. Cualquier
modificacion a los estatutos (General, Profesoral, Personal
Administrativo y Estudiantil) requiere de la aprobacién de
por lo menos seis (6) de los miembros del Consejo Superior
Universitarioconderechoavoto,endos (2) sesiones realizadas
conunintervalonoinferioradiez (10) diascalendario.

En la citacion para cualquiera de las dos sesiones se
comunicaraalos miembros que el objetivo especifico de esta
es lamodificacidn estatutaria.

ARTICULO 66: TRANSICION ESTATUTOS. Mientras se
adoptan los estatutos (Profesoral, Estudiantil y de Personal
Administrativo) continuaran aplicandose los estatutos y
demas disposicionesqueseencuentrenvigentes.

ARTICULO 67: TRANSICION PERIODOS. Los periodos de los
representantes alos érganos colegiados que fueron elegidos
antes delaentradaenvigencia de este Estatuto continuaran
rigiéndose por la normativavigente al momento de su eleccion
odesignacion.

ARTICULO 68: VIGENCIA Y DEROGATORIA. El presente
acuerdoentraraenvigenciaa partirde su publicaciény deroga
las disposiciones que le sean contrarias, especialmente el
Acuerdo del Consejo Superior Universitarion.° 104 de 1993
y las normas que lo adicionan o modifican.
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El Presidente,

SANTIAGO BARRETO TRIANA
Delegado delsenor Gobernador del
departamento del Tolima

El Secretario General,

JUAN MANUEL RODRIGUEZ ACEVEDO
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