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“No hay una forma "correcta" de empezar; lo que importa es que empiece” 1

El uso del lenguaje incluyente y no sexista es un objetivo social que busca
democratizar el lenguaje y dar visibilidad de manera ecuánime a las diferentes
identidades de género, ya que es a través del lenguaje como se establece una
estrecha relación con la interpretación de la realidad, es un reflejo de la
sociedad en el contexto y, por ende, éste crea nuevas formas y maneras de
expresión que dan cuenta de la sociedad misma en la que se desea vivir. Es por
ello que el lenguaje incluyente y no sexista, según la Guía de Lenguaje Inclusivo 
de Género del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes -CNCA de Chile (2016)
“hace referencia a toda expresión verbal o escrita que utiliza preferiblemente
vocabulario neutro, o bien hace evidente el masculino y el femenino, evitando
generalizaciones del masculino para situaciones o actividades donde aparecen
mujeres y hombres”.

Así mismo, es importante saber, que en el sistema lingüístico del español
tenemos múltiples recursos lingüísticos que no requieren que siempre se
realice un desdoblamiento continuo como la única solución al sexismo en el
lenguaje, como agregar “os/as” en las palabras o escribir o decir todas y todos,
se trata de buscar también términos y conceptos neutros que incluyan todas
las identidades, como lo veremos a continuación. De esta manera se evita 
cualquier situación que perpetúe los estereotipos y se reducen los sesgos
inconscientes de género.
 
Este manual da cuenta de tres elementos, el primero, la posibilidad de
utilización de estrategias y recursos que ya posee nuestra lengua y que se
caracterizan por su brevedad; la segunda, apoyar el diálogo libre de sexismo,
racismo y discriminación por orientación sexual e identidad de género diversa;
y, por último pero no menos importante, acompañar la implementación de
criterios y acciones discursivas y comunicacionales igualitarias y no 
discriminatorias en los espacios de la Universidad.

* Propuesta del Comité de Asuntos de Género y Diversidades, para la implementación de la Política de Género de la Universidad del 

Tolima. Elaborado por Carolina Cáceres Chávez en el marco del contrato 1333 de 2021.

1 Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID). Caja de herramientas para el uso de comunicaciones 

inclusivas, diversas y equitativas en las empresas. 2021. Panamá
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Antes de usar este breve manual, y así participar de manera efectiva y auténtica en este 

proceso recuerde:

          - Tomar conciencia de los propios prejuicios. Comprender los prejuicios, identificar 

          cómo afectan esos pensamientos y sentimientos internos y traerlos a la conciencia 

          puede formar una base para que se puedan tomar decisiones racionalmente justas 

          y sin discriminación. 

          - Intente al máximo ser una persona abierta a la oportunidad de replantear los 

          estereotipos, las generalizaciones, tenga cuidado con las primeras impresiones.

          - Amplíe su enfoque y expóngase a nuevas experiencias, permítase que estas “nuevas 

          personas” le hablen con sus palabras y sus acciones, no con su apariencia.

Estos son algunos ejemplos de prácticas de lenguaje no incluyente y sexista con sus 
respectivas alternativas:
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2 Caja de herramientas para el uso de comunicaciones inclusivas, diversas y equitativas en las empresas de la Agencia Española de 

Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID). 2021.
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3  Guía de comunicación inclusiva para la Secretaría General de la OEA / Secretaría General de la Organización de los Estados

Americanos.
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