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A
bsténgase de realizar com

entarios sexistas 

o discrim
inatorios de cualquier índole. 

Evite com
entarios peyorativos o burlas sobre 

los cuerpos, vestim
entas u otras 

indum
entarias usadas por cualquier 

persona que integra la com
unidad 

universitaria.

Respete las diverdad orientaciones 

sexuales, identidades y expresiones 

de género ¡acoja la diversidad! No 

la minimice ni exluya.

Use un lenguaje in
cluyente y no 

sexista verbal y escrito
, q

ue 

nombre dife
rentes géneros o 

sea neutro
, y que no solo 

visibilic
e a lo

s varones.

1Ad
op

te
 u

na
 a

ct
itu

d 
ac

tiv
a 

fr
en

te
 a

 

la
s 

vi
ol

en
ci

as
 b

as
ad

as
 e

n 
gé

ne
ro

 y
 

la
s 

di
sc

rim
in

ac
io

ne
s,

 s
i l

as
 

pr
es

en
ci

a 
¡n

o 
la

s 
pe

rm
ita

! R
ec

ha
ce

 

y 
de

nu
nc

ie
, n

o 
se

a 
in

di
fe

re
nt

e.

La UT tiene política de g
énero

, h
azl

a 
par

te
 d

e 
tu

 v
id

a 
un

iv
er

si
ta

ri
a 

 -
-

-
-

-
-

-
- -

- -
- -

- -
- -

- -
- -

- -
- -

- -
- -

- -
- - - - - - - -  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  No reproduzcas la discriminación - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

-
-

-
-

-
-

-
-

-
------------------------- Unidad de Género -------------------------------------------

Impida comportamientos 
machistas, misóginos, racistas, 

clasistas, homofóbicos o 
capacitistas en su entorno.

NO SEXISTA y
ANTIDISCRIMINATORIA

unidad de género

decálogo
PARA UNA EDUCACIÓN



NO SEXISTA y
ANTIDISCRIMINATORIA

unidad de género

decálogo
PARA UNA EDUCACIÓN

Utili
ce m

ateria
les alte

rnativ
os, e

xentos de prejuicios 

excluyentes por ra
zones de sexo, o

rie
ntación sexual, 

raza, e
dad, clase, e

tc. In
corpore im

ágenes que no 

cosi�can, h
ipersexualizan o encasilla

n a la
s 

mujeres en la
bores de cuidados o a personas 

no heterosexuales en actitu
des especí�cas, 

y adopte una perspectiv
a críti

ca ante lo
s 

materia
les que in

cumplan 

este prin
cipio. 
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Comprométase con la igualidad de 

oportunidades, conozca y aplique la 

perspectiva de género en lo laboral y 

personal. Procure que la participación 

del estudiantado sea equitativa, 

incentivando la opinión de las personas 

que menos participan.

Re�exione sobre las metodologías de 
enseñanza y evaluación que se usan 
tradicionalmente para desarrollar los 

resultados de aprendizaje; identi�que sesgos 
que invisibilizan, ridiculizan o profundizan la 

discriminación hacia las mujeres, personas 
con orientaciones sexuales o identidades y 

expresiones de género no normativas.

Supere el androcentrism
o:

trabaje tam
bién autoras, autorxs, 

diversi�que los referentes para que no sean 

solo hom
bres cisgénero, blancos, urbanos, 

heterosexuales, clase m
edia, europeos o 

estadounidenses. N
o reproduzca 

contenidos curriculares que 

invisibilizan a las m
ujeres.9
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