PLAN DE MEJORAMIENTO POLITICA DE GENERO

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

Consecutivo Componente Observacion / Novedad Porcentaje (%) Accién Ponderacion por Actividades Ponderlarl:lon por Indicador - Producto Responsables Fecha de inicio DD/MM/AA Fecha de terminacién Recursos Observaciones
61 actividad DD/MM/AA
Analizar resultados de evaluacion de
Incorporar resultados de protocolos sobre discriminacion y
ekt dprocio voendabusxdag oo eaades | gy | Adadelooniddogmnisde | COMTEDEASUNIOSDE | gz
sobre discriminacion .
violencia basada en gényero CO1.PCCNTR.6611182 de 2024 -
(DYVBG) en Instituciones de ASCUN.
. 5 21%
educacion superior (IES) -
Convenio
CO1.PCCNTR.6611182 de Incorporar los factores del diagnostico del
2024 - ASCUN MENyla resolumor_l 141_3_66 de 2022 al 1,04% Documento pro)fecto protocolo UNIDAD DE GENERO 3/3/2025 1/7/2025 N/A
documento de actualizacion del protocolo actualizado
de atencion de VBG
Socializar el proyecto de
actualizacion del protocolo de q
atencion a VBG EleborayysiccutagelcoroaEmales Nuamero de personas asistentes a -
NPy 0 0 2,1% socializacién del proyecto de 2,1%  de p P UNIDAD DE GENERO 9/8/2025 30/08/2025 N/A
discriminacion por identidad PR las actividades de socializacion
de género y orientacion actualizacion del protocolo
sexual diversa.
Actualizar el protocolo de
atencién a VBG Expedir el acto administrativo de la . - " -
Armonizacion del protocolo discriminacion por identidad 21% actualizacién del protocolo e atencién 21% R ")5;:;2‘1’"'”'$"a“"° P S IEY 3/9/2025 3110912025 N/A
de atencion de violencias de género y orientacion de VBG (Resolucion)
o basadas en género, sexual diversa.
= discriminacién por identidad
1 4 de género y orientacion 12,5% Actualizar la documentacion
o sexual diversa en relacion a en el Sistema de Gestén de Ajustar y documentar en el SGC los Numero de Procesos, i
o reporte individual de la Calidad-SGC, relacionada 21% procediminetos, formatos y demas 21% procedimientos, formatos y guias UNIDAD DE GENERO Y 27/6/2025 Accién permanente en el NA
resultados de ASCUM y con el proceso, los e documentos del proceso de atencién de e actualizados, codificados y PDI tiempo
Ministerio de Educacion. procedimientos, formatos y VBG y publicarlos en el sitio web publicados en el SGC
guias de atencion de VBG
Publicar en la pagina web de la 0 Protocolo actualizado publicado UNIDAD DE GENERO Y
Universidad del Tolima e en pégina web WEB MASTER SO joilizzo A
Publicar la actualizacion del 21%
1%
protocolo Divulgar a traves de medios d Npumero de Piez UNIDAD DE GENERO Y Accién permanente en el
ulgar a traves de mecios de 1,04% pumero de riezas COMUNICACIONES E 30/10/2025 ccion permanente en & N/A
comunicacién institucionales comunicativas divulgadas tiempo
IMAGEN
Construir e implementar un sistema de N b e OFICINA DE PLANEACION
indicadores para medir las politicas, 3 . Y DESARROLLO Esta accion es permanente y se realizara
acciones y actividades relacionadas con e f°""“'ag:|sc'u‘|’:;’£s°ad°s y INSTITUCIONAL Y UNIDAD o202y [Li2zo A de manera periédica
equidad de género DE GENERO
Disefiar e implementar
fi T . . . OFICINA DE PLANEACION
indicadores para la medicion " . Herramienta que permita medir el
3 a 2,19 o - .
de Equidad de Género en la * Formular o adaptar un Indice de equidad 0,69% indice de equidad de género Y DESARROLLO 15/11/2025 1911212025 NA
Universidad del Tolima de género adoptada INSTITUCIONAL Y UNIDAD
DE GENERO
OFICINA DE PLANEACION
et 0 a Calcular la linea base del indice Y DESARROLLO
o
Evaluar el indice de equidad de género 0,69% de equidad de género INSTITUCIONAL Y UNIDAD 19/1/2026 30/7/2026 N/A
DE GENERO
Estudiar y analizar el ante proyecto del Actas subcomisén consejo SUBCOMISION DEL
regimen disciplinar por parte de la 0,50% superior y memorias de estudio CONSEJO SUPERIOR - 25/09/2023 27/6/2025 N/A
comisién del consejo superior de analisis SECRETARIA GENERAL
Estudiar y analizar el ante proyecto con la Documento colgado en la pagian
comunidad universitaria del regimen 0,50% d de la Uni gac d del .‘F Ig SECRETARIA GENERAL 30/05/2025 5/6/2025 N/A
disciplinar VBG wed de la Universiad del Tolima




Construir el proyecto del

Socializar y analizar de manera particular

COMITE CREADO POR

validar y ajustar programas y acciones de
la Unidad de Género

UNIDAD DE GENERO

it TS 25% con los grupos de valor el ante proyecto 0,50% Actas MEDIO DE LA 27/5/2025 31/7/2025 N/A
di I de VBG ’ .
(IR CIEENERD CE del regimen disciplinar VBG RESOLUCION 635 2025
Incorportar a la mesa del comite los
epolieselalcomuadiuyestaalon 0,50% Aportes del documento SECRETARIA GENERAL 6/6/2025 8/7/2025 N/A
relacién al documento de ante proyecto
del regimen disciplinar de VBG
Consolidar documento final del regimen COMITE CREADO POR
12,5% ram 9 0,50% Documento MEDIO DE LA 15/07/2025 8/8/2025 N/A
disciplinar de VBG RESOLUCION 635 2025
Entregar para Aprobacion la e o o A 5
actualizacién regimen 2,5% e ag.m. a‘f."""':"ﬂ;';‘:' e e 2,50% ARIERDEE C°SS§J° Sy CONSEJO SUPERIOR 8/8/2025 Segtin Aprobacién CSU N/A
disciplinar de VBG sicplinar de aprobado
i oeid Publicar en la pagina web de la Acuerdo del Consejo Superior UNIDAD DE GENERO Y o #a o q
Armonizacion de la R - 1,25% . Segun Aprobacién CSU Seguin Aprobacion CSU N/A
normativa interna con la Universidad del Tolima publicado WET MASTER
o Poliica Género y el Socializar la actualizacion de 2 5%
z Protocolo de Atencion a regimen disciplinar de VBG 7 UNIDAD DE GENERO Y
Violencias Basadas en Divulgar a través de medios de Numero de Piezas comunicativas o 9
] o
g Geénero, Discriminacién por comunicacion institucionales i divulgadas COMUT’\IA%CEIgNES E S AT G RS bTZ
Identidad de Género y
o
Orientacién Sexual Diversa T Timestial oficina d
de la Universidad del " . A tar un informe i con niorme cuatrimesra oficina de . )
Tolima. Aplicar el regimen disciplinar 25% indicadores por parte de la Oficina de 2,50% control disiciplinario interno CONTROL DISCPLINARIO Segtin Aprobacién CSU Permanente en el tiempo N/A Esta accién es permanengg y se realizara
de VBG control inteno disciplinarios elaborados y presentados a los INTERNO de manera periddica
o6raanos competentes
Autocontrol, autoevaluacion y
seguimiento del regimen disciplinar - o Actas de Oficina Control Interno OFICINA DE CONTROL o 9 8 Esta accién es permanente y se realizara
Primera linea defensa sistema de control 2o Disicplinario aprobadas DISCIPLINARIO INTERNO S ATEEEE ) CEl FREET 2D N El i b5 de manera periddica
Realizar seguimiento y interno
evaluacion del regimen 2,5%
disciplinar de VBG Realizar seguimiento semestral por parte Actas de Comité de gestion COMITE INSTITUCIONAL
del Comité institucional de gestion y 1,25% e rogadas y DE GESTION Y Segun Aprobacion CSU Permanente en el tiempo N/A
desempefio peno ap DESEMPENO
Socializacion del ante proyecto del
régimen disciplinar profesoral ante los @ Actas y memorias de SUBCOMISION DE
Consejos de Facultad de la Universidad Sk socializaciones PROFESORES 22028 2eip2ees DR
dle Tolima
Presentar un informe mensual a la
. Rectoria con los aportes de los espacios @ Informe con las memorias de las SUBCOMISION DE
12,5% (r:éo?::zﬂr d?;;nﬁ::o};z?etz;; 12,5% de socializacién de los Consejos de Sk socializaciones PROFESORES 22028 2eip2ees DR
9 P P Facultad de la Universidad dle Tolima
Presentar proyecto final del régimen o . SUBCOMISION DE
disciplinar profesoral Sk RN DA PROFESORES 11212025 191212025 NA
Aprobar el proyecto final del régimen @ . " CONSEJO ACADEMICO Y Segun Aprobacién CA y
A e 3,13% Acto Administrativo CONSEJO SUPERIOR 19/1/2026 csu N/A
eReZIrlif;::iuansar:f:?::f:sC:: Ilées Informe presentado ante el VICERREGTORIA
xperief 4,17% pre P DESARROLLO HUMANO Y 21/4/2025 27/6/2025 N/A
colombianas que promuevan la Comité de Género -
pa UNIDAD DE GENERO
proteccién de los derechos humanos
Conformar una alianza con
5 A . expertos y expertas de B
] \usencia de redes universidades en los Determinar voluntades de colaboracién Nimero de cartas de intension VICERRECTORIA
g académicas e instucionales procesos de en |ES e instituciones que promuevan la 417% i DESARROLLO HUMANO Y 1/7/2025 15/8/2025 N/A
I externas para validar y 12,5% transversalizacion del 12,5% proteccion de los derechos humanos UNIDAD DE GENERO
z scobres o 1 Polca do CERaT e e
= @A instituciones que promuevan
2 la proteccién de los derechos
humanos
Coﬁ\l;etrali'dladcreacilgnﬁc:e Iunna Iallaan de VICERRECTORIA
NI EL DO D[R 4,17% Documento suscrito DESARROLLO HUMANO Y 29/8/2025 30/9/2025 N/A




Determinar la trazabilidad de los casos

Informe de los casos en

DECANOS, DECANAS,

la Unidad de Género

diferente a OPS.

que esta actividad se dara de forma
progesiva.

de mayor antigiiedad, junto a los activos 2,00% desarrollo de procesos DIRECTORA IDEAD (donde 17/3/2025 30/5/2025 N/A
en las unidades académicas disciplinarios y restaurativos existen procesos)
Implementar un cronograma priorizado DECANOS, DECANAS,
para el estudio y cierre de los casos 2,00% Cronograma aprobado DIRECTORA IDEAD (donde 30/5/2025 27/6/2025 N/A
conocidos por las unidades académicas existen procesos)
Implementar un plan de
descongestion de los casos
= disciplinarios estudiantiles a Determinar la trazabilidad de los casos
0 Necesidad de dar una cargo de las unidades 10,0% de mayor antiguedad resueltos por Informe con casos elaborado y -
o respuesta celera a los académicas y los casos justicia restaurativa en la Unidad de 200 presentado en Comité de Género RAREREECERERS Lo20es Kho202y bR
é casos por presuntas activos en la Unidad de Género.
';, violencias basadas en 12,5% Género
z género en las Unidades
E Académicas y en la Unidad Implementar el cronograma priorizado Cronograma de estudio y cierre )
< de Género para el estudio y cierre de los casos de 2,00% de los casos restaurativos en la UNIDAD DE GENERO 30/5/2025 2716/2025 N/A
justicia restaurativa Unidad de Género
Cierre de los casos conocidos por NimEm e liEmes b dmmeb DECANOS, DECANAS,
Unidades Académicas (disciplinarios) y 2,00% ey DIRECTORA IDEAD (donde 26/4/2025 30/8/2025 N/A
Unidad de Género (restaurativos) existen procesos)
e a;::?;f:r eslicosocial Realizar acompafiamiento y seguimiento Reporte de atenciones del
sozioemocionablj ara las 2,5% psicosocial de manera continua a las 2,50% Software Medico PSS de la UNIDAD DE GENERO 3/3/2025 Permanente N/A
y personas vimimizadas presuntas victimas de VBG Universidad del Tolima
Disefiar y socializar piezas comunicativas UNIDAD DE GENERO Y
que permllzfn la z_ictlvaclon de laruta en 3,13% Disefios de la pieza comunicativa COMUNICACIONES E 4/2/2025 30/11/2025 N/A
casos de violencias basadas en género elaboradoay aprobado IMAGEN
en los CAT de la Universidad del Tolima.
6,3%
é Necesidad de fortalecer la Fortalecer los procesos de
o activacion de las rutas en sensibilizacion y la ruta de Fotal ' Aamionts VICERRECTORIA DE
E casos de violencias 125 atencion por violencias socig;ne;cei;:alaﬁ;”is:;‘;;i”a'fge"laS AR Asigancacion de profesionalen | DESARROLLO HUMANO Y e IS B Se brindara el acompafiamiento miestras
basadas en género en los 8 basadas en género en los b i i i i &mi
g Centros di Atencion : Centros de Atgnci()n Tutorial - personas victimizadas en los CAT PR AT USII\EENIESSI.'E%RRIO este actvo el calendario académico
= Tutorial de la Universidad CAT de la Universidad del
2 del Tolima. Tolima
Realizar procesos formativos con SEUC’:{II[E)‘?ER[I)AE AGCE »:‘DES\:I)IC A
6.3% perspectiva de género y la activacion de 6,25% Numero de personas aslster!t'es a DEL IDEAD Y 2023 Permanente en el tiempo N/A
la ruta para casos de VBG en la las actividades de formacion VICERRECTORIA DE
comunidad universitaria. DOCENCIA
S
g Andlisis e identificacién del espacio fisico Documento de andlisis de la OFICINA DE PLANEACION
g para la ubicacion de la Unidadpde G e 1,83% planificacion del campus Santa Y DESARROLLO 5/5/2025 30/5/2025 N/A
= ey S Helena INSTITUCIONAL
E espacios fisicos de la Unidad 5,5%
= de Género
= I
Debilidad en la
= OFICINA DE PLANEACION
2 " . - ”
> |nfra_estructura_ y en I_a' . _ Elabom_r’ presupuesto y plan de _ 3.67% Plan de |nterv_enc|on y a'decuaclon Y DESARROLLO 30/05/2025 28/11/2025 N/A
modalidad de vinculacion 12,5% intervencion para un nuevo espacio a la Unidad de Género
§ del talento humano de la IEMEIENAL
2 Unidad de Género
g Para la vigencia 2025, dos personas
E pan:ZIr:j:r:cliaarg:?/?rlllgjlgéén 0% Ve R PEERE a5 Vinculacién del personal de la OFICINA DE TALENTO 19/1/2026 N/A v::::eu?;ac:z:sdg:rznzg'acg)el':;arl‘acso;e?;
i 5 i o 3
E laboral del personal adscrito a udie SicatiaiCepeplecplinalyecaiad Sl Unidad de Género HUMANO o202y se realizaran en la vigencia de 2026 ya
w
£




Articulacion de todos los programas y
unidades académicas en el

UNIDAD E GENERO Y LAS

Implementar acciones que posicionamiento de la Politica de Género R REESEE RaEn 10 FACULTADES 252025 fejlzeey B2
permitan la Institucional
corresponsabilidad en el
posiconamiento de la Politica 6,3%
de Género Institucional entre Crear la figura enlace de género " UNIDAD E GENERO Y LAS
toda la comunidad conformadosg(por facultad y%rograma) R REEBADIREMIN 10 FACULTADES AHEHED 22020 bR
universitaria
HEESED ”:‘r’j”; iiflg‘é?s beijeace 2,08% Planes de Trabajo UND?E;EEEE:SE; s 4182025 19/112/2025 N/A
Construir una propuesta de una catedra
optativo/electivo donde se desarrolle el Documento de propuesta de VICERRECTORIA DE
enfoque de género y se pueda 1,25% e R T INVESTIGACIQN y UNIDAD 4/8/2025 28/11/2025 N/A
implementar en todos los programas DE GENERO
académicos de la institucuion
Necesidad de tortalecer la . Constru_ir e propue_sla s curs_o
) implementacion del introductorio para estudiantes de primer [_)ocumento_ propuesta de_ curso Vicerrectoria Docencia
E semestre, en el marco de la oferta de 1,25% introductorio a los Estudios de N N Y 4/8/2025 28/11/2025 N/A
w prqcesg €3 3 12,5% cursos nivelatorios que se desarrolla en la Género il el EenEe
o transversalizacion curricular semana de induccion
o y de investigacion con -
perspectiva de género.
Realizar un proceso de articulacion de
BessralbranEEme grupos y semilleros de investigacion que Documento de articulacion grupos Vicerrectoria de
TS e e Gy 6.3% estudien !gs asu(0§ de género con la 1,25% y semille(o_de invesﬁigacén con la Investigaciongs y Unidad de 4/8/2025 28/11/2025 N/A
de investigacion : construccion de la linea de base de la Unidad de Género Geénero
poitica
Disefiar propuesta de convocatorias con
enfoque diferencial y perspectiva de Documento propuesta de Vicerrectoria de
género para financiar proyectos de 1,25% convocatoria Investigaciones y Unidad de 4/8/2025 19/12/2025 N/A
investigacion de menor cuantia en la Género
institucion
Disefiar propuesta de creacién del . Vicerrectoriade
observatorio de inclusién, diversidades y . Documento p_)rapuesta c_reaclon Investngacngnes_, Vlcerrec'tona
g iy 1 v vy 1,25% Obse'rvatono en Esfudlos de Docencia, Vlcerrectorl‘a 4/8/2025 19/12/2025 N/A
Tolima Género y Diversidades Desarrollo Humano y Unidad
de Género
100,00% 100,00% 90,05%




