POLITICA DE GENERO

DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
Documento Técnhico

RIS

Universidad ACREDITADA
del Tolima DE ALTA CALIDAD



21.
21.
22.
22.
22.
25.

26.

28.

30.

30.

31.

32.

32.
35.

39

CONTENIDO

Introduccion

Antecedentes

Objetivos POLITICA DE GENERO
Objetivo General

Objetivos especificos DE LA UNIVERSIDAD DEL
Enfoques que guian esta Politica TOLIMA

Enfoque de género
Enfoque de identidades de género y orientaciones
sexuales diversas 0 no hegemonicas

Enfoque de derechos

Enfoque interseccional

Formulacion acorde a los lineamientos establecidos en el
PEI de la UT y el Plan de Desarrollo Institucional
Alcance

Acrticulacion con los principios establecidos en el PEI y
la planeacidn estratégica inmersa en el Plan de Desarrollo
Institucional de la Universidad del Tolima

Acrticulacion de las dimensiones establecidas en el PEI y
la planeacidn estratégica inmersa en el Plan de Desarrollo
In,stltumonal de_la uT Comité de Asuntos de
Lineas de trabajo

Rutas de implementacion de la politica articulada con la Género Y Diversidades
planeacion estratégica de la UT
Fase de formulacion de la Universidad del Tolima
Conformacion del Comité de Asuntos de Género vy
Diversidades

Elaboracion del documento técnico

Validacion de la politica con instancias decisorias

Fase de interpretacion

Fase de apropiacion o implementacion

Primer momento

Segundo momento

Fase de monitoreo

Plan de accidn de la Politica

Instancia Coordinadora de los Asuntos de Género y
Diversidades

Evaluacion, seguimiento y monitoreo

Bibliografia — Webgrafia

Documento Técnico



POLITICA DE GENERO

DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
e e Documento Técnico

INTRODUCCION

Histéricamente las mujeres en su diversidad y las personas con orientaciones sexuales, identidades y
expresiones de género diversas 0 no normativas y de los sectores LGBTIQ+ han sufrido
discriminacion y violencia en razon de su orientacion sexual e identidad de género, pero en particular
las mujeres por el simple hecho de ser mujeres. Estas conductas han sido perpetuadas generacion tras
generacion construyendo un imaginario colectivo, cultural y social, que tolera la violencia basada en
el género, en las identidades y orientaciones sexuales diversas. Dichas violencias se reproducen con
frecuencia en el &mbito familiar, religioso, politico, institucional y educativo, incluyendo el escenario
universitario, al punto de naturalizarse.

Las nociones estereotipadas sobre los géneros promueven el sometimiento y la violencia sistematica
contra mujeres y personas de los sectores LGBTIQ+. En efecto, en nuestro pais sigue existiendo
violencia por prejuicio contra estos sectores en razon a su orientacion sexual, identidad de género y/o
expresion de género; las agresiones van desde declaraciones verbales e insultos, hasta acciones que
atentan contra la integridad fisica y la propia vida, en muchas ocasiones los cuerpos! de estas personas
son cosificados y violentados como préctica de control y dominacion, como castigo y funcion
aleccionadora, y en ocasiones correctiva, frente al conglomerado social; esta problematica se
profundiza en contextos de guerra como el conflicto armado interno colombiano y tiene un impacto
simbdlico que envia un mensaje de terror generalizado a esta poblacion.

Dicho esto, en este contexto de guerra?, las mujeres, las personas con identidades y expresiones
diversas han sido y siguen siendo amenazadas, asesinadas, torturadas, desaparecidas, desplazadas,
reclutadas, esclavizadas, explotadas y abusadas sexualmente, sometidas a violaciones correctivas,
embarazos, esterilizacion y abortos forzados. Segun los datos de la ONU Mujeres Colombia, mas de
400.000 mujeres han sido victimas de homicidio en el marco del conflicto armado, y hay mas de
57.000 mujeres victimas de desplazamiento forzado. De acuerdo con el visor de datos del Registro
Unico de Victimas, con corte al 31 de julio de 2020, un total de 32.506 personas habian sido incluidas
como victimas de este hecho en el marco del conflicto armado, de quienes el 91% son mujeres.
(DANE, 2020)

Sobre los indices de violencia reportados por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
-DANE-, concluye que, de las cifras anuales de valoraciones médico-legales expresadas en datos
diarios: hay tres mujeres asesinadas, 115 violentadas por su pareja y 53 nifias agredidas sexualmente
(esto cada 24 horas). Segun Medicina Legal y Ciencias Forenses -INMLCF- en 2019 se realizaron
26.158 examenes médicos por presunto delito sexual, de los cuales el 86,1% fueron practicados a
mujeres (por cada hombre victima de presunto delito sexual se presentan 6 mujeres victimas), y de
estos, una abrumadora mayoria (85,6%) correspondieron a nifias y jovenes menores de 18 afios; de

! Centro Nacional de Memoria Histdrica (2017), La guerra inscrita en el cuerpo. Informe nacional de violencia sexual en el conflicto armado,
CNMH, Bogota.
2 Entre 1995 y 2011, la violencia en el conflicto armado ha generado el desplazamiento interno de mas de 2.700.000 mujeres (cerca de 6%
de la poblacion total del pais y el 51% del total de personas desplazadas). 15,8% de las mujeres desplazadas declaran haber sido victimas
de violencia sexual. Las mujeres pertenecientes a grupos étnicos indigenas y afrocolombianos se han visto afectadas de manera
desproporcionada por la violencia derivada del conflicto (de 3.445 casos de homicidios de personas indigenas y afrocolombianas, el
65,5% eran mujeres). 2
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acuerdo con el INMLCF en 2018 la edad media de las victimas fue de 12 afios y el grupo quinquenal
mas afectado es el de 10 a 14 afios.

Por su parte, en una declaracién dada el 06 de abril del afio 2021, por Phumzile Mlambo-Ngcuka,
directora ejecutiva de ONU Mujeres, sefiald: “... Incluso antes de que existiera el COVID-19, la
violencia doméstica ya era una de las violaciones de los derechos humanos més flagrantes. En los
Gltimos 12 meses, 243 millones de mujeres y nifias (de edades entre 15 y 49 afios) de todo el mundo
han sufrido violencia sexual o fisica por parte de un compafiero sentimental. Y, con el avance de la
pandemia del COVID-19, es probable que esta cifra crezca con maltiples efectos en el bienestar de
las mujeres, su salud sexual y reproductiva, su salud mental y su capacidad de liderar la recuperacion
de nuestras sociedades y economias, y de participar en ella”.

Por otro lado, los célculos en materia de indicadores sobre participacion politica, derechos
econémicos y laborales de las mujeres en el contexto nacional también resultan bastante
desalentadores para las mujeres y personas con identidades y expresiones de género diversas. En el
caso de las primeras, segin ONU Mujeres, la participacion politica de las mujeres solo aument6 del
6% al 11% para cargos de eleccién popular, y del 7% al 21% para las elecciones del Congreso en los
Gltimos 20 afios (Colombia sigue siendo uno de los paises de América Latina con la menor
representacion de mujeres en la politica institucional). En 2015 fueron tan sélo el 14% de concejalas,
el 17% de diputadas, el 10% de alcaldesas y el 9% de gobernadoras, cifras ain muy por debajo de la
paridad que haria justicia en proporcion a la poblacion femenina en la sociedad.

En relacién con los derechos econdmicos, el acceso de las mujeres al empleo formal y su participacion
en el mercado laboral, si bien ha ido creciendo, es ain limitada. En 2013 la brecha de participacion
laboral fue del 20,94% (frente al 26,63% en 2001); la brecha de desempleo era de 5,30% (frente al
7,38 en 2001); y en el 2012 la brecha salarial de género fue 23,28% (frente al 17,61% en 2002). Segun
los célculos actuales® el desempleo entre mujeres casi duplica al de los hombres (mujeres 18,1% vs
hombres 10,6%). Para el total nacional en el trimestre mévil junio - agosto 2021, la diferencia entre
hombres y mujeres en la tasa de desempleo se ubic6 en -7,5 puntos porcentuales y en la tasa de
ocupacién en 24,7 puntos porcentuales; brecha que se agudiz6 con por la crisis provocada por la
pandemia derivada del COVID-19, teniendo en cuenta que mas mujeres dejaron de ser parte de la
poblacion ocupada pues fueron las que empezaron a asumir mas labores y tareas relacionadas con el
hogar. (DANE, 2020)

En el caso del acceso al derecho al trabajo para las personas con identidades y expresiones de género
diversa, asi como con orientacion sexual no heternormativa, hay una barrera importante al acceso y
garantia, ya que pertenecer a los sectores LGBTIQ+ representa un motivo de exclusion y
discriminacion en diferentes dmbitos sociales, incluyendo el laboral, por ende, este espacio se
convierte en un lugar hostil y altamente homofébico. Por esto mismo, hay una discriminacion de
orden estructural que no permite dar cuenta ain de un estudio nacional que proporcione cifras
respecto a la empleabilidad en esta poblacion.

3 Seguin boletin técnico del DANE, para el trimestre mévil junio - agosto 2021, la tasa de desempleo para las mujeres fue 18,1% y para los
hombres 10,6%. Las mujeres jovenes desocupadas de 14 a 28 afios de edad corresponden al 44,8% de las desocupadas, mientras que los
hombres jovenes representan el 42,9% de los desocupados.
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En cuanto al derecho a la educacion, las personas con identidades y expresiones de género diversas
gue no cumplen con los pardmetros femeninos y masculinos, pueden acceder al sistema educativo,
sin embargo, permanecer en él se convierte en el principal reto, que como lo indican mdltiples
investigaciones, requieren de diversas “estrategias” para mantenerse y/o culminar los estudios, una
de ellas es “camuflar” ¢ “negar”, en el contexto escolar su identidad o expresion, lo que les genera
estresores por identidad de género por la constante lucha y resistencia diaria contra las personas que
se oponen al reconocimiento de sus derechos, y a su diversidad.

Con respecto a este derecho, se ha logrado un progreso importante para las mujeres colombianas
tienen una tasa mas alta de educacion que los hombres. Sin embargo, las mujeres adn enfrentan
importantes dificultades de acceso al empleo, y cuando entran en el mercado laboral, se enfrentan a
diferencias salariales significativas y trabajan en altos niveles de informalidad. Esta problematica fue
analizada por el Instituto Internacional de la UNESCO para la Educacion Superior en América Latina
y el Caribe (IESALC), quien el pasado 8 de marzo de 2021 present6 el informe “Mujeres en la
educacion superior: ;la ventaja femenina ha puesto fin a las desigualdades de género?”, en donde se
evidencia un rapido aumento del nivel educativo de las mujeres, el cual se ha triplicado a nivel
mundial entre 1995 y 2018 en términos de matricula para cursar estudios de educacidn superior: en
el 74% de los paises con datos, asi como en todas las regiones, las mujeres estan sobrerrepresentadas,
excepto en Asia Central y Meridional, donde hay paridad, y en el Africa subsahariana, donde los
hombres estan sobrerrepresentados pues hay solamente 73 alumnas matriculadas por cada 100
hombres.

No obstante, el informe asegura que, pese a este aumento, las condiciones de igualdad de género no
mejoran, situacion que se percibe en materia de contratacion, permanencia y promocion de las
mujeres en las Universidades. De igual forma, se resalta la brecha de desigualdad que existe entre
hombres y mujeres que se matriculan en carreras de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas,
pues en mas de dos tercios de los paises consultados, solo menos de una cuarta parte de personas
matriculadas son mujeres (OCDE, 2017). Segun el informe esta situacion se deriva en gran medida
de los patrones y estereotipos culturales que han establecido disciplinas y areas del conocimiento
como femeninas o masculinas:

Desde la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing de 1995, facilitar la participacion
de las mujeres en programas de formacion profesional en ciencia y tecnologia ha sido un
objetivo estratégico. Sin embargo, a menudo las mujeres siguen eligiendo los estudios bajo
la influencia de barreras culturales, tales como el hecho de que las areas de ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas se perciben como disciplinas “masculinas” (CEDAW,
2017). Por el contrario, en las areas de educacion, salud, artes, humanidades y ciencias
sociales suele observarse una sobrerrepresentacion de las mujeres. (UNESCO, 2020)

4 Estas fueron algunas de las preguntas planteadas en el informe: ¢por qué son minoria entre los profesores asociados, los profesores titulares
y los catedraticos? ¢Por qué hay menos mujeres investigadoras y autoras con obras publicadas? Si hay mas mujeres que hombres
estudiando y graduandose, ¢qué impide que las mujeres altamente capacitadas ocupen la mitad de los asientos en la mesa principal?

Comité de Asuntos de Género y Diversidades de la Universidad del Tolima



POLITICA DE GENERO

DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
e e Documento Técnico

Frente al desempefio investigativo, el informe revela que en 2020 s6lo el 30% de las personas
investigadoras del mundo en las universidades eran mujeres. Afirma que, independiente de las cifras
crecientes de mujeres inscritas en las universidades muchas resultan abandonado los programas
académicos en niveles avanzados, en los cuales generalmente se consolidan los procesos de
investigacion. Refiere, asimismo, aludiendo a los indicadores de la UNESCO, que del 53% de las
personas graduadas en licenciatura y master en 2014, la proporcion de mujeres desciende al 44% a
nivel de doctorado.

El informe también plantea que en materia de publicacion existe una amplia brecha entre mujeres y
hombres, ya que las primeras publican en promedio 38% frente a un 62% en los hombres, lo que
significa que estos tienen una mayor produccion de articulos académicos, segun los datos del informe
Elsevier® 2020; desventaja que se ha visto profundizada por la pandemia del COVID-19, con las
dificultades del confinamiento que incrementd el trabajo de cuidado en los hogares, en su mayoria
asumido por las mujeres.

La conclusién del IESALC, es que, pese a que mujeres y nifias constituyen la mitad de la poblacién
mundial, existe una infrarrepresentacion en diversos ambitos -como el educativo- en comparacion
con la poblacion masculina, situacion que se ve reflejada en las instituciones de educacion superior,
en varias de sus esferas; por tanto, la invitacion a las IES es a promover una reflexion y un balance
sobre estas brechas de desigualdad para que sirvan de plataforma a las mujeres que quieran generar
liderazgos femeninos en la sociedad.

Ahora bien, recordemos que es obligacion del Estado propender por la creacion de politicas publicas
para eliminar las brechas de desigualdad e inequidad que soportan los grupos mas discriminados y
marginados de la poblacion colombiana, y tiene sustento en los principios y derechos de raigambre
constitucional como la dignidad humana (articulo 1, CP), la proteccion de derechos y libertades
(articulo 2, CP), a la igualdad y no discriminacion (articulo 13, CP) y al libre desarrollo de la
personalidad (articulo 16, CP). El articulo 13 constitucional, establece que “el Estado promovera las
condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptard medidas en favor de grupos
discriminados o marginados”.

En este orden de ideas, la Universidad como organizacion que hace parte del Estado, se constituye en
un aliado estratégico para agenciar los cambios y transformaciones de los imaginarios y las practicas
colectivas que reproducen las fuentes de opresion de las mujeres y personas con identidades y
expresiones de género y con orientacién sexual no heternormativa; y que a su vez, puede ser un
espacio que perpetua las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres y demas identidades y
expresiones de género. En este sentido, la Universidad debe ejercer un rol protagénico en el disefio
de planes, proyectos y programas direccionados a prevenir la violencia basada en género y la
discriminacion; ademas, debera generar estrategias que aumenten la participacion® y permanencia de

5 Recoge un conjunto de varios tipos de publicaciones digitalizadas e indexadas de diversas areas del conocimiento almacenadas
sistematicamente para su posterior uso de forma rapida y estructurada.

5 De acuerdo con la CEPAL, la participacién de las mujeres abarca varias esferas de la sociedad, espacios todos esenciales: “los gobiernos,
los congresos y otros cuerpos colegiados, los cuerpos de justicia, los partidos politicos, las universidades, las organizaciones de la
sociedad civil, las empresas, los medios de comunicacion, los sindicatos, etc.”; espacios en los cuales la integracion y la cultura
organizacional —empresarial-, y la toma de decisiones se encasillan en relaciones de género asimétricas

Comité de Asuntos de Género y Diversidades de la Universidad del Tolima
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grupos poblacionales minoritarios en las distintas esferas de representacion y toma de decision al
interior de las IES.

Frente al postulado constitucional de igualdad, la Corte Constitucional ha precisado gque la adopcion
de acciones afirmativas a favor de los grupos marginados es una obligacion que se desprende de la
adopcion en la Constitucion de 1991 de un Estado Social de Derecho. Esta obligacion ha sido definida
por la jurisprudencia constitucional como: “La clausula de eliminacion de las injusticias presentes”,
en donde “las autoridades estan obligadas -por los medios que estimen conducentes- a corregir las
visibles desigualdades sociales, a facilitar la inclusion y participacién de sectores débiles, marginados
y vulnerables de la poblacion en la vida econémica y social de la nacién, y a estimular un
mejoramiento progresivo de las condiciones materiales de existencia de los sectores mas deprimidos
de la sociedad”. (Sentencia N° T-025 del 22 de enero de 2004)

En ese sentido, una politica institucional debe ser un factor de cambio social, un escenario permanente
de discusién y una construccidn colectiva, horizontal, entre sociedad civil organizada y el Estado, que
promueva la participacion de toda la comunidad en los asuntos publicos y en el poder politico. Bajo
esta premisa, la Universidad del Tolima concibe la presente Politica de Género como una accién
afirmativa por el reconocimiento de los derechos para todas las personas, por el respeto a las
diferentes expresiones e identidades de género, a través de la generacion de procesos de
reconocimiento de las mujeres y personas diversas como sujetas de derechos, con capacidades de
movilizacidn, cambio y transformacion de sus historias de vida y de sus entornos colectivos, con el
fin de superar meros formalismos normativos para pasar a la accion efectiva y transformacion
ciudadana en materia de igualdad, equidad, eliminaciéon de practicas discriminatorias y violentas, no
solo a nivel del claustro universitario sino en todo el territorio nacional.

1. ANTECEDENTES
Antecedentes nacionales

En el contexto de educacién superior es deber de las instituciones como parte del Estado, la adopcion
de herramientas de gestion institucional que permitan el reconocimiento de derechos a las personas
en su diversidad y grupos minoritarios, histéricamente discriminados. Estas medidas se han
concretado, generalmente, en la expedicion de politicas institucionales y protocolos para la atencién
y prevencion de violencias basadas en género, y la discriminacion por orientaciones sexuales e
identidades de género diversas. Sin embargo, también hay instituciones que, si bien no han expedido
politicas, cuentan con directrices y lineamientos claros frente a la inclusion y el enfoque de género en
sus procesos misionales; asimismo, otras IES se encuentran en proceso de construccion de sus
politicas institucionales de equidad de género.

De las instituciones de educacion superior publicas y privadas de Colombia consultadas, que cuentan
con politicas que consagran enfoques, propdsitos, lineas estratégicas y de accion, abordajes teoricos,
metodoldgicos y principios, se encontraron las siguientes, de la expedicion mas reciente a la mas
antigua:

Comité de Asuntos de Género y Diversidades de la Universidad del Tolima
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Universidades colombianas con politicas institucionales de género e inclusion:

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

Tipo de acto:
Acuerdo Consejo | N° 008 del 18 de junio 2021 Afio de expedicion: 2021
Superior
Objeto de la Crear la Politica de Género de la Universidad de los Llanos, estableciendo los lineamientos
politica: conceptuales, objetivos, ejes, estrategias y lineas de accion, que permitan consolidar la

Universidad de los Llanos como una institucion libre de Violencia Basada en Género —
VBG, comprometida con la eliminacién de roles y estereotipos de género que fomentan la
desigualdad, exclusién y discriminacion.

1. Participacion desde la diversidad para la equidad.

Ejes de trabajo: | 2. Educacion con equidad de género.

3. Vida libre de acoso, violencia sexual y de género.

4. Entorno educativo saludable.

5. Democracia y vida universitaria.”

1. Promover espacios de formacién, monitoreo, investigacion e intervencion de las
Objetivos: violencias basadas en género al interior de la Universidad.

2. Realizar la adecuacion normativa y administrativa necesaria para la generacion de un
equipo que lidere la implementacién y recreacion de la Politica de Género.

3. Incorporar la perspectiva de género como elemento transversal en las mallas curriculares
de los diferentes programas académicos ofertados por la Universidad.

4. Implementar las estrategias de comunicacidn necesarias para la divulgacion de la
Politica de Género y sus herramientas de atencion y prevencion de la VBG.

Medidas Creacion del Comité para efectos de la implementacion y seguimiento de la Politica de
institucionales: | Género de la Universidad, se crea el Comité de Asuntos de Género.
https://www.unillanos.edu.co/index.php/noticias-imagenes/6446-acuerdo-superior-n-
Link de acceso: | 008-de-2021-politica-de-genero-de-la-universidad-de-los-llanos

UNIVERSIDAD DEL BOSQUE

Tipo de acto: Acuerdo

Consejo Directivo lra edicion, enero 2018 Afio de expedicion: 2018
Implementar procesos que promuevan practicas equitativas e incluyentes
Objetivo general: reconociendo la perspectiva de género, para promover nuevas relaciones basadas

en los derechos humanos y la dignidad humana acorde con el enfoque
biopsicosocial y cultural de la Universidad EI Bosque Yy la orientacion estratégica
hacia la salud y calidad de vida.

1. Supremacia del bloque de constitucionalidad.

2. Enfoque de género.

3. Enfoque de derechos.

4. Perspectiva interseccional.

5

1

2

3

Enfoques:

. Principio de la Accién sin dafio.

. Formacioén desde el ambito pedagdgico.

. Institucionalizacion.

. Gestidn de conocimiento e investigacion.

Lineas estratégicas de
la politica:

Comité de Asuntos de Género y Diversidades de la Universidad del Tolima
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Evaluacion:

La implementacién de la politica debera ser evaluada con una periodicidad anual
con el fin mantenerse vigente de acuerdo con las demandas del ambito nacional e
internacional.

Link de acceso:

https://www.unbosque.edu.co/sites/default/files/2019-04/politica-de-genero-
ueb.pdf

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Tipo de acto:
Acuerdo Consejo
Directivo

Acuerdo 067 de 30 de agosto de 2018 Afio de expedicion: 2018

Objetivo general:

Implementar procesos que promuevan practicas equitativas e incluyentes
reconociendo la perspectiva de género, para promover nuevas relaciones basadas en
los derechos humanos y la dignidad humana acorde con el enfoque biopsicosocial
y cultural de la Universidad El Bosque y la orientacion estratégica hacia la salud y
calidad de vida.

1. Supremacia del bloque de constitucionalidad.
2. Enfoque de género.
Enfoques: 3. Enfoque de derechos.

4. Perspectiva interseccional.
5. Principio de la Accion sin dafio.
1. Formacion desde el &mbito pedagdgico.

Lineas estratégicas | 2. Institucionalizacion.

de la politica: 3. Gestion de conocimiento e investigacion.
Evaluacion: La implementacion de la politica debera ser evaluada con una periodicidad anual

con el fin mantenerse vigente de acuerdo con las demandas del &mbito nacional e
internacional.

Link de acceso:

https://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home 1/recursos/universi
dad/consejo_superior/acuerdos/2018/septiembre/03092018/acuerdo 067.pdf

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO “DIEGO LUIS

CORDOBA”

Tipo de acto:
Acuerdo Consejo
Directivo

Acuerdo 024 de 12 de diciembre de 2020 Afio de expedicion: 2018

Objetivo general:

Implementar procesos que promuevan practicas equitativas e incluyentes
reconociendo la perspectiva de género, para promover nuevas relaciones basadas en
los derechos humanos y la dignidad humana acorde con el enfoque biopsicosocial
y cultural de la Universidad El Bosque y la orientacion estratégica hacia la salud y
calidad de vida.

Enfoques:

Diferencial étnico

Acciones orientadas
al logro

1. Educacién y Comunicacion.

2. Preventivas y de Atencion

3. Gestion del Conocimiento con Enfoque de Género

4. Igualdad en el acceso a las oportunidades y a la participacion equitativa

Link de acceso:

https://www.utch.edu.co/nueva/images/Acerca-de-la-
utch/Normatividad/Acuerdos/2020/ACUERDO 0024 POLITICA DE_GENERO
UTCH.pdf
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UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

Tipo de acto: N°: 022 Afio de expedicion: 2018
Acuerdo Consejo
Superior
Objeto de la Consolidar una cultura institucional de valoracion de las diferencias y eliminacion de
politica: todas las formas de discriminacion, con el fin de lograr la igualdad de oportunidades
para todas a las personas, independientemente del sexo, la identidad de género o la
orientacion sexual
Enfoque diferencial de derechos humanos con énfasis en género y diversidad sexual
Enfoque: que se concreta en “la definicion de medidas institucionales orientadas a corregir

desigualdades de partida conducentes a la igualdad en términos de derechos”

Propdsitos:

Fortalecer la generacion de conocimiento que involucre el enfoque de género tanto
en la investigacion como en la extension; acciones para promover la igualdad de
oportunidades en todas las actividades de la Universidad; fortalecer la atencidn,
asistencia, seguimiento y remision de los hechos de violencia de género dentro o fuera
de la institucion.

Medidas
institucionales:

Formulacion de un Plan de igualdad que incluye programas, acciones, indicadores,
metas, con vigencia igual que el periodo de designacion del rector, instancias
competentes, talento humano calificado y recursos financieros y técnicos. Para la
implementacidn y seguimiento de la politica se crea el Comité de la politica de género
de la UIS, con representantes elegidas/os de todos los estamentos quieres seran
responsables de “analizar y conceptuar sobre temas de equidad de género y formular
propuestas sobre los avances y los desafios en la implementacion.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Tipo de acto: | N°: 035 Afio de expedicion: 2012
Acuerdo  Consejo
Superior
Se establece que “el enfoque de género como paradigma de analisis social y como
Objeto de la método de identificacion y correccion de desigualdades, debe ser un eje transversal a
politica: las politicas de equidad y una estrategia para la transformacion del ejercicio
institucional al momento de abordar las problematicas de la comunidad
universitaria”.
El abordaje metodoldgico es desde una perspectiva integral de enfoque diferencial,
Enfoque: teniendo en cuenta las desigualdades de género, clase social, raza, sexo, etnia y sus

interacciones, que debe orientar las decisiones institucionales para superar las
desigualdades generadas por estos aspectos. En cuanto a las estrategias para la
promocion y fortalecimiento de una cultura institucional de equidad de género
propone medidas de redistribucion socioecondémica que faciliten la permanencia en
la universidad.
1. Adelantar procesos de formacion desde la perspectiva de género con la comunidad
universitaria; 2. incorporar en los programas académicos que sean pertinentes, la
perspectiva de género y el enfoque diferencial de derechos; 3. fomentar y consolidar
Propositos: la produccion de conocimiento e investigacion en las areas tematicas relacionadas
con la educacion superior y la equidad de género; 4. implementar estrategias de
comunicacion y divulgacion que transformen las nociones, imaginarios y practicas
de género en la cultura universitaria.
Para su implementacién otorga responsabilidades concretas de instancias en los
Medidas “diferentes niveles de organizacidn institucional y competencia normativa, en el
institucionales: ambito académico administrativo y de bienestar”. La instancia que hara seguimiento
a la implementacion y las acciones serd el Observatorio de Asuntos de Género de la
UN, como instancia asesora integrada por personas expertas en los temas de la
politica, apoyado en los sistemas de informacion con los que cuenta la Universidad.

Universidades que cuentan con planes, lineamientos y directrices para la construccion de sus
politicas.

IES \ UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
Tipo de acto: Plan de Tiempo:(2018-2028) 10 afios
transversalizacion de la
igualdad y la equidad de
géneros.

El objetivo del Plan es “incorporar el enfoque de igualdad y equidad de
Obijeto de la politica: Género en cada una de las précticas pedagodgicas, laborales e institucionales
de la Universidad Pedagdgica, que permitan avanzar en la garantia plena del
derecho a la educacion y a un entorno laboral libre de sexismos”

Enfoque de género, el enfoque de derechos humanos y derechos de las
Enfoque: mujeres, el enfoque de orientaciones sexuales e identidades de género no
hegemonicas, la perspectiva de interseccionalidad, y el enfoque de
masculinidades no hegemonicas.
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“Actuar sobre la realidad de desigualdad entre hombres y mujeres, producto
de las relaciones de poder que subyacen en las relaciones sociales”; para
implementar esta propuesta se manifiesta que se requiere contar con dos
componentes: la sensibilidad frente a la tematica y la voluntad politica;
ademas implica una transformacién profunda que es el proceso de
Propdsitos: institucionalizacion de la perspectiva de género, que se hace posible si se
cumplen las siguientes condiciones: “l) Existencia de reglas formales e
informales que contribuyan a la igualdad de género. 2) Formacién de redes
intra e interinstitucionales que promuevan la igualdad de género. 3)
Asignacion de recursos presupuestales y creacion de capacidad institucional
para transformar valores e imaginarios de género presentes en la cultura
organizacional”.

Las lineas de accion corresponden a cada uno de los escenarios que contempla
el Plan, éstas a su vez son desagregadas en acciones concretas dentro del
proceso del Plan operativo anual de inversion — POAI: gestion del
conocimiento no androcéntrico, prevencion de las violencias basadas en
género, participacion y representacion con equidad, cultura y comunicacién
Medidas institucionales: | libre de sexismo, planeacidn institucional con enfoque de género, estrategias
de seguimiento y evaluacion del Plan de transverzalizacion de la igualdad y
equidad de géneros con dos instancias que favorezcan los procesos de
planeacion operativa, seguimiento y evaluacion del plan: el Comité
institucional de transversalizacion y la Mesa de géenero.

Se establece que la implementacion de este Plan “estara garantizada en cada
uno de los proyectos de inversion de la universidad, a través de los criterios
Financiacion: de presupuestos sensibles al género (presupuestos etiquetados o de inversion
directa)” y es el Comité a quien corresponde “ubicar las necesidades y
competencias de cada una de las instancias en la asignacion y programacion
del plan operativo anual de inversion”.

IES UNIVERSIDAD DE CALDAS

Tipo de acto: ANO: 2015
Resolucion 0000852
de 2015
Establece directrices para la construccion de la Politica Universitaria de equidad de
Objeto de la género e igualdad de oportunidades para mujeres y hombres en la Universidad de
resolucion: Caldas. En esta resolucion se reconoce que dicha politica es “indispensable en el

marco del reconocimiento y garantia de los derechos de las personas vinculadas a
la institucion como docentes, empleadas/os, trabajadoras/es o estudiantes”

Desde una perspectiva integral de enfoque diferencial, que tienen en cuenta “las
Enfoque: desigualdades de género, sexualidad, clase social, etnicidad y sus interacciones”.
Entiende la equidad de género como una accion politica que promueve la igualdad
de oportunidades y la perspectiva interseccional como enfoque conceptual que “pone
de presente la articulacion entre distintas formas de dominacién”.
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Propdsitos:

Promover una universidad inclusiva; construir una cultura universitaria de equidad
que elimine toda forma de subordinacién, discriminacién, marginacidn, exclusion,
violencia y explotacion generadas por la condicion de género en su articulacién con
otros sistemas de opresion; promover el desarrollo de un conocimiento pluralista que
reconozca la diversidad y la transformacion del visiones patriarcales y
androcéntricas implicitas en los conocimientos y formas tradicionales de ensefianza-
aprendizaje; incorporar en los programas académicos la perspectiva de género y el
enfoque diferencial de derechos; promover la catedra de género; defender los
derechos de todos los miembros de la comunidad universitaria sin importar sus
identidades de género y su orientacion sexual

Medidas
institucionales:

=
Tipo de acto:
Resolucion No. 055

El plan de accion para la construccion de la Politica Universitaria de Equidad de
Género, liderado por el observatorio de género y sexualidades ~-GESEX- contempla:
la creacion de una comision intersemestral, que debe realizar todas las acciones
necesarias que lleven al diagnostico y propuestas de politica para conocer “como se
incorpora la perspectiva de género en las distintas &reas y de qué manera esti
presente 0 no en los pilares misionales de la universidad”. Asimismo, esta comision
debe definir un sistema de indicadores de equidad de género e igualdad de
oportunidades. Con todo ello se consolida la politica y se promueve su formalizacion
como norma institucional.
UNIVERSIDAD DEL VALLE

ANO: 2015

Objeto de la
resolucion:

Establece los lineamientos para la construccion de la Politica Plblica de Género en
la Universidad del Valle, ésta “debera constituirse en el marco de accion institucional
que, desde el reconocimiento y garantia de los derechos de las mujeres contribuya a
modificar las condiciones evitables de desigualdad, discriminacién y subordinacién
que, en razon al género, puedan existir en el ambito institucional”.

Principios:

Los principios orientadores son: universidad inclusiva que tome en cuenta la
condicion de género; cultura institucional de equidad que elimine toda forma de
subordinacidn, discriminacion, marginacion, exclusion, violencia, opresion y
explotacion generadas en la condicién de género y en sus articulaciones con otras
formas de dominacién; conocimiento pluralista; defensa del pleno ejercicio de
derechos civiles y politicos sin importar preferencias sexuales o identidad de género.

Plan de accién:

Para la construccion de la Politica Publica de Género en la Universidad del Valle
contempla: una comision de profesoras/es perteneciente al Centro de Estudios de
Género; creacion de una catedra permanente sobre género para todos los programas
de la universidad, todas las acciones necesarias para conocer como se incorpora la
perspectiva de género en las distintas areas y de qué manera la perspectiva de género
esta presente 0 no en los pilares misionales; documento de diagndstico y propuestas
para incorporar la perspectiva de género en la producciéon de nuevas areas
académicas, en la incorporacién de una perspectiva critica, en la transformacion de
las relaciones de género y la no tolerancia a la violencia de género y el acoso sexual

Medidas
institucionales:

Parte de las estrategias y acciones orientadas a la construccion colectiva de la politica
de género para la Universidad del Valle son los siguientes proyectos de
investigacion: “aportes de la politica de género de la Universidad del Valle para la
construccion de una sociedad en paz”, y el proyecto de sensibilizacion a la
comunidad universitaria denominado “fortalecimiento de la perspectiva de género,

Comité de Asuntos de Género y Diversidades de la Universidad del Tolima
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pluralidad y diversidad”, liderados por el Centro de estudios e investigaciones de
género, mujer y sociedad.

IES UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

Tipo de acto: ANO:
PLAN DE 2017-2027
DESARROLLO

La Universidad de Antioquia se compromete con un enfoque diferencial que “oriente
Compromiso: su quehacer misional, y contribuya a renovar sus acciones para la inclusion, la
equidad y la interculturalidad”

Desde este enfoque, se busca que las politicas universitarias velen “por el
Enfoque: reconocimiento, la proteccién y promocion de la diversidad cultural -0 mas bien
ontoldgica, si se trata de multiples realidades y no de una sola- y epistémica,
favoreciendo dialogos interculturales dentro de la Universidad”.

Propone hacer posible que “sus politicas, saberes y practicas se cimienten en la
perspectiva intercultural, de equidad de género y en los enfoques de derechos, de tal
modo que los ejes misionales fortalezcan la construccion de paz y el buen vivir en
todas sus sedes y en sus entornos. Asimismo, en una relacién multidireccional
Propoésito: aportard a la bisqueda de soluciones a probleméticas territoriales asociadas a la
construccion de paz, equidad, inclusion e interculturalidad”. Para ello la Universidad
se compromete con “la eliminacion de situaciones que originen violencias, brechas
de género, inequidades, desigualdades, exclusiones, racismos y discriminaciones en
Sus campus, y aportara a la disminucion de las mismas en la sociedad”.

En el objetivo estratégico 4 se propone “fomentar el reconocimiento pleno de los
derechos, de tal modo que se garanticen las diversidades y la vida digna, y se

Medidas eliminen las discriminaciones en el espacio universitario”; y para lograrlo plantea la
institucionales: construccion de “politicas contra el acoso, la violencia y la discriminacion basados
en el sexo, la orientacién sexual y la identidad de género, desarrolladas desde la
sensibilizacién, la atencion integral y la generacién de protocolos que promuevan
condiciones de convivencia y derechos humanos en la Universidad”.

Universidades que cuentan con protocolos para la prevencién y atencion de casos de violencias
basadas en género

Universidad Nacional | Protocolo para la prevencion y atencién de casos de violencias basadas en
de Colombia: género y violencias sexuales en la Universidad Nacional de Colombia

(Resolucién de rectoria 1215 de 2017).

Universidad Industrial | Protocolo para la atencion de hechos basados en la violencia de género
de Santander: (Resolucion 298 de 2018).

Universidad Javeriana: | Protocolo para la prevencién, atencién, acompafiamiento, orientacién y

seguimiento de casos de violencias y discriminacion en la Pontificia

Universidad Javeriana (Resolucion Rectoral No. 665 de 2018).

Universidad Externado | Protocolo de atencion en casos de violencia y acoso en la Universidad Externado

de Colombia: de Colombia.
Universidad de los Protocolo para casos de Maltrato, Acoso, Amenaza, Discriminacion, Violencia
Andes Sexual o de Género (MAAD). Documento aprobado por el Comité Directivo en
20109.
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EAFIT: Protocolo para la equidad de género y la sexualidad diversa en la Universidad
EAFIT.
Universidad Protocolo para la prevencion y atencién de las violencias contra las estudiantes

Pedagdgica Nacional: | UPN.
Universidad el Rosario: | Protocolo Universidad para Todos: Libre de violencia.

Universidad del Protocolo de atencion en casos de violencia de género con énfasis en violencias
Atlantico sexuales en la Universidad del Atlantico

Universidad del Protocolo Institucional para la prevencion y atencion de la violencia basada en
Magdalena género y violencia sexual

Universidad Distrital | Protocolo para la Prevenciéon y Atencion de Casos de Violencia basada en

Francisco José de género y violencia sexual de la Universidad Francisco José de Caldas
Caldas
Universidad Protocolo de prevencidn y atencién de violencias basadas en género de la
Surcolombiana Universidad Surcolombiana

Antecedentes institucionales

En estas tres Gltimas décadas los gobiernos nacionales han elaborado diferentes politicas para las
mujeres: en 1992 se formulé la Politica Integral para la Mujer; posteriormente en 1994, la Politica de
Participacion y Equidad y de la Mujer -EPAM-—; en 1999 el Plan de Igualdad de Oportunidades para
la Mujeres; y, por Ultimo, en el afio 2003, la Politica Mujeres Constructoras de Paz’ . La formulacion
de dichas politicas, desde entonces, ha estado liderada por las entidades responsables del tema de
equidad de género, que han contado con diferentes niveles de institucionalidad al interior de los
gobiernos: Consejeria para la Mujer, la Juventud y la Familia 1990-1994, Direccion de Equidad para
la Mujer 1994-1998 y Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer 1998- 2010. Actualmente,
se cuenta con la Alta Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer.

En cuanto a los derechos de los sectores LGBTIG+ existe la Ley 1482 de 2011, conocida como ley
antidiscriminacion, con la que se incluye en el Cédigo Penal, en el articulo 134 A, sanciones a: "El
que arbitrariamente impida, obstruya o restrinja el pleno ejercicio de los derechos de las personas por
razén de su raza, nacionalidad, sexo u orientacion sexual”, el Decreto nUmero 410 de 2018, sobre
prevencion de la discriminacion por razones de orientacion sexual e identidad de género, mediante la
promocién de la accion afirmativa #AquiEntranTodos. Asi mismo, laLey 1761 de 2015, que
establecio el feminicidio como un delito autbnomo, se contempla como agravante punitivo si se
comete contra una mujer por su orientacion sexual, ademas de multiples sentencias de la Corte
Constitucional que amparan los derechos de esta poblacion

" Documentos CONPES 2626 de 1992, 2726 de 1994, 2941 de 1997. Documentos Consejeria para la Equidad de la Mujer: Plan de igualdad
de Oportunidades (1999) y Politica Mujeres Constructoras de Paz (2002).
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14



POLITICA DE GENERO

DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
e e Documento Técnico

Ministerio de Educacion Nacional

Desde el Ministerio de Educacion Nacional se han adelantado acciones para orientar el trabajo que
desarrollan las Instituciones de Educacion Superior, en virtud de su autonomia universitaria (art. 69
Constitucion Politica). El documento “Enfoque de Género e Identidades de Genero para los
Lineamientos Politica de Educacion Superior Inclusiva” (2018), es un aporte en pro de seguir
robusteciendo la politica y continuar con las acciones en este campo especifico. En este documento
se presentan, en primer lugar, los conceptos que fundamentan el derecho a la educacion, la
caracterizacion del sistema de educacion superior, diagnéstico de las problematicas de desigualdad
social y de género en éste, y las politicas como herramienta de transformacion de estas; en segundo
lugar, se establece un marco conceptual, y en ultimo lugar, se proponen algunas recomendaciones
para la incorporacion del enfoque de género e interseccional en las Instituciones de Educacién
Superior (IES).

Dentro de las recomendaciones del MEN se encuentra la adopcién de un conjunto de medidas
estratégicas que contribuyan a orientar a las IES en la construccion de una educacion superior
inclusiva, con perspectiva de género y diversidad sexual, retomando la experiencia y resultados del
proyecto “Medidas para la inclusion social y equidad en Instituciones de Educacion Superior en
América Latina” -MISEAL?, buscando articular el enfoque de género y diversidad sexual con el
enfoque diferencial de derechos, teniendo en cuenta la perspectiva interseccional.

Lo anterior invita a las IES a tener encuentra dentro de estas herramientas de gestion institucional, las
diferencias y desigualdades entre grupos poblaciones, entre hombres y mujeres (intracategorial), entre
poblacion urbana y rural, entre otras, y al interior de los mismos (intracategorial); ello implica
considerar las diferencias entre mujeres relacionadas con las desigualdades socioeconémicas, la
racializacion, la etnicidad, la sexualidad, las expresiones de género, la edad, la condicién rural o
urbana. Asimismo, el MEN propone una combinacion flexible y situada, atenta a las particularidades
regionales y locales, entre un enfoque de educacidn inclusiva, como lo define el Ministerio, orientado
a transformar précticas, normas y formas de pensar en las IES con miras a adaptarlas a las necesidades
y demandas de grupos y personas tradicionalmente marginalizadas o discriminadas; y un enfoque
poblacional que identifique acciones prioritarias o especificas para revertir exclusiones
particularmente graves, por ejemplo, hacia las mujeres campesinas o hacia las personas trans. (MEN,
2018)

Universidad del Tolima

Dentro de las acciones institucionales que ha adelantado la Universidad en materia de inclusion y
diversidad, se encuentra la expedicion del Estatuto General en donde se estableci6 dentro de sus fines:
“hacer de la Universidad un espacio propicio para la formacion y el desarrollo integral en un marco
de equidad, reconocimiento y respeto por las diferencias de quienes conforman su comunidad, en
correspondencia con los principios que la rigen”. (literal m), art. 8)

8 Este proyecto (2012-2014) fue financiado por la Unién Europea, a través del Programa Alfa 111 y en él participaron 16 IES de América
Latina y Europa. Para mayor informacion: www.miseal.org.
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Asimismo, se consagraron entre sus principios el de “igualdad e inclusion”, que define a la
Universidad del Tolima como una institucion pluralista y de caracter democréatico “por lo cual se
garantiza el respeto por los derechos, los deberes y las oportunidades de las personas sin
discriminacion por razones de identidad de género, orientacion sexual, lengua, procedencia, clase
social, etnia, diversidad funcional, religion e ideologia.” (literal i), art. 9). De igual manera, se
establece el principio de “compromiso social”, del cual se deriva el pacto institucional por el
desarrollo y transformacién de la sociedad, para lo cual enfocara sus esfuerzos en la construccion de
alternativas para resolver las problematicas sociales. (literal f), art. 9)

Marco normativo internacional y nacional

l. Internacional

e Convencién Internacional sobre la Eliminacion de todas las formas de discriminacion racial,
adoptada por la Asamblea General de la Naciones Unidas en resolucion 2016 del 21 de diciembre
de 1965, ratificada por Colombia mediante la Ley 22 de 1981.

e Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminaciéon contra la Mujer
(CEDAW), ratificada por Colombia mediante la Ley 51 de 1981.

e Pacto Internacional de Derechos Econémicos, sociales y Culturales.
e Declaracidn sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer.

e Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Convencion Belem do Pard), ratificada por Colombia mediante la Ley 248 de 1995.

e Principios de Yogyakarta. Principios sobre la aplicacion de la legislacion internacional de
derechos humanos en relacion con la orientacion sexual y la identidad de género.

e Convencion Americana sobre Derechos Humanos

También se consideran las resoluciones del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas en materia de
Muijeres, Paz y Seguridad, como las Resoluciones 1325, 1820, 1888 y 1889. Por otra parte, diversas
conferencias internacionales del sistema de Naciones Unidas han generado planes de accion para
incorporar la perspectiva de género y los derechos de las mujeres en la gestion del desarrollo como
apuesta para superar la pobreza, alcanzar la equidad y garantizar la integralidad de los derechos
humanos. El Estado Colombiano ha incorporado en la gestion publica sus propuestas; de especial
relevancia en estos Ultimos afios son las Metas del Milenio del 2000 y el Consenso de Brasilia de
201010. Tanto en el Sistema Universal de Derechos Humanos como el Sistema Interamericano de
Derechos Humanos, de los cuales es miembro el Estado Colombiano, se han ocupado desde sus
inicios de la igualdad entre los géneros y de los derechos de las mujeres.

En la actualidad, existen importantes desarrollos en materia del derecho internacional de los derechos
humanos de las mujeres, que se hacen tangibles en una serie de tratados, convenciones,
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recomendaciones, resoluciones y conferencias, entre otros, que reconocen la proteccion y garantia de
sus derechos humanos. Si bien los esfuerzos de los dos decenios anteriores, contados a partir de la
Conferencia de México de 1975, contribuyeron a mejorar la situacion de las mujeres y su acceso a
los recursos, no pudieron cambiar la estructura basica de la desigualdad en las relaciones entre los
hombres y las mujeres. Fue con la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer celebrada en Beijing
en 1995, que se habl6 verdaderamente del inicio de un nuevo capitulo en la lucha por la igualdad
entre los géneros. (CEPEM, 2016).

I1. Nacional

Constitucion Politica de Colombia (art. 11, 13, 43 y 93)

La Constitucién Politica de 1991, articulo 93, estipula que las hormas internacionales sobre DD.HH.,
hacen parte del bloque de constitucionalidad, en esa linea de proteccion juridica Colombia ha
expedido leyes y decretos que, por su relevancia en materia de inclusion y diversidad, se incorporan
a la presente politica.

Leyes

e Ley 1752 de 2015 “Por medio de la cual se modifica la Ley 1482 de 2011, para sancionar
penalmente la discriminacion contra las personas con discapacidad”.

o Ley 1761 de 2015 “Por la cual se crea el tipo penal de feminicidio como delito autonomo y se
dictan otras disposiciones"” (Rosa Elvira Cely)

o Ley 1719 de 2014 “Por la cual se modifican algunos articulos de las leyes 599 de 2000,906 de
2004 y se adoptan medidas para garantizar el acceso a la justicia de las victimas de violencia
sexual, en especial la violencia sexual con ocasion del conflicto armado, y se dictan otras
disposiciones”.

e Ley 1639 del 2 de julio de 2013, “Por medio de la cual se fortalecen las medidas de proteccion
a la integridad de las victimas de crimenes con 4cido y se adiciona el articulo 113 de la ley 599
de 2000”.

o Ley 1482 de 2011 “Por medio de la cual se modifica el Codigo Penal y se establecen otras
disposiciones”. Sancion penal sobre actos de discriminacion.

e Ley1448de 2011 o Ley de Victimas, introduce el concepto de enfoque diferencial en su Articulo
13°, el cual estipula que “El principio de enfoque diferencial reconoce que hay poblaciones con
caracteristicas particulares en razén de su edad, género, orientacion sexual y situacion de
discapacidad”.

e Ley 1257 del 2008, "Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancion de
formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, se reforman los Codigos Penal, de
Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones".
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e Ley 1098 de 2006 “Por la cual se expide el Codigo de la Infancia y la Adolescencia”.

e Ley No. 985 del 26 de agosto de 2005. Por medio de la cual se adoptan medidas contra la trata
de personas y normas para la atencion y proteccién de las victimas de la misma.

e Ley 599 de 2000, “Por el cual se expide el Codigo Penal”.

o Ley 294 del 16 de julio de 1996, “Por la cual se desarrolla el articulo 42 de la constitucion politica
y se dictan normas para prevenir, remediar y sancionar la violencia intrafamiliar”.

Decretos

e Decreto 16 de 2020. Por el cual se adopta el Mecanismo Articulador para el Abordaje Integral
de las Violencias por Razones de Sexo y Género, de las mujeres, nifios, nifias y adolescentes,
como estrategia de gestion en salud publica y se dictan disposiciones para su implementacion.

e Decreto 762 de 2018. Adiciona un capitulo al Titulo 4 a la Parte 4, del Libro 2, del Decreto 1066
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Interior, para adoptar la Politica Publica para la
garantia del ejercicio efectivo de los derechos de las personas que hacen parte de los sectores
sociales LGBTI y de personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas.

e Decreto 410 de 2018. Adiciona el Titulo 4 a la Parte 4 del Libro 2 del Decreto 1066 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo del Interior, sobre sectores sociales
LGBTI y personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas, Capitulo 1 sobre
prevencion de la discriminacion por razones de orientacion sexual e identidad de género.

e  Decreto 1930 del 6 de septiembre de 2013. Por el cual se adopta la “Politica Publica Nacional
de Equidad de Género y se crea una Comision Intersectorial para su implementacion”.

e Decreto No. 2733 del 27 de diciembre de 2012. Por medio del cual se reglamenta el articulo
23 de la Ley 1257 de 2008.

o  Decreto No. 2734 del 27 de diciembre de 2012. Por el cual se reglamentan las medidas de
atencion a las mujeres victimas de violencia.

o Decreto 4799 de 2011. Por el cual se reglamenta parcialmente las Leyes 294 de 1996, 575 de
2000y 1257 de 2008, “en relacion con las competencias de las Comisarias de Familia, la Fiscalia
General de la Nacion, los Juzgados Civiles y los Jueces de Control de Garantias, de manera que
se garantice el efectivo acceso de las mujeres a los mecanismos y recursos que establece la ley
para su proteccion, como instrumento para erradicar todas las formas de violencia contra ellas.”
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e Decreto 4798 de 2011. Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1257 de 2008, en su Art
6. De la educacion superior. EI Ministerio de Educacion Nacional, promoverd, especialmente a
través de los programas de fomento, que las instituciones de educacion superior en el marco de
su autonomia: Generen estrategias que contribuyan a sensibilizar y capacitar a la comunidad
educativa, especialmente docentes y estudiantes en la prevencion de las violencias contra las
mujeres.

o  Decreto No. 4796 del 20 de diciembre de 2011. Por el cual se reglamentan parcialmente los
articulos 8, 9, 13 Y 19 de la Ley 1257 de 2008 y se dictan otras disposiciones.

o  Decreto No. 4463 del 25 de noviembre de 2011. Por medio del cual se reglamenta parcialmente
la Ley 1257 de 2008.

e Decreto 164 del 25 de enero de 2010. Por el cual se crea una “comision intersectorial
denominada “Mesa Interinstitucional para Erradicar la Violencia contra las Mujeres”

Resoluciones

e Resolucién 1895 de 2013. Por la cual se fija el valor de las p6lizas de seriedad de candidaturas
que deben otorgar los grupos significativos de ciudadanos y los movimientos sociales que
inscriban candidatos a las elecciones de Congreso de la Republica para el periodo 2014-2018.

e Resolucion N° 0459 del 2012, Por la cual se adopta el Protocolo y Modelo de Atencion Integral
en Salud para Victimas de Violencia Sexual, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social.

e Resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas de 2000. Aprobada por el
Consejo de Seguridad en su sesidn 42132, celebrada el 31 de octubre de 2000.

Jurisprudencia Corte Constitucional

Las decisiones de la Corte Constitucional que, por su relevancia, son traidas a colacién en la presente
Politica de Género, son las siguientes:

Sentencia T-275/21, en esta decision la Corte realiza importantes consideraciones sobre la libertad
de expresion en redes sociales y el ciberactivismo feminista, resaltando que la jurisprudencia
constitucional ha reconocido la importancia que internet y las redes sociales tienen para “la
reivindicacion de la igualdad entre hombres y mujeres”. En esta sentencia el Alto Tribunal resalta
que el acceso a los medios digitales de comunicacién ha impulsado movimientos de “ciberactivismo
feminista”, en tanto “la web no esta jerarquizada” y, por lo tanto, ha permitido a las mujeres “difundir
sus ideas en condiciones de igualdad”. En efecto, las redes sociales son un “foro vital” para promover
“confrontaciones pacificas en contra de decisiones estatales o sociales que discriminen a las
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mujeres”. De igual forma, contribuyen a combatir las asimetrias de poder en el proceso comunicativo
y promover politicas de “cero tolerancia contra actos como el acoso y la violencia sexual”.®

En Sentencia T-239 de 2018, la Corte exhorté al Ministerio de Educacion Nacional para que
“establezca lineamientos para las instituciones de educacion superior en relacion con: (i) los deberes
y obligaciones de las Universidades, instituciones técnicas y tecnoldgicas en relacién con los casos
de acoso laboral o de violencia sexual y de género que suceden al interior de las mismas; y (ii) las
normas y estandares que regulan la atencion de casos de posible discriminacion en razon de sexo o
género en contra de estudiantes y docentes en los centros de educacion superior”.

En Sentencia T 141 de 2015 la Corte ordené al MEN: (i) Ajustar los “Lineamientos Politica de
Educacion Superior Inclusiva” incluyendo el tema de género, y minorias sexuales. (ii) Establecer un
Protocolo para el manejo de casos de discriminacion por orientacion sexual, identidad de género, raza
y adscripcion étnica, entre otras, en el contexto de la educacién superior.

Otras sentencias representativas:

T 432 de 1992, C- 521 de 1998, T-959 de 2001, C-067 de 2003, C -014 de 2004, C- 776 de 2010, T-
691 de 2012, T- 878 de 2014, T- 099 de 2015, SU-214 de 2016, C-666 de 2016, T-265 de 2016, T-
239 de 2018, T-338 de 2018, T-093 de 2019, T-145 de 2017, T-967 de 2014.

Igualmente, Colombia ha ratificado todos los tratados internacionales vigentes sobre derechos
humanos y derechos de las mujeres, y ha hecho un progreso significativo en el desarrollo de leyes
para promover la igualdad de género y garantizar los derechos humanos de las mujeres. Algunos
ejemplos son los Lineamientos de la Politica Plblica para la Equidad de Género para las Mujeres y
el Plan Integral para garantizar a las mujeres una vida libre de violencias, aprobados en 2012, y la
Ley N° 1448 de 2011, ley de Victimas y Restitucion de Tierras, con disposiciones importantes sobre
la igualdad de género, asi como la Ley 1257 de 2008 "Por la cual se dictan normas de sensibilizacion,
prevencion y sancion de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres”, y la Ley 1719 de
2014, por la cual se adoptan medidas para garantizar el acceso a la justicia de las victimas de violencia
sexual, en especial la violencia sexual con ocasién del conflicto armado.

Por su parte, la proteccion de derechos de los sectores LGBTIQ+ ha venido avanzando con la
actualizacion de algunas normatividades, por ejemplo, la correccién de sexo en el registro civil y
posteriormente en la cédula de ciudadania. Respecto a su proteccion, la Ley 1482 de 2011
“antidiscriminacion”, incluyé en el Codigo Penal, en el Articulo 134A, sanciones a: “El que
abiertamente impida, obstruya o restrinja el pleno ejercicio de los derechos de las personas por razon
de su raza, nacionalidad, sexo u orientacion sexual”, incurrird en una pena por esta conducta entre 1
y 3 afios, y una multa de 10 a 15 salarios minimos mensuales vigentes. Por otra parte, la Ley 1761 de
2015, establecié como un delito auténomo el feminicidio, y consagra como un agravante si se comete
en una mujer por su orientacion sexual.

9 Corte Constitucional Sentencia T-275 de 2021
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Recientemente, con la expedicion del Decreto 1710 de 2020, se cre6 un mecanismo articulador como
una estrategia de gestion de la salud pablica para el abordaje integral de las violencias por razones de
sexo y género, de la que son victimas mujeres, nifios, nifias y adolescentes, como estrategia de
coordinacién interinstitucional del orden nacional, departamental, distrital y municipal, para la
respuesta técnica y operativa dirigida a: (i) la promocion del derecho a una vida libre de violencia,
(i) la prevencion de esta, (iii) la atencion, proteccion y acceso a la justicia a nifias, nifios, adolescentes,
jovenes y mujeres en su diversidad victimas de la violencia por razones de sexo y género, y (iv) la
gestion del conocimiento. En este decreto se destaca la necesidad de coordinacion y colaboracion
entre todas las entidades del Estado responsables de la garantia de los derechos humanos y libertades
de los nifios, nifias, adolescentes, jévenes y mujeres en su diversidad, sobre la importancia y la
efectividad de un trabajo articulado para formular, implementar, disefiar y monitorear politicas
publicas que permitan promover, prevenir, garantizar y superar las vulneraciones a sus derechos.

A pesar de todos estos avances normativos, las maltiples violencias y las précticas discriminatorias
gue se ejercen contra las mujeres se hacen mucho mas recurrentes, dificultando también la ejecucién
de acciones contundentes para reducir la brecha y desigualdad existente entre hombres y mujeres, por
lo que, las violencias contra las mujeres sigue siendo uno de los problemas mas criticos y sistematicos
que afronta la sociedad colombiana, profundizado por la cultura patriarcal, el conflicto armado
interno, el desempleo y la pobreza, entre otros.

En ese sentido, hay que decir que Colombia se caracteriza por una dislocacion entre la realidad
juridica y la realidad sociopolitica, dado que la promulgacién de cuerpos normativos no son garantia
de la efectividad de los derechos de estas poblaciones vulnerables, por lo que paraddjicamente el
mayor obstaculo para su cumplimiento viene siendo la incapacidad del Estado de hacer confluir la
actuacién de sus instituciones politicas y juridicas con las necesidades e intereses sociales, lo que
genera pérdida de legitimidad de las instituciones politicas y democraticas. (Garcia, 2012)

En estas condiciones, las multiples violencias y las practicas discriminatorias que se ejercen contra
las mujeres y las personas con identidades y expresiones de género diversa y de los sectores
LGBTIQ+ se hacen mucho mas recurrentes, dificultando también la ejecucién de acciones
contundentes para reducir la brecha y desigualdad existente entre hombres y mujeres; por lo que, la
violencia contra las mujeres sigue siendo uno de los problemas mas criticos y sistematicos que afronta
la sociedad colombiana, profundizado por una cultura patriarcal, el conflicto armado interno, el
desempleo y la pobreza, entre otros. Si bien, las normas expedidas proporcionan un marco sélido para
avanzar en derechos de las mujeres y personas sexo-género diversas siguen existiendo desafios para
su plena aplicacion, como muestran los datos sobre las brechas de género, en particular, en las esferas
politica, econdémica y en el &mbito educativo.

3. OBJETIVOS
3.1 Objetivo General

Fomentar en la comunidad universitaria una transformacion ética, politica, cultural, académica, entre
otras, con el fin de garantizar una vida libre de violencias basadas en género y discriminaciones,
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propiciando procesos que generen précticas equitativas e incluyentes para fomentar la construccion
de relaciones sociales, sustentadas en los enfoques de género, derechos, interseccional y orientaciones
sexuales e identidades de género no hegemonicas.

3.2 Objetivos Especificos

1. Proporcionar a la comunidad universitaria herramientas normativas, pedagogicas, culturales y
todas las acciones necesarias para prevenir y detectar VBG en pro de garantizar espacios libres de
violencias y discriminaciones que brinden seguridad e integridad, particularmente a las mujeres y a
las personas pertenecientes a la comunidad LGBTIQ+

2. Establecer procesos de formacion, investigacion y proyeccion social dirigidos a la comunidad
universitaria desde los enfoques de género, derechos, interseccional y orientaciones sexuales e
identidades de género no hegemdnicas.

3. Crear, fortalecer e incluir en las acciones afirmativas'’, que abarquen a la comunidad universitaria,
los enfoques de género, derechos, interseccional y orientaciones sexuales e identidades de género no
hegemadnicas, para superar las brechas e inequidades de género.

4. Incorporar en los procesos del Sistema de Gestion Integrado de la UT los enfoques de género y
diversidades, para promover una cultura de equidad.

5. Disefar e implementar estrategias de comunicacion y divulgacién que incidan en la transformacion
de representaciones, imaginarios y practicas de género en la comunidad universitaria.

6. Elaborar propuestas educativas, disefiadas a partir de ejercicios investigativos y de proyeccion
social, que incidan en las transformaciones de las relaciones de género que involucre a familias y a la
comunidad en donde la Universidad del Tolima hace presencia a través de sus programas.

4. ENFOQUES QUE GUIAN ESTA POLITICA

4.1 Enfoque de género

Esta politica reconoce y valora la diversidad y heterogeneidad de las mujeres y de los hombres, es
decir, que el género se refiere no solo a las relaciones y desigualdades entre hombres y mujeres -

intergénero-, sino también a las intragénero. EI género como construccién social comporta el conjunto
de caracteristicas, valores, creencias, roles y comportamientos asignados a hombres y mujeres. Estas

101 a Corte Constitucional, sentencia C-371 de 2001, definid las acciones afirmativas como acciones que “designan politicas o medidas
dirigidas a favorecer a determinadas personas o grupos, ya sea con el fin de eliminar o reducir las desigualdades de tipo social, cultural
0 econémico que los afectan, bien de lograr que los miembros de un grupo subrepresentado, usualmente un grupo que ha sido
discriminado, tengan una mayor representacion”. Asimismo, las acciones afirmativas desarrollan el Art. 13 de la Constitucion Politica,
donde el Estado se compromete a promover “las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva, y adoptard medidas en favor de
grupos discriminados o marginados”.
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construcciones son dinamicas en el tiempo, en el espacio, la culturay la clase social. Las diferencias
de género no son neutras ya gque muchas veces estan contrapuestas, construyendo relaciones de poder
gue provocan desigualdades entre los hombres y las mujeres; estas relaciones pueden cambiar en el
tiempo y segun el contexto. En este sentido, es deber de la Universidad visibilizar e intervenir las
inequidades derivadas de las relaciones establecidas entre hombres y mujeres, como sujetos en
distintos momentos vitales, con diversas cosmovisiones, orientaciones Yy condiciones
socioeconomicas.

La cuarta conferencia mundial sobre la mujer celebrada en 1995 defendié la incorporacion de una
perspectiva de género como un enfoque fundamental y estratégico para alcanzar los compromisos en
igualdad de género. Asimismo, la declaracion y la plataforma de accidn de Beijing instan a todas las
partes interesadas relacionadas con politicas y programas de desarrollo, incluidas organizaciones de
las Naciones Unidas, Estados miembros y actores de la sociedad civil, a tomar medidas en este
sentido. En ese orden, trabajar desde el enfoque de género conlleva la creacion de politicas,
programas, estrategias, campafias y acciones que tengan en cuenta las necesidades especificas de las
mujeres y hombres que busquen alterar las relaciones de poder que impiden el pleno goce de los
derechos humanos. (CEPEM, 2016)

El abordaje de la perspectiva de género tiene consecuencias en el contexto de la educacién superior,
tales como la mitigacion de las violencias basadas en género al interior del campus y el hacer visibles
y cuestionar la desigualdades al interior de la academia; esto implica un cambio ético institucional y
una transformacién de las miradas de la academia a los feminismos, un reto tanto para las relaciones
de poder académicas basadas en cuestiones de género como para las perspectivas tedricas
tradicionales en todas las areas del conocimiento.

La incorporacion de la perspectiva de género también implica enfocar el analisis en aspectos
demograficos, produccion de nuevas areas académicas, cuestionamiento de la institucionalidad que
reproduce el sistema sexo/género, asi como un trabajo de re-elaboracion de los aspectos
epistemoldgicos para la produccion de conocimientos no androcéntricos. En este sentido, para la
incorporacién de la perspectiva de género es necesario contar con que la academia tradicional
favorece los planteamientos realizados por hombres y excluye la labor académica de las mujeres y
las personas con identidades y expresiones de género diversas, de alli que sea importante comprender
las disputas al interior del mundo académico y qué papel juegan las mujeres y las personas diversas
al interior del mismo.

El enfoque de género debe verse reflejado en la aceptacion de las instituciones publicas, en nuestro
caso de educacion superior, como instituciones sociales, es decir, como instituciones que producen y
reproducen determinadas pautas culturales; de esta manera se logra distribuir recursos materiales y
simbdlicos con el fin de transformar las relaciones jerarquicas y de poder basadas en la condicion y
posicion de género, en la medida en que el género alude a un conjunto de debates en los que la
preocupacion por dar cuenta de la desigualdad social ocupa un lugar central.

Igualmente, el enfoque de género tiene en cuenta que la educacion superior debe reflexionar sobre las
formas tradicionales de lo masculino y lo femenino para no reproducirlos en la comunidad educativa
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y asi evitar las violencias y discriminaciones. Construir la equidad implica reconocer las diferencias
e identidades diversas, dandoles un valor positivo como factor clave en los cambios culturales; la
equidad es posible cuando la ciudadania tiene las mismas posibilidades de desarrollar sus capacidades
y lograr sus metas, sin que se invisibilicen las desigualdades suscitadas hacia las orientaciones
sexuales e identidades de género no cisheteronormativas.

La incorporacion del enfoque de género en los dmbitos educativos y politicos contribuye a
comprender la situacion de inequidad entre las identidades y expresiones de género en su diversidad,y
especialmente entre los hombres y mujeres, para lograr que las mujeres participen en mayor medida
en la vida politica y en los procesos académicos con el fin de asegurar que sus intereses y experiencias
sean tomados en cuenta, en vez de ser ignorados. El trabajo académico debe hacer visible el sistema
sexo/género y sus normas, para lograrlo deben incorporarse medidas claves que comiencen por la
adopcion comprensiva y comprometida de los conceptos basicos para implantar la transversalidad de
género, tomando en cuenta toda clase de recursos: tiempo, espacio, financieros y simbdlicos. La
comprension de las desigualdades entre mujeres y hombres son determinantes para el debate publico
y la adopcién de decisiones politicas, ya sea que involucren la vida econémica, la representacion o
participacidn, la actividad social, la dindAmica ciudadana o el debate curricular en el &mbito educativo.

La transversalidad de género, como herramienta para la implementacion del enfoque de género,
también presupone otras discusiones de igual importancia como lo son el papel de los agentes
educativos, las relaciones desiguales de poder que existen entre docentes y estudiantes, las formas de
organizacion o los sistemas de evaluacién, entre otros aspectos. La transversalidad exige cambios en
la formulacién de politicas, cambios en la cultura organizacional, cambios en las practicas sociales,
unidades, departamentos, organizaciones o asociaciones. Y, ante todo, exige transformaciones en los
modos de interaccion con las comunidades para recuperar experiencias, cosmovisiones y perspectivas
de aquellas personas o sectores sociales que han sufrido diferentes tipos de discriminacion. Para que
la perspectiva de género se incorpore de manera satisfactoria en los diferentes &mbitos educativos,
sociales, econdmicos y politicos es necesario que todas las personas la interioricen y se comprometan,
no solamente una pequerfia parte o personas especialistas en los temas.

Finalmente, el enfoque de género abordado de manera critica, también nos permite reconocer que el
binarismo de género o bigenerismo (hombre/mujer) ha influido en el cisexismo, sistema de opresion
gue se sustenta en entramados sociales gque se basan en supuestos sobre el vinculo cuerpo-género y
que contribuyen a valorizar a las personas cis por sobre las personas trans y las no binarias; estos
supuestos subyacen a los procesos sociales en general y producen efectos constantemente, no sélo en
momentos de violencia. Se trata de supuestos en torno a la correlacion considerada “natural” entre
ciertos géneros y ciertas caracteristicas corporales. El bigenerismo se encarga de establecer una
hegemonia en la forma de ser mujer y ser hombre, y de que el sexo asignado al nacer y el género sean
identificados, clasificados y categorizados por otros. La libertad de auto categorizarse con alguno de
los dos sexos, 0 no, es una ruptura importante para el binarismo de género.
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4.2 Enfoque de identidades de género y orientaciones sexuales diversas o no hegemonicas

Este enfoque plantea la necesidad de un sistema equilibrado donde los roles de género no fomenten
la desigualdad, la violencia estructural y las disparidades, pues ello se configura por una variedad de
factores debido a las diferencias en la orientacion sexual y la identidad de género, lo que conlleva a
una posicién de desigualdad frente a otros grupos. La heteronormatividad se inserta en la l6gica de la
hegemonia binaria del género, y ello no permite la aceptacion igualitaria ante identidades de género
y orientaciones sexuales diversas, generando afectaciones como interrupcion de trénsitos,
afectaciones sobre los cuerpos, legitimizacion de las violencias hacia las personas LGBTIQ+ y
afectaciones psicolodgicas, entre otras. Igualmente, este enfoque permite identificar cbmo se impone
una cultura cisheterosexista que oprime las diferentes identidades de género y orientaciones sexuales
imponiendo una idea de “lo normal” reguladora, hecho que ademds invisibiliza y excluye. Las
instituciones deben estar en la capacidad de reconocer la diversidad de las identidades de género y
las orientaciones sexuales, para generar practicas y comportamientos de permitan superar la exclusion
y la discriminacion.

Este enfoque permite la comprension de las experiencias de invisibilidad y participacion
condicionada en el ambito universitario de las personas con orientaciones sexuales e identidades de
género no hegemonicas, con el objetivo de hacerlas visibles y participes de la vida publica,
cuestionando el papel de la identidad hegeménica en la vida diaria de las personas disidentes de la
cisheteronorma al interior de los campus.

Es importante reconocer gue en la Universidad se ven expresiones homolesbitransfébicas que actdan
mediante mecanismos de ignorancia, particularizaciéon y calificacion moral, este tipo de acciones
violentas hacia las personas con identidades de género y orientaciones sexuales diversas tienen como
origen una mirada negativa ¢ indeseada sobre lo que se considera como “anormal”, construido como
una expresion de la cisheteronormatividad, ya que estas personas rompen justamente con la normativa
establecida sobre género y la sexualidad como sistemas. El reconocimiento para las personas que se
identifican como LGBTIQ+ implica deconstruir las normas heterosexuales y del binarismo de género,
para revalorizar la sexualidad y las identidades despreciadas, acordando su reconocimiento positivo,
el cual debe reflejarse en una mejora de su posicionamiento en un determinado contexto.

Este enfoque ademas rompe con la barrera de la tolerancia, pues traspasa el esquema del mero
reconocimiento de las diversidades para modificar la estructura cisheterosexual impuesta, al
cuestionar la manera en que se han asimilado las expresiones divergentes de la norma, pues no se ha
analizado con detalle a la estructura que las excluye y por el contrario, se ha usado el discurso de la
tolerancia como forma de no reconocimiento de un problema social que lo sustenta. Al igual que
como lo plantea el enfoque interseccional, si no tenemos en cuenta la complejidad de esta diversidad
de posiciones y condiciones frente a las identidades de género y las orientaciones sexuales podemos
estar dando respuestas inadecuadas a sus necesidades.

Desafortunadamente, por medio de la violencia y la discriminacién se ha impuesto una cultura
heterosexista que oscurece las diferentes identidades de género mediante la tolerancia y
normalizacion, hecho que invisibiliza y excluye, ya que “la naturalizacion de estas practicas exige a
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los sujetos no heterosexuales a vivir su identidad de manera discrecional, favoreciendo asi a la
invisibilizacion de las diversidades sexuales y atentado asi contra el reconocimiento de sus derechos
dentro y fuera del ambito de la escuela” (Lo-Re S., 2004). Todos estos aspectos que se relacionan con
la identidad sexual y de género, es importante empezar a verlos como una cuestion publica y politica,
y no solo como un proceso de construccion privada y psiquica.

Asi mismo, las identidades de género no hegemdnicas, como vivencia individual del género de cada
persona, que puede corresponder 0 no con el sexo asignado al momento de nacer, se relaciona con la
expresion de género, donde se reflexiona sobre otro tipo de masculinidades no hegemonicas, que son
importantes de comprender y favorecer en la medida en que la masculinidad hegemdnica esta
estrechamente relacionada con la violencia basada en género. Ademas, permite percibir algunos
estereotipos asociados al sexo, género, orientacion social, clase social, raza/etnia, creencias, gustos,
etc., los cuales se refuerzan gracias los procesos de socializacion configurados por el patriarcado.

El bigenerismo y la heteronormatividad aseguran que el mundo esté dividido en mujer y hombre y el
sexismo se encarga de ubicar a las mujeres en la posicion de dominadas e inferiores y a los hombres
en la posicion del dominadores y superiores, todo ello deriva en una jerarquizacion de la masculinidad
y feminidad donde los individuos son evaluados dependiendo de qué tan bien o no cumplan con
ideales y preceptos del bigenerismo y se encarga de excluir y discriminar a todo aquel que no cumpla
con las expectativas y demandas del sistema de género. Asi que cuestionar las categorias dominantes
sobre los géneros, implica a su vez eliminar el sexismo, asi como al eliminar el bigenerismo y la
heteronormatividad también se estaria eliminando la homolesbitransfobia.

La libertad de autocategorizarse con alguno de los dos sexos es una ruptura y transgresion importante
para el binarismo de género, ya que permite que el individuo escoja su sexo, incluso si este no fue el
que se le asignd al nacer, o si no es ninguno de los dos. Esto es lo que se denomina desgenitalizacion
del sexo y del género, tarea que no solo requiere respeto y aceptacion individual, sino ademas
colectiva, para que se reconozca y acepte la diferencia sin establecer enjuiciamientos vy
discriminaciones (Gilberth, 2011). En el mismo sentido, se debe comprender la diversidad sexual, ya
gue el sistema sexo-género impone la heterosexualidad y, por el contrario, la orientacién sexual
también deberia ser un proceso libre de eleccién individual plenamente respetado y reconocido.

4.3 Enfoque de derechos

El enfoque de Derechos Humanos es una perspectiva que se sustenta en la dignidad humana, y en
principios como la solidaridad, la equidad y el respeto por la diferencia. Su propoésito es dirimir las
practicas discriminatorias a través de los postulados de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos. Desde esta vision el ser humano es el titular de una serie de Derechos que le son innatos
sin distincion de raza, ideologia, sexo, género, orientacién sexual o cultura. Estos Derechos
designados cominmente como fundamentales no son solamente una formulacion histérica o un
constructo para la regulacion social, sino que son aquellos minimos necesarios para desarrollar con
dignidad la vida humana. El respeto por la identidad de género hace parte de los Derechos Humanos,
se relaciona con la capacidad de respetar la diferencia e incentivar el valor de la otredad en espacios
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publicos y privados, adicionalmente se funda en el respeto de la Dignidad Humana, nucleo
fundamental de los Derechos Humanos. (CEPEM, 2016)

El enfoque de Derechos Humanos implica que el Estado y sus instituciones tienen la obligacion de
adoptar medidas entorno a la proteccion de los derechos humanos desde enfoques diferenciales, asi
como impulsar la participacion activa de los sectores a quienes van dirigidas las politicas, como una
herramienta también de fortalecimiento de la democracia. lIgualmente, los principios de
indivisibilidad, universalidad e interdependencia de los derechos humanos solo pueden lograrse si el
Estado adopta medidas de caracter integral que se reflejan en decisiones y acciones que el Estado
disefia, implementa, monitorea y evalla a partir de un proceso permanente de inclusién, deliberacion
y participacion social efectiva con el objetivo de proteger, promover, respetar y garantizar los
derechos humanos de todas las personas, grupos y colectividades que conforman la sociedad, bajo los
principios de igualdad y no discriminacion, universalidad, acceso a la justicia, rendicion de cuentas,
transparencia, transversalidad, e interseccionalidad.

Las politicas como mecanismo institucionalizado para la proteccion de los derechos humanos deben
superar la l6gica asistencial para enfrentar las condiciones estructurales de las desigualdades. Asi, al
aplicar un enfoque de derechos se estaria trabajando por construir una nueva cultura social y
organizacional que garantice el respeto, proteccion y promocién de los derechos en términos de
obligaciones legales. En este sentido, destacamos dos de las caracteristicas de las politicas publicas
de y con perspectiva de derechos humanos: el empoderamiento de las personas y el cumplimiento de
los estandares internacionales en materia de derechos humanos, ambos aspectos estan guiados por el
elemento central de los derechos humanos: la dignidad humana. En este sentido, la libertad como
autodeterminacion es uno de los aspectos centrales en la concrecion de esta idea de dignidad humana,
es el fundamento previo al empoderamiento. En el mismo sentido, los estandares internacionales
conllevan un conjunto de derechos que apelan a bienes primarios superiores como la libertad, la
igualdad, la seguridad, la paz, etc.

También es importante comprender que existe la necesidad de universalidad y equidad de derechos
gue reconozcan la existencia de desigualdades y acepten la diversidad, que involucre multiples
variables teniendo en cuenta también las desigualdades colectivas. De alli que se propenda por la
participacion y el empoderamiento, tanto en el nivel individual como grupal, puesto que los derechos
deben ser internalizados y debe ponerse en practica su capacidad para afirmar y ejercer plenamente
las ciudadanias. La rendicion de cuentas y exigibilidad son necesarias para garantizar la
responsabilidad de los titulares de deberes, lo que requiere un mecanismo para garantizar el
restablecimiento de los derechos comprometidos. Asi mismo, la integralidad y progresividad son
fundamentales para comprender que todos los derechos estan interrelacionados y que el Estado debe
ser garante, la base de sus acciones debe estar fundamentada en asegurar posibilidades que respalden
el ejercicio de los derechos.

Todos estos aspectos son significativos cuando reconocemos que la estructura social estd
fundamentada en relaciones sociales de poder, que debemos recuperar la diversidad social y las
politicas publicas deben estar dirigidas a proteger, promover y atender los derechos humanos; ya que
el enfoque de derechos considera las particularidades que pueden tener las personas, en especial las
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que configuran formas de subordinacién, discriminacién y exclusion, que se expresa en la lista de
grupos marginalizados que crece cada dia, estas personas han sido histéricamente silenciadas y
violentadas, incluyendo a las personas afrodescendientes e indigenas, personas con orientaciones
sexuales e identidades de género diversas, menores de edad, mujeres, personas en situacion de
desplazamiento, victimas de violencias, entre otras. Este enfoque debe garantizar el bienestar de las
personas y pueblos, ademas privilegia la participacion de los sectores estructuralmente discriminados
y plantea un proceso de democratizacion permanente de la sociedad y el Estado, se busca materializar
los derechos humanos para dichos grupos, ya que por mucho tiempo sus intereses y prioridades han
sido relegados e invisibilizados.

El enfoque de derechos también busca generar una transformacion a nivel cultural, al reconocer que
existen grados y tipos de exclusion e inclusion social, para que las personas interioricen y conciban
una nueva y diferente forma de convivir con el otro, la otra, el otre, sin importar que tan diferentes
seamos, donde prime la igualdad, la libertad y la justicia para todas las personas, sin que nadie se
encuentre subordinado a otro sujeto. Asi se busca crear iguales condiciones sociales para todas las
personas en su diversidad, ademas de consolidar una institucionalidad diferente mediante el
establecimiento legitimo de un nuevo marco de valores, codigos culturales, sistemas de respeto, etc.
que orienten la vida en sociedad, para lograr que las personas se reconozcan entre si y respeten sus
derechos

Otro aspecto que nos permite este enfoque es reconocer que existen maltiples ciudadanias, diversas,
con particularidades, con problemas y situaciones sociales diferenciadas, que requieren de soluciones
y alternativas especificas dependiendo de su contexto y condiciones, en ese sentido cada una de ellas
posee intereses diferentes; por ello, este enfoque busca que todas las ciudadanias gocen de los mismos
derechos sociales, para lograr un empoderamiento social completo para todas las personas, ademas
de que pretende transversalizar los derechos para que se reconozcan como una dimensién
imprescindible de las relaciones sociales.

4.4 Enfoque interseccional

El analisis interseccional propone una mirada integral acerca de que las personas vivimos identidades
multiples, plantea que se debe entender la imbricacion de marcas identitarias, como una forma de
descubrir diferencias y similitudes significativas para poder superar las discriminaciones y establecer
las condiciones necesarias para el goce efectivo de los derechos. La perspectiva interseccional facilita
la comprensidn de la inseparabilidad de categorias de género, raza, clase, sexualidad, edad, capacidad,
entre otras categorias de diferencia. El empleo de la perspectiva interseccional enfatiza en el cruce y
el traslapamiento de las categorias de opresion y provee un nuevo lenguaje para superar la vision
dominante que reduce las categorias en mencién a bloque homogéneos, discretos y desconectados
(Esguerra Muelle, Ramirez Bello, 2013). Este enfoque aporta a la prevencion de violencias basadas
en género en tanto evita la totalizacion o fraccionamiento de las mujeres por su orientacion sexual, o
por su raza o por su procedencia, 0 por su ocupacion, entre otras tantas categorias que hacen de cada
mujer un ser anico de maltiples identidades que, al fraccionarlas deja de comprender y atender a las
mujeres en su integralidad y diversidad. (CEPEM, 2016)
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Para Avtar Brah (2004) la interseccionalidad hace referencia a “los efectos complejos, irreductibles,
variados y variables que resultan cuando multiples ejes de diferencia -econdmica, politica, cultural,
psiquica, subjetiva y experiencial- se intersectan en contextos historicos especificos”. En este sentido,
las categorias sociales de género, raza y clase se entrecruzan, estan correlacionadas y en conjunto
permiten explicar las desigualdades que existen, por ende, no se puede analizar una de estas categorias
en particular y de forma individual o jerarquica sin que también se haga a su vez un analisis de las
demas categorias. Yuval-Davis (2006) plantea que la interseccionalidad permite entender los
diferentes niveles en los que operan las divisiones sociales, niveles que ella define como: institucional,
intersubjetivo, representacional, e identitario. Leslie McCall (2005) define la interseccionalidad como
“aquellas relaciones entre multiples dimensiones y modalidades de las relaciones sociales y
formaciones del sujeto”. La autora también sefala que las relaciones de desigualdad son bastante
complejas de entender y que un paso importante para lograr una buena interpretaciéon de estas es
analizar la interaccion e interrelacion que existe entre las diferentes categorias sociales 0 marcadores
de diferencia.

La relevancia de la interseccionalidad recae en que gracias a esta perspectiva es posible analizar los
fendmenos de manera mas completa, esto quiere decir que posibilita conocer la estructura social,
politica y econémica de un acontecimiento social. En este sentido, si el enfoque interseccional es
aplicado en una politica publica, esta puede alentar a ver de forma diferente todos los aspectos que la
componen y cuestionar las identidades universales y estables que entrelazan los fenémenos sociales;
asi se reconoce el caracter de transversalidad que implica la interseccionalidad en el analisis de
fendmenos sociales, y la responsabilidad del Estado en la reproduccion de las violencias y
desigualdades gue sustentan las dominaciones intersectadas.

A las personas nos atraviesan distintas construcciones identitarias, desde el andlisis interseccional se
puede tener justamente un marco integral que llama al Estado y sus instituciones a la reflexion sobre
las dinamicas de privilegios, las consecuencias estructurales de las dindmicas de interaccion entre dos
0 mas formas de discriminacion o sistemas de subordinacién. La interseccionalidad también es una
herramienta para deconstruir el binarismo de género y el universalismo inherente a los paradigmas
hegemadnicos de la filosofia y ciencia occidental.

El enfoque interseccional plantea alternativas a las politicas de inclusion de las instituciones que no
reconocian las maltiples dimensiones de desigualdad que existian, adoptando medidas universales y
homogeneizantes que quizés eran efectivas para una poblacién determinada pero no solucionaban los
problemas de otros sectores. Todo ello, acabo generando nuevos tipos de exclusiones, ya que, al no
abordar el caracter multidimensional de las desigualdades, las politicas pueden llegar incluso a
desfavorecer a aquellos grupos ubicados en la interseccidn entre varios marcadores de diferencia, ya
que los sistemas de opresion estan entrelazados unos con otros, conformando diversos modos de
subordinacion y privilegio.
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Universidad ACREDITADA
DE ALTA CALIGAD

5. FORMULACION ACORDE A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PEI DE
LAUTY EL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

La Universidad del Tolima como institucion de educacion superior con caracter publico, regional y
en permanente estado de construccion social, establece en su Proyecto Educativo Institucional (PEI),
adoptado mediante Acuerdo CS N°022 del 13 noviembre 2013, el marco de referencia para el
desarrollo académico, la proyeccion del compromiso social con la region y el cumplimiento
responsable con el ambiente.

De igual manera, mediante el PEI la Universidad de Tolima reconoce que no basta con educar a un
excelente profesional si este no adquiere la capacidad de discernir entre el ejercicio pleno de la
responsabilidad en la toma de decisiones o en la participacion en discusiones que puedan afectarlos a
todos. En este sentido, la Universidad se reconoce como un escenario de interseccion de mentalidades
variadas que promueven diferentes formas de ver el mundo y un lugar de encuentro de tradiciones
interculturales.

En relacion con el Plan de Desarrollo Institucional (PD) 2013-2022 de la Universidad del Tolima,
adoptado mediante Acuerdo CS N°023, de 13 de noviembre de 2013, en el capitulo 2 denominado
“Contextos” se reconoce a la renovacion del activismo social como un aspecto internacional relevante
gue aboga por la consolidacién de la democracia, la proteccion del ambiente y la equidad de género,
refiriéndose a este ultimo como la eliminacion de la desigualdad entre hombres y mujeres. En el
contexto nacional, el PD hace énfasis en la evolucién de la perspectiva de género y en la violencia
machista, resaltando que en Colombia ha mejorado progresivamente los indicadores de perspectiva
de género; sin embargo, la Violencia Basada en Género es un asunto que no ha sido superado, y las
Instituciones de Educacion Superior tienen el deber y la responsabilidad de aportar desde sus ejes
misionales para que éstas sean rechazadas, desnaturalizadas y eliminadas.

Por su parte, en el eje 2 “Compromiso Social” en el programa de Desarrollo Humano, la Universidad
se compromete a promover el principio de equidad en el ingreso y permanencia de las y los
estudiantes, asi como, a trabajar por la equidad de género. En este marco, se pueden articular las los
planes, programas, proyectos y acciones de los planes de accién de las lineas de trabajo que propone
la Politica de Género.

En concordancia con estos compromisos institucionales, la Universidad del Tolima se dispone a
generar por medio de la Politica de Genero, acciones que contribuyan a la disminucion de la brecha
de género, las inequidades y discriminaciones, en el marco de una cultura politica que respete y vele
por los Derechos Humanos con enfoque interseccional. Con ello, se espera poder atender y reconocer
los aspectos individuales y colectivos que promuevan y potencien el desarrollo humano integral.

6. ALCANCE
La Politica de Género la Universidad del Tolima, es una herramienta que tendra a disposicion toda la

comunidad universitaria entiéndase: docentes segin su vinculacion, dedicacion y categoria,
estudiantes, administrativos/as, y contratistas en todas las modalidades, para garantizar que la
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Universidad

Universidad del Tolima sea un territorio de paz, libre de violencias basadas en género, discriminacion
por identidad de género y orientacion sexual diversa, e inequidades de género. Aplicara en todos los
espacios fisicos y virtuales que la institucién utilice con fines académicos y administrativos;
promoviendo la participacion de mujeres y personas con identidad y expresion de género diversa y
de los sectores LGBTIQ+ en los diferentes espacios, trabajando en la prevencion y promocién de
derechos y la equidad de género.

7. ARTICULACION CON LOS PRINCIPIOS ESTABLECIDOS EN EL PEI Y LA
PLANEACION ESTRATEGICA INMERSA EN EL PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

Consecuente con su mision como institucion de educacion superior y bajo el reconocimiento de la
promocion del pensamiento critico de profesoras/es, estudiantes y funcionarias/os, como principio
rector, la Universidad del Tolima por medio de su planeacion estratégica ordena su quehacer en la
interaccion de los principios de: Autonomia Universitaria, Eticidad, Democracia, Libertad,
Convivencia, Compromiso Social, Idoneidad, Igualdad e inclusion, Calidad, Calidad Académica,
Racionalidad administrativa y financiera, Pedagogia para la paz, Interés publico y Racionalidad
ambiental, los cuales se convierten en pilares fundamentales para la formulacion y ejecucién de la
Politica de Género, en particular:

PRINCIPIO DE ETICIDAD: desde el cual se propende que todas las actuaciones de la Universidad
se basen en el respeto de la dignidad humana y los derechos de las y los demas, regido por los valores
de la equidad, la transparencia y la justicia.

PRINCIPIO DE DEMOCRACIA: promoviendo el compromiso de la comunidad universitaria en
la implementacién de la presente Politica, que propenda por el consenso y acuerdos exigiendo el
respeto inalienable de la diferencia y las posiciones minoritarias, asi como de las libertades
individuales y constitucionales.

PRINCIPIO DE COMPROMISO SOCIAL.: desde lo intrinseco para atender a la comunidad
universitaria y lo extrinseco para responder a las necesidades del territorio en términos de equidad de
género, igualdad, libertad y justicia.

PRINCIPIO DE LIBERTAD: Desde este principio se propende porque cada uno de las y los
integrantes de la comunidad educativa universitaria pueda exponer sus puntos de vista y controvertir
con otros sin afectar la sana convivencia.

IGUALDAD E INCLUSION: este principio permite garantizar el respeto por los derechos, deberes
y oportunidades de las personas sin discriminacién por razones de identidad de género, orientacion
sexual, lengua, procedencia, clase social, etnia, diversidad funcional, religion e ideologia.

INTERES PUBLICO: a partir de este principio se busca en todo el quehacer universitario aplicar y
defender los derechos colectivos e individuales, que incluyen el derecho a una vida libre de violencias

y discriminaciones.
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8. ARTICULACION DE LAS DIMENSIONES ESTABLECIDAS EN EL PEI Y LA
PLANEACION ESTRATEGICA INMERSA EN EL PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL DE LAUT

La Universidad del Tolima como proyecto de Universidad, asume el empefio de velar por la
formacidn integral de personas, ciudadanas/os, académicas/os e investigadoras/es comprometidas/os
con el respeto de todas las formas de vida y con una vision responsable del interés colectivo. Este
compromiso estd claramente definido en las dimensiones establecidas en sus dos principales
documentos de planificacién PEIl y PD. Bajo este esquema la Politica de Género se proyecta articulada
con las siguientes dimensiones académicas:

EXPERIENCIA HUMANA DE FORMACION INTEGRAL: por medio de la identificacion y
reconocimiento de la diversidad de los, las, les estudiantes que llegan, permanecen y egresan de la
Universidad; asimismo, proponiendo y desarrollando estrategias pedagogicas diversas que repiensen
las formas tradicionales de ensefianza, aprendizaje, evaluacion que promuevan una educacion no
sexista y antidiscriminatoria.

SUBJETIVIDADES POLITICAS: creando escenarios permanentes de reflexion colectiva en pro
de una transformacion cultural sobre imaginarios y practicas relacionadas con la equidad de género,
las violencias basadas en genero y la diversidad sexual.

COMPROMISO SOCIAL.: desde lo intrinseco a partir de la implementacion de diferentes procesos,
escenarios y acciones gque construyan ambientes de trabajo y estudio libres de violencias basadas en
género y discriminacion por identidad de género y orientacién sexual diversa hacia cualquier actor
de la comunidad universitaria. Desde lo extrinseco respondiendo a las necesidades de la sociedad en
general por medio de la cooperacidn con otras instituciones que requieran acompafiamiento e
intervencion universitaria en los temas que competen a esta Politica.

9. LINEAS DE TRABAJO

La Politica de Género debe contemplar todos los escenarios de la Universidad, a saber: docencia,
investigacion, proyeccion social, planeacion institucional, sistemas de informacion. Para ello, las
lineas de trabajo que se describen a continuacion se desarrollaran con planes, programas y proyectos
que involucren a toda la comunidad universitaria, implementando los enfoques de esta Politica.

I. Formacion y sensibilizacién

A partir de diferentes procesos y escenarios de formacion y sensibilizacion se busca la transformacion
cultural que involucra nociones, imaginarios y précticas relacionadas con la equidad de género, las
VBG vy la diversidad sexual. Estos procesos seran dirigidos a toda la comunidad universitaria y se
institucionalizaran como espacios permanentes, que incluyen: cétedras, educacion continua,
campafias de sensibilizacion y de informacion, formacion docente, jornadas, eventos académicos
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(seminarios, conferencias, foros, charlas, entre otros) asignaturas, cursos, electivas,
conmemoraciones, capacitaciones, acompafiamientos especificos, entre otros.

Esta linea también contempla todas las acciones necesarias para construir una cultura libre de sexismo
y discriminaciones, que incluye la transversalizacion del lenguaje incluyente y no sexista en la
Universidad, asi como estrategias de comunicacion permanentes, visibilizacion y divulgacion en
medios institucionales con productos comunicativos propios de esta Politica.

I1. Investigacion, produccion y gestion del conocimiento no androcéntrico'!

Esta linea promueve la produccion de conocimiento interdisciplinario y transdisciplinario en materias
de equidad de género, VBG Yy diversidad sexual. Para ello se hace necesario generar, en articulacién
la Vicerrectoria Académica y el Comité centrar de curriculo:

o Diagnosticos actualizados que permitan comprender y monitorear los cambios que va
produciendo la implementacién de la Politica de Género.

e Observatorios, grupos de investigacién y semilleros que produzcan y difundan el conocimiento
sobre los temas que competen a esta Politica.

e Construccion de lineamientos para ser incluidos y aplicados en los planes de estudio, los
microcurriculos y las reformas curriculares.

e Propuestas para incorporar la perspectiva de género en la creacion de nuevas areas academicas.
I11. Pedagogias Diversas

Esta linea incluye propuestas que repiensen las formas tradicionales de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion que reproducen los sistemas de opresion, debe concretarse en metodologias, didacticas y
estrategias pedagogicas. Contiene también lineamientos de buenas précticas para una educacion no
sexista y antidiscriminatoria en el ejercicio cotidiano en la academia.

IVV. UT territorio libre de violencias basadas en género y discriminacién por identidad de género
y orientacion sexual diversa

Con esta linea se fortalecera la atencion, asistencia, seguimiento y prevencion de las violencias
basadas en género y la discriminacién por razones de identidad de género y orientacion sexual diversa,
incluye:

1 El conocimiento androcéntrico hace referencia al conocimiento que se centra Unicamente en la vision del hombre y lo masculino como
referente. Se parte de la idea de que la mirada masculina es la Gnica posible y universal, por lo que se generaliza para toda la humanidad,
sean hombres, mujeres, personas no binarias o trans. Esto conlleva la invisibilidad de las mujeres y las personas diversas, la negacién,
subvaloracion y ocultacion de diferentes miradas a la masculina. Un ejemplo de ello son los programas de las asignaturas que en su
bibliografia solo incluyen hombres, ademas europeos o0 norteamericanos exclusivamente.
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e Puesta en marcha y apropiacion del Protocolo de atencién a VBG y discriminaciones por
identidad de género y orientacion sexual diversa y la Ruta de atencion; normativa sujeta a revision
y ajuste de ser necesario en el seguimiento a su aplicabilidad.

e Acciones que construyan ambientes de trabajo y estudio libres de VBG y discriminaciones por
orientacion sexual e identidad de género diversa.

e Espacios fisicos y virtuales seguros.
V. Participacion, representacion e igualdad de oportunidades

Propender para que, en todos los espacios de discusion, participacion, representacién y toma de
decisiones de la Universidad exista paridad de género. Igualmente, garantizar la participacion en
condiciones de igualdad de las personas y organizaciones que se vinculan en torno a la diversidad
sexual y de género, para avanzar hacia la superacion de las inequidades, desigualdades e iniquidades
de género.

En esta linea también se contemplan las acciones afirmativas para garantizar la igualdad en el acceso
a oportunidades laborales y académicas que implican el bienestar universitario. Igualmente, es
importante que estas acciones afirmativas incluyan el reconocimiento de la diferencia en relacion a
la carga de las responsabilidades del trabajo del cuidado®?, que en algunas situaciones es
desproporcionada y no permite el desempefio académico y laboral en condiciones de igualdad para
las mujeres y las personas cuidadoras.

V1. Transversalizacion del enfoque de género®® en los procesos de la Universidad

Se busca promover una cultura institucional de equidad de género, que cree la capacidad institucional
para transformar valores e imaginarios sobre el género y la diversidad sexual presentes en la misma.
Para ello es necesario la apropiacion de toda la comunidad universitaria de esta Politica, a través de:
e Implementacion de un plan de transversalizacion de equidad de género.

¢ Planeacion institucional con enfoque de género: incorporacién del enfoque de género en todos

los procesos y procedimientos de cada uno de los programas, proyectos, subproyectos y acciones
de los planes de accion.

12 E| trabajo del cuidado hace referencia a todas las labores que implica el sostenimiento de la vida (preparar alimentos, limpieza, soporte
emaocional, cuidado de personas enfermas y dependientes, entre otros), debido a los roles tradicionales de género ha sido asignado
mayoritariamente a las mujeres por lo cual no es ni reconocido ni remunerado, al ser asumido socialmente como un deber.

13 En julio de 1997 el Consejo Econdmico y Social de las Naciones Unidas (ECOSOC) defini6 el concepto de la transversalizacion de la
perspectiva de género en los siguientes términos: “Transversalizar la perspectiva de género es el proceso de valorar las implicaciones que
tiene para los hombres y para las mujeres cualquier accion que se planifique, ya se trate de legislacion, politicas o programas, en todas
las areas y en todos los niveles. Es una estrategia para conseguir que las preocupaciones y experiencias de las mujeres, al igual que las
de los hombres, sean parte integrante en la elaboracién, puesta en marcha, control y evaluacion de las politicas y de los programas en
todas las esferas politicas, econémicas y sociales, de manera que las mujeres y los hombres puedan beneficiarse de ellos igualmente y no 34
se perpetle la desigualdad. El objetivo final de la integracion es conseguir la igualdad de los géneros." Tomado de:
https://www.ilo.org/public/spanish/bureau/gender/newsite2002/about/defin.htm
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e Inclusion del enfoque de género y diversidad sexual en estatutos, politicas y reglamentos.

e Construir un sistema de indicadores para que se ejecuten en los procesos de acreditacion,
evaluacion docente, evaluacion de desempefio, autoevaluacion y actualizacién curricular.

o Generar datos actualizados, accesibles, comparables y disponibles permanentemente que
permitan tomar decisiones en relacion a las estrategias de equidad de género y diversidad en la
Universidad.

e Acciones que hagan visible, reconozcan y den valor al trabajo del cuidado que sostiene la vida
universitaria.

e  Presupuestos que sean sensibles al género.

10. RUTAS DE IMPLEMENTACION DE LA POLITICA ARTICULADA CON LA
PLANEACION ESTRATEGICA DE LAUT

En articulacion con la planeacion estratégica institucional para la identificacion de la ruta de
implementacion de la Politica de Género de la Universidad del Tolima, se toma como guia la
propuesta de Johnson (2013) en donde define los momentos de formulacion, interpretacion y
apropiacion de una politica como los mas representativos, los cuales pueden ocurrir en multiples
contextos y niveles de autoridad institucional. Igualmente, se tiene en cuenta la fase de monitoreo
para generar los mecanismos e instrumentos para realizar un seguimiento continuo y evaluacion al
cumplimiento de los objetivos propuestos y los impactos esperados en un tiempo determinado.

o Fase de formulacién: se refiere a la articulacion de agentes pertenecientes a multiples niveles
de autoridad institucional, actores claves en el proceso, al igual que la participacién de
profesionales especializadas/os de diferentes areas, para que sea validada y sentida como propia.

e Fase de interpretacion: tiene como objetivo lograr la participacion creativa y critica en la
interpretacion de la politica, de todos los actores en multiples niveles de autoridad institucional,
para asegurar la claridad y precision en su implementacion.

e Fase de apropiacion o implementacion: ilustra las maneras en que las personas responsables
de la politica la ponen en accion. En este proceso es necesario definir un plan estratégico donde
se establezcan tiempos, metas e indicadores con el fin de dar curso a las acciones que permitan
desarrollar los objetivos planteados en la politica. Asimismo, requiere continuar con el trabajo
coordinado entre todos los actores.

10.1 Fase de formulacion
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10.1.1 Conformacién del Comité de Asuntos de Género y Diversidades

En sintonia con los procesos de autoevaluacion que ha desarrollado la Universidad del Tolima en el
marco de la cultura de aseguramiento de la calidad con fines de acreditacion institucional, asi como,
reconociendo las expectativas y necesidades del contexto institucional, local y regional en materia de
equidad de género y diversidad sexual, se identifico la necesidad de crear directrices y orientaciones
con el fin de garantizar una vida libre de violencias basadas en género y discriminaciones por
identidad de género y orientacion sexual diversa. Razon por la cual, la Vicerrectoria de Desarrollo
Humano conforma mediante Resolucion N°658 de 2020, el Comité de Asuntos de Género y
Diversidades y determina como una de sus funciones la creacién de la Politica de Género; con el fin
de visibilizar el compromiso institucional con la igualdad, equidad y justicia de género y dar
cumplimiento a la normatividad internacional y nacional sobre la materia.

10.1.2 Elaboracion del documento técnico

De acuerdo con las orientaciones de la Oficina de Desarrollo Institucional y en articulacion con las
Politicas Institucionales de Inclusién y Diversidades, de Bienestar Integral Institucional y las Politicas
futuras que tengan relacion (ej: Cultural, Investigaciones), se construye el documento técnico de la
Politica de Género, el cual permite conocer el contexto, propo6sito y alcance de la misma, por medio
de la reflexion, indagacion, socializacion y transferencia del conocimiento para lograr la uniformidad
de criterios y establecimiento de un lenguaje comun que alimente su proceso de construccion.

10.1.3 Validacién de la politica con instancias decisorias

Una vez sistematizada la informacién producto del proceso de socializacion, se incluye en el
documento técnico de Politica de Género para su presentacion, aval y aprobacién ante el Consejo
Académico y Consejo Superior Universitario.

10.2 Fase de interpretacion

Socializar el documento de Politica de Género aprobado para su reconocimiento y aplicabilidad con
la toda la comunidad universitaria (docentes de carrera, docentes de catedra, estudiantes,
funcionarias/os administrativos/as y contratistas en todas las modalidades). Igualmente, se articula
con el plan de comunicaciones institucional para visibilizar interna y externamente la Politica.

10.3 Fase de apropiacion o implementacion

10.3.1 Primer momento

Elaboracion de los planes de accion de las lineas de trabajo propuestas en la politica.
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10.3.2 Segundo momento

Implementacion de los planes, programas, proyectos y actividades de las lineas de accién definidas y
los tiempos establecidos para la implementacién de la Politica.

10.4 Fase de monitoreo

Identificacion de las fortalezas y debilidades encontradas a lo largo de la implementacion de la
Politica de Género para establecer planes de mejoramiento, por medio de acciones correctivas
contundentes, que aseguren el cumplimiento efectivo de los objetivos propuestos. Esta fase debe
asumirse como un compromiso institucional, como un procesos sistematico y permanente,
fundamentado en la cultura de aseguramiento de la calidad.

11. PLAN DE ACCION DE LA POLITICA

Para garantizar el cumplimiento de la Politica de Género, en el lapso de un afio maximo se construiran
planes operativos por cada una de las lineas de accion propuestas, con el objetivo de garantizar la
implementacion de la Politica de Género por medio de planes, programas, proyectos, acciones,
indicadores, responsables, identificando el tiempo y presupuesto necesario. EI CAGYD sera el
responsable de esta planeacion, garantizard que sea participativa, y presentara los planes para su
aprobacion en las instancias respectivas.

12. INSTANCIA COORDINADORA DE LOS ASUNTOS DE GENERO Y DIVERSIDADES

Junto con el Comité de Asuntos de Género y Diversidades de la Universidad, se debe propender por
una institucionalidad con un equipo permanente que apoye la consecucién de los objetivos de esta
Politica en la implementacion de los planes operativos de cada linea de accién. Asimismo, esta
instancia sera la encargada de resguardar el cumplimiento, medir el impacto y evaluar la Politica
permanentemente.

13. EVALUACION, SEGUIMIENTO Y MONITOREO

La evaluacion, seguimiento y monitoreo, se realizar4 por parte de la Oficina de Desarrollo
Institucional y la Vicerrectoria de Desarrollo Humano, a través de los instrumentos de analisis y
formatos establecidos en el sistema integrado de gestion de calidad, para evidenciar el avance en el
cumplimiento de los objetivos y que nos permita la mejora continua de la presente politica.
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14. FINANCIACION

La Universidad del Tolima asignard el presupuesto anual pertinente y progresivo para la
implementacion de la Politica de Género, a través de las siguientes fuentes: recursos propios, recursos
de planes de fomento de calidad (PFC) y PROUNAL, recursos de estampilla PRO UT. Igualmente,
otras fuentes de recursos seran las alianzas y convocatorias de agencias de financiacion externas
publicas o privadas, nacionales o internacionales, con el fin de cooperacidn interinstitucional.
Ademas, cofinanciacion para proyectos aprobados por agencias o entidades externas, a los cuales la
Universidad apoyard con un aporte al proyecto de acuerdo con la disponibilidad presupuestal del
monto total del proyecto que podré ser en especie o en efectivo; para la cofinanciacion la Vicerrectoria
Administrativa y la Division Contable y Financiera definiran y aprobaran un rubro de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal vigente.
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