ACUERDO NUMERO 064 de 2021
(30 de noviembre)
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”Por el cual se aprueba la Politica Integral de Bienestar Universitario de la Umver&dad%
del Tolima” PR
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO ; jf; .
£

En desarrollo del principio constitucional de autonomfa universitaria consagrado en eI Articul
69 de la Constitucién Politica y en uso sus atribuciones legales, en especial las que confle}én Ipsa
Articulos 28, 62y 65 dela Ley 30 de 1992, y

el et
<

CONSIDERANDO:

Que de Estatuto General de la Universidad del Tolima aprobado mediante acuerdo No:33 def «
23 de septiembre de 2020 en su articulo 21, establece como una de las funciones del Consejo.
Superior definir, aprobar, modificar y evaluar, por iniciativa propia, del Consejo Académieo o del? 5
Rector, el PEI, las politicas académicas, administrativas y generales de la Institucién.
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Que en el Decreto No. 1330 de 2019 “Por el cual se sustituye el Capftulo 2 y se suprime eTCgpitul(;;
7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico Reglamentario deFSedtof
Educacién, establece en su Seccién 3 (Condiciones de Calidad), Subseccién 1 (Condiciones,
Institucionales), los lineamientos que debe tener en cuenta la Universidad para cumi)lm con eF**
fortalecimiento integral de la instituciéri y la comunidad académica, en el marco de trafsparencid’

y la gobernabilidad; dentro de los cuales se consagran las Politicas Inst1t§1c10na1es,
especificamente: “2. Politicas de gestién institucional y bienestar”.
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Que segtin Decreto N° 1330 de 2019, las politicas institucionales son: “...el conjunto de dlf“e{:&'ice N
establecidas por la institucién con el fin de orientar y facilitar logro‘“de sus objetivos pot; faa”xz‘te losk
diferentes estamentos, en distintos-niveles formativos y modahdades en coherencia cpn su

naturaleza jurfdica, tipologfa, ldenhdad y misién institucional”. Asimismo, “las poli’acas %
institucionales deberan atender a la normatividad vigente en materia de proteccién de datds,

propiedad intelectual, responsabilidad social y ambiental, asf como a las que estime necesarlas° i
para responder a expectativas y necesidades de los contextos locales, regionales y globalég
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Que dentro de los ejes estratégicos de la Universidad del Tolima, se encuentra el de ComprbrmSo
Social, consagrado en el Plan de Desarrollo 20213-2022, y a través de su Vicerrectoria de
Desarrollo Humano trabaja gor una educac1én de cal;dad ara toda la comunidad universitaria
orientada a la formacién mtegral £omentando el bienestar, gie fa-sociedad para ello se cre6 la
dependencia de Bienestar, Umver51tar10 orientado a conmbuu a la construccién de ung &l c‘fixlturhm
organizacional que atienda €l ;desa::ol 0 mtgéral dg 13’5 tmémbro& dg 14 comunidad umvgr§1tan 3
mediante la ejecucién de programas y proyectos que dlgmhquen ala persona, eleven §u1 cahdad?
de vida y generen procesos de cambio a-nivel personal ygrupal, respondiendo con laiejecucién ¢
de las politicas, program#s y'actividades, de biéhéstar univefsitatio, representadas ¥n. #dlud, s f
deportes, recreacién y asistencia social, cultural y social, internas y externas de la Universidad. &

Que en el.cumplimiento de las metas planteadas por el Consejo Nacional de Educacién Superib‘r'“;%
(CESU)}, en materia de bienestar universitario para lograr un sistema de educacién superior de‘%
calidad a largo plazo; es fundamental la necesidad de aprobar la Politica Integral de Bienestar
Universitario focalizado al mejoramiento de la calidad de vida de toda la comumdad

universitaria en prevencién y promocién de la salud, deportes, cultural y demas dimensiones "
del bienestar.
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Que el proceso de estructuracién de la Politica Integral de Bienestar Universitario se llev6 a cabo § ***
de una manera participativa e inicio con la conformacién y activacién de la mesa interdiscjplinar

de coordinacién para su construccién con presencia de todos los estamentos y.; “aly os,w
integrantes de la comunidad universitaria, en el cual se desarrollaron 19 encuentros? ‘doride se
crearon las herramientas de percepcién del bienestar universitario con participacién de 7.000 mil @

~wibouerda02.de 2020 “Par el cual se actualiza.elmodelo.de.acreditacién.de.alta.calidad?.
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iConstrsimos la universidad que sofamost

“Por el cual se aprueba la-Politica Integral de Bienestar Universitario de la Umvgrsldaa
del Tolima” % B

’(5
personas de la comunidad universitaria, luego de ello con acompafiamiento del MEN. sey ’3

realizaron 3 Foros Nacionales sincrénicos y. asincrénicos en pro de la reflexion alredecf‘or del¥’
bienestar para luego constituir las 7 mesas de trabajo por cada dimensién hderad@s pbr a7
direccién de bienestar universitario, adicional se efectué el ensamble del documento técx;uco conﬁ_
documentos insumos aportados por los/as profesores/as, el IDEAD, 16 politicas mstltucwﬁales’“
de universidades a nivel nacional y el MEN, posterior a ello se subi6 la politica enla plataforma %
de la universidad por més de un mes para la recoleccién de observaciones y ajustes, fu'laltnen’cezzw s,
el documento curso an4lisis y aprobacién de viabilidades del equipo juridico, divisién coptable” ;‘
y financiera y la oficina de desarrollo institucional.
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Que el Consejo Académico en sesién dé fecha 22 de noviembre de 2021, analiz6 la: politlcavz
presentada y dio aval para remitirla 4l Consejo Superior Universitario para su aprobacién; segﬁn?;
certificacién emitida por la Secretarfa General de la Institucién.
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En mérito de lo expuesto,
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la Polftica Integral de Bienestar Universitario de la Ur;iVersidid
del Tolima, orientada a fortalecer la identidad, la autonomda y la toma de decisiones que 1nc1dan
en el desarrollo humano integral de toda la comunidad universitaria; constltuyéndose Comp m
aporte a los procesos académico- administrativos, al fomento de la sana convivencia Y €l buerg
clima laboral; mediante acciones intencionalmente forthativas, deportivas, culturales, recreativasy
ludicas, de prevencién y promocién de la salud; quie permiten el desarrollo de las diferentes
dimensiones del ser humano; integrando los planes, politicas, programas, acciones y e elementos«
que garantizan las condiciones necesarias para el desatrolla pleno de la vida umver’éltana Lo
anterior, se realizard de conformidad con el documento técnico que se anexa y forma part@
integral del presente Acuerdo.
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ARTICULO'SEGUNDO: El objetivo general y los objetivos especificos que gufan la polftica
corresponden a la siguiente descripcién;
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¢ Objetivo General: d
Construir y garantizar-las acciones'necesarias yvdxferenaalesen basqueda del désarfolld‘
humano integral, inclusivé y&amble‘htalmente tesporisable para el me]oranuqnto de la; *

calidad de vida y el cumplimiento pleno de los derechos de toda la comumdad; '
unjversitaria,
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¢ Objetivos Especificos: &
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1. Construir y desarrollar las acciones necesarias y diferenciales para la 1mp1el"nehtac1(§
efectiva de las dimensiones del bienestar universitario.

2. Garantizar a todos los miembros de la comunidad universitaria la posibilidad” dehacce
diferencial y cobertura de los planes, programas y proyectos de bienestar universitario.

3. Garantizar la permanencia, la pertinencia y calidad de los programas enfocados al
bienestar universitario y desarrollo humano.

4. Generar los espacios necesarios de articulacién entre las unidades acadérruc
administrativas para la implementacién efectiva de la polftica integral de bienestar
universitario. %

5. Promover un ambiente sano y saludable para toda la comunidad universitaria: ﬁ

6. Construir, promover y fortalecer los procesos de investigacién académica en relicibn a 1@
los asuntos de bienestar integral universitario.
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ARTICULO TERCERO: La Politica Integral de Bienestar Universitario aplica para la comurud'ad? Y
universitaria en todas las Sedes y Centros de Atencién Tutorial, como también, a los gr\.ipb
relacionados como las familias y los jubilados.
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ARTICULO CUARTO: Desarrollar e implementar las lineas de trabajo de la Politica Integral de
Bienestar Universitario de la Universidad del Tolima: -

1. Vida Universitaria

o Fortalecer e implementar de manera efectiva los programas de induccién y reiﬁducciérgf=
para todos los miembros de la comunidad universitaria, de forma hibrida (ptesencial }éw
Virtual) 4 5

o Fortalecer y ampliar los programas de jubilados, encargados de preparar a los docentes }f? '
administrativos pre pensionados en aspectos fisicos, psicol6gicos, familiares,
ocupacionales y financieros. £

e Fortalecer los procesos de interaccién, comunicacién, seguimiento y acercarmehto a lw
vida laboral de los graduados. (Oficina de graduadds-programa integral de atencién a
graduados)

® Generar los espacios necesarios para la participacién efectiva de la comurudad
universitaria en el desarrollo de las actividades del bienestar integral umversxtgnoé
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2. Promoci6n socioeconémica.

o Fortalecer los estimulos econémicos diferenciales a la comunidad universitaria qu,é asf o
soliciten y cumplan con los requerimientos para acceder a ellos, enfocados a promover eF o
acceso y disfrute de las actividades referentes ala salud (que no estén incluidos ert vel POS.)NY
la academia, la cultura, el deporte y las organizativas. ©

o Fortalecer, ampliar e integrar de la manera més efectiva los programas soc1oecon5mlco
con los ejes mlslonales de la Uruversuiad del Tolm"la

® Reconocer e nnpleméntar Io‘s bené“ﬁcxos, iricentivos;o estimulos que se hayan pactado en
el marco de acuerdos 0 convénciones colectwas, podrén ser reconocidos siempre y cuand
se encuentren vigefites, § de conformidagl con@lés reglds ﬁ]aﬁas para su concesién.5

o Acoger e incentivar las disposiciones reglamentanas nacionales, departameitales y/o
municipales orientadas a la gratuidad educativa.
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3. Fomento de la actividad fisica, el deporte, recreacién y estilos de vida saludable-
Fortalecer los planes, programas, proyectos y acciones necesarios para el fomento dek
deporte competitivo, recreativo e inclusivo.

® Fortalecer los planes, programas, proyectos y acciones necesarios para el foméan de lo
estilos de vida saludable permitiendo el acceso diferencial y permanenci
comunidad universitaria que implique el bienestar universitario.

¢ Generar todo tipo de alianzas interinstitucionales, gubernamentales. sy fic
gubernamentales con los entes encargados del deporte para facilitar el accesop a la‘
infraestructura, personal especializado y para el desarrollo de acciones con)untas en
fomento del deporte recreativo, competitivo e inclusivo. b

® Promover el deporte en todas sus representaciones y expresiones para el disfrute del.ocio*

y el tiempo libre que dinamice la realidad social, propiciando la buena salud fisica y Q
mental de la comunidad universitaria.
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Garantizar las condiciones necesarias para la representacién deportiva de la comunida
universitaria.
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Expresion cultural y artistica .
Fortalecer la dimensién cultural en todos los espacios académicos, adnumstrahvos,"’d
investigacién y de produccién artistica de la Universidad del Tolima.
Garantizar las herramientas institucionales para la participacién de los dlferentes grupoé
y expresiones culturales de la comunidad universitaria en las actividades y espac1os
culturales que se desarrollan en los territorios donde hace presencia ac‘agérmccg, .
administrativa la universidad del Tolima. o
Generar condiciones diférenciales e inclusivas para el disfrute de todas las exgresmne .
artfsticas y culturales institucidnales que hagan presencja en la comunidad umvérsxtarxag 7
(conciertos, presentaciones, conferencias, cineclubes y exposiciones, entre otros.) -
Fomentar la participacién diferencial e inclusiva de los miembros de la comumdad; 3
universitaria en los distintos grupos y agrupaciones de expresion artistica y culthral de l& |
universidad del Tolima. (coros, grupos musicales, danza, etc.)

Garantizar la creaci6n, desarrollo y fortalecimiento diferencial e inclusivo de los espacios
de educacién no formal en las 4reas del arte, cultura y expresiones estéticas.
Articulacién institucional con otras entidades gubernamentales y no gubernamentaie
orientado al enfoque cultural. =

Garantizar las condlcxones netesarias para la representacién cultural y artisticg de la
comunidad universitaria.
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Promocién de la salud integral'y autocuidado &y

Fortalecer los programas de prévencién y promocién de la salud enfocados a 1
comunidad universitaria, sus familias y jubilados. K
Garantizar el acceso diferencial e inclusivo a.los servicios de salud en PyP presenciales y
remotos que brinda’la Umvéréldad« del T,éhma a su co‘mumtlad universitaria, sus familias
y jubilados. Y
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Fortalecer los plaheé,mprogramas, proyectos yg aécxones&qﬁ& promuevan los:* es;llo y“

hébitos de vida saludable én pro dél. me)oranuento 'de 14 calidad de vida. ‘5

Construir e implementar el programa para- fomentar el cuidado a la mujer;, 1actant yﬁ b
i
embarazada de rhanera diferencial ¢ inclusiva. .
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Fortalecimiento institucional .

i3
Actualizar la normatividad institucional con base en la implementacién de lg Polihé
Integral de Bienestar Universitario.

Fortalecer los planes, programas, proyectos y acciones encaminados a construit. un clima®

laboral sano y la convivencia pacifica basada en el respeto por los derechod y las !
diferencias. : 3
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Garantizar los procesos necesarios para la construccién de un modelo de movﬂldacf o
sostenible, diferencial e inclusivo.
Constituir el programa integral de reconocimientos para la comunidad umversnana po =
la participacién destacada en el desarrollo de las actividades culturales,“artistlcas,
deportivas, académicas, cientificas y demés que estén contempladas en las lineas de
accién de la politica integral de bienestar universitario.
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e Articular y fortalecer los procesos de ciencia, tecnologfa e innovacién para el desgrroll'
efectivo de la politica integral de bienestar universitario.

7. Formaciény Capacitacién
o Instaurar espacios permanentes de disertacién académica del bienestar universitario’ é
forma progresiva, como escenario de didlogo de toda la comunidad universitaria. ., L3 W
® Implementar las cdtedras permanentes de deporte, recreacién y uso racional del tien'l a,
libre; cultura, producci6n estética y artfstica; salud pablica, autocuidado y vida saludable,
bienestar universitario y desarrollo humano integral, diferencial e inclusivo. + ;; i
o TFortalecer, crear e implementar talleres de educacién no formal desde todas las;iineas déf
' trabajo del bienestar para la comunidad universitaria en articulacién con la vxcerrectoriw

. 5 &
académica, oficina de investigaciones y unidades académicas. i
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8. Infraestructura N

o Desarrollar los esfuerzos necesarios para la actualizacién y modernizacién efeﬁ;vma de la*:

infraestructura ffsica y técnolégica sostenible del campus universitario, para el disfrute
pleno del bienestar por parte de la comunidad uhiversitaria. % f

¢ Construir e implementar dé la manera més inmediata y efectiva 14 plataform (ie

bienestar universitario virtual para el libre acceso y uso de los planes, programas%

proyectos y acciones del bienestar universitario por parte de toda la comunidad:
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9. Participacién y bienestar universitario mtegral ‘r ¥
o Constituir y poner en funtién desde la Vicerrectoria de Desarrollo Humano, él éomx
de Bienestar Integral Universitario con el fih de implementar de manera progr%swa
hacer seguimiento la Politica Integral de Bienestar Universitario. X 3
¢ El comité de Bienestar Integral Universitario estar4 conformado por el Vlcen'ector (a)'de’
Desarrollo Humano quien lo pres1d1ré Vicerrector (a) o su delegado (a) administrativa,
Vicerrector (a) Académico, Elrector (a) de! blenes‘tal' universitario, jefe (a) de Ia oficina de
desarrollo institucional; jéfe (a) dficina de asesorfa juridica, jefe (a) oficina -de
investigaciones (o qu%én hagé‘ sus‘veces), representacnén profesoral al consejo supenbr%
representacién estudlanuI al Conse]o Superlor* reﬁresentacxfm de los sindicalizados y ncr

sindicalizados y la representacién de graduados.ante el.Consejo Superior. ~ .2°
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ART{CULO QUINTO: La ﬁnancxamén de la presente politica se hard conforme a la ley y a los
recursos disponibles en el presupuesto de la vigencia. Para las vigencias posteriores a la;
aprobaci6n de la presente polftica se deberén disponer recursos en los Planes Operativos Anuales:
de Inversi6n y en los Planes Financieros, conforme a las prioridades presupuestales del gasto. Def ¥
igual manera, la Universidad realizar4 todas las acciones necesarias que permitan la consecuuénz T

de recursos que faciliten y fortalezcan la implementaci6n efectiva para el desarrollo de la ﬁolitxcm 4
de Bienestar Integral Universitario.
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%
ARTICULO SEXTO: EVALUACION Y SEGUIMIENTO. El respectivo seguimiento, monitorec;, »
y evaluacién de esta Politica Integral de Bienestar Universitario se realizar4 a través dela Oflcu@
de Desarrollo Indtitucional o quien haga sus veces, e igualmente por medio de la herx'a{mema
Balance Score Card-BSC, la cual ejecutara un seguimiento continuo y de evaluacién periédica con®
frecuencia semestral. Acorde a los resultados obtenidos por medio del seguimiento se tomaran
las acciones que se tengan a lugar por medio del plan de mejoramiento, si es del caso. (‘*\

2&‘«5 $xitg

Universidad del Tolima - Acreditada de Alta Galidad - NIT: 890.700.640-7
Barrio Santa Helena Parte Alta | Cédigo Postal N° 730006299 - Teléfonos: +57 (8) 2 771212 - 018000181313
Ibagué - Tolima - Colombia



ACUERDO NUMERO 064 de 2021
(30 de noviembre)

U

Universidad ACREDITADA
del Tolima DE ALTA CALIDAD

iConstruimos launiversidad que s6riamos!

“Por el cual se aprueba la Politica Integral de Bienestar Universitario de la Umvé&xd@d
del Tolima” A8

g i
W 5

.,

¥
‘fc-ﬁ:avm B N St
k% E

ARTICULO SEPTIMO: La Vicerrectoria de Desarrollo Humano presentar4 un informe anui
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ante el Consejo Superior y Consejo Académico universitario de la vigencia correspondmnfe de 1a-
£

implementacién y avance de la Politica. s d

ARTICULO OCTAVO: Autorizar al Rector de la Universidad del Tolima para que adopte 1a$w
medidas requeridas para la ejecucién de las acciones consagradas en la Politica Integral, de,

Bienestar Universitario. % ‘; 5@
ARTICULO NOVENO: Este acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién. "% ; o
5 2.0
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE b N T
% *
Eo® 2
. . . e it
Dado en Ibagué, a los treinta (30) dfas del mes de noviembre de dos mil veintiuno (2021) ’f“; ¥
El Presidente, % °
& 5%
¥ £
(13 ; :;:
&
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El Secretario General,
#
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