Universided | poncaroon ACUERDO NUMERO 023 DE 2021
del Tolima DE ALTA CALIDAD (31 may 0)

jConstruimos fa universidad que sofiamost,

“Por el cual se aprueba la Politica de Inclusién y Diversidad de la Universidad del Tolima”

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO, S
En desarrollo del principio constitucional de autonomia universitaria y en uso de sus atributos L
legales y T
CONSIDERANDO:

Que el Articulo 69 de la Constitucién Polftica garantiza y reconoce la autonomfa universitaria;
principio que rige y orienta la actividad de la Universidad del Tolima, y en desarrollo de dicha
garantia establece sus estatutos conforme a la ley, de forma tal, que goza de plena autonomia y : *
facultad de regirse bajo su propia normatividad.

L g e ena?

o

ae

Que el Consejo Superior, de conformidad con la Ley 30 de 1992 y el Estatuto General de la
Universidad de Tolima, Acuerdo 033 del 23 de septiembre de 2020, es el méximo 6rgano de
direccién y gobierno universitario, y dentro de sus funciones tiene la de definir, aprobar,
modificar y evaluar, por iniciativa propia, del Consejo Académico o del Rector, el PE], las politicas
académicas, administrativas y generales de la Institucién.

Lore wigdon Yo M

Que el Consejo Nacional de Educacion Superior, aprob6 el Acuerdo 02 de 2020 por el cual se
actualiza el modelo de acreditacién en alta calidad, en el cual considera 10 temas fundamentales -
para el desarrollo de la educacién superior, dentro de los cuales se encuentran: la “educacién
inclusiva”; calidad y pertinencia; investigacién (ciencia, tecnologfa e innovacién, incluida la
innovacién social); regionalizacién; articulacién de la educacién media con la educacién superior
y la formacién para el trabajo y el desarrollo humano; comunidad universitaria y bienestar; =
nuevas modalidades educativas; internacionalizacién; estructura y gobernanza del sistema y #

sostenibilidad financiera del mismo”, temas fundamentales para promover un sistema de
educacién superior a largo plazo.

q

Que el Artfculo 13 de la Constituci6n Politica de 1991 establece: “Todas las personas nacen libres o
e iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los X
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, =
raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o filoséfica. El Estado
promover4 las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptard medidas en favor
de grupos discriminados o marginados. El Estado proteger4 especialmente a aquellas personas
que, por su condicién econémica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad .-
manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

Que la Constitucién Politica de 1991, en su articulo 93 estipula: “los tratados y convenios
internacionales ratificados por el Congreso, que reconocen los derechos humanos hacen parte del
bloque de constitucionalidad y prevalecen en el mismo orden interno”. Esta normativa.
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internacional aspira propiciar la garantfa de los derechos de todas las personas en cualquier
condicién de vulnerabilidad y comtnmente a toda la poblacién en el marco del respeto por la " ‘
diversidad humana, y dentro de los mé4s relevantes se encuentran: * ;
* La Convencién Internacional de las Naciones Unidas (1965) se propuso la eliminacién de- 8
Todas las Formas de Discriminacién Racial. -

¢ Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, y el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos (adoptados ambos por la Ley 74 DE 1968).

* Convenci6n sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer
(CEDAW) (adoptada mediante Ley 51 de 1981).

* El Protocolo de San Salvador” (1988), determiné una ruta de exigibilidad de derechos

sociales para los grupos étnicos ante la vulnerabilidad extrema por carencia de garantfas
econémicas y sociales.
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* La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo (1989), aprobé el _

Convenio 169 sobre pueblos indigenas y tribales.

* La Convencién Interamericana (1999) promovida por la OEA, que procuré la basqueda
de la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra las personas con. -

discapacidad.

¢ LaDeclaracién Universal sobre la Diversidad Cultural (2001), promovida por la UNESCO, .

reconoce a la diversidad cultural como una caracteristica esencial de la humanidad,
patrimonio comtin que debe valorarse y preservarse en provecho de todos.
* La Conferencia Mundial contra el Racismo, la Discriminacién Racial, la Xenofobia y las

Formas Conexas de Intolerancia (2001), en la cual se constituye la Declaracién y Programa -

de Accién para la denuncia y rechazo de toda doctrina basada en la superioridad racial.
* La Declaracién y el Programa de Accién de Durban (2001), promovida por Naciones
Unidas como resultado de la Conferencia Mundial Contra el Racismo (CMCR). Proponen

medidas concretas para combatir el racismo, la discriminacién racial, la xenofobia y las ¢ .

formas conexas de intolerancia.

* El Foro Permanente para las Cuestiones Indigenas (2002), promovido por las Naciones
Unidas, revis6 précticas nacionales sobre recoleccién de datos en las 4reas de etnicidad,

idioma y religi6n.

* La Convenci6n sobre los Derechos de las personas con Discapacidad de las Naciones
Unidas CDPCD (2006), se realiz6 con el fin de promover, proteger y asegurar el goce pleno
y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y libertades fundamentales

para todas las personas con discapacidad, y promover el respeto de su dignidad inherente. .

» La Declaracién de los Derechos de los Pueblos Indigenas de las Naciones Unidas (2007).

» Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, adoptada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006 (aprobada por la
Ley 1346 de 2009).

Que la Ley 1618 de 2013, «Por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el
pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad», ordena a las entidades publicas
del orden nacional, departamental, distrital, y municipal, en el marco del Sistema Nacional de
Discapacidad, la responsabilidad de la inclusién real y efectiva de las personas con discapacidad,
debiendo asegurar que todas las politicas, planes y programas, garanticen el ejercicio total y
efectivo de sus derechos de manera inclusiva.

Que el numeral 4° del Articulo 11 la Ley estatutaria 1618 de 2013 también le atribuye un enfoque :

inclusivo a la educacién superior, de ahf que el Ministerio de Educacién Nacional deba adoptar
criterios de inclusién educativa para evaluar las condiciones de calidad que, por mandato de la
Ley 1188 de 2008, deben cumplir los programas académicos para obtener y renovar su registro
calificado; y por otra parte, las instituciones de educacién superior, en el marco de su autonomda,

estdn llamadas a «aplicar progresivamente recursos de su presupuesto para vincular recursos

humanos, recursos didécticos y pedagégicos apropiados que apoyen la inclusién educativa de
personas con discapacidad y la accesibilidad en la prestaci6n del servicio educativo de calidad a
dicha poblaci6n».

Que el Decreto 1420 de 2017 “Por el cual se reglamenta la atencion educativa a la poblacién con
discapacidad bajo un enfoque inclusivo”, establece en su Articulo 2.5.3.3.3.1. Programas de Fomento
de la educacién superior: El Ministerio de Educacién Nacional promoverd, especialmente a través
de los programas de fomento, que las instituciones de educacién superior, en el marco de su
autonomia: 1. Generen estrategias que contribuyan a sensibilizar y capacitar a la comunidad
educativa, especialmente docentes y estudiantes, en la prevencién de las violencias contra las
mujeres. 2. Incluyan en los procesos de seleccién, admisién y matricula mecanismos que permitan
a las mujeres victimas de violencias acceder a la oferta académica y a los incentivos para su
permanencia. 3. Adelanten a través de sus centros de investigaci6n, lineas de investigacién sobre
género y violencias contra las mujeres. 4. Fomenten la incorporacién de los lineamientos de
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politica de educaci6én superior inclusiva y motiven la fijacién progresiva de su presupuesto para
adelantar investigacion e implementar estrategias de admisién, evaluacién y desarrollo de *
curriculos accesibles, la vinculacién y formacién de talento humano, el fortalecimiento de los . .
recursos didécticos, pedagégicos y tecnolégicos apropiados, garantizando la accesibilidad y
permanencia en los programas de educacién superior para las personas con discapacidad. 5. § .
Prioricen en los procesos de seleccién, admisién, matricula y permanencia a la poblacién con .
discapacidad. :

Que la Universidad del Tolima desde el afio 1993 viene trabajando por una educacién de calidad
para toda la comunidad universitaria, en aplicacién del principio de solidaridad a favor de los :
grupos mas vulnerables del conglomerado social; y a partir del afio 2018 asumi6 el compromiso
de promover la actualizacién de las normativas institucionales; por medio de la participacién - :
efectiva con enfoque diferencial, en las mesas programéticas de Derechos Humanos, Género, i °
Diversidad y Asuntos Etnicos en sus capitulos Afrodescendientes e Indigenas; y bajo ese marco
de gesti6n institucional se han adoptado, entre otros instrumentos juridicos institucionales, los- g
siguientes:

* Acuerdo 104 de 1993, Estatuto General, promueve el compromiso social y el principio de %
solidaridad.

* Acuerdo 025 del Consejo Académico, el cual reglamenta las admisiones para minorias
étnicas (1997) y su posterior modificacién, Acuerdo 0051 de 2001.

* Acuerdo 00138 de 2008 el cual establece los criterios de admisi6n para las minorias étnicas.
Plan de Desarrollo 2013-2022, ejes de compromiso social y politica de desarrollo humano,
promoviendo los principios de inclusién, equidad, integralidad, democracia y paz en el
marcado del libre ejercicio de la democracia, el respeto por los derechos humanos, la
cultura ambiental, el cuidado de la salud y el respeto a la diferencia, entre otros.

* Acuerdo 023 de 2013, Cédigo de Etica en el capitulo Valores Eticos del Servidor Ptblico, ' : :
promueve el principio de la Tolerancia y establece el entender a los demés tal como son,
respetando su cultura, credo, raza, principios y costumbres.

* Acuerdo 0028 de 2014 por medio del cual se crea la admisién especial a victimas del
conflicto armado en Colombia.

Acuerdo 033 de 2020, nuevo Estatuto General, y en su misi6n incluye como eje fundamental “la
educacién inclusiva con un enfoque diferencial de derechos, como aporte al bienestar de la. .
sociedad, al ambiente y al desarrollo sustentable de la regi6n, la nacién y el mundo”. ‘

Que el Consejo Académico en sesién extraordinaria virtual de fecha 19 de abril de 2021, analizé
la politica presentada y dio aval para remitirla al Consejo Superior Universitario para su
aprobacién, segtin certificacién emitida por la Secretaria General de la Institucién.

Que el Consejo Superior en sesién ordinaria de fecha 31 de mayo de 2021, estudi6 el documento
de Politica de Inclusién y Diversidad propuesto por el Consejo Académico, y determing su
viabilidad y aprobacién.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO:  Aprobar la Politica de Inclusién y Diversidad de la Universidad del
Tolima, segin documento adjunto que hace parte integral del

presente Acuerdo. “
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ARTICULO SEGUNDO: La Universidad realizara todas las acciones que permitan la
consecucién de recursos que faciliten y fortalezcan la
implementacién efectiva para el desarrollo de la Politica de
Inclusién y Diversidad de la Universidad del Tolima.

ARTICULO TERCERO:  Autorizar al Rector de la Universidad para que adopte las medidas -
requeridas para la ejecucién de las acciones consagradas én la
Politica Inclusién y Diversidad de la Universidad; asimismo, su -
adicién, complementacién, y/o modificacién, previo estudio y 7
recomendacién de la Vicerrectorfa de Desarrollo Humano. .

ARTICULO CUARTO: Este acuerdo se rige a partir de su fecha de expedicién.

COMUNIQUESE, PUBL{QUESE Y CUMPLASE : b

Dado en Ibagué, a los treinta y un (31) dfas del mes de mayo de dos mil veintiuno (2021).

El presidente,

£

Delegad del Sefior Gobernador

El Secretario General,

7

ANDRES FELIPEBEDQYA CARDENAS
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