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 SGSST 0,0%

 Todos los colaboradores 0,0%

1.2.1 Programa de capacitación anual

2.1.1 Política del SG-SST        

2.2.1 Objetivos del SGSST

2.4.1 Plan anual de trabajo

2.6.1 Rendición de cuentas

2.7.1 Matriz legal

Comunicar los objetivos a los trabajadores y al 

COPASST

3.    Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en 

materia de riesgos laborales
X X

Responsable del SGSST y 

Tecnico 13 - COPASST
 Todos los colaboradores 0,0%

Actualizar la ficha de indicadores de acuerdo a la 

revisión de objetivos del SGSST 

3.    Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en 

materia de riesgos laborales
X X

Responsable del SGSST y 

Tecnico 13 - COPASST
 Todos los colaboradores 0,0%

Actualizar los Objetivos del SGSST
3.    Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en 

materia de riesgos laborales

 Todos los colaboradores 0,0%

1.2.3 Curso virtual de capacitación de 

cincuenta (50) horas para el responsable del 

SG-SST.        

Inscribir a los responsables del SGSST del COPASST, 

CCL, BRIGADISTAS,  al curso de capacitación de las 50 

ó 20 hora SGSST.

5.    Promover la formación para una cultura de la 

prevención y el autocuidado de los riesgos laborales, un 

ambiente laboral sano en pro del cumplimiento eficiente y 

eficaz de sus labores.

X X
Responsable del SGSST y 

Tecnico 13
 COPASST 0,0%

1.2.2 Inducción y Reinducción en Seguridad 

y Salud en el Trabajo

Responsable del SGSST y 

Tecnico 13 - COPASST
 Todos los colaboradores 0,0%

Comunicar  la politica a todos los trabajadores y al 

COPASST

3.    Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en 

materia de riesgos laborales
X X

Responsable del SGSST y 

Tecnico 13 - COPASST
 Todos los colaboradores 0,0%

Actualización de la Politica 
3.    Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en 

materia de riesgos laborales
X X

Actualizar el programa de inducción y capacitación en 

seguridad y salud en el trabajo

7.    Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones 

de seguridad y salud en el trabajo a fin de evitar y prevenir 

daños a la salud, procesos e instalaciones.

Actualizar la identificación de los requisitos legales y 

evaluar el cumplimiento de los mismos (incluir indicador 

de cumplimiento)

3.    Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en 

materia de riesgos laborales
X X

X X
Responsable del SGSST y 

Tecnico 13 - COPASST

Diseñar el procedimiento para la identificación y 

actualización de requisitos legales (incluye evaluación de 

cumplimiento)

3.    Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en 

materia de riesgos laborales

X X
Responsable del SGSST y 

Tecnico 13

7.    Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones 

de seguridad y salud en el trabajo a fin de evitar y prevenir 

daños a la salud, procesos e instalaciones.

X X

Responsable del SGSST y 

Tecnico 13 - COPASST

X X

Responsable del SGSST 

Definir el cronograma de capacitaciones de acuerdo a 

los temas relacionados con la identificación de peligros, 

emergencias, accidentalidad y diagnóstico de 

condiciones de salud

5.    Promover la formación para una cultura de la 

prevención y el autocuidado de los riesgos laborales, un 

ambiente laboral sano en pro del cumplimiento eficiente y 

eficaz de sus labores.

X X X Equpo de trabajo  Todos los colaboradores 0,0%

Seguimiento a las evaluaciones de las capacitaciones y 

a los soportes de idoneidad de los capacitadores

5.    Promover la formación para una cultura de la 

prevención y el autocuidado de los riesgos laborales, un 

ambiente laboral sano en pro del cumplimiento eficiente y 

eficaz de sus labores.

X X Equpo de trabajo  Todos los colaboradores 0,0%

 SGSST 0,0%

X X Responsable del SGSST  SGSST 0,0%

Rendir cuentas sobre el desempeño del SGSST por 

parte del responsable del SGSST

7.    Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones 

de seguridad y salud en el trabajo a fin de evitar y prevenir 

daños a la salud, procesos e instalaciones.

X X Responsable del SGSST  Alta dirección y COPASST 0,0%

Realizar seguimiento a la rendición de cuentas del 

SGSST a los diferentes roles con responsabilidades

7.    Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones 

de seguridad y salud en el trabajo a fin de evitar y prevenir 

daños a la salud, procesos e instalaciones.

X X
Responsable del SGSST y 

Tecnico 13 
 Todos los colaboradores 0,0%

Actualizar el procedmiento de rendición de cuentas 

sobre el desempeño del personal en SST

Responsable del SGSST y 

Tecnico 13 
 Todos los colaboradores 

Definir el plan anual de trabajo (firmado por el empleador 

y el responsable del SGSST)

6.    Incentivar la participación proactiva de toda la 

población trabajadora vinculada mediante los diferentes 

tipos de contratación mencionados anteriormente, en las 

actividades de prevención y promoción de la seguridad y 

salud en el trabajo.

X X
Alta dirección y Responsable del 

SGSST
 Todos los colaboradores 0,0%

2.3.1 Evaluación inicial del SGSST e 

identificación de prioridades
Aplicar autoevaluación del SGSST

7.    Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones 

de seguridad y salud en el trabajo a fin de evitar y prevenir 

daños a la salud, procesos e instalaciones.

X X
Responsable del SGSST y 

acompañamiento de ARL
 SGSST 0,0%

0,0%

2.5.1 Archivo y retención documental del 

SGSST

Revisar el procedimiento para el control de documentos 

junto con el listado maestro documental

3.    Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en 

materia de riesgos laborales
X X

Responsable del SGSST y 

Tecnico 13 
 SGSST 0,0%

Realizar seguimiento a la ejecución del Plan de trabajo 

anual y definir plan de mejora en caso de requerirse

6.    Incentivar la participación proactiva de toda la 

población trabajadora vinculada mediante los diferentes 

tipos de contratación mencionados anteriormente, en las 

actividades de prevención y promoción de la seguridad y 

salud en el trabajo.

GESTION DEL DESARROLLO HUMANO

PLAN DE TRABAJO ANUAL SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

80% Documentar y establecer las actividades a realizar dentro del SGSST acorde a lo establecido en la normatividad legal vigente enfocado a la mejora continua Todos los colaboradores y centros de trabajo de la Universidad del Tolima

Verificar el pago de aportes especiales al SGSS por 

realizar actividades de alto riesgo.

Conformar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el 

Trabajo (convocatoria, elección constitución, actas de 

nombramiento)

Realizar seguimiento a las reuniones mensuales del 

COPASST

Capacitar al COPASST en: Funciones y 

responsabilidades asignadas en la resolución 2013 de 

1986, (ver cronograma plan de capacitación) 

0,0%

0,0%

X

3.    Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en 

materia de riesgos laborales

X

X

X

Responsable del SGSST y 

Tecnico 14

Conformar el Comité de Convivencia Laboral 

(convocatoria, elección constitución, actas de 

nombramiento)

3.    Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en 

materia de riesgos laborales
X X

Alta dirección y Responsable del 

SGSST
 Todos los colaboradores 

Realizar seguimiento trimestral a las reuniones del CCL
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Solicitar a la Oficina de Recursos Financieros el 

presupuesto asignado para el SGSST vigencia actual

Realizar seguimiento trimestral a la ejecución del 

Presupuesto del SGSST

Realizar seguimiento a los soportes de afiliación y 

aportes al SGRL

Actualizar el inventario de actividades de alto riesgo 

(listado de trabajadores, caracterización de actividades, 

actualización de matriz de peligros)

1.1.1 Asiganción del Responsable del 

SGSST

3.    Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en 

materia de riesgos laborales

0,0%

X

X

X

0,0%

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

 Todos los colaboradores 

1.    Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y 

establecer los respectivos controles.

 Todos los colaboradores 

X

X

X

X

X

x

X

X

X

X

X

X

X

x

X

X

X

X

X

X

1.1.7 Capacitación al COPASST 

5.    Promover la formación para una cultura de la 

prevención y el autocuidado de los riesgos laborales, un 

ambiente laboral sano en pro del cumplimiento eficiente y 

eficaz de sus labores.

 COPASST 

3.    Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en 

materia de riesgos laborales
X X Responsable del SGSST  Comité de Convivencia Laboral 

1.1.8 Conformación del Comité de 

Convivencia Laboral

3.    Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en 

materia de riesgos laborales

 Todos los colaboradores 

 COPASST 

4.    Definir y asignar los recursos financieros, técnicos y 

humanos necesarios para el diseño e implementación del 

SGSST 

 SGSST 

 Dirección de Gestion de Talento 

Humano 

3.    Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en 

materia de riesgos laborales

X

0,0%Tecnico 13 - Seción SST

Tecnico 13 - Seción SST

Tecnico 13 - Seción SST

Responsable del SGSST y 

Tecnico 13

X

X

X

5.    Promover la formación para una cultura de la 

prevención y el autocuidado de los riesgos laborales, un 

ambiente laboral sano en pro del cumplimiento eficiente y 

eficaz de sus labores.

X X
Responsable del SGSST y 

Tecnico 13

0,0%

 Población trabajadora que 

desarrollan actividades de alto 

riesgo. 

0,0%

3.    Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en 

materia de riesgos laborales
0,0%

 Dirección de Gestion de Talento 

Humano 
0,0%

4.    Definir y asignar los recursos financieros, técnicos y 

humanos necesarios para el diseño e implementación del 

SGSST 

 Sección de Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

0,0%

0,0%

0,0%

Alta dirección y Responsable del 

SGSST

Responsable del SGSST

Responsable del SGSST-ARL

1.1.6 Conformación y funcionamiento del 

COPASST

Actualizar el programa de capacitación en Seguridad y 

Salud en el trabajo
 Todos los colaboradores 

Observaciones

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

1.1.4 Afiliación del Sistema de Seguridad 

Social Integral

3.    Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en 

materia de riesgos laborales

 Responsable del SGSST Alta dirección

 Responsable del SGSST 

 Responsable del SGSST 

 Responsable del SGSST 

Alta dirección

Revisar la documentación del Responsable del SGSST

Revisar y actualizar la matriz de responsabilidades en 

SST por rol

Comunicar las responsabilidades en SST a todos los 

roles

Verificar el cumplimiento de las responsabilidades en 

SST por cada uno de los roles

Documentar el inventario de los recursos humanos, 

técnicos, tecnológicos y Financieros para la ejecución 

del SGSST

4.    Definir y asignar los recursos financieros, técnicos y 

humanos necesarios para el diseño e implementación del 

SGSST 

 Oficina de Recursos Financieros 

1.1.2 Asiganción de responsabilidades en 

SST

1.1.3 Definición de Recursos para el 

SGSST

1.1.5 Identificación de trabajadores que se 

dediquen a actividades de alto riesgo y 

cotización de pensión especial

3.    Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en 

materia de riesgos laborales
 Todos los colaboradores 

3.    Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en 

materia de riesgos laborales
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Continuar con la  implementación del Programa de 

vigilancia epidemiológica para la prevención de riesgo 

biológico - Base de datos inmunizaciones (Diagnóstico, 

Plan de Acción y seguimiento)

2.    Proteger la seguridad y salud de todos los 

funcionarios, mediante la mejora continua del Sistema de 

Gestión de Seguridad y la Salud en el Trabajo.

X X
Responsable del SGSST y 

Tecnico 13.
 Todos los colaboradores 0,0%

Realizar seguimiento a la implementación del programa 

de orden y aseo 

2.    Proteger la seguridad y salud de todos los 

funcionarios, mediante la mejora continua del Sistema de 

Gestión de Seguridad y la Salud en el Trabajo.

Elaborar el informe estadistico con los resultados de la 

encuesta del perfil sociodemografico 

2.    Proteger la seguridad y salud de todos los 

funcionarios, mediante la mejora continua del Sistema de 

Gestión de Seguridad y la Salud en el Trabajo.

X X
Responsable del SGSST y 

Tecnico 13.
 Todos los colaboradores 0,0%

Diseñar y aplicar la encuesta de perfil sociodemografico

2.    Proteger la seguridad y salud de todos los 

funcionarios, mediante la mejora continua del Sistema de 

Gestión de Seguridad y la Salud en el Trabajo.

X

Continuar con la  implementación del Programa de 

vigilancia epidemiológica para la prevención de 

hipoacusia neurosensorial inducida por ruido en el 

trabajo (HNSIR) (Diagnóstico, Plan de Acción y 

seguimiento)

2.    Proteger la seguridad y salud de todos los 

funcionarios, mediante la mejora continua del Sistema de 

Gestión de Seguridad y la Salud en el Trabajo.

X X
Responsable del SGSST y 

Tecnico 13.
 Todos los colaboradores 0,0%

Continuar con la  implementación del Programa para la 

prevención de la conservación visual (Diagnóstico, Plan 

de Acción y seguimiento)

2.    Proteger la seguridad y salud de todos los 

funcionarios, mediante la mejora continua del Sistema de 

Gestión de Seguridad y la Salud en el Trabajo.

X X
Responsable del SGSST y 

Tecnico 13.
 Todos los colaboradores 

2.11.1 Gestión del Cambio 

Revisar el procedimiento de gestión del Cambio

7.    Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones 

de seguridad y salud en el trabajo a fin de evitar y prevenir 

daños a la salud, procesos e instalaciones.

X X
Responsable del SGSST y 

Tecnico 13.
 SGSST 0,0%

Continuar con la  implementación del Programa 

conservación de la voz (Diagnóstico y Plan de Acción y 

seguimiento)

2.    Proteger la seguridad y salud de todos los 

funcionarios, mediante la mejora continua del Sistema de 

Gestión de Seguridad y la Salud en el Trabajo.

X X
Responsable del SGSST y 

Tecnico 13.
 docentes 0,0%

3.1.1 Descripción sociodemografica y 

diagnostico de condiciones de salud

Solicitar a la IPS con la que se contraten los examenes 

médicos ocupacionales el diagnostico de condiciones de 

Salud

2.    Proteger la seguridad y salud de todos los 

funcionarios, mediante la mejora continua del Sistema de 

Gestión de Seguridad y la Salud en el Trabajo.

X X
Responsable del SGSST y 

Tecnico 13.
 IPS 0,0%

3.1.2 Actividades de medicina del trabajo de 

prevención y promoción de la salud.         

0,0%

X X

Responsable del SGSST y 

Tecnico 13,Dirección de 

servicios institucionales

 Todos los colaboradores 0,0%

Continuar con la  implementación del Plan Estratégico de 

seguridad vial  (Diagnóstico y Plan de Acción y 

seguimiento)

2.    Proteger la seguridad y salud de todos los 

funcionarios, mediante la mejora continua del Sistema de 

Gestión de Seguridad y la Salud en el Trabajo.

X X
Responsable del SGSST y 

Tecnico 13.
 Todos los colaboradores 0,0%

Continuar con la  implementación para la prevención del 

programa de Riesgo psicosocial  (Diagnóstico y Plan de 

Acción y seguimiento)

2.    Proteger la seguridad y salud de todos los 

funcionarios, mediante la mejora continua del Sistema de 

Gestión de Seguridad y la Salud en el Trabajo.

X X
Responsable del SGSST y 

Tecnico 13.
 Todos los colaboradores 0,0%

Continuar con la  implementación del Sistema 

Globalmente armonizado  (Diagnóstico y Plan de Acción 

y seguimiento)

2.    Proteger la seguridad y salud de todos los 

funcionarios, mediante la mejora continua del Sistema de 

Gestión de Seguridad y la Salud en el Trabajo.

X X
Responsable del SGSST y 

Tecnico 13.
 Docentes y personal de laboratorios 

Continuar con la  implementación del Protocolo de 

Bioseguridad  (Diagnóstico y Plan de Acción y 

seguimiento)

2.    Proteger la seguridad y salud de todos los 

funcionarios, mediante la mejora continua del Sistema de 

Gestión de Seguridad y la Salud en el Trabajo.

X X
Responsable del SGSST y 

Tecnico 13.
 Todos los colaboradores 0,0%

Continuar con la  implementación del Programa de 

protección radiológica  (Diagnóstico y Plan de Acción y 

seguimiento)

2.    Proteger la seguridad y salud de todos los 

funcionarios, mediante la mejora continua del Sistema de 

Gestión de Seguridad y la Salud en el Trabajo.

X X
Responsable del SGSST y 

Tecnico 13.
 Hospital veterinario 0,0%

Continuar con la  implementación del Sistema de 

vigilancia epidemiológico para la prevención de 

desórdenes musculo esqueléticos  (Diagnóstico y Plan 

de Acción y seguimiento)

2.    Proteger la seguridad y salud de todos los 

funcionarios, mediante la mejora continua del Sistema de 

Gestión de Seguridad y la Salud en el Trabajo.

X X
Responsable del SGSST y 

Tecnico 13.
 Todos los colaboradores 0,0%

Continuar con la  implementación del Programa de 

control de plagas  (Diagnóstico y Plan de Acción y 

seguimiento)

2.    Proteger la seguridad y salud de todos los 

funcionarios, mediante la mejora continua del Sistema de 

Gestión de Seguridad y la Salud en el Trabajo.

X X
Responsable del SGSST y 

Tecnico 13.
 Todos los colaboradores 0,0%

Continuar con la  implementación del Programa de 

protección contra caídas  (Diagnóstico y Plan de Acción 

y seguimiento)

2.    Proteger la seguridad y salud de todos los 

funcionarios, mediante la mejora continua del Sistema de 

Gestión de Seguridad y la Salud en el Trabajo.

X X
Responsable del SGSST y 

Tecnico 13.
 personal de actividades de alturas 0,0%

Continuar con la  implementación del Programa de riesgo 

publico (Diagnóstico, Plan de Acción y seguimiento)

2.    Proteger la seguridad y salud de todos los 

funcionarios, mediante la mejora continua del Sistema de 

Gestión de Seguridad y la Salud en el Trabajo.

X X
Responsable del SGSST y 

Tecnico 13.
 Todos los colaboradores 0,0%

X
Responsable del SGSST y 

Tecnico 13.
 Todos los colaboradores 0,0%

Documentar el analisis del impacto al SGSST de 

cambios internos y externos acorde a lo establecido en 

el procedimiento

7.    Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones 

de seguridad y salud en el trabajo a fin de evitar y prevenir 

daños a la salud, procesos e instalaciones.

X X
Responsable del SGSST y 

Tecnico 13.
 SGSST 

2.8.1 Mecanismos de comunicación y 

autoreporte en SGSST

2,10,1 Evaluación y selección de 

proveedores y contratistas
Responsable del SGSST y 

Tecnico 13.
 todos los contratistas 0,0%

 SGSST 0,0%

2,9,1  Identificación y evaluación para la 

adquisición de bienes y servicios

Realizar seguimiento a la implementación de criterios de 

SST definidos para la adquisición de bienes y servicios

3.    Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en 

materia de riesgos laborales
X X

Responsable del SGSST y 

Tecnico 13
 Asesoria Juridica 0,0%

Participacipar en la celebración del día de la Salud

2.    Proteger la seguridad y salud de todos los 

funcionarios, mediante la mejora continua del Sistema de 

Gestión de Seguridad y la Salud en el Trabajo.

X X
Responsable del SGSST y 

Tecnico 13,
 Todos los colaboradores 0,0%

Realiizar auditoria aleatoria a los contratistas de la 

universidad del Tolima

3.    Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en 

materia de riesgos laborales
X X

Responsable del SGSST y 

Tecnico 13, acompañamiento del 

COPASST

 contratistas 0,0%

Revisar la información solicitada a los contratistas y 

enviar las respectivas recomendaciones 

3.    Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en 

materia de riesgos laborales
X X

 Todos los colaboradores 0,0%

Divulgar mediante medios de comunicación el enlace 

para notificación de reporte de condiciones inseguras

6.    Incentivar la participación proactiva de toda la 

población trabajadora vinculada mediante los diferentes 

tipos de contratación mencionados anteriormente, en las 

actividades de prevención y promoción de la seguridad y 

salud en el trabajo.

X X
Responsable del SGSST y 

Tecnico 13
 Todos los colaboradores 0,0%

0,0%
Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales 

(ingreso, posincapacidad, casos especiales, retiro)

2.    Proteger la seguridad y salud de todos los 

funcionarios, mediante la mejora continua del Sistema de 

Gestión de Seguridad y la Salud en el Trabajo.

X X X

Responsable del SGSST y 

Tecnico 13, Dirección de Talento 

Humano

 Todos los colaboradores 

Caracterizar los proveedores y contratistas que prestan 

servicios a la Universidad y socializar el manual de 

contratistas

3.    Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en 

materia de riesgos laborales
X X

Responsable del SGSST y 

Tecnico 13, acompañamiento de 

Asesoria Juridica

 todos los contratistas 0,0%

Revisar el manual para la selección y evaluación de 

proveedores y contratistas

3.    Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en 

materia de riesgos laborales
X X

Responsable del SGSST y 

Tecnico 13, acompañamiento de 

ARL

0,0%

0,0%

0,0%

X
Responsable del SGSST y 

Tecnico 13 
 SGSST 

3.1.4 Evaluaciones Médicas Ocupacionales, 

peligros, periodicidad y comunicación al 

trabajador        

Actualizar el procedimiento para la realización de 

evaluaciones médicas ocupacionales  

2.    Proteger la seguridad y salud de todos los 

funcionarios, mediante la mejora continua del Sistema de 

Gestión de Seguridad y la Salud en el Trabajo.

X X X

Responsable del SGSST y 

Tecnico 13, Dirección de Talento 

Humano

 Todos los colaboradores 

Diseñar el procedimiento de reintegro y reincorporacion 

laboral

2.    Proteger la seguridad y salud de todos los 

funcionarios, mediante la mejora continua del Sistema de 

Gestión de Seguridad y la Salud en el Trabajo.

X X

Responsable del SGSST y 

Tecnico 13, Dirección de Talento 

Humano

 Todos los colaboradores 

Realizar seguimiento a los reportes de condiciones 

inseguras

6.    Incentivar la participación proactiva de toda la 

población trabajadora vinculada mediante los diferentes 

tipos de contratación mencionados anteriormente, en las 

actividades de prevención y promoción de la seguridad y 

salud en el trabajo.

X X
Responsable del SGSST y 

Tecnico 13

0,0%

0,0%

0,0%

3.1.3  Información al médico de los perfiles 

de cargo        

Actualizar el profesiograma y remitir a la IPS con que se 

contraten los exámenes médicos ocupacionales.

2.    Proteger la seguridad y salud de todos los 

funcionarios, mediante la mejora continua del Sistema de 

Gestión de Seguridad y la Salud en el Trabajo.

X X
Responsable del SGSST y 

Tecnico 13,
 Todos los colaboradores 

Actualizar el procedimiento de actualización y reportes 

en SGSST

6.    Incentivar la participación proactiva de toda la 

población trabajadora vinculada mediante los diferentes 

tipos de contratación mencionados anteriormente, en las 

actividades de prevención y promoción de la seguridad y 

salud en el trabajo.

X
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3.3.1  Medicición de la frecuencia de 

accidentalidad
0,0%

3,2,3 Registro y análisis estadístico de 

accidentes y enfermedades laborales
Realizar analisis estadistico del indicador

3.    Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en 

materia de riesgos laborales
X X

Responsable del SGSST y 

Tecnico 13,
 SGSST 0,0%

X
Responsable del SGSST y 

Tecnico 13,
 Todos los colaboradores 0,0%

Elaborar y  socializar circular informativa para la ruta de 

reporte y atención de accidentes de trabajo y 

enfermedad laboral.

2.    Proteger la seguridad y salud de todos los 

funcionarios, mediante la mejora continua del Sistema de 

Gestión de Seguridad y la Salud en el Trabajo.

X X
Responsable del SGSST y 

Tecnico 13,
 SGSST 0,0%

Solicitar a talento humano actualización de los contactos 

de las EPS para notificar de manera oportuna los 

accidentes de manera oportuna los accidentes que se 

presenten en la vigencia

3.    Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en 

materia de riesgos laborales
X X

Responsable del SGSST y 

Tecnico 13,

 Dirección de Gestion de Talento 

Humano 
0,0%

Continuar con el inventario de Sustancias quimicas

2.    Proteger la seguridad y salud de todos los 

funcionarios, mediante la mejora continua del Sistema de 

Gestión de Seguridad y la Salud en el Trabajo.

X X
Responsable del SGSST y 

Tecnico 13,
 Todos los colaboradores 0,0%

4.1.2  Implementación de medidas de 

prevención y control de peligros/riesgos 

identificados

Actualización de la Matriz IPERV
1.    Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y 

establecer los respectivos controles.
X X

Responsable del SGSST y 

Tecnico 13,
 Todos los colaboradores 0,0%

Continuar con la formulación e implementación del 

programa de residuos solidos y peligrosos

2.    Proteger la seguridad y salud de todos los 

funcionarios, mediante la mejora continua del Sistema de 

Gestión de Seguridad y la Salud en el Trabajo.

X X
Responsable del SGSST y 

Tecnico 13, Gestión ambiental
 Todos los colaboradores 0,0%

Priorizar los peligros y riesgos
1.    Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y 

establecer los respectivos controles.
X X

Responsable del SGSST y 

Tecnico 13,
 Todos los colaboradores 0,0%

Alimentar la matriz
1.    Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y 

establecer los respectivos controles.
X X

Responsable del SGSST y 

Tecnico 13,
 Todos los colaboradores 0,0%

0,0%

0,0%

3.1.8 Servicios de Higiene Orden y aseo de las instalaciones

2.    Proteger la seguridad y salud de todos los 

funcionarios, mediante la mejora continua del Sistema de 

Gestión de Seguridad y la Salud en el Trabajo.

X X X

Responsable del SGSST y 

Tecnico 13, Dirección de 

Servicios Institucionales

 Todos los colaboradores 0,0%

3.1.7  Estilos de vida y entornos saludables 

(controles tabaquismo, alcoholismo, 

farmacodependencia y otros)

Continuar con la  implementación del Programa de 

estilos de vida y entornos saludables.

2.    Proteger la seguridad y salud de todos los 

funcionarios, mediante la mejora continua del Sistema de 

Gestión de Seguridad y la Salud en el Trabajo.

X X
Responsable del SGSST y 

Tecnico 13, PSS
 Todos los colaboradores 0,0%

Realizar mediciones ambientales
1.    Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y 

establecer los respectivos controles.
X X

Responsable del SGSST y 

Tecnico 13,
 Todos los colaboradores 0,0%

Elaborar el cronograma demediciones ambientales
1.    Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y 

establecer los respectivos controles.
X X

Responsable del SGSST y 

Tecnico 13,
 Todos los colaboradores 0,0%

3.3.5 Medición de la Enfermedad laboral 0,0%

3.3.6 Medicíon del ausentismo por causa 

médica

Actualizar el Procedimiento de reporte de accidentes.

2.    Proteger la seguridad y salud de todos los 

funcionarios, mediante la mejora continua del Sistema de 

Gestión de Seguridad y la Salud en el Trabajo.

X X
Responsable del SGSST y 

Tecnico 13,
 Todos los colaboradores 

0,0%

Revisión y actualización del procedimiento
1.    Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y 

establecer los respectivos controles.
X X

Responsable del SGSST y 

Tecnico 13,
 Todos los colaboradores 0,0%

3.3.4 Medición de la prevalencia de 

Enfermedad Laboral

3.3.3  Medición de la mortalidad por 

Accidentes de Trabajo

3.3.2  Medición de la severidad 0,0%

3.2.2 Investigación de incidentes, accidentes 

de trabajo y las enfermedades laborales

Actualizar el Procedimiento de  investigación  de 

accidentes.

2.    Proteger la seguridad y salud de todos los 

funcionarios, mediante la mejora continua del Sistema de 

Gestión de Seguridad y la Salud en el Trabajo.

X

Continuar con la identificación de personal expuesto a 

sustancias carcinógneas o con toxicidad aguda

2.    Proteger la seguridad y salud de todos los 

funcionarios, mediante la mejora continua del Sistema de 

Gestión de Seguridad y la Salud en el Trabajo.

X X
Responsable del SGSST y 

Tecnico 13,
 Todos los colaboradores 0,0%

Ajustar el profesiograma  con las actividades de alto 

riesgo del personal que realiza la recolección.

1.    Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y 

establecer los respectivos controles.
X X

Responsable del SGSST y 

Tecnico 13, 
 Todos los colaboradores 0,0%

0,0%

0,0%
Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales 

(ingreso, posincapacidad, casos especiales, retiro)

2.    Proteger la seguridad y salud de todos los 

funcionarios, mediante la mejora continua del Sistema de 

Gestión de Seguridad y la Salud en el Trabajo.

X X X

Responsable del SGSST y 

Tecnico 13, Dirección de Talento 

Humano

 Todos los colaboradores 

0,0%3.1.5 Custodia de Historias Clinicas Solicitar  la certificación a la IPS correspondiente
3.    Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en 

materia de riesgos laborales
X X

Responsable del SGSST y 

Tecnico 13, Dirección de Talento 

Humano

 IPS 

3.1.4 Evaluaciones Médicas Ocupacionales, 

peligros, periodicidad y comunicación al 

trabajador        

Comunicar al COPASST los resultados XX
1.    Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y 

establecer los respectivos controles.

Diseñar y elaborar el procedimiento de mantenimiento
Responsable del SGSST y 

Tecnico 13, DSI
 Todos los colaboradores 

4.2.5 Mantenimiento periodico de 

instalaciones, equipos, maquinas 

herramientas

Solicitar a las oficinas los documentos correspondientes 

a mantenimiento preventivo, correctivo, lista de equipos, 

maquinas, herramientas entre otros

7.    Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones 

de seguridad y salud en el trabajo a fin de evitar y prevenir 

daños a la salud, procesos e instalaciones.

X X
Responsable del SGSST y 

Tecnico 13, DSI
 Todos los colaboradores 

Capacitar en emergencias al personal de la Universidad 

del Tolima

2.    Proteger la seguridad y salud de todos los 

funcionarios, mediante la mejora continua del Sistema de 

Gestión de Seguridad y la Salud en el Trabajo.

2.    Proteger la seguridad y salud de todos los 

funcionarios, mediante la mejora continua del Sistema de 

Gestión de Seguridad y la Salud en el Trabajo.

X X

X X
Responsable del SGSST y 

Tecnico 13,
 Todos los colaboradores 

0,0%
Responsable del SGSST y 

Tecnico 13,
 Todos los colaboradores 

3.1.9 Manejo de residuos

3.2.1  Reporte de los accidentes de trabajo y 

enfermedad laboral a la ARL, EPS y 

Dirección Territorial del Ministerio de 

Trabajo.

Actualización de la ficha técnica de los indicadores 

vigencia 2024

3.    Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en 

materia de riesgos laborales
X X X

Responsable del SGSST y 

Tecnico 13
Todos los colaboradores

4.1.1  Metodología para la identificación de 

peligros, evaluación y valoración de riesgos

4.1.3  Identificación de sustancias 

catalogadas como carcinógenas o con 

toxicidad aguda

4.1.4 Realización mediciones ambientales, 

quimicos, fisicos y biológicos.

Realizar inspección e identificar mediante una lista de 

chequeo si estan cumpliendo con el autocuidado.

5.    Promover la formación para una cultura de la 

prevención y el autocuidado de los riesgos laborales, un 

ambiente laboral sano en pro del cumplimiento eficiente y 

eficaz de sus labores.

0,0%

verificar la documentación de acuerdo a las tareas del 

personal contratista que desarrolle actividades al interior 

de la Universidad

5.    Promover la formación para una cultura de la 

prevención y el autocuidado de los riesgos laborales, un 

ambiente laboral sano en pro del cumplimiento eficiente y 

eficaz de sus labores.

0,0%

4.2.6 Entrega de elementos de protección 

personal EPP, se verifica con contratistas y 

subcontratistas

Actualizar la matriz de EPP

2.    Proteger la seguridad y salud de todos los 

funcionarios, mediante la mejora continua del Sistema de 

Gestión de Seguridad y la Salud en el Trabajo.

X X
Responsable del SGSST y 

Tecnico 13, DSI

0,0%

4.2.1 Implementación de medidas de 

prevención y control de peligros/riesgos 

identificados.

Identificar los peligros y generar controles para 

prevención

1.    Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y 

establecer los respectivos controles.
X X

Responsable del SGSST y 

Tecnico 13,
 Todos los colaboradores 0,0%

X X
Responsable del SGSST y 

Tecnico 13,
 Todos los colaboradores 

X X
Responsable del SGSST y 

Tecnico 13,
 Todos los colaboradores 

4.2.2 Verificación de aplicación de medidas 

de prevención y control por parte de los 

trabajadores

Realizar actualización del Programa de protección 

contra caidas

2.    Proteger la seguridad y salud de todos los 

funcionarios, mediante la mejora continua del Sistema de 

Gestión de Seguridad y la Salud en el Trabajo.

X X
Responsable del SGSST y 

Tecnico 13,
 Todos los colaboradores 0,0%

Realizar actualización del procedimiento de inspecciones 

2.    Proteger la seguridad y salud de todos los 

funcionarios, mediante la mejora continua del Sistema de 

Gestión de Seguridad y la Salud en el Trabajo.

X X
Responsable del SGSST y 

Tecnico 13,
 Todos los colaboradores 0,0%

X
Responsable del SGSST y 

Tecnico 13, DSI
 Todos los colaboradores 0,0%

Documentar y actualizar el plan de emergecias de 

chaparral, bajo calima, CURDN, la reforma, 

1.    Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y 

establecer los respectivos controles.
X X

Responsable del SGSST y 

Tecnico 13,
 Todos los colaboradores 0,0%

 Todos los colaboradores 0,0%
Responsable del SGSST y 

Tecnico 13, DSI

0,0%

 Todos los colaboradores 0,0%

5.1.1  Plan de prevención, preparación y 

respuesta ante emergencias

4.2.3 Elaboración de procedimientos, 

instructivos, fichas, protocolos

Realizar inspecciones a las instalaciones, maqunaria y 

equipos

2.    Proteger la seguridad y salud de todos los 

funcionarios, mediante la mejora continua del Sistema de 

Gestión de Seguridad y la Salud en el Trabajo.

X X
Responsable del SGSST y 

Tecnico 13, DSI
 Todos los colaboradores 0,0%

4.2.4 Inspección a instalaciones, maquinaria 

o equipos

Realizar la adquisicion de elementos de protección 

personal

2.    Proteger la seguridad y salud de todos los 

funcionarios, mediante la mejora continua del Sistema de 

Gestión de Seguridad y la Salud en el Trabajo.

X X

0,0%

Capacitar al persona de mantenimiento sobre el uso de 

los EPP

2.    Proteger la seguridad y salud de todos los 

funcionarios, mediante la mejora continua del Sistema de 

Gestión de Seguridad y la Salud en el Trabajo.

X
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ACTIVI.PROGRAMADAS 190

ACTIV. EJECUTADAS 0
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CUMPLIMIENTO 0,0%

DESVIACIÓN 100,0%

0,0%

0,0%

4to trim

0,0%

33

3er trim

100%

Responsable

Fecha cumplimiento

Seguimiento

0,0%

37

0

0,0% 0,0%

ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR CUMPLIMIENTO

Comportamiento del indicador

Plan de acción

Ejecutar el plan de mejoramiento

7.    Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones 

de seguridad y salud en el trabajo a fin de evitar y prevenir 

daños a la salud, procesos e instalaciones.

X X
Responsable del SGSST y 

Tecnico 13,
 SGSST 0,0%

0 0 0

X X
Responsable del SGSST y 

Tecnico 13,
 SGSST #¡DIV/0!

66

100%

7.1.2 Acciones de mejora conforme a 

revision de la alta dirección

Implementar las acciones preventivas, correctivas y de 

mejora

7.    Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones 

de seguridad y salud en el trabajo a fin de evitar y prevenir 

daños a la salud, procesos e instalaciones.

X X
Responsable del SGSST y 

Tecnico 13,
 SGSST 0,0%

7.1.3 Acciones de mejora con base en 

investigaciones de accidenes de trabajo y 

enfermedades laborales

7.    Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones 

de seguridad y salud en el trabajo a fin de evitar y prevenir 

daños a la salud, procesos e instalaciones.

54

Representante de Alta Dirección Responsable SGSST Presidente COPASST

0,0%

100% 100%

100% 100%

100% 100%

1er trim 2do trim

0,0%

0,0% 0,0%

7.1.4 Elaboración del Plan de Mejoramiento 

e implementación de medidas y acciones 

correctivas solicitadas por autoridades y 

ARL

Ejecutar el plan de mejoramiento

7.    Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones 

de seguridad y salud en el trabajo a fin de evitar y prevenir 

daños a la salud, procesos e instalaciones.

X X
Responsable del SGSST y 

Tecnico 13,
 SGSST #¡DIV/0!

7.1.1 Defición de acciones preventivas y 

correctivas con base en resultados del 

SGSST

X
Responsable del SGSST y 

Tecnico 13,
 SGSST 0,0%

3.    Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en 

materia de riesgos laborales
X X

Responsable del SGSST y 

Tecnico 13,
 Todos los colaboradores 0,0%

Realizar convocatoria para reclutar personal para las 

brigadas

3.    Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en 

materia de riesgos laborales
X X

Responsable del SGSST y 

Tecnico 13,
 Todos los colaboradores 0,0%

capacitar los miembros  en deberes, responsabilidades y 

como responder ante emergencias (incendio, primeros 

auxilios, evaluación y otros)

3.    Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en 

materia de riesgos laborales
X X

Responsable del SGSST y 

Tecnico 13,
 Todos los colaboradores 0,0%

6.1.1  Definición de indicadores del SGSST 

de acuerdo a las Condiciones de la empresa

Realizar la medicion correspondientes a los indicadores 

del SGSST

6.1.4 Planificación de auditorias con el 

COPASST

Realizar la auditoria con acompañamiento del COPASST 

(ver estandar 361.3)

7.    Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones 

de seguridad y salud en el trabajo a fin de evitar y prevenir 

daños a la salud, procesos e instalaciones.

X X
Responsable del SGSST y 

Tecnico 13,
 SGSST 0,0%

5.1.2 Brigada de prevención cormada, 

capacitada y dotada

6.1.2 Auditoria anual al SGSST Programar y realizar la auditoria al SGSST

7.    Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones 

de seguridad y salud en el trabajo a fin de evitar y prevenir 

daños a la salud, procesos e instalaciones.

X X
Responsable del SGSST y 

Tecnico 13,
 SGSST 0,0%

6.1.3 Revisión anual por la alta dirección, 

resultados y alcance de la auditoria
Revisión por la alta dirección al SGSST

7.    Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones 

de seguridad y salud en el trabajo a fin de evitar y prevenir 

daños a la salud, procesos e instalaciones.

X

X
Responsable del SGSST y 

Tecnico 13,
 Todos los colaboradores 0,0%Dotar al personal nuevo de la brigada

3.    Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en 

materia de riesgos laborales
X


