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cumplimiento%

Firma Alta Dirección

AÑO: 2023

TEMA ACTIVIDAD OBJETIVOS DEL SGSST META RESPONSABLE RECURSOS PROGRAMADO
EJECUTADO ENERO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREJUNIO JULIOFEBRERO MARZO ABRIL MAYO

Capacitación a miembros del COPASST (Congresos + Otras 
Capacitaciones (inv estigación de AT e inspecciones)

Seguimiento a las reuniones trimestrales del COCOLA

Actualización e implementacion del procedimiento conciliatorio y  
manual de f unciones del comité de conv iv encia laboral

Capacitacion al COCOLA en las f unciones que le asigna la ley .
7. Incentiv ar la participación proactiv a de toda la población
trabajadora v inculada mediante los dif erentes tipos de
contratación mencionados anteriormente, en las activ idades 

100%

100%

100%

100%

100%

SST y  DGTHP

SST, CCL

SST, ARL

f inancieros, Humanos y  
tecnologicos

f inancieros, Humanos y  
tecnologicos

Capacitacion en el SGSST 

Diseño del plan de f ormacion y  competencias del SGSST

Realizar Inducción y  Reinduccion del personal  en el SGSST 
(Socializacion de politicas, responsabilidades, programas y  
procedimientos, comites, emergencias) 

Realizacion del curso v irtual de las 50 horas del SGSST a los 
responsables del SGSST

Solicitar el pago mensual de seguridad social a la Dirección de 
Gestión de Talento Humano

Rev isión de: (Política y  Objetiv os del SGSST) con el Copasst

socialización de: Política y  Objetiv os del SGSST

Diseñar y  elaborar politica de prev encion de acoso laboral y  
conv iv encia laboral

Div ulgación del reglamento de higiene y  seguridad industrial

Acompañamiento a reuniones mensuales del COPASST

Recursos f inancieros, 
tecnicos,humanos y  de otra 
indole para el desarrollo del 
SGSST.

Ev aluación de estándares mínimos 2023 y  seguimiento al plan de 
acción del SG SST 2022

Actualizar y  socializar responsabilidades del SGSST a todos los 
niv eles de la organización

Asignacion de recurso para el SGSST (f inancieros, tecnicos y  
humanos)

Identif icación y  ev aluación de requisitos legales aplicables SST y  
ev aluación de cumplimiento

Condiciones de salud en el 
trabajo

Aplicación de encuesta de perf il sociodemograf ico y  elaboracion de 
inf orme

Realizacion de la semana de la salud (Salud v isual, prev encion del 
consumo de sustancias psicoactiv as, estilos de v ida y  trabajo 
saludable, tamizaje cardiov ascular) y  demas activ idades de acuerdo 

Realizacion de ev aluaciones medicas ocupacionales (Ingreso, 
periodicas, retiro y  post incapacidad)

Realización de exámenes de actitud psicof isica para el personal de 
v igilancia

Seguimiento a las Restricciones o recomendaciones 
medicolaborales

Diseño del prof esiograma acorde a los cargos def inidos en el 
manual de f unciones

Gestión Integal de SGSST

Diseño del plan de trabajo anual del SGSST

Rev isión e implementación del  archiv o y  retencion documental 
(Incluy e listado maestro de documentos)

Rendicion del desempeño del SGSST por todos los niv eles de la 
organización 

Diseño del procedimiento de participacion y  comunicacion del 
SGSST

Actualización procedimiento para ev aluacion de adquisiciones de 
productos y  serv icios en el SGSST

Actualización de procedimiento de contratación alineado al SGSST

Implementación del procedimiento gestión del cambio

Programa de EVTS

Div ulgacion y  segumiento al programa de estilos de v ida y  trabajo 
saludable 

Estandarizar la f ase diagnostica del SGSST

Seguimiento a resultado de indicadores del programa de estilos de 
v ida y  trabajo saludable

SVE DME

Rev isión del diagnostico y  elaboración del protocolo  del SVE  
Prev encion   del  Riesgo  Biomecanico 

Continuar con la aplicaicón de encuestas de morbilidad para DME

Realización de Inspecciones de puestos de trabajo acorde a 
resultados de DME

Diseñar y  aplicar  programa de pausas activ as 

Ejecucion y  seguimiento de las activ idades SVE para  la  
prev encion  del  riesgo  biomecanico)

Programa de prev ención de 
riesgo Psicosocial

Diagnostico  del SVE  Prev encion   del  Riesgo  psicosocial ( 
Aplicación de baterias Psicosociales )

Diseño del programa de prev ención de Riesgo Psicosocial

Ejecucion de las activ idades SVE para  la  prev encion  del  riesgo  
psicosocial  ( Plan de Accion)

Programa para el manejo seguro 
de sustancias químicas

Aplicación del Diagnóstico de prev ención de riesgo químico

Continuar con del inv entario de sustancias químicas y  generación 
de concepto de PPAM

Inspección a sitios de almacenamiento y  uso de sustancias 
químicas

Rev isión del documento para el sistema Goblamente armonizado

Prev ención de Riesgo Biológico
Implementación y  seguimiento del Programa de v igilancia 
epidemiológica para la prev ención de riesgo biológico

Programa de Radiaciones 
ionizantes Rev isión y  actualización del Programa de Radiaciones ionizantes

SVE COVID19

Rev isióndel Diagnostico y  protocolo  del SVE  COVID19

Ejecucion de las activ idades SVE para  la  prev encion  COVID19

Programa Conserv ación de la v oz
Implementación y  seguimiento al programa de conserv ación de la 
v oz

Programa de prev ención de 
Riesgo Público Implementación y  seguimiento al programa de riesgo público

Programa de Deporte seguro Implementación y  seguimiento al programa de deporte seguro

Programa de protección contra 
caídas

Implementación del programa de protección contra caídas

Elaboración del inv entario de Equipos y  tareas para trabajo en 
alturas

Inspección a sitios de almacenamiento y  uso de equipos, máquinas 
y  herramientas

Elaboración  del procedimientos y  listas de chequeo por tareas de 
trabajo en alturas

Realización de cursos de altura (coordinador, calif icado y  
reentrenamiento)

Programa para la prev ención del 
Riesgo mecánico

Aplicación del Diagnóstico de prev ención de riesgo mecánico

Elaboración del inv entario de Equipos, Máquinas y  herramientas

Inspección a sitios de almacenamiento y  uso de equipos, máquinas 
y  herramientas

Elaboración  del documento del programa de prev ención de riesgo 
mecánico

Programa de Orden y  aseo

Línea base para el programa de orden y  aseo (Inspecciones 
iniciales, socialización del programa al COPASST)

Actualización del programa de orden y  aseo

Inspecciones de seguimiento a línea base del programa de orden y  
aseo

Interv ención de la accidentalidad

CAMPAÑA "Con Paso seguro"

CAMPAÑA "Que no te pase a ti (autocuidado)

Seguimiento a la Accidentalidad

Reporte e inv estigacion de Incidentes, Accidentes y  Enf ermedades 
Laborales 

Registro y  análisis estádistico de Accidentalidad y  Enf ermedad 
laboral

Medición de la f recuencia y  sev eridad  y  mortalidad de los AT

Medición de la incidencia y  prev alencia de la EL

Medición del ausentismo por causa médica

EPP

Elaborar el procedimiento de EPP

Actualizar matriz de EPP

Suministro de EPP

Mantenimiento y  Saneamiento 
Básico

Mantenimiento de equipos contra incendios

Realizar seguimiento al control de roedores y  procesos de 
f umigación.

Gestión de Peligros

Identif icación de peligros, Ev aluación y  v aloración de Riesgos 
(Inspecciones, Encuestas de participación de los trabajadores, 
reportes de actos y  condiciones inseguras)

Mediciciones ambientales  de acuerdo a la IPERV

Programa de Inspecciones

Rev isión e Implementacion del Procedimiento de inspecciones de 
seguridad

Inspecciones para v erif icar aplicación de medidas de prev ención y  
control por parte de los trabajadores (Incluy e uso de EPP)

Realización de Inspecciones a equipos para atención de 
emergencias (alarma, camilla rigida, extintores, botiquines, DEA)

Realización de Inspecciones generales a las Instalaciones

PESV

Actualización y  publicación del PESV de acuerdo a la RESOLUCIÓN 
20223040040595 DE 2022

Div ulgación del PESV a toda la comunidad academica 
administrativ a

5. Cumplir la normativ idad nacional v igente aplicable en
materia  de riesgos laborales.

5. Cumplir la normativ idad nacional v igente aplicable en
materia  de riesgos laborales.

6. Destinar recursos para la implementación del Sistema de
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo y el protocolo de
bioseguridad para la prev ención del contagio del COVID 19.

5. Cumplir la normativ idad nacional v igente aplicable en
materia  de riesgos laborales.

3. Proteger la seguridad y salud de todos los f uncionarios,
mediante la mejora continua del Sistema de Gestión de
Seguridad y  la Salud en el Trabajo.

5. Cumplir la normativ idad nacional v igente aplicable en
materia  de riesgos laborales.

7. Incentiv ar la participación proactiv a de toda la población
trabajadora v inculada mediante los dif erentes tipos de
contratación mencionados anteriormente, en las activ idades 

Verif icación del SGSST

Realizar seguimiento y  ev aluacion de los indicadores del SGSST( 
estructura, proceso y  resultado)

Audtoria  interna  SGSST con participación del COPASST en la 
planif icación

rev ision  de la alta direccion del  SGSST

Mejoramiento continuo del SGSST

Inf ormes y  registros de las activ idades propuestas  en los planes 
de acciones ( prev entiv as y  correctiv as)

Ejecucion    y  segumiento de los  planes de accion generadas  de la 
inv estigaciones  de accidentes  e trabajo 

Aplicación  de las activ idades para las acciones de mejora del 
SGSST 

Prev ención, preparación y  
respuesta ante emergencias

Diseño de planes de prev ención, preparación y  respuesta ante 
emergencias para todos los centros de trabajo

Implementacion  de las  activ idades del  plan de atencion  de  
emergencias y  analisis de v ulnerabilidad 

Socializacion  del plan de  atencion  de emergencias,y  analisis de  
v ulnerabilidad

Desarrollo  de los planes de ay uda mutua

Simulacros de emergencias en todos los centros de trabajo

7. Incentiv ar la participación proactiv a de toda la población
trabajadora v inculada mediante los dif erentes tipos de
contratación mencionados anteriormente, en las activ idades 
7. Incentiv ar la participación proactiv a de toda la población
trabajadora v inculada mediante los dif erentes tipos de
contratación mencionados anteriormente, en las activ idades 
4. Promov er la f ormación para una cultura de la prev ención
y el autocuidado de los riesgos laborales, un ambiente
laboral sano en pro del cumplimiento ef iciente y  ef icaz de 

5. Cumplir la normativ idad nacional v igente aplicable en
materia  de riesgos laborales.

5. Cumplir la normativ idad nacional v igente aplicable en
materia  de riesgos laborales.

5. Cumplir la normativ idad nacional v igente aplicable en
materia  de riesgos laborales.

7. Incentiv ar la participación proactiv a de toda la población
trabajadora v inculada mediante los dif erentes tipos de
contratación mencionados anteriormente, en las activ idades 
3. Proteger la seguridad y salud de todos los f uncionarios,
mediante la mejora continua del Sistema de Gestión de
Seguridad y  la Salud en el Trabajo.
7. Incentiv ar la participación proactiv a de toda la población
trabajadora v inculada mediante los dif erentes tipos de
contratación mencionados anteriormente, en las activ idades 
3. Proteger la seguridad y salud de todos los f uncionarios,
mediante la mejora continua del Sistema de Gestión de
Seguridad y  la Salud en el Trabajo.

5. Cumplir la normativ idad nacional v igente aplicable en
materia  de riesgos laborales.

3. Proteger la seguridad y salud de todos los f uncionarios,
mediante la mejora continua del Sistema de Gestión de
Seguridad y  la Salud en el Trabajo.
3. Proteger la seguridad y salud de todos los f uncionarios,
mediante la mejora continua del Sistema de Gestión de
Seguridad y  la Salud en el Trabajo.
3. Proteger la seguridad y salud de todos los f uncionarios,
mediante la mejora continua del Sistema de Gestión de
Seguridad y  la Salud en el Trabajo.

5. Cumplir la normativ idad nacional v igente aplicable en
materia  de riesgos laborales.

5. Cumplir la normativ idad nacional v igente aplicable en
materia  de riesgos laborales.

3. Proteger la seguridad y salud de todos los f uncionarios,
mediante la mejora continua del Sistema de Gestión de
Seguridad y  la Salud en el Trabajo.

5. Cumplir la normativ idad nacional v igente aplicable en
materia  de riesgos laborales.

5. Cumplir la normativ idad nacional v igente aplicable en
materia  de riesgos laborales.

5. Cumplir la normativ idad nacional v igente aplicable en
materia  de riesgos laborales.

5. Cumplir la normativ idad nacional v igente aplicable en
materia  de riesgos laborales.

5. Cumplir la normativ idad nacional v igente aplicable en
materia  de riesgos laborales.

2. Identif icar los peligros, ev aluar y v alorar los riesgos y
establecer  los respectiv os controles.

3. Proteger la seguridad y salud de todos los f uncionarios,
mediante la mejora continua del Sistema de Gestión de
Seguridad y  la Salud en el Trabajo.

5. Cumplir la normativ idad nacional v igente aplicable en
materia  de riesgos laborales.

5. Cumplir la normativ idad nacional v igente aplicable en
materia  de riesgos laborales.

3. Proteger la seguridad y salud de todos los f uncionarios,
mediante la mejora continua del Sistema de Gestión de
Seguridad y  la Salud en el Trabajo.
4. Promov er la f ormación para una cultura de la prev ención
y el autocuidado de los riesgos laborales, un ambiente
laboral sano en pro del cumplimiento ef iciente y  ef icaz de 
1. Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo a f in de ev itar y prev enir
daños a la salud, procesos e instalaciones.

3. Proteger la seguridad y salud de todos los f uncionarios,
mediante la mejora continua del Sistema de Gestión de
Seguridad y  la Salud en el Trabajo.
3. Proteger la seguridad y salud de todos los f uncionarios,
mediante la mejora continua del Sistema de Gestión de
Seguridad y  la Salud en el Trabajo.
3. Proteger la seguridad y salud de todos los f uncionarios,
mediante la mejora continua del Sistema de Gestión de
Seguridad y  la Salud en el Trabajo.
3. Proteger la seguridad y salud de todos los f uncionarios,
mediante la mejora continua del Sistema de Gestión de
Seguridad y  la Salud en el Trabajo.

2. Identif icar los peligros, ev aluar y v alorar los riesgos y
establecer  los respectiv os controles.

3. Proteger la seguridad y salud de todos los f uncionarios,
mediante la mejora continua del Sistema de Gestión de
Seguridad y  la Salud en el Trabajo.

3. Proteger la seguridad y salud de todos los f uncionarios,
mediante la mejora continua del Sistema de Gestión de
Seguridad y  la Salud en el Trabajo.

8. Adoptar medidas prev entiv as que ev iten el contagio del
COVID 19 en la comunidad univ ersitaria.

8. Adoptar medidas prev entiv as que ev iten el contagio del
COVID 19 en la comunidad univ ersitaria.

3. Proteger la seguridad y salud de todos los f uncionarios,
mediante la mejora continua del Sistema de Gestión de
Seguridad y  la Salud en el Trabajo.

2. Identif icar los peligros, ev aluar y v alorar los riesgos y
establecer  los respectiv os controles.

2. Identif icar los peligros, ev aluar y v alorar los riesgos y
establecer  los respectiv os controles.

2. Identif icar los peligros, ev aluar y v alorar los riesgos y
establecer  los respectiv os controles.

2. Identif icar los peligros, ev aluar y v alorar los riesgos y
establecer  los respectiv os controles.

4. Promov er la f ormación para una cultura de la prev ención
y el autocuidado de los riesgos laborales, un ambiente
laboral sano en pro del cumplimiento ef iciente y  ef icaz de 
4. Promov er la f ormación para una cultura de la prev ención
y el autocuidado de los riesgos laborales, un ambiente
laboral sano en pro del cumplimiento ef iciente y  ef icaz de 
3. Proteger la seguridad y salud de todos los f uncionarios,
mediante la mejora continua del Sistema de Gestión de
Seguridad y  la Salud en el Trabajo.
3. Proteger la seguridad y salud de todos los f uncionarios,
mediante la mejora continua del Sistema de Gestión de
Seguridad y  la Salud en el Trabajo.

3. Proteger la seguridad y salud de todos los f uncionarios,
mediante la mejora continua del Sistema de Gestión de
Seguridad y  la Salud en el Trabajo.
3. Proteger la seguridad y salud de todos los f uncionarios,
mediante la mejora continua del Sistema de Gestión de
Seguridad y  la Salud en el Trabajo.
3. Proteger la seguridad y salud de todos los f uncionarios,
mediante la mejora continua del Sistema de Gestión de
Seguridad y  la Salud en el Trabajo.
3. Proteger la seguridad y salud de todos los f uncionarios,
mediante la mejora continua del Sistema de Gestión de
Seguridad y  la Salud en el Trabajo.
1. Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo a f in de ev itar y prev enir
daños a la salud, procesos e instalaciones.
3. Proteger la seguridad y salud de todos los f uncionarios,
mediante la mejora continua del Sistema de Gestión de
Seguridad y  la Salud en el Trabajo.

3. Proteger la seguridad y salud de todos los f uncionarios,
mediante la mejora continua del Sistema de Gestión de
Seguridad y  la Salud en el Trabajo.

2. Identif icar los peligros, ev aluar y v alorar los riesgos y
establecer  los respectiv os controles.

2. Identif icar los peligros, ev aluar y v alorar los riesgos y
establecer  los respectiv os controles.

5. Cumplir la normativ idad nacional v igente aplicable en
materia  de riesgos laborales.

3. Proteger la seguridad y salud de todos los f uncionarios,
mediante la mejora continua del Sistema de Gestión de
Seguridad y  la Salud en el Trabajo.

2. Identif icar los peligros, ev aluar y v alorar los riesgos y
establecer  los respectiv os controles.

2. Identif icar los peligros, ev aluar y v alorar los riesgos y
establecer  los respectiv os controles.

3. Proteger la seguridad y salud de todos los f uncionarios,
mediante la mejora continua del Sistema de Gestión de
Seguridad y  la Salud en el Trabajo.
3. Proteger la seguridad y salud de todos los f uncionarios,
mediante la mejora continua del Sistema de Gestión de
Seguridad y  la Salud en el Trabajo.

2. Identif icar los peligros, ev aluar y v alorar los riesgos y
establecer  los respectiv os controles.

1. Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo a f in de ev itar y prev enir
daños a la salud, procesos e instalaciones.
1. Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo a f in de ev itar y prev enir
daños a la salud, procesos e instalaciones.
1. Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo a f in de ev itar y prev enir
daños a la salud, procesos e instalaciones.
1. Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo a f in de ev itar y prev enir
daños a la salud, procesos e instalaciones.
1. Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo a f in de ev itar y prev enir
daños a la salud, procesos e instalaciones.

2. Identif icar los peligros, ev aluar y v alorar los riesgos y
establecer  los respectiv os controles.

3. Proteger la seguridad y salud de todos los f uncionarios,
mediante la mejora continua del Sistema de Gestión de
Seguridad y  la Salud en el Trabajo.

5. Cumplir la normativ idad nacional v igente aplicable en
materia  de riesgos laborales.

5. Cumplir la normativ idad nacional v igente aplicable en
materia  de riesgos laborales.

5. Cumplir la normativ idad nacional v igente aplicable en
materia  de riesgos laborales.

3. Proteger la seguridad y salud de todos los f uncionarios,
mediante la mejora continua del Sistema de Gestión de
Seguridad y  la Salud en el Trabajo.
3. Proteger la seguridad y salud de todos los f uncionarios,
mediante la mejora continua del Sistema de Gestión de
Seguridad y  la Salud en el Trabajo.
3. Proteger la seguridad y salud de todos los f uncionarios,
mediante la mejora continua del Sistema de Gestión de
Seguridad y  la Salud en el Trabajo.
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PAGINA 2

CÓDIGO ST–P01-F02

VERSIÓN 1

FECHA DE APROBACIÓN: 20/01/2024

GESTION DEL DESARROLLO HUMANO

PLAN DE TRABAJO ANUAL SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EVIDENCIAS

Firma Responsable del SGSST

OBSERVACIÓN PORCENTAJE DE 
EJECUCIÓN SEMÁFOROLOGRO

SEGUIMIENTO
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1. Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo a fin de 
evitar y prevenir daños a la salud, procesos e instalaciones.

2. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer  los respectivos controles.

3. Proteger la seguridad y salud de todos los funcionarios,  mediante la mejora continua del Sistema 
de Gestión de  Seguridad y la Salud en el Trabajo.

4. Promover la formación para una cultura de la prevención y el autocuidado de los riesgos laborales, 
un ambiente laboral sano en pro del cumplimiento eficiente y eficaz de sus labores

5. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia  de riesgos laborales.

6. Destinar recursos para la implementación del Sistema de  Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo y el protocolo de bioseguridad para la prevención del contagio del COVID 19.

7. Incentivar la participación proactiva de toda la población  trabajadora vinculada mediante los 
diferentes tipos de contratación mencionados anteriormente, en las actividades de  prevención y 
promoción de la seguridad y salud en el trabajo.

8. Adoptar medidas preventivas que eviten el contagio del COVID 19 en la comunidad universitaria.
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