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jConstruimos la universidad que sofiamos!

“Por medio de la cual se asignan a una docente de planta actividades de asesoria en la
Vicerrectoria de Docencia”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA,
En uso de sus facultades legales y

CONSIDERANDDO:

Que, la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 69 consagra la autonomia
universitaria, igualmente la ley 30 de 1992, en el capitulo 4, articulo 28, reconoce la
autonomia de las universidades para crear, organizar y desarrollar aspectos académicos y
administrativos para la prestacion del servicio educativo.

Que, el Acuerdo del Consejo Superior No. 033 de 23 de septiembre de 2020 “Por Medio del
cual se expide el Estatuto General de la Universidad del Tolima”, en su articulo 28 literal g
establece como funciéon del Rector de la Universidad "suscribir contratos y expedir los actos
administrativos que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos misionales de la
Universidad, de acuerdo con el plan de desarrollo, el presupuesto anual, las normas legales
vigentes y lo dispuesto en el presente estatuto."

Que, el Acuerdo No. 014 del 21 de abril de 2021 “Por medio del cual se expide el Estatuto
Profesoral de la Universidad del Tolima”, en su articulo 31 literal b, establece que, de acuerdo
a su categoria, dedicacion, plan de trabajo y las necesidades institucionales, los profesores
pueden desarrollar actividades anexas a la docencia, incluyendo “(...) la construccion y
escritura de documentos, lineamientos y politicas institucionales (...)".

Que, mediante Acuerdo del Consejo Académico No. 097 del 17 de julio de 2023, “Por medio
del cual se reglamenta el plan de trabajo de los(as) profesores(as) de carrera, aspirantes a
la carrera, ocasionales y visitantes de la Universidad del Tolima”, en su articulo tercero, indica
que, “PROYECCION Y APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO. El (La) profesor(a) de
carrera, aspirante a carrera, ocasional y visitante, debera elaborar y acordar su plan de
trabajo con el(la) director(a) de Departamento o Escuela donde se encuentre adscrito(a). El
plan de trabajo se socializara en reunién de departamento o de escuela y se remitira al
Consejo de Facultad o Consejo Directivo para su aprobacion’”.

Que, la normativa en comento, en su articulo 9, establece que, “TIEMPO PARA GESTION
ACADEMICO ADMINISTRATIVA: los(as) profesores(as) de carrera que asuman un cargo
de administracién académica o de direccién universitaria, deben destinar para actividades de
docencia un minimo de 10%, con excepcion del (de la) Rector(a), Vicerrectores(as),
Decanos(as) y Director (a) de Instituto, quienes podran asumir hasta el 10% de docencia por
fuera de su plan de trabajo”

Que, se hace necesario unificar politicas académicas y estrategias administrativas para
generar concordancia entre el Comité Central de Curriculo y el Comité de Autoevaluacion y
Acreditacion, con el fin de adelantar la respectiva politica en el marco del plan de desarrollo
y los estandares de calidad establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional y el Consejo
Nacional de Acreditacion-CNA.

Que, es indispensable implementar lineamientos curriculares, metodologias y estrategias
para fomentar el mejoramiento continuo de las funciones misionales, que conduzcan a
alcanzar los éptimos de calidad de la Universidad del Tolima como Institucién de Educacién
Superior, el cual tiene el reto de aportar a la generacién de conocimiento de alta calidad,
mediante la formacion curricular.

Que, es necesario dar continuidad a la consolidacion de la apuesta educativa para la gestion
curricular, el desarrollo de la investigacion y la extension, esto a través de las
transformaciones y proyecciones curriculares y la Politica de Innovacién y Modernizacion
Curricular.
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“Por medio de la cual se asignan a una docente de planta actividades de asesoria en la
Vicerrectoria de Docencia”

Que, en concordancia con lo anterior, la Vicerrectoria de Docencia requiere contar con un
docente de planta que coordine y asesore de manera directa el &rea de curriculo y que
permita la construccién de politicas institucionales, teniendo en cuenta las orientaciones de
la Comision Nacional de Aseguramiento de Calidad de Educacion Superior -CONACES, vy el
reconocimiento de la calidad académica.

Que, una vez revisada la hoja de vida de la profesora MARTHA LUCIA NUNEZ RODRIGUEZ
identificada con cedula de ciudadania No. 36.179.400 se determind que, es profesora de
planta de tiempo completo adscrita al departamento Ciencias Clinicas de la Facultad de
Ciencias de la Salud y se destaca por su labor como docente, asi como también por su
participacién en programas y proyectos de formacion, investigacion y proyeccion social y
liderazgo en los procesos de acreditacion y reacreditacion de la institucién, lo cual la hace
idénea para asumir las actividades relacionadas con la coordinacién y asesoria en el area de
curriculo de la Vicerrectoria de Docencia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ASIGNAR a la profesora MARTHA LUCIA NUNEZ RODRIGUEZ

identificada con cedula de ciudadania No. 36.179.400 adscrita al
Departamento de Ciencias Clinicas de la Facultad de Ciencias de
la Salud, las actividades de asesoria en el area de curriculo de la
Vicerrectoria de Docencia.

ARTICULO SEGUNDO La profesora MARTHA LUCIA NUNEZ RODRIGUEZ, acompafara

y asesorara al Comité Central de Curriculo y sera la coordinadora
del comité central de curriculo a partir del 03 de febrero del afio
2025.

ARTICULO TERCERO: La docente comisionada para desempefiar esta asesoria

administrativa, debe destinar para actividades de docencia un
minimo de 10%, para el semestre A-2025, esto de conformidad con
lo establecido en el articulo 9° del Acuerdo 097 de 2023, expedido
por el Consejo Académico.

Dado en Ibagué, a los tres (03) dias de febrero de 2025.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

El Rector,

OMAR A MEJIA PATINO
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TH CATERINE ANDRADE VALLEJO

Jefe Direccién de Gestion del Talento Humano
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ILAR LEON GARCIA
Jefe Oficina Juridica y Contractual

Vice. Docencia/ Secretaria Académica General/ Lina Ochoa. - Revisd: Sebastian Polo M.
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