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INFORME PERSONAL TRANSITORIOS 2017

De acuerdo con el diagndstico realizado por parte de la administracion al momento
del recibo de la division, se encontré una planta global de cargos correspondiente
al total de 639. A la fecha las modificaciones son registradas en la siguiente tabla
de distribucion del personal de la planta global de cargos, y corresponden a
novedades propias de renuncias, fallecimientos, encargos y comisiones de
personal de carrera, entre otras, que no han sido remplazados en la planta, debido
a la congelacion de la misma, asi:

Tabla No. 1. Resumen Personal vigencia 2017

CARGOS
NIVEL TOTALES PROVISTOS VACANTES
RECIBIDOS
DIRECTIVO 78 74 4
ASESOR 4 4 0
PROFESIONAL 165 126 39
TECNICO 163 136 27
ASISTENCIAL 229 209 20
TOTAL 639 549 90
- CARGOS
DENOMINACIONY | roraips | SEMANTIENE | g ppegion
RECIBIDOS
PROFESIONAL 18 * 31 4 27
TOTAL ACTUAL 612 549 63
*Cargos de suprimidos por acuerdo Consejo Superior. — Modificacion planta global
de cargo

Fuente: Division de Relaciones Laborales y Prestacionales.
Fecha de corte: Mayo de 2017




Grafico 1. Comportamiento histérico personal transitorios afios 2011 al 2017
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Fuente: Division de Relaciones Laborales y Prestacionales.
Fecha de corte: Mayo de 2017

La contratacién de transitorios de la vigencia 2017 con respecto a la vigencia
2016, ha tenido una disminucién del 31.51%, pasando de 146 transitorios en el
2016 a 100 para el 2017.

Transitorios rubros especiales

Grafico 2. Comportamientos histéricos transitorios contratados por rubros
especiales afios 2011 al 2017.
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2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

TRANSITORIOS

RUBROS ESPECIALES 34 30 12 20 9 29 33

Fuente: Division de Relaciones Laborales y Prestacionales.
Fecha de corte: Mayo de 2017



Corresponden a transitorios contratados por rubros especiales, disponibilidad
presupuestal aprobada por la Oficina de Investigaciones, es el caso de
investigadores asociados y proyectos o convenios interinstitucionales, los cuales
generan impacto en investigacion, proceso misional de la Universidad del Tolima.

VINCULACION DE PERSONAL TRANSITORIO DE LA VIGENCIA 2017

Personal transitorio que por necesidad del servicio son contratados para la
vigencia del semestre A de 2017:

Tabla 2. Informe de transitorios segun dependencia, denominacion y cargo
vigencia 2017.
. DENOMINACION | FINICDE | F. FINAL DE
N CENTRO DE COSTO DEPENDENCIA Y CARGO CONTRATO | conTRATO
CENTRO UNIVERSITARIO
FACULTAD DE | REGIONAL NORTE
1 AGRONOMIA (CURDN) ASISTENCIAL7 | 2-ene 30-jun
CENTRO UNIVERSITARIO
FACULTAD DE | REGIONAL NORTE
2 AGRONOMIA (CURDN) ASISTENCIAL7 | 2-ene 30-jun
CENTRO UNIVERSITARIO
FACULTAD DE | REGIONAL NORTE
3 AGRONOMIA (CURDN) ASISTENCIAL 19 | 2-ene 30-jun
CENTRO UNIVERSITARIO
FACULTAD DE | REGIONAL NORTE
4 AGRONOMIA (CURDN) ASISTENCIAL7 | 1-feb 30-jun
CENTRO UNIVERSITARIO
FACULTAD DE | REGIONAL NORTE
5 AGRONOMIA (CURDN) ASISTENCIAL7 | 1-feb 30-jun
CENTRO UNIVERSITARIO
FACULTAD DE | REGIONAL NORTE
6 AGRONOMIA (CURDN) ASISTENCIAL7 | 1-feb 30-jun
CENTRO UNIVERSITARIO
FACULTAD DE | REGIONAL NORTE
7 AGRONOMIA (CURDN) ASISTENCIAL7 | 1-feb 30-jun
CENTRO UNIVERSITARIO
FACULTAD DE | REGIONAL NORTE
8 AGRONOMIA (CURDN) ASISTENCIAL7 | 1-feb 30-jun
CENTRO UNIVERSITARIO
FACULTAD DE | REGIONAL NORTE
9 AGRONOMIA (CURDN) ASISTENCIAL 13 | 6-mar 30-jun
VICERRECTORIA
10 | ADMINISTRATIVA SECCION VIGILANCIA ASISTENCIAL11 | 1-ene 31-dic
FACULTAD  MEDICINA
VETERINARIA Y
11 |ZOOTECNIA ARMENIA PROFESIONAL 13 | 6-feb 14-jul
FACULTAD  MEDICINA
12 | VETERINARIA Y | GRANJA OPERARIO 11 1-ene 14-jul




ZOOTECNIA

FACULTAD  MEDICINA
VETERINARIA Y PROFESIONAL 13

13 ZOOTECNIA MONTERIA MEDIO TIEMPO | 6-feb 14-jul
INSTITUTO EDUCACION

14 A DISTANCIA BOGOTA KENNEDY ASISTENCIAL15 |1-ene 15-jul
INSTITUTO EDUCACION

15 A DISTANCIA NEIVA PROFESIONAL 13 | 1-ene 15-jul
INSTITUTO EDUCACION

16 A DISTANCIA POPAYAN ASISTENCIAL 15 | 1-ene 15-jul
INSTITUTO EDUCACION PROFESIONAL 13

17 A DISTANCIA ANTIOQUIA MEDIO TIEMPO | 3-feb 15-jul
INSTITUTO EDUCACION PROFESIONAL 13

18 A DISTANCIA BARRANQUILLA MEDIO TIEMPO | 3-feb 15-jul
INSTITUTO EDUCACION

19 A DISTANCIA BOGOTA KENNEDY PROFESIONAL 13 | 3-feb 15-jul
INSTITUTO EDUCACION

20 A DISTANCIA BOGOTA TUNAL ASISTENCIAL 15 | 3-feb 15-jul
INSTITUTO EDUCACION

21 A DISTANCIA BOGOTA KENNEDY ASISTENCIAL 15 | 3-feb 15-jul
INSTITUTO EDUCACION

22 A DISTANCIA BOGOTA TUNAL ASISTENCIAL 15 |3-feb 15-jul
INSTITUTO EDUCACION

23 A DISTANCIA BOGOTA TUNAL PROFESIONAL 13 | 3-feb 15-jul
INSTITUTO EDUCACION

24 A DISTANCIA BOGOTA KENNEDY ASISTENCIAL15 | 3-feb 15-jul
INSTITUTO EDUCACION CALI

25 A DISTANCIA PROFESIONAL 13 | 3-feb 15-jul
INSTITUTO EDUCACION

26 A DISTANCIA CALI ASISTENCIAL 15 | 3-feb 15-jul
INSTITUTO EDUCACION

27 A DISTANCIA CALI ASISTENCIAL 15 | 3-feb 15-jul
INSTITUTO EDUCACION

28 A DISTANCIA CREAD CHAPARRAL PROFESIONAL 13 | 3-feb 15-jul
INSTITUTO EDUCACION ASISTENCIAL 15

29 A DISTANCIA CREAD CHAPARRAL MEDIO TIEMPO | 3-feb 15-jul
INSTITUTO EDUCACION ASISTENCIAL 15

30 A DISTANCIA CREAD CHAPARRAL MEDIO TIEMPO | 3-feb 15-jul
INSTITUTO EDUCACION

31 A DISTANCIA CREAD CHAPARRAL ASISTENCIAL 15 | 3-feb 15-jul
INSTITUTO EDUCACION PROFESIONAL 13

32 A DISTANCIA CREAD HONDA MEDIO TIEMPO | 3-feb 15-jul

CREAD

AINDSIEI-_I-:N-I-SAEDUCACION MELGAR+ICONONZO+GIR

33 ARDOT PROFESIONAL 13 | 3-feb 15-jul
INSTITUTO EDUCACION PROFESIONAL 13

34 A DISTANCIA CREAD MOCOA MEDIO TIEMPO | 3-feb 15-jul
INSTITUTO EDUCACION | CREAD PURIFICACION -

35 A DISTANCIA NATAGAIMA PROFESIONAL 13 | 3-feb 15-jul
INSTITUTO EDUCACION

36 A DISTANCIA CREAD SIBATE ASISTENCIAL 15 | 3-feb 15-jul




INSTITUTO EDUCACION

37 A DISTANCIA CREAD SIBATE ASISTENCIAL 15 | 3-feb 15-jul
INSTITUTO EDUCACION

38 A DISTANCIA IBAGUE PROFESIONAL 13 | 3-feb 15-jul
INSTITUTO EDUCACION

39 A DISTANCIA IBAGUE PROFESIONAL 6 | 3-feb 15-jul
INSTITUTO EDUCACION

40 A DISTANCIA NEIVA ASISTENCIAL 15 |3-feb 15-jul
INSTITUTO EDUCACION

41 A DISTANCIA PEREIRA ASISTENCIAL 15 |3-feb 15-jul
INSTITUTO EDUCACION

42 A DISTANCIA POPAYAN PROFESIONAL 13 | 3-feb 15-jul
INSTITUTO EDUCACION ASISTENCIAL 15

43 A DISTANCIA URABA MEDIO TIEMPO | 3-feb 15-jul
INSTITUTO EDUCACION

44 A DISTANCIA CREAD PEREIRA PROFESIONAL 13 | 9-feb 15-jul
INSTITUTO EDUCACION ASISTENCIAL 15

45 A DISTANCIA ICONONZO MEDIO TIEMPO | 8-mar 30-abr
INSTITUTO EDUCACION

46 A DISTANCIA CREAD KENNEDY ASISTENCIAL15 | 9-mar 15-jul
INSTITUTO EDUCACION

47 A DISTANCIA CREAD NEIVA ASISTENCIAL 15 | 9-mar 15-jul
INSTITUTO EDUCACION | CREAD  Sede  Adtiva

48 A DISTANCIA Bogota ASISTENCIAL 15 | 9-mar 15-jul
INSTITUTO EDUCACION ASISTENCIAL 15

49 A DISTANCIA CREAD PURIFICACION MEDIO TIEMPO | 1-abr 30-abr
INSTITUTO EDUCACION
A DISTANCIA- ASISTENCIAL 15

50 MONITORES CREAD IBAGUE MEDIO TIEMPO | 8-mar 30-abr
INSTITUTO EDUCACION
A DISTANCIA- ASISTENCIAL 15

51 MONITORES CREAD IBAGUE MEDIO TIEMPO | 8-mar 30-abr
INSTITUTO EDUCACION
A DISTANCIA- ASISTENCIAL 15

52 MONITORES CREAD IBAGUE MEDIO TIEMPO | 8-mar 30-abr
INSTITUTO EDUCACION
A DISTANCIA- ASISTENCIAL 15

53 MONITORES CREAD IBAGUE MEDIO TIEMPO | 8-mar 30-abr
INSTITUTO EDUCACION
A DISTANCIA- ASISTENCIAL 15

54 MONITORES CREAD TUNAL MEDIO TIEMPO | 8-mar 30-abr
INSTITUTO EDUCACION
A DISTANCIA- ASISTENCIAL 15

55 MONITORES CREAD KENNEDY MEDIO TIEMPO | 8-mar 30-abr
INSTITUTO EDUCACION
A DISTANCIA- ASISTENCIAL 15

56 MONITORES CREAD SUBA MEDIO TIEMPO | 8-mar 30-abr
INSTITUTO EDUCACION
A DISTANCIA-

57 MONITORES CREAD CHAPARRAL ASISTENCIAL 15 | 8-mar 30-abr




INSTITUTO EDUCACION

A DISTANCIA- ASISTENCIAL 15
58 MONITORES HONDA MEDIO TIEMPO | 8-mar 30-abr
INSTITUTO EDUCACION
A DISTANCIA- ASISTENCIAL 15
59 MONITORES RIOBLANCO MEDIO TIEMPO | 8-mar 30-abr
INSTITUTO EDUCACION
A DISTANCIA- ASISTENCIAL 15
60 MONITORES PLANADAS MEDIO TIEMPO | 8-mar 30-abr
61 RECTORIA ASESORIA JURIDICA PROFESIONAL 17 | 23-ene 30-sep
62 RECTORIA SECRETARIA GENERAL TECNICO 13 23-ene 30-jun
ADMINISTRATIV
63 RECTORIA CONTRATACION 015 20-feb 15-jul
VICERRECTORIA FACULTAD DE CIENCIAS | TECNICO 13
64 ACADEMICA DE LA SALUD MEDIO TIEMPO | 1-ene 30-ene
FACULTAD DE CIENCIAS
VICERRECTORIA DE LA SALUD-
65 ACADEMICA ANFITEATRO TECNICO 13 3-abr 15-jul
FACULTAD DE CIENCIAS
VICERRECTORIA ECONOMICAS Y
66 ACADEMICA ADMINISTRATIVAS PROFESIONAL 11 | 20-feb 15-jul
VICERRECTORIA FACULTAD DE CIENCIAS | ADMINISTRATIV
67 ACADEMICA HUMANAS Y ARTES 019 20-feb 15-jul
VICERRECTORIA ADMINISTRATIV
68 ACADEMICA CONSULTORIO JURIDICO |0 13 1-mar 15-jul
VICERRECTORIA
69 ACADEMICA RESTAURANTE ASISTENCIAL 11 | 1-abr 30-jun
DIVISION DE RELACIONES
VICERRECTORIA LABORALES Y
70 ADMINISTRATIVA PRESTACIONALES PROFESIONALS |10-ene 15-jul
VICERRECTORIA
71 ADMINISTRATIVA TRANSPORTE ASISTENCIAL13 | 1-ene 31-ene
FACULTAD DE MEDICINA
VICERRECTORIA VETERINARIA Y | ADMINISTRATIV
72 ADMINISTRATIVA ZOOTECNIA 013 20-feb 15-jul
VICERRECTORIA DE
73 DESARROLLO HUMANO | SECCION ASISTENCIAL PROFESIONAL 6 | 20-feb 15-jul
VICERRECTORIA
74 DESARROLLO HUMANO | RESTAURANTE PROFESIONAL 11 | 17-ene 14-feb
VICERRECTORIA
75 DESARROLLO HUMANO | BIBLIOTECA ASISTENCIAL19 | 3-mar 30-jun
VICERRECTORIA PROFESIONAL 9
76 DESARROLLO HUMANO | CENTRO CULTURAL MEDIO TIEMPO | 3-mar 30-jun
VICERRECTORIA
77 DESARROLLO HUMANO | CENTRO CULTURAL PROFESIONALS | 3-mar 30-jun
VICERRECTORIA PROFESIONAL 9
78 DESARROLLO HUMANO | CENTRO CULTURAL MEDIO TIEMPO | 3-mar 30-jun
VICERRECTORIA
79 DESARROLLO HUMANO | RESTAURANTE ASISTENCIAL 11 | 3-mar 30-jun
VICERRECTORIA
80 DESARROLLO HUMANO | RESTAURANTE ASISTENCIAL 11 | 3-mar 30-jun




VICERRECTORIA

81 DESARROLLO HUMANO | RESTAURANTE ASISTENCIAL 11 | 3-mar 30-jun
VICERRECTORIA

82 DESARROLLO HUMANO | RESTAURANTE ASISTENCIAL 11 |3-mar 30-jun
VICERRECTORIA

83 DESARROLLO HUMANO | RESTAURANTE ASISTENCIAL 11 |3-mar 30-jun
VICERRECTORIA

84 DESARROLLO HUMANO | RESTAURANTE ASISTENCIAL 11 | 3-mar 30-jun
VICERRECTORIA

85 DESARROLLO HUMANO | RESTAURANTE ASISTENCIAL 11 |3-mar 30-jun
VICERRECTORIA

86 DESARROLLO HUMANO | RESTAURANTE ASISTENCIAL 11 |3-mar 30-jun
VICERRECTORIA

87 DESARROLLO HUMANO | RESTAURANTE ASISTENCIAL 11 | 3-mar 30-jun
VICERRECTORIA

88 DESARROLLO HUMANO | RESTAURANTE ASISTENCIAL 11 | 3-mar 30-jun
VICERRECTORIA

89 DESARROLLO HUMANO | RESTAURANTE ASISTENCIAL 11 | 3-mar 30-jun
VICERRECTORIA

90 DESARROLLO HUMANO | RESTAURANTE ASISTENCIAL 20 | 3-mar 30-jun
VICERRECTORIA

91 DESARROLLO HUMANO | RESTAURANTE ASISTENCIAL 11 | 3-mar 30-jun
VICERRECTORIA

92 DESARROLLO HUMANO | RESTAURANTE ASISTENCIAL 11 | 3-mar 30-jun
VICERRECTORIA RESTAURANTE  GRANJA

93 DESARROLLO HUMANO | ARMERO ASISTENCIAL 11 |3-mar 30-jun
VICERRECTORIA RESTAURANTE  GRANJA

94 DESARROLLO HUMANO | ARMERO ASISTENCIAL 11 | 3-mar 30-jun
VICERRECTORIA RESTAURANTE GRANJA

95 DESARROLLO HUMANO | ARMERO ASISTENCIAL11 | 3-mar 30-jun
VICERRECTORIA RESTAURANTE  GRANJA

96 DESARROLLO HUMANO | ARMERO TECNICO 17 3-mar 30-jun
VICERRECTORIA VICERRECTORIA PROFESIONAL 15

97 DESARROLLO HUMANO | DESARROLLO HUMANO MEDIO TIEMPO | 3-mar 30-jun
VICERRECTORIA VICERRECTORIA PROFESIONAL 15

98 DESARROLLO HUMANO | DESARROLLO HUMANO MEDIO TIEMPO | 3-mar 30-jun
VICERRECTORIA PROFESIONAL 9

99 DESARROLLO HUMANO | CENTRO CULTURAL MEDIO TIEMPO | 3-mar 30-jun
VICERRECTORIA ASISTENCIAL 15

100 | DESARROLLO HUMANO | CENTRO CULTURAL MEDIO TIEMPO | 3-mar 30-jun

Fuente: Divisién de Relaciones Laborales y Prestacionales.
Fecha de corte: Mayo de 2017

A continuacion se detalla la vinculacion del personal transitorio por rubros
especiales contratados como investigadores asociados:

Tabla 3.

denominacion y cargo vigencia 2017.

Informe de transitorios por rubros especiales segun dependencia,

No

CENTRO DE COSTO

DEPENDENCIA

DENOMINACION
CARGO

Y

F INIC DE
CONTRATO

F. FINAL DE
CONTRATO




VICERRECTORIA INVESTIGADOR

1 ACADEMICA ASOCIADO PROFESIONAL 6 13-mar 13-dic
VICERRECTORIA INVESTIGADOR

2 ACADEMICA ASOCIADO PROFESIONAL 6 13-mar 13-dic
VICERRECTORIA INVESTIGADOR

3 ACADEMICA ASOCIADO PROFESIONAL 6 13-mar 13-dic
VICERRECTORIA INVESTIGADOR

4 ACADEMICA ASOCIADO PROFESIONAL 6 13-mar 13-dic
VICERRECTORIA INVESTIGADOR

5 ACADEMICA ASOCIADO PROFESIONAL 6 13-mar 13-dic
VICERRECTORIA INVESTIGADOR

6 ACADEMICA ASOCIADO PROFESIONAL 6 13-mar 13-dic
VICERRECTORIA INVESTIGADOR

7 ACADEMICA ASOCIADO PROFESIONAL 6 13-mar 13-dic
VICERRECTORIA INVESTIGADOR PROFESIONAL 6 MEDIO

8 ACADEMICA ASOCIADO TIEMPO 13-mar 13-dic
VICERRECTORIA INVESTIGADOR PROFESIONAL 6 MEDIO

9 ACADEMICA ASOCIADO TIEMPO 13-mar 13-dic
VICERRECTORIA INVESTIGADOR

10 ACADEMICA ASOCIADO PROFESIONAL 6 13-mar 13-dic
VICERRECTORIA INVESTIGADOR

11 ACADEMICA ASOCIADO PROFESIONAL 6 13-mar 13-dic
VICERRECTORIA INVESTIGADOR

12 ACADEMICA ASOCIADO PROFESIONAL 6 3-abr 13-dic
VICERRECTORIA INVESTIGADOR

13 ACADEMICA ASOCIADO PROFESIONAL 6 13-mar 13-dic
VICERRECTORIA INVESTIGADOR

14 ACADEMICA ASOCIADO PROFESIONAL 6 13-mar 13-dic
VICERRECTORIA INVESTIGADOR

15 ACADEMICA ASOCIADO PROFESIONAL 6 13-mar 13-dic
VICERRECTORIA INVESTIGADOR

16 ACADEMICA ASOCIADO PROFESIONAL 6 13-mar 13-dic
VICERRECTORIA INVESTIGADOR

17 ACADEMICA ASOCIADO PROFESIONAL 6 13-mar 13-dic
VICERRECTORIA INVESTIGADOR

18 ACADEMICA ASOCIADO PROFESIONAL 6 13-mar 13-dic
VICERRECTORIA INVESTIGADOR

19 ACADEMICA ASOCIADO PROFESIONAL 6 13-mar 13-dic
VICERRECTORIA INVESTIGADOR

20 ACADEMICA ASOCIADO PROFESIONAL 6 13-mar 13-dic
VICERRECTORIA INVESTIGADOR PROFESIONAL 6 MEDIO

21 ACADEMICA ASOCIADO TIEMPO 13-mar 13-dic
VICERRECTORIA INVESTIGADOR PROFESIONAL 6 MEDIO

22 ACADEMICA ASOCIADO TIEMPO 13-mar 13-dic

Fuente: Division de Relaciones Laborales y Prestacionales.
Fecha de corte: Mayo de 2017

Vinculacion de transitorios por proyecto de investigaciones 60616, rubros
aprobados por la oficina de investigaciones:




Tabla 4. Informe de transitorios por rubros especiales proyecto de investigaciones
60616, segun dependencia, denominacion y cargo vigencia 2017.

o CENTRO DE DENOMINACION Y |F INIC DE|F. FINAL DE
N COSTO DEPENDENCIA CARGO CONTRATO CONTRATO
OFICINA DE
VICERRECTORIA INVESTIGACIONES
1 ACADEMICA PROYECTO 60616 PROFESIONAL 6 1-feb 30-ene
OFICINA DE
VICERRECTORIA INVESTIGACIONES
2 ACADEMICA PROYECTO 60616 PROFESIONAL 5 1-feb 30-ene
OFICINA DE
VICERRECTORIA INVESTIGACIONES
3 ACADEMICA PROYECTO 60616 PROFESIONAL 5 1-feb 30-ene
OFICINA DE
VICERRECTORIA INVESTIGACIONES
4 ACADEMICA PROYECTO 60616 PROFESIONAL 5 1-feb 30-ene
OFICINA DE
VICERRECTORIA INVESTIGACIONES PROFESIONAL 5
5 ACADEMICA PROYECTO 60616 MEDIO TIEMPO 1-feb 30-ene
OFICINA DE
VICERRECTORIA INVESTIGACIONES
6 ACADEMICA PROYECTO 60616 ASISTENCIAL 7 1-feb 30-ene
OFICINA DE
VICERRECTORIA INVESTIGACIONES
7 ACADEMICA PROYECTO 60616 ASISTENCIAL 7 1-feb 30-ene
OFICINA DE
VICERRECTORIA INVESTIGACIONES
8 ACADEMICA PROYECTO 60616 ASISTENCIAL 7 1-feb 30-ene
OFICINA DE
VICERRECTORIA INVESTIGACIONES
9 ACADEMICA PROYECTO 60616 ASISTENCIAL 7 1-feb 30-ene
OFICINA DE
VICERRECTORIA INVESTIGACIONES
10 ACADEMICA PROYECTO 60616 ASISTENCIAL 7 13-mar 12-sep
OFICINA DE
VICERRECTORIA INVESTIGACIONES
11 ACADEMICA PROYECTO 60616 ASISTENCIAL 7 13-mar 12-mar

Fuente: Division de Relaciones Laborales y Prestacionales.
Fecha de corte: Mayo de 2017




INFORME COMPARATIVO ENERO A MAYO DE 2017 CON RESPECTO AL
2016

CONSOLIDADO

Grafico 3. Comparativo enero a mayo de las vigencias 2016 con 2017

COMPARATIVO NOMINA TRANSITORIOS 2016-2017
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Al comparar el mes de marzo del afio 2017 con respecto al 2016, se registra un
incremento de $42.110.715 millones, esto debido a que para el afio 2017 el inicio
de clases de la modalidad Distancia fue el 4 de marzo, un mes antes que el afio
2016, por esta razoén el incremento en el valor de la nomina de transitorios de la
vigencia actual, por necesidad del servicio se realiz6 dicha vinculacion.

Fuente:
Calendario Académico vigencia 2017, Acuerdo 145 del 29 de noviembre de 2016.
Calendario Académico vigencia 2016, Acuerdo 012 del 8 de marzo de 2016.



COMPARATIVO DETALLADO MESES DE ENERO A MAYO VIGENCIAS 2016-
2017
ENERO

Tabla 5. Comparativo mes de enero de las vigencias 2016 con 2017.

TRANSITORIOS $ 9,847,933 $ 20,676,426
CONTRATISTA % 919,004
TOTAL $ 10,766,937 $ 20,676,426 $ 9,909,489
ENERO DE 2017 ENERO DE 2016
Etiquetas de fila ﬂ CANTIDAD VALOR Etiquetas de fila ﬂ CANTIDAD. VALOR
-I'TRANSITORIOS 15 $  20.676.426 -/ICONTRATISTA 13 919.004
AUX.ADMTVO G.11 1 Monitor 1
AUX.ADMTVO G.13 1 -'TRANSITORIOS 12 $ 9.847.933
AUX.ADMTVO G.15 2 AUX.ADMTVO G.11 2
AUX.ADMTVO G.19 1 AUX.ADMTVO G.15 M/T 2
AUX.ADMTVO G.20 1 AUX.ADMTVO G.7 2
AUX.ADMTVO G.7 2 PROF. UNIVERSITARIO G.13 2
PROF. UNIVERSITARIO G.11 1 PROF. UNIVERSITARIO G.9 2
PROF. UNIVERSITARIO G.13 1 TRANS.OPERAR. G.11 2
PROF. UNIVERSITARIO G.17 1 Total general 13 $ 10.766.937
PROF. UNIVERSITARIO G.9 1
TECNICO G.13 1
TECNICO G.13 M/T 1
TRANS.OPERAR. G.11 1
Total general 15 $  20.676.426

Se registro un incremento de $ 9.909.489 debido a la necesidad de contratacion
de personal transitorio que presta el servicio en el Restaurante de la Sede central
y Granja CURND, esto dando cumplimiento a la culminacién de actividades
académicas de los estudiantes de la modalidad presencial.

FEBRERO

Tabla 6. Comparativo mes de febrero de las vigencias 2016 con 2017.

TRANSITORIOS $ 89,060,054 $ 79,781,428
CONTRATISTA
TOTAL $ 89,060,054 $ 79,781,428 $ (9,278,626)

Se registro un ahorro de $ 9.278.626 con respecto al mes de febrero del afio 2016.



Total general

128 $ 178.462.979

FEBRERO DE 2017 FEBRERO DE 2016
Etiquetas de fila B caAnTIDAD VALOR Etiquetas de fila Ed cANTIDAD VALOR
= TRANSITORIOS 49 $  79.781.428 = TRANSITORIOS 40 S 89.060.054
AUX.ADMTVO G.11 1 AUX.ADMTVO G.11 1
AUX.ADMTVO G.13 1 AUX.ADMTVO G.13 1
AUX.ADMTVO G.15 13 AUX.ADMTVO G.15 11
AUX.ADMTVO G.15 M/T 3 AUX.ADMTVO G.15 M/T 1
AUX.ADMTVO G.19 1 AUX.ADMTVO G.7 2
AUX.ADMTVO G.7 7 PROF. UNIVERSITARIO G.11 1
PROF. UNIVERSITARIO G.11 1 PROF. UNIVERSITARIO G.13 18
PROF. UNIVERSITARIO G.13 12 PROF. UNIVERSITARIO G.13 | 1
PROF. UNIVERSITARIO G.13 M/T 4 PROF. UNIVERSITARIO G.6 1
PROF. UNIVERSITARIO G.17 1 PROF. UNIVERSITARIO G.9 2
PROF. UNIVERSITARIO G.6 1 TRANS.OPERAR. G.11 1
PROF. UNIVERSITARIO G.9 1 Total general 40 $ 89.060.054
TECNICO G.13 2
TRANS.OPERAR. G.11 1
Total general 49 §  79.781.428
MARZO
Tabla 7. Comparativo mes de marzo de las vigencias 2016 con 2017.
MARZO 2016 2017 DIFERENCIA |
TRANSITORIOS $ 98,470,809 $ 140,581,524
CONTRATISTA
TOTAL $ 98,470,809 $ 140,581,524 $ 42,110,715
MARZO DE 2017 MARZO DE 2016
Etiquetasdefila__|d CANTIDAD ___VALOR
='OFICINA DE INVESTIGACIONES PRO 1 §$ 14.240.493 ='TRANSITORIOS 58 $ 98.470.809
AUX.ADMTVO G.7 6 AUX.ADMTVO G.11 18
PROF. UNIVERSITARIO G.6 1 AUX.ADMTVO G.15 11
PROF. UNIVERSITARIOS G.5 3 AUX.ADMTVO G.15 M/T 2
PROF. UNIVERSITARIOS G.5 M/T 1 AUX.ADMTVO G.20 1
='TRANSITORIOS 96 $ 140.581.524 AUX.ADMTVO G.7 1
AUX.ADMTVO G.11 17 PROF. UNIVERSITARIO G.11 1
AUX.ADMTVO G.13 3 PROF. UNIVERSITARIO G.13 18
AUX.ADMTVO G.15 18 PROF. UNIVERSITARIO G.13 | 1
AUX.ADMTVO G.15 M/T 15 PROF. UNIVERSITARIO G.6 1
AUX.ADMTVO G.19 4 PROF. UNIVERSITARIO G.9 2
AUX.ADMTVO G.20 1 PROFESIONAL UNIV G.8 1
AUX.ADMTVO G.7 7 TRANS.OPERAR. G.11 1
PROF. UNIVERSITARIO G.11 2 Total general 58 $ 98.470.809
PROF. UNIVERSITARIO G.13 12
PROF. UNIVERSITARIO G.13 M/T 4
PROF. UNIVERSITARIO G.15 M/T 2
PROF. UNIVERSITARIO G.17 1
PROF. UNIVERSITARIO G.6 2
PROF. UNIVERSITARIO G.9 2
PROF. UNIVERSITARIO G.9 M/T 3
TECNICO G.13 1
TECNICO G.17 1
TRANS.OPERAR. G.11 1
~/INVESTIGADORES ASOCIADOS 21 $  23.640.962
PROF. UNIVERSITARIO G.6 17
PROF. UNIVERSITARIO G.6 M/T 4



Se registro un incremento de $ 42.110.715 debido a la necesidad de prestacion de
servicio, la salida de personal que renuncid, licencias de maternidad por esta
razon se realizo la contratacion de personal transitorio.

ABRIL

Tabla 8. Comparativo mes de abril de las vigencias 2016 con 2017.

TRANSITORIOS $ 174,104,940 $ 157,389,518

CONTRATISTA $ 9,085,693

TOTAL $ 183,190,633 $ 157,389,518 $ (25,801,115)

Se registra un ahorro de $25.801.115 en el mes de abril de 2017 con respecto al
afo 2016.

ABRIL DE 2017 ABRIL DE 2016
Etiquetas de fila B3 cAnTIDAD VALOR Etiquetasde fila | CANTIDAD VALOR

- OFICINA DE INVESTIGACIONES PRO 11 $ 15.012.483 -ICONTRATISTA 19 $ 9.085.693

AUX.ADMTVO G.7 6 Monitor 12

PROF. UNIVERSITARIO G.6 1 Operario-Armero 7

PROF. UNIVERSITARIOS G.5 3 - TRANSITORIOS 111 $  174.104.940

PROF. UNIVERSITARIOS G.5 M/T 1 AUX.ADMTVO G.11 21
= TRANSITORIOS 99 $ 157.389.518 AUX.ADMTVO G.13 1

AUX.ADMTVO G.11 18 AUX.ADMTVO G.15 21

AUX.ADMTVO G.13 3 AUX.ADMTVO G.15 M/T 4

AUX.ADMTVO G.15 17 AUX.ADMTVO G.19 1

AUX.ADMTVO G.15 M/T 16 AUX.ADMTVO G.20 1

AUX.ADMTVO G.19 4 AUX.ADMTVO G.7 3

AUX.ADMTVO G.20 1 PROF. UNIVERSITARIO G.11 1

AUX.ADMTVO G.7 7 PROF. UNIVERSITARIO G.13 19

PROF. UNIVERSITARIO G.11 2 PROF. UNIVERSITARIO G.13 | 1

PROF. UNIVERSITARIO G.13 12 PROF. UNIVERSITARIO G.6 21

PROF. UNIVERSITARIO G.13 M/T 4 PROF. UNIVERSITARIO G.6 N 7

PROF. UNIVERSITARIO G.15 M/T 2 PROF. UNIVERSITARIO G.9 3

PROF. UNIVERSITARIO G.17 1 PROF. UNIVERSITARIO G.9 N 2

PROF. UNIVERSITARIO G.6 3 PROFESIONALUNIV G.8 1

PROF. UNIVERSITARIO G.9 2 TECNICO G.15 1

PROF. UNIVERSITARIO G.9 M/T 3 TECNICO G.17 1

TECNICO G.13 2 TRANS.OPERAR. G.11 1

TECNICO G.17 1 TRANS.OPERAR.G.11M/T 1

TRANS.OPERAR. G.11 1 Total general 130 $  183.190.633
= INVESTIGADORES ASOCIADOS 21 $ 39.186.285

PROF. UNIVERSITARIO G.6 17

PROF. UNIVERSITARIO G.6 M/T 4

Total general 131 $ 211.588.286




MAYO

Tabla 9. Comparativo mes de mayo de las vigencias 2016 con 2017.

TRANSITORIOS $ 164,510,631 $ 147,533,284
CONTRATISTA  $ 13,424,300
TOTAL $ 177,934,931 $ 147,533,284 $ (30,401,647)

Se realiza una proyeccion de la nomina de mayo de la vigencia 2017 del personal
transitorio, en el comparativo con respecto al afio 2016 se generaria un ahorro de
$30.401.647 millones.

MAYO DE 2017 (PROYECTADO) MAYO DE 2016
Etiquetas de fila ﬂ CANTIDAD VALOR Etiquetas de fila ﬂ CANTIDAD VALOR
=/OFICINA DE INVESTIGACIONES PRO 11 $ 15.012.483 -ICONTRATISTA 19 $ 13.424.300
AUX.ADMTVO G.7 6 Monitor 12
PROF. UNIVERSITARIO G.6 1 Operario-Armero 7
PROF. UNIVERSITARIOS G.5 3 -I'TRANSITORIOS 88 $  164.510.631
PROF. UNIVERSITARIOS G.5 M/T 1 AUX.ADMTVO G.11 21
=ITRANSITORIOS 86 $ 147.533.284 AUX.ADMTVO G.13 1
AUX.ADMTVO G.11 18 AUX.ADMTVO G.15 22
AUX.ADMTVO G.13 3 AUX.ADMTVO G.15 M/T 4
AUX.ADMTVO G.15 16 AUX.ADMTVO G.19 1
AUX.ADMTVO G.15 M/T 4 AUX.ADMTVO G.20 1
AUX.ADMTVO G.19 4 AUX.ADMTVO G.7 3
AUX.ADMTVO G.20 1 PROF. UNIVERSITARIO G.11 1
AUX.ADMTVO G.7 7 PROF. UNIVERSITARIO G.13 19
PROF. UNIVERSITARIO G.11 2 PROF. UNIVERSITARIO G.13 | 1
PROF. UNIVERSITARIO G.13 12 PROF. UNIVERSITARIO G.15 | 2
PROF. UNIVERSITARIO G.13 M/T 4 PROF. UNIVERSITARIO G.18 1
PROF. UNIVERSITARIO G.15 M/T 2 PROF. UNIVERSITARIO G.6 1
PROF. UNIVERSITARIO G.17 1 PROF. UNIVERSITARIO G.9 3
PROF. UNIVERSITARIO G.6 3 PROF. UNIVERSITARIO G.9 v 2
PROF. UNIVERSITARIO G.9 2 PROFESIONALUNIV G.8 1
PROF. UNIVERSITARIO G.9 M/T 3 TECNICO G.15 1
TECNICO G.13 2 TECNICO G.17 1
TECNICO G.17 1 TRANS.OPERAR. G.11 1
TRANS.OPERAR. G.11 1 TRANS.OPERAR.G.11M/T 1
=/ INVESTIGADORES ASOCIADOS 21 $  39.186.285 =/INVESTIGADORES ASOCIADOS 28 S 51.319.798
PROF. UNIVERSITARIO G.6 17 PROF. UNIVERSITARIO G.6 21
PROF. UNIVERSITARIO G.6 M/T 4 PROF. UNIVERSITARIO G.6 v 7

Total general 118 $ 201.732.052 Total general 135 $  229.254.729




INFORME COMPARATIVO TRANSITORIOS RUBROS ESPECIALES ENERO A
MAYO VIGENCIAS 2016 Y 2017

El siguiente personal transitorio corresponde a los Investigadores asociados, El
Proyecto 60616, corresponde a un proyecto especial, ambos afectan rubros de
proyectos especiales y no de fondos comunes.

Tabla 10. Comparativo transitorios rubros especiales mes de marzo de las
vigencias 2016 con 2017.

INVESTIGADORES $ 23,640,962

ASOCIADOS

PROYECTO $ 14,240,493

ESPECIAL 60616

TOTAL $ - $ 37,881,455 $ 37,881,455

Para el aino 2016, en el mes de marzo no se realizaron vinculaciones de
investigadores asociados para el mes de marzo.

Tabla 11. Comparativo transitorios rubros especiales mes de abril de las vigencias
2016 con 2017.

INVESTIGADORES $ 39,186,285

ASOCIADOS

PROYECTO $ 15,012,483

ESPECIAL 60616

TOTAL $ - $ 54,198,768 $ 54,198,768

Para el afio 2016, en el mes de abrii no se realizaron vinculaciones de
investigadores asociados para el mes de marzo.

Tabla 12. Comparativo transitorios rubros especiales mes de mayo (proyectado)
de las vigencias 2016 con 2017.

INVESTIGADORES $ 51,319,798 $ 39,186,285 $ 12,133,513
ASOCIADOS

PROYECTO $ 15,012,483

ESPECIAL 60616

TOTAL $ 51,319,798 $ 54,198,768 $ 2,878,970

Para el mes de mayo de la vigencia 2016, se inicié la vinculacion de los
investigadores asociados, con respecto al afio 2017, se registra un ahorro de
$12.133.513 millones.



